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triales e Ingenieros de Minas. al servicio de este Departamento.
convoca4as por Resolución de 28 de mayo de 1992 ("Boletín Ofl~

cial del Estado>! de _9 de junio), y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en las bases d la convocatoria,

Esta Subsecreta.ríd, de conformidad con lo dispuesto en Id ba~

se 8.5 de la Resolución de convocatoria, así c.omo en el artículo
22 del Reglaptentc;> General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración del Estado, ha resuelto:

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

El Real Decreto 1149/1992, de 25 de septiembre, por el que
se modificó la estráctura orgánica básica del Ministerio para las
Administraciones Públicas (..Boletín Oficial del Estado" de 7 de
octubre de 1992), suprimió la Secretaría General Técnica del
Departamento y la Comisión Liquidadora de Organismos, creando
a su vez una nueva Unidad, con rango de Subdirección General,
integrada en la Dirección General de Servicios.

Como resultado de estas modificaciones, quedaron transfor
madas las funciones de la Dirección General de Servicios y de
otros Centros Directivos y Unidades del Departamento. que, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto, tuvieron que
asumir los cometidos del órgano desaparecido.

Todo ello supuso una distribución de competencias de las Uni
dades suprimidas entre las restantes del Departamento, que nece
sariamente significó también la realización de una serie de rea·
justes en la distribución del personal destinado en los diversos
Centros Directivos Que pasaban a componer el Ministerio para
las Administraciones Públicas.

Aparte de lo anterior, las medidas presupuestarias aprobadas
durante el mes de julio del año 1992, introdujeron modificaciones
en materia de disposición de créditos que tuvieron una repercusión
directa de sentido restrictivo en la evolución de los gastos de per
sonal del capitulo I del Ministerio, tanto durante el pasado año
como durante el presente.

De esta manera, y como consecuencia de las alteraciones
expuestas, a lo largo del año 1992 se produjo un cambio en la
situación presupuestaria y de cobertura de vacantes en base a
la cual se dictaron las Ordenes de 7 y 8 de abril de 1992 (<<Boletín
Oficial del Estado" de 18), por las que se convocaba concurso
de méritos y concurso especifico, respectivamente, para la pro
visión de puesíos de trabajo, pasándose a una nueva situación
en la que, dadas las circunstancias a las que se ha hecho referencia,
parece imprescindible reconsiderar las convocatorias efectuadas.

Por consiguiente, Y' de acilerdo con la finalidad mencionada
de ajustar la provisión de puestos de trabajo vacantes con las
necesidades reales del Departamento y, con los recursos presu
puestarios disponibles, este Ministerio resuelve declarar la ter~

minación sin adju-dicación de plazas de los procedimientos ini·
ciados por las Ordenes 7 y 8 de abril de 1992, por las que se
convocaba concurso de méritos y concurso específico, respecti
vamente, par,a la provisión de puestos vacantes en el Departa
mento, todo ello sin perjuicio de que aquellas plazas de ambos
concursos para las que exista cobertura presupuestaria sean objeto
de una nueva convocatoria.

Primero.-Nombrar funcionarios en prácticas de los Cuerpos
de Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minas, a los aspirantes
aprobados que se relacionan en los anexos 1 (Ingenieros Indus
triales) y 11 (Ingenieros de Minas), de la presente Resoludón, por
orden de puntuación obtenida en la fase de oposición.

Segundo.-El régimen de los funcionarios nombrados será el
establecido por la legislación vigente para los funcionarios en prác
ticas, que les será de plena aplicación a todos los efectos, desde
su efectiva incorporación al curso selectivo.

Tercero.-Los efectos de nombramiento de funcionarios en
prácticas serán desde el día 1 de marzo de 1993, fecha del inicio
del curso selectivo de formación, en la Escuela de Organización
Industrial, previsto en el anexo 1, punto 1, de la convocatoria.

Cuarto.-Contra la presente Resolución, los interesados podrán
interponer recurso de reposición, previo al contencioso-adminis
trativo, ante esta Subsecretaria, de acuerdo con lo establecido
en los artículos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y 52 de la Ley de Jurisdicción Contencioso-Administrativa, dentro
del plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la
fecha de publicación de la presente Resolución en el «Boletín Ofi
cial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 1993.-El Subsecretario, Mariano Casa
do González.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1

Cuerpo de lagealerotIlDdustrieles

Tumo libre

Número de orden: 1. Apellidos y nombre: AlonsctMiguel, Pedro.
Fecha de nacimiento: 26 de junio de 1956. Ministerio: ID. Loca
lidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Número de orden: 2. Apellidos y nombre: Barroso Palomino, Fran
cisco. Fecha de nacimiento: 28 de abril de 1955. Ministerio: 10.
Localidad: Madrid. ~vincia: Madrid.

ANEXOD

Cuerpo de Ingenlerotl de Minas

4372 ORDEN de 20 de enero de 1993 por la que se declara
la finalización sin adjudicación de plazas de los pro
cedimientos iniciados por las Ordenes de 7 y 8 de
abril de 1992,· por las que .se convocaba concurso de
méritos y concurso específico para la provisión de
puestos vacantes en el Departamento.

Turno libre Madrid, 20 de enero de 1993.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó García.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento (Secretaria
de Estado para las Administraciones Territoriales) dotados pre
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten
ción a las necesidades del mismo, este Ministerio para las Admi-

Número de orden: 1. Apellidos y nombre: Escanciano Mon
tousse. Juan José. Fecha de nacimiento: 22 de agosto de 1941.
Ministerio: ID. Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Número de orden: 2. Apellidos y nombre: Vázquez Gareía, Angel.
Fecha'de nacimiento: 14 de febrero de 1959. Ministerio: ID. Loca
lidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Número de orden: 3. Apellidos y nombre: AIvarez Basarte.
Juan. Fecha de nacimiento: 24 de mayo de 1963~ Ministerio: ID.
Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Número de orden: 4. Apellidos y nombre; Martín Berzal, Alfon
so. Fecha de nacimiento: 8 de junio de 1958. Ministerio: ID. Loca
lidad: Madrid. Provincia: Madrid.

4373 ORDEN de 11 defebrero de 1993 po:-Ia que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Admirlls·
traciones Públicas.



BOE núm.41 Miércoles 17 febrero 1993 4931

nlstraciones Públicas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 10.1 del Relllamento
General de Provisión de PúeStos de Trabajo y Promoción Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta
do, aprobado por el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, previa
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de la Administración del Estado y. en su caso,
de las correspondientes Adminjstraciones Públicas, que pertenez
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos según el artículo
25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que reúnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra
bajo del Ministerio para las Administraciones Públicas y que figu
ran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participaren esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situación administrativa. excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensión. J.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de servido en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación el día
de la terminación del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo
de dos años para poder participar en el concurso. salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado, o en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designadbn ó concurso antes de haber transcurrido dos años
desde la correspondiente toma de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado

de hijos durante el primer año del periodo de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de pre
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido. salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado, o'en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional. que'sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupAn provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-l. La valoración de los méritos para la adjudicación
de plazas se efectuará de acuerdo .con el siguiente baremo:

a) Méritos especificas adecuados a las caracterlsticas delpue..
to: Se valorarán los méritos especiflcos para cacia puesto en el
anexe A de la convocatoria de acuerdo con la puntuación que
en él se señala. hasta un máximo clediez puntos.

Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al
puesto que desempeña provisionalmente. nopadrán valorarse los
méritos contraídos en el desempeño de dicha comisión.

b) Valoración del grado personar consolidado: El grado per
sonal consolidado se valorará en· sentido poSitivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta una máximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2.75 puntos.

Por un grado persornal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2.25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: un punto:

El funcionario que paJ;ticipe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias. deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorará. en su caso. el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del,intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26' del Reglamento Jilen
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación. a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de seis puntos. en función del, grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico y especialización de los pues
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comisian de Valoración el
cómputo de este apartado para lo cual deberán justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdirección General de Personal del Ministerio para las Admi
nistraciones Públicas o. en su caso. la Comisión de Valoración
en cualquier momento podrán contrastar estos datos con los exis
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
modificar la puntuación otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas serán resueltas definitivamente según
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre
samente incluidos en la convocatoria, que deberán tener relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un máximo de tres puntos. aplicados de la siguien
te forma:

Por la participación o superación como alumnos en 'cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0.75 puntos porcada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparttción de cursos en
su solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de tres puntos. computándose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funclonarto.

La adjudicación de,destiRo exigirá, como mínimo. que el aspi
rante alcance la ptmtuaclón de diez puntos.

No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño
se exijan méritos especificos adecuados a las características' del
puesto de trabajo. aquellas solicitudes que en la valoración de
tales méritos no alcancen una puntuación -mínima equivalente al
SO por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.-l. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.
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2. El anexo 1 (certificado de méritos) rel:ogerá aquellos méri
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él fje señalan y deberá
ser ~xpedidopor:

a} La Subdirección General competente en materia de per
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Sen'ieíos
Periféricos de ámbito regional o pro\.'incial. será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que' detertt.:ina el artículo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en t.odo caso por la Sub
dirección General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó
nomas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección

. General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter
departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el. caso de excedentes voluntarios y excedentes por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer año), Jos cer~

tificados serán expedidos por la Unidad de Personal del Depar
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala O por la Diret::d6n
General de la Función Pública j si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su último destino defi~

niUvo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter
mina.ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntdrios por interés particular acom~

pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del ~ervido de cualquiera de las Admini~tradcnesPúblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapaddad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli~

citados que no supongan una modificación exorbitante en el con
texto de la organización. La Comisión de Valoradén podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida. así como el dictamen
te los órganos técnicos de la Administración laboral. sanitaria o
de los competente'-s del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con
t':1 desempeño de las tareas y funciones del puesto en concre;>to.
Previamtmte el Presidente 4e la Comisión de Valoración comu
nicará a los CeRtros Directivo"'s, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. tos Centros Directivos.
a través de'sus representantes en la Comisión de Valoración, tras
ladarán a la Comisión de Valoración informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior.
la resolución del concurso en los puestos afectados directa o indi~

rectamente. se producira URa vez recibidos, anaHl'adQs y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes ftertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anun(~ian en este concurso dos
funcionarios (así como en el concurso específico que pueda publi~

carse ~imultáneamente),aunque p,:,rtenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podrán condicionar su petición por razones de COi.1

viv.:onda familiar, al' hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con~

cursantes que se acoj.m a ,,"sta petición condicional deberán acomw
pafiar a $U instancia una fotocopia de la petición del otr().

Sexta.-Las soHdtudes para tomar parte en este concurso se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio para las Administra
dones Públicas (Dirección General de Servicios) y se ajustarán
d los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre
-;~ntarilO en el plazo de quince dias hábiles, a contar del siguiente

al de la publícación de la presente convocatoria en el ...Boletín
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio parillas
Administraciones Públicas (c.alle Alcalá Galiana, número 8, distrito
postal 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vie
nen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre·
sentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1.963, de 2 de diciem
bre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos espe
cíficos adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos según
ei orden expresado ~n la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta. en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos específicos
adecuados al puesto según el orden que ocupen en la descripción
del anexo A. •

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concuqentes, que habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánicas o retributivas. En este
último caso el puesto modificado será incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaría que la preside.
Dos funcionarios destinados en la Subsecretaría, uno de los

cuales actuará como Vicepresidente.
Dos vocales en representación del Centro Directivo u Orga

nismo al que pertenece la vacante.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal Que

actuará como Secretario.
Vn representante por cada una de las Organizaciones Sindicaleso.

más representantivas según lo previsto en el artículo 16 del Regla·
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de Jos Funcionarios de la Administración del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de tituladón igual o superior al exigido para los puestos con·
vocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desis o

nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión pl'Opondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presen
tación de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes
para el pi"Ucionario y lo~ destinos adjudicados serán irrenuncia·
bies. saivo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pública, en
cuyo caso deberá comwnicarse por escrito al órgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de carácter voluntario 
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem~

nizaci6n por concepto alguno.
Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden

del Ministerio para las Administraciones Públícas en un plazo máxi·
roo de dos meses, desde el día siguiente al de finalización de
la presentadónde instancias y se publicará en elllBoletín Oficial
del Estado", salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyo caso podrá procederse a la resolución
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
esta circunstancias.
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2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como minl
mo el puesto de origen de los intl::resados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificación (art. 25 de la Ley
30/1984), con indicación del Ministerio, Comunidad Ant.ónoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, en
su caso. situaci6n administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistración Pública neva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración del Estado como otras Administraciones Públi~

cas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de pose
sión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el artículo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres dias hábiles si radica en la misma localidad. o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día s~guienteal del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con
curso en el «Boletín Oficial del Estado». asi como el cambio de
la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolución comporta en reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo, para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en .su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente. concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el órgano con..
vacante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Dt!partamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante. acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles. debiendo

comunicarse ésta a la Dirección General de Servicios (Subdirección
General de Personal) del Ministerio para las Administraciones
Públicas.

La fecha de cese podrá pronogarse hasta un máximo de tres
meses (computada la prórroga prevista en el pánafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administración Pública a propuesta
del Oepartamento donde preste servicios el funcionario selec
cionado.

Con independencia de 10 establecido en los párrafos anteriores.
el Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá con
ceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado. éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
asi como la interrupción. en su caso. en la prestación de servicios.

Undt?:cima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado para la Admi
nistración Pública. a la Dirección General de la Función Pública,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentación adicional que se estimen necesarias para
la comprobación de los. méritos. requisitos o datos alegados. así
como aquellos otros que se consideren precisos para una"ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de febrero de 1993.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretario. Juan Ignacio Moltó García.
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ORDEN PLAZAS LOCALIZo LOCALlZACION PUESTO NIVEL MERITOS
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__lit- ~ _
D/Dñ,~. . ...•...••..•••.••...•..•••••••••••••••••••...•••.••..••••••..••..••••.••••....•••.••••••.••••..••...••..••••.••..••.••...•.....
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CEHllFlCO qu¡ ~un 1.:4 1J'i~Ulle, obuntn tn .. le c.nlJo. tl tundonulo ahaJo inJla.40 u.l),lI &a.,lll.ld~ k.. u¡ui.nleIIXlumot:

I nA TOS fEH$()IIA! f:':>
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~.....!i!2.!i!TOS.~',,71'-- -,

4.1. GIIJO rllwn¡~ ••••••.. ; •..•••.•...••..••.••••.••••••••••.•••. P..ch. (onIOUdtdón: (8) ••••••••••••••••••.•••..•••..•••.•••.•....••..••......
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(Añol. Mil". Diu)
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..................... . .

Tott! añO( d. urvidoc: (JO)
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(l) ::::lptcUl~:U ¡lo Admlnhtnc1on .. :;¡ <[Uf putV\1Ct .1 CUlrpo o Zaa.ll. utill:a.ndo Iu Ii¡'Jiml" 1L¡lu:

e • Admlld,tndón dtI Estado
A • Alllonóm1ea
> LO<>l
s • s.¡urid¡d Sccil1

(2) Sólo tUll\do c-onaSm m ti u;p.d..Ill\ll. en ollo Calo. d.btrir\ &enditar", p« d infuNdo 1'l'lId1U\I, la dOCl.m"U\l1dÓn putl.nlnlL

(J) SI M hu~hn lruucurrido un Ü\O .!nd. lA llIth,. 0.1,1 C'fM d.o.ri C'.,Il'T1pl1l'rwntupt .t ¡ptmdo J.al.

\4) ?"-.Ml01 J. ,..w.p o.>bt.nJdOt ¡><Ir ~OnclJf1O. Ubr• ..tai¡nw6n y /tUlVO in¡rnQ.

(S) SUplJlltOI d. ¡litcrlpción ~rovitionu ?Or rU:'IilhO U _!Vicio ¡ctivo, comilión d. U1rv1dOl.y 101 puvblOl In ti ut ;r¡ dd ~t¡llmInto ¡probado o ~r R.D. za/l.990.4'
IS dI tlHfO (B.O.f. (hl liSl

(6) SI It Jtnmp.IÍUt un pUII!O tn comillÓn.JI wrvidot pt ClJI'TlpLl.rr-.nIUán. tunol<in, IOt 01110'1 dtl plMIO u <¡UlI "ti ¡d,JItljlocon uJi,ctt( d.tlJtillvo 11 hJnclonlt1o. IxprrudOl

.n tl I¡::..mco .1 l.

(7) Ho l' cumpllmtnluin 101 Ixtl"lrtlOl no 'X1¡1d01 Ixpm:unl1'Ltl In ta convOQloria.

(8) o. hU!uSl tJ r-:onodmltnlo del ~do m tnmilaetÓn. Ii lntulSldo dlberi ¡por1U CIrtUlcu1ón fXJ*I.Jdl por ti Ot¡lllO,omp.tlnt&.

(9) Loe qut li¡ur1J\ en ti 1xp«11anW r.llrtdo. ~ 101 Üll1mot ~co ll\0I, Lo. lntluados podún lpor1U en IU CUlO. mUticacion. wtdJtal1vu dt (01 rllll1\ln ycvld01 qW' hublmn

prulalio.

(¡Ol SI ti hndorarlo compl.tan un llÍo IJ\lrt 11 lcha d. pubUc:a.dón d. (a convOQtorU y la !td\a 4t f1n.lllzadÓn dd pluod. puunw:ión di instll\Cilt. dlbtri hacttSl constar 1ft

Obnrv¡don...

(¡ II ;::tl. !tculdro o la put1 no \Jt1l1.:l.d.a d.1 rrúJmo d.btri trUWW por -la alJtorlda<t qut ClrtU1cl.



ANEXO 2

SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E.) .

¡g
m
::l".;3..,.
~

DATOS PERSONALES

PRIMER APELUOO SEGUNOO APfUllO NOMeRE .O.NJ.

OOMICUO (C.... lIlCIllIdad) 1elllooo (preDio)

CURSOS IMPAATlOOS POR EL SOUC/TANTE

l<EtII8Q. MATERIA ff.lltia QURACION

S¿ no nan Ve,nsCUll1do OOS AAOSdesde la toma el. poseSIón del ~Illmo desloo 5. acoge a la base segUnda

",,"""00 I I
S. acomp......p.Udcln OISCAPACIOAO

SIOCOfl>'UU' (a.s. qulnlo)
(a... __._ )

SIO NOO
NOO

Conyuge desllno poMo
lIpo d1sco¡>oddad..........................................

en lOcalidad $OIIdlaCJa

NOO

AdapladOnes predsas (resumen) •••.............•....•....•.••

SIO .................... ....... '" ..........................

En • a__ de de 1.8

firma

PUESTOS .QUE SE SOUC/TAN

(ESPECIFICAOOS POR OROEN O~ PREFERENCIA OEL SOUC/TANTE) ( .)

orden Ni en el Nivel C.D. C. EspedDco
Prelerenda anexo A (S'UUn anexa A) (S'UUn An.xo Al

( • )Pueden. en caso de necesIdad UIlIIzarse QJanlo$ ejemplares sean predsos.

s:
¡;;
g
iD
'"
~

'"...
~
~

<O

'"W

..,.
<O
W

'"
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Pues10 NUmero (l) •••• o •• _ ••••••••••••••••• 0 ••••••• _ ••••.••••••••••••••••••••••••

Croen OC Pmerenda (2) ••••••••••• _••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

MérllOS re\allVO$ al puesta
soUetlado (3)

(Base Tercera)

Mérttos que se 8Jegan por el conanance en madón con 50s CIadOS en el Anexo 4 (Bese Tercera) (4)

(E>qJeriendas. conoCimientos. ~es. axsos. dIptomas. P' .".."dooes. etc • ; .) (5)

(1) E1-"-__lO' 0npm!I. .....,-J!!l':~~

~ e ercIen.de pe_a esII"AftIDGI -.e ser"...qIIe el expresado 8ft el AnuD 3'.

(3) En esIa~."%E .. _ ~... 'I:M·detpuesIQ que 19uran eAetAnaDA Pl&GC.l;::dli¡.l...Iend). de ....... pan! qwe e;)d:sIa

CAd. pi ....c..IIISIJ,e_.-gadDS. ....-,__.. ,........ ..... esti enW1~~qwe"""__ .1& e:auma _lOS ntérilos

~par. ...

C.a.) En eSl c::auma se upu¡ • * ....~ lIS ..... pa'SOI'WIe$ y prtJIesIonates Que CI:InS6dIN~y rdertdas.-a 1=ICi. a lOS méfUs que se

CIBf'l en el~ A

(5) E5Ia aesaipción fIO eDne de la pertncda~ .. lit OSIJ no se proc:ecaaa a su vaIOracióa.
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

""elklol _.. . .. ••.. . .. . .. Nombre •••••••••• _••••••• - - •• - •••••••••••••••

..---- ==========:l

(1) La ex2enslón de esta desa1pdón no superará la e):fenslón del rea;adro de este fotlO.

Debe constllUir. en lOdo caso. un resumen daTo de la nly'eetona profeslOnal que puede ser completada con olTa dcsatpdón más ámplla y sus JuSliIlcantes con la que
estar1. perteaamente reterendaaa. -


