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lla. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Experiencia en puesto de
trabajo similar,

Mando Aéreo de Levante y Asesoria Juridica

Puesto de trabajo: Secretario/a. Nimero de puestos: Uno.
Nivel: 16. Complemento destino: 42.605 pesetas. Localidad: Zara-
goza. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Experiencia en puesto
de trabajo similar.

Mando Aéreo de Canarias

Puesto de trabajo: Secretario/a. Namero de puestos: Uno.
Nivel: 16. Complemento destino: 42.605 pesetas. Localidad: Las
Palmas de Gran Canaria. Grupo: C/D. Requisitos del puesto: Expe-
riencia en puesto de trabajo similar.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

ORDEN de 18 de febrero de 1993 por la que se convoca
concurso especifico (referencia E1/93) para la provi-
siébn de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento, para funcionarios de los Grupos A, C y D.

5745

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el ar-
ticulo 9.° del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocian Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990; de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Pearticipantes. 1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy que retnan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo [.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exhorbitante en el contexto de la
organizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando la vacante si retinen los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcion provisional
a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar si se
convoca ese puesto gue ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destinc obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria

de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-

_ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984], sblo podran par-

ticipar si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan
mas de dos aiios en dicha situacién,

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-

‘sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma

de posesion del iltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda.—Fases y baremos de valoracién. El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tiacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos par la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
1.1. Valoracién del grado personal consolidadé.—Por el grado

" personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho

grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocibén Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—1.2.1 Por nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coe-
ficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al Grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—En atencién
a la naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio de tomar
en consideracion los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera realizacién de cursos de formacién vy perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
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1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. La puntuaciéon maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de valoraciéon, dese-
chiandose a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el
articulo 15.1 del Reglamento General de Prevision de Puestos
de Trabaje v Promecién Profesional de los Fumcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, se indican en el anexeo I

Tercera.—Selicudes. 1. Las solicitudes par tomar parte en
el concurso, dirigidms al Ministerio de Obras Pablicas y Fransportes
—Direccién General de Recurses Humanos— vy ajustadas al modelo
publicado como anexe M de esta Orden, se presentaran en el
plaze de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la pubk-
cacién de la presente convecateria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del citade Departamento, paseo de
la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas conforme establece dicho precepto.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no leven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta. 1 (anexo Il).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeniéd los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcidén sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en lasolicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso

acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter- -

minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paifiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—-Acreditacion de méritos. 1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
gque se encuentren en situacién de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer afic de permanencia
en esta situacion, por la Subdireccién General competente en
materia de personal de los Departmentos Ministeriales o la Secre-

taria General u Organo similar de Organismos Autbnomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios periféricos de ambito regional o provincial res-
pectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental. )

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificaciéon sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direcciéon General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo. '

2. Ne obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas per el Centro Directivo del
que dependan les puestos de trabajo desempeiados por los
candidatos. .

3. Los médtos especificos alegados per los concursantes
seran acredibades documentalmente, en foermato UNE-A4 impreso
0 escrite por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta.—Comisién de valoracién. 1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Cormisién nombrada
por ¢l Director general de Recursos Humanos del Departamento,
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pitblicas v Transportes, ¢ persona
en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario. ]

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. -

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracion propondrd a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera. 2 (parrafo segundo), la Comisién de valoracién podra reca-
bar del interesado en entrevista personal, la informacion que esti-
me necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los 4rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision
de valoracién comunicara al Centro Directivo, del que depende
el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro
Directivo, a través de sus representantes en la Comisiéon de valo-
racion, trasladara a ésta informe al respecto.
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Sexta.~Adjudicacién de plazas. 1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado y, en ltimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconccidos en las dis-
tintas Administraciones Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuande existan concursantes que,
habiéndolos selicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacidn de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan ameortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Séptima.—Destinos. 1. Les destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter veluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin per-
juiclo de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razon de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacidon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destines adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica, en cuyo
caso, ¥ si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera.l.

Octava.—Resolucidon v tomas de posesién. 1. La presente
convocatoria se resolvera por Orden ministerial en un plazo no
superior a dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expues-
tas en la base sexta.3.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupoe de clasificaciéon (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situaciéon administrativa de procedencia.

’ 3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién én el nuevo puesto de trabajo
adjudicado ser4 de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurse en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a les interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcienario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que hava sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciados en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Puablicas y Trans-
peortes podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo selicita el interesado por razones
justificadas.

Novena,—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnades de acuerde con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 18 de febrero de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.
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ANEXO |
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slstemas cparalives
05/1100, UNIX y M3
nos
- Formacidn en matenas 1,5
informaticas v de ges-
1ldn cirectiva
- - Conoclmienta sctianzs b
do det mercade infor-
matlco.
SECRETARIA GEMERAL
DE COMUNICACIONES
BIRECCION GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES
Adjunto al Delsgado dal
Goblerno en Teletdnica
Enpafia, S.4.
3 Secretario/a p1. N-30 Wadrd 14 389.388 G/D AL EX) Entrevista perso- - Funclones do secrotaria - Experiancia en trabajos 8
N nal {macarografia, atamlen- de secrelaria, merang-
to de textos, archive, grafla, tralamiento de
despacho da comesnorn- toxios v archive.
dencia, @lencién ga
. wisitas, ofc.).

Sogun !5 previsio en el ant. 76 dat Aegiamenta 4¢ ispeccion de Servicios {Reui Decrelo 381 /1383, de 23 Ge iabrard) es nscasrio coxlas fon mAs 94 cinoe afics de seruiiios efectives
on CUoipos 0 ERcElAs a1 Grupo A ast como ne haber sufride sancién por talta disclplinaria de ceréclar grave o muy grave. exiremns Qe JeRedn BConiamna Al presenlar 1a sChinitud,
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N Denominacin puesio e Niv ' Complemantc Memoria/ Bescripcion puesio de Punt.
Orden {| trabajo : Localitiad cD especitico GR ADM | Cuerpo || entrewista . trabajo Mérilos espaciiicos Max.
anuad
Subdireccidén Qeneral de
Ordenacién y Reglamen-
tactdn
4 Secrelario/a Subdirector Madrid 14 389.388 c/D AE EX11 Entrevista perso- - Funclones de secrelarfa - Experiencia en irabajos -1
General nal. (mecanografia, tratarmien- ta secretarfa, mecano-
to de texios, archivo, grafia, ratamiento de
despacho de cormespon- textos y archivo.
dencia, stenclén do
Subdlreccidn General de
Redes y Sisternas de
Telecomunicacién
5 Secralario/a Subdirector Madrid 14 389.388 c/D AE EX114 Entrevista perso- - Funciones de secretaria - Experiencia en trabajos ]
General nai. {mecanografla, tratamien- de secrelaria, mecano-
fo de textos, archivo, grafla, tratamiento de
despacho de correspon- textos v archivo,
dencla, alencion de
visttas, elc.).
SECRETARIA GENERAL
PARA LAS INFRAES-
TRUCTURAS DEL
TRANSPOKTE TERRES-
TRE
DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE FERROVIA-
RIQ
Secretaria Qeneral -
& Jele Area Asuntos Econd- Madrid 28 1.338.16 A AE EX11 Entrevista parso- - Direcctdn y control de - Exparioncia minima de 3
micos nial. fos créditos, de la con- dos afhos en puesios de
tralacién e incidencias rabajoc que tramiien con-
de obras, expropiacionses. tratos de obras, suminls-
1ros y asislencias [édcni-
cas y sus Incidenclas.
- Experiencia minima de 1,5
dos afo3 an conire! de
ios créditos presupues-
tarlos y sus modificacio-
nas.
- Expertencia minima de 2
dos anos en tramita-
€lén de expedlentes de
. expropiacion forzosa,
- Ueenciado en Derecho. 16
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ANEXO Il

...........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, ei funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADBIIAOS Y NOMIIG! <ottt reeere e e e st sttt soemee et ass s ebae e sbbsbemesem s as st eees et bimtnb e sneme s senssesentnennssenmnrs DX NN R
CUBIPO 0 ESCAIAT et s et rsar b bt mne s Grupo: e NLRPL e
Administracién a la que pertenece (1) oo e Titulaciones AcadémiCas: (2) .....c.occcreniiirvrm e e s e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(W ] LI servicios Comunidades Auténomas [ Suspensidn firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha trasiado: ...........ceeee..... Fecha terminacién periodo
de suspension: ........coewee..
O Excedencia voluntaria Art.29. SAp . Ley 30/84 [1 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .....cccueeene posesnén Gltimo destind definitivo: ..o e
Fecha cese servicio activo (3): ...cecr i e ereresere e rensesninns

O oOtras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local;

DENOMINACION Bl PUBSIO! w.....oiveeirerieesieeresesestcee et s tsrasssmeseema b easseeseteas et vbesa senesssseseeasans foseat 1A besRese AL atasi esbutamnsss s rent s e bt enpatansbettenatasesens

LoCaldad: oot Fecha toma posesion: ... e icenmeennenes Nivel del puesto: ...................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de servicios en: (6) .. ceremernnneemsenentrrsesssensneees. DEMOMINACION @l PUBSIO: ...vevvecirerervcesssseereeeeereenees
Localidad: .....occervieiiricciecsiinieererrsnn s Fecha toma POSASION: ..ol Nivel del puesto: .
D) ReiNQraso CON CAraCter PrOVISIONED BN........coiviveierieceieeereessrnestisesisteneaseessanestesnsaseesssssarms saessen smsseessseassesnsssasssmsase o snm s 1evasesessasansesnseanentens
Localidag: ......cocooeeverernriees s e ccnneranes Fecha toma posesion: ..........ccvvcenriicnecinvnns Nivel del puesto: ......ccceeeeee.

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ por cese o remocion del puesto O por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal. ............... eteetrraere e At rat e et s e nra e s as Fecha consolidacion: (8) ... voereimiersisa s sssssnesessensnins
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) . TIEMPOQ
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO , CENTRO

R TP T T L LT P LT LI TT P TP

4.4. Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticién del intergsado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ..o
................................................................................ de fecha .....ocococcccrcccnrcsrnerereierenees. . BB e

OBSERVACIONES AL DORsO: s1 (1 no &1
{Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

M

(2
(2)
(4

&

)
®

{8)

{10}

-
——

o

' Especificar la Administracién a la que pertenace el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Adminisiracién del Estédo

A - Autonbmica

L - Local

S - Seguridad Sodial

Sdlo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
8i no hubiera tramecurrido un afo desds la fecha del cese debera cumplimentarse o apadade 3.a)

Puestos de trabajo obderides por 0eRCIFSO, th Oesignacién y nuevd ingroso

Supuestos de adecripcidn provision# por reingrezo &l senvicio activo, comiside de semdcios ¥ 1o previstes en & *ﬂo *7 dai
Reglamento aprobado por R.D. 2671830, de 15 de enero (B.0.E. del 18).

Si sa desempeim ua pwesto en comision de services e cumplimentaraa, tambidn, jos datos del pwesto al gue esta adscrito con
caracter definiive el funcionarie, exprecades en al apasade 3.1.

Mo s8 cummiimentardn los extremos no exigidos expresaments en ka convecaloria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Srgano
competerds.

Los gque figuren en o! expediente referidos a fos Gtimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliadad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Esta recuaddro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Hoja n®:

(Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes convocado por Orden de
{B.O.E.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L <Se acompana peticién” conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Aho  Mes Dia ‘ si O No O

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [J Servicio en Comunidades [ Oftras:

Autdnomas

El destino actual lo ocupa con carécter:

Definitivo [ Provisional [ En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO iIl (Hoja 2)
Hoja nZ;
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS .ot r e e e
NOMBRE ... et m e e rr e e e e Firma de! candidato:
Orden N2 Puesto de trabajo Grupo Nivel | Compiemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)
. #
- -

{En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURE) CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

...................................................

Vacantes

solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NR
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacidn de cursos,
diplomas, publicaciones, stc.

(1)

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentagion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



