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Observaciones {11):

INSTRUCCIONES:

(Firma y sctio)

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece €l Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracidn del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

{(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante 1a documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un anio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso,; libre desxgnacmn ¥ nuevo Ingreso.

(3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en €l articulo 27 del Reglament
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estadon dei '16).
-+ (6} Sise desempeiiara un puesto €n comisidn de servicios, se cumplimeniarin, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcte

definitivo el funcionario, expresados en-ei apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, ¢! interesado debeérd aporiar cenificacion expedida por-el drgano competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los ulumos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativs

de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion-de la convocatoria ¥ la fecha de finalizacién del plazo de presentacic

de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parie no utilizada dei mismo deberd cruzarde por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9928 ORDEN de 6 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en

el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo de este Ministerio (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provisiéon se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provisién de pues-
tos de trabajo que puedan ser desempeiiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos Ay B.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
- articulo 14 de la Constitucion Espaiiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, vy con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Phblica a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro-
vision de los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden
vy que se describen en el anexo II con arreglo a las siguientes

bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I adscritas a los grupscs A v B,
los funcionarios de carrera de la Administracian Civil del Estado
y de sus Organismos auténomos v d2 la.Seguridad Social per-
tenecientes a los Cuerpos y Ejcalas clasificados en los grupos
A y B, comprendidos gn el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, coin excepcion del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones

peﬂi’tenciaﬁas.

2. Podran solicitarse hasta un maximo de 25 puestos de tra-
bajo distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo L

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que reanan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escatas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurse, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, ¥y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que
s6lo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmenie. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21, 2, b}, de ta Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
curride dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del namero 1 del articiilo Z0 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, e nor supresion del puesto de
trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interZs particular establecida en el articulo 29, 3, c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sdélo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. A los funcionarlos en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y cuande no



BOE ndm. 21

Viernes 16 abril 1993 11271

hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha situacién. Asi-
mismo, en este supuesto, sélo podran participar si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo
salvo que concursen en el dmbito de la Secretaria de Estado o,
en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto
de trabajo. '

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autdnomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurride mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempeifio del puesio de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Tercera—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales

1.1 Grado. Se valorara de la forma siguiente:
1.1.1 Para puestos de NCD 25 a 28:

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 25 é 26: Ocho puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Cinco puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 24:

Por tener consolidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: Ocho puntos.
Por tener consclidado un grado 16 a 20: Cinco puntos.

1.2 Cursos de formacién vy perfeccionamiento. Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
maximo de 10 puntos. S6lo se consideraran puntuables los cursos
recibidos con una duraciéon de, al menos, quince horas. A quienes

hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara

el mismo siempre que sea a partir de quince horas.

1.3 Antigiiedad. Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracion hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. ]

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado. Se valorara de la
siguiente manera: El trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias. (La puntuacidn total por cada apartado, se redon-
deara a una cifra con dos decimales como maximo.)

1.4.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempefiados. Puntuacién maxima por este apartado: 20 pun-
tos. '

1.4.1.1 Para puestos NCD 25 a 28:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual
o superior al 26: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 25:
0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD entre

el 20 y el 24, ambos inclusive: 0,277 puntos.
1.4.1.2 Para puestos de NCD 24:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual
o superior al 20: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD entre
el 16 y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 14
6 15: 0,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en el desempeiio de puestos.

1.4.2.1 Puestos de provisién por el articulo 15 (con memo-
ria). Puntuacion méaxima: 10 puntos.

1.4.2.1.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del solicitado. Puntuaciéon maxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desemperio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convecado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area gené-
rica afin: 0,07 puntos.

A los efectos de ese apartado, se entendera que los puestos
adscritos.a la Tesoreria General de la Seguridad Social pertenecen
a la misma area genérica que los convocados, v que el resto de
otros puestos de la Adminisiracién de la Seguridad Social per-
tenecen a un area genérica afin a la del puesto solicitado. La
Intervencién General de la Seguridad Social, a efectos de este
concurso, tiene la consideracion de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempeiio de puestos en la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Il y su
relacién con los puestos convocados en el anexo 1). Puntuacién
maxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica que a las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desemperfio de puestos de la misma area espe-
cifica afin: 0,07 puntos.

1.4.2.2 Puestos de provision ordinaria sin memoria. Pun-
tuacién maxima: 20 puntos.

1.4.2.2.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado: Puntuacién maxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area gené-
rica que a la que pertenece el puesto convocado: (4,277 puntos.

Por cada mes de desempefio de la misma area genérica afin:
0,139 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos a la Tesoreria General de la Seguridad Social pertenecen
a la misma area genérica que los convocados, y que el resto de
otros puestos de la Administracién de la Seguridad Social per-
tenecen a un area genérica afin a la del puesto solicitado. La
Intervencién General de la Seguridad Social, a efectos de este
concurso, tiene la consideracién de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.2.2 Desempeiio de puesto de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo IIl y su
relacién con los puestos convocados en el anexo II). Puntuaciéon
maxima: 10 puntos. :

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area espe-
cifica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,277 puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area espe-
cifica afin: 0,139 puntos.

2. Meéritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo IV de la presente con-
vocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este apartado
sera de 40 ¢ 30 puntos, segin se trate de puestos de provisién
por el articulo 15 con memoria o de provisién ordinaria sin memo-
ria {(ver anexo II), También se valoraran los correspondientes a
los treinta y seis meses naturales anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

En el anexo Il se indica también si la naturaleza del puesto
convocado precisa del sistema especifico de seleccion establecido
en el articulo 15 del Real Decreto 28/1990. En este supuesto
la puntuacién minima para acceder a la sequnda fase sera
de 20 puntos. Cuando la segunda fase requiere que a la solicitud
se acompafie una memoria en la que conste el anélisis de las
tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el desem-
peiio del puestc con arreglo a la descripcion que del mismo se
realiza en el anexo I, asi se indica en dicho anexo. Para todos
los puestos cuya provisidn se establece por este sistema, la Comi-
sién de Valoracién puede establecer la celebracion de es una entre-
vista. En este caso se podra convocar a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuacién en la misma, sumada
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a la correspondiente por los méritos de la segunda fase cuya valo-
raciéon se contempla en la columna «Puntuaciéns del anexo IV,
arroje un total que les permita optar al pueste solicitado, teniendo
en cuenta la puntuacién alcanzada por el resto de los candidatos
al puesto.

3. Puntuacion minima

La puntuacién minima para la adjudlcacién de los puestos con-
vocados sera la siguiente: -

Para los puestos que, a tenor del anexo II, se convocan al
amparo del articulo 15 del Real Decreto 28/1990, 40 puntos,
de los cuales deben corresponder a méritos especificos 20 puntos.

Para el resto de los puestos convocados, 35 puntos.

4, Comisjones de servicio

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Seccion, v
ATN-2 no se valorara a los efectos del apartado 1.4.1 de esta
base (nivel de complemento de destino de los puestos desempe-
fiados) el desempefio de puestos en comisién de servicio v, en
cuanto al apartado 1.4.2 (experiencia en el desempefio de pues-
tos), para estos mismo supuestos, s6lo se valoraran los seis meses
naturales de desempefio inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. El nivel v
la experiencia adquiridos en los periodos trabajados que, de acuer-
do con estas normas, no sean valorables como comisiones de
servicios, se computaran en los puestos que el aspirante ostente
con nombramiento en propiedad.

En cualquier caso, la valoracion de las comisiones de servicios
se limitard a considerar el puesto desempefiado por este proce-
dimiento en el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo VI de esta Orden, vy seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicie activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 durante el primer afio
de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos vy Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales,

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su adltimo destino
definitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los
Directores provinciales o Interventores territoriales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartado 3, incisos a) y c), vy apartado 4, transcurrido el primer
afio;

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piablica si pertenecen a Escalas
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretana
de Estado para la Administracion Piblica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del inciso a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de servicio activo
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
la certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina
en ¢l apartado 1.1 de esta base. :

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos; excepto los relativos a titulaciones
académicas, deberan ser alegados para cada puesto solicitado,
por los concursantes en el anexo VI, y éstos los acreditaran docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro medic. En
caso conirario, no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracion de no haber sito separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Puablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cilan para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada
una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y
en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional acompafiar a su instancia la peticion
del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en ¢l mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento, se ajustaran al modelo piiblico como anexo V de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5y 7, 28007 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, refor-
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V. Solicitud de participacion.

Anexo VI, Certificado de méritos.

Anexo VII. Meéritos especificos alegados por el candidato en
relacién con los puestos solicitados.

Anexo VIII. Memoria. Tantos como puestos solicitados que
exijan su presentacién.

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segan el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados por ¢l orden esta
blecido en el articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990.
de 15 de enero.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos. De persistir e.
empate, se acudira al nimero de orden obtenido en el procesc
selectivo por el que se adquiriera la condicién de funcionario de
Cuerpo desde el que se concursa.

Octava.—Los meéritos seran valorados por una Comisién com
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general de la Tesoreria General de Iz
Seguridad Social
Vocales:

Cinco funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridac
Social, designados por el Director general, uno de los cuales actua
ra como Secretario.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicale:
mas representativas en el ambito de la Administracion Pablici
(CC.00., UGT, CSIF, ELA-STV, CIG).

Los miembros de la Comisién de Valoracidn deberan pertenece
a grupo de titulacién igual o superior al de los puestos convocado
y, para los puestos convocados al amparo del articulo 15 del Rea
Decreto 28/1990, deberan, ademas, poseer grado personal ¢
desempefiar puestos de igual o superior nivel de complement:
de destino al de los mismos.
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La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracién de los méritos especificos de los Sub-
directores generales y Directores provinciales que colaborarin en
calidad de Asesores, respecto a los puestos de trabajoc de sus
unidades, con voz pero sin voto, en la seleccién de los aspirantes
a los puestos de trabajo incluidos en su centro de destino, y las
Organizaciones Sindicales podran nombrar también un asesor
cada una de ellas, con voz cuando sustituya al titular, que colabore
con el representante designado en las diversas fases del concurso.

La Comisién de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
drganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente scbre la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puzdan derivarse de la reso-
iucidon del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serén vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcién realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos participé dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director general de Personal en un plazo inferior a
dos meses desde el dia sigulente al de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino v grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo, y la
puntuacién obtenida.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
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un mes si radica en localidad distinta o si la Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de 1a Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contase desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la Resoiuciin
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No cbstarte,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde ta situa-
cion de servicios especiales o de excedencia para el cuidadc de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia tendran
derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarce esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Piblica, podran aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la proérroga prevista en el apartado antecior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado. )

Ducdécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la mismia podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 6 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXC T
. RELACICH DE VACANTES
Ham. | Cédige | i Himars | {¥ival comp.| Complemento |Grupca de | Cuarpos
order | puesto | Puesto de trabaio { de pueatcs | Localidad |de destino | Especifico |adseripc. |adseripe.
**% Cantro de destino: Direccién Provincial de Alava *** Cidigo: 806250G101001806
0oL 7147 S.D.P. Inacrip., Afil., Altas y Bajas i Vitoria 25 572.628 A/B EX11
***% Centyo de destino: Direccién Provincial de Alava *** Administraclén de ia Seguridad Social n® 1 *** Cédigo: §06310010100125
002 7309 Jefe da URE . 1 Vitoria 24 357.57¢ a/e EX11
*** Cantre des destino: Direccién Provincial de Alava *** Administracién de la Seguridad Scclal n® 2 *xt Cchdigo: 906310020100125
003 7309 Jefe de URE i Vitoria 24 357.576 A/B EX11
*#% Centro de deatino: Direccién Prowvincial de Alicante *** Administracién de la Sequridad Social de Alcoy *** Cbdigo: 806310010304523
004 7309 Jefa de TURE 1 Alcoy B 24 357.576 A/B EX11
*** Centro de deatino: Direccién Provincial de Almeria *** cédigo: £0€2500104001806
005 7148 5.0.P. de. Pagoa y Operacionea Financieraa 1 Almaria - _ 25 572,628 A/B EX11
*** Centro da deatinc: Direccidn Provincial de Almeria *** Unidad &. Recaudacién Ejecutiva n® 1 *#% Cédigo: 806320010400125
ele] ] 7309 Jafe de URE 1 2lmeria 24 357.576 a/m EX11
*** Contre de destino: Pireccién Provincial de Almeria *** Opidad de Hecaudacién Ejecutiva n® 2 **x Cbdige: B062320020400125
007 7309 Jefae de URE 1 Almeria 24 357.576 aA/B EX11
**% Centro de destino: Direccilén Provincial de Almeria *** Unidad de Recaudacién Ejécutiva de HAusrcal-Overa ¥*x Cédigo: 806320010426025
oos 7309 Jefe de URE 1 Huarcal—Overa 24 357.%76 A/B EX11l
**% Cantro de destino; Dizeccién Provincial de Avila *** Cédigo: 8062600105001806
009 7163 S.D.P. de Inscrip.,Afil.,A. y B. ¥ Recaudacién 1 Avila 24 669.964 aA/B EX11
*** Cantro de desatino: Direcclén Provinclial de Badajoz *** Codigoe: B062400106001806
019 71et 5.D.P. Inscrip., Afil., Altas y Bajaa 1 Badadoz 26 767.796 A/B EX11l
¥¥% Centro de destino: Direccién Provincial de Badajor *** Unidad de Recaudacién Ejscutiva n® 5 *w+ Cadige: 806320050600124
0ll 7309 Jefe de URE 1 Badajoz 24 157.576 A/B EX11
*** Centro da destinc: Direccidn Provincial da Baleares ***% pdminlatraciSn de la Sequridad Social de Ibiza *** codige: 806310010726023
012 7309 Jefe de URE ) 1 Ibiza 24 357.576 A/B EX11
*** Centro de destine: Direccibn-érovincial de Baleares *** Administracién de la Sequridad Sccial de Mahon *** Codigo: 806310010732023
012 3709 Jefe de URE . 1 Mahon 24 357.576 A/B EX11
k% Cantre de destinc: Direccién FProvincial de Barcelona *** Cédigo: B0621001108006 ’
Q14 7128 3.0.P. Recaudacién Via Ejecutiva 1 Barcelcna 26 967,344 A/B EX11
015 7138 Director de Programas Especiales 1 Barcelona | 25 300.288 a/B EX11

*¥* Centro
0le

**x* Ceantro
017

*** Cantro
018

*** Jentro
019

**x Centro
020

**%* Centro
021

*¥% Cantyro

022

**% Cantro
023

**%* Cantro
024

**¥%* Centro
025

*** Cantro
026

*%% Cantre
027

*** Centro

0zs8

de destino:
7309

de destino:
7309

da destino:
7309

de destino:
7309

de destlnos
7308

de destino:
7309

de deatinor

7148

de deatino:
1147

de destino:
7309

de destine:
7309

de dastinc:
1129

de destino:
7309

de dastino:

7309

Direceién Provincial de Barcelena *** Administracidn de ia Seguridad Social n® 4 "Ensanche Derecha® ##* Chdige: 806310040000021

Jefe de URE 1 Barceloha 24 357.576 A/B

EX11

Direccién Provincial de Barcelona *** Administracién da la Seguzidad Social n® 9 "Nou Barris-Horta™ *** cidigo 806310050800121

Jafe de URE 1 Barcelona 24 357.576 A/B
Direccién Provincial de Barcelona ***% Unidad de Recaudacién Ejecutive n® 27 *#** cédigo: 90632027089Q0121

Jefe de URE 1 Barcelona 24 157.576 A/B
Direccién Provincial de Barcelona *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 28 *** Codigo: B0632028080012)

Jefa de URE 1 Barcelona 24 357.5}6 a/s
Direccidn Proviselal de Barcelona *** Rdministracisn de la Sequridad Social de Tarrasa *** Cédigo: B06210010883421

Jefe de URE 1 Tarrasa 24 357.576 A/B

EX11

EX11

EX11

EX11

Direccién Provincial de Barcelona *** Administracién de la Sequridad Social de Villafranca del Penedes *** Cédigo: 8063100108%0321

Jefa do URE ' 1 V. del Penedes 24 357,576 a/B
Direccién Provincial de Burgoa *** Cédigo: 8062500109001806

5.D.P. de Pagos y Uperacicnes Finencieras 1 Burgos 25 572.628 A/B

Direceién Provincial de Chceres *** Codige: B062500110001806

5.D.P. Inscrip., Afil., Altas y Bajas . 1 Clcere= 25 §72.628 A/B
Direceidn Provincial de Ciceres *** Administracién de la Seguridad Social de Plasancia *** Cédigo: 806310011058425
Jofe de URE . 1 Plasencia 24 357.576 A/B
Direccién Provincial de Cdceres *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Trujille *** Cédigo: 806320011077225

Jefe de URE 1 Trudilic 24 357.576 A/B
Direccién Provincial de Cadiz *** Cédigo: 2062300111001806

3.0.P. de Recaudacién Reg.Espec.y via Ejecutiva 1 Cadiz 26 B841.728 A/B
Direccién Provincial da Cédiz *** Unidad de Recaudacitn Ejecutiva de Villamartin *¥** Cédigot B06320061100124

Jafe ce URE 1 Villamartin 24 357.57¢ A/B

EX11l

EX11

EX1i

EX11

EX1)

Direccién Provincial de Cadiz *** Administracién de ia Seguridad Social de Jerez de la Frentera W** Cédigo: 806310011119023

- Jefs da TRE 1 Jerez de la F- 24 357.57¢ R/B
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Nam. | Cédigo |
orden | pueste |

| Namero |

Pusszto de trabajo | de puestca | Localidad

|adseripe.

|¥ivel comp.] Complemento |Grupos de | Cuarpoa

|da destino | Espacifico |adsceipe.

**% Contre de destino:
028 7309

*** Cantro de destino:
030 7167

*** Cantro de deatino:
031 7309

*%xx Cantze da dastine:
032 7309

**% Centro de destino:
033 T147

*¥*% Contro de destinc:
a34 7309

*** Cantrc de destinec:
035 1309

**¥ Centro de destino:

036 1309

*** Contro de destino:
037 7309

*** Cantro de deatino

038 1309

**¥ Centro da deatino:
039 7309

*** Cantrc de destino:
©40 7309

*%% Centro de destino:
041 7309

**%* Centro de destino:
042 7309

*** Centro de destino:
043 73G9

*x% Cantro de destino:

044 1309

*** Centro de deatine:
045 7163

**% Cantro de destino:
046 7167

*%% Cantro de destino:
047 1309

*** Centrc de destino:

0438 7309

*** Centro de destino:
049 T116

*** Cantro de destino:
050 7309

*** Contro de deatino:
051 7309

*** Cantro de destino:

052 7309

&% Cantro de destino:

053 7308

*** Cantro de destino:
054 7163
*%* Cantro de destino:

055 7309

*%** Centro de deatine:
056" 7309

t** Cantro de destino:
087 1309

Direccién Provincial de CAdiz *** Administracién de la Seguridad Socital del Puerto de Sta. Maria *** Cédigo: 806310011126023

Jafa da URE 1 Pto.Sta.Maria 24 357.576
Direccién Provincial de Castelldn *** Codigo: 8062400112001806
§.D.P. Inacrip., Afil., Altas y Bajas 1 Castellén 26 T&7.796

Direccién Provincial de Castellén *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 4 **% codigo: 806320041200124

Jafe de URE 1 Castellén 24 357.576

A/B

A/B

A/B

Direceidn Provincial de Castaellénm *** Adminliatracién de la Sequridad Social de Banicarld *+* Cbdigo: 806310011213024

Jafe de URE 1 Benicarls 24 357.576
Direccidén Provincial de Ciudad Real *** Cédigo: 8062500113001806
S.D.P. Inscrip., Afil., Altas y Bajas 1 Cludad Real 25 572.628

Dlirscclén Provineial de Cliudad Real *** Unldad de Recaudacidn Ejecutiva de Alcazar de San Juan *** Cédigo: 806320011305025

Jafe de URE 1 A.de San Juan 24 357.576

A/B

A/B

A/B

Direccién Provineial de Ciudad Raal **+ Unidad de Recaudacidn Ejecutiva de Puertollane *** Cédigo: 806320041300124

Jafe de URE 1 Puartollano 24 357.57¢

Direccién Provincial de Ciudad Real *** Unldad de Recaudacidn Ej.cutlv& de Valdepefias *** Codigo: 866320011396025

Jefe de ORE 1 Valdapahas 24 357.576

Direceibn Provincial de Cérdoba *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 5 **x Cbdigo: 806320051400124
Jefs de URE 1

Cordoba 24 357.576

Direccién Provincial de Cérdoba *** Administracién de la Segquridad Social de Lucena ** Cédigo: BO6310011437024

Jafe de ORE ' 1 Lucena 24 3157.57s

Direccién Provincial de Cérdoba *** Unidad de Racaudacién Ejecutiva n® 4 (Pozoblanco) *** Chdigo: 806320011453024

Jefe de URE 1 357.57¢

Dirsccién Provincial de La Corufla *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n* 7 *** Codigo: 806320071500123

Pozoblance 24

Jefa ds URE 1 La Corufia 24 357.576

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

Direccién Provincial de La Coruha **% Administracién de la Seguridad Social da Carballo *** Cédigo: 806310011519023

Jafe de URB 1 Carballe 24 357.576

Direcciébn Provincial de La Corufa *** Onidad de Recaudacién Ejecutiva de Corcubidn *** Codigo: 806320011528023

Jafe de ORE 1 Corcubibn 24 357.57¢

A/B

A/B

Direcclén Provincial de La Corufia *** Adminiastraclién ds la Seguridad Social de El Ferrol *** Cédigo: 806310011535023

Jafe de URE 1 El Ferrcl 24 357.57¢

A/B

EX11

EX1i

EX11

EX11

EX11

EX11

Dirsccion Provincial de La Corufia **+ Administracién de la Seguridad Social de Santiago de Compostela *w% Cédigo: B06310011577023

357.576

Jafa da URE 1 Santiage de C. 24

Direcceibn Provincial de Cushca *¥* CSdigo: 8062600116001806

8.D.P.Inserip. Afil.A. ¥ B. y Recaudacidn 1 Cusnca 24 £69.864
Direccién Provincial de Girona *** Cbédigo: 8062400117001806

S.D.P. Inscrip., Afil., Altas y Baiaa 1 Girona 26 767.79¢

Direcclién Provincial de Girona *** Unidad de Recaudacidén Ejecutiva de Ripoll *** Cddigo: 806320011755624

Jafe de URE 1 Ripoll 24 357.576
Direccién Provincial de Granada **+ Unidad de Recaudacién Ejecutiva'n° 1 *** Chdigo: 8063200116800124

Jefes de URE ’ 1 Granada 24 357.576
Diraccién Provincial de Guipuzcoa *** Cédige: 8062300120001806
8.D.P. Pagos y Operaciones Financieras 1 3an Sabastian 26 767.796

Direccidn Provineial de Guipuzeoa *** Administraci6én de la Seguridad Soclal n® 2 *#* Cédigo:806310022000123

Jefa de URE 1 San Sabastian 24 357,576

Direccién Provincial de Guipuzcoa *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 5 *** Cddigo: 806320052000123
Jafa da URE 1

San Sebaatian 24 357.576

Direcclén Provinclal de Guipuzcoa *** Administraciéon de la Seguridad Social de Eibar *** cédigo: 806310012030023

Jafa de URE 1 Eibar 24 357.57¢6
Direceiédn Provincial de Huelva *** tUnidad de Recaudacisén Ejecutiva de Lepa **+ Cédigo: 506320012143023
Jafa de URE 1 Lapa 24 357.576
Dirsccién ¥rovincial de Huesca *** Cidigo: 8062600122001806

5.D.P. Inacrip.,Afil.,Altas y Bajas y Recaudacién 1 Huesca 24 669,864

Direccién Provincial de Bussca **% Unidad de Recaudacién Ejecutiva da Monzén *** Cbdigo: BO6320012252026

Jafe de UGRE ’ i Monzén 24 157.576
Pirsccién Provineial de Jadn **% Onidad de Recaudaciém Ejecutiva n® § *** Cddigo: 806320052300124
Jafa de URE 1 Jaén 24 357.576

Dirsccién Provincial de Jaén *** Unidad de Recaudacién Ejacutiva n® 4 (Andujar) **% Ccédige: B06320042300124

Jafe de URE 1 Andujar 24 357.576

A/B

A/B

A/B

a/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

A/B

EXii
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Wim. | Cadige | i Namerce | INivel comp.| Complemento |Grupos de | Cuerpoa
orden | puesto | FPussto de trabaije | de puestos | Localidad lde deatinc | Especifico [adscripe. ladscripc.

Cantro de destine: Diraccién Provincial de Lesn #*% Chdige: 8062400124001806 X
058 T167 S.D.P. Inscrip., Afil., Altas y Bajas 1 Ladn 26 | 167.7%96 i/B EXLl

*** Centrfo de destino: Direceiédnm Provineial de Ladu %%+ Unidad de Recaudactsr Ejecutiva n® 2 *** codigo: B06320022400124

05% 7309 Jefe de URE T Leén 24 357.57¢6 A/B EX1L
*** Contro de destinc: Direccién Provincial de Lleida .*** Cbdigdb:r 8062500125C018C6

Q60 7147 §.D.P. Inscrip., Afil., Altas y Bajas 1 Lleida 25 572.628 A/B EZ11l
*%% Centre de destino: Diret;:cibn Frovincial de Llelda *** Administracién de la Seguridad Social n® 1 *** (édige: 806310012500125

o6l 7309 Jefe d& URE 1 Llsida 24 357.576 A/B EX11
*E% cCantzro de destino: Direccidn Provincial de Lleida *** Unidad de Recaudacisdn Ejecutiva n° 3 **+ Chdigo: 80632003250012%

062 7309 Jefa de URE : 1 Lleida 24 357.57¢6 A/B EX11
**% Centro de destino: Direccién Provincial de La Rioja *** Codigo: 2062500126001906

063 7147 5.D.P. Insctip., Afil., Altas y Bajas 1 Logrefio 25 572.628 A/B EX11
*** {entro de destino: Direcclén Provincial de La Rioja *** Unldad de Recaudacién Ejecutiva n? 2 *ax cédigo: B06320022600125

084 7309 Jefa da OURE 1 Logrofe 24 357.576 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccién Frovincial de Luge *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 1 *** cedigo: B06320012700124

Q65 1309 Jefa de URE 1 Lugo i 24 357.576 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccién Previncial de Madrid **% Cédige B062100128001806

066 7117 S$.D.P. Inscrip., ‘Afil.., Altas y Bajas i Madrid 26 841.728 a/B EX11
*** Centro de deatino: Direccién Provincial de Madrid *** Adminlotracién de la Sequridad Social n® 1 *** Tédigo: BO6310012800121

067 7309 Jefe de CRE 1 Madrid 24 357.578 A/B EX1l
*** Contro de dfestino: Direccidn Provincial de Madrid *** Administracién de la Seguridad Social n® 3 *** Cédigo: 806310032800121

064 7309 Jefe de URE 1 Madrid 24 357.573 A/8 EX11
*** Centro de destine: Direccién Provincial de Madrid *** Administracién de la Seguridad Social n* 4 **x Cbdigo: 806310042800121

069 7309 Jefe de URE 1 Madrid 24 357.576 A/B EX1l
**W Contro de destino: Direceién Provincial de Madrid *** Rdministracién de la Seguridad Soeial n® 9 {C/Génovam, 6€) *** Cbdigo: B06310092800121

o710 7309 Jefe de URE 1 Madrid 24 357.576 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccién Provineial de Madrid *** Administracién de la Seguridad Social n® 14 {C/Chceres, 4) *** Cidigo: 806310142800121

071 7309 Jufée de URE 1 Madrid 24 357.576 A/B EX11
***+ Centro de destino: Direcciédn Provincial de Madrid **% Administracién de la Segquridad Soclal.n® 15 (C/Monf.da Lemas, 155) #%x Chdigo: B06310152800121

072 7309 Jafe de URE 1 Madrid 2 357.576 A/B EX11
***Cantro da destino: Direccién Provincial de Madrid *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 27 **r Cédigo: 80632027280012%

0713 1308 i Jafe de URE 1 Madrid 24 357.576 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Madrid *** Upidad de Recaudacién Ejecutiva n® 28 *** Coédigo: B806320282800121

a74 1309 Jeafe de URE 1 Madrid 24 2357.576 A/B EX11

*%3 Cantro ds destino: Direcclén Previnecial de Madrid *** Unidad de R-eaudacibn Ejecutiva n? 30 (Moatoles) *** cédigo: 806320302800121

Qs 7309 Jefe de URE . 1 Mostolea 24 357.576 A/8 EX11
%% Contro de dastino: Direaceién Provincial de Madrid *** Onidad de Recaudacisn Ejscutiva de Arganda del Rey *** Cédigo: 806320012807021

076 7309 Jefs de URE 1 " Arganda dal Rey 24 357.576  A/B EX11
***% Centro de destino: Direccién Provinclal de Madrid *** Administracién de la Seguridad Social de Colmanar Viejo *** Cédigo: BO6310012822021

c77 7309 Jefe de URE 1 Colmenar Viejo 24 357.576 A/B EX1l
*¥** Cantro de destino. Direccién Provincial de Madrid *** Administracién de la Seguridad Social de Getafe *** Cadigo: B06310012832521

078 7309 Jafe de URE 1 Getafe 24 357.576 A/B EX1l
*** Cantro de destine: Direccién Provincial de Madrid *** Administracién de la Seguridad Secial de Pozuelo de Alarcén *** Cédigo: BO06310292855021

c79 7309 Jafe de URE ] 1 Pozuelc Alarcédn 24 357.576 a/B EXil

*** Centro de destine. Direcclén Provincial de Milaga *** Cédigo: B062300123001806

[o7:14] 7129 $.D.P. Recaud. Regnes. Eapec. y Via Ejscutiva 1 Malaga 26 841.728 A/B EX11
081 7116 $.D.P. Pagos y Operaciones Financieraas 1 Milaga R 26 T67.796 A/B EX11

*%%* Centro de deatino: Direccién Provincial de Milaga *** Administracién de la Seguridad Sacial n® 2 #¥* Cédigo: B06310022900123

082 7309 Jefe de URE ’ 1 Malaga 24 357.576 - a/B EX11
**% Cent¥o de deatino: Direccién Provincial de MAlaga *** Rdministraclén de la Segquridad Social n® 8§ *** Cédigo: B06310082900123

oe3 1309 Jefe de URE i Milage 24 357,576 &/B EX11
*** Centro de daatine: Direcelédn Provincial de Mélaga *** Unidad de Recaudacién Ejscutiva de Benalmidena *** Cadige: 906320012925023

084 7309 Jefa de URE 1 Benalmidena 24 357,576 A/B EX11
4% Cantre de deatine: Direccién Provincial de Malaga *¥** Rdministracién de ia Saequridad Social de Mazballa *** Cédige: 806310012968023

085 7309 Jefe de UPE 1 Marbella 24 357.576 A/B EX11

#+* Centro de deatine: Direecién Pravincial de Navarra *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Estalla *** Cédigo: 806320013128824
ces 7309 Jafe de TRE 1 Eatella 24 357.576 A/B EX11



BOE niim. 91 Viernes 16 abril 1993 11277
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*** Centro
087

**k Centxo
a8a

*** Centro
089

**%* Centro
030

**¥* Cantro
031

*** Cantro

092

*** Cantre

093

k% Cantro
294

*** Cantro

093
3:1

*rE Captro
097
*** Cantro
098
**% Cantro
099
*** Cantro
i0c
101
loz
#*% Cantro
102
k** Cantro
104
%% Cantro
.105
tx*x Centro
106
%k Cantro
107
r** Caentre

ios

‘% Cantro

108
** Cantro

110
111

** Centro
112

** Cantroc
113

** Cantro
114

*¥* Cantro

115
* Cantxo

118

* Cantro
117

* Cenkro

1l

dea destino:
1309

de destino:
7309

de destino:
730%

de destinc.
7132

de desztino:
"%309

de destine:

7309

de deatino:

7309

de destino:
7309

de destino:

7130
7116

de destino:
1309

de deatino:
7148

d destino:
7309

de destino.
7168
7167
7132

de destino:
7308

de destino.
7308

de destino:
730%

de destine:
7167

de Destinoc:
730%

de destino:

7309
de destine:

7163
de deatine.

7114
7183

de destino:
7309

de destino:
7309

de destino:
7309

de dastino:

7308
de destino:

71235
de destine:

7309

Direccién Provincial de
Jefs de URE

Dirsacclén Previncial de
Jefe de URE

Dirsccisén Provincial de
Jafe de ORE

Direccién Provincial de
Secretaric Provincial
Diteccién Provincial de
Jefe de URE

Direccién Provincial de

Jafe da ORE

Direceién Provincial de

Jafe de URE
Direccién Frovincial de
Jefe de URE

Direccién Provincial de

5.D.P, Recaudacisn Voluntaria Régimen General
3.D.P. Pagos y Operacicnes Financisras

Direccién Provineial de
Jefea de URE

Direccisn Provincial de

§.D.P. Pagos y Operaciones Financieras

Direccién Provincial de
Jafe de URE

Direccién Provincial de

3.D.P. Pagoa ¥y Opatracionas Financisras

8.D.P. Inscrip., Afil.,
Secrstaric Provincial

bireccién Provincial de
Jefe de aRE
Direceién Provincial de
Jefe de URE
Direceién Provincial de
Jefa de URE
Dirsccidn Proevincial ds
5.0.P. Inacrip., Afil.,
Diraccién Provincial de
Jefe de URE
bireccién Provincial de

Jefe de ORE
Diraccién Provincial da

5.0.B. Inacrp.,Afil.,;Altas y Bajas y Recaudacién

Direceién Previncial de

S.D.P.Inacrip., Afil., Altas y Bajas
Director Programas Especiales

Direccién Provineial de
Jefa da URE
Direccién Provincial de
Jefs da URE
Direccién Provincial de
Jefs de URE
Direccién Provincial de

Jefa de URE
Direccién Provincial da

8.D.P. Recaudacién
Direccién Provincial de

Jefe de URE

de destince: Direccién Provincial de

7309

Jefe de ORE

Asturias *** Administracién da la Seguridad Social de Avilés *** Cédigo: 806310013304¢22

1 Avilés 24 357,576 A/B Exll
Asturiaa *** Onidad de Recaudacisdn Ejecutiva de Gijén *** Codige: B06320013324023

1 Gijén 24 357.576 a/B Ex21
Asturias "** Administracisén de la Seguridad Social de Luarca *** Cbdige: 806310013334023

1 Luarca 24 357.576 A/B EX11
Las Palmas de Gran Canaria *** Cédige: 8062400135001306

1 Las Palmas 26 640,320 a/8 EX11
Las Palmas de Gran Canaria *** Administracién de la Segquridad Social n® 1 *#** Cédigo: 806310013500124

-1 Las Palmaas 21 357.576 A/B EXIL

Las Palmas de G.Canaria *** Unidad de Recaudac. Ejecutiva (C/Presidente Alvaar) *** Cédigo: 806320023500124

1 Las Palmas 24 357.576 A/B EX1l
Lax Palmas de8 G, C. *** Administracién da la Seguridad Social de Arrecifs de L. *** Cédigo: 806310013503024

1 Arrecife de L. 24 357.576 A/B EX11
Las Palmas des G. C. *** Unidad de Recaudacién Ejescutiva de Puerto del Resario *rx Ccédiigo: BO6320013514024

1 Puerto Rosario 24 357.376 A/B EX11
Pontevedra {(Vigo) =*** Cbdigo: 8062300136560806

1 Vige 26 841.728 /B EX11

1 vigo 26 767.796 A/B E4LL
Pontevedra (Vigo) *** Unidad de Recaudacion Ejecutiva n® 6§ *** Cddigo: 806320063656023

1 Vige 24 357.576 A/B EX11
Salamanca **% Cbdigo: 6062500137001806

1 Salamanca 25 572.628 a/s EX11
Salamanca *** Unidad de Recaudacidn Ejecutiva de Bejar *wx"Csdige: 806320013709025

1 Bejar 24 357.57¢ A/B EX11
Sta.C. de Taenerife **+ Cédigo: B062400138001806

1 Sta.C.Tenerifa 26 640.320 A/B EX11
Altas y Bajas 1 Sta.C.Tenerife 26 T€T7.796 A/B EX11

1 Sta.C.Tenerife 26 £40.220 A/B EX11
sta.C. de Tenerife *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 1 #** Cédigo: 806320013800124

1 Sta.C.Tenerife 24 357.576 A/B EX11
Sta.C.de Tenerife *** Unidad ds Recaudacién Ejfecutiva n® 4 *** CQbdigo: 806320023800124

1 Sta.C.Tenerife 24 357.576 A/B EX11

5ta.C. de Tenerife *** Adminlstracién de la Seguridad Sccial de Los Cristianca *** Cédigo: 806310013853024

i Las Criatiancs 24 3157.576 A/B EX11
Cantabria *** Cédige: 8062400139001806
Altas y Bajas i Santander 26 767.796 A/B EX11
Cantabria *** Administracisn de la Seguridad Secial a® 1 *** Cédigo: 8063160139001
1 Santander 24 " 357.576 A/B EX11
Cantabria *** Administracién de la Seguridad Social de Torrelavaga *** C&digo: 806310013942524
1 Torralavega 24 157.576 A/B EX11
Segovia *** Codigo: 806260014C0010806
Segovia 24 6659.864 A/B EX1l
Sevilla *#* Cédigo: 8062300141C01806
1 Savilla 26 767.796 A/B EX11
1 Savilla 24 357.576 A/B EX11
Sevilla *** Administracién de la Seguridad Social n® 1 *** Csdigo: 806310014100123
g 1 Sevilla 24 357.576 A/B ©oERLL
Sevilla *** Administracién de la Seguridad Socilal n® 4 *** Codigo: 806310044100123
1 Savilla 24 357.576 A/B Exll
Savilla *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Camas *** Cédigo: B06320014110523
b3 Caman 24 357.576 a/e EX11
Savilla *** Administracién de la Seguridad Social de Doz Hermanas **x Cédigo: 806310014119023
1 Doa Harmanas 24 357.556 a/B EX1}
Tarragona *** Cddigo: 806240014300180¢
1 Tarragena 26 841.728 A/B EX11
Tarragona *** Administraci6n de la Seguridad Social de Reus *** Cédigo: 806310014361024
1 Reuas 24 357.576 A/B EX11
Tarragona *** Adminiatracién de la Ssgquridad Social de Tortosa **% Cédigo: BOG310014376524
1 Tortosa 24 357.576 ¥4 ] Ex1l

‘
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Nim. | Cédigoe | Hiumero | [tiivel comp.| Complemento |Grupca ds | Cuerpas
orden | pueato | Puesto de trakaije da pueatos | Localldad |da dastino | Especifico |adscripc. |adscripe.
*** Centro de destino: Direceién Provincial de Terusl *** Cédigo: 80626001442501806
119 7163 5.D.F. Inscrip.,Afil.,Altas, Bajas y Recaundacién 1 Terual - 24 669.864 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Terual *** Unidad de Recaudacién Ejecutiva n® 1 ok codigoe: 806320014400126
120 7309 Jefe de URE 1 Taruel 24 357.576 A/B EX1l
*** Centro de destinc: Direccidn Provinclal de Tolado *** Csdigo: 8062500145001806
121 1147 $.D.P. Ingcrip., RBfil., Altas y Bajas 1 Toledo 25 573.628 A/B EX11
122 7183 Secretario Provincial 1 Toledo 25 572.628 A/B EX1l
*** Cantro de destino: Direccién Provincial de Valladelid #** Chdige: 8062500147001806
123 7147 S.D.P. Inacrip., Afil., Altas y Bajas i Valladolid 25 572.628 A/B EX11
*** Centro de destino: Direccién Provincial de Vizcaya *** Cédigo: B062300148001806
124 7114 5.D.FP. Inscrip., Afil., Altas y Bajas i Bilbao 26 767.796 A/B EX11
*#%*% Centro de destino: Direcciédn Provineial de Vizcaya *** Administracién de la Seguridad Sccial n® 3 *** Cédigo: 806310034800123
125 7309 Jefa de URE ' 1 Bilbaa 24 357.57¢ a/B Ex11
*x*% Centro de desting: Direccisn Provincial de Zaragoza *** Chdigo: BO62300150001806
124 7183 Director Programas Especiales . 1 Zaragoza 24 357.576 A/B EX11
*#** Cantro de destino: Direccién General *** Cédigo: 8060100128001806
127 6245 Jafe de Gabinetes Téchico 1 Madrid 26 1.037.544 A/B EX11
128 6115 Directer de Programas Especlalss 1 Madrid 26 524.184 A/B EX11l
1z% 802l Jafe Seccién 1 Madrid 24 463.992 L/B EX1l
130 %021 ATN-2 del Gabinete Técnice 1 Madrid 24 463,992 A/B EX1l
**% Cantre de destino: Secretaria General **¥ Cédigo: 8060200128001806
131 6046 Jefe Inapeccién da Servicies 1 Madrid 28 1.313.304 A EX11
132 6127 Jefe Agrupacién Inspeccién de Servicios 1 Madrid 26 1.037.544 A/B EX11
133 6121 Inapactor de Saervicios 5. Madrid 26 923.364 A/B EX11
134 6082 ATN-~1 de la Secrataria General 1 Madrid 26 524.184 A/B EX11
135 9020 Jafe Seccién 1 Madrid 24 398.668 A/B EX11
136 9021 Jefe Seccién - 1 Madrid 24 463.992 A/B EX1I
137 6094 ATHN-1 dal Serv. Qrdenacién Admtiva. (Sec.Gral) 1 Madrid 26 524.184 A/B EX11
128 a2l ATH-2 del Serv. Ordenacién Admtiva. (Sec.Gral) 1 Madrid 24 463,992 A/B EX11
139 6236 Jefe Serv.Pég.Jurld.de la Gestién (Sec.Gral.) 1 Madrid 26 1,166,868 A/B EX11
140 $021 ATN-2 del Serv.Rég.Jurid.de la Gestién (Sec.Gral) F Madrid 24 463.992 A/B EX11l
141 £100 ATN-1 dal Serv.Recurscas Eumancs (Sec. Gral) 1 Madrid 26 524.184 A/B EX11
*** Centre de dastino: Subdirsccisn General de Recurscs Econdmicos *** chdigo: 8060200228001806 )
142 9021 ATN=2 de la Subdireccisén General 1 Madrid 24 463.992 A/B EX11
*** Centro de destino: Subdireccidn General de Pagos y Entidades Colaboradoras *** cédige: B060200328001806
143 £211 Jefa Serviclo de Pages y Mutuas de A,.T. 1 Madrid 26 1.166.864 A/B EX11l
144 6205 Jafe Serviclo Oper. de Direccicnes Provinciales 1 Madrid 26 923.364 A/B EX11
145 %020 Jafe Seccibn 3 Madrid 24 59B.668 A/B EX11
**% Contre de destine: Subdireccisn Genaral de Asuntos Téonlaos *** Cobdigo: 8060200429001806
146 6230 Jefe Servicic Frogramas Espacialea 1 Madrid 26 1.037.544 A/B EX11
147 9021 Jafe Seccidon 1 Madrid 24. 463.992 A/B EX11
148 9021 Jefe Seccién b Madrid 24 463.992 A/B EX11
k** Centro de destiho: Subdireccién Genaral de Gestidn de Patrimonilo, Inveraiones y Obras *** Cédigo: 8C60200528001806
149 6202 Jefe Servicio de Inversicnes 1 Madrid 26 1.037.544 A/B EX11
150 9020 Jefe Seccién 1 Madrid 24 59B.668 - A/B EX11
151 9021 ATN-2 de la Subdireccién General i Madrid 24 463.992 A/B EX11
*** Cantro de desinc: Subdireccién General de Gestién y AnAlisis Presupusatario **x Cédigo: B060200628001806
152 6180 Jefe Servicio Estudios Fresup. y Econbtmicoa 1 Madrid 26 1.166.068 a/B EA1l
153 6078 ATR-1 de la Subdireccién Genaral 1 Madrid 26 524.184 A/B EX1l
154 8920 Jefe $eccibn Estudio= Econdmicos 1 Madrid 24 598.668 A/B EX11
155 9021 ATN-2 del Serv. Eatudics Presup. y Econdmicoa 1 Madrid 24 463.992 A/B EX11
*%* Centro de deatino: Subdireccién General de Recaudacién Ejecutiva *x3 Cédigo: 8060200728001806
156 €232 Jefe Servicic Recaudacién Ejecutiva 1 Madrid 28 1.166.868 A/B EX11
ANEXC II
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCAN
(PUESTGS DE PROVISION POR ARTI. 15 R.D. 28/1990 — CON HEMORIA)
AREAR ARER
CODIGD ESPECIT ESPECIFI
PUESTC DENOMIRACICN DESCRIFCION FICA CA AFIN CURSCS
T132 Secretaric Provincial - Organo de apoyo inmediato al Director 7 2 - Gestién de los Recursos Economices y de

Provincial, le competa an
la Direceidn Provincial:

al ambitc de

la inscripcidan y afiliacién al sistema de
la Saguridad Social, 2 puntos

- La gestién de los recurses humanos. dal

la Seguridad Social, 2 puntoa

- Materias econémicc—presupuestarias
~ La tramitacién de los expedientes de Sistema de
de contratacién adminiacrativa;

La gestién del patrimonie de la Segu-—

riad Social.

- El1 proceaoc TG~02. Procedimiento adminis
trativo, 2 puntoes

- Aspectes generales de la Seguridad So—
- Todas las cuesticnes de regimen inte— cial ¥y especificos de la recaudacién eje-

rior de la Direccién Provincial y las - cutiva, 2 puntos.
gqua le sean expresamente encomendadas =

per sl Director Provincial.

~ Administracién de Personal. Politica y
Organizacién de Recursos Humanos, 2 puntos
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AREA ARER
CODIGO ESPECI  ESPECIFI
PUESTO DENCMINACION DESCRIPCION FICA CA AFIN CORSOS
7163 Subdirector Provin ~ Gesotiétn de la inscripciédn de empresas 1 — Gestién de los recursos economicos y de
cial de Inscripcién afiliacién, altas ¥ bajas de trabajado- la inacripeidén y afiliacibén al Sistema de
Afiliacibn, Altas y ras al Régimen Gaeneral y diversos Regi- la Seguridad Social, 2 puntos. i
Bajas y Recaudacién mones Especialas. = Normas de utilizacién del procesc para
- Gestién de los recurscs sconomlcos =—— el tratamiento de los historiceoa de recau
del Sistema de la Seguridad Social en — dacién y deuda, 2 puntos.
perfodo reglamentario y voluntaric. Emi - El proceso TG—~02, Procedimients adminis
aitn de las reclamacicnes en pericdo vo trative, 2 puntos.
luptaric- {notificacicnes de descubierto ~ Bapactcs generales de la Seguridad So~=
requerimientos, notificaciones de deuda cial ¥ eapecificos de la recaudacidn eje—
¥ actas). cutiva, 2 punteos.
— Geatién de los recursos econémicos de ~ Gestién de las Adminiastraciones de la -
la Seguridad Social en via ejecutiva. Seguridad Social, 2 puntos

7147 Subdirector Provin - Gestién de la inscripcién de ampresas 1 ~ Gestién de los recursos economicos y de
cial de Inscripcién afiliacibén, altas y bajas de trabajado— la inacripcién y afiliacién al Sistema de
Afiliacién, Altas y res al Régimen General y diversos Regi- la Seguridad Social, 2 puntoa.

Bajaa menas Easpeciales. - Normaa de utilizaci6n dal proceso para
el tratamiento de les historicos de recau
dacién y deuda, 2 puntes.

- El procesc TG~02. Procedimiento adminis
trativo, 2 puntes.
- Aspectos generalea de la Seguridad So--
cial y especificos de la recaudacidén eje—
cutiva, 2 puntos.
- Gastién de las Administraciones de la -
Seguridad Social, 2 puntos
7152 sSubdirector Previn —~ Geatién de los recursos ecchomicoa =-— 1 ~ Goestién de loa recursoa accnomicos y de
7125 cial de Recaudacién del Sistema de ia Seguridad Social en - la inscripcién y afiliacion al Sistema de
paricdo reglamentaric y voluntario. la Seguridad Social, Z puntos.
= Emisién de las reclamaciones adminis— - Normas de utilizacién del procesc para
trativas en pericdo woluntario (notifi- el tratamiento de los historicos de recau
caciones de descubierto, requerimientos dacién y deuda, 2 puntes.
netificaciones de deuda y actas). — El proceaso TG—02.Procedimiento adminis—
— Aplicacidén del procedimiento mecaniza trative, 2 puntos.
do para la geatién de los racursos, de — Aapectos generales de la Segquridad So—
la legislacién establecida y de lo= cri cial y especificos de la recaudacion eje—
terios interpretativos del Ministario - cutiva, 2 puntes.
de Trabajo y Seguridad Social y de la - - Gastién de las Admninistraciones de la
Tescraria General. Seguridad Social, 2 puntos.
= Gastitn de loa recursos econcmicos de
la Seguridad Social en Via Ejecutiva.

7130 Subdiractor Provin - Gastidén de los recurse’d economicos del 1 — Geatién de les recursca economices y de
cial de Recaudacién Régimen General de la Seguridad Scecial - la ingeripeién y afilicacién a2l Sistema —
Voluntaria en al Ré en paricde reglamentario y voluntarie. de la Segquridad Social, 2 puntes.
gimen General - Emisién de las reclamaciones adminis- — Wormas de utilizacién del proceso para

trativas en pericde voluntario (notifi=- tratamiento de los historiceos de recauda-
cacicnes de descubierto, requerimientcs cion y deuda, 2 puntoa.

notificaciones de deuda y actas). - El procese TG—02. Procedimientc adminis
— Aplicacién del procedimiento mecaniza trative, 2 puntos.

do para la gestién de lea recursoses, - - Aspectos generales de la Seguridad So—
dola legislacién establecida y de los - cial y espacificos de la recaudacién eje—
criterics interpretatives del Ministe- cutiva, 2 puntos.

ric de Trabajec y Sequridad Secial y de - Gestidn de las Adminitracicnes de la Se
la Tesoreria General. gquridad Sccial, 2 puntoa.

7131 Subdirector Provin - Geatién de les recursos econcmicos —— 1 ~ Goatién de los recursoa sconcmicos y de

cial de Recaudacién
Voluntaria de Regi-
menss Especiales y
Via Ejecutiva

de los Regimenea Especiales de la Sequ—
ridad Sccial en pericde reglamentario y
voluntario, y en la Via Ejecutiva.

- Emisién de las reclamacicnes adminis-
trativas en periodc voluntaric (notifi-
cacicnes de descubierto, requerimientos
notificacicones de deuda y actas).

- Aplicacibén del procedimiente mecaniza
do para la geatién de los recursoscs, -
dela legislacién estaklacida y de los -
criterios interpretativos del Ministe-—
ric de Trabajo y Seguridad Social y de

la Tesoraria General.

la inscripecidn y afilicacién al Sistema —
de la Seguridad Social, 2 puntes.

~ Normas de utilizacidn del proceso para
tratamiento de leos histcricos de recauda—
cion y deuda, 2 puntes.

= El preceso TG-02. Precedimiento adminis
trativo, 2 puntcs.

- Aspectos generales de la Seguridad So--~
cial y especificos da la recaudacién sje-
cutiva, 2 puntos.

- Gastién de las Adminitraciones de la Se

guridad Social, 2 puntos.
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AREA AREA
CODIGO ESPECI ESPECIFI
PUESTO DENCMIRACION DESCRIPCION FICA CA AFIN CORSOS
7128 subdireacter Provin - Geatlén de los Recursos Economicos de 1 ~ Gestioéon de los recurscs economicos y de
cial de Recaudacién la Seguridad Social en la via ejecutiva la inscripeiédn y afiliacién al Siatema de
en Via Ejecutiva ~ Aplicacién de la legislaciém vigenta la Seguridad Social, 2 puntoes.
en la materia, de los procedimientos in — Normas de utilizacién del procese para
formaAticoa de geatidn y de loa crita———. al tratamiento de los historicos des recau
rioa interpretatives del Ministerio de dacién y deuda, 2 puntos.
Trabaje ¥y Seguridad Scocial y Teroreria - El procese TG02. Procedimiento adminias
General. trative, 2 puntos.
- Aspectos generales de la Sequridad So=-—
cial y especificos de la recaudacion eje-
cutiva, 2 puntos.
- Gestion de las Administracicnes de la -
Seguridad Sccial, 2 puntes.
7148 Subdirector Provin ~ Gastlén de la actividad ecenomico-—-£i- 3 5 ~ Gestldn de los recursos economicos y de
7116 cial de Pagos y Ope nanciera de la Direcciédn Provineial. la {inseripeién y afilicién al Sistema de
7164 raciones Financieras - Recepcidén, comprobaclén y tramitacidn + la Seguridad Social, 2 puntes
de la documentacién presupuestaria ¢ — - Matarias ecchomico-prosupuastarias del
instrumentaclén de los pagos correspon- Sistema de la Seguridad Secial, 4 puntos.
dientas. - El Proceso TG-02, Procedimiento Adminis
- Contrecl de las cuentas que =& mantie— trativo, 2 puntos.
nen conh las Entidades Financieras y mo- - Geatién de las Administraciones de la -
dificacién de los fondos. Participacién Seguridad Social, 2 punto.
en la confeccién del presupuesto mesual
de la propla Direcciédn Provincial, con-
trolando la recepcién de los presupues—
toa de las restantes Entidades Gestoras
y Servicics Comunes de la Seguridad So-
cial ¥ que los pages realizadea son ——
ccharentes con las previsilones presu— -
puestarias.
7183 Director de Programas =~ Estudio y selaboracién de los progra- 1 3, 4 = Gestién de los recursos economicos y de
Eapecialea mas, informes y dictamenes reapecto de la inacripcidn y afiliacién al Sistema de
la gestién de recaudacién de los recur la Seguridad Social, 2 puntos.
sos del Sistema de la Seguridad Social - Materias econcmico-prasupuestarias del
inscripcién, afiliacién, altas y bajas Sistema de la Seguridad Scocial, 2 puntos.
de la actividad econémico~financiera - - El Proceso TG-0Z. Procedimiento Adminis
nanciera de la misma. Elaboracibn, con trative, 3 puntoa.
trol y seguimiento de leos planes de — - Gestién de las Administraciones de la -
formacién permanente del personal. Seguridad Social, 3 puntos
7309 Jefe de Unidad de - Tramita los procedimientcs de exac— 1 - Aplicaciones microinformaticas de las -
Recaudacidén Eiecutiva cién ejecutiva con sujeccién a lo dias- DRES, 2 puntos.
puesto en la normativa vigente aplica- - Aspectos generales de la Seguridad So--
ble a la materia. Cial ¥ especificos de la recaudacidn eje-
- Realiza lox actoa de recaudacién eje cutiva, 3 puntes.
cutiva que, dentro de su territorio le - Gestidn de los recursos econémicos ¥ de
sean encemendades. la inscripeién y afiliacién al Sistema de
la Seguridad Social, 3 puntos.
Sobre al desarrollo de estas funcionas - Geatién de las Administracicnes de la -
hakra de tenerse en cuanta primordial- Segquridad Social, 2 puntos.
mente lc dispuesto al efecto en el Re—
glamentc General de Recaudacién de loas
Recursca del Sistema de la Segquridad ~
Social. .
’
6245 Jefe de Gabinste - Pueste de asescramiento al Directer 4 1 - Gestién y procedimientc de las Adminis-

Técnico de la Direccién
General

General, evacua consultas, elakbora in
formes Jjuridico-técnicos,
saguimiento de los programas de la En
tidad ¥y cclabora en la planificacion
de actividades. Transmite loa crite—
rios de la Direccién General relacsio—

realiza el

nandose con los responsables centra—
lea y periféricos, asi como con otraa
entidades y Organismoa ministeriales.
Dirige las publicaciones del Organis—

mo .

cracicnes de la Segquridad Seocial, 3 puntos
~ Creacién y conduccién eficaz de equipos
de trabaio,
- La nueva Comunidad Ffuropea y au dimen——

3 puntos.

sién social, 4 puntos.
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AREA AREA

CODIGO ESPECT ESPECIFI

PUESTOQ DENOMINACTON DESCRIPCION FICA CA AFIN CURS0S

6046 Jefe de la Inapeccibn - Dirigae la Inspeccién de Servicios, 1, 4 - Formaclén Tedrico-préctica en técnicas

de Servicica coordinando asus actividades y estable de inspeccién operativa de servicies, 4 -puntos
ciendo junto con loa Organca Centrales puntos.
de la Tezoreria General y Ministerio - — Gastidn de loa recurscs acondmicos y de
de Trabajo los planes de actuacién. 3e ) la Inscripecion y Afiliacidén al Sistema de
quimlento de la gestiétn administrativa la Seguridad Social, 2 puntoa.
en las diversas dreas de actuacién. — - El process TG-02. Procedimiento adminis
AnAlisis de loa procedimientos adminis trative, 2 puntos.
tratives. -~ Aspectos generales de la Seguridad So—
cial y especificoa de la recaudacién eje—
cutiva, 2 puntos.

6127 Jefe Agrupacién de la = En inmediata dependencia del Jefe de 1, 4 - Formacién tedrico-préctica en técnicas
Inspeccién de Servicica la Inspeccién de Servicios, dirige y — de inspeccién operativa de servicios, 4 -

coordina la actividad de una agrupacién puntos.

de inspectores de serviciocs. - Gestién de los recursos scondmicos y de

: la Inscripcién y Afiliacién al Sistema de

la Seguridad Seocial, 2 puntos.
- El procesc TG-02. Procedimiente adminias
trative, 2 puntes.
~ Aspectos generales de la Seguridad So—
cial y especificos de la recaudacién eje-
cutiva, 2 puntoa.

6121 Inspector de Servicios = Inspacciona la gestién administrativa 1, 3 4 - Aplicaciones microinformiAticas de las -

de las Direcciones Provinciales y Servi URES, 2 puntos.

cios Centrales que se le encomiendes, ~ - Gestién de las Administracionas de la -
levantando las actas e informes pertiw~ Seguridad Sccial, 3 puntes.

nantes proponiende lasz medidas que en - - El procesc TG-02. Precadimiento adminis
el curso de la actuacién inspectora es- trative, 2 puntos.

timen convenienta.’ - Gestidn de los recursos econémicos y de
= Asescramiente de las Direccicnes Pro la Inacripeién y Afiliacién al Siatema de
vinciales de acuerdo con los criterics la Seguridad Sccial, 3 puntos.
establecidos por los ocrgancs directives

centrales de la Tesoreria General.

6082 ATN-1 de la Secretaria = Assscramiente a la Jefatura del Ser— 4, 7 3 - Materias econémico-presupuestariaaz del
General vicic de Administracién y Régimen Inte Siatema de la Seguridad Social, 4 puntes.

rior en contrtacién administrativa, su - Creacién y conduccién eficaz de equipos
minlstros y servicios. de trabajc, 4 puntos.

6084 ATN~1 del Servicio de = Informas a disposicicnas de carécter 1 4 = Geatidn de los recuracs econémiccs ¥y de
Ordenacién Administra general. Elaboracibn de anteproyactos la inspeccién y afiliacion al Sistema de
tiva (Secrt. Gral) de disposicicnes legalea. Proponer y — la Seguridad Scocial, 1 punto

realizar, sn su caso, estudios scbre - - Probplemitica juridica de la recaudacién
Los aspectos del ordenacmlente juridi- en via de apremio, 4 puntos.
cos de la Seguridad Social que afecten - General de Administracién Financiera, 3
al émbito de la geatidtn de la Tescre— puntoa.
ria General. Elaboracién de anteproyec - Monografice scbre.politica comunitaria
to de Circulares y Notas—-Circulares en laa relacicnes laborales, 1 puntos.
- Aspectos sociales de la integracidn de
Espafia en la CEE, 1 punte.

6236 Jefe de Servicio de - Tramitacién y elaboracién de propues 1 4 - Aspectos sociales de la Integracién de
Régimen Juridice de tas de resclucién de los expedientes - Eapatia en la CEE, 4 puntoa
la Gestién incoados como consscuencia de las re— - Monografice sobre la politica comunita-

reclamacionsa previas a la via laboral ria en materia de Seguridad Social, 2 pun
¥ otros recursca administrativos. Emi- toa. s
sién de informes y dictdmenes juridicos ~ La politica de emple¢ y Mercado de Tra—
solicitados por los Organcs Centrales baje en la CEE, 2 puntos.
y periféricos de la Tesoraeria Genseral - Formacién de Monitores, 2 puntos.
de la Seguridad Social.

6100 ATN-1 del Servicio de - Or§ano de apoyo y asesoramiento de — 2, 4 3 ~ Administracién de Peracnal. Politica ¥

Recursos Bumanos

{Secrataria General)

la Jefatura del Servicio de Recuraca,-
en materia propia de la gestién de la
Unidad y, especialmente, an materia de
retribuciones

Organizacién de Recurscs Bumancs, 4 puntos
- Materias econémico—presupuestarias del
Sistema de la Seqguridad Social, 4 puntos,
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6230 Jefe de Servicio de = Racaudacién de los capitales coate - 1 - Gastién de los recursos econdmicos y de
Programas Espaciales pensién. Controla los ingresos aparta— la Inscripecién y Afiliacibdn al Sistema de
(Subd.Gral .Asuntos ciones anticipadas, tramitando losz —- la Sequridad Social, 4 puntos.

Técnicoa) fraccionamientos v el control de garan - Materias econémico—presupuestarias del
tias. Calculo da cuotas para la Mine— Siatema de la Sequridad Social, 4 puntoa
ria del Carbén. Recaudacién de la apor - Creacién y conduccién eficaz de equipos
tacién de los laboratorios. Trémite de de trabajo, 2 puntos.
expedientes del Seguro de Amortizacidtn
de Preatamos y Previsiéa Voluntaria.

6203 Jefe de Servicio de ~ Mdquisiciones y cesiones de bienes -~ T 3 - Geatién del Patrimonio de la Seguridad
Inversionea (Subd.Gral. inmuehles. Donaciones. Rdcripcionea. Social, 4 puntoas.

Gastién de Patrimonio, Reversiones. Arrendamientos y su pro— - Materias econdmico-presupuestaria de]l -

Inveralonaa y Chras) blemitica. Gestién y control pago de - Sistema de la Sequridad Social, 4 puntos.

toda clase de impuestos. Expropiaciones -
Agrupaciones. Segregaclones. Servidum-—
bres. Inventarioc valorade de immuables.
Registro. Contratos de EE.GG. ¥ Servi-—
cios Comunes de la Seguridad Secial.

6205 Jefe de Servicio de "= Control de los presupuestos mensualea 3 — Materias econémico-presupuestarias del
Operaciones de Direc— de tescreria de las Direcciones Provin Sistema de la Seguridad Social, 4 puntos.
ciones Proviaciales ciales, autorizacién de au apertura de ~ Creacién ¥y conduccidén eficaz de equipos
(Subd.Gral .Pagos y de cuentas en entidades financieras. - de trabajo, 4 puntoa.

EE.CC.) Control de loa fondoa de maniobra de —
de los Centroa, de loa saldoa en enti-
dades financieras y confeccibdn de esta
disticas,

6211 Jefe da Servicio de = Bpdliaix de la documentacién de pago 3 - Materias econdmico-presupuestarias del
Pagos y Mutuas de A.T. rocibida y su cumplimentacién en fechas Sistema de la Sequridad Social, 4 puntes.
{5ubd.Gral .Pagos ¥ previstas . Relacién con laa Mutuas de Creacién y conduccién eficaz de squipes -
EE.CC.) A.T. en au geatidn de ingresocs y pagos da trabajo, 4 puntos.

Elaboracién y liquidacién anual del —
Cencierto de reasequra de exceso de —
perdidas y an liquidacién.

4180 Jufe de Servicio dea - !labc‘.:ucibu de presupuestos de recur 3 -~ Materias scomomico-presupuestarias del
Eatudiocs Presupusata-~ so3 ¥ #aplicaciones de la Tescrerfa Ge Sistema de ia Seguridad Jocial, 4 puntos.
rios ¥y Econédmicoa — aeral de la Seguridad Sccial. Elabora = Series temporales y modalos sconométri-

i {Subd.Gral _Gestién y cién del contrel y sequimientc del — cos, 4 puntos.
andliais Presupuaesta Prosupussto monotarie ¥y de las cuentas - Hoja de Chleule LOTUS, 1, 2, 3; 2 puntosa.
ria} de relaciém de la Tesoreria Gearal con

otroa Organismos. Mealizacidén de eatue-
dios econdmicos y estadisticos en mate
rias de Swichd'Social ¥y =laboracitn
da eastadftaricas demogrificas y econimi
cas.

6078 ATH-1 (Sebd. Gral. - Control de la ejecucibn y seguimiento 3 = Materias aconcmico—presupusatarias del
Gestidn y Anilisis to del Presupusato de Recurscs de la Te Sistema de la Sequridad Social, 4 puntos.
Presupuestario) soreria General de la Seguridad Soclal - Boja de Cilculo LOTUS, i, 2, 3, 4 puntos.

Elaboracion de los objetives provincia
las de recandacitm y apoyo técnico en
la gealizaciin de satudios para la Sub
direccién Genexal.
< 6233 Jefe de Servicic de - Direeclén, control y seguimiento de 1 - Aspectos generales dal Sistema de la Se

guridad Social y especificos de la recau-
dacién ejecutiva, 4 puntos

- Jornadas acbre Administraciém Fdblica -
{INAP}, 2 puntos

- Aspectos sociales de la integracién de
Eapaha er la Cosunidad Econdmica Eurcpes,
2 puntos

-~ Aspectoa juridicos de la Via Ejecutiva,
2 puntas
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DESCRIPCION
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9G20 Jefe de Seccién
9021 {Secretaria Ganaeral)

9021 ATN-2 del Serviels
de Ordenacién
Adminiatrativa
(Secret.Gral.)

9021 ATN-2 del Servicio de
Régimen Juridice de -
la Gestién (Sec.Gral)

9021 ATN-2 de la Subd.Gral.
ds Recuracs Econtmicos

(PUESTOS DE PROVISLON ORDINARIA ART.14 R.D. 28/1990)

- Tramite y geatién de los expedientes
de Contratacién de Suministtos. Realiza
cién de loa actes de contrataclén admi-
nistrativa, gestién presupuestaria, téc
nicas de mantenimiento, conservacién y

seguridad e higiene de las oficinas,

- Confeccién de informes juridicos. ——
Elaboracién de proyectos de Circulares
y Notas—Circulares, asi como de proyec
tos de disposicionss. Realizacién de -
sstudioca & informes sobre los aspactos
del ordenamiento juridice de la Seguri
dad Social relativos a las competan—
cias de la Tescreria General de la Se-
guridad Social. Propuesta de organiza-
cidn informatico-juridica de la Tescre
ria General de la Seguridad Social.

= Elaboracién de informes y dictamenes
técnico juridicos sn asuntos propics -
de la gestitn de la Tasoreria General
de la Seguridad Social. Trémite y resc
lucién de conaultas, reclamaciones pre
vias y otros recurscs administrativos,
Colabeoracién en la elaboracién de pro-
yecteoa nermativos. Asesoramiente juri-
dico a los érgancs centrales y provia=-
cialas de la Tesoreria General de la -
Seguridad Sccial.

- Emisién de informes juridicos rela—
cionades con las competencias atribui-
das a la Tescreria General y en espa-—
cial en materia de: -Reclamacicnes pra
vias en tercerias de dominio y mejor ~
deraecho.- Incidencias surgidas en el -~
procedimiento de recaudacidn en perio-
do voluntario y en via ejecutiva.~ Cam
po de aplicacion de todes lea regime--—
nes que integran el Sistema. Emisién -
de dictémenes juridices. Tramitacién y
propuesta de resolucién de loa exps——
dientes relacicnados con las reclama—
clones previas a la via jurisdiccional.
Tramitacién y propuesta de resclucidn
de loa recursos de reposicidn previos-
a las reclamaciones econémico—adminis—
trativas.

= Control y requerimiento de loa proce
sor informatizados de cotizacién—recau
dacién., {FIRECA, TG-02, DEVOLING). Es-
tudic y elaboracién de andlisis funcio
nales para informatizacién de procescs

administratives. Vigilancia y control
da la geatién recaudatoria.

- Matarias econdmico-presupuestarias del
Sistema de la Sequridad Social, 4 puntes.
- Creacién y conduccidn eficaz de equipoas
de trabajo, 4 puntoa.

~ Proceso de inscripcién y afiliacién ==—
SILTGA (Sistemas de Informacién Lakoral -
Tesoreria General Afiliacién), 5 puntos.
- Formacién de monitores, 3 puntos.

- Gestién de los racursos aconémicos y da
la inscripcidn y afiliacién al Sistema de
la Saeguridad Social, 2 puntoas.

- Gastién de las Administraciones de la -
Seguridad Social, 1 puntoas. )

- MonogrAfico sobre Politica Cemunitaxia
an las relacicnes labeorales, 2 puntos

- Gestién del personal funcionarie, 1 pun
to.

- Cooperativas y Sociedades Anénimas, 1 -
punte.

- Gestién presupusstaria impartido per la
Escuela de Hacienda Pidblica, 3 puntos. -~

- Gastién de los recursoes econdémicos y de
la inscripelén y afiliacién al Sistema de
la Seguridad sccial, 3 puntos

- Proceso TG-02. Procedimiento administra
tive, 3 puntos.

- Rspectos generales de la Seguridad So—
y especificos de la recaudacién ejscutiva,
2 puntos.

— Gestién de laa Administracicnes de la -
Seguridad Social, 2 puntos.
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9021 Jefe de Seccién de - Recaudacién de los capitales coste de 1 - Materias econémico-presupueastarias del
{Subkd.Gral.Asuntos pensiéon por contingencias comunes. Re— Sistema de la Segquridad Sccial, 4 puntcas.
Técnicos) caudacién de las aportaciones de les la ~ Creacién y conduceién eficaz de equipos
boratorica. Tramite de expedientas de - de trabajo, 2 puntos.
de Segurc de Amortizacién de Prestameos - Gestién de los recursca acondmicos y de
v Previaién Voluntaria. la inscripcién y afiliacién al Sistema de
- Trimite y reaclucién de expedientes - la seguridad Secial, 3 puntos.
de jubilaciones anticipadas y control -
da las aportacicnes del Tesoroc y de las
Empresas para hacer frente a sstas jubi
laciones. Contrel de las garantias en -
caso de fraccionamiento.
9021 ATH-2 de la Subd.Gral. - Gestién y contrel de laa actuacicnes 7 3 - Gestién del Patrimenio de la Seguridad
Geatién de Patrimonio, relativas a los inmuebles propledad de Social, 4 puntos.
Inversiones y Cbras la Seguridad Social, de las Granjas — ~ Materias econémico-presupuestarias del
propiedad de la misma, del Inventaric Sistema de la Seguridad Social, 4 puntos.
i valerado de inmuables y control y re—
gistro de los contrtos de las EE.GG. y
Sarvicios Comunes de la Seguridad Social
9020 Jefe de Seccidn - Gestién peraonal laboral al servicio 7 3 - Gesatién del Patrimenio de la Seguridad
(Subd.Gral. Gestién de inmuebles. Gestitn de los azrenda— Secial, 4 puntos.
Patrimonio, Inversiones mientes relatives a loa inmuebles en - - Materias econémico—presupuestarias del
y Okras) el axplotacién. Relaciones c¢on Comuni- Sistema de la Seguridad Social, 4 puntos.
dades de Prepietarics. Confeccién y ac
tualizacién Inventarie inmueblea. Titu
lacién a nombre Tesoreria Genaral de -
inmueples adquiridos para su adacrip—— -
cién a Mutuas Accidentes de Trabajo.

9021 ATN~2 del Servicie = Apoyo técnico a las tareaa propias - 3 - Materias eﬁonomiéo—prasupuestariaa del
de Estudics Presup. del Servicio: econémicas, presupuesta— Sistema de la Sequridad Social, 4 puntos,
¥ Econtmicos (Subd. rias, nomativa y documentacisn sobre - Boja de Cdlculo LOTUS, 1, 2, 3, 4 puntos.
Gral. Gestién y Andl. cotizacién y recaudacién.

Presupuestario)

9020 Jefe de Seccidn de = Elaboracié6n de eatudios ¢ informes 3 ~ Materias economico-presupuestarias del
{Subd.Gral.Gestién aconémicoes. Determinacién de capitalas Sistems de la Saguridad Social, 4 puntos.
Y Andlisia coste de pensicnes. Elaboracién de ma=— - Boja de Célcule LOTUS, 1, 2, 3, 4 puntos.
Presupuestario) nuales de informacién en materia de Se

guridad Sccial y mantenimiento y actua
lizacién del Fondo Documental da la ——
Subdireccién General de Gestién y Ana-—
lisis Presupuestarioc.
9021 Jefe de Seccisdn del = Elabera informes y dictAmenes técni~ 4 - Procedimiento administrative. Andlisis
Gabinete Técnice de co=juridicos y preata apoyo administra jurisprudencial {(INAP), 4 puntos
la Direccién General tivo al Jefe del Gabinete Técnico, Pre = Gestidn presupuestaria (INAP), 3 puntos
paracién de publicacicnes - Direccién de equipoa de trabajo, 3 puntos
9021 ATN-2 del Gabinete ~ Elaboracién y seguimiente del plan = 4 2

Técnico de la
Direccién General

de formacién permanente de funciona=——-—
rica, y preparacién de los curaos de —
formacién que se realizan en los Sacvi
Cios Centrales de la Tesoreria General.

= Formacién de formadores, 4 puntos

- Tecnclogia educativa, 3 puntos

= Creacldn y conduceién eficaz de equipos
de trabaje, 3 puntos
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PUESTO DENCMINACION DESCRIPCION FICA CA AFIN CURSOS
9020 Jefe de Secciédn de | = Gestién y gontrol de ingresos por ca 3 - Matgrias econdmico-presupuestarias del
(Subd.Gral. de Fitales coste de pensicnas de A.T. Cal Siztema de la Sequridad Social, 4 puntes.
Pagos y EE.CC.) culo y tramitacién de expedientes des - - El procesc TG-02. Procedimiento adminis-
devolucién de ingresos a Mutuas de A.T trativo, 4 puntos.
Cileulo de reaseguro y aportaciones —
por Servicios Comunes. Célcule ¥y con—
feceién de liquidaciones menauales a ~
Mutuas de A.T. Tramitacién de pagos de
los Servicioa Centrales de las EE.GG.y
Serviciocs Comunes de la Seguridad So—-
cial. Gestién de pago de pensicnes y =
damas pagos centralirzados. Gestisn y -~
control Fondo de maniobra de la Tesore
ria General. Confeccién de documentos
contables de Comunidades Autdncomas, —
Fondo de Garantia Salarial, pensiones
no contributivas y retrocesiones bhanca
rias.
= Comprobar y clasificar la documenta-~
recibida del INSS y Mutuas respecto a
axpedientes de accidentes de trabajo.
Cumplimentar las propuestas de resolu-~
¢ién de expaedientes con propueatas de
gasto ¥ mandamientos de page. Codifi--
car ¥ cumplimentar las fichas de ai——
nieatros. Integrar la decumentacién —
justificativa de las liquidacionea de
. de capitales-coste de pensiones en su
expeadiente.
PUESTOS MERITCS ESPECIFICOS PUNTUACICN
DESCRIPCION DE AREAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFWNES -Diplonado en Derecho, en Cienclas
Polf{ticas, Econtmicas ]
Empregsariales, Scciclogia o
AREA 1 (GESTION RECURSOS ECONOMICOS) Pricologia. 5
Geastion de la Inscripcion de Empresas, Afiliacion, Alas y Bajas y de la recaudaciédn y cotizacidn al Sistema 2. Relacién con el  puesto
de la Seguridad Social. solicitado,
-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel 24 o superior, en los
AREA 2 (GESTION RECURS0S HUMANOS) Servicies centrales o ui}ecciom;_-s
Provinciales de la Tescreria
Tramite de los procadimientos de gestion del personal funclonark y laboral. Ceneral de la Seguridad Social
0,417 puntos por cada wes de 15
3 maximo de
AREA 3 (GESTION ECONOMICO-FINANCIERA} deserpefio hasta un
-Desempefio de pussatos de trabajo
Gestion de pagos def sistema die Iz Seguridad Social. Gestion contable, fiscal, presupuestaria y estadistca. de nivel 21 a 23 en los Servicios
Administracion de Centros saniarios y asistenciales de 1a Seguridag Social Centrales ) Direccicnes
Provingiales, de 1la Tescreria
General de la Seguridad s::ci;l
mes e
AREA 4 (APGYO A LA GESTION, ORGANIZACION Y METODOS) T B o man e 10
Organizacidn de p de trabajo y asest pecializade. Apoyo adminé 2. Adecuacidén al puesto
-Experiencia en contratacién
AREA 5 (INTERVENCION) administrativa (obras, servicics y
suministros) y de administracién
de inmuebles del patrimonic ‘de la
Intervencion de la Seguridad Social. Seguridad Social, hasta un maxime
B de 5
AREA & (INFORMATICA} “Experiencia en  gestin de
recursos humancs, hasta un maxime
Gestidn Informatica, de 5
-Experiencia en Direccitn de
AREA 7 (REGIMEN INTERIOR; ADMINISTRACION ¥ CONTRATACION) ﬁg;ipﬂﬂdde trabajo, hasta un s
imo de
Gestion del p 8 Y adn
Subdirector Provincial 1. Titulacién
. {para estos puestos
AREA 8 (JURIDICA) relativos a las Areas -Licenciado en Derecho, en
de recaudacién, Ciencias Politicas, Econbmicas o
A ridico y det 8n juicio. inscripcién ¥ Empresariales, Sociclogfa o
afiliacién) Paicologia. . 19
-
ANEXO IV -Diplomado en Derecho, en Ciencias
rolfiticas, Econémicas [}
VALORACION MERITOS ESPECIFICOS Empresariales, Sociologia o
Fsicologia. 5
PUESTOS KERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION 2. 2cib) con e sta
golicivado
H . . -Desempefio de puestos de trakajo
Bacretario Provincial 1. Titulacién de nivel 24 0 superior, inclusive,
. en los Servicioa Centrales o
-Licenciade en Derecho, en Direcciones Provinciales de 1la
cienc:.as_ Politicas, E_conbmlcas o Tesorerfa General de la Seguridad
Empresariales, Sociclogia o Social 0,417 puntos por cada mes
Psicologia. 10

de desempeflc hasta un mixime de 15
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PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

FUNTUACIOR

PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

PURTUACION

Subdirector Provincjal
de Pagos y Operacliones
Financieras

Director de Programas
Especiales

Jefe de Unidad de
Recaudacién Ejecutiva

-Desempelic de puestos de trabajo
de nivel 21 a 23 en los Serviclos
Centrales de la Tescreria General
de la Seguridad Social )
Direcciones Provincialeas 0,278
puntos por cada mes de desempefio
hasta un maximo de

3. Adecuacidn al puesto

-Experiencia en los procedimientos
de gestion recaudatoria del
Sistema de la Seguridad Social y
de la inseripeién de empresas,
afiliacién, altas y bajas hasta un
méximo de

-Experiencia en direccién de
equipos de trabajo y en las
técnicas de organizacidn del
trabajo hasta un miximo de

1. Ti tglaci &n

-Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales o Matemfticas,

-Diplomado en Dereche, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresari
ales o Matemdticas.

2. Relacién  con el gpuesto
Bolicitado

-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel 24 o superior, inclusive,
en loa Servicios Centrales o
Direcciones Provinclales de 1la
Tesoreria General de la Seguridad
Social 0,417 puntos por cada mes
de desempefio hasta un mixime de

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 21 & 23 en los Servicics
Centrales de la Tesorerla General
de la Segquridad Socixl ]
Pirecciones Provinciales o,278
puntos por cada mes de desempefio
hasta un médximo de

3. Adecuacisn al puesto

-Experiencia en la gestibén
econdmico-financiera del Sistema
de la Seguridad Social, hasta un
maximo de

-Experiencia en direccién gde
equipos de trabaje, ¥ en lias
técnicas de organizacisn del
trabaje hasta un miximo de

1. Titulacién

-Licenclado en . Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicasz o
Empresariales, Sociologia o
Psicologia.

-Diplomade en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o

Empresarialesa, Sociologia o
Psicologia.

2. acién _ co: el
solicitado

-Desempefio de puestos de trabajo

de nivel 21 o superior en laes’

Servicios Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesareria
General de la Seguridad Social
0,417 puntos per cada mes de
desempefic hasta un méximo de

-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel 16 a 20, inclusive, en
los Servicios Centrales de la
Tesoreria Ceneral de la Seguridad
Social o Direcciones Provinciales
0,278 puntos por cada mes de
desempefic hasta un méximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en la organizacién y
ejecucién de cursos de formacién,
hasta un maximo de

-Experiencia en los procedimientos
de gestién recaudatoria del
Sistema de la Seguridad Social y
de la inscripcién, afiliacién,
altas y bajas, hasta un méximo de

-Experiencia en la emisién de
informes y dictédmenes en materia
de Seguridad Social ¥ conocimiento
de las “técnicas de organizacidn
del trabajo, hasta un maximo de

1. Titulaciép
-Licenciado en Derecho, en
Clencias Econbmicas <

Empreasariales, Paicologia o
Ingenlers Superier de Caminos
Canales y Pusrtos, Induatriales o
Agrbnomosa.

10

10

1o

15

10

10

10

15

10

10

Jafe Gabinete Técnice
de la Direccidn General

Jefe de Seccién  del
Gabinete Técnico de la
Direccién General

-Diplomado en Derecho, en Cienclas
Econémicas o Empresariales,
Psicologla o Ingeniero Técnico de
caminos, Canales y  Puertos,
Industriales o Agrénome.

2. Relacidn con el puestoc

sclicitado

-pDesempefic de puestos de trabajo
de nivel 24 o superior en Unidades
de Gestitn de los recursos
econémicos vy de la inscripcién y
afiliacién al Sistema de la
Seguridad Social, en Servicios
centrales © Direccicones
provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
0,417 puntos por cada mes de
desempefio hasta un maximo de

-pesempefic de puestos de trabaje
de nivel 18 a 23 en Unidades de
Geatién de los recurscs econdmicos
¥ de la inscripeién y afiliacion
al sistema de la Seguridag Sccial,
en Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad
social o Direccicnes Provinciales
¢,278 puntos por cada mea de
desenmpefic hasta un miximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en la gestién de los
procedimientos administrativos de
recaudacién en via ejecutiva de
los recursos del Sistema de la
Seguridad Social, hasta un mixime
de

-Experiencia en direccién de
equipos de trabajo y conccimiento
de las técnicas de organizacién de
trabajo, hasta un maxime de

1. Titulacién
-Licenciade en Perecho, et
Ciencias Politicas, Econdmicas o
BEmpresariales.

-bDiplomado en Derecho, en Ciencias

Politicas, Econémicas o
Empresariales.

2. elacg] con el uesto
zelicitado

-Desempefic de puestoa de trabajo
de nivel 26 o superior en los
Servicios Centrales o Direcciones
pProvinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
0,417 puntes pér cada mea de
desempefic hasta un maximo de

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 24 o 25, en los Servicios
Centrales de la Tesoreria General
de la Seqguridad Social ]
Direccicnes Provinclales 0,278
puntgs por cada mea de desempefic
hasta un méximo de

3. Adecuscidn al puesto

-Experiencia en loz procedimientos
de gestién  recaudatoria del
Sistema de la Seguridad Social y
de la inscripcién de empresas,
afiliacidn, altas ¥ bajas hasta un
méximo de

-Experiencia en la elaboracién de
informes y dictdmenes ¥y apoyo
administcrativo a organcs
Directivos Centrales de las
Entidades Cestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social,
hasta un miximo de

1. Titujagidn

-Licenciado en Derecho, en
Ciencias Econtmicas -]
Empresariales, Sociologia aQ
Psicologia.

-Diplemado en Derecho, en Cienciaa
Econdmicas [} Empresariales,
Sociolegia o Psicologla.

2. elaci. on___ &

S0, i o

-Desempelic de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior en la miasma
Seccién o Unidad hombloga de lan
Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad
Sacial 6,417 puntoa por cada mes
de desempefio hasta un méximo de

-Degempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior en la misma
Unidad con range de Servicio
Central o Unidad hombloga de las
pirecciones Provinciales, 0,278
puntos por cada mes de desempefic
hasta un miximo de

15

19

10

is

10

30

10
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PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

AN 2z del Gabinete
Técnico de la Direccién
General

Jefe Inspeccibdn de
Servicios

Jefe Agrupacidn
Inspeccibn de Servicios

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en la elaboracién de
informes y dictamenes técnico-
juridicos en materia de Segquridad
Social, hasta un maximo de

-Experiencia en direccién ¥

organizacién de equipos de
trabajo, hasta un méximo de

1, Titulagién

-Licenciade en Derecho, en

Ciencias Econtmicas o
Empresariales, Sociologia a
Psicologia.

-Diplomado en Derecho, en Ciencias
Econbmicas o Empresariales,
Sociclogia o Paicelogia.

2. Relaciém cen el  puesto
1 o

-Desempefio de puestes de trabaje
de nivel 16 o superisr en la misma
Seccitn o Unidad homéloga de las
Direcciones Provinciales de 1la
Tesoreria General de la Seguridad
social 0,417 puntos por cada mes
de desempefio hasta un miximo de

-Desempefic de puestoa de trabajo
de nivel 16 o superior en'el mismo
Gabinete Técnido ¢ Unidad homblega
de las Direcciones Provinciales,
0,278 puntos por cada mes da
desempefio hasta un maximc de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en preparacién de
cursocs de formacién de
funcicnarios, hasta un méximo de

-Experiencia en el seguimiento y
contrel del plan de formacién
permanente de funcicnarios, hasta
un maximo de

1. Titulacisn

-Licenciadp en Derecho, en
Ciencias Politlcas, Econbmicaz o
Empresariales, Sociologla o
Ingenjero Superior en
Industriales, Caminos Canales y
Puertos o Agréncmo.

2. Re on el
golicitado

-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel 26 o superior en los
Serviclos Centrales o Direcciones
Provincialea de la Tescreria
General de la -Seguridad social
0,417 puntos por cada mes de
desempeno hasta un miximo de

-Desempefio de puestos de trabaje
de nivel 24 o 25, en los Servicios
Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Sccial -3
Direcciones Provinciales 0,278
puntoa por cada mea de desempefic
hasta un maximo de

3. Adecuacifn sl pussto

-Desempefio de puestos de Direccién
en Arcas de geatién, hasta un
maximo de

-Experiencia en la actuacién
ingpectora y conocimientos de las
técnicas de organizaciép de}
crabaje. hasta un maxime da

1. Titulacion

-Licenciade an Derecho, en
Ciencias Politjcas, Econdmicas o
Empresariales, Sociolegia o
Ingeniero Superior en
Industriales, Caminos Canales y
Puertos o Agronomo.

-Diplomado en Dereche, Ciencias
Pclitcicas, Econdmicas o
Empresariales, Sociclogia o
Ingeniero Técnice en Industriales,
Caminos, Canales. y Puertos a
AGTANCMG .

2.  Relacidén con el  _Dusstc
golicitado

-Dzzempefio de puestos de trabajo
de nivel 26 o superior en los
Servicios Centrales o Direcclones
Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad social
0,417 puntos por cada mes de
desempefio hasta un midximo de

-Desempelio de puestos de trabajo
de nivel 24 o 25, enh los Servicios
Centrales de la Tescoreria. General
e la  Seguridad Social [}
Tirecciones Provinclales 0,278
puntos por cada mes de desempeflo
haata un maximo de

10

10

15

10

10

10

16

10

Inspector de Servicios

ATHN-1 de la Secretaria
General

Jefe de Seccidn
(Sacretaria General}

3. Adecuacidn al puesto

-Desempefic de pueatos de Direccién
en 4reas de gestién, hasta un
méximo de

-Bxperiencia en la actuacién
inspectora y conocimientos de las
técnicas de organizacién del
trabajo, hasta un méximc de

1. Titulacién

-Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Fcondmicas o
Empresariales, sociologia <]
lngeniero Superior en

Industriales, Caminoa <Canales ¥y
Prertos o AGrénomo.

-Dipiomadec en Derecho, Ciencias
Politicaa, Econémicas o
Empresariales, Socielogia o
Ingeniero Técnico en Industriales,
Caminces, Canales y Puerteos o
Agrénomo.,

2. Relacién con el puesto
soplicitade
-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 26 o superior en los
Servicios Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
0,417 puntos por cada mes de
desempefio hasta un maximo de

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 24 o 25, en los Servicios
Centrales de la Tescrerfa General
de la Seguridad social o
Direcciones Provinciales 0,278
puntos por cada mes de dezempefio
hasta un méxime de

3. Adecuacibén al puesto

-Desempefic de puestos de Direccién
en 4reas de gestidn, hasta un
miximo de

-Experiencia en la actuacidn
inspectora y conocimientecs de las
técnicas de organlzacién del
trabajo, hasta un miximo de

1. Titulaciép

-Licenciado en Derecho., en
Ciencias Econétmicas o
Empresariales,

-Diplomade en Derecho, Ciencias
Econdmicas ¢ Empresariales.

2. elaciétn col uasto
sglicitado

-pesempefic de puestos de trabajo
de nivel 26 o superior en loa
Servicioa Centrales o Direcciones
Provincialea de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
0,417 puntos por cada mes de
desempefic hasta un méximo de

-Desempetioc de puestos de trabajo
de nivel 2¢ ¢ 25, en los Servicios
Centrales de la Teésoreria General
de la Seguridad Social =3
Direcciones Provinciales 0,278
puntos par cada mes de desempefic
hasta un maximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en. la emisién de
informes ¥ dictémenes, ¥
conocimiento de las técnicas de
organizacién del trabajo, hasta un
miximo de

-Experiencia €n contrataciom
administrativa y tramitacién de la
documentacién presupuestaria,

hasta un maximo de

1. Titulacién
-Licenciado en Derecha, en

Ciencias Econémicas o
Empraesariales.

-piplomade en Derecho, Ciencias
Econdmicas o Empresariales.

2. Ralaci con el e3to
soligjtado

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o syperior en el
servicio Admipistraciétn y Régimen
Interior de laa Servicios
Centrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Unidad
hombloga de las Direccioneés
Provincialea de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
0,417 puntos por cada mes de
desempefio, hasta un méxime de

140

10

10

10

19

15

10

10

1o
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MERITGS ESPECIFICOS

PUNTUACION

Jefe de Secclén
{secretarla General)

ATN-1 del Servicico de
Recursos | Humanos
[fecretaria General)

ATN-2 del Servicio de
Ordenaci b&n
ARdministretiva
{Secretaria General}

-Deaempefio de pueatoa de trabajo
de nivel 16 o superlor en la misma
Secretaria General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o
Secretarf{a Provincial de la que
dependa la Unidad hombloga de las
Direcciones Provinciales 0,278
puntos por cada mea de desempefio
hasta un méximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en el trémite y
gestién de suministros,
coentratacién adminiatrative, hasta
un méximo de

-Experiencia en tramitacidn de la
documentacitn presupueataria vy
conocimientos de la contabilidad
presupuestaria y financiera, hasta
un maximo de

1. Titulacidn

-Licenciado en
Ciencias
Empresariales.

berecho, en
Econbmicas o

-Diplemado en Dereche, Ciencias
Econémlicas o Empresariales.

2. Relacidn con 2] puesto
sclicitade

-Desempefic de puestos de trabajc
de nivel 16 o superior en el
servicio Administracién y Régimen
Interior de los Servicics
Ctentrales de la Tesoreria General
de la Seguridad Soclal o Unidad
hombloga de las Direccicnes
Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
0,417 puntos por cada pes de
desermpefio, hasta un maximo de

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior en la misma
Secretaria General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o
Secretaria Provincial de la que
dependa la Unidad homdloga de las
bireccicnes Provinciales 0,278
puntos por cada mes de desempefio
hasta un maxime de

3. Adecuacidn al puesto

-Experiencia en el trémite ¥y
gesatidn de la contratacién
administractiva y cramite de 1la
documentacibn presupueataria,
hasta wn maximo de

-Experiencia en
mantenimiento, conservacidén  y
zeguridad e higiene en lasa
oficinas, hasta un méximo de

técnicas de

1. Fitulaeibn

-Licenciado en
Ciencias
Empresariales.

Derecho, en
Econbémicaa -}

-Diplomado en Derecho, Ciencias
Econdémicas o Empresariales.

2. i con el

sclicitado

-Desempefic de puestos de trabajc

* de nivel 26 o superior en los

Servicios Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Sccial,
0,417 puntes’ por <ada mas de
desempefio, hasta un miximo de

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 24 6 25, inclusive, en
los Servicios Centralea o
Direccicnes Provinciales de 1a
Tesoreria General de la Bequridad
sSocial 0,278 puntcs por cada mes
de desempefic hasta un miximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en gestién de
recursos humanos y, especiaimente
en la materia de retribuciones,
hasta un miximo de

-Experiencia en la emisién de
informes ¥ diccimenes ¥
conocimiente de las técnicas de
organizacién del trabajo, hasta un
maximo de

1. Titulacjén
-Licenciado en Derecho.

-Diplomado en Derecho.
2. Relacién cop el puesto
golicitado

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o supericr, en el
mismo Servicio de Ordenacién
Administtativa o Unidad hombloga

10

10

15

10

10

PUESTQS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

Jefe de

servicio” de

fégimen Juridico de la

Gestién
General)

{gecretaria

ATN-2 del Servicio de
Régimen Juri{dicoa de ja

Gestién
General)

{secretaria

de la Direcciones Brovinciales de
la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ¢,417 puntoa por
cada mes de desempefio, hasta un
miximo de

-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel is o superisr, en la
misma Secretarfa General de la
Tesoreria General de la Seguridad
social o Secretarfa Provincial o
subdireccidn Provincial de la que
dependa la Unidad homblega de las
Direcciones Provinciales, 0,278
puntos por cada mes de desempefic
hasta un méximo de

3. Adecuacibn al puesto

-Experiencia en emision de
dictémenes en materia de Seguridad
social, y de propuestas de
rescluciones sobre encuadramiento
en el Sistema, hasta un méximo de

-Experiencia en el trémite ¥y
preparacién de normativa de

cardcrer administrativo, hasta un
mixime de

1. Titulacién

-Licenciado en Derecho.
-Diplomado en Derecho.

puesto

2. Relacidn con el
do

SOI Lgi ta

-Desempefic de puestos de trabaje
de nivel 26 o superlor en los
servicioa Centrales o Direcciones
pProvinciales de la Tescrerfa
General de !a Seguridad social,
0,417 puntos por -cada mes de
desempefio, hasta un maximo de

-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel 24 & 25, inclusive, en
los servicica Centrales o
Direcciones Provinciales de la
Tazoreria General de la Seguridad
Sccial 0,278 puntos por cada mes
de desenpefic hasta un maximo de

3. Adecuscion al puesto

-Experiencia acreditada en la
tramitacién ¥y elaboraciém de

propuestas de resolucién de los

expedientes relativos a
reclaciones previas a la via
jurisdiccional y demias recursos
administratives formulades contra
lce actos dictados por les érgancs
directivos centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad
social, y en la emisién de
informes y dictamenes juridicos
aollicitados por lo= Srganos
centrales o periféricos de la
Tesoreria General en materia de
inscripcién de empresas,
afiliacién, altas y Dbajas de
trabajadores, cotizacién b's
recaudacién en perlodo voluntaric
y en via ejecutiva, aplazamientos,
tercerias, reaseguro cbligaroricy
facultativo de Ias Mutuas de A.T.
y E.P. ¥y en general, scbre
cualquier otra rama del Derecho
que incida directa ]
indirectamente en el desarrolle de
las competencias ¥y funciones que
tiene atribuidas 1la Tescreria
General de la Sequridad Social,
hasta un méxime de

-Bxperiencia y ccnocimiento en
organizacion Y direccién de

equipos de trabajo y en técnicas
de informacién, hasta un maxime de

1. Titulacién
-Licenciade en Derecho.
-piplomado en Derecho.

2. idn__con e
socligjitado

uesto

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior, en el
mismo  Servicio del Régimen
Juridico de la Gestién o Unidad
hombloga de la Direcciones
provinciales de la Tescrerla
General de la Seguridad Sccial,
0,417 puntos por cada mes de
desempefio, hasta un maximo de

-Desempefio de puestoe de trabajo
de nivel 16 o superior, en la
misme Secretaria General de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social o Secretarfa Provincial o
subdireccién Provincial de la que
dependa la Unidad hombloga de las
Direccicnes Provinciales, 0,278
puntos por cada mes de deszempefio
hasta un maxime de

15

10

10

10
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PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS ESPECIFICCS

PUNTUACION

ATN-2 del Servicio de
Régimen Juridicos de la
Gestidn (Secretaria
General)

ATN- 2 de 1a
Subdireccién General de
Recursos Econémicos

3. Adecuacidén al puesto

-conccimiento Y experiancia
acreditada en la elaboracién de
informes juridicos solicitades por
los 4drganos centrales ¥
periféricos en materia de
tercerias de dominio ¥y mejor
derecho, y demis incidencias del
procedimiento de recaudaciédn en
pericdo  voluntarie y en via
ejecutiva, Y discrepancias
surgidas entre las Direcclones
Provinciales y las Intervenclones
Territorialas en la fiscalizacidn
de actos, expedientes Yy demis
documentes, hasta un mdximo de

-Cenocimiento ¥ experiencia
acreditada en la elaboracién de
informes juridicos selicitados por
los érgancs centrales ' y
periférices en materia de
determinacién del campo de
aplicacién de todos los regimenes
del Sistema, afiliacién, alras y
bajas, Convenic especial ¥
régimenes juridico del personal
funcionarieo y laboral, hasta un
miximo de

1. Titplacion
-Licenciado en Derecho.

-Diplomado en Derecho.

2. Relacioy COn el puesto
solicitado

-Desempefio de puestes de trabajo
de nivel 16 o suyperlor, en el
misme Servicio del Régimen
Juridice’ de la Gestién © Unidad
homéloga de la Direccicnes
Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
0,417 puntes por cada mes de
desempefic, hasta un maximo de

-Desempefio de puestos de trabajo
de nivel 16 ¢ auperior, en la
misma Secretaria General de la
Tesoreria General de la Seguridad
social o Secretarfa Provincial o
subdireccién Provincial de la que
dependa la Unidad homdloga de las
Direcciones provinciales, 0,278
puntos por cada mes de desempefio
hasta un maximo de

3. Adecuacifn al puesto

-Experiencia en la elaboracién de
informes técnicos juridices en
asuntos propios de la gestidn de
la Tesoreria General de la
Seguridad Soclal b4 en los
procedimientos de inseripeién,
afiliacién, altas y bajas y de la
gestlén recaudaccria del Sistema
de la Seguridad. Social, hasta un
maximo de

-Conocimients de  la normativa
soccial comunitaria y de los
instrumentes internacionales scbre
Seguridad Sccial, hasta un maximo
da

1. Titulacién

-Licenciado en peracho, en
Ciencias Econtmicas o
Empresariales,

-Diplomade en Derecho, Ciencias
Econémicas © Empresariales.

2. elaci
sglicitade

-pesempefio de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior en
Direcciones Frovinciales [}
Administraciones de la Tesoreria

cO e UeSto

General de la Seguridad social.

0,417 punton por cada mes de

desempefic hasta un mhximo de

-Desempefic <¢e puestos de trabajo
ga nivel 16 o superior, en los
Servicios Centrales de la
Teaoreria General de la Seguridad
Social 0,187 puntos por <ada mes
de desempefio hasta un miximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en direccitn de
grupos de trabajo en Unidadea de
Afiliacién © Recaudacién en
Direcciones Provinciales o
Administracicnes de la Tesoreria
general de la Seguridad social,
hasta un maximo de

-Experiencia en el estudio de
an4lisis funcionales de
aplicaciones informdticas, hasta
un maximo de

-conocimiento de procesaderes de
texta (WP) ¥y de hojas de calculo
{(LOTTUS o EXCEL) en ordenadores
persconales, hasta un miximo de

PUNTUACION PUESTOS
Jefe de Servicio de
Pages ¥y Mutuas de A.T.
(sub.Gral.Pagos ¥
EE.CC.}
a8
4
]
4 -
Jefe de sServicio de
Operaclones de
Direcciones
Previnclales
(Sub.Gral .Pages ¥
EE.CC.)
10
5
8
4
8 Jefe de Seccién
{Subd.Gral.Pagos ¥
EE.CC.)
4
10
5
6
4
2

1. fitu id

-Licenciado en Derecho, en
Ciencias Econémicas o
Empredariales.

-biplomado en perecho, Ciencias
Econdmicas o Empresariales.

2. Relacidn con el puesto
solicitado

-Dasempefic de puestos de trabajo
de nive] 26 © superior en los
Serviclos Centrales © Direcciones
provinciales ‘de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
0,417 puntos: por cada mes de
desempefio, hasta un maximo de

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 24 6 25, en loa Servicios
Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesorerla
General de la Seguridad Social
0,278 puntos por cada mes de
desempefioc hasta un maxime de

3. Adecyacifn al puesto

-Experliencia en contabilidad
presupuestaria y financiera del
3istema de la Seguridad Social,
asi como en presupuestos de
tesoreria y control FEinanciero y
conocimientos del SICOSS, hasta un
maximo de

-Experiencia en direccién de
equipo ge trabaljo y en técnicas de
organizacién del trabajo, hasta un
méximo de

1. Fptulacién

-Licenciado en Derecho, en
ciencias Econbmicas o
Empresarialea o Matemiticas.

1
-piplomade en Derecho, Ciencias
Econémicas o© Empresariales o
Matematicas.

Jol on e esSto

-Desempelic de puestos de trabajo
de nivel 26 o superior en los
Servicios Centrales o Direcciones
provinciales de la Tesoreria
ceneral de la Seguridad Social,
0,417 puntos por cada mes de
desempefio, hasta un maximo de

-besempefioc de puestos de trabajo
de nivel 24 6 25, en los Serviciocs
Centrales o Direcciones
Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
0,278 puntos por cada mes de
desempefio hasta un miximo de

3. Adecuacidn_al puesto

-Experiencia en contabilidad
presupuestaria y financiera del
sistema de la Seguridad Sccial,
as! como en presgpuestos de
teasoreria y contrel financlerc y
conocimientos del SICOSS, hasta un
méximo de

-Experiencia en direccién de
equipos de trabajo y en técnicas
de organizacitn del trabajo, hasta
un mdxime de

1. Titulgeidn
-Licenciado en Derecho, en
Ciencias Econémicas =]
Empresariales.

-Diplomado en Derecheo, Clencias
Eccndmicas o Empresariales.

Z. Relagidn n_ e uesto
sglicitado

-Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior en el miama
servicic Central del que depende
el puesto de trabajo o Unidad
hom&loga dez las Direcciones
provinciales de la Tesorerla
General de la Seguridad Social.
0,417 puntos per cada mes de
desempefio, hasta un méxima de

-Desempefic de puestos de trebajo
de nivel 16 o superior en la misma
Subdireccion de Pages y EE.CC. ©
Secretaria Provincial -3
Subdireccién Provincial de la que
dependa la Unidad hombdloga de las
Direcciones Provinciales, €,278
puntes per cada mes de desempefio
hasta un maximo de

3. Adecuacién al puesto

-Experiencia en SICOSS en el 4rea
de pagos, hasta un miaxime de

-Conocimientos de contabilidad
presupuestaria y financiera y del
circuite de pages de la Tescreria
General de la Seguridad social,
hasta un maxime de

10

15

10

10

10

15

10

10

10
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PUESTOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTURCICONR PUESTOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
L . . -Experiencia en la utilizacién de
Jefe de Ser_vxcxo de 1. Titulacidn equipos informaticos a nivel de
ITnveraijiones s
(5ub.Gral.Geatcién -Licenciado en Derecho, en . usuario, hasta un méximo de 4
Patrimonio, Inversiones Cienclias Econémicas o Jefe de servicio de 1. Titulacisdn
¥ Obras) Empresariales. 10 Programas Especiales
{sub.Gral. Asuntros -Licenciado en Derecho, en
-Diplomado en Derecho, Ciencias Técnices) Ciencias Econémicas ©
Econémicas ¢ Empresarialea. 5 Empresariales. 1a
2. Relacién con el DLesto . -Diplomade en Dereche, Ciencias
golicitado Econdmicas o Empresariales. 5
-bDesempefic de puestos de trabajo z. Relacidn con el pugsto
de nivel 26 o superior en los solicitadg
Servicios Centrales o Direcciones .
Provinciales de la Tesoreria -pesempefic de puestos de trabajo
General de la Seguridad Scocial, de nlvel 26 o superior en los
0,417 puntos por cada mes de servicics Centrales o Direccicnee
deserpefic, hasta un médximo de 15 Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
-Desempefio de puestos de trabajo 0,417 puntos por cada mes de
de nivel 2¢ & 25, en los Servicios desempefio, hasta un méxime de 15
Centrales o Direcciones :
Provinciales de la Tesoreria -Desempefic de pueatos de trabajoe
CGeneral de la Seguridad sSocial de nivel 24 6 25, en los Servicios
9,278 puntos por <ada me= de Centra_les o Direcciones
desempefic  hasta un maximo de 10 Provinciales de la Tesoreria
general de la Seguridad  Social
3, Adecuacién al puesto 0,278 puntos por cada mes de
desempefio hasta un maximc de 10
-Experiencia en el manejoc de la .
legislacién sobre bienes 3. Adecuacidn al puestg
patrimeniales y en especial de la .. . .
Ley de Arrendamientos Urbancs y -Con(_)c;.mlento Yy experiencia en el
leyes ¥ aus reglamentos de tramge ¥ resol_umén de los
patrimonio del Estado y de expediente de gaplta;ea coste de
Contratos del Estado. Experiencia pensién de contingencias comunes y
en materia de asuntos jurfdico- accidentes de' trabajo ‘de
patrimoniales, hasta un maxime de 10 jubilaciones anticipadas, gestién
de deduccién de cuctas para la
-Experiencia en organizacién y Mineria del Carbén, asi como de la
direccién de eguipes de trabajo, recaudacitn de los laboratorio,
hasta un mdxime de 5 hasta un maximo de 10
Jefe de Seccidén {Subd. 1. Titulacidm -Experiencia en direccién de
Gral.cestién equipss de trabaje y en técnicas
Patrimonio, Inversines -Licenciado en Derecho, en de organizacién del trabajo, hasta
y Obras) Clencias Econétmicas o un méxime de %
Empresariales. 8
-Diplomade en DEIBCh.O’ Ciencias Jefe de Seccién (Subd. 1. Titulacion
Econémicas o Empresariales. 4 Gral. Asuntos Técnicos)
-Licenciade en Derecho, en
2. Eelaci6én con el pyesto Ciencias Econémicas o
solicitado Empresarialea. 8
-Desempefio de puestos de trabajo -Diplomado en Derecho, Ciencias
de nivel 16 o superior en el mismo Econémicas ¢ Empresariales. 4
Servicic Central del gue depende
el puesto scolicitado o Unidad 2. Relacién con 2] puesto
homéloga  de las Direcciones solicitado
Provinciales de la Tescreria -
General de la Seguridad Social, -Desempefic de pueatos de ctrabaje
0,417 puntes por cada mes de de nivel 16 o superior en el mismo
desempefio, hasta un maximc de 10 servicio Central del que depende
. " el pueste solicitade o- Unidad
-Desempefic de puestos de trabajo homéloga de las birecciones
de nivel 16 © superior en la mizma frovinciales de la Tesoreria
Subdireccién General o Secretaria General de la Seguridad Social.
Provincial o Subdireccién 0,417 puntos por cada mes de
Provincial de la que dependa la desempefic, hasta un maximo de 10
uUnidad homéloga de las Direcciones .
Provinciales 0,278 puntea por cada -pesempefic de puestos de trabajo
mes de desempefio hasta un maximo de nivel 16 o superior en la misma
de B subdireccién General o Secretaria
i ; Provincial ° subdireccién
3, Adecuacibén al puesto Provincial de la que dependa la
Unidad homéloga de las Direcciones
-Experiencla en gearion Provinciales 0,278 puntos por cada
patrimonial y concretamente en mes de desempefic hasta un maximo
administracién de inmuebles del de 5
Patrimonio de la Seguridad Soclial, .
hasta un maxime de 8 3. Adecuacidn al puesto
-Experiencia en la utilizacién de -Conocimiento y experiencia en el
equipes informitices a nivel de cramite ¥y  gestién de los
usupario, hasta un miximo de 4 expedientea de jubilaciones
ATH-2 de la Subd. 1. Titulacion anticipadas, hasta un maxime de ]
Gral.Gcestién
patrimonio, Inversines -Licenciade en Derecha, en -Experiencia en los procedimientos
¥ Obras Ciencias Politicas, Econdmicas © de gestion recaudatoria del
Empresariales. 8 gistema de la Seguridad soclal,
hasta un méximo de 4
-Diplomade en Derecho, Clenciaa .
Politicas, Econdémicas o
Empresariales. 4 Jefe de Secciébn {Bubd. 1. Titulacién
. Gral. Asuntos Técnicos)
2. Relacjén  con -Licenciado en Derecho, en
soligitado Ciencias Econémicas ]
-Desempefio de’ puestos de trabaje Empresariales. a
de nivel 16 o superior en el mismo -Diplomado en Derecho, Ciencias
Servicio Central del que depende Econémicas o Empresariales, 4
el puesto solicitado o Unidad
homéloga de las Direcciones 3. Relacién con el puesto
Provinciales de la Tesoreria solici tads
General de la Seguridad Scclal,
0,417 puntos por cada mes de -Desempefio de puestos de trabajo
desempefio, hasta un maximo de 10 de nivel 16 o saperior en el mismo
servicio Central del que depende
-Desempefio de puestos de trabajo el puests solicitado o Unidad
de nivel 16 o superior en la misma nombloga de las Direccicnes
suhdirecs:ibn General © Secretaria provinciales de la Tesoreria
Provincial ° Subdireccion General de la Seguridad Social,
Provincial de la gue dependa la 0,417 puntos por cada mes de
Unidad homdloga de las Direcciones desempefio, hasta un mAximo de 10
Provinciales 0,278 puntos por cada
mes de desempefic hasta un maximo
de s -Desempefic de puestos de trabajo
3. Adecuacién al puesto de nivel 16 o superior en la misma
Subdireccién General o Secretaria
-Experiencia en geatidn Provincial [ subdireccidn
patrimenial ¥ axpropiacicnes, Provincial de la que depend‘a la
agrupaciones, segregaciones ¥ VYnidad hombloga de las Direcciones
. servidunbre, asi . comc en la Provinciales 0,278 puntos por cada
gestién y control de Inventarios, mes de desempefic hasta un méxime
hasta un maximo de -1 de 3



BOE niim. 91

Viernes 16 abnl 1993

PUESTOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACICE . PUESTOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
- -piplomado ciencias Econfmicas
3. citn o] pyeato o Hwpresariales, Actuario de
-Conocimiento y experiencia en el Seguros. 4
t.réntner.gede E::i !;mi"es ':‘:n::ﬁi_f‘;’; z. Relacifn con el puesto
commes, en el cilculo ¥ gestifn solicitado
de deduccién de cuotaz de la 3
- -Desempefic de puestos de trabajo
Gratitn de recaudacitn de ceotas ge nivel 26 o superior en el miomo
N < Servicio Centra el que depend
del Régimen General ¥ Mineria del el puesto de trabajo o Unidad
Carbtn. hasta un miximo de B homdloga de las  Direcciones
. . . Provinciales de la Tesoreria
-Experiencia ;: zle tramite gﬁ General de la Seguridad social,
expedientes SCUEDLOs 0,417 pumtos por cada mes de
laboratoric y de Seguro de desempefio, hasta un maximo de 10
Amortizacién de Préstamos ¥
Preyisi(m Yoluntaria, hasta un Desenmpeiio de puestos de trabajo
maximo de 4 de nivel 16 © superior en 1a misma
e Subdireccifn General o Secretaria
defe de Servicio de 1. Titulacién Provincial o Subdireccibn
E s t udio s Provincial de la que dependa la
Presupuestarios Y -Licenciado en Ciencias Econémicas Unidad hombloga de las Direcciones
icos (Sub.Gral. 0 Empresariales, Matemiticas o Provinciales, 0,278 puntos por
de Gestitm y Analisis Ingeniero Superior en cada mes de desempefioc hasta un
Presupuestaria) Industriales., Caminos Canales ¥y MAximo de
5
Puertos o Agranomo. 10
3. Adecwacidn al micha g
-Diplomado en Ciencias Econdmicas SEESERES S anmule
o Empresariales, Matemdti P : . . -
Ingeniero Técnice en Indllﬂt:'(-l::?esu ‘Biperiencia en capitalizacién de
Caminos, Canales y Puertos - rentas actuariales, hasta un
ASEGROmO. s méximo de a
2. Relacitm con €l  puesto “Bxperiencia disefio de
olicitado aplicaciones informiticas en hoja
olicitado de cilculo a estudios econbmcio-
-Desempefio de puestos 92 [rabajo actuariales, hasta un miximo de 4
de nivel 26 o superior ;ﬂ los ATN-2 del Servicic de 1. Titulacién
Serviciz Centrales o Direcciones £ =t ud i 3 R R . .
¥rovinciales de la Tesoreria Presupuestarios ¥ -Licenciado en Derecho o Ciencias
Ceneral de la Seguridad Social Ecomnmbmi s Econfmicas o Empresariales. a
0,417 puntos por cada mes de {subd.Gral.Gestitn vy . . .
deserpefio hasta un mixim de 15 A D 41 1 = L Diplomado en Derecho o Ciencias
Presupuestariol Econfmicas © £mpresariales. 4
-Desempeiic de puestos de trabajo N
N by . < on D!
de nivel 24 o 25, en los Servicios :_D ic?i;gﬂléﬂ = el uesto
Centrales de la Tesoreria General solicitado
de la Seguridad Social o -
- N © N -Desempefio de puessteos de trabajo
Direcciones Prnvnncg:ll:lse 0, 278 de nivel 16 0 superior en el mismo
gﬁs por cada d.:s sempefio servicio Central del cue depende
sta un miximo 10 el puesto de trabajo o Unidad
s hombloga de las Direcciones
3. hdecwacién al puesto Provintiales de la Tesoreria
N . N - General de la Seguridad Social,
;?(pel T aeren yﬂ'seg;ién?;::: d:‘i‘ 0.417 puntos por cada mes de
Presupueste de recursos de la desempefio, hasta un miximo de 19
desegundadl Social, hasta un miximo . -Desempefic de puestos de trabajo
de nivel 16 o superior en la misma
X . . . Subdireccidén General o Secretaria
-Experiencia en la realizacién de A . - b
estudios presupuestarios ¥ l;:g:ilr?ccifa?l de 1Da q::’zi;ig:l?g
econdinicos, hasta un maxi N T <
mo de N imidad hombloga de las Direccicnes
- 3 i i Provinciales. D.,27B puntos por
Experiencia en técnicas de
muestreg, hasta un mMAXimo de 3 cad-_a mes de desempefo hasta un
maximo de K]
-Conocimientos informaticos de -
paquetes estadlsticos_ ¥y hojas de 3. Mdecuacién al pugs
calculo, basta un miximo de . “Experiencia en la elaboracién de
ATH-1 de la Sub.Gral. 1. Titulacién xnf?mes econdmicos, hasta un
de Geatién y Andlisis maximo de 4
Presupuesraric -Licenciado en Ciencias Econfmicas . N .
o Empresariales, MatemdiLicas o -Experiencia en segquimientc del
ingeniera Superior en presupueste de recurscs, hasta un
*Industriales, Caminos Canales y maximo de 4
Puert gats! .
Thos o Agronomo e -Conocimientos de la normativa
~piplomado &n Ciencias Econbmicas sobre co[.iza‘cibn ¥ recaudacifm,
0 Bmpresariales, Matemiticas o . has\’.-a un mvaxxm de 1
Ingeniero, Técnico en Industriales, Jefe de Servicic de 1. Titulacién
Caminos,, Canales y Puertos o Recaudacitn Ejecutiva i A i
Agrénomo. 5 -Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas [+ Empresariales,
2. Relaciébn  com el _puesto bsicologia o en  Filosofia vy
solicitado Letras. 1¢
-Desempefic de puestos de trabajo -piplomado en Derecho, Ciencias
de nivel 26 o superior em los Econdmicas o Empresariales,
Serviciocs Centrales o Direcciones Psicologia o Filosofia y Letras. S
Provinciales de la Tesoreria .
General de ia Seqguridad Social 2. Relaciédn con el uesto
0,417 puntos por cada mes de splicitado
desempefio hasta un maximo de 15 .
-Desempefio de pueatos de trabajo
-Desempefio de puestos de trabajo de nivel 26 o superiqr en los
de nivel 24 o 25, en los Servicias s:;-rv'icic_;s Centrales o Direcciones
Centrales de la Tesoreria General Provinciales de la 'l\esorex_—!a
de la Seguridad Social o General de la Seguridad Social
Birecciones Provinciales 0,278 0,417 puntos por Cafla mes de
puntos por cada mes de desempefio desempefic hasta un mixime de 15
hasta un miximo de 10 )
-Desempefioc de puestos de trabajo
3. Adecuacidm al puesto de nivel 24 o 25, en los Servicios
Centrales de la Tesoreria General
‘Experiencia en téenfcas de de 1a Seguridad social o
elaboracidén y seguimiento del Direcciones Provinciales 0.278
Presupuesto de recursos de la puntos por c:ada mes de desempedio
Seguridad Social, hasta un maximo hasta un maxino de 10
de 5 3. Adecuacion al puesto
-Experiencia' en cécnicas de -Experiencia en gestidn ¥
elaboracifm y seguimiento del coordinacién de recaundacién
Presupuesto de Gastos de la ejecutiva, hasta un mixime de 5
Tesoreria General de la Seguridad . . .
Social, hasta un mixime de 5 -Experiencia en  disefic de
: . . aplicaciones informaticas
-Experiencia en programaciém en orientadas a la  recaudacién
xlzde ul‘:‘“‘”&g LOTTS, 1,.2,3, ejecutiva, hasta un miximo de 3
5 un maximo 5
-Participacitn en planes de
Jefe de seccibn 1. Titulacibn formaciém ;iel pex;;onal destinado
tsubd.Gral .Gestién  y en el g:“ ‘?"-‘a“g:mb“
A n & 1 l s 1 s -Licenciado en Ciencias Econémicas ejecutiva, sta un miximo s
Presupuestario) ¢s> mprosresanales, Actuario de . _Experiencia en procedimientos
egu concursales, hasta un maximo de 2
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Solictud participacién (1)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL M* DE TRABAJO Y SBGURIDAD SOCIALDE __ [/ /
BOE.
DATOS PERSONALES
DN PRIMER APELLIDO ' SBGUNDO APELLIDO NOMBRE
N* REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE El. CUAL PARTICIPA EN EL. CONCURSO (BASE 22) GRUFO
DOMICILIO(TLF. CONTACTO
CCONDICICN BASES* 8t [_]  EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2)
DN.L PRIMER AFEL1LIDO $BOUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SBAUNDA. $1[] (3B DBAB ADJUNTAR BSCRITO SOBRE TIPO ADAPTACIN) |
. I
PUESTOS SOLICTTADOS POR . ' -
B SOLIcTTADOs P PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN | N*ORDEN VALORACION TRABAJO
ANTIGUE- TOTAL
DE PREFEREN{ DE CONVO- | GrRADO | CURSOS ESPRCY
aA CATORIA PAD | NCD. A GENERICA| A BSPEC. {MORALES.| M. Sy T
!
2
3
4 2
s
[
7
| ]
9
10
T
12
i3
14
15
6
17
i8
19
p-+]
2l
22
B
4
2

(1) La presente solicitud deberi presentarse scompuiiada de los Anexos VI y VII y, en caso de interesar puestos que exigen presentscide
memoria, de los corespondientes Anexos VIIL
(2) Seddlense (X) en casilla sdjunts al of de orden, los puestos condicionados.

En L] de de 199

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ ASTROS 5-7. 28007 MADRID.
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ANEXO V1
Certificado de méritos

DON

CARGO

CERTTFICO, QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O A.PORTADOS POR EL INTERESADO, FL.
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIFUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.!.l _] AFELLIDOS Y NOMBRE
CUERPO / ESCALA DESD)] PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO

GRADO CONSOLIDADO ANTIGUEDAD BN LA ADMINISTRACION

STTUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO E

(1] servicio actvo _[2]servicios espectaLES 3] sErvicio @ coMUNDADES AUTONOMAS
(4] exc.rorzosa SUSPENSION FUNCIONES 6 | DISPOSICION TRANST.? PARRARD, LEY 3084
EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.A) [ Jexc. voLuNTARIA ART. 3.0 12] BxXC. VOLUNTARIA ART. 294

EN CASO E m o m » ORGANISMOS SS.W]STERJOQCCM.DEDESTINOE (1).- MUNICIPIO DESTING

encaso [X] [1] eNwpsTINTO TRABAIO ¥ sBoURmAD socaL. 2] 6 [3] recuaTOMA POSESION ULTIMO DESTING O

easesrrvacion | T ] ¢ | T
mveaso [X] 5] momrnsuseension /[ mveaso [3], E]E] MUNIGIPIO RESERVADO ________

TITULACIONES ACADEMICAS (CUANDO LO EXIUA LA CONVOCATORIA - MERITOS BSPECIFICOS ANEXD IV)

CURSO0S (CUANDO LO EXTA LA CONVOCATORIA - ANEXO M)

' MESES
PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS COMPLETOS UNIDAD
PUBSTO N.cD. DESEMPERO(2) ORGANISMO (1) AREA (3) ADMINIST. (4)

s}
b)
¢)
<)
€)
<)

1) Enesta linca figorand ¢l pucsto desempedado en ia actualidad «8 Comistén de Serviclos

b) Enesta Hinea figurerd ¢l puesto desempeiiado en In actualided con cardcter fijo o provisiooal ¢ incloso of reservado ea caso de servicion especialen )y
excedencis voluntaris art. 29.4. si no ha transcurrido un allo desde ¢l ceae por pesc & exta ditima situacién. Se reflcjarin aqui todos tos meses de descmpefic
incluidos aquellos que, en vu caso, coincidan con ¢] desempe fio del poesto reflejado en of spartado a).

) En estas lineas figurarin los otros puestos desemperados con aaricter fljo distinto del que figura ox In Koea b)

(1} Indicar cédigo que figurs en el anexo IX.

(2) La suma de los mescs completos de desermpefio qoe figuran en las liness 4} ¥ b) no puede #er superior o 36,

(3) Indicar para cada pucalo, 3i procede, unc de los ndmeros que figuran en el Anexo [l identificando las distintas freas de actividad.
{4} Indicar |a Unidad Administrativa de la que depende el puesto deacrito,

LO QUE EXFIDO A PETICION DEL INTERES Y PARA QUE SURTA EFECTO§ EN BL CONCURSO CONVQCADQ POR ORDEN DEL MINISTERIO DI
TRABAJO Y SBQURIDAD SOCIAL DE / {B.OE del %

Ba_ .. = a de______ del99__

(Firma y sello)




ANEXO VI
Miritos especificos alegados
DN.L: APELLIDCS Y NOMBRE
ORDEN N* ORDEN
DE DELA
TORLA MERITOS ALBIADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

de 199 __

(Firma)

ANEXO YII
Menoria (1)

D.N.L: APELLIDOS Y NOMBRE

PUESTO: N* Orden i D inacidn i
MEMORLA: ANALISIS DELAS TAREAS DEL PUESTC, REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECES ARIOS PARA SU DESEMPERO

(1) Deberdn preseotarse tantay bojas tamaflo folio como puestos solicitados que exijan presentacidn de memoria,

MINISTERI) CE TRABAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD S0CIAL

ANEXO 1X

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS ¥ COMUNIDADES

AUTONOMAS

ORGANISMGS .8, COMUNIDAD AUTONOMA

1.=- INSS 25.= Catalufia

2.~ L8N © 26.- Pain Vasco

3.= Tescrarfa 27.- Galicia

4.= Intervancidn 28.- Cantabria

5,= Gerencia 2%,=- Principado de Al.turias
8.= Insareo 0.~ Andalucfa

7.~ Insalud 3l.- Regién de Murcia

32.- Aregén

MINISTERIOS 33.- Castilla-La Mancha
8, = Administraciones PGblicas 34.~ Valencia

8.= Agricultura, Pesca y Alimentacisn 35.~ La Rioja

1C.=- Asuntos Extericres 3.~ Ixtremsdurs

11.- Asuntom Sociales (1) 37,= Canarias

12.= Culturs 38.- Castilla-leén
13.- Defansa 39.~ Baleares

14,- Econcmia y Hacienda 40.= Madgrid

185.- Educacién y Ciencia 4l.= Navarra

18.~ Industrim ¥y Energia

17.= Interior

18.- ..T_ulticia

1%.~ Obras Plblicss y Urbanismo

2Q.- Portavoer del Goblermo

21.- Relaciones con las Cortes

22.~ Senidad y Conmumo (1)
| 23.- Trabajo y Seguridad Soecial (1)

24.= Transportas, Turlame y Comuniceciones

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la

Seguridad Soc!.nli‘."_?haiéii-"’e‘n_'Ancxo_ﬁ sl cfdigo de la Entidad Gestora o
Servicioc ComGn f, no ol del Ministerio._
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