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b} Estancias superiores a treinta dias naturales e inferiores seis meses:

i. Se abonard cada dia la dieta de extranjerv segiin Convenio. En
circunstancias excepcionales (clevado niivel de vida del pais de destino,
alejsmiento con costo elevado, ete.), se podri aplicar la normativa vigente
past los desplazamientos al extranjero inferiores a treinta dias naturales
con Lz aprobacion del Jefe inmediato superior.

2. Al regreso se tendrd derecho a disfrutar de un dia laborable de
perinise etribuido por mes de desplazariento, hasta un maximo de cinco
dia iatorables. .

3. Cuando por razones de trabajo se realicen desplazamientos a luga-
res sifuados en el interior del pais y fuera del Centro habitual de trabajo,
se¢ ahoparan los gastos de alojamiento previa justificacion de tos mismos.

4. Se aplicardn a los trabajadores desplazados por estancias supe-
riores a treinta dias e inferiores a seis meses, lo previsto en el apartado ¢)
pars ¢stancias superiores a ese lapso, en los nmeres 3, 7 y 12. En cuanto
" a las disposiciones del mimero 9, sélo seran aplicables a lo referido a
muerte o enfermedad grave de familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad, o en segundo grado colateral, pagindose en estos casos al
trabajador billete de ida y vuelta en clase turista.

¢} Estancias superiores a seis meses:

1. Se abonara el sueldo correspondiente por el Convenio en vigor
en cada momento, mis un plus de exterior que se define por la siguiente
férmula:

Salaric anual

12

Poxt. = a.B.

donde a es el coeficiente que dependera de las condiciones del habitat
det lugar de destino, oscilando entre 1 ¥ 1,25, y B es un diferencial del
eoste de vida seglin tablas de la ONU. Se fijaran en cada caso por un
Comité formado por el Director de Organizacion y Recursos Humanos,
un Jefe de Divisién de la Direccién Técnica ¥ un representante del Comité
de Empresa.

2. Se alquilara por parte de la Empresa una vivienda amueblada de
caracteristicas dignas para el trabajador desplazado, con la aprobacion
del Jete inmediato superior. Mientras dure la hisqueda de la vivienda,
los gastos de comida y alojamiento de la familia desplazada seran satis-
fechos en su totalidad por la Empresa, con un tope maximo de un mes
desde la llegada de la familia. Este tope podra ser ampliado, en circuns-
tancias especiales, con el visto bueno del Jefe inmediato superior.

3  La Empresa facilitard a los trabajadores la libre disposicion de
fos vehtculos que se alquilen o compren para los proyectos. En el caso
de que el niimero de vehicultos sea inferior a los trabajadores desplazados,
se pactard individuaimente con ellos la utilizacion de los mismos. Los
gastos de combustibles para uso particular serdn abonados por cuenta
del usuario. -

4. En los desplazamientos por el territorio al que ha side desplazado
se le abonarid la dieta de Espana multiplicada por el diferencial de coste
de vida B, que serd revisable trimestralmente.

5. LaEmpresaabonara los gastos de viaje a toda la familia que conviva
con ¢l interesado en clase turista, tanto a la ida come al regreso. Al retorno
si hubiera exceso de equipaje sera abonado por la Empresa hasta 20 kilo-
gramos por persona y 9 metros ciibicos de carga por transporte maritimo
o terrestre.

6. A laida se abonard por una sola vez la cantidad de 150.000 pesetas
en concepto de asignacién por traslado y de 100.000 pesetas a la vuelta
como asignacién de retorno, teniendo derecho a disfrutar de cinco dias
laborables ininterrumpidos de permiso retribuido,

7. La Empresa se procurara una cobertura con una aseguradora sani-
taria en la que cubran todos los gastos médicos y medicamentos, hos-
pitalizacién, ambulancias, repatriacion de enfermos, heridos, sustitucién
del personal repatriado, asi como anticipos sin interés en concepto de
fianza penal y gastos de asistencia juridica.

8. La matricula y los gastos de ensefianza escolar normalizada corre-
rén, al menos, en un 50 por 100 a cargo de la Empresa.

9. Eltrabajador y su familia tendrin derecho a un viaje anual a Espafia
en clasc turista, después de una estancia continuada de un nimero de
seis meses como minimo de estancia. Asimismo, en caso de muerte o
enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, la Empresa se hara cargo del pago de los billetes de ida y vuelta.

En caso de fallecimiento de un familiar de segundo grado colaleral se
abonara un billete de ida y vuelta.

10. Tante a la ida como a la vuelta se hard un cheqtieo médico familiar
con cargo a la Empresa con la extensidon que la misma determine.

11. FEl plus de exterior, una vez fijado en su cuantia, se abonaré en
ddlares estadounidenses. El valor del plus de exterior se revisara al menos
trimestralmente, segin ¢l diferencial del coste de vida entre el pais de
destino y Espana.

12. El compromiso en firme del traslado se considerard adquirido
una vez que se hayan firmado las condiciones econdmicas por ambas partes.
Se hard constar quién es el Jefe inmediato superior en este documento.

13. El Comité de Empresa seri informado de las condiciones eco-
némicas, sociales y laborales en que se encuentre en cada momento el
personal desplazado.

14. La Empresa informard a la persona, a desplazar, en la manera
mas exhaustiva posible, sobre las caracteristicas especiales, legislacion,
eteétera, del pais al que se le destina.
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RESOLUCION de 22 de marzo de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M Espafia, Socie-
dad Anénimar (numero de Cédigo 9005152), que fue suscrito con fecha
10 de marzo de 1993, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la citada razén social, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del Estadoe.

Madrid, 22 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . .

CONVENIO COLECTIVQO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-~,
Y L.OS REFRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espa-
fia, Sociedad Anénimas, formada por seis representantes del Comité Inter-
centros y seis representantes de la Compaiiia, tras las negociaciones man-
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente

Acuerdo de Convenio

I Ambito de aplicacion.
El ambito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial. —Centros de Trabajo de Barcelona, Bilbao, Las Palmas,
Madrid (fdbrica y oficinas)} y Valencia, asi como aquellas localidades en
las que, sin Centro de Trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias
se encuentren incluidas dentro del dmbito personal de aplicacion de este
Convenio.

2. Personal—Estarin incluidos dentro del presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el dambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria de Direccion General, Secretaria de Direcciéon de Fibrica,
Secretaria de Direccién Financiera, Secretaria de Direccion de Personal,
Secretaria de Relaciones Laborales y Salarios y Empleado de Néminas.

3. Temporal—La duracion del presente Convenio serd desde ¢l 1 de
enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1994, prorrogéndose por afios
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de antelacidén a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

A final de 1993. se celebrari una reunién extraordinaria del Comité
Intercentros con Representantes de la Compaiiia, para evaluacion y segui-
miento del Convenio durante el afio.

II. Clasificacion del personal.

1. Clasificacién del personal por categorias.—El personal estari encua-
drado por categorias profesionales dentro de los grupes y subgrupos gue
se establecen en el anexo A.
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La ordenacién en grupos ¥ subgrupos no supone necesartamente i
macia de unos con respesto a otros.

Teniendo en cuenta el caracter enpunciative de las categorias a que
se hace referencia en ¢l anexo A, no supene obligacion por parte de la
Empresa de tener cublertas todas y cada una de las que se sefalan,

2. Asignarion de categorias:

a) La asignacion de tareas, como parte de la organizacion del trabajo,
es cempetencia exclusiva de la Compaiiia, respetando, no obstante, los
requisitos ¥y funcicnes basicas especificadas en las categorias laborules.

b)Y La Compafia discutird con los Representantes de fos Empleadas
ia categoria laboral dada a cada puesto en virtud de las tareas asignaday
a estos ¥/0 sus modificaciones. )

En el raso de no llegarse a un acuerdo sobre la categoria laboral asig-
nada nor la Comparila a un determinado puesto, podra acudirse a la Auio
ridad Laboral competente, permaneciendo entretanto ias decision de la
Compaiia.

¢) Puestos de nueva creacion: En los puestos de nueva ereacion todo
el proceso anterior serd realizado por ia Compaiiia, comunicandé los resul-
tados a los Representantes de los Empleados. Si en ¢l plazo de diez dias
naturales no se hubiese formulado ninguna cbjecion, se entenderd gue
existe acuerdo sobre ja categoria laboral asignada

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre
sentantes de los ampleados a la Compaiifa, su disconformidad con la cate
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procederd segun lo espe-
cificado en el punto b) anterior.

En produccidn, los pucstos de nueva creacidn se cubrirdn, inicialmente
¥ tras un estudio previe, con una persona de ia categoeria que previsi-
blemente vaya a tener dicho puesto.

d) Revision de categorias: Se fijardn de mutuc acuerde fecha y plazo,
para que, anualmente, se reviseit y resuelvan las reclamaciones indive
duales de categorias laborales.

Cuando un Empleado considere que su categoria iaboral es incorrectu,
nna vez discutida con su Jefe y de no estar conforme con la decigion
de éste, podrd acudir, a través de los Representantes de los Empleados,
al procediniiento de revisién anual regulado en el parrafo anterior.

3. Coniratos de trabajo.-En cualquiera de los tipos de contratacion
gue a continuacion se especifican, la Compafila comumcard anticipada
mente al Comité de Empresa, sobre las causas gue la motivan, asi como
de su duracion estimada.

a) Conirato por tiempo indefinido: El contraic s presume por tiempo
indefinido y basado en los principies definidos en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores sobre garantias de la estabilidad de ia relacidn de irabajo, dicko
conirate deberd realizarse por escribo ¥ en él se especificaran las con-
diciones de contratacion.

hi Contrate de trabajo eventual: Son trabajadores eventvales aqusilos
admitides para realizar una actividad excepcional o esporidica en la
Empresa, por plazo que no exceda de seis meses. Al término del contrato
el empizado pecibird una gratificacidon equivalente a 1/12 de su mensua-
iidad por cada mes de servicio en la Empresa.

c) Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interinos los que
ingresen en la Empresa expresamente para cubrir ia ausencia de un tra
bajador en servicio militar, excedencia especial, enformedad o situacian
andioga y cesardn al reincorporarse el titular. Al término del contrato
percibiran una gratificacion de 1/12.de su mensualidad por cada mes
de servicio en la Empresa.

IIl. Ingresos, cambios de puesto, trasiades, nscenscs y ceses.

¥. Ingrescs.~El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las nor
mas legales generales sobre colocacién y a las especiales para trabajadores
de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa, asi como
alas normas establecidas respecio a la Oficina de Empleo.

Tendrin derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
guienes hayan desempetiado o desempefien funciones en la Fmwpresa con
cardcter eventual, interine o con contrato por tiempe determinado.

I.a Compafiia determinara las pruebas selectivas a realizar para el ingre
50 v la documentacion u aportar.

La Compaifia comunicara ail Comniité de Empresa el ¢ {05 puestns de
wrabaio que piensa cubrir, las condiciones y requisitos mintmuos que deben
reurir los aspirantes y el tipo de praebas para ja comprobscion de dichas
condiciones ¥ requisites el Comité de Empresa podea recabar de la Cosn-
padtia la inforacion necesaria para comprobar gue 12 peosona coniratada
cianpie lus reguisitos minimes exigides para of puesto de trabajoe de guc
se trake, ’

2. Peeiedy de prucba.--El ingreso de ios rrabajadoeres f{jos se cun
siderard hecko a titulo de pruebz, cuyo pericdo sora vasiable segin ta

frdnle de los puestos @ cuhric ¥y en ningtlin caso podri exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Personal téenico tiiaiade: Seis meses.

Personal técnico no timilade, de oficinas, comercial ¥ proceso de datos:
Tres meses. :

Personal auxiliar administrativo: Dos meses,

Personal operari. cualificado y subalterno: Un mes.

Personal operario no cualificado: Quinee dias.

Sdlo se entenderd yue el lrabajader estd sujeto a periodo de prueba
si asi consta por escrito. Nurante el perioedo de prueba, tanto la Compania
core el trabajador podra rescindir el contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el plazo de prucha, los trabajadores ingresarin como fijos
en la plantilla, compuiandose a todos los efectos el periodo de prueba.
La situacién de incapacidad laboral transitoria interrurapira 2l cémpute
de este periodo, que se reanadard a partir de la fecha de la incorporacion
efectiva al trabajo.

3. Cambilos de puesta:

@) Seentiende caimbio de puesto aquél que no implica necesariaraente
cambio de resideticia. . o

Cuando se produzza un camnbio de puesio de los regulados en los apar-
tados siguientes, el empleado afectado, si no conociere 2l nuevo puesto,
deberd pasar por un periodo de entrenamiento que serd definido por el
mando responsable del puesto y que comprendera el conccimiento de las
medidas de seguridar reiativas al puesto.

b) Cambio de puesio por cxceso de plantilia: En los casos de tra-
bajadores adscritos, con cardcter forzose, a un grupe distinte del suyo
por exceso de plantil’a, deberan ser reinfegrados 2 su grupo de origen
cuando exista vacants de su categoria.

¢) Cambio temprrsl & puesto de superior categoria: La Empresa, en
caso de necesidad, pudrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de categoria superior, reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese
a causa que motivé ol camibio.

La Compania informata previamente al Comité de Empresa en aquellos
cas08 cuya duracidn estime superior i quinee dias.

Este cambio no podrad ser de durzcién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos 0 a seis dizcontinuas al aho, salvo los cases de sustitucidn
por servicio militar, enfermedad, acridente de trabajo, licencias v exre-
dencia especial, en cuyo caso la sitnacién se prolongard mientras subsistan
las circunstancias gus: ta khayan motivado.

Salvo las sustiluciones interinas o lo previsto en el parrals siguienie,
si un puesio se cubre diurante cuatro meses consecutivos por un trabajador
de categoria inferior y subsiste la necesidad del mismo, el puesto deberd
cubricse siguiendo el procedimiento de Comité de Ascensos.

En el supuesto de que por necesidades de produceion se abriese un
puesto temporal por un periodo de tiempo igual o superior a seis meses,
éste podrd ser cubierto por un empleado de inferior categoria gue lo solicite
v sea seleccionade, signiende el procedimiento de Comité de Ascensos.

8i el tiempo de permanencia en el nuevo puesto fuera superior a doce
meses, el empleado adquirird la categoria definitivamente,

La retribucidn de este personal mientras desempehe trabajos de cate-
goria superior serd la correspendiente a la misma.

d4) Cambio tempora! a puesto de inferior categoria: Por necesidades
Justificadas de la Empresa se podrda destinar 2 un empleado a trabajos
de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservando la
retribucidén correspondiente a su categoria, informandose previamente al
Comité de Empresa en aquellos casos en que la duracién se prevea superior
a quince dias.

Salvo casos muy excepcionales, como, por ejemplo, cxceso de pluntilla,
de los que se informard al Comité de Empresa, esta situaién na podra
prolongarse por un periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar
su formacién profesional

Asimisme evitard 's Frapresa reiterar [a realizacidn de estoz trabajos
de mferior calegoria 2 vy misme trabajador,

5i ¢! cambic de destine parg el desempeno de trabajos de categoria
inferior tuviera su ovigen en peticidn del trabajador, se ssignara a ésle
Ia retribuecion gue corresponda ai trabaje efectivamente realizads.

e) Cambio de puosto de igual categoria: Los cambios de pursta dentro
de Lo misma categoriz profesional son facultad de organizacion de la BEmpre-
sa, &L bien, en aeline caxes eu quz ol cambio suponga alguna nenra
o beneficio para la persena toacladada, tendrd preferencia la de mayor
aptigiedard en la caiep:rin oo cue se irate. Mensualmendc se facilitara
nformacion al Comiid de Fonpress de los cambios de poecios einiaados,
Con cardcter permaneyite, entre hvisiones
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f) Cambios tecnologicos y otras modificaciones: La Compaiia infor-
mara previamente a los representantes de los empleados sobre: Cambios
tecnoldgicos, traslados de instalaciones, eliminacién de maquinaria u otros
cambios de similar naturaleza que afecten sustancialmente a una o mas
categorias laborales o a la situacién de empleo en la Empresa.

La Compaiiia facilitard al personal afectado por estos cambios tec-
nolégicos un curso de reconversion.o perfeccionamiento profesional. El
coste del curso serd a cargo de la Compafifa.

4. Trabaje del personal femenino.--En relacion ¢on el trabajo nocturno
¥ otras limitaciones a la mujer para efectuar determinadas actividades
especificas, el criteric del Ministerio de Trabajo es que el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores permite esias prestaciones, salvo cuando sean
incompatibles con la naturaleza femenina.

Los requisitos para asignar estos trabajos serdn los siguientes:

1. Acuerdo con la empleada afectada.
2. No oposicién del Comité de Empresa.
3. Comunicacidn a la Delegacién de Trabajo.

5. Traslados.—Son traslados los cambios que impliquen necesariamen-

te cambios de residencia para el afectado, y podrén efectuarse por solicitud

del interesado, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por nece-
sidades del servicio y por permuta.

a} Traslado por solicitud del interesado: Cuando el traslado se efectiie
a solicitud del interesado, previa aceptacién de la Empresa, éste carecerd
de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

b) Traslado por mutuo acuerdo: Cuando el traslado se efectiie de
mutuo acuerdo entre la Compaiiia y el Empleado se estard a las condiciones
establecidas por escrito entre ambas partes.

¢} Traslado por necesidades del servicio: Cuando las necesidades de
trabzjo lo justifiquen y no se llegue a un acuerdo, la Empresa, previa
tramitacién ante la autoridad laboral, podra llevar a cabo el traslado, siem-
pre y cuando garantice al trasladado todos los derechos que tuviese adqui-
ridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro puedan establecerse.
De dicho traslado se pasara comunicacion al Comité de Empresa.

La facultad de traslado que se concede a la Empresa s6lo podrd ser
ejercida con el personal que Heve a su servicio menos de diez afios ¥
tan sélo por una vez y se deberd ejercer por la Empresa, segin el orden
inverso de antigiiedad, considerandose el matrimonio como motivo de exen-
cidn en condiciones de igualdad.

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladado percibird, previa
justificacidn, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocién del interesado y familiares que convivan con él
o0 de €] dependan econémicamente,

Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres.

Igualmente percibira una indemnizacién en metdlico equivalente a dos
mensualidades del salario real que venga percibiendo en el momento del
traslado.

En concepto de compensacién para nueva vivienda, percibira el importe
de tres mensualidades de salario real en el caso de personas casadas o
dos mensualidades en el caso de personal solteras, sin que en ningin
caso esta compensacion por vivienda pueda ser inferior a 400.000 pesetas.

DPe los importes anteriores seran retenidas las cantidades que corres-
ponden por el IRPF.

Igualmente, ¢l trabajador trasladado contari con una semana de per-
miso retribuido a fin de que pueda encontrar alojamiento en el lugar de
" destino.

d) Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en localidades
distintas pertenecientes a la misma Empresa, categoria, grupo y subgrupo
podrdn concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo gue aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permufantes para el nueve destino y
atras circunstancias que sean dignas de apreciar.

6.  Ascensos:

a) Existird un Comité de Ascensos, formado por cuatro representanies
de la Compunia y dos del Comité de Empresa, con voz pero sin voto.
Diche Comné propondra una terna de candidatos a! Jefe de que se trate.

El anuncie del puesto indicara titulo del puesto, categoria laboral v,
€11 5u caso, las pruebas a realizar.

Dichas pruebas se llevard a cabo por la Compahia, dindose conoci-
miento de tos resultados a los interesados, Las reclamaciones que pudieran
hacer ésios sobre los resultados de sus pruebss se dirigirdn, en el plazo
e sicte dias, al Departamento de Relaciones de Personal. Este Depar-

tamente remitira al Comité de Ascensos las pruebas y sus resultados,
asi como las reclamaciones que hubiesen podido presentarse sobre dichos
resultados. -

La terna se elegird de entre aquellas personas que hubiesen solicitado
el puesto y de las que pudiese proponer la Compafia, en su caso.

El Comité de Ascensos procedera 2 la seleccidn, utilizando la siguiente
informacion: Datos personales, nivel de preparacidn, conocimientos, expe-
riencia y actuacién profesional en el puesto de trabajo.

De existir un nimero de candidatos internos aptos para formar o com-
pletar una terna, no se atenderan las candidaturas de empleados gue lleven
en su actual puesto de trabajo menos de dos afios.

El Jefe del solicitante podra rechazar una terna o aceptarla en un
plazo de quince dias, a partir de la celebracién del Comité de Ascensos.
En el primer caso, el Comité de Ascensos, oidas las razones profesionales
aducidas, y/o los criterios objetivos en que base sy decisién, que, en aingiin
caso podrdn ser relativos a la ideologia, afiliacién o actividad sindical
del interesado, podra aceptarla o no. En case afirmativo, se pasari a la
bisqueda externa. En caso negativo, el Comité propondra una segunda
terna en la que se incluirdn, en su caso, aquellos componentes de 1a primera
terna en los que, a juicio del Comité, no existan razones suficientes para
su exclusion. De.esta segunda terna, el Jefe solicitante debera elegir, nece-

. sariamente, un-candidato. '

En ¢l caso de ascensos de personal operario, existira, ademds, un turno
de antigiiedad en la categorfa para las personas que retinan los requisitos
del puesto de que se trate y se encuentren en la categoria inmediatamente
inferior a la de la vacante. '

b) La Compafiia informari, mensualmente, al Comité de Empresa de
los cambios de nivel que se produzcan de forma automdtica por cubrirse
los requisitos que se fijan en la correspondiente categoria.

7. Cese voluntario:

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la Empresa tendrian que ponerlo en conocimiento de la misma, cam-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de grupo téenico: Un mes.
Personal operario: Siete dias.
Resto de personal: Quince dias.

b) Comunicacién de altas y bajas: La Compafiia facilitara al Comité
de Empresa, mensualmente, una relacién de altas y bajas producidas duran-
te el mes anterior.

IV. Jornada, horas extraordinarias y vacaciones.
1. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd la siguiente:

Jornada normal: Ocho horas y quince minutos diarios, de lunes a vier-
nes, excepto trece semanas en verano, que serd de seis horas y treinta
minutos diarios, también de lunes a viernes.

Turno: ocho horas diarias, de lunes a viernes.

El personal a turno podra disfrutar de un dia al afio, de libre disposicion,
ne acumulable a vacaciones, ¥ cuando las necesidades del servicio lo
permitan. )

En el supuesto de que, en una determinada fecha, hubiera mayor nime-
ro de empleados interesados qué posibilidades de ausencias, se seguiria
un turno rotatorio en razén de la antiguedad.

Los empleados de Produccion sujetos a turnos de trabajo rotaran sema-
nalmente y de manera alternativa, dentro de los distintos turnos.

En los supuestos de modificacion del orden de rotacidén semanal, se
notificara personalmente por el Capataz de los trabajadores afectados,
no mas tarde del turno en que el empleado afectadc trabaje el jueves
inmediatamente anterior a 1a semana en cuestién.

Si el cambio se avisara después del jueves o en los casos de cambio
de turno en la misma semana, se requerird el acuerdo del trabajador afec-
tado, excepto en los casos de enfermedad o ausencia imprevista del tra-
bajador. £n el supuesto de cambio de turno a peticion del empleado, serd
necesario obtener la conformidad del compaiero y aprobacion de kos supe-
riores de ambos.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las condiciones o sistemas especiales
vigentes en determinados empleados o servicios.

Jornada de Vigilantes v Porteros: Ocho horas diarias, en turno continuo,
devengandose dos dias de descanso por cada cinco dias trabajados, com-
putandose en ciclos de cuatro semunas. Este personal tendri derecho al
dia de libre disposicién regulado en el punto anterior.

En jornada de Vigilantes y Porteros y en turnos, se establece un decanso
diario de quince minutos para café ¢ bocadillo. En jornada normal, este
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descanso serd suplido por un servicio de desayuno en el propio puesto.
Se establecen los siguientes dias inhdbiles de trabajo al afio:

Dias 24 y 31 de dicieribre.
Cuatro dias durante el afio, como puentes, a determinar de mutuo
acuerdo. :

~ En afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sibado
o domingo, se pasardin como inhébiles, de mutuo acuerdo, al posterior
o anterior dia hibil inmediato a dichas fechas.
2. Horas extraordinarias:

a) La Compaifiia respetard, en lo concerniente al mimero de horas
extras, lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

b) Serd iniciativa de la Compania proponer la realizacién de horas
extras y de libre aceptacién del empleado la realizacion de éstas.

¢) Se prohibe la realizacién de horas extras nocturnas (de veintidds
a seis horas). Solamente en circunstancias muy especiales y contando con
la autorizacién de la Direccién Provincial de Trabajo, se podrdn realizar
en este caso horas extras.

d) Las horas extras en dias festivos serdn realizadas tinicamente en
casos excepcionales y previa comunicacién al Comité de Empresa.

e) La Compaiia entregarid al Comité de Empresa una relacién de
las horas extras realizadas el mes anterior a nivel departamento y desglose
a nivel individual. El Comité de Empresa podrd pedir informacién de los
casos extremos que se produzcan.

f) Férmula de cdleulo de la hora extra:

Total remuneracién bruta anual (12 M + P. extras + Peligr. + Noctur.)

1.826

incrementados en un 75 por 100,

g A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/ 1981 de 30 de
agosto, y disposiciones complementarias, se entenderin como horas
extraordinarias estructurales, las necesarias por periodos punta de pro-
duccidén, ausencias imprevistas, mantenimiento ¥ reparacion de averias,
relevos y cambios de turno y las que, en general, obedezcan a necesidad
derivada del cardcter estructural del trabgjo de que se trate (cierre de
cuentas y balances, puntas de pedidos, etc.), ¥ siempre que no quepa la
utilizacion de cualesquiera de las modalidades de trabajo temporal pre-
vistas por la legislacién vigente.

En los primeros dias de cada mes, en aquellos Centros de trabajo
que durante el mes anterior se hubieran realizado horas extraordinarias,
se comunicard esta circunstancia al Comité de Empresa o Delegado de
Personal, de forma que, de mutuo acyerdo, s¢ comuniquen a la autoridad
laboral aquellas ue se califiquen como estructurales.

3. Vacaciones:

a} Todos los empleados tendrin derecho a veinticinco dias habiles
de vacaciones anuales o parte proporcional que correspenda.

A estos efectos, se consideraran inhibiles los sibados, domingos, fes-
tivos oficiales y los puentes y festivos acordadoes en el apartado 1 (jornada
de trabajo) de este mismo eapitulo.

b) La Compaiiia establecerd los turnos de vacaciones de acuerdo
con {as necesidades del servicio, fijando el niimerc minimo de personas,
dentro de cada categoria, con que debe guedarse atendido éste en todo
moraento.

En el caso de que no existiera acuerdc entre fos empleados para la
fecha de disfrute de sus vacaciones, tendran prioridad de eleccion, dentro
de los turnos establecidos por la Compaififa, aquellos mds antiguos en
la misma, dentro de cada Departamento o Division, y por cada categoria
laboral. A estos efectos, se seguird el turno rotativo de antigiiedad que
comenzé en 1982, debiendo tinicamente respetarse el dereche de aquellos
empleados con hijos en edad escolar, a disfrutarlas durante el periodo
de vacaciones de sus hijos.

¢} Las vacaciones podran fraccionarse, siempre que lo permitan las
necesidades de trabajo, de mutuo acuerdo entre los empleados y 1la Com-

pafiia, como maximo en tres periodos, uno de los cuales deberd ser, de

al menos, quince dias hdabiles.

d} El niimero de dias de vacaciones comenzard a contarse desde
el primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar no se viene,
y finalizara el dia de la reincorporacion efectiva al trabajo, computdndose
como vacaciones todos los dias hdbiles comprendidos en dicho periodo.

e) El cierre de fibrica se efectuard en dos periodos, uno principal,
en verino, y otro, de corta duracién en la semana de Navidad,

f) Durante el cierrer de la fibrica, la Compaiia rstimara las nece-
sidades de persenal para ejecutar labores necesarias de servicio, produc-

cion, mantenimiento, ete. Para el disfrute de las vacaciones, en este caso,
se seguiri lo establecido en el punto b).

g) Se considerard interrumpido el disfrute de las vacaciones en el
caso de que el empleado esté en situacién de incapacidad laboral transitoria
por periodo igual o superior a siete dias naturales, mediante partes oficiales
de la Seguridad Social.

Los documentos de la baja deberin entregarse en los plazos regla-
mentariamente establecidos.

Salvo que la situacién de incapacidad continiie, el empleado debera
reincorporarse al trabajo en la fecha prevista, acordando con sus superiores
el disfrute de los dias interrumpidos cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

V. Retribuciones.

1. Caricter de la retribucion.—Las retribuciones, cualgitiera que sea
€l concepte por el que se abonen, tendrdn en todo momento el cardcter
de brutas, deduciéndose, por tanto, de aquéllas, las cantidades gue legal-
mente correspondan en cada caso.

El concepto de retribucién es ¢l anual, en el cual quedan incluidos
todos los conceptos legales que deba abonar la Empresa, si bien esta retri-
bucién anual se abonara prorrateada en partes iguales quince veces, corres-
pondientes a doce mensualidades ¥ a las tres pagas extraordinarias de
julio, octubre y Navidad.

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividira
entre 455, abondndose la cifra resultante multiplicada por los dias del
mes de que se trate. Las pagas extraordinarias se consideraran de treinta
dias cada una.

2. Conceptos retributivos:

2.1 Clases de conceptos retributivos: De conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 2380/1873, de 17 de agosto, ¥ su Orden de desarrollo de
29 de noviembre, los conceptos retributivos se dividen en salario base
¥y complementos salariales.

2.2 Salario base: Es salario base la cantidad que para cada categoria
se sefiala en la anexa «Tabla de salarios bases.

2.3 Complementos salariales: Son complementos las cantidades que,
ademds del salario base abona la Empresa por disposicion legal, acuerdo
o decisién voluntaria en su caso, teniendo en cuenta las condiciones del
puesto de trabajo, personales, de calidad o cantidad que concurren en
una persona, ya sea por su puesto de trabajo en si o por el particular
desempefio de éste. Son, asimismo, complementos las cantidades que, rela-
cionadas o no con alguno de los factores anteriores, se abonan por la
Empresa en periodos de tiempo de vencimiento superior al mes.

Una vez asignados dichos complementos a una persona no podrin
ser detraidos, si bien podra absorberse o compensarse en cémputo anual,
cualquier nueve complemento o aumente de los existentes o del salario
base que pueda establecerse por disposicién legal o pactada.

Lous complementos citados son:

Personales: De antigiiedad y personales.

De puesto de trabajo: Convenio, peligrosidad nocturnidad y trabajo
en dias festivos.

De cantidad o calidad: Horas extraordmarlas ¥ bonificacion mensual
de ventas.

De vencimiento periédico supertor al mes: Pagas extraordinarias de
julio, octubre y Navidad, y bonificacion trimestral de ventas.

24 Complemento Convenio: Es el concepto retributive que se abona
en razon al puesto de trabajo, que figura en la tabla anexa de «Complemento
Convenio».

2.5 Salario tabla Convenic: Es la suma del salario base y del com-
plemento Convenio ¥ que estd reflejada en la tabla anexa de «Salario tabla
Convenios,

2.6 Complemﬂato personal: Es el complemento retributivo que abona
la Empresa por disposicién legal, acuerdo o decisién voluntaria, teniendo
en cuenta las condiciones personales, de calidad o cantidad que concurren
en una perscha.

Serd la diferencia existente entre la retribucion total bruta que cada
empleado recibe, menos la suma de! salario base y demas complementos.

2.7 ~ Complemento de antigiiedad: Los empleados percibirdn aumentos
periddicos por tiempo de servicio de acuerdo con lo siguiente: Dos trienios
de 570 pesetas/mes o 19 pesetas diarias, cada uno, y cince quinquenios
de 1.140 pesetas/mes o 38 pesetas diarias cada uno, devengiandose a partir
de! primer dia del mes en que se cumplan los correspondientes afios de
servicio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se computaran como
tiempo de servicios indus os dias por i0s que el empleado haya percibido
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- su retribucién correspondiente o esté en situacién de baja por accidente
 de trabajo o enfermedad.

Igualmente serd computado ¢l tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para un cargoe politico o sindical y el de prestacion del servicio
militar.

2.8 Complemento de nocturnidad: Al personal que trabaje en turno
de noche, entendiéndose por tal el realizade entre las veintidés vy las seis
horas, se le abonard, per cada dia efectivamente trabajado, un complerento
equivalente al 40 por 100 de su salario bruto.

2.9 Complemento de peligrosidad: El salaric tabla Convenio conte-
nido en el anexo D incluye el complemento que pudiera corresponder
por este concepto al personal de fibrica.

2,10 Compiemento de trabajo en dias festivos: Los empleados sujetos
a turno contirtuo, que por razén de-su turno trabajen en dia festivo oficial,
disfrutardn de un dia de descanso ¢ompensatoric y recibirdn un com-
plemento en dicho dia por impoite del 40 por 100 de su salario brutc

- diario. - .

2.11 Pagas extraordinarias: Para todos los empleados de la Compaiia
existen tres pagas extraordinarias, cada una de ellas por un importe de
una mensualidad de salario real.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que
cese durante el mismo, se le abonardn las pagas extraordinarias prorra-
teando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la
fraccién de mes se considerard como mes completo.

3. Remuneracién de Delegados de ventas.—La compensacién total de
los Delegados de ventas queda establecida en la forma siguiente:

Una cantidad fija, compuesta del salaric base y los complementos que
pudieran corresponder (Convenio, personal de antigliedad, ete.), pagadera
16 veces al ailo, més un bone fijo trimestral equivalente al 25 por 100
de la cantidad fija antes citada, excluido el complemento de antigiiedad,
devengada en ¢l trimestre.

Quedara a opcion del Delegade la sustitucidn del bono fijo por el
bonoe variable.

4. Remuneracién de Botones—~El personal de esta categoria, segin
tenga dieciséis o diecisiete afios de edad, recibira, respectivamente, el 60

u 80 por 100 del salario base y complemento Convenio fijado para el

grupo salarial 1 de la tabla de retribuciones anexa.

VL. Permisos y excedencias.

1. Permisos.—El empleado, avisando con la posible antelacién, y pre-
via justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se exponen:

Tres dias naturales en ¢l caso de fallecimiento o enfermedad grave
de cényuge, padres o hijos, asi como por alumbramiento de esposa.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
abuelos, hermanos, padres politicos o nietos.

Un dia natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos o nietos.

Un dia para traslado de domicilio.

El tiempe necesario para cumplir obligaciones de caricter piiblico
personales. _ '

En caso de matrimonio, quince dias naturales.

En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento ¢ matrimonio, se
ampliaran los permisos en el tiempo necesario para desplazaniiento, hasta
un maximo de tres dias mas.

2. Licencias para estudios.—La Compafiia, excepcionalinente y previa
Justificacion de su necesidad, podri conceder licencias por un periedo
maximo de un mes, sin devengo de salarios para la realizacién de estudios
4 aquellos empleados fijos con upa antigiedad superior a un afo. Dichas
licencias podran otorgarse siempre que no afecten a ia organizacion del
trabajo, © 1o superen ¢l 1 por 100 de la plantilia, ni exista mas de un
€a50 en un mismo departamento.

Al término de la licencia, el empleado deberd apditar los justificantes
oportunos.

Para la concesién de una nueva liceneia, serd necosario el haber trans-
currido, al menos, dos afios desde la terminacidn de Ia Gitima disfrutada.

3. Excedencias.-Las excedencias se considerandn de acuerdo con lo
que figura en el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza de Industrias
Quimicas.

4. Permiso por lactancia.—Las empleadas a ias qu= corresponda per- )

miso por jactancia podran reducir su jornada diariz de trabajo en una
‘hora, durante ef tiempo reglamentario, tanto si se disfiuta durante a jor-
nads laboral, como al comicnzo o final de La misma.

VII. Beneficios sociales,
1. " Garantia de ingresos en caso de enfermedad:

Durante la situaciéon de incapacidad laboral transitoria, la Compafiia
complementard a todos aquellos empleades que se encueniren en esta
situacion el 100 u 80 por 100 de su salario mensual (incluido el bono
fijo en el caso de personal de ventas), de acuerdo con la siguiente tabla:

Tiempo de servicic 100 por 100 &0 por 100

Con menos de tres anos. | Un mes ..... | Resto hasta total de dieciocho meses.
Tres anos de servicios . | Tres meses . | Resto hasta total de dieciocho meses.
Seis afios de servicios . | Seis meses . | Resto hasta total de dieciocho meses.

En cualquier caso, si se encontrara en tramitacion expediente de inva-
lidez permanente, se adicionarin tres meses de sueldo al 100 por 100.

2. Préstamos.—La Compahia establece un fonde maximo de 28.000.000
de pesetas (fondov pendiente de amortizar), destinado a préstamos por
necesidades particulares, previa su justificacion de acuerdo con las siguien-
tes caracteristicas:

a) Cuantia de los préstamos: Hasta 325.000 pesetas o dos pagas, cua-
lesquiera de las cifras que sea mayor. )

b) Plazo de amortizacién: Dos afios y medio,

¢) Intereses: 6 por 100 (los préstamos destinados a gastos extraor-
dinarios de enfermedad no llevardn intereses).

d) Tendran prioridad los préstamos destinados a gastos extraordi-
narios de enfermedad.

e) La Compaitia establecerd criterios de prioridad objetivos de asig-
nacion a los empleados, en base a antigiiedad, nimero de hijos u otras
circunstancias.

f) Los préstamos deberan estar dedicados a necesidades particulares
de cardcter no suntuario, quedando excluidos los préstamos de coche.

g) Dos Representantes de los empleados estarin presentes en el
rmomento de la asignacion de préstamos que se realizard a finales de
cada mes.

h) Liegado el casoe de que en un determinado memento et fondo méxi-
mo de 28.000.000 de pesetas estuviese agotado, serin atendidas aquellas
peticiones originadas por gastos extracrdinarios de enfermedad, aunque
el limite expresado anteriormente se sobrepase temporalmente,

3. Segure de accidentes.—Todos los empleados, una vez superado el
periodo de prueba, estardn asegurados en Ia cuantia de dos anualidades
de salario bruto en caso de accidente del que resulte fallecimiento o inva-
lidez permanente absoluta para todo trabajo.

4. Fermacién profesional.—La Compaitia destinard hasta un maximo
de 4.600.000 pesetas a financiar los cursos externos relacionados con la
actividad de la Coempaiiia (Estudios Primarios, Bachiller, Formacién Pro-
fesional, Estudios universitarios e inglés) que realicen sus empleados sobre
las signientes bases:

a)}) Reembolso del 80 por 100 del valor del curso con un tope maximo
a reembolsar de 125.000 pesetas/aio.

El valer del curso estard integrado por el coste de matricula, clases
y los libros oficiales necesarios. El coste de los libros tendrd como limite
e} b0 por 100 del coste de matricula y clases.

b} Los cursos deberdn realizarse fuera de horas de trabajo.

¢} Se exigird un controel, tanto de asistencia como de aprovechamiento,
que, eh caso de ser negative, supondri la retirada de la ayuda.

d} Se establecera un orden de prioridad para la concesidn de estas
financiaciones, basado en circunstancias objetivas.

e} Los cursos deberdn realizarse en Centros oficiales o reconocidos
por la Compafiia. :

La Compafiia financiard un curso de Formacién Profasional PPO al
ano para el personal operario, fuera de horas de trabajo. Dicho curso
se elegird por la Compania de entre tres alternativas presentadas por
ins Kepreseiitantes de !os empleados. La Compaiiia procurara facilitar
4 Ins interesados en divho curso la asistencia a éste mediante acoplamiento
de turnos, sin gue rause perjuicio en el trabajo.

Se facililard el acoplamiento en el turno adecuado para aguellas per
sonus gue trabajen en sistema de turnos ¥ gue realicen de forma regular
estudios oficiales (certificade de asistencia y horaric), cuando ello sea
posible, de acuerdo con las necesidades del trabajo y 1as prioridades de
otras personas,

5. Ayuda para iratamiento rédico de hijus minunsvdlidos.~Los emplea-
dos fijos que tengan a su cargo algdin hijo minusvalide de nacimiento,
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habido con posterioridad a su ingreso en 3M y con edad inferior a la
edad de terminacion de EGB, podran optar al reembolso de los gastos
madicos de rehabilitacién ocasionados mientras sea calificado y admltldo
para ¢! tratamiento prescrito por la Seguridad Social.

Para obtener el mencionado reembolso se requerira:

a) Que el hijo figure incluido como minusvilido en la cartilla de Segu-
ridad Social del empleado.

b} Que su declaracion como minusvilido se deba a alguna de las
causas que especifica el articulo 4.° de la Orden de 8 de mayo de 18970
por la que se aprueba el texto refundido de los Decretos 242171968, de
21 de septiembre, y 1076/1970, de 9 de abril.

¢} Que los gastos médicos de rehabilitacion sean debidos a tratamiento
relacionado con la causa de su declaracién como minusvilidos, habiendo
sido prescrito el tratamiento por facultativo autorizado legalmente y puesto
en conocimiento de la Empresa desde el primer momento de su pres-
cripeidn.

d) Que el tratamiento esté reconocido y cubierto por la Seguridad
Social.

El derecho a la ayuda terminard cuando la Seguridad Social ponga
a disposicion del minusvilido el tratamiento de que se trate; ignalmente
terminara si la Seguridad Social no admitiese dicho tratamiento por no
calificarlo.

La ayuda podra alcanzar una cuantia total mdxima de 250.000 pesetas,
sin sqbrepasar el 75 por 100 del.coste del tratamiento.

Aquellos empleados que pudieran quedar incluidos dentro de las con-
diciones establecidas en esta ayuda deberin presentar la documentacion
correspondiente, dentro de los seis meses siguientes a partir de la inclusion
en la cartilla de Seguridad Social como minusvalido, en el Departamento
de Relaciones de Personal.

6. Ayuda de jubilacién—Al producirse la jubilacién de un empleado
al alcanzar su edad normal de jubilacidon se capitalizard a ochoe afios el
complemento de pensién que pudiera corresponder a cargo de la Compaiiia,
seglin las previsiones del Plan de Proteccidn, y si esta cantidad es igual
o inferior 2 media anualidad de la retribucién real que tenga fijada en
el momento de causar baja en la Compaiiia, el empleado optard entre
recibir el complemento que le corresponda o la media anualidad como
pago unico y sustitutorio de aquél.

En el supuesto de jubilacién anticipada, la capitalizacién se efectuara
afadiendo a ocho el niimero de afos de diferencia entre la edad det emplea-
do y su fecha normal de jubilacion.

VIII. Dotaciion para vigjes comerciales.

1. Dietas de viaje..-La dieta de viaje para comida y cena se revisara
de acuerdo con el incremento que experimente, dentro del IPC, la ribrica
8, subgrupo 56, Turismo.

La cuantia de la dieta se establece para el afic 1993 en 6.000 pesetas,
a partir de 1 de marzo de 1693, .

Con efectividad de 1 de encro de 1894 se revisara la cuantia.anterior,
de conformidad con las previsiones del primer parrafo.

2. Compensacion por utilizacion del vehiculo particular en gestiones
de la Compafiia—La Compafia revisard la cuantia por gastos variables
de kilometraje en el momento en que sea modificado et precio de la gasolina
de 87 octanos.

IX. Pagos por contratos a especialistas de servicio técnico.

Los contratos de servicio técnico no son premios sine un sistema de
bonificacién en razén a la formalizacién de contratos de conservacién
de equipos, ajena a las funciones propias de la categoria y puesto de
trabajo y sujeta a las siguientes condiciones:

1. En el Plan de Bonificaciones pueden participar los especialistas
que lo deseen. La no participacién no implica incumplimiento de contrato
de trahajo por ser dicho Plan ajeno al mismo. :

2. La Compaiiia podra determinar, en cada momento, las condiciones
del Pian de Bonificaciones, pudiéndose incluso suprimir por tratarse de
actividades ajenas a las funciones especificas de estos especialistas,

3. La Compafia notificard, por escrito, las modificaciones del Plan.

X. Discipling.

En cuestiéon de disciplina regirdn las normas actualmente vigentes,

En caso de despido, se dard comunicacion previa al interesado, dandole
dos dfas laborables para que pueda aportar dates y ponerse en contacto,
si lo desea, con un Represeniante de Ios empleados.

En caso de despidoe disciplinario de un empleado en el que el Magis-
trado, habiendo entrado en ¢l fondo de los hechos, determine expresamente

que no ha existido o que habiendo existido no los califique de falia muy
grave, la Compaiiia aceptara la decision del Magistrado. Todo ello sin per-
juicio de que cualesquiera de la.s partes pueda recurrir a instancias judi-
ciales superiores.

XI. Seguridad e higiene en el trabujo.

1. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en e] trabujo,
serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabgjo, aprobada por Orden de 9 de febrero
de 1971 ¥ normativa concordante.

2. Laresponsabilidad en materia de seguridad e hlgmne corresponde,
por Ley, a la Empresa y, por tanto, tiene igualmente la autoridad para
tomar las decisiones en esta materia.

3. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
a) su generacion, b) sy emisién y ¢ su transmision. Adicionalmente sera
obligatoria la utilizacién de los medios de proteccion personal indicados
en cada caso concreto. )

4. En tanto se actualiza la legislacion en materia de seguridad ¢ higie-
ne, se considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias qui-
micas y agentes fisicos en el medio ambiente, asi como los tiempos de
exposicion a éstos, los valores limites utilizados por los Servicios de Segu-
ridad e Higiene del Ministerio de Trabajo.

5. Enel supuesto de que en una determinada fabricacién no existieran
normas que reglamentaran el nivel de exigencia en materia de prevencién
de riesgos, la Compaiila mantendra los niveles que se mantuvieran en
otras fabricas de la Compaiiia en otros paises.

6. Todo empleado estara en posesion, ¥ debera conservar, la cartilla
médica con los. resultados de examenes y diagnosticos que se realicen.

7. Sellevaran los siguientes registros:

a) Registro de datos ambientales, cuyo mantenimiento y puesta al
dia serd responsabilidad de la Compafia. En €l se anotaran, por cada
seccidn, los resultados de las revisiones periédicas de factores ambientales
fisicos y quimicos y, especialmente, de daquellos que puedan originar situa-
cion de peligrosidad.

b) Registro de datos estadisticos cuyo mantenimiento y puesta al dia
serd responsabilidad del Servicio Médico de la Compania. En €l serdn
anotadbs, por seccidn y trabajador, los resultados de las visitas y revisiones
médicas, respetando, en todo caso, el secreto médico profesional, ademds
de las ausencias por accidente, enfermedad profesional y comin y, en
los casos de accidente de trabajo, su naturaleza y eircunstancias gque lo
originaron.

La Compania tendra ambos registros a disposicién del Comité de Segu-
ridad e Higiene, el cual podra recabar la consulta técnica de organismos
oficiales, si asi lo juzgase conveniente.

8. Existird un Comité de Seguridad e Higiene compuesto por:

Cuatro Representantes de los empléados.
Cuatro Representanies de la Compariia.

Un miembro del Servicio Médico. -

El responsable del Departamento de Seguridad.

Estos dos filtimos dispendrin de voz en todas las reuniones y gozaran
de voto conjunto diriamente en caso de empate de algan asunto sometido
a volacién, . ) ’

9. ElComité de Seguridad e Higiene sera convocado por el responsable
del Departamento de Seguridad, una vez al mes o a peticion de tres de
sus miembros,

10. De las reuniones del Comité se levantard acta que sera firmada
por un Representante de ta Companiia y otro de les empleados.

11. Cuando un acuerdo del Comité de Seguridad e Higiene exceda
de las atribuciones de los Representantes de la Compafiia, éstes serdn
responsables de elevar la propucsta oportuna a la Direccién.

12, Cuando en un determinado punto no se llegue a un acuerdo, la
Compaiia podra tomar las medidas que estime necesarias para garantizar
la seguridad e higiene de los empleados, sin perjuicio de que dicho asunto
pueda ser reconsiderado en reuniones posteriores, ni que ello suponga
renuncia por parte de los Represeniantes a las acciones que juzgaran nece-
sario tomar dentro de sus atribuciones.

13. Lafuncién primordial del Comité de Seguridad e Higiene, tal come
dispone el niimero 1, apartado A, del articulo 8 de la Ordenanza fieneral
de Seguridad e Higiene, es la de promover la observancia de las dispo-
siciones vigentes para la prevencion de los riesgos profesionales y de agque-
llas medidas que garantizan la seguridad del trabajador. Igual responsa-
bilidad tendra cada uno de los miembros del Comité.

14. Con objeto de ayudar al Comité dec Seguridad e Higiene en el
cumplimiento de las normas emanadas de éste, asi como en la deteccidn
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de hechos o situaciopes contrarias a la seguridad e higiene, existirdan grupos
de colaboracion, por departamento, compuesto por:

Urn supervisor de departamente.

Un operario de la zona, que rotara cada seis meses por orden de
antigiedad.

LUn operario designade por el Comité de Empresa.

Todos ellos pertenecientes al departaments » zona de que se trate.

15. Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podrin recabar
la proscrcia de algin trabajador afectads & la reunion de dicho Comité,

14.  Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e Higiene,
tendran derecho a la informacion necesayia sobre las materias empleadas
¥ denés aspectos del proceso preductivo gue sean necesarias para el cono-
ciminuto e los riesgos que afecten a la salud.

17. Todo puesto de trabajo gue, tras realizarse las comprobaciones
oportunas por el Comité de Segunidad ¢ Higicne, exceda de los limites
legales permitidos en lo que respecta a indices y tiempo de exposicidn,
tendrad un cardcter excepeional, fijandose por dicho Comité un plazo deter-
minado para la desaparicién de las mencionadas circunstancias. En ¢l
caso de que por disposicién oficial fuese prebhibida la fabricacién de un
determinado producto, la Compafifa procurara acoplar a los trabajadores
atectados en otros puestos de trabajo.

18. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabgjador derivado del trabajo, requerira la adopeion
de las medidas que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho
daiio, .

19. Siempre que exista un riesgo grave para lu salud del trabajador
derivado del puesto de trabajo se podrd recurrir al Comité de Seguridad
e Higiene con caracter de urgencia. Este propondra las medidas oportunas
hasta que tal riesgo desaparezca, llegando, si fuese necesario, a la sus-
pensién de la produccién.

20. Cuando las condiciones objetivas asi lo requieran, el Comité de
Seguridad e Higiene examinara la posibilidad de instalar instrumentos
idéneos de andlisis continuos, con el fin de manfener bajo control los
agentes de riesgo en el puesto de trabajo.

21. Ei Comité de Seguridad e¢ Higiene cuando, como consecuencia,
de las comprobaciones ambientales, surjan situaciones individuales de
especial riesgo, teniendo en cuenta también su repercusién sobre grupos
de trabyjadores expuestos directamente, establecerd las comprobaciones
médicas pertinentes para el personal afectado dentro del drea del riesgo.

22. En el caso de innovaciones de productos que comparten la expo-
sicién de trabajadores a nuevos agentes de riesgo, la Compaiifa dard infor-
macidn preventiva sobre ellos al Comité de Seguridad e Higiene.

23. Se cubrird medianie la férmula que la Compaiia considere ade-
cuada el servicio de ATS en fabrica, mientras exista furno de noche de
produccidn. : ‘

24, Pantallas de visualizacién:

i. Caracteristicas de las pantallas. Las pantallas de visualizacién debe-
ran consrar con superficie no reflectora, con caracteres ficilmente legibins
dentro de la gama existente en el mercado, compatible con los sistemas
de la Compafifa. Asimismo, las pantallas deben ser méviles para que cada
operador pueda encontrar el dngulo mas adecuado a su visién.

ii, Todos los operadores de entrada de datcs que vayan a comenzar
a trabajar con pantalla de visualizacion deberin pasar por un reconc-
cimicnto médico previo, cuyo resultado seri anotado en la correspondiente
cartilla sanitarid, ¥ que incluird un estado detallado de su agudeza visual.
Asimismo, en los reconocimientos médicos anuales que se les realiccn
se incluirin las revisiones oftalmolégicas necesarias.

iti. e formard tna Comisién Mixta (Comité Intercentros, Compafiia,
Servicin Médico) que se reunira periddicamente, para analizar la situacién
de los reconocimientos oftalmolégicos y demds medidas adoptadas en rela-
cién al trabajo con pamtallas y, en su caso, tome las medidas que pudieran
ser necesarias.

25. Con el presupuesto médximo que se determine, la Compaififa finan-
ciard un curse de formacién en materia de seguridad ¢ higiene a los com
ponentes de este Comité en represeintacion de los empleados. Dicho curse
serd impartido por una Entidad privads o organismo oficial, fuera de
horas de trabajo, y elegido por la Compaifiia a propussia de los asistentes.

XII. Derechos y garantias de los Representuntes de los empleados.

1. Ei Comité de Empresa es el ¢érgano representaiive colectivo y uni-
tario de todos los trabajaderes del Cenive de trabgjo. Tiene como fun-
damental funcién la defensa de los intereses de sus representados, asi
come la negociacién y representacion de los vmpleados ante la Cormpaniz.

2. LaCompaiiia facilitari un local fijo para use del Comité de Empresa.
El derecho de reunién en dias laborables no estara supeditado a ningin
tipo de requisito forinal, tanto en horas de trabajo comno a continuasion
de éstas, a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que teny2 viiia
miembra del Comité de Kmpresa. Salvo circunstancias especiales, =2 oo -
nicara a la Compania estas reuniones con veinticnat v haorng de antelaidv i

3. TLos Delegados de Personal o miembros 1! flomits de Empresa
dispondrdn, cada une, de coarenta horas meassales para desarrollar las
funciones a su cargo, quedando excluide de este cdmputo el tiempo de
reunion & instancias de la Compaiia y la convoestoria oficial por la auto-
ridad laboral o judicial.

4. La interrupcion de la actividad laborzl para ¢l uso de la reserva
de horas, debera comunicarse previamende al Jefe de! Departamento con
1z antelacién posible.

Cusndo el uso de la reserva de horas sea para comnunicarse con alguno
de sus representandos, no deberd perturbarse la norinalidad del trabajo,
dehiendo este altimo solicitar permiso a su Jefe de Departamento.

5. La Compaiiia podri, a libre dispesicidn del Comité de Empresa
o Lielegado de Personal, tablones de anuncins para informaciones de carde-
ter laboral ¢ sindical en naves, secciones o plantas del Ceniro de trabajo,
con suficientes garantias de publicidad. Igualmente, el Comiié de Empresa
0 Delagados de Personal podrdn publicar y distribuir publicaciones perié-
dicas o folletos de interés laboral o sindical.

En ambos casos, se dard previa comunicacién a la Compania.

6. Cuando, a juicie de la Compania, un miembro del Comité de Empre-
sa hubiese incurrido en falta, ésta, previamente a la sancion, si la hubicre,
comunicara al Comité de Empresa les hechos y la calificacion, a fin de
que dentro de los plazos que se establecen a continuacidn, presente los
datos e informacion que estime oportuno:

Falta leve: Un dia laborable.
Falta grave: Tres dias laborables.
Falta muy grave: Cince dias laborables.

7. Seautoriza, fuera de horas de trabajo y a continuacion de la jornada,
hasta un total de 12 asambleas al afio, para temas laborales o sindicales,
limitadas a empleados del Centro de trabajo y, en lugar que se asigne
por ia Empresa. Del orden de dichas asambleas serd responsable el Comité
de Empresa.

En fabrica, se facilitara un autobus especial para el turno saliente
a las catorce horas y a las veintidds horas, asi como a las diecisiete horas.

La asambiea debera ser solicitada coh un preaviso de veinticuatro horas
¥, en ¢l easo de fdbrica, con la anteiacién suficiente a fin de poder contratar
¢l mencionadi autobis.

8. Al final de las negociaciones de un Convenic podra ilevarse a cabo
una reunion de una hora, dentro de la jornada de trabajo, con ¢l fin de
informar del resultado final de las mencionadas negociaciones. Durante
esle liempo, deberan quedar atendidos, segiin las normas de la Compariia,
servicios tales como E‘Seguridad, Porteria, Teléfonos, Mantenimiento y aque-
Hos puestos que por las caracteristicas de la produccién no puedan ser
interrumpidos. La Compaitia designard las personas que deban atender
estos puestos.

La reunidn se llevara a cabo a la hora que fije la Compaiia. En fabrica,
teniendo en cuenta los acluales horarios, serd a las catorce horas. En
las oficinas de Madrid, al comignzo de ia banda de flexibilidad de la tarde.
En Delegaciones, en la dltima hora de la jornada. Para la celebracién de
esta reunion deberd avisarse con el tiempo necesario para poder tomar
las medidas oportunas respecto a autobuses, cantina, ete.

9. Durante el transcurse de su representacion, los Representantes
de los empleados tendrdn prioridad de permanencia en el Centro de trabajo,
cuando se trate de traslado individual.

10. En aqueilos Centros con censo superior a 250 trabajadores fijos,
se autoriza por cada Central Sindical, legalmente consiituida, gue cuente
al menos con un 10 por 100 de afiliacién, a que uno de ellos, como repre-
sentante de la Seccién Sindical, pueda realizar las siguientes actividades:

Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de cardcter laboral o
sindical en los tablones de anuncios del Comité de Empresa o asistir a
reuniones fueern del Centro de trabajo para atender a los asuntos de ésta
(dentro de su reserva de oras).

¥l ticrapo dedicado a esta actividad, podrd alcanzar hasta un maximo
de veinte horas al mes, estando supeditada su realizacién a lazs mismas
reglas gue las especificadas en #1 punto 4. El numero de afiliados deberd

- iustificarse documentalmente.

Igualmente, se autoriza a que, la Seccion Sindical de las Centrales
a las que pueda corresponder conforme a lo anterior, pueda tener una
reunion al mes en los locales de la Empresa fuera de horas de trabajo
¥ a coniinuacion de la jornada. Las reuniones guedaran lindtadas a emoplea-
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dos de Centro del Trabajo en el lugar en que se asigne por la Empresa.
Del orden de dichas reuniones serd responsable ¢l Delegado de la Central
Sindical.

11. Sepedré deducir en némina la ¢cuota sindical a aquellos empleados
afiliados a una Central Sindical acreditada, que lo soliciten expresamente
mediante escrito dirigido a la Compaiia.

12. Podra solicitar la situacién de excedencia el empleado en activo .

que siendo afiliado a una Central Sindical o Sindicato legalmente cons-
tituido, alcance un cargo electivo sindical de dmbito provincial, a nivel
de Secretariado del Sindicato respectivo o nacmnal en cualguiera de sus
modalidades.

Permanecerd en tal situacién mientras se encuentren en el ejercicio
de dicho cargo, pudiendo solicitar la reincorporaciéon a la Empresa en
el plazo de un mes al finalizar en el desempeiic de dicho cargo. Selicitada
la reincorporacion, la Compaiiia le acoplard a un puesto adecuado a su
formacion y categoria profesional, en el plazo maximo de tres meses desde
que lo solicite.

13. De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
¢l Comité de Empresa recibira periddicamente y a intervalos no superiores
a tres meses, un informe de la Direccion de la Compaiiia sobre la situacién
econdmica de la misma, que debera comprender, como minime, las cues-
tiones que siguen:

a) Evolucidn de las operaciones econémicas de la Compania y marcha
general de la produccion.

b} Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas y sumi-
nistros y cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacién del
empleo. .

Igualmente, se le facilitari informacién del Balance ¥ la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

14. La Compaiiia entregard a los representantes de los empleados,
en enero de cada aho, copia del listado de Seguridad Social.

XHI. Comité Intercentros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatute
de los Trabajadores, se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros,
con la composicion, funciones y demas caracteristicas establecidas en este
apartado.

1. El Comité Intercentros estara formado por nueve miembros, que
seran nombrados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de entre ellos mismos, guardando la misma proporcionalidad que aquéHos,
de la siguiente forma:

Tres miembros, por cada unc de los Comités de Madrid y fibrica.
Un miembro, por el Comité de Barcelona-
Don miembros, en representacion de los Delegados de Personal.

2. El Comité Intercentros radicard en las oficinas centrales de la Com-
pafiiz, lugar donde celebrari sus reuniones y tendra su domicilio a todos
los efectos. .

Las relaciones entre el Comité Intercentros y la Compania se llevarin
con la persena o personas que ésta designe, ¥ seran los tinicos interlo-
cutores a los que el Comité Intercentros podra dirigirse directamente como
tal.

3. FEl Comité Intercentros tendri competencia en todo lo que afecte
al desarrollo de las relaciones laborales a nivel general de la Compaifiia,
especialmente la negociacién colectivo y vigilancia del Convenio, asi como
en aquelles asuntos que afecten 2 mds de un Centro de trabajo y, siempre,
dentro del mas estricto respecto a las competencias de los Comités y Dele-
gados de Personal de cada Centro.

La Comisién Negociadora del Convenio estard integrada por seis miem-
bros, que serin designados por el Comité Intercentros de entre sus
componentes.

4. La Compafiia subvencionara el transporte, alojamiento y dieta de
1os miembros del Comité Intercentres de provincias distintas a Madrid,
en los siguientes casos:

a) Cuando sean miembros de la Comisién Negociadora del Convenio,
por los dias en que se celebren sesiones negociadoras.

b} Igualmente, financiard un viaje de un dia para preparar la nego-
ciacion del Convenio, y dos viajes mds a lo largo del afio para su segmrmento
y demas efectos.

6. Las reuniones y actividades del Comité se efectuaran con cargo
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepeién de
aquellas utilizadas en sesiones negociadoras.

6. El Comité Intercentros regulari sus propias normas de funciona-
mienteo interno, de las que dard conocimiento a la Compafia, pero éstas,
no podrian modificar las competencias y procedimientos regulados en este
Convenio.

XIV. Compensacion y absorcidn.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absor-
bibles en su conjunto y en cédmputo anual con cualesquiera otras con-
diciones legales o pactadas existentes en la actualidad o que se pudieran
dictar en el futuro.

XV. Supletoriedad.

En todo lo no previsto en este Convenio se aplicars la normativa vigente.

XV1. Comisidn de vigilancia del Convenio.

Para atender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse
de la aplicacién de este Convenio, se formard una Comisién compuesta
de tres representantes de la Direccion de la Compania designadas por
ésta, y tres representantes de los empleados designados por ¢l Comité
Intercentros.

La citada Comisién dispondri de un plazo de diez dias para resolver
las cuestiones que se le puedan plantear. Su decisién tendra cardcter vin-
culante para ambas partes.

Caso de no emitirse resolucién o no alcanzarse acuerdo en dicho plazo,
ambas partes podrdn acudir a los Organismos laborales competentes.

XVII. Tramitacion oficial.

Posteriormente, se efectuaran los tramites necesarios ante la Autoridad
laboral para el depésito, registro y publicacién de este Convenio.

XVIIL. Revision salarial.

A finales de 1993, la Comision negociadora del Convenio se reunird
para revisar las tablas salariales para el afio 1994.

DISPOSICION TRANSITORIA PARA EL CONVENIO 1893/1994

«3M Espana, Sociedad Andénimas, mantendrd la ocupacion de los
empleados fijos actuales de la Compafiia, siempre gue ello no afecte en
forma grave a su eficiencia econémica y no tramitara ante las Autoridades
laborales ningiin expediente de regulacion de empleo, aiun en el caso de
que llegara a plantearse durante los afios 1993 o 1994 esta hipdtesis.

Si para el cumplimiento de la anterior garantia fuera necesario efectuar
alguna movilidad geogrifica, independientemente de los trimites y bene-
ficios establecidos en el capitulo de Traslados, la Compaiiia facilitara al
Comité de Empresa o Delegado de Personal correspondiente, informacion
de las necesidades y causas que, en su opinién, justifiquen la medida.
5i se tramitara expediente de traslado ante la Autoridad laboral, se adjun-
tard el informe que.al objeto pudiera emitir el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal.

ANEXO A

Categerias laborales

«3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

1. Tanto las categorias laborales como los niveles establecidos, des-
criben a modo de ejemplo, funciones de tipo general, por lo gue no se
entienden como tareas dnicas ni exclusivas de una determinada categoria
o nivel.

II. La determinacién, tanto de la categoria laboral como del nivel
que, en su caso, pueda corresponder dentro de ésta, se realizari atendiendo
a aguellas tareas que ocupen basicamente el tiempo de la persona.

III. Ello supone que un puesto estard normalmente compuesto, en
su mayor parte, por el mismo tipo de funcicnes o similares a las espe-
cificadas en la categoria y nivel, y con caricter accesorio o esporddico,
por tareas de otras categorias o niveles, tanto superiores como inferiores.

A) Personal técnico

Técnicos no titulados:

Auxiliar de Laboratorio: Es la persona mayor de dieciocho afios que
realiza funciones carentes de responsabilidad técnica como: Taladro de

- muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajo sencillos

gque puedan tener una ripida comprobacién y siempre bajo su supervisién.
Analista de Laboratoric (I} Es la persona que bajo la supervision de
su superior realizar andlisis fisicos o quimicos y determinaciones de labo-
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ratorio, para lo cual no es siempre necesario que se le indiquen las normas
v especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de su homo-
logacién; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los informes
de calidad y boletines de andlisis.

Analista de laboratorio (1I): Es la persona gue, con las mismas funciones
béasicas del Analista de Laboratorio, sus conocimientos y experiencia le
habilitan para la aplicacién de nuevas y avanzadas técnicas de andlisis
(tales como cromatdgrafo y espectrofotometro); tiene ademds a su cargo
la calibracién de los equipos de control de calidad y de medida en proceso
que no requieran el ajuste por técnicos especializdos; tiene conocimiento
de las técnicas de control estadistico ¥ su apiicacidn a los procesos de
fabricacidn y control de calidad, lo que le permite la realizacion de controles
de calidad en suministradores y proveedores externos, interpretar los infor-
mes recibidos de éstos y realizar Tos informes periddicos o puntuales que
se requieran sobre calidad de cada linea de producto.

Para acceder a este puesto se requiere formacién minima a nivel de
Formacién Profesional 2, o cinco afos de experiencia como Analista de
Laboratorio,

Capataz: Es la persona que, con conocimientos técnicos y pricticos
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediato o las
pricticas establecidas, dirige y coordina el trabajo de Operarios y Subal-
ternos, y es responsable de la forma de ordenarse aquél, de su disciplina
¥ responsabilidad.

Encargado: Es la persona que, con mando directo sobre Capataces,
Operarios y Subalternos y a las drdenes inmediatas del Supervisor corres-
pondiente, secunda a éste en el trabajo ¥ servicios a él encomendados,
sustituyéndole en sus ausencias.

Técnicos titulados:

Maestro Industrial: Es la persona que, en posesién de este titulo, expe-
dido por Centro Oficial de Formacion Profesional o reconocido por el
Estado, ha sido contratada en funcién de éste para el desempeiio de tareas
propias de su titulacién.

Técnico {de ingreso): Es la persona que con titulo de Escuela Técnica
Media, Facultad o Escuela Universitaria a nive] de Diplomado, o equiparado
oficialmente a éstos, con una experiencia inferior a un aiio en la profesion
para la que su titulacién le habilite o en el puesto a ocupar, haya sido
contratada en funcién de aquél para puestos en que la Empresa exija
conocimientos y formacién general de grado medio, desempefiando bajo
supervision tareas o proyectos de la funcién de que se trate.

Técnico (I): Es la persona definida en el nivel anterior con una expe-
riencia de un afio en la profesién o puesto desempefiando éste con la
autonomia propia de dicha experiencia.

Técnico (II): Es la persona definida en los niveles anteriores que, debido
a su experiencia desemperia con iniciativa y responsabilidad propias los
programas o proyectos de mayor complejidad dentro de su grupo o funcién,
coordinando la actividad de otros Técnicos y supliendo las ausencias de
los mandos o Técnicos Superiores de su grupo.

Para desempefiar este puesto se requiere una experiencia minima de
dos afios como Técnico (I) en la Compania o de cuatro afios en trabajos
similares fuera de ésta.

Técnico Superior (de ingreso): Es 1a persona que con titulo de Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos,
con una experiencia inferior a un afio en la profesién para la que su
titulacion le habilite o en el puesto a ocupar, haya sido contratada en
funcién de aquél para puestos en gue la Empresa exija conocimientos
y formacién general de grado superior, desempenando bajo supervisién
tareas o proyectos de la funcién de que se trate.

Técnico Superior (I}: Es la persona definida en el nivel anterior, con
una experiencia de un afio en la profesidén o puesto, desempenando éste
con la autonomia propia de dicha experiencia.

Téenico Superior (I1): Es la persona que, con titulo de Escuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos, haya
sido contratada en funcién de aquél para puestos en que la Empresa exija
conocimientos y formacidn general de grado superior, desempenando, con
iniciativa y responsabilidad propias, funcicnes ¢ proyectos a nivel Com-
pania o bien aquellos especialmente complejos dentro de la funcion de
que se trate, para lo que se requiere una experiencia previa minima de
dos afios como Técnico Superior (I} en la Compania o de cuatro afos
en trabajos similares fuera de ésta. Para una funcién o proyecto concreto,
puede coordinar las tareas de otros Técnicos Titulados.

Técnico Superior (Senior); Es el Técnico Superior que tras un periodo
de servicio en la Compafia minimo de cinco afios en el nivel (I} de esta
categoria, ha desempefiado las funciones encomendadas con un grado de

eficacia, madurez profesional y autonomia tales, que le hacen acreedor
a este nivel profesional.

£n cualquiera de los niveles de la categoria de Técnico Superior, el
empleado debe tener conocimiento de inglés hablado y escrito para hacerse
entender y comprender correctamente.

Proceso de datos:

Operador de Ordenador (de ingreso): Es la persona que sin experiencia
previa en operaciones de ordenador, simultdnea su formacion en este area
con el desempefio regular aunque de forma limitada y sin plena respon-
sabilidad, de las funciones relativas al Operador de Ordenador. Para acce-
der a esta categoria se requiere formacion a nivel de Bachillerato Superior
o equivalente, valorandose positivamente que el candidato posea cono-
cimientos de inglés (nivel B), ¥ en su defecto lo deberd adquirir dentro
de su periodo de formacién., )

Transcurridos doce meses en este nivel y acreditando el conocimiento
de inglés requerido se pasarid a Operador de Ordenador.

Operador de Ordenador: Es la persona que opera y controla regular-
mente un ordenador con equipo I/0 {de entrada y salida), local o remoto,
con teleproceso y multiprogramacién, estando capacitado para realizar
eficazmente todas las funciones propias del sistema operativo en uso. Detec-
ta y resuelve los problemas operativos hasta lograr la correcta ejecucién
de un trabajo conforme a las instrucciones operativas y planificacién
existente. '

Librero/Planificador: Es la persona que teniendo como funcién general
la preparacién téenica de los trabajos de explotacién con objeto de que
éstos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo, entre otras, las siguien-
tes tareas bésicas: Revisar la documentacién de los trabajos de explotacién;
editar 1a hoja de planificacién y calendario de fechas; asegurar el cum-
plimiento de las normas de seguridad para discos, cintas, fichas y docu-
mentacion de explotacién; preparacién y mantenimiento del cataloge de
ficheros, asi como preparar los ficheros de entrada y salida y las fichas
de control necesarias para cada proceso. Participa en el entrenamiento
de Operadores.

Programador de aplicaciones: Es la persona que, siguiendo las ins-
trucciones de su Jefe inmediato, de un Analista o de un Programador
de sistemas, desarrolla y mantiene prograras de ordenador de comple-
Jididad normal, que cumplen las especificaciones previamente definidas
por agquélios. La ejecucion de estos programas incluye, entre otras, las
siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo y documentacion,

Para poder llevar a cabo correctamente esta labor debe poseer cono-
cimientos suficientes de los lenguajes de programacion en uso en la ins-
talacién, asi como de DB/DC (base de datos y comunicaciones), del sistema
operativo y del «softwares de soporte. Ocasionalmente puede tener relacion
con los usuarios.

Programador de sistemas: Es la persona gue, siguiendo las instrucciones
de su Jefe inmediato o de un Analista y aportando su propia iniciativa,
desarrolla y mantiene programas de ordenador mis complejos que el pro-
gramador de aplicaciones, que cumplen las especificaciones generales pre-
viamente definidas por ellos. La ejecucién de estos programas incluye,
entre otras, las siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo y
docurmentacién.

Domina los lenguajes de programacién DB/DC y «softwarer de soporte
de uso en la instalacién y tiene los conocimientos suficientes del sistema
operativo para obtener una utilicacién eficiente de los recursos disponibles
en la realizacién de los programas, y poder preparar rutinas complejas
de uso general. Puede ser responsable de la coordinacion y entrenamiento
de uno o mis Programadores de aplicaciones y ocasionalmente tiene rela-
cién con los usuarios, con el grupo de operaciones y con soporte técnico.

Ademis de las caracteristicas comunes anteriores, debe tener, bien
los conocimientos técnicos necesarios para, siguiendo instrucciones gene-
rales de soporte técnico, poder generar y mantener el sistema operativo,
DB/DC y «software» de sopotte, o tener capacidad para poder encargarse
ocasionalmente tanto del desarrollo como del mantenimiento del analisis
y programacién de algunas aplicaciones.

Analista de aplicaciones: Es la persona que, con capacidad de andlisis,
y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o de un Analista
de sistemas, es responsable del andlisis y mantenimiento de subsistemas
o aplicaciones, incluyendo, entre otras, las siguienes fases: Cadena de ope-
raciones a seguir, disefio de documentos y ficheros a tratar. Posee los
conocimientos de DB/DC, sistema operative ¥ «softwares de soporte, en
grado suficiente para el desarrollo del andlisis y mantenimiento de los
subsistemas o aplicaciones. Conoce los lenguajes de programacion de uso
en la instalacién. '

Puede coordinar la actuacién de uno o mas Programadores y tiene
relaciones con los usuarios, con el grupo de operaciones ¥ control y oca-
sionalmente con soperte técnico.
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Analista de sistemas: Es la persona que, con capacidad de andlisis
y de sintesis, y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o con tiha
autonomia priacticiamente total, es responsable del andlisis ¥y manteni-
miento de sistemas complejos que requieren la relacién enire varios depar-
tamentos o divisiones de la Compafia con distintas funciones, y/o tiene
relaciones con uno o mas sistemas gue ya son operativos, lo que implica
modificaciones en la DB/DC o en los propios sistemas ya existentes. El
andlisis de los sistemas comprende, entre otras, las siguientes fases: Cade-
nas de operaciones a seguir, disenos de documentos, ficheros a tratar.

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operative y del
ssoftwares de soporte, lo que le permite el desarrollo eficiente de anilisis
¥ manienimiento de sistemas complejos, ¥ ademas participa ocasional-
mente con soporte técnico en la definicién de los problemas que puedan
presentarse en DB/DC, sistema operativo y «softwares de soporte, y en
la busqueda de soluciones de los mismos. Conoce los lenguajes de pro-
gramacion-en uso en la instalacién.

Puede coordinar la actuacion de uno o varios Programadores o Ana-
listas de aplicaciones y tiene relaciones normales con ef grupo de ope-
raciones, con soporte técnico y con los usuarios.

B) Personal de oficinas y comercial
Administracién:

Auxiliar administrativo: Es la persona mayor de dieciocho anos que
realiza trabajos con iniciativa y responsabilidad limitada a tareas sencillas
de oficina, si bien necesita para llevarlas a cabo con correccién y pulcritud
en su conjunto, una formacién bdsica previa. Dentro de sus funciones
caben tareas como; Operaciones aritméticas; verificacién, correccién y cum-
plimentacion de documentos conforme a datos especificados en documen-
tos base o standard, pase de libros auxiliares y su comprobacion; manejo
de miquinas de oficina, tales como sumadoras, calculadoras y fotocopia-
doras; centralita telefonica y télex; recepcion de visitantes; mecanografia,
archivo y otras tareas similares.

Oficial de segunda administrativo (I): Es la persona que, con iniciativa
y responsabilidad restringida, realiza tareas de oficina tales como: Cdlculo
de totales, promedios, porcentajes y otras operaciones, presentando la
informacién en formma de cuadros segin se le solicite; bisqueda y com-
probaciéon de datos para cumplimentar formularios oficiales o informes
de la Compania. Tendrin esta categoria, entre otros, los operadores de
maquinas de contabilidad y los taguimecandgrafos en idioma nacional.

Oficial de segunda administrativo (I): Es 1a persona que, con una mayor
iniciativa y responsabilidad que el Oficial de segunda administrative (1),
realiza tareas de oficina incluso en ocasiones de cardcter externo res-
tringido, tales como: Recopilacion y preparacién de datos contables; exa-
men de correspondencia, preparacién de datos necesarios para su res-
puesta y contestacion de la de caracter interno y la normal de cardcter
externo. Tendrdn esta categoria, entre otros, los puestos de Secretaria,
Recepcionista (con inglés) y Operador de centralita telefénica (con inglés).

Oficial de primera administrativo (I): Es la persona que, con iniciativa
¥ responsabilidad limitada, realiza tareas administrativas de diferente natu-*
raleza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos a partir de varias
fuentes; aplica politicas y procedimientos establecidos gue exigen el cono-
cimiento de su efecto en otras dreas de trabajo; origina y prepara los
documentos e informes que se le requieran; valida documentos y registros,
reconciliando las diferencias; decide la prioridad de los trabajos; puede
coordinar la labor de Oficiales de segunda y Auxiliares.

Para la realizacion de estas tareas se requiere tener unos conocimientos
a nivel de Bachiller Superior o estudios equivalentes o dos afios como
Oficial de segunda (I}, y ademis: Bien requiera tener para la realizacién
de las tareas encomendadas unos conocimientos especializados en alguna
de las ireas funcionales de la Empresa (contabilidad, compras, seguros,
aduanas, marketing, planificacién, ete.), bien tiene que realizar normal-
mente gestiones externas {coordinadores y créditos), con iniciativa propia
que pueden dar lugar a toma de diferentes decisiones conforme a politicas
de la Compaiiia.

Tendran también esta categoria, entre otros, los puestos de Secretarias
con inglés. ¢ .

Oficial de primera administrativo (II): Es la persona que, con mayor
iniciativa y responsabilidad gue el Oficial de primera (1), realiza las mismas
funciones gue aquél y estd en posesion de los mismos conocimientos gene-
rales especificados para el Oficial de primera administrativo (1), y ademds:
Bien el servicio bajo su responsabilidad afecta al conjunto de la Compaiiia
0 a todo un sector fundamental ¥ bisico de ésta; bien requiere para la
realizacion de las tareas encomendadas los conocimientos tedrico-practicos
especializados exigidos al Oficial de primera administrativo (1), debiendo
ademas realizar normalmente gestiones externas (Coordinadores y cré-

ditos) con iniciativa propia que pueden dar lugar a toma de diferentes
decisiones, conforme a politicas de la Compania.

Tendrin también esta categoria, entre otros, los puestos de: Secretarias
de Direccién de divisién con inglés, los Coordinadores, Oficiales de créditos
¥ Contables de costes, con una experiencia superior a dos anos en dichos
puestos.

Técnicos de Administracién: Esta clasificacion estd integrada por ague-
llos empleados a los que, en funcién de las tareas que venian desempefando
con anterioridad, se les asignd a titulo personal la categoria de Técnico
de Administracién, niveles I o IL ’

Operador de entrada de datos: Es la persona que opera miquinas o
equipos destinados a la recogida o transmisién de informacion, tanto numé-
rica. como alfabética. Sigue las fases especificas de entrada o verificacion
que han sido codificadas, preparadas anteriormente con detalle, no requi-
riendo mucha seleccién, codificacién o interpretacion de datos.

Monitor de sistemas informiticos: Es la persona que, en funcién de
sus conocimientos de los diversos sistemas informaticos en uso en la ins-
talacion, tiene asignadas, entre otras, funciones de preparacion de formatos
de entrada de datos (Keyfast u otros equivalentes), transmisién de ficheros,
atencién a las lineas de comunicaciones, generacion y mantenimiento de
documentaciéon de usuarios y, basicamente, la atencién a los mismos en
los aspectos de entrenamiento, informacién, andlisis y atencién de sus
problemas y mantenimiento del servicio, entre otros.

Secretaria-Administrativo: En el caso de que una Secretaria de cual
quiera de los niveles existentes realice trabajos administrativos especia-
lizados ajenos a los propios o habituales del puesto de Secretaria, con
una dedicacién de, al menos, el 50 por 100 del tiempo, el puesto se valorara
en funcion del contenido administrativo, clasificandose en la categoria
¥ nivel que correspondan, sin perjuicio de continuar altermnando ambas
funciones.

Sila clasificacion administrativa resultara inferior ala que corresponda
como Secretaria, prevalecera ésta en todo caso.

Técnicos de oficina:

Calcador: Es la persona que limita sus actividades a copiar, por medio
de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos, los caleos o las
litografias que otros han preparado, ¥y a dibujar a escala croquis sencillos,
claros y bien interpretados bien copiando dibujos de la estampa o bien
dibujos en limpio. :

Delineante de segunda: Es la persona que, ademas de hacer los trabajos
de Calcador, ejecuta planos de conjunto ¢ de detalle bien precisados y
acotados, previa entirega de los croquis; cubica y calcula el peso de mate-
riales en piezas cuyas dimensiones estin determinadas; croquiza del natu-
ral piezas aisladas que él mismo dibuja o calca.

Delineante de primera: Es la persona que desarrolla los proyectos,
levanta planos de conjunto y de detalle, sea del natural o de esquema
y anteproyectos estudiados; realiza croquis de maquinaria, bien en conjunto
o despieces de planos de conjunto, cdlculo de resisentencia de piezas,
de mecanismos o estructuras mecinicas, previo conocimiento de las con-
diciones de trabajo y esfuerzo a que estin sometidos.

Disefiador de envases y ambalajes: Es la persona que crea y/o ejecuta
proyectos artisticos o de delineacion para embalajes y sobreembalajes con-
forme a especificaciones generales y técnicas recibidas. Igualmente ges-
tiona con proveedores los tiempos de realizacién, costes y calidad de los
proyectos solicitados. Comprueba en la prictica que el producto cumple
las caracteristicas requeridas.

Delineante proyectista: Es la persona que, dentro de las especialidades
a gue se dedique la Seccion en que presta sus servicios, proyecta o detalla
lo que le indica el técnico titulado bajo cuyas 6rdenes esti o el que, sin
tener superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe, segiin los
datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, la Empresa o Ia
naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes,
levantar planos topogrificos de los emplazamientos de las obras, estudiar,
montar y replantearlos. ’

Dentro de todas estas funciones, las principales son: Estudiar toda
clase de proyectos, desarrollar la obra gue haya que construir y la pre-
paracion de datos que puedan servir de base a las ofertas.

Ventas:

Delegado de ventas: Es la persona que, con estudios minimos de Bachi-
Iler Superior o equivalente y en posesion de los conocimientos necesarios
para la misién que tiene encomendada, ofrece y realiza en viajes de gestion,
planificados previamente, la venta, promocién y demostracién en su zona
de los productos que tenga asignados, informando de ias gestiones rea-
lizadas y de la sitnacién del mecado, al tiempo que cuida del curaplimiento
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de las politicas comerciales de la Compafiia y del buen fin de las
operaciones.

La funcién de los Delegados de ventas se puede desempeiiar dentro
de los diferentes mercados, clasificindose los productos en los siguientes
grados, segiin la complejidad de la demostracién requerida para su venta:

Demaostracion normal.—Integran esta clasificacion aquellos productos
que para su uso es suficiente seguir las instrucciones contenidas en el
envase o folleto al respecto, requiriéndose en ocasiones una demostracion
basada en dichas instrucciones.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
de detall, compuesto por distribuidores o establecimientos que venden
los productos directamente, por si mismos o a través de terceros.

Demostracién compleja.—Integran ¢sta clasificacién aquellos productos
gue para su correcta utilizacién se reguiere un conocimiento profundo
del mismo y sus téenicas de aplicacién.

La venta de estos productos se realiza principalmente en los mercados
comercial e industrial, compuesto por Sociedades, grandes almacenes, talle-
res, industrias, profesionales o establecimientos que tranforman o aplican

_€l producto. Las gestiones y contactos se realizan bien con los departa-
mentos de compras de las Compafifas y/o bien con los técnicos encargados
de su aplicacion.

Demostracion muy compleja.—Integran esta clasificacion dquellos pro-
ductos que para su correcta utilizacién se requieren conocimientos técnicos
altamente especializados. La demostracién de los mismos requiere del Dele-
gado una formacién externa de grado superior o medio que le capacite
para su utilizacién, asi como para asesorar al cliente sobre la conveniencia
y forma de uso del producto, teniendo en cuenta sus técnicas o procesos
de produccion.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
industrial, compuesto por Sociedades y -profesionales (técnicos), que los
transforman o aplican dentro de su proceso productivo normal.

En relacién con los requisitos exigidos, asi como las responsabilidades
asignadas, los Delegados de ventas se clasifican en los siguientes niveles:

Nivel (de ingreso): Accederi a este nivel la persona seleccionada para
ocupar un puesto de Delegado de ventas que posea el nivel de estudios
requeridos ¥ una experiencia minima que puede ser de cinco afios en
trabajos relacionados con ventas o de tres afios relacionados directamente
con los clientes,

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachillerato
Superior, la experiencia podrd reducirse en namero de afies equivalente
a la mitad de los estudies complementarios aportados.

Nivel (I}: Es aquel que tiene asignada una zona y unos objetivos. Debe
realizar sus demostraciones con correcto conocimiento, tanto del producte
como de las necesidades del cliente ¥ conocer correctamente las politicas
comerciales de la Compania.

Cubierto dichos requisitos, este nivel se alcanzard a los doce meses
de servicios en el nivel de ingreso o experiencia externa computable,-o
cuando se aporte una experiencia minima de cuatro afios en trabajos rela-
cionados directamente con los clientes.

Nivel (II): Es aquel que tiene asignada una zona y unos objetivos. Cono-
cimiento completo de las politicas comerciales de la Compania y de los
productos asignados. En determinados puestos pueden ser exigidos cono-
cimientos de inglés. .

Este nivel corresponde a la sitnacién de plena madurez profesional
del Delegado de ventas y se aleanzard una vez cubiertos los anteriores
requisitos y transcurridos los siguientes periodos de tiempo en el nivel 1
0 experiencia externa computable:

En productos de demostracion muy compleja: Un afio.

En productos de demostracién compleja: Tres afios.

En productos de demostracidén nermal: Cinco afios.

Nivel (III): Este nivel serd alcanzado una vez transcurran los siguientes
periodos de tiempo en nivel Il o experiencia externa computable:

En productos de demostracion muy compleja: Dos afios.
En productos de demostracion compleja: Tres afios.
En productos de demostracidén normal: Cinco afios.

Quedarin incluidos igualmente en este nivel aquellos Delegados de
nivel II con volumen de ventas asignado durante dos afios consecutivos,
claramente superior al doble del volumen medio por Delegado en la
Compaiiia. )

Nivel (senior): Este nivel podra ser alcanzado por aquel Delegado que,
habiendo mantenido en todo momento un alto nivel de actuacién pro-
fesional, estd capacitado para manejar por si mismo materias de midxima
importancia y a los mds altos niveles, tanto dentro de la Compaiiia como

fuera de ella, debida a sus conocimientos demostrados y excepcionales
de mercado, productos, clientes y politicas de la Compaiiia, valorandose
como circunstancia positiva que posea conocimientos de inglés hablado
y escrito para hacerse entender y comprender correctamente.

Este nivel de distincién profesional se podra alcanzar una vez cubiertos
los requisitos anteriores y transcurridos los sigueintes periodos de tiempo

minimos como Delegado de ventas IIL.e

En productos de demostracién muy compleja: Cuatro afios.
En productos de demostracién compleja: Seis afios.
En productos de demostracién normal: Ocho afios.

Cada afio de experiencia en ventas fuera de la Compafiia en el mismo
campo de producto se computard como nueve meses a efectos de la acu-
mulacidén de tiempo necesario para pasar a los niveles de Delegado de
ventas I, Il o II1.

En el supuesto de que un Delegado de ventas tuviera terminados estu-
dios superiores de los aceptados comoe de utilizacién empresarial, se le
aplicard a titulo personal la escala de tiempos correspondiente a productos
de demostracién muy compleja.

Este beneficic se aplicard desde el momento de acreditacién de los
estudios, ¥y con respecto al nivel que en ese momento tenga el Delegado
de ventas y a los niveles sucesivos sin efecto retroactive en el eémputo.

Servicio técnico al cliente: Este servicio tiene como misién visitar y
asesorar al cliente, realizando para éste la instalacién, reparacion, ajuste,
modificacién o sustitucidn de piezas, de las maquinas o aparatos comer-
cializados por la Compaiiia, llevando el correspondiente fichero de repa-
raciones e instalacines efectuadas, los contratos de conservacion, asi como
los partes y otros documentos necesarios para control y facturacién del
Departamento.

Especialista de servicio técnico (I): Es la persona gue conoce tedrica
¥ practicamente las miquinas comercizlizadas de complejidad baja y media
gue exigen conocimientos principalmente electromecdnicos, como por
ejemplo maquinas manuales y visuales semiautomdquinas (D.S y M.D.),
lectores reproductores, aireadores o similares.

Especialista de servicio técnico (II): Es ia persona que conoce tedrica
¥ practicamente las miquinas comerciales de alta complejidad que exigen
conocimientos tanto electromecédnicos como electronicos o mecanica de
alta precisidn, equivalentes a los adquiridos en Maestria Industrial, como
por ejemplo en la actualidad méiquinas de papel normal, cimaras de micro-
film y lectores reproductores, ambos de segunda familia; aparatos de elec-
trocirugia o similares. Puede entrenar a otros especialistas.

Téenico de Equipos Especiales: Es la persona que, con conocimientos
técnicos similares a los adquiridos en una Escuela Técnica se ocupa de
equipos que requieren ademas conocimientos especializados dela actividad
en que se utilizan dichos equipos, como, por ejemplo, ldser imagen, color
«workstations, «plotter 2800» y otros. Posee conocimientos de inglés, que
le permiten asistir a cursillos técnicos e interpretar la informacién que
reciba.

También podra alcanzar esta categoria el Especialista de Servicio Téc-
nico (nivel 11} que posea los conocimientos requeridos y tenga una expe-
riencia en el puesto de al menos tres afios.

Nota: Los. conocimientos minimos de inglés exigibles, serin determi-
nados préximamente, teniendo en cuenta las necesidades de cada puesto.

- C) Personal subalterno

Subalternos:

Botones: Es la persona menor de dieciocho afios encargada de realizar
recados 0 encargos, presentar y recoger instancias y documentos y repartir
la correspondencia y paqueteria, tanto dentro como fuera del local al que
esté adscrita, asi como otras funciones de caricter elemental.

Empleadc de Limpieza: Es la persona que, como mision principal, rea-
liza el aseo y limpieza de oficinas y sus dependencias.

Pedn: Es quien, para la realizacién de las tareas que tiene encomen-
dados aporta principalmente su esfuerzo fisico o habilidad manual rea-
lizando entre otras alguna de las siguientes funciones: Carga y descarga,
envasado manual, limpieza industrial o similares.

Auxiliar de Almacén: Es la persona, mayor de dieciocho afics, que
realiza, ya sea en €] alimacén central ya en otro secundario, labores meca-
nicas, carga, traslado, localizacién, identificacion y empaquetado de mer-
cancias, midiendo, contande y pesando las mismas, para lo cual puede
ayudarse de un elemento simple de elevacién o transporte, anotando las
operaciones efectuadas en los documentos pertinentes.

Profesional de almacén: Es la persona que, ademas de realizar las mis-
mas funciones que el Auxiliar de almacén, es el responsable de la cum-
plimentacién de los pedidos y de que las altas y bajas correspondientes
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a los movimientos de recepeién o envio concuerden con la realidad, pudien-
do manejar ficheros de control o documentos similares. Utiliza cualquier
tipo de elementos de elevacién o transporte.

Almacenerc: Es la persona responsable de recibir, almacenar y entregar
herramients, mercancias, maquinaria y otros articulos llevando los regis-
tros pertinentes y comprobando que lo recibido o entregado concuerda
con el correspondiente justificante, asi como con los libros de registro
y ficheros. Comprueba periddicamente las existencias emitiendo los partes
necesarios. Cuida de almacenar la mercancia en la debida forma y lugar
marcandola para su identificacién.

Ordenanza: Es la persona mayor de dieciocho afios encargada de rea-
lizar recados o encargos, presentar y recoger las instancias y documentos,
repartir la correspondencia y paqueteria tanto dentro como fuera del local
al que esté adscrita, asi como otras funciones similares.

Capataz de Peones: Es la persona responsable de dirigir y vigilar los
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la categoria de
Peodn, ejerciendo sobre éstas funciones de mando.

Portero: Es la persona que, de acuerde con las instrucciones recibidas,
cuida los accesos a los locales de oficinas, realizando funciones de custodia
y vigilancia. Efectiia rondas y comprueba durante éstas el funcionamiento
normal de los servicios e instalaciones.

Guarda: Es la persona que, en la fiabrica y con las mismas funciones
del Vigilante Jurdo, carece de este nombramiento y de las atribuciones

concedidas por Ias leyes parasaquel titular. Efectta rondas y comprueba, .

durante éstas el funcionamiento normal de los servicios e instalaciones.

Vigilante Jurado: Es la persona que, en posesién del nombramiento
correspondiente, tiene como cometido funciones de orden y vigilancia
debiendo cumplir tales funciones con sujecién a las disposiciones legales
que regulan su cargo. Efectda rondas y comprueba durante éstas el fun-
cionamiento normal de los servicios e instalaciones,

Cobrador: Es 1a persona que, con iniciativa y responszbilidad restrin-
gida, y por orden de la Empresa, realiza cobros o pagos, transporta moneda,
talones y otros documentos con contravalor monetario, pudiendo, asimis-
mo, ayudar en operaciones elementales de Caja.

Conserje: Es la persona que, con o sin personal a su cargo, vigila las
tareas de limpieza, el buen funcionamiento y mantenimiento general del
edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo de que se haga
el adecuado uso de locales y servicios.

D) Personal operario
Operarios:

Oficial 1.2 de oficio: Es quien, poseyendo uno de los oficios cldsicos
(mecdnica, soldadura, electricidad, electrénica), lo practica y aplica con
tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empeiio y deli-
cadeza. Tendrdn esta categoria los conductores de camiones y coches de
turismo.’ )

Oficial 2.* de oficio: Es gquien, sin llegar a la especializacion exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial 3.2 de oficio: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio cldsico, no ha alcanzado tedavia los conocimientos practicos
indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exigida a un
Oficial 2.% de oficio.

Profesionales de industria: Dentro de este grupo se encuadran aquellos
puestos relacionados directamente con la produccién mediante el manejo
de miquinas de produccidn, transformacion, corte o envasado, o ayad
directa a estas tareas. ' :

Las categorias dentro de este grupo sen:

Pedn.

Maguinista.

Ayudante Especialista,
Profesional de 2.2 .
Profesional de 1.2

Cada persona tendra asignada su categoria en funcidn de la valoracién
dada a los puestos de trabajo segin el manual de valeracién acordado
entre la Empresa y los representantes de los empleados.

ANEXO B
Encuadramiento de categorias en grupos salariales

Grupo 1: Auxiliar administrativo, Auxiliar de laboratorio, Ordenanza.

Grupo 2: Portero, Guarda, Calcador.

Grupo 3: oficial 2.* administrativo (1), Operador entrada de datos, Capa-
taz de Peones, Vigilante Jurado.

Grupo 4: Oficial 2.* administrativo (II), Delineante 2.2, Conserje, Ana-
lista de laboratorio (I), Cobrador.

Grupe 5: Monitor de sisternas informdticos, Operador de ordenador
(De ingreso). >

Grupo 6: Oficial 1.* administrativo (I), Delineante 1., Operador de
ordenador, Servicio técnico (1}, Analista de laboratorio (II).

Grupo 7: Oficial 1.* administrative (II), Capataz, Maesiro Industrial,
Disefiador de envases y embalajes, Delegado de ventas (De ingreso), Ser-
vicio técnico (II). :

Grupo 8: Programador de aplicaciones, Librero/Planificador, Encar-
gado, Delineante Proyectista, Técnico de equipoes especiales, Técnico (De
ingreso).

Grupo 9: Técnico (I), Técnico de Administracién (I), Programador de
sistemas, Delegado de ventas (I), Técnico Superior (De ingreso).

Grupo 10: Técnico de Administracion (II), Analista de Aplicaciones,
Técnico Superior (I), Delegado de ventas (II), Técnico (II).

Grupo 11: Delegade de ventas (III), Técnico Superior (II).

Grupo 12: Analista de Sistemas, Delegado de ventas (SR), Técnico Supe-
rior (SR).

ANEXO C
Clasificacion de los puestos de trabajo diarios de fabricaciéon y :;hnacén

Profesional 1.2

Sala de fibras.

Cabina 1.

Cabina 2.

Bobinadora.

Encoladora (primer operador).
Calandra.

Slitters de cintas. v
Mill 60"

B.P.(14y 17).

Blender (750 y 3500 gal.).
Troquelado, laminado y vacum.
Operador laminado (L. L).
Operador serigrafia.

Prensa Heidelberg.

Profesional 2.

Operador corte y control (L. L).

Rectificador cuchillas (almacén mantenimiento).
Mezclas (Maker).

Slitter S/B y Ream Cutter.

Encoladora (segundo operador).

Mili 40”.

Super Speed.

Grupo de Churn, High Speed y Agitadores.
Preparado de mezclas.

Grinder, Batch Scuf, Slitter.

Prensa de S/K.

Prensa de S/B.

Thomson decorativos.

Conectores.

Laminado S/B.

Mill 60" (en trabajos para Calandra o similar).
Tronzadora.

Pantallista serigrafia.

Cperador de B. F. A.

Qperador etiquetadora y encajadora (L. L).

Ayudante especialista:

Troquelado prensa S/K.

Operador Flow Pack.

Ayudante Slitters de cintas.

Impresora.

Corte y envasado bandas abrasivas.

Acabado, seleccion y empaquetado de automocion.
Nycora.

Llenadora de liquidos T/S.

Magquina Rotopén (llenadora y etiquetadora).
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Linea 471 (completa).
Incinerador.

Operador D. V.
Avudante serigrafia.
Operador empaquetado.

Maquinista:

Maquinista de Flow Pack.

Maquinista de film retractil.

Servicio de maquinas (F. P.).

Suministrador.

Maquinista de ULMA.

Maquinista de rebobinadora.

Efiquetado y Film Retroactil (Médicos):
Maquinista de extrudadora.

Magquinista de bomba Graco.

Maquinista de K. Dupuy.

Maquinista de Blister Ilig.

Maquinista de llenado de botes.

Etiquetado Médicos.

Etiquetado (imnpresora etiquetas sobreembalaje).
Llenado artes graficas.
Bobinadora/cortadora de extrudadora Guix.
Pegado de cepitlos.

Recogida, barredora y compactador.
Encartonadora.

M4aquina Rotopén (llenadora o etiquetadorsz).
Film retractil S/B.

Ayudante de conectores.

Pedn:

Etiquetade y reetiquetado.
Empaquetado S/B.
Empaquetado cintas.
Empaquetado adhesivos.
Fmpaquetado de extrudadora.

Auxiliar de almacén:

Mozo de almacén.
Descargador.

Cargador.

Profesional de almacén:

Conductor carro elevador.

Disolventes.

Comprobador.

Controlador.

Empaquetador.

Conductor carro elevador y almacén S/B.

Conductor carro elevador ¥ almacén envases y embalajes.
{Conductor carro elevador y almacén cintas.

Conductor carro elevador y almacén materias primas.
Conductor carro elevador y almacén distribucion.

Cumplimentador.
Almacenero:

Almacenero.

Archivo central.

ANEXO D
Tablas salariales
(1993)
Grupo saiarial Salario Transe.

Convenio Yase | Compl | Saltabla | Compi | Saltabla | (Meses)

1Y General (156

pagas):

s S, 58,5301 77,780{136,310| 91.865150,385
....................... 62.830] 837701146600 98.595[161,425
67,4701 90,2565(157,725|105,885|173,355

G Qo G

Grupo salarial Salano Transc.
Uorvenio base Compl. | Sal tabla | Compl | Sal bl | Meses)
Cor Conveni | C io | Convenio
4 ... UV 72.600¢] 97,045]169,645]113,935]1186,535 3
L 78,0451104,3701 182,415 122, 4751{200,520 6
B i 83.815{112,180]195,9951131,5401215,355 6
T U, 90,230(120,1751210,4051141,606{231,835 6
7 ventas (1) ....... Lob 72,184 96,1401168,324113,284 (185 468 6
B o 96,945 129,490 | 226,435 152,145 | 245,090 5]
O 104.1501139,190 243,340 163,450 267,600 9
Qventas (1) .......... 83,3207111,3523194,672{130,760,214,080 9
10 o 112,010]149,425261 435]1175,785|287,795 9
10 ventas (1) ......... 89,6081 119,540(209,148;140,6283230,236 9
Moo 120,340 160,885 (281,225 | 188,8551309,195 9
Hventas (1) ......... 96.2721128,708|224 980 151,084 | 247 356 9
) 129,4751173,115|302,590]{203,1951332 670 9
12ventas (1) ......... 103,580 138,492 | 242,072{162,556 | 266,136 9
B-16G . 35,118| 46,672| 81,790{ 55,117] 90,235 3
BA7 e 46,824 | 62,226(109,0507 73,486]120,310 3
2) Fabrica (455
dias):

Pedn/E. Limp. ....... 1,851 2,672 4,623 3,070i 5,021 3
A-Al/Maqui. .......... 2,152 2,869 5,021] 3,384] 5,636 3
Aydte-Esp. ........... 2,350{ 3,186] 5,536] 3,604 6,044 3
Prof-Al ............... 2410 3,226] b5,636; 3,791 6,201 3
Of-3-0f/Prof2 ....... 24691 33001 5778| 3,885 6354] 3
Of2-0f/Alm/Pr-1 ...|] 2598] 3,469{ 6,067 4,086] 6,684 3
Of10f ... 2,721 3,633] 6,354| 4,268 6890 3
{1) Mids bono.

10014 corrECCION de erratas de la Resotucion de 10 de mars
de 1993, de la Direccion General de Trabajo, por lo que
se dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del
Convenio Colectivo para ¢l persomal laboral del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Advertida errata en la insercién del Convenio Colectivo anejo 2 la
citada Resolucién, publicada en el <Boletin Oficial de! Estados niimero
71, de fecha 24 de marzo de 1993, paginas 8947 a 8057, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacién:

En el articulo 12, donde dice: «Nivel 3. Técnico Especializados, debe
decir: «Nivel Z. Técnico Especializados.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

10015 RESOLUCION de 26 de febrers de 1993, de 1z Oficina Espa-
fola de Palentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 2747/1983 [nuevo
716:1989), promovido por <The Procter and Gambile Com-
pany-

En el recurso contenciosc-administrativo pimero 274771983 (nuevo
T16. 1989), inte: puesto anie el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
por <The Procter and Gamble Companys, contra resolucién del Registro
de L1 Propiedad Industrial de 20 de julio de 1982, se ha dictado, con
fecin: 17 de soptiembre de 1992 por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firme. cuya parte tispositiva es como sigue:



