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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA YLEON

10079 DECRETO 54,/199.1. M 11 de marzo, de Ú1 Junta de CastiUn
y León, por la q'ue se declara Bien de Interés Cultu'ral,
con categoría de monumento, ajavo'f' de la Ca.o;a de Ga.briel
y Gnlán, en PiedrahUa (AV'ila,).

La Dirección General de Bellas Artes, AI:chivos y Bibliotecas, por Reso­
lución df' 2tl de mayo de 1981, incoó expedientt:' de aedaración de Bif~n

de lnter(:s Cultural, con categoría de lOOnUfitPoto, la Ca<¡a de Gabriel y
Galán, t':H Piedrahita (Avila),

De confornüdad con lo est.ablecido en el artículo 1 y 2 del Decreto
87/1991, de 22 de abril, de la Junta de Castina y Lpón, por el que se
cstablec~el órgano competente para la Resoluci6n de expediente en materia
de Bien de Interés Cultural, de competencia de la Comunidad de Castilla
y León, el Omsejero de Cultura y Turismo ha proPUel'_;to declarar Bien
de Interes Cultural dicho inmueble, con la catRgOrla de monumento, y
a tal ~fe(t(; ha hecho con:;¡tar que se han cumpHmentado los trámites pre­
ceptivos ¡.>n la incoación e instrucción del. expediente, acompañando un
extracto de éste en el que constan los datos necesarios para la declaración
y los documentos gráficos correspondientes.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 16/1985, del
Patrimonio Histórico Español; Real Decreto 111/1986; Decreto 87/1991,
de 22 de abril, de la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero
de Cultura y Turismo, visto informe de la Asesor:a Jurídica de esta Con-­
s~ería, previa deliberación de la Junta de Castilla y León, en su reunión
del día 11 de marzo de 1993, dispongo:

ArtÍ('ulo 1.0 Se declara Bien de Interés Cultural, con categoría de
monumento, la Casa de Gabriel y Galán, en Piedrahita CAvila).

Art. 2.0 La. delimitación del entorno afectado por la declaración corres­
ponde a los edificios que dan fachada a la plaza de Telégrafos, a la plaza
de Julio de la Calle, a la calle General Mola y a la calle General Franco.

La descripción complementaria del bien a que se refiere el presente
Decreto, así como la zona afectada por la declaradón, son los que eom.tan
en el plan" y demás docu",!entación que obra en el expedjente de su razón.

Valladolid. 11 de marzo de 1993.-~~1 Pl'csid",nte de la ,Junta de Castilla.
y LeólL Juan ,Tose Lucas Jiménez.-·El Consejerü de Cultura y Turismo,
Emilio Zapatero Villalonga.

UNIVERSIDADES

10080 R~'SOLUCIONM 25 de marzo M 1993, M la Uni1'ersidad
PolitécnktL de Madrid, por la que fo;e corrigen errores en
la de 24 de abril de 1992 por la que se ordena la publicación
df:! la Relación de Puestos de Traba¡jo del personal funcio·
nari,o de Administración y Servicios.

Observando que en la Relación de Puestos de Trabajo aprobada por
Resolución rectoral dp 24 de abril de 1992 y publicada en el .Boletín
Oficial del Estado~de 12 de mayo no se tiene en cuenta el Acuerdo aprobado
por Junta de Gobierno y ratificado por el Consejo Social relativo a los
puestos de trabajo que aparecen en la Relación de Puestos de Trabajo
como Ayudante de Administración, se corrige la omisión incluyeudo como
nota final de la relacion la siguiente:

Nota: Aprobados por Junta de Gobierno los niveles 16 a In Escala
Administrativa:} ni-,"clcs 14 a la de Auxiliares, ,los puestos de trabajo de
Ayudant(;s de Administración pueden ser ocupado1:i indistintamente por
ambas Escalas, si bien Cliando sea ocupado por un funcionario de la Escala
Administrativa l~ corresponderá nivel 16, y de ser ocupado por un Auxiliar
Administrativo el nivel a asignar será el 14.

r~n la página 16075, en la columna «Denominación del Puesto., aparece
como órgano el ~Gabinete Ibertex1, cuya denominación debe entenderse
rectificada por «Gabinete de Estudios Sociológicos e Ibcrtex_,

Madrid, 25 de marzo de 1993.-EI Rettor, Rafael Potaencasa Baeza.

10081 RgSOLUClON M 29 de marzo M 1993, M la Universidad
de Cádiz. por la que se ordena la publicación del plan
de est"l.tdi.os de la· diplomat'ura de Ciencias Empresariales,
a impartir en la Escuela UnivcnUaria. de Estudios Bmpre­
sariales de Je'rez de la Frontera.

Hol't'tf)'¡ogado el plan de estudios de la diplomatura de Ciencias Empre­
sariales por aCuerdo de la Comisión Académica del Consejo de Univer­
sidades del día 16 de diciembre de 1992,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publica(~ión de dicho plfRll de
estudios conforme a lo establecido en el artículo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado_ de 14 de
diciembre).

El plan de €5tudíos a que se refiere la presente Resolución quedará
estructurado conforme figura en el anexo de la misma.

Cádíz, 29 de marzo de 199:l.-El Rector, José Luis Romero Palanco.
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PlAN DE ESTUDIOS CONOUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMAOO EN CIENCIAS E_M_P_R_E_SA_R__IA_L_E_S _

1. MAlBIlAS TRONCALES

Curso
Asignaturala en las que le lJnI\Ier-

C<&d_ anuaJoo (4)CIclo OonornlnadOn .Idad en su calo, organiza! Breve descrtpct()n del VlncuIadOn • AntaI di
(') (2) _ la ........ lroncoI (3) T_ To<>riooo contenido conoclmIantn> (5)

cIInlcos

,. ,. Contabilidad. Financiera Contabiídad Anancienll 6 3 3 Es1NC1I1@ de In cuentas EconomCa Financiera y Con-
4.sT"T.5A anuates lncIyido ftYio de labildad

tondos y proceso de
contabiligclOn,

,. ,. Contablldad Ananciefa ContabIidad Financiera 11 6 3 3 Principios de \IiIIonIci6n Economla f1nancJera y 000·
4.5T +t.SA, generalmente aceptados labildad

Inftaci6n y contablidad·
ContabJidad de Sodeda-
m El Plan_de
Contabildad.,. ,. Derecho Empresarial Derecho CM 3 2 , Introducd6n al Derecho v Derecho CM
elementos de Derecho
\;M.

,. ,. Derecho Empresarial Derecho Me«:anti 3 2 1 Elementos de Derecho Derecho Mercanti
~.,. ,. Derecho Empresarial Derecho del Trabajo y de la 3 2 , Bementos de Derecho Derecho del Trabajo Yde la

Seguridad Social l.ill2!ll!. Seguridad Social

-,. ,. Derecho Empresarial Derecho Financiero V 6 4 2 Frsca1'rlad de la enmtesa. Derecho Financiero y Tribu-
Tribulario pT+~ AnálisIs de la normativa y talio

estructura de los tributos
con especiaf referencia a la
empresa.

,. ,. Ecooomla Polftlca Principios de EconomIa 6 4 2 Introducción a los mec;a" Economla Aplicada
nismos básicos de! egylj.
brio econ6micº tanto a
nive! de welJ¡adQS como
del conjunto.

,. ,. Organización Y Teotfa de la Organización 6 4 2 Organización de la empre- Organización de Empresas
Administración de Empresas sa con especiaJ referencia

~,. ,. MatemáUcas y Estadistica Matemáticas 9 6 3 Algebra Unea!. Cátculo Matemática Aplicada
Aplicada a la Emp18S8 fST.¡.W" diferenciaJ e integrar.

lrirodlJCCión a las
funciones de varias
variables.

,. ,. Matemáticas YEstadlsllca Operaciones Financieras 6 4 2 MaremáUcas de !as EconomJa financiera y Can-
Aplicada e la Empresa ooeracjones financiems. tabHidad

,. ,. Matemáticas Y Estadlsllca If'IIrOducdón a la Estadistica 4.5 3 1,5 ESfadística descriotiya. Estadistica e InvestigacJ6n
Aplicada a la Emp18S8 31""') Prob:=\biIidad. Variabte Operativa

afeatoria. Distribuctones uni
y mlJtidimenskJna!es.

,. 2" Direcd6n Comerciéd Dirección Comercial 1 ',5 3 1.5 Estudios de mercado. Comercialización e 1J1V8Sd..
Pofítica de precios. gacion de Mercados

,. 2" Olrección Comercial DIreccl6n Comercial 11 4,5 3 1,5 ~Ias de distribución ComerciaIilación e Investi-
~6n de ventas y gaci6n de Mercados
poIltig def orodYCJo.
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1. MATERIAS lRONCALES

n

Con

CIclo 00n0m1nadOn
Aatgnalut"ala en la. Que la l.JnWw-

C'flldMoa anuaIea (")
......_~" "'n ...... ""

Cu<oo ••dad .n 3U c ••o. organiza'
('1 (21 dlWtnüftce la materia troncat (3) ,...... ,- -- contenido cot'lOdmlentro (5)

'0 "" Db'ecclón Financiera Gestión Ananciera I 4.S 3 '.S EyaluaciÓ!! de prmseIQS EconornIa Ananciefa V
de invers!6n y crit~ """!dad
~

1° "" Dirección FInanciera Gestión Ananciera JI 4.:'> 3 1.S FW!'!!es de Ilnanciacf6n... Economla FInanciera y Ca
ftSI"gyra f1nancjtm y . tablidad
coste de eat:PiI&II.

'0 "" Economla Espaflola y EstructUta Económica O 4 2 Dsscripci6n de los nr§QQ' Eeonomfa Aplk:ada
Mundial Espa~ y Mundial ~s de la tcQuYllllti

esmñola; y dI aquéllos de
Ig myndia! me mIgo; Inc6dQQ
sobre ésta Ir1!iI:ltucionea
más Importantes.

l' "" Organización y P('()("..&sQ de Direc;'Cl6n O 4 2 ~05 Y técnica! da OrgarIb:aci6n de Empresas
AdminiStración de Er1"IpI'Ma8. g~c;:i6n de la emoresa.

conMQ@Clalrpterenciaa
!os fflCursos humanos.

l' 2' Matemátk:as Y Estadistica Esladi51ica Aplicada 1 4.S 3 '.S Regrnión y corre4a;clón. Estadistica e fl'1Y8Sligaclon
AplCada a la Empresa frr· ,...) Modalo de regresión lineal O""""...

simple. Introducci6n a la
inferencia estadfsUc:a
~ (ndigAs Y59!'in
Cf9f"!OI......'cu.

'0 oo Informática Aplicada a la Gestión de los SiStemas de O 4 2 Análisis de los liisImnas de Organización de Empresas
Gestión de Empresas Información Empresarial InfQ!!!l,¡Jci6n en la empr!Sjl"

Estlld!g de modelos
computeri2adQS de gestiOn
de tmpresa.,. oo Contabilidad de Costes Contablldad de CosIes I 4.S 3 '.S Cálculos para determinar Economl8 Anancienl y Con-
los cpstesd~ ....ldad
lQ§...H...rvicios y :meetona-,. oo Contabilidad de Coscas ContabIidad de Costes 11 4.S 3 1.S Anéllsls de lO! C9St" y EconomiEI Financiera y Con-
sy utilización en las decf-. """ldad_.

.

ANEXO 2-8

Contenido del pla[1 de estudios

____---=:]

rUNNERSIOAO CADIZ .~ J
PlAN OE ESruOIOS CONDUCENTES AL TIruLO DE

~IPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBUGATORlAS DE UNIVERSIDAD (M1 .u caso) (1)
_.~~----------,---------

Cido Cuno
(2)

Bnwe deaCiipc:iO.. del contenido

Ubremente incluidas por la UniversKlad en el plan 1j-e estudios como obligatorias para el alumno
la especificaciOn por cursos es opcionlll para 'él Urwer.;idad.
Libremente decidida por la Universidad.

,. ,. Intnxtucclón a la Eeonom/a 4.5 3
de la Empresa

'0 ,. HIstOl1a. Económica 3 2

'0 l' SocioIogfa de las Organi- 3 2
zacJones

'0 2' Organizad6n de la Pro· 3 2
duccl6n

"
2" Régimen Fiscal I 4)5 2

Organización de Empresas

Historia e InstJhJctones Económicas

Organizaci60 de Empresas

J
EconomIa Ananc... y Coma.." ...

~-~- --~~~-----~----------

Estudio de la empresa en reJaci6n con su
enlomo y visión general de los distintos
subsistemas &rnpI'8S8riaI8s y su Interre&act6n.
Los objetNos empresariales.

Elementos de historia económica mundial y de
España.

Conceptos básicos de sodotogfa. SOCiedad.
cutlura y orgsnizadón.

Estudio de las técnicas para la ptogramacl6n y
planifJCaciOn de la producdón.

ApIIcaCKlneS préctk:as de los tnburos que
afecrao a &as decisiones de la empresa
Patrimonio e I.RP.F.

'.S

2.5

___ L_.-L.._J ._
(1)
(21
(3)
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UNIVERSIDAD J---"C:!''''''D''-I'''Z -.J

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCEHTES AL TlTULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Crildltos~. pat8 ootativas 11) ¡54 ¡
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su eao)

- "'" ciclo O
- curo<> 'C

'e

DENOMINAClON (2) CREDlTOS BREVE DESCRIPCION DEL OOHTENIDO VlNCULACIQN A AREAS DE

T_ TOOf1colI Pl'adlcos
CONOCIMIENTO (3)

. IclIn_

CAMPO DE ORIENTACION'
GESnON FINANCII'RA y
CONTABLE

Contabilidad Financiera lit 4.5 3 1.5 Contabilidad de las operaciones de las Sociedades: Economía Fmanciera y Contabilidad
(2') Constitución y modificación del capitaI~ EfTlisi6n.de

obligaciones y otros tftules anélogos. Fusiones y escisiones.
Transformación, disClluctón y liquidación. Aspectos
particulares de otras formas juridicas empresariales.

Productos y SeMdos 4.5 3 1.5 Análisis de la oferta de productos y servicios financ6eros para Economfa Financiera y Contabilidad
Financieros (20) la gestión empresarial. Productos bancarios.

Régimen fiscal 11 (20) 4.5 1.5 3 Aplicaciones prácticas de los trtbutos que afectan a las Economfa FinancMtr'a y ContabHidad
decisiones de la empresa: Impuesto sobre Sociedades.
Imposición indirecta. Imposición mlJliclpat

Análisis de Estados 4.5 3 1.5 Análisis de los estados financieros: concepto. técnica y ECOflOfTlla FInanciera y ContabUidad
finanCÍeros (JO) métodos. Análisis patrimonial financiero y econ6mico.

Mercados Financieros (3Q) 3 2 1 Estudio de los mercados financieros con especial referencia a EoooomCaFina~yCoom~~~

la Bolsa.

Consolidación de Estados 4.5 3 1.5 Grupos de sociedades y OCras formas de vinculación. El Economfa Ftnanciera y Contabilidad
Financieros (~ proceso de consolidación y sus métodos. Operackxles de

eliminación. la consolidación con filiales extranjeras.
Normativa legal: las cuentas consolidadas· Y et Informe de
gestión consolidado.

P1anificación y Control 4.5 3 1.5 Métodos. sistemas y técnicas para la planiftcaci60 y control Economla Ananciera y Contabiidad
Flnanclero (:JO) de la actividad financiera.

Audhorla (:JO) 4.5 3 1.5 Concepto. naturaleza y finalidad de la audltorfa. Normas. Economla Ananciera y ContabUidad
procedimientos y técnicas de auditoóa. Evaluación del control
Interno. Auditorla externa. e intema. Auditorfa de las diferentes
áreas de las cuentas ammes. Informes de auclitorias.
Auditoria de las cuentas consolidadas.

Aplicaciones lnfonnátleas 4.5 3 1.5 Herramientas informáticos aplicables en la gestión financiera y Lenguaje y Sistemas Informáticos
(:JO) contable.

CAMPO DE ORIENTACION:
GESDQN COMERCIAL

Come<cio Exterior (2") 4.5 3 1.5 Teoría y práctica del comerck) inlemacionaJ. La empresa ante EconomIa Aplicada
el comerc~ exterior. Operativa funcionId Y administrativa de
las operaciones Import.export.

Entomo Económico 4.5 3 1.5 Variables del entomo econ6mico tntemacional més relevarOs EconomIa Aplicada
Internacional de la Empresa para la empresa. La poIltlea econ6mu y el amU" del
(2") entorno. Métodos de previsk:lnes Ullizados por organismos

internacionales.

Comunlcación eon-clal 6 4 2 Subtunciones del mal1<etlng que, a través de los mass-media ComerciaIizadón e Investigación de
(:JO) y con la ayuda de otras 16cnicas. tratan de influir en las Mercados

decisiones de empresa. Pub/k:Idad. Promoc:l6rt Pelrodnlo.
Relaciones Públicas.

Estadistica Aplicada 11 (2") 4.5 3 1.5 Métooos de muestreo. ConIraste de hipótesis. Análisis de la EstadIStica e Investigación Operativa
varianza.

-
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Crédllos totales P8/lI QIlIaIIvas (1) ~1 MAlERlAS OPTA11YAS (.. IU cuol - por ciclo O
-al,"" 68

DENOMINAClON (2) CREOITOS BREVE DESCRlf'CI()N DEL CONTENIDO VlNCULAClON A AREAS DE

rolales r_- CONOCIMIENTO (31

IcOnlcoa

Dirección Comen:ial 111 (3") 6 4 2 Markeling·MIx: planes y modelos. Markeling ComercialiZación e Investigación de
sectaria/.Marketlng lr4emaclOnal. Comportamiento del Mercedos
consumidor.

Investigación de Mercados 4.5 3 1.5 Previsión de Ventas. Sistemas de Información de merkellng. Comen:ialiZacl6n e Investigación de
(3') rétnicas cualitativas y cuantitativas de investigación de Mercedos

mercados. Aplicación de la invesligación de _oa las
decisiones de markellng.

Finanzas InternacIOnales (2') 4.5 3 1.5 Fuentes y lonnas de financiación en _os Eoonomla Fll1lII1Ciera y Contabilidad
supranacionates.

Software de simulación (3") 4,5 3 1,5 Aplicación de programas informáticos en la acllvldad lenguaje y Sistemas Inlonnálicos
comercial.

OTRAS OPTA11YAS

Microeoonomla (3") 4,5 3 1,5 B equaibrio compet~lvo. Mercedos no competillvos. Bicacla Economla "l!'icada
económica Yteoria del bienestar.

Macroeeonomla (3") 4,5 3 1,5 Crecimiento, inflación y paro. Análisis de los instrumentos de Economla Aplicada
poI~ica económica

Seguridad Social (3") 3 2 1 Análisis del sisterna público de la Seguridad Social, en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
aspectos de gestión, prestación, cargas y responsabilidades Social
empresariales.

Inglés Empresarial (3') 6 3 3 Especiflcidad de la lengua Inglesa en sus """"estaciones y FloIQllia Inglesa
aspectos empresariales.

Francés Empresarial (3") 6 3 3 Especificidad de la lengua francesa en sus manHestaciones y FloIogIaFrancesa
aspectos empresariales.

Contratación Mercanti (3") 3 1 2 los contratos IT1OfC8nties. Examen práctico de los Derecho Mercanli
documentos en los que se materializa la contratación
mercantil.

Derecho Penal de la 3 2 1 Análisis de las figuras delictivas que surgen en elllmbito de la Derecho Penal
Empresa (3') actividad empresarial.

Inlonnática I (1') 3 2 1 Obtención de los conocimienlos inlonnálicos básicos para la Lenguaje y Sistemas Inlonnáticos
utilización del ordenador como herramienta para la gestión
empresarial: estructura del ordenador.

Inlonnática 11 (1 ') 3 2 1 Obtención de los conocimientos informáticos básicos para la lenguaje y Sistemas Inlonnáticos
utiiZaciÓll del ordenador corno hemlmienta para la gestión
empresarial: software básico.

EconomIa (2') 4,5 3 1,5 Descripción de los agentes y magnitudes tundamerUJes Eoonomla Aplicada
relativos a la actividad económica real y a la financiera, desde
el punto de vista de la agregación. Contabiidad nacional.

Métodos y Modelos 4,5 3 1,5 Inlreducción al emplea de métodos operativos en los OrgariiZacióndeEmpr~

Operativos de Gestión problemas de la gestión empresarial.

Empresarial (2')

-



ANEXO 3: ESTRuCruRA GENERAL y ORGANIZACION DEL PLAN OE ESruOIQS

3. CENTRO UNIV~SrTARIO RESPONSABLE CE LA ORGAN~CION DEL PLAN DE ESlUDIOS

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

~

<D
<D
W

~

al

'"[

<ro'
3
<1>

'"

<D
~

'"Om
:;¡
c::'

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
CUNICOS

l' 69 44 25

2' 60 39 21

3' 51 33 lB

.

s. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TIruLO @(6).

6. WJ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREorroS A:
(7) I PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTIruClONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.

lllABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
SI ESTUClOS REALIZADOS EN EL MARCODE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRrTOS

POR LA UNIVERSIDAD
O OTRAS ACTMOADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDrTOS OTORGADOS: ~..~ CREDrTOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (B) .....Qf¡AnVA§....P.~ ...I.Q H9J!A§...P.9B..

CREDITO E INDISTINTAMENTE TEORICOS y PRACTICaS.

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PlAN. POR CICLOS: (9)

- 1.' CICLO Q AÑOS

- 2.' CICLO O AÑOS

B. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

I CADIZ IUNIVERSIOAD:

I1 CIClO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE JEREZ
(3) Decreto 1378/72 de la de mayo (BOE del 7 de junio)

4, CARGA LECTIVA GLOBAL 1 200 I CREDrTOS (4)

DistrlbuciOn de los créditos

CICLO CURSO CREDITOS TRAIlAJO FIN TOTALES
UBRE eE CARRERA

CONFIGURA·
CION (S)

l' 58,5 10,5 I - I -~
IC<CLO I

2' 34,5 7,5 18 10

3' I 15 - 36 10

l ESTIIUC1URA GENEJW. DEl. PUH DE I!S1UDI08

,. PW/ DE ESlUClOS CONDUCENTE ALA OBTENCION DEL TTlUlO OFlClAl CE

2. ENSEÑANZAS DE I PRIMER [ CICLO (2)

(1) Se indicara lo que corresponda.

(2) Se indicara lO que con'esponda segun el art 4.odel R.O. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.ov2.ociclo; de SOlo 2.° ciclol
y las preVIsiones del R.O. de directrices generales propias dellltulo de Que 'e trate.

(6) SI o No. Es decisiOn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribuciOn de los créditos de la carga lectiva global.

(7) SI oNo. Es decisiOn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificar. la actividad ala Que
se otorgan créditos por equivalencia.

13) Se indicara el Centro Universitario. con expresiOn de la norma de creaciOn der mismo o de la decisión de la
Administración correspondiente por la Que se autoriza la impartlciOn de las ensenanlas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos porel A.O. de directrices generales preplasde los planes de estudios del Ululo
de Que se trale.

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva ·'globai"

(8) En su caso, se consignara "materias troncales·, "obligatorias·. ·optativas·. "trabajo fin de carrera", etc.,
asl como la expresiOn del numero de horas atribuido, por equivalencia, acada crédito, yel carácter teorice
o practico de éste.

(9) Se expresaré. lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R. O. de
directrices generales propias dellitulo de Que se trate.

~

.¡:.
w



JI. ORGARllACIOR DIL PLU DII BS'l'UDIOS

t. El PERICIlO DE ESCOl..AIIDAD "1111111) SERA DE Tles AÑOS.

Z.· IICNU'P 11 -11&1111 Al .. PUl llI! UJ\I)lOS

••] PLAJIt'lCACION y FIU"CIACICI
'1IAIIIClAel(ll E INVERSIONES GESTIClI FlIlAKCIEIA I

GESfUlI FIIWICIEIA 11

lECIIIA EClIIOIUCA Ontr. y Micro)
TEORIA Ece.JUCA 21 (Macro) PRINCIPIOS DE ECCIICIIIA

ECCM<JtIA
MIClOECCM<JtIA
MAClCECO..CIUA

~

~

.¡>
W

'"I I
Z'/OBl. 4,5
ZI/DlL. 4,5

'lfOIL. 6
ZI/OPT. 4,5
31/OPT. 4,5
31/OPT. 4,5

aALMTIGllll ......... C1!SDUIPO mmL

PR IMEI CURSO

TIDRIA ICONClnCA (lntr. y Mfcro)
ANALlSIS MATEMATICO
CONTABILIDAD (Intl'Oli.lc:ción)
IJlTRCXlUCCION Al DERECIIO

UGUNDQ CURSO

ItICROECCNCJiJlA
ItATEMATICAl
ctlNTABILlDAD FIJIAJlCIEIA J
DERECHO C1VIl

]I/OPT.
'I/OBl.
'I/OBl.
'I/Dll.

4,5
9
6
3

AdelIN de lu .., .....ur.....tft relaetONdu ter" conval tdIcM.:
.) l •• Mt.,.,.. con idMtíc. ~inaeión en ..00. tirulos y CClIID 1IÚ1. por le.

cr6dftot CUrt....

b) La Mterl.. de libre etecctl5n, por le. cr6dltDl cur.adoe de .teri.. "" Pl*fIn
.er cDnliderlidl. CClIID t.l ...

Todo .Uo .~ el R.D. 1497/1987.

TEDRIA ECOIOIICA ZI (MIcro)

MATEMATlCA EMPRESARIAL
CONTABILIDAD (Finane:. '1 de Soc.)

DERECNO MERCANTIL

HIU:CKO DEL TRABAJO

IflgB M59

'1_
c:c.TAlILlDAD (CoIt.. )

ESTRUCTURA' POLIlICA ECOOlCA

lfaUIEIl fiSCAL DE LA EMPIESA

ElTADISTlCA EMPRfURIAL

IOCIClUIGIA DI! LA EfIIUU.

1) "U&.IZAtI..

1.1 IIFOIMACICI , ClIITIOl

ECCIKIIIA ZI/OPT. 4,5
MACROECONIIUA 31/OPT. 4,5

~CflERACIONES FUIANCIEIAS 11/Dll. 6
alITAllllDAD .I .....NCIIIA II "fOIL. 6 CD

~

CONTABILIDAD FIIWlCIERA 111 Z·fOPT. ',5 ::s
CDDERECItO MERCAIITlL 11/OBL. 3
"'CONTRATACICII MERCANTIL ]1/CflT. ]

DERECHO DEL TUU.lC y DE

I 1 I I~
LA SECUIDAD SOCIAL 11 /OBL. ']
SEUIDAD saciA! 3·/CflT. ]

C"
=.:
~

'"'",W
COlIYAlIUDAD DE COSTES I ]'/Dllo 4,5
rDTAlllIDAD DE COSTES 11 ]'!CIl. 4,5
ESTUTURA ECOIICIUCA ESPAÍiCU
J JUlDIAl ZI/Cll. 6
REGIME. FiSCAl I ZI/OBL. 4,5
REalMEI FISCAL JI ZI/CflT. 4,5
ESTADISTICA ~ICADA I 21 /08L. '.5
ESTADISTICA APliCADA JI ZI/CflT. 4,5
SQCIOLOGIA DE W CllGA1IZACIC*E1 1l/DIlo ]

AlW.ISIS CDTAILE , UtTORIA

II'OlMTlCA

'.2 GESTION aJElCIAl

MEICAOOTEClIA

PUlLlelDAD

WLISIS DE ESTADOS FIIWK:IElOS
Al.OITCIIU
JNFatMATICA r
IIIFatMATlCA I1

DIRECCION celElCIAl I
DIR!CCllit COEICIAl 11
CCIUIICACIOlI CCMERCIAL

]I/OPT.
]I/OPT.
'I/OPT,
fI/OPl' •

ZI/DIl.
ZI/DlL.
31/OPT.

4,5
4,5
3
3

4,5
4,5
6 ""O

m
::s
c:-
?
'"~


