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Apellidos y nombre DNI

Miércoles 28 abril 1993

Puntuación - BOE núm. 101

Marcos Oyarzun, Francisco Javier 7.868.937 18,15
Martinez Femández, José Manuel 9.764.699 19,70
Martinez Ruiz, Elena 11.908.808 18,50
MbaEbebele, Felipe 24.193.734 15,72
Menéndez Alonso, José Maria , 71.621.380 15,00
Moreno Avilés, Rosa Maria 25.091.896 11,97
Narbón Clavero, César Antonio 22.693.344 17.93
Navarro Bocanegra, José Manuel 51.697.799 13,50
Negrin Mora, Angeles Mercedes 42.066.469 12,60
Núñez de Prado Loscertales. María Pilar 31.243.031 19,60
Orense Tejada, Juan Ramón 30.511.914 21,45
Oveja Villafañe, Ana Beatriz 9.759.300 18,75
Palomares Herrera, Maria Susana 30.503.323 12,10
Parra Castejón, Maria Rocio 1.832.575 15,25
Pastor Garcla, José Maria 7.844.824 11,50
Pérez Ibáñez, Maria Remedios 85.079.460 21,33
Port.la Fernández, Eduardo 36.086.090 23,55
Prada Queipo, Rosa Ana 10.869.361 21,75
Prado Fernández, Mónica de 24.403.363 21,83
Ricart Martí, Jorge Francisco 29.157.380 26,82
Rlcca Ribelles, Maria Rosa 28.591.899 20,38
Risco Avila, Gabriel 7.816.964 17,25
Roncero Vilarrubi, Moisés. o •••• o ••••••• o ••• 32.859.687 18,18
Rubiera Alvarez, Ana Maria 10.856.275 19,61
Sabariz Rolán, Luis Angel 35.430.697 13,50
Salnz Nieto, José Antonio 14.577.852 18,50
Salguero del Valle, Juan Manuel........... 9.746.879 20,50
Sánchez González, Luis Manuel 29.766.129 19,55
Sánchez Rodriguez, francisco Javier 7.951.416 16,00
Serra Izplzúa, Maria Begoña 30.572.889 21,85
Trave Pacetti, José Luis 24.219.859 22,86
Vicente González, José Luis de 50.413.040 16,50
Vicente y Vicente, Jesús.................... 7.839.518 12,07
Vldal Vilanova, José Juan 33.253.222 12,75
Villan Fuertes, José.. 9.764.560 16,60

ANEXO n

Madrid

Apellidos y nombre: Díaz de Aguilar y de Rols, Antonio. Docu­
mento nacional de identidad: 5.210.477. Puntuación: 13.00.

MINISTERIO DE CULTURA

10879 ORDEN de 14 de abril de 1993 por la que se convoca
concuf'SO especifico para la provisión de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, e y D de este
Ministerio y sus Organismos autónomos..

Existiendo puestos de trabajo vacantes en diversos Organismos
llutónomos dependientes de este Departamento ministerial, dota­
:los presupuestariamente, se estima conveniente, en atención a
las necesidades del servicio, la provisión de los mismos.

El Ministerio de Cultura. de acuerdo con lo dispuesto en el
utículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
:lada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
3eneral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
:esional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta­
:lo, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi­
listración Pública a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
:le 28 de noviembre, ,ha dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacante~

lue se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
as siguientes

Primera.-l. Podrá tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A. B. C y D, com·
prendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, con excepción
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
tituciones Penitenciarias. docente, investigador y transporte aéreo
y meteorología, salvo que la relación de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripción.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
reúnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa­
ci~n administrativa. excepto los suspensos en firme. que no podrán
participar mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en
el presente concurso, siempre que reúnan las condiciones gene­
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con­
vocatoria. en la fecha que termine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder
participar en el presente concurso. salvo que se trate de funcio­
narios qestinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1. e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, o por supresión del puesto
de trabajo.

Los funcionarias en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

'3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria.
por intereses particulares (artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984J,
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del período de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pr~­

sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten­
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases que a conti­
nuación se expresa:

Fase 1. Méritos generales.-En esta fecha se valorarán hasta
un máximo de 30 puntos -siendo necesario obtener un mínimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos­
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado per­
sonal consolidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según los
siguientes criterios:

Puntos

Por la posesión de un grado personal inferior en más
de dos niveles al del puesto solicitado 6,0

Por la posesión de un grado personal igualo inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado 6,5

Por la pos~sión de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado 7,0

Por la posesión de un grado personal superior en más
de dos niveles al del puesto solicitado 7,5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten­
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el período de presentación de instancias deberán recabar
del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 11 (cer­
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de com­
plemento de destino. asi como aquellos que no tengan grado con­
solidado, se entenderá que han adquirido el grado mínimo corres-
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P''' lIie .te a su intenndo, sielDpre que aaediteu el d ¡peño
c:ooIInuado de su puesto de babajo d.....- más de dos aiios sin
iDIenupción.

En esIe _lado se ............... su caso, eI'"grado recooocido
en la M"Mi'+id 'ad6n de las ComlmicJades AutóDODIiIS. cuando se
baile demro del intenndo de niveles estableddo .... el articulo 26
del Registro General de Provisión de Puestos de T",bajo y Pro­
lIlOdóo PI' f "onaI pan: el grupo detibdadón a que pertenezca
el h'nriAlario.

En el supuesto de que el grado reconocido una Comunidad
_ exceda del máldmo establecido la Administración
del Estado. de acuenIo con el iIJ1íc:uIo 26 del Reglamento m.....
cioDado .... el pámdo _ para el grupo de _ a que
pertenezca el lunc:iooario. delJo,ri valorárse1e el grado mázimo
cu...........,Jieot al intenndo de oiveIes asignado a su grupo de
titulación .... Ia AdminisIración del EsIado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
_ DO akapce el míniJDo establecido en la Administración
del Estado, de acuenIo con e! arlículo 26 del RegIam....to a que
se ndlere e! pámdo primero, para e! grupo de titu1aciÓD a que
pertenezca e!Iunc:iooario, deberá valorarse e! 9"''''' mínimo asig­
nado a su grupo de tifl'lariÍpD en la AdmiiJistradón del Estado.

1.2 Valoración del traba,i" <iesarroIIado.-EI trabÓojod~
~ se vaJo<ar;; !-.G5ia UD mázimo de 10 puntos de la forma
~..e~

Por el desempeiío de UD puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada: .

SuperiOl' en más de dos niveles _. _... . 10
Superior en uno o dos niveles _ _. _.. _. 9
De igual nivel ...........•.•..•..•.......•..........•... 8
Inferior en uno o dos niveles _.. _.. . 7
Inferior en más de dos niveles . _ _.. . 6

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entenderá que e5l:án desem­
peñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo· corres­
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.--Cursos de formación y perfeccionamiento rea­
lizados o impartidos por el aspirante, que deberán versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo conespondiente, según los siguientes criterios
(dicha experiencia, así como los méritos específicos alegados en
la segunda fase, serán acreditados documentalmente por los con­
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justi­
ficantes o cualquier otro medio):

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres
cursos) .. ... __ 1,5

Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres
cursos) . , .. . .. 1.0

Los cursos valo",bles serán los Impartidos por e! INAP, Orga­
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisión de Valoración considere adecuados a
la plaza ofertada y deberán acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificación de asistencia y/o certificación de aprove­
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip­
ción .... el Registro Central de Personal.

1.4 Antigüedad.-Se valorará hasta un máximo de cinco pun­
tos, según los sigul....tes criterios:

Por cada año de servido en la Administración (hasta
un máximo de tres puntos) •.. ..•..... 0,10

Por cada año de servido en la Administración en el
grupo/s a que está adscrita la plaza solicitada (hasta
UD máximo de dos puntos) .. " .. . 0,10

A estos efectosse~ los senricIns pnstados con carác,
ter previo al Ingreso .... el Cuerpo o Escala, eoqRe5lIIIIente A!CO­

nucldos al amparo de lo dispuesto .... la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de rec:unocimIimto de senricIns previos en la Admi­
nIstración P6b1iea.

Fase 2. MériIus espedjicos.-I:sta segunda fase consistirá ....
la comprobaciÓD de valoración de los méritos especificus adecua­
dos a cada plaza, según se especifica .... e! aneJlO I de la presente
convocatoña, hasta un mázimo de 20 puntos, siendo necesario
""""-una puntuación mInIma de 10 puntos. según los siguientes
criterios:

2.1· Los méritos que aleguen los concursantes. de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se de&nen en el a;:p;.-xo 1,
se """'-'uán hasta UD mázimo de 14 puntos.

Los concursantes deberán ap<>rtar su curriculum vitae prole­
sional y UD certificatlc iiescribiendo brevemente las tareas que
realizan e:;, iíl actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concursantes en
tocio caso, consisIiI'á en un análisis de las tareas del puesto y
de los requisitos. condiciones y medios necesarios para su desem­
peño, a juicio del candidato en base a la descripción contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valorarán hasta
un máximo de seis puntos. Dicha Memoria tendrá una extensión
máxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi­
sión de Valoración podrá recabar de 105 interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la com­
probación de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.-L Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda Y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberán ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo JI
a esta Orden, que deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia·de personal de 105 ~artamentosminis­
teriales o por las Secretarias Generales u órganos similares de
los Organismos autónomos. si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno o de 105 Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito
regional o provincial. respectivamente, en los términos que deter­
mina el arlículo 11 del Real Decreto 216911984, de 28 denovlem·
bre (.Boletín Oficial del ~do»de 7 de diciembre). con excepción
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serán expedidos, en· todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil de! Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de 'la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento cOliespondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar­
tam....tal.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui­
dado de hijos (una vez transcurrido el primer año). la certificación
será expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figme: adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General
de la Función Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de
la A1SS. o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública. En el caso de los excedentes volun­
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Autó­
nomos. tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Per­
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitUd documentación acreditativa de la ter­
minación del periodo de suspensión.

4. Los funcionarios con alguna diScapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pue!r
tos de trabajo so~citadosque no suponga una modificación exor­
bitante en el contexto de la organización. la Comisión de Valo­
ración podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la
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información que estime necesaria en orden. a la adaptación dedu­
cida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi­
nistración laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales. y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las v~cantes
que se enuncian en el anexo 1 del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reúnan los requisitos exi­
gidos, podrán condicionar sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funcio­
narios que se acojan a esta petición condicional deberán con­
cretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Sexta.-Las soliCitudes para tomar parte en el conCüiSO se diri­
girán a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdirección
General de Personal), a través del Registro General del Ministerio
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma establecida en
el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en
el plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente a la
publicación de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados
como anexo 1II y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, deberá indicarse el orden de preferencia, espe·
cificando la fecha de la Orden ministerial que convoca el presente
concurso.

3. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.-l. . El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el bare­
mo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación final se acudirá para
dirimirlo a la .otorgada en los méritos alegados según el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PÚ­
blicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que, valo­
rados todos los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido, no alcan~en la puntuación minima
total de 18 puntos, siendo necesario para la obtención de la plaza
un mínimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos específicos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes .
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-La Comisión de Valoración consta de los sig~.lÍentes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria.
Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads­

crita la plaza.
Los representantes de las Centrales Sindicales más represen­

t'ativas, de acuerdo con lo que establece el artículo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Sección de la
Sudirección General de Personal.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.
Deberán, además, poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

Novena.-l. Una vez transcurrido el período de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, estando obligado el
interesado a' comunicar la opCión realizada en el plazo de tres
días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

Décima.-l. la presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministeri9, de Cultura, en un plazo máximo de dos meses,
contados desde el día siguiente al de la finalización de la pre­
sentación de instancias. A efectos de resolución se considerará
inhábil el mes de agosto. La Orden de resolución del concurso
se publicará en el «Boletin Oficial del Estado".

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberáexpre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeñado o, en su caso,
la situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de. toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

.El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el con­
clirso, así como .el cambio de la situación administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
hasta su publicación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podrá con­
ceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte
días hábiles, además del mes al que hace referencia al punto 1
del artículo 5.0 si el destino radica en distinta localidad y así lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen·
dientes ~e resolución deberán presentar por escrito en el momento
de la toma de posesión de aquel destino una relación identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undéclma.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General
de la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de abril de 1993.-P. O, (Orden de 11 de enero

de 1991, «Boletín Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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U N 1 o , o N' ADSCRlPCIOH Nivel C""Pll!llllnto Titulación iPuntUII.

NQ I
(Puesto de trabajo)· Provinei. Pla- C.D. especifico R.P. T. DE$CRIPCION DE FlIlCIOfIES , E • 1 1 O S parc'Íal

--- '" "... ,
Grupo ,.....,. - '_l - -

!tlUSEO NACIONAL DEL PRADO I - Truitación, control y~ - EKper;enc:ia en puestos sillilares. 7I GERENCIA de los siguientes IlCpedien- - EKper;enci. y conocí.ientos en gestión
1 - Jefe de Negociado CoordiNl-

I
tes: PatriU\iales de lIdqu;- econ6lllico-finlnc;era. I 4

ción y Trallitación. Iladrid 1 " BI' EX11 18 02,832 - ficiÓfl de abril de arte; de - EKper'ienci. y conocí.ientos en eontrata-¡

I
Obra., In edjucltcac"ión di- ciÓ" adlllinistratilll. I ,

I
recta I través de la MM de
contratación o • trlvé. de

I
concurlO püblico; de ."s-

I
tene;. téen;e. rellltivoi •

I .nt",iaientos y conservI- I

I I
ci6n que illpliquen un pago
peri6dico, en cualquier. de I

I
su. procedi.ientos. I

- TrHitación anticipada de

i I
eKpedientes de gasto de las
anteriores a.l idede•.

2 I - Jefe Sección Gestión Econó- :- RealizaciÓl'l del proceso de - AlIlpl ios cOf\O(;iaientO$ de inforll6t'ica
m;ca N-22 Madrid 1 AE a/C Ex'1 22 02.832 - I COlllpra de bienes y traaita- aplcillda. ,

I ciÓl'l. _ EKperiencia en puestos silli laras. 5
,

1'" Recepción y cc.probllci6n de - conoci.iento de Organización Adainis-
factur... trativ. y Tratuiento Qoc'*'ltaL 2

- Contllbilizaci6n del est_ - Allpl;os conoci.lent~_s de francés. : ,
de ejecución de los gastos
de ea-pra de bienes.

- Archivo de Ixpedientes.
- organhaciÓl'l y control de

alllll~enes del IlIterial de
oficfNI.

, I - Jefe Sección Control del I - Expedientes de contrataciÓl'l. _ EKperiencia ecreditada en control presu-
Gasto. I'Iadrid 1 AE BlC EX" 22 280.956 - - Conocilitlntoa da la legis- puest.r;o. ,

lación aplicable a los con- - ElCper;encia acreditada en contrltación. 5
tratos ,del Est8do. - Pertenecer al Cuerpo de Gestión del

- control ec.onólllico de ellpe- Estado o Ge.tión de Hacienda. , 2
dientes de contrataciÓl'l IMis- - Experiencia en lntervendÓl'l flnandera. 2
ta la fase de pago. - Experiencia inforutic..e. 2

I
- Planificar, organllar, diri- _ EKperienda denr;¡strable en puestos si.i- ,

4 - Jefe Servicio Sistefllll' gir y gestionar los sisteMa lares de Areas lnforllliticas.
Inforfl6tiCf)S. I'tadrid 1 AE 'lB EX" 2611.246.476 - de inforlllc;6n del Organis- _ EKperiencia en el deurrollo e illPlenta-

4I lIlO, proporcionando el IClPOr- ción de Proyecto. InforllÍticoa. ..

I te técnico neceurio " la. - EKperiencia en lIetodolog1a de anál 'S15,
di ferente. unidedes del Or- progralllciÓl'l y tecnologfa. de seguridad

I gan1SlIO. inforutica.
,

_ Conoci.iento. de técnicas, productos y
I - Seguilliento, control y opti-

equipos eKistentes en el ""rcD.
,

!
• ización de los sist.... in-
forMticos del organislllCl.

I

- Trlllitac.iÓn de los Expedien-
N tes de Coapras inforuticas.

" - Relación con la COllIisión Ki-~

nisterial e InteMlin'ilterill -
~ I de InforlllÍtica.

II~ iI

UNIOAD DE APOYO i - Desarrollar trlbajos de apo- - Conoci.ientos D6sicos de instilaciones

5 I - Jefe de Celldores Madrid 1 AE E EX11 12
1

389.388 - yo en la seguridad, IIInteni- de seguridad de mJseos. 6
,.iento y conservación del - Experiencia en puestos sillilares de lIlIJ-

I
Museo; distribuyendO cometi- seos. 6
dos y tar... bajo las órda- - Conocí''iento de ; diOMS. 2

1

nes del subjefe de vigi lan-
cia. .

'''USEO DEL PRADO (Contin.) ! - Asu.ir la responsabi l idad - Conocillientos y eKperienela en el pro-I SUBDl.RECCION GENERAL DE CON- deL cuidado de Las colec- yecto IW1A, especlalllente en Bella.

ISERVACION E INVESTIGACION ciones y su con.erveci6n. Artes. 6, I ~ Jefe Seec.ión Conservación - Desarrollar tareas de estu- - Do.inio y acreditlciÓtl oficial de la

I

N-24 "acIrid 1 AE , EX22 24 389.388 - dio, 'investigación y catlllo- lengua inglesa y all!llllna. I
,

gación. - Experiencia en la elaboración de eatá-
- Proponer criterios cientffi- logos. 2

I
cos para la ordenación y - EKperiencil en coordinación de eKpClsi-

I exhibición de las coleccio- ciones. 2
I ne•.
I - E.it1r los necesarios infor-

I "'s cientificos.. - Responsabi l izarse de la
coordinaciÓtl del proyecto
RAMA.

7 - Jefe de Negociado H-16 Madrid 1 AE , Ex11 16 280.956 - - Prestar apoyo a los deperta- - Conoci.iento. y experiencia en Museolo-
mentas de conservación del gil, Bibliotec~fa y DoculllentaciÓll. 6
KUHO, ..nteniendO al dfa - EKperiencia en puestos sl.i lares. I ,

I
los .rchivos~eorrespondien- - Conoci.ientos de idio....

I

,
tlS, a.1 tollO el cat6l0g0 de - Conocí.ientos de inforldtiea. 2
los fondos del Mu.ec. ,

8 - Jefe de Negociado N-16 Madrid 5 AE , EX11
"

280.956 - - Prestar Ilpo)'o a los departa- ~ Conoci.ientO$ y eXPfriencia en fIIuseolo;-
mentos de conservación del gfa, Bibl ioteeOl'lOllil y Doculll!ntación.

"

"'UNO, ..nteniendo al dfa - Experiencia en p!le.to••illli leres.

I
,

los archivos correspondien- - Conoci.ientos de idio.s. ,
I tes, 111\ COlIlO el cltAlego de - Conoei.ientos de inforlllÍticl. i
I los fondos del "usec. I

+
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u • 1 • • • .. ADScRIPCION Nivel Caopl_ TttutKidn """"... (Puesto de trebejo) Provinei. Pl.. C.I. especifico R.P. T. DfSCUPCION DE RM:ICNES • E • 1 T O S paI'C'ial
- ... _. ....... """'" - _1 - -

1I5TllUTO DE ClNEMTOGWJA y - T~itK;6n de ... 9Mtl6n de - Experiene;. en gesh~n de per.anlL fvt-
Df W ARTES AUDIOVISUALES per....l flMlC10llBrio ., I.abo- ciOllBrio y l....l. 1

SECRETARIA GENERAL ..1. - Experiencia en .1iquidBdál de Sllgurhlld
9 - Jete .. Negocildo 11-18 Nedrid 1 .. 'lO EXll 18 62.832 - - l'iquidlciann de Sfl9,Iridld Soci.l. 3

Social. - Conaci.itntDI en leg'i.lAci6n de~
...l. 3

- COnoci.ientos del SlSU. 8ADAIAL. 1

l' - Jefe del 5ervkio de Atis- - Aseto.-.iento en -.terias - Exptt'ienc;. en el.8borKi6n de irrforwes
teneia Jurtdiea. _ lfedrid 1 .. A18 EXll 26 1.107.984 211003A016 de canten'ido jurtdieo. de cantenicb jurtdico en ...;a ci__

- ElIborecl6n de 1nfores con- togrMiQl. 8
venios, caltl'ltos y I'HOlu- - Conoc1lriento de le legi.llchm eh...to-
clones uf CCIm su segu;- gr6fice. •';ento.

.;. elaborec;ÓR de ..teproytCtos
de dilflDllcicr.es l.tes y
regt...ttariu.

- 5egutliento de l. Ilgbl...
ehln y jurilpnldenci. en __
ter;. c;~iCll.

SECRETARIA GalERAl - Ir.iUción de PI5JOS -. jUl- - Eqtr;enci. en tr";taci4n de pIglIS de
11 - Habi litado Adj...to lIlId,.id 1 .. 81C "'" 20 389.388 - tif1ce,.- y de -Anticipas de taj. Fija. 6

taj. flj.-. ~ exper;encl. en t~U1cián de PIliJClI -.
- lIencUcián de euentu Y COn- justifica,.- • 6

U1bilidad. ~,.aclonet de - ClInoci.ientoe de expedientes econÓIIico--
ingraos y pegas. .inistm;vos. 2

- IInIjo y custodi. de fordol
p(DUCOI y gntiann tBtu-
,.ias.

12 - Jefe Negociado N-18 """io 1 .. 'lO ""1 18 62.832 - - r ...itectón de expedientes - ConD(;i.ilMOl de t ...iteción de ....
......isici6n de _e,.i.l d'ierrtel de .tqul.ic;ián • -.fe,.ial 1n-__o

vetltlrilble y no il'lVBl1:lritlble. •- Actc,.ilicidn de lIterial de - Experienda en puestOI 'i.i lMes en
01;c1111 y control de ui.- OrgIni-. Aartánams. 8
uncia.

• Hgilltl'l i"terior, -.teni-
.-lento y c;anserwci6n.

1
13

SlBDIIlECClC* GENERAL lE - r...itecián de expedienu. Experiencia en:
I'tkJTECCJDN de subwnc:lones • la extl'ib;- - r,...it.ci6n de expecUenteI de~
- Jef. de Ifegoc;;ado IH6 _id 1 .. CID "'" 1• 62.832 - c;;6n. dona. 3

- Explotec:i6n de lis bues de - Tl'ltlliento de textos DDPEllFECT 5.1. •N
m datos.de Al.. Y peltcullS. - Bese de datas DBASE IV. •~

~
- Ellborac;6n de boletines ;n- ~ Ellbol"ic;;6n de datos e inforMC;6n .l

tor.1:ivos. ¡üllic:o. 3
:l - I~i6n • intereudol.

INSTIMO NACIaw. DE LAS - o,.,.iZlcián y .......;ento - eonoc:i.iento de ~izec:i6n. estructu-
ARTES ESCEJUCAS ., Df LA MICA en tkniCII' gerenc:l.les en ras orgIIliutivn, di..i..-iento de
OFICuu. DE COORDIIUCION los "itos lUSical y tee- plantill.s, "U.is y V1lolw:ión de
AIITlSTlCA tral. puestos de t"'jo. ,

l' - Consejero/a Tknico _id 1 .. • ""' 28 1.338.216 - - Pr6ctiCl: de negoc;iec:ión CCII el fI;ni.te-
rio de EClnlI1' Y Mlei"" '1 ~ni.t,....

ciones N:ll icas. 3
- Ccnoci~trItOI Y exper;enci... gHt;án

de pet'SOIIIL 3

, - TKn;ca y expe";enc;;. tn negociación. 3
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ANE.'<O·Utli' Ir-M-I-N-IS-T-E-Fl-'-o-:--....;;,C.,:.:....;,._':....;,•..,:'....;.•..,:t-.:....;,._O=-_._.-_"_'_"_1_1_0_' -.,,- .,

__II --J

DtDña.: •••••••••••••••••••••••••..•••••••..••••••••..•..•••••••.••.•••••••••••••••••.••••••••••••••••..•••••• ; •••••••••••••••••

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0,_ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••• • ••••

CERTIFICO: Qué según los antecedentes Obrentes en este Centro, el funcionario ebeje indicado tiene acreditados los siguientes
extretb)s:

DATOS PERSONALES
ApelUdos y Mane..e: • • • • • • •• • • •• • • • • • • • • • • • •••• • • • • • • " ..................... 0.0 ••••••••••••••••••••••••••• D.N.!. : ............
Cuerpo • Escatlll: ... .. .... ..... ....... ...... .. ....... .......... ... ... ........ ..... Crupo: .. ...... N.R.P.: ................
Actnini snación • l. que pertenece: (' ) .... . Thulad anes Ac:adérni c:n: (Z) ....................................................

2. SITUACION AOMINISTRAT1VA

O Servicio Act;"'o Servicios Espedales Servic:ios CC.AA. Suspensión firme de funciones: Fecha termi-

O - O fecha traslado: O nación periodo suspensión:........... . ..................

Exc:. voluntaria Art.29.3.Ap. ___Ley 30/84 Excedencia para el cuidado do hi jos, .rtfculo 29.4. Ley 3.Q/84 , ,_ posesión

O Fecha ce.e servicio activo: .. ....... . .... O últhno destino def.: ...... .... Fecha ee.e servicio activo: (3) ............

OOtras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Direc:c:ión Perifér;c:a, Comunidad Aut~, Corporación local: •••
..... .
Denominación deL Puesto: .....•........•••.•...••...•..•............••••...•........•..••..•••.•.•••••••.•••.••••...•••••
loc:alidad: ..•••........••.•.....•..•.....•.•.••........... Fec:ha toma posesi6n: ...•.•••....... Nivel deL Puesto: .•••.•

3.2. DEST1NO PROVJSIONAl (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) ••••••.••••••••••••••••••• Denominac:ión del Pueste: ......••....••..••••••••••••••••••••

lOCal idad: ..•.••••...•.••••...•••••....•.••••....•••.•• Fecha tane posesión: •.•••••...•••.. NiveL deL Puesto: ••.•.••
b) Reingreso con· earjeter provisional en •••.•••••••••••••••••••.•••••••••••••.••••••••••••••••••••••••.••••••.••••••••••

locaL ietad: •.••..•..•.•....•....••.••••••.•.••••..•..... Fecha tane posesión: ..•••••••••.••• Nivel del Puesto:
c) Supuestos previstos en el arto 27.2. del lego de Prov.~ Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O O
4. MERITOS (])

Nivel C.D.Centro Directivo

(6) ••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••

Ti8lJ1)O

(A~s.Mes••• D(as)

4.1. Crado Personal: ..••••...••..•••.....••••.•• Fecha c:on,olidación:
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o Unidad As,.il.aa

...... ..... ...... ..... .. ... ....... .. . . .. .. ..... .. . .. . .
4.3. Curaos .~redo. y que lU8rden relación con el p.Je'Ito o puestos sol ieitedos, e.ilidoa en la convoe:atoria:

Curso centro

Total aftoa da ••rYiciol: (10)

............. ~.. .......•.....................•...................................... . .

4.4. Ant' lüeded: Ti eIIlPO de .e,.Yi c i OS
ct6n de la eorwoeatoria:_. - ...... Dfa•

........ ......... ........

........ ........ . ........

........ ......... ........

........ ......... ........
CERTIFtCACJDN que.xpido a petición del {nter.ledo y pera que surta efecto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••
••• •••••• •••• ••••••• •••• •••••• •••••• ••••••••••• ••••••• de fecha ••••••••••••••••••••••• I.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

"SERYACIDIrIES Al DORSO: SI O NO O
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(Firma'y Sello)

e Administración del Estado
A Autonómica
l Local
S Seguridad Sociel

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deber6" acreditarse por el interesado mediante 11 docUMentación
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido.un año desde la fecha del cese deber' cumplimentarse el apertado 3.8).

(4) Puestos de trabejo obtenidos por concurso, llbr. designación y ruevo ingreso.

(5) Supuestos de .ascripci6n provisional por reinvr~so al servicio activo, comisión de servicios, y 101 previstos en el
ort. 27 del Reglomento __ por R.O. 28/1990, de 15 de enero <B.O.E. del 16).

(6) Si le de.~r. U'\ p.JeItO en cmnhión de serviciol le c~lilnent.r'n, tarrbi6n, los dltosdel puesto al que ..U
Miscríto con carácter definitivo el fW'Cionario, eapresedos en el aplirtedo 3.1.

(1) No le ,,,,,,,1 iMntarAn loa extremos no exigidos expr••.."te en la cOIWOC8toria.

CS) De hallarse el reconoci.iento del grado en tr_itación, el interBedo deber' ..,orter certifiCKión expedida por el
Orgeno ca.petent••

(9) Loa ~ figuren en el expediente r.f.ridos a loa últi..a cinco -"os. Loa int.r..... podr'" IIPOrtal" ., MI caso,
c.rtificaciones aereditatiV8a-de loa restlntea ••rviciol que hubieren preltedo.

(10) Si el funcionerlo e_letere .., e{ro entre le feclle de Plbl icec:l6n de l. _torie y le feclle de finel izee:i6n del
plezo de pr.sentlCión de inst~ie., deber6 hacer.. conatar en Clt.ervaciones.

(11' Este recuadro o le perte no utilizedll del _ia- deber6 cruzar.e por la autoridad q,Je certifiCl.



DATOS PBRSOIlALIS

SITUACION Y/O DBSTINO DB ORIGBH BH CASO DB RXCBDBHCIA

A N B X O 111

N2 Registro Personal D. N. l. Cuerpo o Escala Grupo

~

O
~

s:
(ii~

<J
o
iD
'"
N
<Xl

D>
C"
~

Cll
O
m
:J
<:-
?

~

'"'"w

Destinos especificados por orden de preferencia

ANBXO IV

(Fecha y firma l

NOMBRE Y APELLIDOS' ••••••••••.•••.••••••••••• ···••• •••••

D.N. 1:·••..••••••••••.....••

",.,,', NI! orden PUESTO DE TRABAJO """ ivel _Le.ento LOCALIDAD
preferll'lcil convoeatOril Especifico'

.

Con carácter provisional n

Situación adminsitrativa actual

Activo n Servicio en CC.AA. n Otras .

Situación administrativa actual

Activo n

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Acompaña certifica- Se acompaña pe- Tel.lcon prefijol
do destino previo tición otro fun-

Año Mes Día cónyuge cionario

SI n NO n SIn NOn

Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Nación/Provincia/Localidad

Solicitud de participación en el Concurso para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado.por Orden del Departamento
de fecha ( lIB.Q.. E. n •••••••••••••••••••••••••••••.,).

Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios 1 I
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación puesto de trabajo que ocupa Unidad
N
al
W
-.J


