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Apellidos ¥ nombre DNI Puntuacién
Marcos Ovarzun, Francisco Javier ......... 7.868.937| 18,15
Martinez Fernandez, José Manuel ......... 9.764.699 19,70
Martinez Ruiz,Elena ........................ 11.908.808 18,50
Mba Ebebele, Felipe ........ocvivvvniinnn... 24.193.734| 15,72
Menéndez Alonso, José Maria ............. 71.621.380| 15,00
Moreno Avilés, Rosa Maria ................. 25.091.896 11,97
Narbén Clavero, César Antonio ........... 22.693.344| 17,93
Navarrc Bocanegra, José Manuel .......... 51.697.799 13,50
Negrin Mora, Angeles Mercedes ........... 42.066.469| 12,60
Nafiez de Prado Loscertales, Maria Pilar ... [31.243.031) 19,60
Orense Tejada, Juan Ramén ............... 30.511.914| 21,45
Oveja Villafafie, Ana Beatriz :.............. 9.759.300| 18,75
Palomares Herrera, Maria Susana ........ .130.503.323| 12,10
Parra Castejon, Maria Rocio ............... 1.832.575( 15,25
Pastor Garcia, José Maria .................. 7.844.824| 11,50
Pérez Ibanez, Maria Remedios ............. 85.079.460| 21,33
Portela Fernandez, Eduardo ................ 36.086.090] 23,55
Prada Queipo, RosaAna ................... 10.869.361] 21,75
Prado Fernandez, Ménicade ............... 24.403.363| 21,83
Ricart Marti, Jorge Francisco .............. 29.157.380| 26,82
Ricca Ribelles, Maria Rosa ................. 28.591.899| 20,38
Risco Avila, Gabriel ........................ 7.816.964] 17,25
Roncero Vilarrubi, Moisés .................. 32.859.687| 18,18
Rubiera Alvarez, Ana Maria ................ 10.856.275| 19,61
Sabariz Rolan, Luis Angel .................. 35.430.697 13,50
Sainz Nieto, José Antonio .................. 14.577.852| 18,50
Salguero del Valle, Juan Manuel ........... 9.746.879 20,50
Sanchez Gonzalez, Luis Manuel ............ 29.766.129| 19,55
Sanchez Rodriguez, Francisco Javier ...... 7.951.416| 16,00
Serra Izpiziia, Maria Begofia ............... 30.572.889| 21,85
Trave Pacetti, José Luis .................... 24.219.859| 22,86
Vicente Gonzalez, José Luisde ............ 50.413.040| 16,50
Vicente y Vicente, Jestlis .................... 7.839.518| 12,07
Vidal Vilanova, José Juan .................. 33.253.222| 12,75
Villan Fuertes, José .....oovvivierirnsnnnnnns 9.764.560| 16,60
ANEXO I
Madrid

Apellidos y nombre: Diaz de Aguilar y de Rois, Antonio. Docu-
mento nacional de identidad: 5.210.477. Puntuacion: 13,00.

MINISTERIO DE CULTURA

10879 ORDEN de 14 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D de este
Ministerio y sus Organismos auténomos. .

Existiendo puestos de trabajo vacantes en diversos Organismos
autonomos dependientes de este Departamento ministerial, dota-
dos presupuestariamente, se estima conveniente, en atencion a
las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccién
lada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Seneral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
‘esional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
lo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
sistracion Pablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
le 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
jue se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
as siguientes

Bases

Primera.—1. Podra tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, docente, investigador y transporte aérec
y meteorologia, salve que la relacion de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcion.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
refinan los requisitos establecidos en ¢l mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cign administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspensiéon, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin ninguna limitacion por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion del puesto
de trabajo. :

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

‘3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
por intereses particulares [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984],
sblo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresa:

. Fase 1. Meéritos generales.—En esta fecha se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consclidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Puntos

Por la posesiéon de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado .............. 6,0
Por la posesion de un grado personal igual o inferior

en uno o dos niveles al del puesto solicitado ....... 6.5
Por la posesion de un grado personal superior en uno

o dos niveles al del puesto solicitado ........ e 7,0
Por la posesién de un grado personal superior en més

de dos niveles al del puesto solicitado .............. 7,5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada ¢n el anexo 11 (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
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ponvdiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
confinpado de su puesto de trabajo durante mis de dos afos sin
iot i,

En este apariado se valorard, en su caso, el'grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle deniro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
nmonhdmonalpamelgmpodenmlawnaquepeﬂenm
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autémoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo com el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorirsele el grado maximo

i al inlervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién ded Estado.

En el supuesto de que el grado reconocidoe en una Comunidad
Autonoma no alcance el minimo establecido en la Adminisiracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el pamrafo primero, para el grupo de ti ion a gue
- perienezca ¢l funcionario, debera valorarse el grade minimo asig-
nado a su grupo de titulaciim en la Adwministracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabaic desarrollado.—E] trabajo desarro-
Bado se valorara hasia un méximo de 10 punios de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Pumtos
Superioren masdedosniveles ...........c............ 10
Superiorenuncodosniveles . ... .__ ... ____._..__ 9
Deigualnivel ... ... .coieiiiiiiiiiirreerarercrrerrennes . 8
Inferiorenunoodosniveles ..................o...... 7
Inferioren miasdedosniveles ......................... 6

Aquellos funcionarios que desempeifien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
peiiando un puesto de nivel minimo segiun el intervalo ‘corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segin los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier oiro medio):

Por cada curso impartido (hasta un maximo de ires
CUFSOSY - oot icermrasacensenmacasncscananranrannnns 1,5

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres
CUFSO8) ..o i.iiiiiiaaciactacneetaanaancaananaaann 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberin acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un méaximo de cinco pun-

os, segin los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracion (hasta
un maximodetres puntos) .........c.oeviiiiiiiiaa, 0,10
Por cada aino de servicio en la Administraciéon en el ;
grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta
un méaximo de dos puntos} ........ e eraeraaeeaan 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, dereoonocimimtodesuvidnsplmosenlaﬁdm:—
nistracion Piblica_

Fase 2. Meéritos especificos.—Esta sequnda fase consistira en
la comprobacion de valoracién de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, seqan se especifica en el anexo | de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puniuacion minima de 10 puntos, segin los siguientes
criterios: .

2.1' Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el 25230 |,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aporizr su curriculum vitae profe-
sional y un certificade {escribiendo brevemente las tareas gue
realizan 2% 5 actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompafiar los concursantes en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato en base a la descripcion contenida
el anexo I de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacion adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevisia.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v acompaiiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo 1l
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los Organismos auténomos, si se irata de funcionarios destinados
en servicios centrales, v por las Secrelarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre {(sBoletin Oficial del Estados de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Piblica de’'la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
adminisirativa de excedencia voluntaria v excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afo), la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Autd-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su altimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicihid documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexio de la organizacién. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en enirevista personal, la
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informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se enuncian en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que refinan los requisitos exi-

gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con- -

vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
conirario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acgian a esta peticién condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concirso se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdireccién
General de Personal), a través del Registro General del Ministerio
{plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Piablicas y del Procedimiento Administrative Coman, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden ministerial que convoca el presente
concurso.

3. Las solicitudes deberén ir acompaiiadas del anexo Il citado
en ¢l apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos,

Séptima.—1. . El orden de prioridad para la adjudicacién de
-las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segan el bare-
mo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién final se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valo-
rados todos los meéritos alegados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario para la obtencion de la plaza
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales yv 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-

toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes -

que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado apterior.

Octava.—La Comisién de Valoraciéon consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue. .
Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria.

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-

crita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de la
Sudireccion General de Personal.

Miércoles 28 abril 1993

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

" 2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el
interesado a' comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerig de Cultura, en un plazo maximo de dos meses,
coniados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias. A efectos de resolucién se considerara
inhébil el mes de agosto. La Orden de resolucion del concurso
se publicara en el «Boletin Oficial dei Estadon.

2. La Orden que resuelva el presente concursc deberé expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

-El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva ¢l con-
curso, asi como el cambio de la situacion administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resclucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
hasta su publicacion. .

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionatio podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademés del mes al que hace referencia al punto 1
del articulo 5.° si el destino radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando

finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente vy por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Atodos los efecios, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Umdad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon General
de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo prevlsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Ton-es Sanahuja.

llmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1

UNTIDATD Ne ADSCRIPCION Nivel|Conplemento| Titulacion Puntua.
N2 (Fuesto de trabajo) Provincia| Pla-|— C.0.| especificn| R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES W E R [ T 0 k] parcial
—— zas |Admén. |Grupo|{uerpo| - anus| - -
BUSEQ NACIONAL DEL PRADO - Tramitacion, control y pago |- Experiencia en puestos similares. 7
GERENCIA de Los siguientes expedien- |- Experiencia y conocimientos en gestidn
1 | - Jefe de Negociado Coordina- tes: Patrimoniales de adqui=| econdmico-financiera. 4
cign y Tramitacidn, Madrid 1 AE p/c | EX11 18 62 832 - ¢icidn de cbras de arte; de |- Experiencia y conocimientos en cohtrata-
Obras, en adjudicacidn di- cibn adminigtrativa. 3
recta s través de la sesa de
contratacion o a través de
concurse piblico; de ssis-

i _ tencia técnica relativos &

| manteninientos y conserva-

| tidn que impliquen un pago

: periddico, en cuslquiera de

! sus procedimientos,

: - Tramitacidén snticipada de

| expedientes de gasto de las

' anteriores modalidades.

2 | - Jefe Seccitn Gestidn Econd- \- Realizacidn del proceso de (- Amplios conocimientos de informética

' mica N-22 Madrid 1 AE [Brc|BXM | 2 62.832 - | compra de bienes y tramita- 1 aplcidda. &

i | cion. - Experiencis en puestos similares. b}

' - Recepcidn y comprobacidn de {- Conocimiento de Organizacién Adminis-

| facturas, trative y Tratamiento documentsi. L2

- tontsbilizacion cel estade |- Amplios conocimientos de francés. v 3
de ejecution de los gastos -

| de comgra de biernes,

i - Archive de expedientes.

| - Organfzacion y control de

slmacenes del material de

i ' oficina.

3 ! - Jete Seccidn Control del - Expedientes de contratacidn. [- Experiencia acreditada en control presu-

i Gasts, Madpid 1 AE | B/C | EXTT | 22 280.956 - « Conocimientos de (a legis- puestario. 3

: lacidn mplicabte a ios con- |~ Experiencia acreditada en contratacién. | 5

. tratos del Estado. - Pertenecer al Cuerpo de Gestisn del !

i - Control econdmico de expe- Estado © Gestién de Hacienda. ;-2

i dientes de contratacion has-{- Experiencia en intervencién financiera. 2

ta la fase de pago, - Experiencia informitica. 2
- - planificar, arganizar, diri-|- Experiencia demostrable en puestos simi~
4 | - Jete Servicio Sistemas gir y gestionar los sistewas| lares de Areas Informdticas. 4
Informiticos. Madrid 1 AE A/ | EXN 26 | 1,246,476 - de informacion del Organis- |~ Experiencia en el deurrol@u e implanta-
mo, proportionando et soper-| cidn de Proyectos Inforedticos. &
te técnico necesario & las |- Experiencia en metodologia de analisis,
. diferentes Unidades del or- | programacién y tecnologias de seguridad
ganismo. informética, ) 3
’ - Seguimienta, control y opti-|- ¢onocimientos de técnicas, productos y
mizacion de Los sistemas in-| equipos existentes en el MRrcado. 3
forsdticos del Organismo.
- Tramitacidn de los Expedien-
o tes de Compras inforsiticas.
R - Relacitn con la Comisidn Mi-
8‘ nisterisl # Interministerisl - |
de Informética,
b3
UMIDAD DE APQYQ - Desarrollar trabajos de apo-|- Conocimientos bésicos de instalaciones
5 | - Jefe de Celadores Madrid * AE E i EX11 ] 12 389.388 - ya en ta seguridad, manteni-| de seguridad de musecs. 6
miento y conservacidn dei - Experiencia en puestos similares de mu-
Huseo; distribuysndo cometi-| seos. [}
dos y tareas bajo Las érde- (- Conocisiento ge idionas. 2
nes del subjefe de vigilan-
cia, .

{NUSED DEL PRADO fontin.) I~ Asumir La responsabilided |- Corocimientos y experienciz en el pro-
SUBDIRECCION GENERAL DE CON- del cuidado de las coiec- yecto RAMA, especialmente en Bellas
SERVACION E INVESTIGACION ciones ¥ Su Conservacitn. Artes. [

6 | - Jete Seccidn Conservacitn - Desarroliar tareas de estu- |- Dominio y acreditacidn oficial de la
N-2h Madrid 1 AE A | EX22 | 24} 389.388 - dio, investigacién y catalo-| lengua inglesa y alemana. 4
gacion, ) - Experiencia en la elaboracidn de cata- |
- Proponer critertos cientifi-| {ogos. -
<os para La ordenacidn y - Experiencia en coordinacidn de exposi-
exhibicién de Las coleccio- | ciones, 2
i nes.
- Emitir los necesarios infor-
mes cient{ficos.
- = Responsabilizarse de la
coordinacién del proyesto
RAMA.
7 | ~ Jefe de Negociade N-16 Madrid 1 AE B | EX11 14 280.956 - - Prestar apoyo a los depsrta-|- (onotimientos y expariencia en Museolo-
; mentos de conservacidn del gfa, Biblioteccnomia y Documentacion. )
Musso, santeniendo al dia |- Experiencia en puestos similares. 3
Los srchivos~correspondien- |~ Conocimientos de idiomas. 3
tes, asf como el catélogo dej- foncciwientos de informdtica. 2
| Llos fondos del Museo.
B | - Jefe de Negociado N-16 Madrid 5 AE B | EX11 16 280.956 - ~ Prestar apoyo a los departa-|~ Conocimientos y experiencia en Museclo-
mentos de conservacidn del gia, Bibiiotecoromia y Documentacién. 6
I Museo, manteniendo al dia . [- Experiencia en puestos similares. 3
I los archivos correspondien- |- Conocimientos ce idiomas. 3
! tes, asi como el catélogo de|- Conocimientos de informatica. 2
; los fondos del Museo.

+
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OUNl1lDRAD " ADSCRIPCION lﬂivol Complemsnto | Titulacidn, Puntum .
L {Puesto de trabajo) Provincis| Ple- €.0.| especitico| R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIOMES N E R I T o 3 parcial
- —- - mTﬁrwo Cuerpol - auml - -
INSTIVUTD DE CINEMATOSRAFIA Y - Tramitacitn de la gestidn de|- Experiencia en gestidn de personal fun-
DE LAS ARTES AUDIOVISUALES personal funcionario y labo-| cionario y Laborai. 7
SECRETARIA GENERAL rat. - Experiencia en Liquidaciin de Segurided
9 1 - Jefe de Negociado N-18 Hadrid 1 & | /o | BN 18 62,832 - - Liquidaciones de Seguridad Social. 3
Social. - Conocimientos en legislacidn de perso- 5
nal,
- {onocimientos del sistems GADARAL. 1
10 | - Jefe del Servicio de Asis- ~ Asesoramiento en materias |- Experiencia en elaborecién de informes
tencia Juridicas, Kadrid 1 AE | A/B | EX11 | 26 |1.107.984 |211003A016| de contenido juridico. de contenido juridico en materis cinema-

- Elaboracitn de inforwes com-{ togeafica. 8
venios, contratos y resotu- |- Conocimiento de la Legislacidn cinesato—
ciones asf como su segui- gritica. &
miento. .

- Elaborscion de anteproyectos

| de dispogiciores legales y
reglamentarias,

- Seguiniento de la legisla-
cién y jurisprudencis en me~
teria cinematogrifica,

SECRETARIA GENERAL : ~ Tramitmcion de pagus “a jus-|- Experiencia en trawitacién de pagos de
11 | - Habilitado Adjunto Madrid 1 AE | 8/C | EX1T] 20 389.388 - tificar® y de “Anticipos de | Caja Fija. 6
Caja Fija". - Experiencia en trasitacin de psgos "a

- Rendicién de Cuentas y Con- | justificar®, 6
tahitidad. Operaciones de |- Conocimientos de expedientes econdaico-
ingrgu ¥ pagos, admipistrativos. 2

- Manejo y custodia de fondos
piblicos y gestiones benca-
rias,

12 | - Jefe Megociade N-18 Radrid 1 AE JC/0 | X1 | 18 62.832 - - Tramitacidn de expedientes 1- Conocimientos de tramitacidn de expe-
de adquisicidn de saterisl dientes de adquisicidn de material in-
hosologado. ) venitsrisble y no inventarisble. 6

- Mquigicidn de material de |- Experiencia en puestos similares o
oficing y control de exis- Organismos Autdnomos, .}
tenciaa.

~ Régimen interior, mnteni-

] mtnto y consetvacion.
SUBDINECTION GENERAL OE - tramitacidn de expedientes jencia en:
l PROTECCION de subvenciones a la exhibi-|- Tramitacion de expedientes de subwven-
13 | - Jefe da Negociada N-16 Medeid | 1 1 aE {eojem | 16 e2.8m - citn, ciones. 3
o - Explotacion de las bases de |- Tratamiento de textos WORDPERFECT 5.1. 4
2 datos de salas y peliculas. |- Base de datos OBASE IV. 4
] - Elaboracion de boietines in-|- Elshoracion de datos e informecitn al
3 formativas. plblico. 3
2 - Informacitn ¥ interesados.
INSTITUTD RACIONAL DE LAS - OrgEnizacidn y asesormmiento|- Conocimiento de organizacién, estructu-
ARTES ESCENICAS Y DE LA RUSICA en téenicas gerenciales en | ras orgenizativas, dimensionemiento de
OFICINA DE COORDINACION los dmbitos musical y tes- plantiilas, sndlisis y valoracidn de
AITISTIFA tral. puestos de trabajo. 5
14 | - Consejero/a Técnito Kodrid | 1 AE | A | DUt 28| 1.338.216 - - Prictice de negociacién con el Ministe-
rio de Econoeia y teciends y Administra-
ciones Piblicss. ) 3
- Conocimientos y experiencia an gestién
de personal. 3
- Técnica y experiencia sn negociacion. 3
el b : : 2




BOE nim. 101 Miércoles 28 abril 1993 ' 12635

ANEXO Il
CERTIFICADOD OE HERLTOS

% b MINISTERIQ:

D/DRa.: c.hiiraana. beserersaannrmettoanyan Nbeenesencisacvasmnencnnnannn reveressasemmsass A
CARGO: .....vvvmeen eeireramranann edsarrrraraanns freresascaanna FR . rsssenmunee earvatennesads e L
CERTIFICO: GQué segun Llos sntecedentes obrantes en este Centro, el \'uﬂcmnano absjo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

). DATOS PERSONALES

Apellides y Nombre: ..... sraenmtaninnys trertecarrmrrea eeraanceas e e+ I ' T T .
Cuerpo © Escala: ...veeune.- vewieccaseeananes . e eeevenaneeanaen ves GRUPO: Liineen. N.R.PL  oiiiancaas .-
Administracién s la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBUEMICES: (2) civeerureennsnrmnensuanncnans Ceesisicsessasnsaanrrann

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
- Fecha traslado: ............ nacién periodc SuSPEnsion: ............

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesion
Fecha cese servicio sctive: ... ........... Ultimo destino def.: ....... ... Fecha cese servicio sctivo: (3) ......uuvaes

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1, DESTIND DEFINITIVO (&) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccidén Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacion Local: ...

Denominacion del PUBSTO! L., . ...t . otistsenonocacesnnusenoresnnansscnnasasssrssonnnrssasassrncsnsscsns erereannan vesanes raae
Localigad: ..uueniinrniiiaasomrrrinannmnvssnnenannaaancaran, Fecha toma pPoSeSidn: .......cecvvese Nivel del Puesto: ......

3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (5) ... ..c.iinvennnn Cesresnana Denominacidn del Puestc: .........-cecsns fiasevasanns eearmane
Locatidad: ...... Ceersareasteanans teriaisrassreacrannaa Fecha toma posesion: ........cceee-- Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con carécter provisional en ............. sesssmsanes Ceraesssesananmsssasenarantana bt s e aan amsaumsseanye

Localidad: ......cvvuiiinriencinansras sesstatstenenannans Fecha toms posesidn: ..... tresenians Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7}

4.1, Grado Pergonal: ............... s v Fecha consolidacion: (B) ....ccevvvcveseranccns aeecaieann seseasnaenn ceraen

4.2. Puestos desempefados cxr.luido el destino actuai: (9} Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel' C.D.  (ARos,Meses,Diag)

------------------ tesmasnenrna D R R R T L LT T R T N N A s P PR R
........ “4abSesrusnitTan ettt L I e ] seddasssnsuvaverearntoann teavessaas 4rmsssccsesrsunmoun
--------- trasursnmrsasnrrerEan P R T T N T T I T I asevanssssssprananssaanun ) R R R ]

4.3, Cursos swerados ¥ que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

-
mp. 2RC.

tisseenrrrussvsertttoeaanr b ar T teservntbeeremarrtsconnn ceeemreassseTETesessansREsseanE AR e SR AT eREr SUEAETe smsTass
M eAERFaE LT eeRAAESeletRaGc s aast it ns et anan e cssesmciatetnaTaann testammibsavErAE T T inaney AEEAIEAE e Eems
P R T T T T T e [ © eeetrbtamann teernannes evtaamwvsremsranasanannns wm treer wew tens

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de La convocatoria: - )
Admon. Cuerpo ¢ Escals Grupo Alos Heses Dias

SsamrumasEneneen L A e N R Y F T TR [ETTEEREE] Beseases wvamsdter avuwdsasw

atssmenancsansen P L L L L LR L L T L T T i seprmnann evsmbdama SEFEasEss mamamaus
Tssssessrracmrin L L PR TR R R ey semaramas meaeests @FRVATLLL BEREFPBevw

Total aflos de servicios: {(10) ,...ecer covevennn cunnnnss

CERTIFICACION que expicdo a peticién del interesado y pars que surta sfecto an el CONCUrso CONVOCATO POI sccuverarserncrsarraas

O - I (T | U - 1 « N -3

DBSERVACIONES AL DORSO: $! - ND
D D (Lugar,fecha, firms vy sello)
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Observaciones {(11)

S

i N

(Firms 'y Sello)

STRUCCIONES

tn

(2

(3

(C})

¢5)

6

)]

(8

4]

(§11))

(SR}

Especificar ia Adninistracién a (s que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizendo las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

s

- Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por e interesado mediante la documentacién
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fechs deil cese deberd cumpiimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, lLibre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de sdscripcidn provisional por reingréso al servicio sctivo, comisidén de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, ce 15 de enero (B.0.E. del 16).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, también, los detos del puesto sl que estd
adscrito con cardcter definitivo el fuxionario, expresados en el spsrtadio 3.1.

No se cumpiimentarén Los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el
Organc competente.

Los que figuren en ¢l expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones screditativas de los restantes servicios que hubiersn prestado.

$i el funcionsric completaras un afio entre La fecha de publicacion de Ls convocatoris y La fechs de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, deberé hacerse constar en Observscionss.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.



Solicitud de participacidn en el Concurso para la provisifn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado.por Orden del Departamento

AN E X O II1

ANEX D v

Destinos especificados por orden de preferencia

L0l "wnu 309

de feCha. . i iiiiiiiiiii i - T T ).
N® Registro Personal D. N. I. .Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellidc Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento

Afio | Mes | Dia

conyuge

do destino previo ticidn otrg fun-

Acompafia certifica-| Se acompafia pe- (Tel.(con prefija)

cionario

sI

NO

51 KO

Domicilio:'calle/plaza y municipio C.P. | Nacidén/Provincia/Localidad

SITUACION Y/0 DRSTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Activo

Situwacifn adminsitrativa actual

Servicio en CC.AA. (0 o 1S

Situacién administrativa actual

<
Activo Con caracter provisional
Ministerio, Orgénismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién puesto de trabajo que ocupa ~ Unidad
En comisién de servicios
Ministeric, Organismo ¢ Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn puesto de trabajo que ccupa ‘ Unidad

Orden de K2 ord BA, lGrupo Nivel | Cowplemento | LOCALIDAD
orden de orden PUESTO DE TRABAJO Complementc,
.
NOMBRE ¥ APELLIDOS: it sravnsnremenunrsssssmersnsnacaseanaanas
I . Y

{Fecha y firma)

iGe 8z Se|00mIIN

€661

(A% A



