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RESOLUCION de 1 de abril de 1993, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se convoca un puesto de tro-
bajo de la plantiila de Personal de Administracién
de esta Universidad por el sistema de concurso.

11091

Existiendo en esta Universidad la vacante presupuestada esta-
blecida en el anexo 1, v siendo necesaria la provisién de la misma,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada
por la Ley 23/88, de acuerdo con el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, v en uso
de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgénica 11/83,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba, vy demas disposiciones vigentes,

Este Rectorado ha dispueste convocar concurso para la pro-
visidn de la vacante establecida en el anexo I de esta Resolucion,
el presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espaiiola v la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y pro-
mocion profesicnal de los funcionarios, v se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podrén participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera a! servicio de cualquier Administracion
Pablica pertencientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
Grupos A o B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, v a los que hace referencia el articulo 49 de
la Ley de la Reforma Universitaria, que se encuentren en la situa-
ci6n de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el Organo com-
petente, siempre que re(inan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en-la presente convacatoria.

2. ' Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, s6lo podran participar si al termino del plazo de presen-
tacion de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicic ni inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos ainos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en la Universidad de Cordoba.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedidmiento de concurso o de libre designacion.

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que
se aleguen, serd el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, que debe-
ran ajustarse al modelo que figura en el anexo Il, al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad de Cérdoba, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, v las presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad (calle Alfonso XIII, nimero 13, de Cérdoba), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. A las solicitudes deberan acom-
paiiar también la memoria a que se refiere 1a base sexta.

Tercera.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes seran vinculantes para el peticionario, no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2
de 1a base undécima. :

Cuarta.—en el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto v que se indican

en el correspondiente apartado del anexo I, vy la entrevista a que
se refiere la base séptima de la convocatoria.
Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos dis-
tribuidos de la siguiente manera: : .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
cuatro puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
tres puntos. : :

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo,
dos puntos.

Para acreditar este extremo se debera acompaiiar resolucién
del reconocimiento de grado personal o certificacion expedida por
la Unidad de Personal de su destino.

El funcionario que participe en el concurso y considere tener
un grado de personal consolidado a la fecha de presentacién de
instancias, debera aportar certificacién expresa que permita, con
absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion debera ser
expedida por la Unidad de Personal de su destino, por la Dele-
gacion de Gobierno o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrotiado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la siguiente forma:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa,
medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderda que quienes no estén desem-
peiiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-
tino, prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
hasta un méaximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
manera;

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se concursa, 0,5 puntos por cada
dos aiios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos. '

1.3 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,20 puntos, hasta un méaxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquéllos que tengan relacién directa con las acti-
vidades del puesto a gue se concursa.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cur-
sos de formacién o perfeccionamiento, Q0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos.

Sexta.--1. Valoracién de los méritos especificos: La valora-
cion de los méritos especificos se efectuara a la vista de la memoria
que elaboren los aspirantes sobre ¢l analisis de las tareas del
puesto de trabajo, requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio a juicio del candidato, y de la documentaciéon
aportada, siendo la puntuacién de cada concursante la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comi-
sion de Valoracién. Para el calculo de la media aritmética deberan
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desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en su caso, una.
de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacién méxima y minima: La puntuacién maxima por
valoracion de los méritos especificos no podra ser superior a doce
puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos seis pun-
tos en méritos especificos, no podran optar al correspondiente
puesto de trabajo.

Séptima.—Acreditacion de méritos:

1. Meéritos generales: Los méritos generales de los funciona-
rios deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por
las correspondientes Unidades de Personal del Depariamento u
organismo en que esté destinado o por la Delegaciéon del Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

2. Meéritos especificos: Sélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado (entre
los que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién
de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc),
que resulien debidamente acreditados mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. Aefectos dela valoracion de los méritos, deberd, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segan el
modelo incluido como anexo Ill. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

4. Los aspirantes que alcancen la puntuacién minima exigida
en el apartado 2 de la base sexta, seran citados a una entrevista
personal que versarad sobre los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto y sobre la memoria aportada con
la solicitud. '

La puntuacién de la entrevista de cada concursante sera la
media aritmeética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisién de Valoracién. Para el calculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones méxima y minima
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisioén de Valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

La puntuacién maxima de la entrevista no podra ser superior
a doce puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos
seis puntos, no podran optar al correspondiente puesto de trabajo.

Octava.—Adjudicacién de puestos:

1. La propuesta de adjudicacion del puesto se efectuara aten-
diendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumando los resul-
tados finales de méritos generales, méritos especificos y entrevista
siempre que se haya superado la puntuacién minima exigida por
méritos especificos y en la entrevista.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la de los méritos especificos y entrevista respectivamente.
De persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios, por
orden de prioridad: Mayor puntuacién otorgada en la valoracién
del trabajo desarrollado; mayor tiempo de servicios efectivos pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Pablicas; grado per-
sonal; cursos de formacion o perfeccionamiento.

3. Sifinalizado el plazo de toma de posesion algiin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, dicho puesto podra ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién.

Novena.—Comisién de valoracién: La valoracion de los méritos
v la consiguiente propuesta de adjudicacion del puesto al soli-

citante que haya obtenido mayor puntuacién, sera realizada por
una Comisién de Valoracion compuesta por:

Presidente: llustrisimo sefior Gerente de la Universidad de Cér-
doba por delegacién del excelentisimo sefior Rector.

Vocales: Dos funcionarios nombrados por la Gerencia de la
Universidad de Cérdoba.

Dos funcionarios en representaciéon de la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario del Serviclo de Personal de la Uni-
versidad, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuardn con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a un grupo de titulacién igual o superior a] exigido para el puesto
convocado. .

Décima.-El plazo para la resolucidn del presente concurso seré
de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacién de instancias.

Undécima.—1. El puesic de trabajo incluido en la convoca-
toria podra declararse desierto.

2. Fl puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigirad a la autoridad a que
se refiere la base segunda.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso, tendran la consideracién de voluntarios
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por reso-
lucién del excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad
de Cérdaba, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
en la que figurardn los datos personales del funcionario y del puesto
adjudicado.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi6bn empezara a contrse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en.el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacién.

Decimotercera.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién del puesto,
servird de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos.

Decimocuarta.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cordoba, 1 de abril de 1993.—El Recor, Amador Jover Moyano.

ANEXO I

Numero de puestos de trabajo: 1.

Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de Investigacion.
Unidad Orgéanica: Servicio de Apoyo Universitario.
Grupos: A-B.

Nivel: 24.

C. especifico anual: 935.445 pesetas.

Cursos: Planes de estudios.
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ANEXOD 2
RESATHICINY LR

SOLICETUD fif PARTICIPACINY

IHPORTANTE: Leer las instrucciones al ders: zates g= railamar la presente solicitud.

DATOS DEL FUXCIONARIN
DXL PRINMER APELLIDO i StGUKDO APELLIDO xonzhe
-~ CUEAPO/ESCALA 6370 § NUMERD DE REGISTRO DE PERSCMAL | FeCHA D !Abl.‘ﬂ‘]?-‘; i

SITUACION ACHINISTRATIVA TTIZFOND DE CONTACTO 4Coa prefijo) GRAD

DATOS DEL PUESTO DE TRASLIG
DENONINACION DEL FUESTO DE TRAZAT: ACTUZL NIVEL

LOCALIDAD

1000 BE PROYISION | FECHA Trs POSZSICS

SUBDIRECCION GENZ=:L 0 UKiDAZ ASIHILADA

DERECCION GINZRAL U ORGANISYMG 1750805 HINISTERIO O COMUNIDAD AUTCNONA

PUESTOS SCLICITADOS

PREFERENCIA Nizaero da UNIDAD IF a35CEIPCION

DENOMINACION DEL PUTSTG NIVEL | LOCALIMAZ 1

QOrden E.O.T.

1 v
2

3

PARTICULARIDADES

punio 4.
Por temer casiino dentre &= iz ™1
Por haber sido resovido ¢z s=

18 Se encuentra exceptuado dsl perieds Iz permzaenciz en su puesto de trabajo previsto ea la Base Frimerz,

fecha de terainacidn del plazo da preszx:
29 CURSOS DZ FORNACIGN

Por haber sido suprimide su £ tralzio.
20 Solicite la adaplacidr, por disczzzzizied, &21/%: los puesto/s de trabsjo nt f
KERITOS .
10 ANTIGUEDAD: Por tiespo de servicies 2f zCos en cualquiera de lzs Adainistracionss Publigas, 2 Iz
o o= iocizncias. ARos , Kesas , Pias

[35:20 OFICHAL DE FORMACIGH DE FUNCIOMARIOS QUZ L0 [XPARTIG

tar 2, %721 Denominacion) Fecha teme pos. Fecha cese  Tol:

39 PERNANENCIA PUESTOS TRABAJO (Mipistari: lnmided

acic’t

conrocaloria para desempedar el/los puzsiz’s
presente Anexo-Solicitud sen ciertos.
Lugar, Fecha, Firma

EXCH0. SR. RECTOR MAGNIFECO DE LA UNIVERS{ID DE CORDCRA,

Declaro, bajo my exclusiva respomsaCii:c::, gu= rozdico eypresaeente y reuno los requisitos exigides e o=
gue sciicito y que los dates y circunstancias que hego constar 2z
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ANEXO 3

JIMPORTANTE: Leer las instrucciones antes de rellenar la presente

solicitud.
Tipo de documento Breve reseha de su Organismo, Entidad o
contenido Autoridad que 1o ha
extendido
INSTRUCCIONES

1. Por "Tipo de documento” se entiende: Titulacién, diploma,
certificado, declaracion jurada, curriculum, publicacién, etc.

2. Por "Contenido"” se entiende: Denominacion de 1los cursos,
‘estudios, descripciéon de funciones desempefiadas, titulo de la
publicacién y caracteristicas, etc. .

3. Podra utilizar cuantas hojas precise para completar 1la relacidén
de la documentacidén aportada.

4. Se hard a maquina y en modelo DIN-A4.
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Instrucciones para la cumplimentacién de la solicitud de parti-
" cipacién en el presente concurso

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano, se haré con letras mayisculas y boligrafc
negro,

2. En «Datos del funcionarior, recuadro «Situacion Adminis-
trativas, debe especificarse la situacion en que actualmente esté,
entre las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspensién.

Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 de Ja Ley 30/ 1984,

Excedencia, articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En «Datos del puesto de trabajo», recuadro «Modo de pro-
vision», debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, tales como:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucion de Efectivos.
Adscripcion provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En «Puesto/s solicitado/s», el recuadre correspondiente a
la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Unidad
Orgénica a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, y tanto una como otros deberan presentarse en tamaifio
DIN-A4 e impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para «Cursos de Formacions,
habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de
trabajo exige el anexo I de la convocatoria. Los demas que se
posean y se desee aportar podra relacionarse en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estados,
como anexo 2 de la convocatoria.

11092 RESOLUCION de 13 de abril de 1993, de ia Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convocan a con-
curso plazas de Catedraticos de Universidad, Profe-
sores titulares de Universidad v Profesores titulares
de Escuelas Universitarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.° de la Orden
de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enerc de 1985) y en el Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 5), modificado por el Real Decreto
1292/1991, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 10),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.—Los concursos, en todos sus extremos, se regiran
por lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin
Oficial del Estados de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre);
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Qicial del Esta-
do» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 (<Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985) v, en lo no previsto,
por la legislacién vigente de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda.—La tramitacién del concurso para proveer las citadas
plazas seran independiente para cada una de ellas.

Tercera.—Para ser admitidos a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios vy no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones phblicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicic de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

Cuarta.—Deberan reunir, ademés, las condiciones académicas
especificas que a continuacion se seiialan:

a} Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor v cumplir las condiciones
sefialadas en el articulo 4.°, apartado 1, letra ¢), del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Univer-
sidad, estar en posesién del titulo de Doctor y cumplir las con-
dlcnones seifialadas en el articulo 37, apartado 4 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, estar en posesision del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela
Universitaria, estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

Quinta.—Quienes deseem tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedimientos

. establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Pablicas y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de esta con-
vocatoria, mediante instancia, segiin modelo namero II, debida-
mente cumplimentada (modelo publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» namero 58, de 9 de marzo de 1987; Resoluciéon de
26 de febrero de 1987, de la Universidad de Salamanca), junto
con los documentos que acrediten reunir los requisitos para par-
ticipar en el concurso. De acuerdo con el articulo 5.1 del Real
Decreto 1427/1986, la concurrencia de dichos requisitos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Seccién
de Gestiéon Econdmica de la Universidad de Salamanca la cantidad
de 1.500 pesetas, en concepto de derechos (200 pesetas por for-
maciéon de expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen).
La Seccion de Gestibn Econdémica expedira recibo por duplicado,
uno de cuyos ejemplares se unird a la solicitud. Cuando el pago
de los derechos se efectiie por giro postal o telegrafico, éste sera
dirigido a la citada Seccion, haciendo constar en el taloncillo des-
tinado a dicho Organismo los datos siguientes: Nombre y apellidos
del interesado v plaza a la que concursa.

Sexta.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Salamanca, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitira a todos los aspirantes relacién completa de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Contra.
dicha Resoluciéon, aprobando la lista de admitidos v excluidos,
los interesados podran presentar reclamaciéon ante el Rector en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la notificacién de la relacién de admitidos v excluidos.

Séptima.—El Presidente de la Comisién, dentro del plazo habi-
litado reglamentariamnete para la constitucion, dictara una reso-
lucién que debera ser notificada a todos los interesados con una
antelacién minima de quince dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que se cita, convocando a:

a) Todos los miembras titulares de la Comisién v, en su caso,
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucién -
de la misma.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso
para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

Octava.—En el acto de presentacién los concursantes entre-
garan el Presidente de la Comisién la documentacion sefialada
en los articulo 9.° y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13



