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4.4 Reacciones dcido-base. Volumetrias. Indicadores.
4.6 Definicién de dcidos y bases de Lewis.

TEMA 6

6.1 Conceptos de oxidacion y reduccion. Pares redox. Niimero (o esta-
do) de oxidacion. Ajuste de ecuaciones redox por el método del ién-electrén.

5.2 Procesos electroquimicos: Pilas galvdnicas y cubas electroliticas.

5.3 Potenciales normales de electrodo. Escala de potenciales de reduc-
cién y su aplicacion. Espontaneidad de un proceso redox. Ecuacién de
Nernst.

6.4 Electrolisis. Leyes de Faraday.

TEMA 6

6.1 Solubilidad: Factores determinantes.

6.2 Producto de solubilidad. Relaciones entre solubilidad y producto
de solubilidad.

6.3 Efecto del ién comiin.

TEMA 7

7.1 Propiedades de los elementos de los grupos principales (repre-
sentativos, s y p) relacionadas con su configuracién electrénica: Estados
de oxidacidn, capacidad para formar enlaces sencillos y miiltiples, cariacter
redox, cardcter dcido-base.

7.2 Elementos mds electronegativos: Hidrégeno, halégenos, oxigeno,
azufre y nitrégeno. Formas moleculares de los elementos: Naturaleza de
enlace, estructura y reactividad.

TEMA 8

8.1 Tipos de hidruros. Agua, amoniaco, haluros de hidrégeno: Estrue-
turas moleculares y propiedades.

82 Tipos de éxidos 802, 503, NO y NO2: Estructuras moleculares
¥ propiedades.

8.3 Oxodcidos: Acido nitrico y dcido sulfiirico. Interés industrial y
comportamiento quimico.

TEMA 9

9.1 Aspectos estructurales de los compuestos orgianicos. Esqueleto
y grupos funcionales. Estructura de los principales grupos funcionales
[C-H, CHal, C-OH, CNH2, C=0, 0=C-Y (¥=CH, OR, NH2)] y reglas bdsicas
para su nomenclatura. Tipos de formuias.

9.2 Isometria estructural. Nociones de estereoquimica. Estereociso-
meria.

TEMA 10

10.1 Reactividad de los compuestos organicos. Reacciones homoliticas
y heteroliticas. Intermedios de reaccién (radiales, carbaniones y carbo-
cationes). Reactivos electrdfilos ¥ nucleofilos. Mecanismos de reaccién.

10.2 Sustitucion nucledfita: Transformacion de derivados halogenados
en alcoholes.

10.3 Eliminacién: Deshidratacion de alcoholes en medio 4cido.

10.4 Adicidn electrofilica a dobles entaces C=C: Reacciones de alque-
nos con haluros de hidrégeno.

10.5 Adicién nucleéfila a dobles enlaces C=0: Formacién de cian-
hidrinas.

10.6 Reacciones de esterificacion e hidrolisis de esteres.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

11327 RESOLUCION de 14 de abril de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Acuerdo Sectorial
Nacional sobre Formacion Profesional Continua en el sec-
tor de las Industrias de Alimentacion y Bebidas.

Visto el texto del Acuerdo Nacional sobre Formaciéon Profesional Con-
tinua en el sector de las Industrias de Alimentacién y Bebidas, que fue

suscrito con fecha 31 de marzo de 1993, de una parte, por la Federacién
de Industrias de Alimentacion y Bebidas, y de otra, por la Federacién
de Alimentacidon y Tabacos de UGT y la Federacion de Industrias de Ali-
mentacién, Bebidas y Tabacos de CC.00. y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.3 en relacién con el 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,

.de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de abril de 1983.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE LAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
Y BEBIDAS

Exposicion de motivos

La Formacién Profesional, en su conjunte, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico ante los procesos de cambio eco-
némico, tecnoldgico y social en que estamos inmersos. El futuro del sistema
de la Industria Alimentaria depende, en gran parte, de las cualificaciones
de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios,
especialmente los de pequefias y medianas empresas y por ello la For-
macién Profesional de calidad constituye una verdadera inversion.

Para el sector de la Industria Alimentaria este valor estratégico de
1a formacién se hace mds evidente debido a las especiales caracteristicas
del mismo: La gran cantidad de pequefias y medianas empresas (sélo el
2,6 por 100 de las empresas del sector cuenta con mas de b0 trabajadores),
el caracter estacionario de muchas de las actividades industriales del sec-
tor, la escasa oferta formativa de formacién reglada que ha existido hasta
ahora y 1a baja cualificacién media de los ocupados del sector.

Por ello es necesario abordar ¢l sector de forma global buscando solu-
ciones de conjunto, que nos permita modernizar las empresas haciendo
competitivo el sector en el marco del Mercado Unico Comunitario, lo que
exige desarrollar medidas de formacion continua cuyas funciones prin-
cipales fueron sefialadas por la Resolucidn el Consejo de las Comunidades
Europeas sobre Formaciéon Profesional Permanente (5 de junio de 1989):

1. Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las pro-
fesiones y del contenido de los puestos de trabajo y por tanto, de mejora
de las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la
situacién competitiva de las empresas y de su personal.

2. Una funcién de promocién soeial que permita a muchos trabaja-
dores evitar el estancamiento de su cualificacion profesional ¥ mejorar
su situacion.

3. Y una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias
negativas de la realizacidn del mercado interior y para superar las difi-
cultades que deben afrontar los sectores ¥y las empresas en curse de rees-
tructuracién econdmica o tecnoldgica. ©

La politica de formacién continua debe pues proporcionar a los tra-
bajadores de nuestro sector un mayor nivel de cualificaciones necesarias
para:

1. Promover el desarrollo personal y profesional, ¥ la prosperidad
de las empresas y de los trabajadores en beneficio de todos.

2. Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad
de las empresas.

3. Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

4. Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo de nuevas actividades economicas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al miximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de las empresas ¥ del sector
estimulando, por ejemplo, la formacién transversal comin a diferentes
actividades industriales. Al mismo tiempo, habri que dotarse de modelos
que faciliten la formacién de trabajadores con el fin de conseguir una
formacién de calidad. i

Por otra parte, en la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho
a la promocién y formacién profesional como medida incentivadora para
su cualificacién profesional.
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Por todo ello 1as Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en las empresas de este sector, sus-
criben el presente Acuerdo de Farmacién Continua en el dmbito de las
Industrias de Alimentacién y Bebidas, como mejor forma de organizar
¥ gestionar las acciones de formacion que se promuevan en el sector,
al amparo del Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 16 de diciembre
de 18992 y como desarrollo del mismo en el referido ambito de alimentacién
¥ bebida.

El Acuerdo Sectorial de Formacién Continua en las Industrias de Ali-
mentacion y Bebidas se regira por las siguientes normas:

Articulo 1.° Formacién continua.—A los efectos de este Acuerdo se
entenderi por Formacion Continua el conjunto de acciones formativas
que desarrollen las empresas, a través de las modalidades previstas en
el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 16 de diciem-
bre de 1992, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y cuali-
ficaciones profesionales como a la recualificacion de los trabajadores ocu-
pados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empre-
sas con la formacién individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial podrd proponer la incorporacién a
este Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por la Comision Paritaria Estatal de Formacién Conlinua o sean fruto
de la experiencia acumulada en el sector.

Art. 2.° Ambito territorial—El presente Acuerdo serd de aplicacién
a todo el territorto nacional.

Art. 3.° Ambito personal.—1. Quedarin sujetas al campo de apli-
cacién de este Acuero todas las Asociaciones y Federaciones Empresariales,
asi como las empresas, cuyas actividades productivas se desarrollen en
el sector de las industrias de alimentacién y de bebidas, efectien acciones
formativas en sus respectivos ambitos y estén dirigidas a los trabajadores
ocupados, de conformidad con el contenido de este Acuerdo.

2. Las Organizaciones y erapresas que no deseen acogerse a este Acuer-
do podrian desarrollar las acciones formativas a través de los procedi-
mientos generales, en vigor en cada momento.

Art. 4° Ambite temporal—1. El Acuerdo entrard en vigor el dia
primero del mes siguiente al de su firma.

2. El Acuerdo durard hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en
que caducari sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo anterior, las partes de modo expreso podrdn acordar
la prorroga o prorrogas del mismo en las condiciones que en ese acto
decidan. La prérroga del Acuerdo Nacional de Formacion de 16 de diciem-
bre de 1992 no producira la prérroga automitica del presente, sine que
deberi acordarse expresamente.

Art. 5.° Tipos de planes de formacién.—Las acciones formativas ampa-
radas por el presente acuerdo podrin desarrollarse dentro de alguno de
los siguientes Ambitos:;

1. Planes sectoriales. Son aguellos que, promovidos a iniciativa de
cualgquiera de las Entidades sindicales o empresariales representativas
del sector, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comin
o general para los distintos subsectores de las industrias de alimentacién
y bebidas.

2. Planes agrupados. Son aquéllos destinados a atender las necesi-
dades derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas
que agrupen al menos a 200 trabajadores o, que ocupando a mas de 200,
decida incorporar su Plan de Formacion a este Plan Agrupado.

3. Planes de Empresa. Son aquéllos promovidos por Empresas de
mas de 200 trabajadores.

Art. 6. Contenido de los planes de formacion.—Todos los planes de
formacion, cualquiera que sea su modalidad, deberin especificar, como
minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

B} Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y mimero
de participantes.

C) Calendario de ejecucién y lugares de imparticién.

Dy Instrumentos de evaluacién previstos.

E)} Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

F)} Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profe-
sional a ingresar por la Empresa o por el conjunte de empresas afectadas.

Art. 7.° Comision Paritaria Sectorial.

7.1 -Constitucién.—Se constituirdi una Comisién Paritaria Sectorial
para las Industrias de Alimentacién y de Bebidas, que estard compuesta
por ocho representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes de

este acuerdo y oche representantes de la Federacion de Empresarios de
Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB). i

7.2 Funciones.—-La Comisién Paritaria Sectorial tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de este Acuerdo sectorial, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Acuerdo Nacional de Formacidén Con-
tinua. .

2. Establecer criterios orientativos para la elaboracion de los Planes
de Formacidn Continua sectoriales, de Empresa y agrupados, que afectaran
exclusivamente a las siguientes materias:

a) Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a
desarrollar, que se pondran en conocimiento de la Comisién Paritaria
Estatal de Formacién Continua.

b} Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferente-
mente afectados por dichas acciones. Y,

¢} Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir
Ia formacidn: propios, pablicos, privados o asociados. En su caso, la Comi-
si6n promoverd la creacién y puesta en marcha de Centros asociados o
propios para el sector con la participacion, si precede, de las correspon-
dientes Administraciones ptliblicas.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenido del Plan de For-
macion elaborado por una Empresa, siempre que ésta o la representaciéon
de los trabajadores en ella asi se lo requiera.

4. Aprobar las solicitudes de los Planes de Formacién Continua de
caracter sectorial o de los Agrupados de Empresa y elevarlos para su
financiacién a la Comisién Paritaria Estatal de Formacién.

5. Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria Estatal de Formacion
los Planes de Formacidon Continua de las Empresas de més de doscientos
trabajadores.

6. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacion
de las acciones de la Formaciéon Continua en el sector. La Comisidn sectorial
podra establecer prioridades respecto a la financiacion de los Planes Sub-
sectoriales de Formacidn atendiendo a criterios de proporcionalidad, volu-
men de empleo, aportacion a la Seguridad Social y nivel medio de cua-
lificacion de las personas ocupadas en los distintos Ambitos.

7. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacién profesional en el sector. A tal efecto, se tendrd en cuenta la
informacién disponible en los Ministerics, especialmente, de Trabajo, Edu-
cacion y Ciencia y Agricultura, Pesca y Alimentacién, asi como los resul-
tados del Estudio Sectorial ralizado por el INEM con la participacidon del
sector,

" 8. Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le
solicite respecto a los temas de su competencia.

9. Ejecutarlos acuerdos de la Comisién Paritaria Estatal de Formacién
Continua y de la Comisién Tripartida Nacional.

10. Promover el ente juridico de composicién paritaria, de dmbito
nacional, con capacidad juridica y de obrar, cuyo objeto sea, entre otros,
el fomento de la formacién profesional en el Sector de las Industrias de
Alimentacion y Bebidas.

La Comisién Paritaria Sectorial se constituira en érgano de gobierno
de este ente juridico de composicidn paritaria, de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo Tripartito en materia de Formacién Continua de
los trabajadores ccupados (articulo 3.%).

11. Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacién de su subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formaciéon profesional a la realidad
de las empresas y de los subsectores.

12. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las industrias del sector.

13. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este acuerdo
bipartito de formacién continua en el sector de las industrias de alimen-
tacién y bebidas.

14. Y cuantas sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
ciones asignadas.

Art. 8.° Tramitacion de los Planes de Formacion.

Planes de Formacién de Empresa.—Las Empresas que deseen financiar
con cargo a este Acuerdo su Plan de Formacién deberin:

a) Establecer el periodo de duracién del Plan que, con cardcter general
serd anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando concurran
cireunstancias especificas que deberan justificarse ante la Comision Pari-
taria Sectorial.

b) Someter el plan a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, a quien se facilitara la siguiente documentacién:
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Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio
anterior. .

Orientaciones generales sobre el contenido del Plan Formativo (ob-
Jetivos, especialidades, denominacion de cursos, ...).

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categoria/grupos profesionales a los que afecte dicho
Plan.

Medios pedagdgicos y lugares donde impartir el plan.

Criterios de seleccidn.

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de diez dias a partir de la recepcion de la documentacion.

Sisurgieran discrepancias respecto al contenido del Plan de Formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la Empresa y la representacién de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisién Paritaria Sec-
torial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

b) Presentar el Plan de Formacidn a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite ¥ eleve a la Comisién Paritaria Estatal quien
debe aprobar su financiacion.

¢) Antes del comienzo de las acciones formativas deberda remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la Empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con caridcter trimestral las empresas informardn a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucion del Plan de Formacion.

Igualmente las empresas, con cardcter anual, informarin a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dara traslado a la Comisién Paritaria estatal.

Art. 9.° Planes de Formuacion Agrupados.

a) Los planes agrupados habrin de presentarse, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién ante la Comisién Paritaria Sectorial.

b} La Comisiéon Paritaria Sectorial, en su caso, darid traslado de la
aprobacién del Plan Agrupado a la Comisién Paritaria Estatal de Formaciéon
Continua, para su financiacién.

¢} De las acciones formativas solicitadas se informari a la represen-
tacion legal de los trabajadores en la Empresa correspondiente.

Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la Empresa infor-
mari a la representacién legal de los trabajadores de la resolucién recaida.

d} La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefalado seran desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente Plan Agrupado.

Art. 10. Planes de Formacion Sectoriales.—A los efectos de su tra-
mitacién los Planes Sectoriales seguirdn el mismo procedimiento contem-
plado en el articulo anterior referido a los Planes de Formacion Agrupados.

Art. 11. Permisos individuales de formacidon.—A los efectos previstos
en este Acuerdo, las organizaciones firmantes establecen un régimen de
permisos individuales de formacién en los siguientes términos:

L. Ambito objetivo.
Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de
formacion deberdin: .

a) No estar incluidas en el plan de formacién de las Empresas o
agrupado.

b) Estar dirigidas al desarreclle o adaptacién de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan exciuidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacién presencial.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores ocupados que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de, al menos un ano en el sector, del cual
seis meses, al menos, en la Empresa en la que actualmente presta sus
servicios.

b} Presentar por escrito ante la Direccién de la Empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres meses,
antes del inicio de la accion formativa.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cién, ..}, ¥ lugar de imparticion.

Se informara de las solicitudes recibidas a la representacion legal de
los trabajadores.

3. Resolucién de las solicitudes.—La Empresa debera resolver en el
plazo de treinta dfas, a partir de la recepcién de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, la Empresa podri tener en cuenta nece-
sidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabard
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion del
trabajo en la Empresa.

Asimismo, tendrin prioridad para disfrutar el permiso de formacién
aquellos trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos
anteriormente, no hayan participado en una accién formativa de las con-
templadas en este Acuerdo en el plazo anterior de doce meses.

La Comision Paritaria Sectorial, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por la Comisién Paritaria Estatal de Formacién Continua, deter-
minara el porcentaje de trabajadores que, de modo simultineo, podran
gjercitar el derecho al permiso individual de fermacién en relacién con
1a plantilla o las categorias/grupos profesionales de las empresas.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la Empresa, aquella
habra de ser motivada.

La Empresa informara de la misma al trabajador y a la representacion
legal de los trabajadores en la Empresa.

El Plan de Formacion de la Empresa o, en su caso, el Agrupado, esta-
blecerd prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién
en los supuestos de concurrencia de solicitudes de tales permisos.

4. Concedido el permiso de formacién por el empresario, el trabajador
formulara solicitud a la Comisién Paritaria Estatal de Formaceién Continua
a efectos de la concesién de la financiacién del permiso. De la solicitud
se informari a la Comisién Paritaria Sectorial.

5i esta se denegara, el trabajador podra ejercer el permiso de formacién
sin remuneracién, suspendiendo su contrato de trabajo por el tiempo equi-
valente al del citado permiso.

6. El trabajador que haya disfrutado de un permisc de formacién
deber4, a la finalizacion del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacién para fines distintos a los sefa-
lados se considerari como infraccion al deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacion.

El permiso retribuido de formacién tendrd una duracién de 150 horas
de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accidn formativa a
realizar.

7. Remuneracion.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido
de formacidn, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibird durante
el mismo una cantidad equivalente al salario medic establecido en el Con-
venio colectivo correspondiente para su categoria o grupo profesional.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador
durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través de la Comi-
sion Paritaria Estatal de Formacion Continua.

Art. 12. Naturaleza del acuerdo.—1. Lo pactado en este Acuerdo
sectorial tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores a los acuerdos sobre materias concretas. En
consecuencia, este Acuerdo sectorial no necesitara ser insertado en los
respectivos convenios para gue sea de aplicacion general al sector de las
industrias de alimentacién y bebidas.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior a efectos de impul-
sar la implementacién de lo alli estipulado, las Asociaciones y Entidades
vinculadas a las Federaciones de Alimentacion y Bebidas de UGT y
de CC. 00., asi como a la FIAB, podrian aportar los oportunos criterios
y planteamientos a través de sus respectivas Secretarias Generales.

11328 RESOLUCION de 15 de abril de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn y publi-
cacion del IX Convenio Colectivo de la Empresa ~Zardoya
Otis, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del IX Convenio Colective de dmbito interprovincial de
la Empresa «Zardoya Otis, Sociedad An6nima» (Cédigo de Convenio nime-
ro 9006462), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por los Comités y Delegados de Personal de
la misma en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:



