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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11418 ORDEN de 26 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Asuntos Extre-
riores, pertenecientes a los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencidn a las necesidades del Servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
en e] Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
¢ién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B y C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retnan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resclucion de la CECIR, de fecha 10 de mayo de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» niimero 146, de 19 de junio).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacion vigente,
con las siguientes salvedades:

a} Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b} Durante el primer afio de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacion para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones
s6lo podran participar en el concurso una vez finalizado el pericdo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participacién establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacién de! plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base IV.1.

Il. Meéritos a valorar y baremo de puntuacién

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuaciéon que se detalla.

a) Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximno de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo cotres-
pondiente, se seialan en el anexo L.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
méaximo de nueve puntos tomando en consideracidn tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeiiado, como el nivel
del mismo en relacion con el puesio ofertado:

 Por el desempefio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: 6 puntos.
Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto ofertado: 5 puntos.
Por el desempefio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: 4 puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.,

Aquellos funcionarios que desemperfien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempeiiando un puesto de trabajo, ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacion de certificaciéon expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.
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A los interesados que participen en situacién de servicio activo
en comision de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del altimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cion, nuevo ingreso o reiengreso, refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempefio de puesto de trabajo en comision de
servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por suspension del puesto, cese o remocion, y asi lo soliciten
los interesados con instancia documentada, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el even-
tual tiempo de desempefio de puesto de trabajo con caracter
provisional.

c)- Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por aiio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

d) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos
el grado personal consolidado por el interesado en relacion con
el nivel de complemento de destino correspsondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal susperior o igual al nivel del
puesto de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos,

Por poseer un grado personal inferior en ires o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
pefio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin
interrupcion. )

2. En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados v sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimcientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacion de cursos de formacioén
v perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes prevista.en la base IV. 1.

HI.  Justificacion de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos v méritos correspondientes a los apartados b),
c) v d) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacién, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio Departamento de los datos obrantes en el expe-
diente personal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes al apartado a} de la base 11.1;
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones vy otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
yendo, en todo caso, historia profesional de actividades realizadas.
Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los interesados
la aclaracién o aportacién de documentacién adicional que se
estime necesario para la comprobacién de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y.méritos correspondientes a los apartados b),
c) y d) de la base Il.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificacion ajustada al modelo que figura como anexo
I, la cual se expresara referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Esta certificacién deberd ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su altimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial correspondera su expe-

dicién a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurride el primer afio de permanencia, la
certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde esti adscrito su Cuerpo o Escala correspon-
diendo, en todo caso, a la Direccién General de la Funcién Pablica
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica o Escalas a extinguir de la AISS.

b) Meéritos correspondientes al apartado a) de la base I1.1 de
la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacién del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, historial pro-
fesional de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que
se puedan recabar de los interesados la aclaracién o aportacion
de documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modele que figura como anexo II, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccién General del Servi-
cio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
namero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de procedimiento Administrativo, actual-
mente en vigor en virtud de la disposicion transitoria segunda,
punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacién, a cursar las solicitudes recibidas, con-
forme establece dicho precepto legal reformado por la Ley
164/1963, de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un méaximo de diez, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
nimero de cédigo de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacion de sus-
pension firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular ¢ por cuidado de hijo acompafiaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo pablico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al heche de que
ambos obtengan destino en ese concurso vy en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompanar a su Instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comisién de Valoracién podri recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que se estime necesaria en orden
a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
IV.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. Con anterioridad a la valoracién de los méritos por la Comi-
si6n correspondiente, se publicara en el tabléon de anuncios de
la Subdireccién general de Personal relaciéon de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de
participacién,
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V. Comisién de Valoracién v adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por
una Comisiéon de Valoracion cuya composicion sera la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta v en representacion de la Sub-
direccién General de Personal correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia y Secretaria de la
Comisiéon.

Dos funcionarios a propuesta v en representaciéon del Centro
directivo que corresponda.

La Representacién Sindical en la Comisién de Valoracion se
ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Losmiembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La Comisién de Valoracién podra verse asistida, cuando lo
considere oportuno por expertos, en calidad de asesores, que
actuaran con voz, pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacién total obtenido
segln el baremo de la base II, no siendo tenidas en cuenta aquellas
solicitudes que obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos en
el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicarad aquel que en sus solicitud hubiera
consignado con caricter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacion atendiendo a la
puntuacion alcanzada en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en la base 11.1.

5. La Comisién de Valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo, para los que no concurran
aspirantes con puntuacion suficiente, segin lo dispuesto en la
base V.2,

6. Del mismo modo procedera a declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos que se hayan susprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria v la resolucién del concurso.

7. No se justificara, en ningin caso, la adjudicacion de pues-

tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacion del.

plazo de presentacién de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
deberd comunicarse cualquier cambio en la situacion administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

VI. Resolucién de! concursos y provisién del! puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion,
el presente concurso sera resueltc por la autoridad competente,
en plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mediante Orden,
que sera publicada en el «<Boletin Oficial del Estado», la cual servira
de notificaciéon a los insteresados. ‘

2. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso a! servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra cenceder una
prorroga de incorporacion hasta un maxime de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el brgano convocante acuerde suspender le disfrute de los mismos.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendran la consideraciéon de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pablica y con caracter
previo a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por
él, en tal caso se vendra obligado a comunicar tal opcion a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones

La presente Orden v los actos derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal v Lopez.
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ANEXO 1

Localidad de destino de todas las plazas: Madrid

LEE &
Co |de DENOMINACEON DEL PUESTO Ni-|Compl. [Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS (Pun-
di|pla DE TRABAJO vel |especif|po DEL PUESTOD tua-
§o|zas cién
DIRECCION GENERAL DE PROTOSOLD, CANCILLERLA Y
ORDENES
-Segunda Jefatura Adjunta-

1{ 1 | defe drea de Repregentaciones Extranjeras 28(1338216| A | Coordinacidn relaciones com Misfones Diplométicas y | Experiencia Servicfo Exterior con ecpecial referencia
00.11. acreditadas en Espafa, Elaborscién de infor- | al érea de Protocolo 3
mes y agesoramisnto en el dnbito de Cancillerfa Di- | Licencimdo en Derecho con especislizecidn en las --
plomitica Bilateral y Multilateral sreas socio-laborel, administrativa e internacional 3

Idiomas francés ¢ inglés 2
DJRECCION GENERA A OFICINA NFORMAC TGN
DIPLOMATCA
-Subdireccién Gral. de (s 0.1.D.- -

2| 1 | Jete Seccién Apoye Informético 24; 389388|A/B| Informatizacidn archivo documental. Apoyo informé- Experiencia/conocimiento (abores documentales 4

tico genersi Enperjencia/conocimiento Sistemas inferméticos apli--
cades al érea de trabajo (Unfx, Disce Optico, Base --
Datos Documental) 5
Conscimfento jdiomas inglés ¥y francés 3
SUBSECRETARIA
-0ficina Presupuestaria-
3] 1 | Jefe Servicio Presupuestos 00.11. Embajadas y
Mininistracidn Central 261107984 [as8] Elsborecitn, control y seguimiento del presupuesto y| Experisncia/conocimiento frea presupuestaria: Elabo-
sus modificaciones en el Departamnento y sus 90.AA. racién y anélisis de objetivos 3
Experiéncia/conocimiento Contabi lidad Pdblica, Con-- .
trol Finsncierc y Auditoris de Progromas 4
Exper {enciasconocimianto aplicaciones informéticas
irea de trabsjo: LOTUS 1-2-3, MSDOS, SICOP Y SICAl 3
4] 1 | Jefe Seccién Presupuestaria Coop. Intermac. y
Consul . 24| 389388 |A/B; Gestidn presupuestaria Experiencis/conocimients gastitn y contabilidad pre--
supnjestaria con especial referencia al Serve Esterfor] 5
Expef iencia/conccimiento aplicaciones informéticas -
#Area de trabajo: LOTUS 1-2-3, MSDOS, DBASE IIL, y -
gréfices 5
5( 1 | Jefe Seccidn N2D 20| &2832(8/C| Apayo en la gestién presupuestaria Experienciafconocimiento srea presupuestacion &
Experiencis aplicaciones {nformiticas drea de trabaje
{Lotus 1-2-3) 3
conocimientos SICOP 3
SECRETARIA RAL TECNICA
-Unidad de Apoya-

6 1 | Jefe Srea Relociones Institucionales 28]15643656| A | £laboracién de estudios e informes relstivos o 8sun-| Experiencis en puesto similar y érem de trsbajo 7
tos Consejo de Ministros y Comisi6n Secretarios de Licencisdo en Derecho 3
Estado y Subsecreterios. Informes juridicos

7| 1 | Jefe Servicie Asuntos Generales 26| 819096|a/8] Labores de coordinacidn administrative general inclu| Experiencia en puestos de trabsjo espacificos de ges-
yendo la organizacién del trabajo ¥ de Los recursos | tidn de personal funcionario y laboral L)
humancs sdgcrites a la Secretaris Gral. Téenica. Experiencia gestién adninistrativa 2

Conocimiente fdiomm inglés F4
-Subdireccion General de Informética-
B: 1 | Jefe Proyecto-Jefe Servicio Sistemas Informéti- -
cos 261246476 |A/B|Direccisn, mantenimiento ¥ explotacisn de Redes Loca-| Expariencia Direccién Proyectos informétices 4
les Experiencia/conocimiento Redes Locales &
Experiencia/conocimiente Unfx 2
9| 2 | Jete Proyecto-Jafe Servicio Sistemas Informéti-} 26(1206476|A/B| Direccion y gestidn de proyectos informéticos Euperiencia direccion proyectos informéticos 4
o8 Experiencia/conocimiento Bases de Datos relncionsles | 3
Expariencis/conocimiento Unix 3
19 1 | Analista de Sistemas 22/ 1008948 8/C| Anélisis ¥ programecién de sistemas informecidn Expetrisncia andlisia &
Experiencia/conccimiento Base de Datos relacionales | &
Expar{encia/conacimiento Unix 2
11| 1 | Analists de Sistemns 22( 1008946 |8/C} Mantenimiento v explotacidn Redes Locales Experienciafconocimienty Redes Lacales %
Experienciafeonocimiento comunicaciones 3
Exper fencis/conacimianto Unix 3
12| 1 | Analists Funcional 20] 819096(8/C{ Mantenimienta y explotacisn Bases de Datos de la -- | Experfencia/conccimiento en gestidn Informética con-
gestidn contable y presupuestarin del Departamento table, presupuegtaria y de Cajas de Pagos &
Experienciafconocimiento informética: Hojas de Calcu-
le, Procesc de Textos y Bases de Datos relacionales
(PBASE Iv) &
RECCION GENERAL DEL $SERY. TERIOR .
-0ficialia Nayor-
13| 1 | Jefe Seccidén Conservacidn 24| 570860| A | Planificacidn, disefio ¥ control Obras incluyends -- | Licenciada/e en Arquitectura. Experiencis érea de
smueblamiente y decoracién. Gestion de contratos trabajo en Obras de nueva plants , conservacitn y
rehabilitacién 5
Experiencia mmueblemiento y decoracién en muebles
(actual e histérics) 3
Experiancis/conocimiento gestidn presupuestaris,
arretdemietitos ¥y contratacidn pdblica 2
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Nt

de DEKOMIMACION DEL PUESTO Wi-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS CARACTERISTICAS

pla DE TRABAJOD vellespecif|po DEL PUESTO

Ias

-subdireccién General de Personal-

1 | Jefe Servicio Personal Contratado 2611707984 {A/8| Orgenizacidn, supervisién y control de Ia gestisn - | Experiencia/conocisiento gestion personal laberal con

del personal contratado del Departamento especinl referencia al Servicio Exterior
Experiencis/conocimiento contratacidn laboral y ges-
tién sistemas provisién de trabajo
conocimientos jurfdicos y experiencia aplicacion le-
gistacién dired de trabajo’

1 | Jefe Seccidn Personal Diplomitico 24| 3893BBIA/R| Gestidn personsl Diplomdtico Experiencia/conocimiento gestion personal funcionario
Experiencia/conoc imiento especialidades personal --
carrera Diplemdtica: Provision de puestos de trabajo
Experiencia/conocimients informética aplicada al dree
de trabajo

1 | Anatista de Sistemas 2211008948 (B/C] Control y adwinistracion Redes Locales en materin | Experisncia/conocimiento Redes Locates (MOVELL y al-
de gestion de personal. Asistencia a usuarios macensmiento Disco Optica)

Experienciafconocimiento aplicaciones informéticas
irea de Gestidn de Personal

1 | Jefe Seccion W20 20] 62832jB/C| Apoyo administrativo en Ls gestién del personal la--| Experiencis/conocimiento gestion personai laboral con
boral con destino en el extranjerc especial referencia al Servicio Exterior: Comtrol de

plantillas y provisién puestos de trebajo
Experienciafconocimiento inforwitica aplicada al éree
de trabajo

-Subdireccisn General de administracidn de la

Gestidn Econdmica-

1 | defe Servicioc Pagos a Justificer 26/1167984 [A/8| Seguimiento contable v presupuestario de Represents-| Experiencia/conocimients gestidn contable con espe--
ciones en el Exterior. Gestién y ejecucién créditos | cial referencia al contrel y justificacisn del gasio
presupwstarios Capitulo 11. Control y justificacidn| Experiencia/conocimiento contratacitn administrative
de gastos Experiencis/conocimiento sistemas informiticos

T | Jefe Seccién Obras e Inversiocnes 24{ STO660 A/B| Gesti6n y ejecucién credites de inversiones, repara-| Experiencia en gestidn créditos de inversiones y man-
ciones y conservacion. Exdmen, verificacidn y justi-| tenimiente
ficacion Libramientos Conacimientos de contabilidad y contratacién adminis-

trativa
informética

3 | Jefe Seccion N24 241 38938B{A/8| Gestidn y ejecucion Créditos Capitulo 11. Examen y | Experiencia/conocimiento Contabilidad Presupuestaria
comprobacidn cuentes justificativas y documentacion | Experiencia/conocimiento Contratacitn administrativa
contable Representaciones en el Exterior, Justifi-- } Experienciafconocimiento sistemas informiticos
cacion |ibramientos

-Subdireccion General de Control de (a Gestidn-

1 | Jefe Area Control y Presupuestario 28{1543655] A | Control econémico y contable con especial referencia] Experiencia/conacimiento control econbmico adminis-

contratacidn e inversiones trativo
Experiencia en mesas de contratacién, recepcién obras
y suministros y gestion directiva de inversiones
1 { Jefe Servicio Contable y Presupuestarioc Zona-A | 26/ 1107984 1A/B] control Contable y fiscalizacisn del gasto de Repre-} Experiencia labores contables: fiscalizacidn y con-
sentaciones en el Exterior. Elsboracién de informes | trol del gasto
Experiencia/conocisiento funcionamiento econdmice-fi-
. nanciero Servicio Exterior
Exper iencia/conocimienta aplicaciones informéticas en
el &rea de trabajo

1 | Jefe Seccién Cajas Pagadoras 24| 570650|A/8| Exdmen Cuentas Justificatives y Estados de Tesorerfa| Experiencis/conocimiento revisidn cuentas justifica--
tivas
Experiencia/conocimiento labores contables ¥ figcali-
zacidn
Experiencia/conocimiento aplicaciones informiticas en
el érea de trabajo

1 | Jefe Seccidn Control Gestién de Asia Continen--

tat 24 3893881A/B] Control contsble y fiscalizacién del gasto de Repre | Experiencis labores contables: fiscalizacién y con-
sentaciones en 2t Exterior. Elsboracifn de informes | trol del gesto
Experfencia/comocimiento funcionemients econdsico-fi-
nenciery Servicio Exterior
Experienciafconocimiento aplicaciones informéticas en
el drea de trabajo .
1 | defe Seccitn Control Gestism Resto Europa 24| 389383[as8| Control contable y fiscalizacidn del gasto de Repre-| Experiencia lsbores contebles: fiscalizacidn y con-
sentaciones en el Exterior. Elaboracidn de informes | trol del gaste

Experiencia/conocimiento funcionamiento econdmico-fi-
nancierp Servicio Exterior
Experiencia/conacimiento aplicaciones informéticas en
el drea de trebajo

DIRECCTON GENERAL DE ASUNTOS CONSILARES

-Unidad de Apoyo-

1 | Jefe Servicio Asuntos Generales 26| B19096|a/8] Labores de coordinacién administrativa genersl in-- | Experiencia en gestidn adwinistrativa con especial --

cluyendt la organizacidn del trabmjo ¥y de los recur-
05 humanos adscritos s Ls Direccion General y el --
control y seguimiento de 1a documentacisn correspon-
dientes

referencia al Area de personal y organizacién dei tra
bajo

Experiencia seguiniento, control y archive de docugen
tacion 4rea consular incluyendo la elaboracion de --
circulares e imstrucciones

Pun-
tua-
cion
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Cd|de DENOMINACION DEL PUESTO Ni-|Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS (Pun-

dipla DE TRAEAJO vel [especiffpo DEL PUESTO tua-

golzas cidn
-Subdireceion General de Extranjerfa, Refugia-
dos ¥y Pasapottes-
27| 1 | Jefe Seccidn Estadistica Informétics 24| 389388|A/8| Elaboracidn informes y estadfstices en el drea de --| Experiencia puesto similar incluyendo tereas de infor
irenigracién y concesién de visados macién ¥ resolucidn de consultas de usuerics e {nati-

tuciones &
Conocimiento temas Polfitica-Internacional con espe--
cial referencia CCEE y Tratado Schengen 3
Experiencia consulta y mantenimiento Bases de Datos y
Estadisticas relacién con &rea de trebajo 3

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA

EUROPA

-Unidad de Apoyo-

28| 1 | Jefe Servicio Asuntos de Gibraltar 26| 819096 |A/8 Seguimiento actividad politica Ares de trabajo. Pre-| Experiencia/conocimiento drea de trabajo 4
paracidn y redaccidn Motas e informes, Organizacién | Licenciede en Dereche con experiencia en Derecho In-
¥ tramitacidn documentacién ternscional Publico y Privado . 4

tonocimiento {diomes inglés y francés 2
SECRETARIA GENERAL DE POLIYICA EXTERIOR
DIRECCION GEMERAL DE POLETICA EXTERIOR PARA
AFRICA Y MEDIQ ORIENTE
=subdireccion General de Africa del Morte-

29| 1 | lefe Seccidn N20 20| 62832(8/c| Organizacion y funcionamiento archives documental y | Formacion Humanfstica con conocimiento de tdiomas
Electrdnico y equipo Ofim&tico. Eleeeracidn de infor| francés y/o inglés 4
L] Experiencia aplicaciones [nformiticas aplicadas al

drea de trabajo 3
Experiencia labores documentales con sspecial refe-
N rencis al drem de trabajo 3
DIRECCION GENERA! ORGANIZACTONES Y CONFEREN- N
CIAS INTERNACIONALES
=Unidad de Apoyo-
30| 1 | Jefe Seccién Gestidn Pagos y Cuotas 241 389388[A/B| Elaboracion, gestidh y control presupuestos. Segui- | Experiencia en gestisn y contabilidad presupuestaris | 7
. miente y tramitecidn expedientss de sbono cwstasz a Conocimiento inglés y francés 3
00.11.
~Subdireccion General de Naciones Unidas-

31| 1 | Jefe Seccidn N24& 24| 62832;A/8( Seguimiento y tramitacidn asuntos gociales, humsni- | Conocimiento drea de trabajo con especiel referencin
tarios y cultursles en el smbito ONU, ACNUR, -- ol Sistema de Nacionesz Unidas ]
UNESCO, atc...relacionedos con el Minigterio de Asun-| Dominfo idiomas ingiés y francés 4
tos Sociales, AECT y UNESCO

SECRETARIA DE ESTADD PARA LA CODPERACION LNTER-
NACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
~Gabinete SECIPI-

32| 1 | Jefe Servicie Coordinacidn 26[1107984 |a/8| Elaboracitn, control y seguimiento presupuestos Ga--| Experiencia/conecimiente gestidn presupuesteria &

binete SECIPI y AECI Dominio contabilidad y contratacion piblica 3
bominic aplicacién informftice Lotus ¥y Symphony 3
-oficina de Planificacién y Evaluacién-

33( 1 | consejero Técnico 2B(1338216| A | Planificacidn, seguimienta y evaluacidn Cooperscion | Experienciasconocimiento planificacisn y evatuacfén -
Espaficla, Elaboracidn de informes y estadistices.Ges| cooperacidn internacional, con especial referencia e
vidn presupuestarie y de personal &rea CCEE &

Expeciencia/conocimiento gestidn presupuestaria y de
personal 2
Idiomas ingles/francés 2
DIRECCION GEMERAL RELACIONES CULTURALES Y
NTIFICA
-gubdireccion General de Cooperacién Cultural
Internscional-

34f 1 | Jefe Servicio Accidn Cultural institucional 26[ 819096 |AsB| Gestién cooperacidn cultursl internacional. Elabora-| Experiencia/conocimiento érea de trabaje 5
cién presupuesto Subdireccisn. Asignacién y justi--| Experiencis/conocimiento gestidn presupuestaria y jus
ficacién consignaciones accidn cultural tificacion del gaste 3

Informética: Paquetes integrados y Bases de Datos, Co
nocimfento S1COP 2
-Subdireccién General de Instituciones Cultu-
rales en el Exterjor-

35| 1 | Jafe Servicio Material Cultural 26] STP096[A/B| Gestién y control del presupuesto de [a Direccidn Experiencin éres de trabajo Tncluyendc el dmbite -
General para la sdquisicién de material cultural. audicvisual 4
Gestion administrativa y contratacion (atencion Experfencia control ¥ gestion presupuestaria, gestisn
de pedides y relacidn con editores y distribuide- administrativa y contratacisn 4
res Conocimiento idiomas {nglés y francés 2

-Subdireccién General de Cooperacidn Cient{fi- .
co-Técnica-

36| 1 | Jefe Servicfo N2§ 261 8190%6|A/B| Gestién y planificacién Programas de Cooperscién In-| Experiencia/conocimiento programas de Cooperacidn In-
ternacional drea de trabajo. Participacién en Confe-| ternacional &

b rencias, reunfones y Comiaiones. Redaccidn de Motas | Experiencia/conocimiento labores estadfsticas y eon--
e Informes tables 2
Lonocimiente idiomas inglés y francés Z
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Cé|de DENCMINACION DEL PUESTO Ni-{Compl. (Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTOD MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS |Pum-

di|pla DE TRABAJQ vel |especif{po BEL PUESTO tus-

go|zas eidn
37| | Jefe Seccién N2d T T 24| &2832|a/B| Desarrolto v gestion Convenios Multilaterales en el | Experiencis/conocimiento gestién contsble y presu-
irea de trabajo. Control y gestién presupuestos Sub-| puestaria [3
direccién General Lonocimiento {diomss inglés y francés [
SECRETARIA DE ESTADD PARA LAS COMMIDADES ELRO-
PEAS
SECRETARIA GENERAL COMUNIDADES AS
-Gabinete Técnico-

381 1 | Jefe Servicio Documentacién 26|1107984 |A/B| Gestién del Registro General y Biblioteca de la S.E.| Experiencia/conocimiento labores documentales con es-
C.E. coordinando ia distribucién interministerial de| pecial referencis a la organizacidn y distribucidn de
documentacion Comunitaria fondos comunitarics 7

Experiencisfeonocimiento Beses datos documentales 3

39] 1 | Jefe Seccién Sistemas [nforméticos 24|10089%48|A/B( Supervisitn de la explotacion de Sistemas Informéti-{ Experiencis/conocimiento Redes Locales 4
cos (Ofimitica, Telemitics y Bases de Datcs) en en--| Experiencia/conocimianto Bases Dates documentales v
tornos RMS y UNIX. Evaluacidn de calidad de cargas y[ relacionales 3
optimizacién de recursos Experiencia/conocimiento UNIX 3

.
OIRECCION GENERAL COCRD INAC TECNICA -
NITARIA
-Subdireccién Grat. de Coordinacién Comunitéria
para Asuntos Econdmices, Finenciercs y Socim--
les-
40| 1 | Jefe Servicio Asuntos Scciales 261107984 [4/8] Gestion mombramientos expertos nacionales en la CE, | Experfencia/conocimiento Derecho ¢ Instituciones Co-
: intercambio funcionerios y Cursos CE. Seguimiento --| munitarias 4
Grupo Estatuto CE. [nformacidn scceso funcionarfedo | Conocimiento Legislecitn CE en wateris de personal 3
CE y difusion de vacentes conocimients idiomas inglés/francés e infomdtica 3
~Subdireccidn Gral. Coordinacidn Commnitaria -
pars Asuntos Industriales, Energéticos y de -
Tt y CC-

61 1 | Jefe Seccidn N24 24| 62832]A/B| Coordinacitn Administrecion Espaficla/Comisién CE en | Formacidn Técnica Industrial o Agricols (Reglementos
retacién con la tramitscion de Proyectos de Regia-- | Técnicos) L3
mentos Téenicos Nacionales. Asistencia al Comité de | Eaperiencia Temas CE ¥ conocimientos Legislacidn Co-
Normas y Reglamentaciones Técnicas wunitaria dres de trabajo (Normalizecidn, Armeniza--

cidén Técnica) 3
fxperiencia manejo aplicaciones informiticas (Proceso
de Textos, Corren Electrénico y Bases Documentales) y
conoc imiento idioma inglés 3

DIRECCION GENERAL DE COORDINACTION JMIDICA E

INSTITUCIONAL COMUNITARIA

-Subdireccidn Gral. de Coordinacidén Comnitaria

para Asuntos Jurfdices-

420 1 | subdirector Gral. Adjunto 29118084721 & | Asesorfa Juridice Comunitaris. Coordinacién Adminfs-{ Licenciado en Derecho. Experiencia puestos jurfdicos
traciones sobre Ayudas Piblicas incluyendo su ges-- | y de coordinacién con especial referencia al dmbito
tidn. Participacién en grupo de trabajo Consejo CE | Autordmico 5

Experiencia Negociaciones y Relaciones CE k.
pominfo idiomas inglés y francés 2

Claves adscripcién Cuerpo/Escals segin R.P.T. vigente:

Puestos correspondientes a los cédigos nims. 1, 6, 28 y 33 sin Clave

Resto de puestos ofertades Cleve Ex1t
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ANEXO I

Solicitud de admision

M.A.E. — CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N® DE FECHA
1.— DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre Edad DNI
Domicilio |Provincia Teléfono particular
2.— DATOS ADMINISTRATIVOS
Cuerpoc/Escala Grupo HRP
Destino Situac. Admtva.

Teléfono Oficial

3.— OBSERVACIONES

mentacidn acreditatival.

D Solicitud condicionada por razdén de convivencia familiar en atencifén a lo dispuesto en la
base IV.4.{Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

D Se solicita adaptacidén del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.S.({Se adjunta docu--

4.~ PUESTOS DE TRAPAJO SOLICITADOS (INDICAR Nt CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
a de de 1 .99_

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.~ SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PILAZA DE LA PROVINCIA, N® 1

28071 -MADRID
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ANEXOQ II1
MINISTERIO:
—
Don/dona .................. . .
Cargo ...
CERTIFICO: Que scgun los antecedentes obrantes en esie Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
N o LT 0TI 100 1 1] 1 o . DNI
Cuerpa 0 ESCAIA ........coreermcernni s ccsasaresrmrnerrensares Grupo . NRP
Administracién a la gue pertenece (1) ... Titulaciones académicas {2)
-

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio active 7 Servicios especiales [J Servicios Comunidades Auténo- L] Suspensién firme de funcioness Fecha de

mas. Fecha traslado ........ccovevereee terminacion periodo suspensién ... .
O Excedencia voluataria art. 29.3.Ap. ....cccoenece. O Excedencia para el cuidado de lmos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesnon atimo
Ley 30/1984. destino defmitivo ........cceueneee.. Fecha cese servicio activo (3) eoevrcecmecines
0 Fecha cese servicio activo "
Otras situacioncs
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auwténoma, Corporacion Local ...............
Denominacion del puesio :
Localidad ...... Fecha toma posesion Nivel del puesio
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacién del puesto
Localidad Fecha toma posesion ... oooecoeeaeieceeccreenees Nivel del puesto
b} Reingreso con caracter provisional en :
Localidad: .. Fecha toma posesion Nivel del puesto

c) Supuestos previsios en el articulo 27.2 del Reg de Prov. O Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal ............covccririevesrmssieeeececesrerarres e reraeressearessensas Fecha consolidacion (8)
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9}-
Nivel Tiempo
Denominacign Subdircerion General o Unidad asimilada Centro divectivo COMPleMCAI®  (aios. meses. dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesio o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatona: ’

Administracion . Cuerpo o Escala Grupo ANOS Meses Dias

Total aiios de servicio {10)

CERTIFICACION que expido a peticion del mleresado y para que surta efecto ¢n el concurso convocado por
(3 T (' - O «Boletin Oficial del Estado» .........

OBSERVACIONES al dorso: SI  NO
a d

(Lugar. fecha. firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especnﬁcar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado. .
- A = Autondmica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expedieme; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo mgreso

(5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el amculo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del - 16).

(6) Si se desemperiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7Y Nose cumphmemaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedlda por el organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cmco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado

(10) Si el furicionario completara un afio entre la fecha de pubhcamon de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacmn
de’instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(1) Este recuadro o la parte, no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



