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B. OPOSICIONES YCONCURSOS
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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11418 ORDEN de 26 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Asuntos Extre­
riores, pertenecientes a los grupos A, By C.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen­
to, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima con­
veniente en atención a las necesidades del Servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficado por el artículo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ción del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Requisitos de los aspirantes

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B y C de los
establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reúnan las condiciones generales y requisitos exigidos por lapre­
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resolución de la CECIR, de fecha 10 de mayo de 1991 (<<Boletín
Oficial del Estado» número 146, de 19 de junio).

2. Los aspirantes podrán encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislación vigente.
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrán participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
años desde la toma de posesión del último puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designación o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ámbito de la Secretaría de Estado donde presten servicios
o en el ámbito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaría de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla­
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo­
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designación, o bien haya sido supri­
mido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer año de permanencia en la situación de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan­
tes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

e) Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe­
rán llevar, al menos, dos años en esa situación para poder par­
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situación de su~pensión de funciones
sólo podrán participar en el concurso una vez finalizado el período
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los fundonarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participación establecidos en la presente base deberán referirse
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes
previsto en la base lV.1.

11. Méritos a valorar y baremo de puntuación

1. Los méritos a valorar serán los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuación que se detalla.

a) Méritos adecuados a las características del puesto de tra­
bajo ofertado.

Se valorarán en su conjunto, hasta un máximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido­
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres­
pondiente, se señalan en el anexo I.

b) Valoración del trabajo desarrollado: Se valorarán hasta un
máximo de nueve puntos tomando en consideración tanto la per­
manencia en el puesto actualmente desempeñado, como el nivel
del mismo en relación con el puesto ofertado:

, Por el desempeño de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: 6 puntos.

Por el desempeño de puesto inferior en tres o más niveles al
del puesto ofertado: 5 puntos.

Por el desempeño de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: 4 puntos.

En todos los casos, se agregarán 0,50 puntos por año completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desem·
peñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoración de aquellos funcionarios que por su situación
administrativa no estén desempeñando un puesto de trabajo, irá
referida al último en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportación de certificación expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.
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A los interesados que participen en situación de servicio activo
en comisión de servicios de carácter temporal se les computará
el nivel del último puesto obtenido tras concurso, libre designa­
ción, nuevo ingreso o reiengreso. refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeño de puesto de trabajo en comisión de
servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por suspensión del puesto, cese o remoción, y así lo soliciten
los interesados con instancia documentada. se computará el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el even­
tual tiempo de desempeño de puesto de trabajo con carácter
provisional.

e)· Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos hasta un máximo de 3 puntos
computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun­
cionario, pero no aquellos prestados simultáneamente con otros
igualmente alegados.

d) Grado personal: Se valorará hasta un máximo de 3 puntos
el grado personal consolidado por el interesado en relación con
el nivel de complemento de destino correspsondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal susperior o igual al nivel del
puesto de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o más niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de com­
plemento de destino se entenderá que han adquirido el grado míni­
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem­
peño continuado de su puesto durante más de dos años sin
interrupción. .

2. En atención a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideración los conocimcientos adquiridos
en ellos, no se valorará la mera realización de cursos de formación
y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referirán a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes prevista· en la base IV.1.

llI. Justificación de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuará
mediante la verificación, por parte del Servicio de Personal Fun­
cionario del propio Departamento de los datos obrantes en el expe­
diente personal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1:
Deberán ser acreditados documentalmente mediante la aportación
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica­
ciones, títulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu­
yendo, en todo caso, historia profesional de actividades realizadas.
Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los interesados
la aclaración o aportación de documentación adicional que se
estime necesario para la comprobación de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y.méritos correspondientes a los apartados b),
e) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuará
mediante certificación ajustada al modelo que figura como anexo
Ill, la cual se expresará referida a la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Esta certificación deberá ser expedida por la Subdirección
Generala Unidad asimilada a la que corresponda la gestión de
personal del Ministerio, Organismo o Comunidad Autónoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su último
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe­
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri~

mer año de permanencia.
Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios

Periféricos de ámbito regional o provincial corresponderá su expe-

dición a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situación administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer año de permanencia, la
certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde está adscrito su Cuerpo o Escala correspon­
diendo, en todo caso, a la Dirección General de la Función Pública
cuando se trate de Cuerpos ádscritos a la Secretaría de Estado
para la Administración Pública o. Escalas a extinguir de la AISS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1 de
la presente convocatoria: Deberán ser acreditados documental­
mente mediante la aportación del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, títulos, diplomas, cursos, tra­
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, historial pro·
fesional de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que
se puedan recabar de los interesados la aclaración o aportación
de documentación adicional que se estime necesaria para la com­
probación de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo 11, se dirigirán a la Subsecretaría
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del Setvi­
cio Exterior), presentándose, en el plazo de quince días hábiles
a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene­
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
número 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de procedimiento Administrativo, actual~

mente en vigor en virtud de la disposición transitoria segunda,
punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi­
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentación, a cursar las solicitudes recibidas, con­
forme establece dicho precepto legal reformado por la Ley
164/1963, de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participación se detallarán, por orden
de preferencia y hasta un máximo de diez, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
número de código de acuerdo con el anexo I.

3. Aquellos interesados que procedan de la situación de sus­
pensión firme de funciones o se encuentren en excedencia volun­
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inha­
bilitado para cargo público.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun·
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición con­
dicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

5. Los funcionarías con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podrán instar, en la propia solicitud. la adaptación
del puesto o puestos solicitados siempre que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en entre­
vista personal, la información que se estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes respecto de la procedencia de la adap­
tación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
IV.l, léis solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario.

7. Con anterioridad a la valoración de los méritos por la Comi­
sión correspondiente, se publicará en el tablón de anuncios de
la Subdirección general de Personal relación de aspirantes exclui­
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de
participación.
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V. Comisión de Valoración y adjudicación de los puestos
de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base 11 serán valorados por
una Comisión de Valoración cuya composición será la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representación de la Sub­
dirección General de Personal correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia y Secretaría de la
Comisión.

Dos funcionarios a propuesta y en representación del Centro
directivo que corresponda.

La Representación Sindical en la Comisión de Valoración se
ajustará a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Los-miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La Comisión de Valoración podrá verse asistida, cuando lo
considere oportuno por expertos, en calidad de asesores, que
actuarán con voz, pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
de trabajo ofertados vendrá dado por la puntuación total obtenido
según el baremo de la base 11, no siendo tenidas en cuenta aquellas
solicitudes que obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos en
el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicará aquel que en sus solicitud hubiera
consignado con c¡uácter preferente.

4. De tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuará la adjudicación atendiendo a la
puntuación alcanzada en los méritos establecidos en esta con­
vocatoria por el orden que se detalla en la base 11.1.

5. La Comisión de Valoración podrá declarar desierta la adju­
dicación de aquellos puestos de trabajo, para los que no concurran
aspirantes con puntuación suficiente, según lo dispuesto en la
base V.2.

6. Del mismo modo procederá a declarar desierta la adju­
dicación de aquellos puestos que se hayan susprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria y la resolución del concurso.

7. No se justificará, en ningún caso, la adjudicación de pues­
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalización del
plazo de presentación de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participación. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaría del Departamento. Asimismo
deberá comunicarse cualquier cambio en la situación administra­
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicación de los puestos de trabajo se realizará de
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Direc­
tiva Com\,\nitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una política
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

VI. Resolución de' concursos y provisión del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisión de Valoración,
el presente concurso será resuelto por la autoridad competente,
en plazo inferior a dos meses desde el día siguiente al de la fina­
lización del plazo de presentación de instancias y mediante Orden,
que será publicada en el «Boletín Oficial del Estado», la cual servirá
de notificación a los insteresados.

2. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo dE' toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el l\Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com·
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte­
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi­
ca, podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres
meses computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante­
riores, el Subsecretario del Departamento podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte dias hábiles,
si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el inte·
resada por razones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el órgano convocante acuerde suspender le disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pública y con carácter
previo a la toma de posesión otro destino y se prefiera optar por
él, en tal caso se vendrá obligado a comunicar tal opción a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones

La presente Orden y los actos derivados de la misma podrán
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de Régimen Jurídico de las' Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo común.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de abril de 1993.-P. D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Máximo Cajal y López.
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ANEXO!

Localidad de destino de todas las plazas: Madrid
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" 1 AnaLista de SlIt_s ZZ 1008948 ./C Análllls y prOlfr-.eión da slltemas información Experiencia análl.¡a •Experlencia/conocllll1ento Blse da Datos relaclOf1lllu •Experiencia/conocillliento unix . 2

" 1 A".Llata de Si.t_a ZZ 1008948 "' Mantenlllllento y eltpLotaeión Redes Locales Experiencia/conodllllento Rede' Locales •Experl ene II/conoclllliento cllllU\i caefones ,
Experlencll/conocllll;ento unlJl ,

12 1 AnaL Ista FuncfOf1llI 20 819096 IIG Mantenlllllento y explotacl6n eas.s de Oatoa de La -- Experiencia/conocimiento en gestión Infol'1ll6tica con-
gestión contabLe y prea.upue.tarl. deL Oepartlll'll!nto table, pr,sl4JUl!'ltarla Y de cajas de PallOl 6

Experiencia/conocimiento Infonn6tic.: Hojas de C.Lcu-
Lo, PrOCHO de TeXt08 y e.... de Datos relacional"
(OIASE IV) •

OIRECCION GENERAL DEl SERVICIO EXHRIOR

-OficiaL la Mayor-

" 1 Jafe Sección Conaarv.clón 24 57G660 • Planific.ción. dis. y control Obras incluyenc:lo -- Licenciado/. en Arq..¡Iteetura. Experieneia 'rea de
Malebllllliento y decoración. Gutlón de Contritos trablljo en Obras de nueva pllnta , conservación y

rehabilitación 5
Experienci. IftJebllllliento y decoración en nueblu
(actual a hlatórlcl) ,
Experienci./conocllliento lIestión presupuestaris,
arrena.ientOl y contr.tación públlcl 2
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I _.. ____I I-Sl.bd¡r~ciÓn General de Personal-

14 1 Jete Servicio Personal Contratado

15 1 Jefe Sección Personal DiplllftllÍtico

16 1 Anal ista de Sist_s

17 1 Jefe Se<:ciórl 1120

-Slbdirecdón General de AdIIlinistraci6n de li
Gestión Econ{qica-

26 1107984 AIB Org8l'lizacióo. supervisión 'f control de la gesti60 •
del personal contretado del Depart~to

24 389388.va GestiOO personal Diploútico

22 1008948 BIC Control 'f adlinistraciÓfl Redes Locales en _teria
de gestión de J)@rsonal. Asistencia a usuarios

20 62832 BIC Apoyo actrlinistrativc en la gestión dPl personal la-'
borat con destino en el elttranjero

I
Ellperiencia/conoti.iento gestión personel laboral COfII
especial rriereocia al Servicio Exterior I 4
hperiencia/I;«IOti.iento contratación laboral y ges- I
tión sfstellllls provisión de trabajo 4
conoci.ientos jurfdicos y expel'"iencia epi icaci60 le· 1
gi,lación /irel de trablljo 1 2

Experiencia/conoci.iento gesti6n personal fi,nCionario, 4
Experienda/I;onoci.iento especialidades personal -- I
carrera Oiplc:aBtiea: Provisión de puestos de trabajo I 4
Experiencia/conod.iento inforlllitiea aplicada al área

do ,,,boj. I'
Experiencia/conocilliento Redes locales <,lOVEll yal-
~ientoDisco Optico) l· S
Experiencia/eonoci..iento aplicaciones infOfl'l'8ticas
l!irea de Gesti6n de Personal ! S

Experiencia/conoch.iento gestión personal laboral conl
especial referencia al Servicio Exterior: Control de I
plantillas y provisión PJl!Stos de trabajo I 7
hperiencia/conoci.iento info....ticl aplicada III áree

do """j. l'
18 1 Jefe servicio Pagos a Jl,I$tificar 26 1107984 AlI segui.iento contable y pres~tlrío de Representa'

ciones en et Exterior. Gestión y ejecución cr~itos

pres~tarios capitulo !l. Cantrol y justificeci6n
de gastos

Experiencia{conociafento gesti6n contable con espe••
cial referencia 11 controL y justificación del vasto
Experiencia/conoci.iento contratación IIdiIllnfstrativa
Experiencia{conoci.iento sist~ infonlÉlticos

S
3,

191

20 3

Jefe SecciÓfl Obras e Inversiones

Jefe Seecioo N24

-S¡Jxlir«ción General de Control de (. Gestión-

24 570660 AlB

24 389J88 AlB

Gestión y ejeaa::i6n creditas de irwersiones, repara·
ciones y conservaci6n. E~. wrificaci6n y justi­
ficación l ibr.ientos

Gestión y ejecuci6n Crfditos Capitulo 1I. Ex,emen y
cDq)l"obeci6n cuentas justificativas y doclJlefltación
contable Representaciones en el ElIterior. Justifi·­
cación libr.ientos

ElIperiencia en gestión créditos de inversiones y M'\­

teni.iento
Conoci.ientos de contabil idad y contratación .inls­
trati ....
Infol"lll!itiea

3

6

1;
Experiencia{conocillliento Contabilidad Pr~taria
Experiencia{cot»Ci.iento contratación adninistrativa
Experiencia{conoci.iento sist_s infom/iticos

21 1 Jefe Area Control y Presupuesterio Z8 1543656 A Control econ6aico y contable con especial referencia Experiencia{conoc:i.iento control econ6aico .inis·
contrataci6n e inversiones trativo S

Experiencia en lIeSIS de contratación, recepción obras
y SlIIinistros y gestión directi~ de irwersiones 5

Z2 1 Jefe Servicio Contable y Pres~tBrio Zona·A 26 1107984 AI8 control Contable y fiscalización del gasto de Repre- Experiencia labores contables: fiscalización y con'
sentaciones en el Exterior. Elabocación de info..., trol del gasto 4

Experiencia/conociMiento fi,nCi(llBliento econ6aico·fi·
nanciero servicio Exterior 4
Experiencia/conoci.iento epI icationes info"-tic8S en
eL 'rea de trabajo ..

'"

241

251

Jefe sección Control Gestión de Asia Continen-­u,

Jefe sección Control Gestilln Resto E"opa

DIREttlOl 'GENERAL DE A5l.II'TOS ctllSUlARES

-unidad de Apoyo-

24 570660 AlB EÚIBeI\ cuentas Justificativas y Estados de tesarerfa

24 3B93lII AlB ControL contable y fiscal ización del gesto de Repre
sentaciones en el Exterior. Elaboraci6n de info~

24 3B93lII A{I Control contable y fiscalizacicln del gasto de Repre·
sentaciones en el Exterior. Elllbaraci6n de inforwes

Experiencia/conoci.iento revisión cuentas justifica·'
tiv.
Experiencia/conocilliento labores contables y fiscali"
zación
Experiencia/conoci.iento epl icationes infOf"ll6ticas en
el /i~ de trabajo

Experiencia laborn contablea: fiscalización y con'
trol deL gasto
Experiencia{conoci.iento f\IJCi~iento econ6aico-fi·
nanciero Servicio Exterior
Experiencia/conociMiento eplicaciones infora6ticas en
el /irtil de trabajo

Experiencia lllbares contables: fiscalización y con­
trol del gasto
Experiencia{conoci.iento f\IJCior-iento econ6llico·fi­
nanciero Servicio Exterior
Experiencia/conociMiento aplicaciones info....ticas en
el 'rtil de trabajo

4

4

,

6

,
,

6

,
,

261 "efe Senic::io Aswttos Generales 26 819096 W8 labores de coon:linacicln ..in15trati.... general in-­
cluyoendo la or....ización det trabajo y de los r«Ur"

sos h...... edKritos 8 la Dirección General y el ••
control y segui.iento de la docIJIefltación correspon­
dientes

Experiencia en gesti6n "inistrativa con especial -­
referencia al 'rea de personal y orglWlizaci6n del tre
bajo 6
Experiencia seguilliento, control y archivo de~
tacián 'reI consular incluyendo la elaboración de --
circulares e instrucciones 14
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271

-Subdirección General de Extranjerfa, Refugia'
dos y Pls.portes-

Jefe Sección E5tadfstlcI Infonlléticl

DIRECCION GENERAL DE POlITICA EXTERIOR PARA
EllRQfA

-Unidad de Apoyo-

24 389388 A/B Elaboración informes y estaclfstlca. en el 6rea de .­
I,..igración y ccnc:eslón de visados

Experiencia puesto siMilar Incluyendo tllrea. de Infor
I118CfÓfl y resolución de consulu. de osUllrlos e lnatl-
tlM:looes 4
Conocimiento tema. PoLftica-lnternac:ional con espe··
c:lal raferencla ctEE Y Tratado Schenslen 3
Experiencia consult. y ....ntenlllllento S.... de Datos y
Edadl.tlca. relac:lÓfl con 6rea de trebajo 3

281 Jefe Servicio AS!IItos de Gibrat tar

SECRETARIA GENERAL DE POLIlICA EXTEIlIDll

DIRECCION GENERAL DE POLETlCA UlUIOR PARA
AFRICA y MEDiO ORIENTE

·subdirección General de Afrln del Norte-

26 819096 AlS Seguimiento actividad polltic:B 6ree de trabajo. Pre­
paración y redacción Ilotas e Informe., Organizac:lón
y tr8lllitación doc:unentac:ión

b:perienc:la/conoc:imiento 6rea de. trabajo
licenciado en Derecho con ellperlenc:la en Derecho In­
ternacionaL Pübllco y Prlyado
Conoc:llliento idiOlllI l"lll6s Y francés

4

4
2

291 Jefe Sección NZO

Q1RECCION GENERAL pE OltGAHIZAClONgs y CONfEREN­
CIAS INTERNACIONALES

-Unided de Apoyo-

20 62M2 B/C Ortanlzac:i6n y fln:lonanlento archivos doc:unental y
Electr6nico y equipo Ofim6tico. EL_ración de Infor- Fo,--c:ión N~f.tlc. con conoc:llliento de idlOllls

franeés y/o IMil"
b:perlencla epi icac:lonn Infol"fll6tlcas epL lcadas III
.trea de trabajo
Experlenc:l. labores doc:lJIentalu con upeclal rafa­
rencia al .traa, de trabajo

4

3

3

301 Jefe Sección Gestión Pagos y CUDt.. 24 389388 AlI Elaboración, gestl6n y controL presupuestos. Segui­
miento y tr.,..itación expediente. de abono Cl,lOtas a
00.11.

Experiencia en gestión y contabi t ldad presupuestarla 7
Conoci.lento Inglés y francés 3

" 1
Jefe Sección NZ4

SEatETAltIA DE ESTADO PARA LA COOPEIAClc. IITER­
1W:10fW. Y PARA laEROMERICA

-Gabinete SECIPl-

24 62832 A/B Seguilliento y tramitación a.~tos .oeial.., hll'llllni·
tarlos y culturales en el *'Dlto ONU, ACNUR, ••
utlESCO,atc ..• relacionados con el Mlnl.terlo de As~­

tos Sociale., ...ECI y UNESCO

conocimiento 'rea de trabljo con especial referencia
al Slat_ de. Naciones Unldll.
OOlllinlo idi_. i"lllés Y francés

•4

321 Jefe Servicio Coordinac:i6n 26 1107'984 AlS Elaboración, control y seguiMiento presl4)UeStos Ga-­
binete SECIPI y AECI

Ellperlencla/conoc:llliento gestión pre&lpJlstarla
OOlllnio contabilidad y contratación pa,lica
DOMinio aplicación Infonn6tlca lotus y S)'IIlphony

4
3
3

331

-Ofici~ de Planificación y Evaluaclón­

Consejero Tienico

DIRECCION GENERAL pE RELACIONES OJLTUIlALES y
CIENTlFICAS

·subdirec:clón General de Cooperación Cultural
Interoec:ional·

28 1338216 ... Planificación, sllluilliento Y eyaLUlclón Cooperación
Española. Elaboración de infomes y estaclfstlca••Ges
tión presl4JUe.tarla y de personal

Experienc:lllconocilliento planificac:l6n y evaluación •
cooperac:lón internacional, con especial referencia la
área CCEE 6
EKpe('ienc:ia/conoc:imiento gesti6n presl4l'JlStaria Y de
personal 2
IdlOlllls Ingles/francés 2

341 Jefa Servic:lo Acción Cultural Il'IIIthuclonaL

·S1b:Ilrec:ción General de Il'IIItltuciones Cultu­
rales en el Exterior·

26 819096 AlS Gestión cooperllCión cultural internacional. Elabora­
ción prasupuesto Subdlrec:c:l6n.....lll/'lllclón y justl-­
ficaef6n consignaci-. acci6n cultural

Experlencla/conocilliento 'rea de trabajo 5
Experlenc:ia/conoclllllento gestl6n prHl4l'JlStlrla y jos
tific.c:I6n del 'lIto 3
Info,"""tlc.: Paquetes Integrados y sun de Datos. Co
noc:l.iento SICOP 2

35 1 Jafa Servicio M.terl.L CuLturaL

·subdirecclón General de Cooperac:jón Cientffi­
co-Ucnica·

26 819096 AlI Ge.ti6n y control del presupuesto de La Direccl6n
General para la adquisición de ..terlal culturaL.
Gestión adnlnlstratiVII y contrataci6n (atenci6n
de pedidos Y relación con editores y distrlbuldo-

'"

Experiencia 'ru de trebejo incluyendo el ~ito
audlovlsUllI 4
Experiencia control y llesti6n presl4l'JlStlria, gestión
_inl.tratly. y contratac:lÓM 4
Conoc:l.iento idiOlllls i"lll" y frane" 2

361 Jefe Servlc:lo N26 26 819096 AlI Gestl6n y planificaci6n Progr_s de Cooperación In­
ternac:lonal 'rea de trabajo. Participación en Confe­
rencias, rlW'llone. y COIIlslones. Redacción de Notas
e Infonnes

b:periencll/c:onoc:imiento programas de Cooperac:i6n In-
teroec:ional· ..... 6
Experlencla/conoclmiento labores estacllstlcas y con--
tables 2
Conoc:ilnlento idllllll. l"lIl6s Y franc6s 2
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37 1 Jefe Seeei6n 1124 " 62S3i! Al' Deslrrollo y gestión Convenios llulttlaterlLes en el Experlencll/conoclfliento gestión contable y presu-
'rea de trabajo. Control y gestión pres~tos Slb- puestaria ,
di recc:i6n llenen L Conocimiento idlOlllU 1"lln y fnrlC6s 4

SECRETARIA DE ESTADO PAIlA lAS DJUUIMOES ElIIO-
PEAS

SEtRETARIA gNEIlAl COMJNIOADES EUROPEAS

-Gabinete Uc:nico'

3B 1 J~e servicio DocUllfntaci6n 26 1107984 Al' Gestión del Registro General y Blbl ¡oteca de La S.E. Experieneia/conocilllento labores docUJll!:ntaln con es'
C.E. coordinando II distribución lntel'llinisterlal de pedal referencia I la or9lnhac:i6n Y distribución de
docunentaci6n COlUlltaria fondos cOIIUlitarios 7

Experlenciatconocllllento Bases elatos doctmenules ,

"
, Jefe Sección sist_a InfonJ\6ticos Z4 1008948 ." Supervisión de II explotación de Slstellllll Infonnl!itl- Experiencil/conocilliento Redn Loceles 4

cos (ofilll6tiCI, Telem6ticl y Blses de Datos) en en-' Experienc:iI/conoc:illliento Bues OltOS doc:unentlles y
tornos RItS y UIIU:. EVlluec:ión de cel ¡dad ele cerlles Y relaciOOlles

,
optimillc:lón de recursos Experienc:il,(;.onoc:iMiento UHIX ,

OIRECCION GEN€RAL DE COllRDINAClON TECNlCA COMU-

!J.l!!l.!

'Slb:Iirección Grlt. de Coordinación COlIUlit6rfl
plrl ASlJ'ltos Econ6nlicos, fiNlnc:lerol y Socia-·
In-

40 1 Jefe Servicio ASlntos Sociales Z6 1107984 '1' Gestión I'lOIIbr..ientos expertos nec:ionetes en la CE, Experlenc:ll,conociMiento Derecho e Instituciones Co'
int,rc_io flonCiOf18rios y Curios CE. S.llIi"'to " IUllteriu 4
Grupo Estltuto CE. Infonnsclón leceso flllCionerllCio conoc:illliento leglsleci6n CE en ..teril de persOl'lllI ,
CE Y difusión de vac:lI'ltes Conocimiento IdiOlllls il'llllfs/frMlCés e inf_tiCI ,

'SUbdirección Grllo CoordiNlc:ión COllUliterla .
pare ASlJ'ltos Industrllles, Enerll~ticos y de •
TT Y CC'

41 , Jefe Secci6n NZ4 " 6Z83Z '" Coordinación Adninistración Elplñoll/Comislón CE en Formsción Técnica IrdJstrial o Allrfcola (Regllfllentos
rellción con la trllllitac:i6n ele Proyectos ele Relltl-· Tknlcos) 4
Mentos Tknicos NlciOl\ltes. Asistencll Il Cenité ele Experlencie TellIIIs a: y conoc:hnientos legislación Co'
NOMIIIS y Regl_taciones TécniCls lU'Iiterie 'ree de tnbsjo (NOMIIIUlICión, Armonize··

cl6n Técnicl)
,

Experiencie ..nejo aplicaciones info"",ticu (Proceso
ele Textos, Correo Electrónico y Blles Docwnenteles) y
conociMiento idiOllll II'IIIl8 ,

OIRECCION GENERAL DE CDORDINACION JURlplCA E
INSTITUCIONAL COMUNITARIA

'Slb:Iireeclón GrlL ele Coordinación COIIU'lltlrie
pere ASl..r\tos Jurfdicos-

42 1 Siobdirec:tor Gral. AdjlJ'lto 19 18084n • Asesoril Jurldice COIIUlltaria. Coordinación Acbinls' licenciado en Dered'lo. Experienc:il pJestos jurldicos
traciones 50bre Ayu:Ms PIl'ILicu lnc:luyendo su lIes" y ele coordinación con espeelll referenc:11 al intlito
tlón. Plrticlpec:i6n en grupo de trajo consejo CE Auton6lnico 5

Experiencil Negoc:ilclones y Relaeionn CE ,
DOllIlnlo idiOlll8S Inglés Y fnnc:H 2

CleVfl adscripción cuerpo/EsCflla set\Ít R.P.T. vigente:

Puestos correspondientes I los códigos rúlIs. 1, 6, za y 33 sin Cllve

RestO de puestos ofertados Cllve E1I.11
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A"lEXO II

Solicitud de admisión

M.A.E. - CONCURSO DE JlERITOS PARA LA PROVISIOfI DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E • • "_ DE FECHA _

BOE núm. 107

1.- DATOS PEIISOIIALES

Apellidos y Nombre Edad DNI

Domi.cilio . Provincia Teléfono particular

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NRP

Destino Situac. Admtva. Teléfono Oficial

3.- OBSERVACIONES

o

o

Solicit~d condicionada por razón de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la
base IV.4.{Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

Se solicita adaptación del puesto/s según lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu-­
rnentación acreditativa).

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N" CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

_____________a:..... de. .de 1.99

ILIIO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASIIIITOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
pLAZA DE LA PROVINCIA. N" 1 28071--1lADRID
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~*. ANEXO m
_ ¡-M-IN-IS-T-ER-IO:-.-------------------------------.

'------------..11 ----'
[)ron/dona ._ _ _ : .
Cargo .........................................................................................•....................................................•.•......••...................................................................•...........

CERTIACO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI .

¡~~1:ís~cs¡::;aa ·ia··éi~~·¡;ñ~·;;~·(·i-j··~~::::::::::::::::::::::::::::: - Tii~~a,:;;;¡¡:~~··(2)··~:~:::::::: ~.~..::::::::::::..::::::::::..:::::::: :.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria arto 19.3.Ap .
Ley 3O{1984. .. .
Fecha cese serviCiO activo .
Otras situaciones .

o Servicio activo

O
O
O

o Servicios especiales o Servicios Comunidades AUlóno- O SUSpensión fIm!e de limci'.'!,es: Fecha de
mas. Fecha traslado .••....••.••••..•..•... ternullaClon penodo SuspeDSJ.OD ~••••••••••••••••••

O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley JO{1984: Toma posesión último
destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) .

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEANITlVO (4)

Ministerio¡'Secretaría de Estado~ Organismo. Delegación o Direoción Peritm~ Comunidad Autóno~Corporación Local .

[)enominación del puesto " .
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6) [)enominación del puesto ..•••••••..•••.•••.•••.•.•.•.••••.•••••••••.•••.••..•.•••..•••

Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

b) Reingreso con carácter provisional en : .
Localidad: Fecha toma posesión Nivel del puesto .

e) Supuestos previstos en el articulo 17.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal Fecha consolidación (8) .
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):

Denominación Subdirección Gmeral o Unidad asimilada Centro dimt'livo

Nivel
rom_lO

ck desliDO

Tiempo
(años. meses.. diH)

(Lugar. fecha.. fillNl y sello)

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
Cuno Centro

......................................................................................................................................_.......•.........•................................•..•••.-.......•..•........•.•..........••.•...

4.4 AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o I...ocaL basta la fecha de publicación de la
convocatoria:

Adminim-.ción Cuerpo o &cala Grupo Anos Meses Días

Total años de servicio (10)

CERTIRCAOON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha «Boletin Oficial del Estad .

OBSERVACIONES al dorso: SI NO
O O
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

Miércoles 5 mayo 1993

DORSO QUE SE CITA

(Finna y sello)

BOE núm. 107 .

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C= Administración del Estado. .
A= Autonómica.
L= Local.
S= Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán' acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos JX?r concurso, libre designación y nuevo ingreso. . .
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo,comisión de servicios, y los previstos en el artículo 27 del Reglamento

aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16). .
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
.(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. \
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado. .
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación

de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
•(11) Este recuadro o la partel no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


