Miércoles 5 mayo 1993 ‘ ’

13391

BOE nim. 107

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11422 ORDEN de 30 de abril de 1993 por la que se convoca

concurso especifico para la provisién de puestos para
grupos A y B en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, .

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica prevista en el articu-
lo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisiéon de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.~1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situa-
cion administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes retinan las condiciones generales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo apro-
badas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Intermi-
nisterial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con des;tino definitivo s6lo podran par-
ticipar 'si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos autébnomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto o
. si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3:  Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢ el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos autébnomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

'5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-

-lizacién del plazo'de presentacion de solicitudes, han transcurrido *

dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las -que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio median-
te adscripci6én provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
y.la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos
Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjuntaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribuci6n siguiente:

Por grado personal superior al mvel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segin la distribucion siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio seran
valorados por este apartado en funcién del nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizaci6in del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supe-
raciéon y/o imparticiéon de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo I a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

1.4 Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en
el anexo I a esta Orden para cada puésto, hasta un maximo de
ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobaciéon de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiiar a su instancia una Memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempeiio. Una vez examinada
la Memoria, la Comision de Valoracién podra convocar a un méxi-
mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracién
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracioén de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. . Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario -
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.
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o Acredltac(éﬁ de los méritos

Tercera.—1. ' Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura coma anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades snguienteS'

1.1 Funcionarios en s1tuac10n de servicio actlvo, servicios
especiales, excedencia del-articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles,. cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de a&mbito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal CIVll del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados -en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Orga-

nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si’

se trata de Cuerpos departamentales.
1.3 . Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢), y 4 transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Diréccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultlmo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria del Estado para la Administracién Pablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalimente mediante las pertmentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomias, publi-
caciones, trabajos, etc., sin. per]urtlio de que-se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones‘o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estlme necesario para la comprobacnon
de los mismos. -

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so,. acompaifiaran a su solicitud documentacién acredltatlva de
1a terminacién de su periodo de suspensi6n.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados
3, c) v 4 de'la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion
de suspenso acompaifiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo puablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

' Presentaci6n de solicitudes

‘Cuarta.—-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, namero 4) en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de'la publicacién de
esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la' Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentto de las vemtlcuatro horas a partir de su pre-
sentacion.

2. Los jfuncionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que nosuponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sién de Valoracion podra. recabar del interesado, en entrevista

_personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen. de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su-caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso conirario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaifiar a su
instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Comisién de Valoracién

. Quinta.—Los meéritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirecior general de
Gestiéon de Personal, quien la presidira; dos Vocales designados
por la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacién del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar a dos Vocales que actfien .
en representacion de éstos; dos en representacion de la Direccion
General de Personal de los cuales uno actuara como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
v poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno podra
ser asesorada por expertos que actuardn con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacion obtenida en
las dos fases del concurso. )

" 2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la-otorgada en la valoracién de la adecuacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Puablicas. .

N

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la Resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
ala de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

- 2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
“resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados. -

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma locahdad
o de un mes si radlca en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucioén del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma

. de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
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hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria

de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podré conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas. '

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute delos mismos

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Dnrector general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO 1
: Ne MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD [GRUPOJNIVEL|C.BSPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORDENG DENOMINACION PURSTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO 05 C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO Y :
CURSOS A VALORAR
SUBSECRETARIA
Gabinete Técnico .
1 .- Jefe Servicio Gabinete Trabajos de Gabinete Técnico, 1 Hadrid A/B 2 819.096  Licenciado en Ciencias Econdmicas con expe-
TRC120000228001003 estudios econémicos sobre el . riencia de trabajo en Gabinetes Técnicos, en
enpleo y las relaciones labo- la Organizacién Internacional del Trabajo y
rales y sobre la situacién so en la Commnidad Ruropea. Exll
cio-econdmica, . ' :
Cursos: "General de Administracién Financiera",
"Andlisis Financiero" (KTSS o INAP) -
DIRECCICN GENERAL DE SERVICIOS
Oficialia Mayor .
2 ,-Jefe Servicio Gestién Econdnica Adquisicién y control de los sis- 1 - Hadrid AB 26 819.096  Experiencia en materia de commnicaciones telefé-
TRC150000228001003 teras de commicaciones telefénicas nicas y ‘su control de gasto y en organizacién de
del Departamento y promocién de la viajes y vacaciones para. funcionarios y perscnal
accién social para el perscnal. laboral, Exil
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
5.6, Gestién de Personal
3 .- Jefe Area Técnico-Juridica Blaboracidn de informes sobre le- 1 Madrid A 8 1.808.472 Licenciado en Derecho con amplios conocimientos
. ‘TRC050000228001018 giglacién laboral, de Sequridad - - de legislacién laboral, de Seguridad Social y -

i Social y de funcionarios y de pro de funcionarios piblicos y experiencia en elabo
puestas de resolucién scbre recla racién de informes en materia de recursos huma-
maciones previas a la via judicial " nos, en negociacién de convenios y conflictos -
laboral, recursos administrativos colectivos de trabajo y en relaciones con el -

y contencioso-administrativos, Re Servicio Juridico del Bstado y con los drganos
_laciones con el Servicio Juridico de la jurisdiccién laboral y contencioso admi-
del Estado en los Tribunales de - nistrativa, EXl1
Justicia, Elaboracién y manteni- '
miento de bancos de datos sobre - Cursos: " Gestidn de Recursos Bumanos", “Admi-
legislacion y jurisprudencia so- — nistracién de Personal® (MISS o INAP)
cial y de funcionarios. )
DIRECCION GENERAL DB INSPECCICN
DR TRABAJO Y SBGURIDAD SOCIAL
Unidad de Apoyo o
4 .- Inspector de Trabajoy Sequ- ’ . _ : I :
ridad Social Realizacién de tareas de inspeccién 3 Madrid 2 26 1.543.656 Bxperiencia en puestos de trabajo de Jefatura;
TRC060000128001003 activa scbre las Bntidades de la Se - en puestos de trabajo de auditorias y andlisis
quridad Social y en especial scbre econémico, contable y presupuestario o en sis
sus Entidades Colaboradoras, asi co temas de andlisis retributivos o de incentiva
m otras propias de Inspeccidn que cién del personal, de organizacién del trabajo
encomiende la Direccién General, - o andlisis y valoracitn de puestos de trabajo. .
con desplazamientos obligados a to- Experiencia en direccién y coordinacién de ac-
do el territorio nacional. . .ciones de colaboracién con la Sequridad Social,
en empresas autorizadas para colaborar volunta~
riamente en la qestién de la Sequridad Secial. 1502

Cursos: *Ared econdmica ¥ presupuestaria, y cop
tabilidad del Sistema de la Sequridad Social",
"De actualizacién en Inspeccién de Entidades Co

laboradoras en la Sequridad Social”, “Instrumen .

tos informticos para la planificacin y control
en las Administraciones Piblicas", "Introduccién
a técnicas presupuestarias® y *Andlisis y valora
cién de puestos de trabajo" (HISS o INAP)
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P :
Ne CENTRO DIRECTIVO -

ORDENE DENCHINACION PUESTO DE TRABAJO

N2
EPUES-
105

GRUPO|[NTVEL C. ESPECIFICO
C.D. ANUAL

CARACTERISTICAS LOCALIDAD

PUESTO DE TRARAJO

HERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.DE TRABAJO Y
CURSOS A VALORAR

ADSCRIPCION

5.G. Inspeccién Sequridad Social
5 .~ Director de Programa de Plani
ficacién
TRC060000428001604

DIRBCCION GENERAL DE INFORMATI-
CA Y ESTADISTICA
.G, de Estadistica
6 .- Consejero Técnico
TRC080000428001002

"DIRRCCICN GENERAL DE TRABAJO
" §.6. Negociacién Colectiva y
. Condiciones de Trabajo
7 .- Consejero Técnico
TRC040000328001002

5.G. Reestructuracién de Empresas
8 .- Consejero Técnico Reestructu-
racién Empresas
TRC040000428001002

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
JURIDICA Y ENTIDADES COLABORADQ
RAS SEGURIDAD SOCTAL
$.G, Ordenacién Normativa
9" .= Consgjero Técnico
“TRC240000226001002 .

Trabajos de apoyo directo a la Sup 1  HMadrid A 26 1.107.984
direccién General en planificacién,
coordinacidn, sequimiento e infor-
maciGn de la actividad de los fun-
cionarios de las Inspecciones Pro-

vinciales.

Disefio, organizacién, direcciény 1 Madrid A28 1.338.216
sequimiento de encuestas a empre-
sas. Disefo y elaboracién de pu-

blicaciones estadisticas.

Organizacién, direccién y coor- 1  Hadrid A 28 1.338.216
dinacién de las dreas de trami-

tacién de expedientes de orde-

nacién laboral, sanciones y con

venios colectivos de trabajo y

de anilisis y sequimiento de la

negociacién colectiva y la con- -

flictividad laboral.

Organizacién, direccién y coordi- 1  Hadrid A - 28 1.543.656
nacién de las dreas de reestructy

raciones sectoriales y de rela-

ciones con la C.E. para gestionar

las ayudas sociales de la CECA y

sequimiento presupuestario.

Redlizacién de informes y estudios 1  Hadrid A 28 1.338.216
en materia de Sequridad Social y

especificarente en el dmbito de las

normas de coordinacién y armoniza-

cién internacional.

Licenciado en Derecho con conocimiento y expe
riencia acreditados en puestos de asesoria ju
ridica en relacidn con la problemética de re~
conocimiento de derechos en regimenes de Sequ
ridad Social de furcionarios piblicos Yen -
tramitacién e informe de recursos, asi camo co
nocimientos en la utilizacién de programas de .
base de datos a nivel de usuario. 13431
Cursos: “Procedimiento Administrativo", "Admi-
nistracién de personal funcionario” y "DBase

III" (7SS o INAP).

Licenciado en Ciencias Econdmicas o Matemiticas

con cotocimientos tefricos y experiencia en di-

sefio de encuestas por miestreo, seleccién de -

miestras, disefio de cuestionarios y estimadores,
anilisis de resultados estadisticos y evaluacién
de la calidad de los mismos. Experiencia en-di-

sefio, organizacién y sequimiento de encuestas a

empresas Yy en elaboracién de publicaciones esta-
disticas. Conocimientos y experiencia en el mane
jo del sistema operativo MS-DOS, paquetes de ang
lisis estaditicos (SAS, STATGRAPEIS), gestidn de
bases de datos (DBASE III} y otros paquetes inte
grados (LOTUS 1,2,3 ALHAYS, EARWARD GRAPRICS, -
etc.) y conocimientos de inglés y/o francds.  EX1l
Cursos: "Curso de Programacién en SAS" y. DBase

III Plus® (MISS o INAP).

Licenciado en Derecho con amplia experiencia

* en la direccién y coordinacién de equipos huma

n0s, ert la tramitacidn y resolucién de expedien
tes administrativos en materia laboral (modifi-
cacién de condiciones de trabajo, traslados y
desplazamientos, registro y publicacién de Con
venios colectivos, sanciones, etc.) y en la ela

boracién de informes y evacuacién de consultas. EX1l

Licenciado en Ciencias Econdmicas con experiep

cia en la actividad empresarial, em andlisis -
econdmico-financieros de las empresas (andlisis

de balance de situaciones y cuentas de resulta-

dos) en estudios y andlisis de planes de ‘reor-
denacién sectorial y planes de viabilidad de em
presas en crisis, en recomversién industrial y
sequimiento de la misma a nivel sectorial y de
empresa Y en preparacién de presupuestos y sequi
niento de los mismos. ) EX11

Experiencia en Ia elaboracién de informes, espe
cificamente sobre Seqiridad Social relacmnada

con la C.B. y otrss Organizaciones supranacwnc

les, en coordinacién de tareas sobre negociacién

y elaboracién de normas internacionales de Segu

ridad Social formacién especializada en derecho

de la Sequridad Secial macional e internacional. BXll .
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- Ne ' : HERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS .
e CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUBS- | LOCALIDAD JGRUPO[INIVEL{C.BSPECIFICO A IAS CARACTERISTICAS DEL . - (ADSCRIPCION
ORDEN| DENCMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO 08 C.D. ANUAL PUESTO. DE TRARAJO Y
CURSOS A VALORAR
10 .- Consejero Técnico Realizacién de informes y estudios 1  Madrid A 28 1.338.216 Experiencia en elaboracién de informes técnico-
TRC240000228001002 y de tareas de preparacién de tex- : juridicos sobre temas de Seguridad Secial y ma-
tos normativos referidos a Sequri- terias conexas, en funciones de ordenacién en
dad Social y materias conexas. el asbito de la gestidn de la Sequridad Social,
en organizacién y tratamiento de fondos documep
tales y formacién y experiencia en actividades
de técnica normativa. EX1l
11 .- Jefe Servicio Ordenacién
Juridica andlisis, interpretacién y elabora !  Madrid A/B 26 1.107.984 Licenciado en Derecho con experiencia en-ela-
TRC240000226001003 cién de disposiciones e informes . boracién de proyectos normativos e informes jy
juridicos en materia de Sequridad R ridicos en materia de Sequridad Social y en ip
Social. terpretacién de disposiciones de Sequridad So-
cial. T EXil
S.G. Entidades Colaboradoras
12 .- Jefe Servicio Entidades . .
Colaboradoras Direccidn y organizacién de las 1 Hadrid A/B 26 1.107.98¢ Licenciado en Derecho con amplios conocimien-
TRC200000428001003 actuaciones gestoras de cardcter ' tos de la legislacién de Sequridad Social y
juridico respecto de las Mutuas - de la norwativa requladora de la colaboracién .
de Accidentes de Trabajo y Empre realizada por las Hutuas de Accidentes de Tra
sas Colaboradoras y de sequimien bajo y Empresas Colaboradoras y experiencia -
to y control de su actuacién en - en la elaboracién de informes y dictémenes ju
- _ese drea, asi como elaboracién de “ridicos sobre las distintas dreas de la Sequ-
informes juridicos sobre dicha ma ridad Social y en la tramitacidn e informe de
teria. recursos en via administrativa, asi como en
la tramitacién y resolucién de expedientes re’
lativos a la colaboracién en la gestién de la
) - Sequridad Social. B 41|
DIRECCION PROVINCIAL DR TRABAJO
Y SRGURIDAD SOCIAL DR BARCRLOMA - - | . :
13, .~ Secretario General Contrdl y coordinacién de las di- 1  Barcelona A 28 1.107.984 Licenciado en Derecho con amplios conocimientos
TRC702000108001003 _ferentes Unidades de la Direccién . " de la normativa sobre personal funcionario y la
Provincial, gestién de personal y boral. Experiencia en materia de orqanizacién y
sustitucién del Director Provin- | gestidn de recursos humanos y conocimientos y ex
cial en caso de ausencia, enferme periencia en materia de administracién financie
dad o vacante. ra, en materia laboral y de Sequridad Social.  EXll

Cursos: *Administracién de Personal funcionario”
"Gestion de Personal® y “Gestidn econdmica y
presupuestaria® (HTSS o INAP) :

EX11: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Institu-
ciones Penitenciarias, Transporte Rereo y Meteorologia. '

1502: Cuerpo Superior de Imspectores de Trabajo y Sequridad Social.
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ANEXO 11

MINISTERIO:

DOM/UOMNA oooeveeireeeeiresrrsrerrrerereessreeees somnremeeoamsasassessnessssasss masasensssnnnenassssssessnsesssnnss sansessanes eeseesssersatessnsssnsentontsnssssssssens asentensnrsrassssoevseesaeerseessnenannsistbtmintsbinsronmner
{05171 S bttt et an e e e enens eememearemeeeSeateresracaietereses sasetsrbess susitisResNaRs et nrebenseh s e mate st ens srra R St eArae s SeR e R PRt s e e sed Rt ReER AT AT R SRR e e

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
i. DATOS PERSONALES

APELIHAOS ¥ NMOMIBIE oottt rirans svevirress et br e ren s sarsarrsntses s rrasssiats siberageats ShesraaasesaTer mrnssnensesrrassrans thaesssrasstinsns
CUBTPO 0 ESCAIA ..ottt ettt s e s eve s s s e emrem rr e et eneesennen everas Grupo
Administracion a la que pertenece (1) i Titulaciones académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[0 Servicio activo [ Servicios especiales [ Secrvicios Comunidades Auténo- [ Suspensién firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha traslado ........ccccocoeenee. terminacion periodo suspension ...
[J Excedencia voluntaria art. 293AD. e [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion tltimo
Ley 30/1984. ) ) destino definitivo ........cceeeeeannnnns Fecha cese servicio activo (3) .vvveenrevveeereene.
[] Fecha cese servicio activo
O1ras SIUACIONES .vvvvvreeeeerreerieeesiccssrmssassessevasrseres
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ...............
DenOmMUNACION Al PUESIO civvivuviirriitectiiiiiete s iiissssassesssstesssssassbesbasesnssbesbaseansshasssresssssassiossnsssssstossossassstssnssanstssssssaareasesssse satansrosadsotaraseastsnsanssessts s
Localdad ....ccoooeeveevireeeccecreeeenens Fecha 1oma posesion .........cccecoverecevecreenissicvnnnnnns Nivel del puesto ......ccccovevnsremserissncsmisinissronnn
3.2 DESTINO PROVISIONAL (35)
a) Comision de servicios en (6} .......ocociniinninecervennnninns SR Denominacion del PUesto ...t
Localidad ....ccoovervvvvvrnevrn v, Fecha toma posesion Nivel del puesto ...
b} Reingreso CON CAracter PrOVISIONAL BI1 ......cocooceoiiieeieeiireveesTeemrasren st s raessa s em s astesessanernessesessnsabssems e astsateestasanses
Localidad: ...ooovervveerreenemreeemre s Fecha toma posgsi()n Nivel del puesto
¢) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. [ Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal .......ccccee...... et e er e e e s s Fecha consolidacion (B) .......c.ccoeccemcnmnnnisiiernsrissiorsssresnstesssanass
4.2 Puestos desempeiados excluido el destino actual (9):
Nivet .
. Tiempo
Denominacion Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directivo complemento (afios, meses. dias)
de destino

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion det Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:

Adminisiracion Cuerpo o Escala Grapo Afos Mescs Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto €n el concurso convocado por
de fEChA oo eeen s eee e «Boletin Oficial dcl EStadom ...evveeeveceiiiemiirer s cersssensiansnerassssr e enssssermrss s s sesssans

OBSERVACIONES al dorso: [S_j NO

{Lugar. fecha. firma y sello}
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L = Local. )
S = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en ef exped:eme en olro caso, deberdan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,

(3)  Si no hubiera trarscurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre demgnac:on ¥ NUEVO Ingreso.

(3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que ¢std adscrito con cardcter
definitivo el funcienario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Grgano competente.

{9} Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

Concurso 6/93

Solicitud de participacién en el concursc para la provisifn de puestos de trabajo en a2l Ninisterio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de f8Ch8 ......ecccvceasosancanns T (B.OE. cruvnuoncnnnctens vemssassaal.
1 : DATOS PERSONALES
Primser Apeliido Segundo Apellido Nosbre

Domicilio (Cslle o Plaza y mimerc)

Cédigo Poatal

Local idad

Provincis

Facha nacimiento

Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : DATOS PROFESIONALES

.
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacion Adminimtrativa Actual Fecha Toms de FPosesidn puesto sctual
O AcLive [[] Otras (especiflClr) ......voneiiviocecannenasancencesanarass-

Denominacion del puesto gque dessmpeiisa

Ministerio, Urganisso o Autonowia

Nival Grado

Localidad

Provincia

KINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

{Subdireccién Genera) de Gastién de Personal)

- c©/ Aguatin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID

Adaptacién puesto por discapacidad [J SI [] wmo Solicitud condicional convivencia familiar [J S1 [J] m0
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCLA:
Oor.Pref., N.Orden Penosinacidn puesto de trabajo Navel C.Espeac.anual Localigad
RESER
VADO Grado Nivel Cureos ! Antijgiedad Total Puntos
ADIIINISTRACION ,

EN vivennesraconnea. P < 1T T, de 18,
Firma,



