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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

11425 ORDENde 3de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para proveer puestos
adscritos al Ministerio de Relaciones con las Cortes
v de la Secretaria del Gobierno y Organismos auté-
nomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) vy ¢) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica v preceptos
concordantes del Reglamento General de Provision de Puestos
de Frabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado; se convoca concurso especifico
de méritos para proveer puestos adscritos al Ministerio de Rela-
ciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno v Organismos
auténomos dependientes del mismo, con arreglo a las siguientes
bases, autorizadas por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Pablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en el concur-
s0 los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
gque reiinan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, con las salvedades que se hacen a con-
tinuacién.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar; quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Departamento u Organismos que
dependan del mismo. i

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afnos
desde que tomaron posesién de dicho puesto; salvo que lo tuvieran
reservado en este Departamento u Organismos dependientes del
mismo.

1.3 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autdnomas, inicamente podran participar en el concurso si han
pasado va dos afies desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, han de llevar al menos dos afios en esa
situacién para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspension de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento u Organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarieos que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran la obligaciéon de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en el anexo | se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo vy cuerpos
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida; asi como los cursos
de formacién y perfeccionamienteo evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluacién con referencia
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacion minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se reseiian a continuacidn; aplicando
los baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacion
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo consolidado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeiiados durante las ultimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificAndose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se evaluaran
hasta un maximo de tres puntos; calificandose con un punto cada
uno de los cursos sefialados. . )

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un méaximo de tres pun-
tos, a razén de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultAneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos, como minimo, en la valoracion total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de doce puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraran conjuntamente, en
la segunda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado
de la entrevista que se efectie sobre los mismos, si hubiere lugar
a ello; realizadndose la evaluacion con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto ser-
viran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite
el concursante, evaluiandose éstos en la medida que coincidan
con aquéllos.

1.2 La entrevista se realizara, (inicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algin particular
relacionado con sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo
con su resultado.

2. La calificacién vendra determinada por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracion, debiendo desecharse la maxima v la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales; dicha calificaciéon sera como maximo de ocho
puntos, no teniendo opcion al puesto de que se trate los con-
cursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno (edificio
«INIA», Complejo de la Moncloa, Madrid) o en los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de
Ias Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
v localidad; los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiar foto-
copia de la peticiéon del otro funcionario.
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Séptima. Documentacién.—1, Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdireccion General o Unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u Organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
v deberan estar expedidos o visados por el titular de.la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caricter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracién.—1. Calificara los meéritos
de los concursantes una Comisiéon de Valoracion constituida por
diez miembros designados por la autoridad convocante, que tam-
bién nombrara de entre ellos al Presidente v al Secretario; al menos
uno de dichos miembros sera designado a propuesta de la Direc-
cién General de Servicios vy, los restantes, a propuesta de los diver-
sos Centros directivos a que figuren adscritos los puestos de trabajo
objeto del concurso. .

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién cinco repre-
sentantes de la Junta de Personal del Departamento.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior.

4. La Comision podra solicitar autorizacién para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto. ‘

Novena. Propuesta de adjudicacion.—1. La Comision de
Valoracién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcalcen la puntuacién mini-
ma exigida en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse desier-
tas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha
puntuacion.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una
misma plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion,
en los distintos méritos, siguiendo el orden establecido en la base
cuarta; si persistiese la igualdad, se dirimira en favor del quetenga
mas tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Adminis-
traciones Puablicas.

Décima. Resolucién.—1. El concurso se resolvera por Orden
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentaciéon de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacién
en que se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo,
asi como los correspondientes datos personales yv administrativos
de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
mediante convocatoria pablica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
noc generando derecho al abono de indemnizacion de clase nin-
guna, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesion.—1. El plazo para tomar pose-
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.
El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
en reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pablica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados dela misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1993.—El Ministro.—P. D. (Orden de
2 de diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes,
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ANEXD I

RELACION OF PUESTOS DE TRABAJO

ae, o bota Provincia | Mivel [ Complemento T ) B ritos” °
Puggio Denominacidn - clio Y C.D. | - Especifico Grupo | Cuerpe | - Titulacidn Cursos e Formacién Fupcitnes: - especificons
i f mes | Localidsd N Bhio o . T i)y perfercionamienty caracteristicas
SUBSECRETARIA
Unidad de Apoyo
1 birector de Programa 1 Madr id 26 B19.096 AfB Ex11 == Cursos de Ofimatica} Control y seguimiento] Experfencia en las
DBASE [V, HORDPERFECT| del presuwpuesto de| f unec i o nes
v, 5.1., LOTUS 1-2-3, | gasto, de la gestién| caracteristicas del
HARVARD GRAPHICS. | financiera y direccién| puesto y en et
Metodologia  de la| de [ gestidn| desempefio de puestos
Programacidn. informética de la| de Unidades andloges.
Subsecretarfa y de su
Gabinete Técnico.
2 Secretario de puesto 1 Madrid 14 359.388 c/D EX11t --- -e- Funciones propias de| Experiencia en las
de trabajo N30 . $ecretarfa, menejo def f unc i o ne s
bases de datos, | caracterfsticas del
seguimiento de| puests, en procesador
expedientes de la| de textos CEC y en
Comigién Gereral de] manejo de bases de
Secretarios de Estado dates.
y Subsecretsrios.
Servicjo Juridico
3 Jefe de Negociado N18 1 Madrid 18 62.832 (7] EX11 --- Tratamiento de] 6 e s t i 6 n| Experiencia en las
textos. administrativa,| funciones
tramitecién de| caracteristicas del
expedientes y manejo] puesto.
de ordenador.
& Secretario de Puesto 1 Madrid 14 389.388 L/ EX11 --- --- G & s t i & n| Experiencia en las
de Trabsjo N30 administrativa.[funciones
Tramitacidn de| caracteristicas del
expedientes propios de] pueste y  haber
Servicios Juridicos y| prestado servicios en
mansjo de ordenador. unidades anélogas.
DIRECCION GEWERAL DE
SEGUINIENTO DE
INTCIATIVAS
PARLAMENTARIAS -
e ——
Subdireccidn General
de Seguimiento de
Injciativas del
Senado
b Consejera Téenico 1 Madrid 28 1.543.656 A EX11 - Administracidén} Asesoramiento y| Experiencia en el
Financiera, de| msistencia a los altos| seguimiento  del
evaluacién delceargos d e | proceso legislativede
programas piblicos o] Departamento. cenhtenidoeo
control financiero en presupuestario.
el sector publico. Conecimientos en Llos
procesos de
elaboracidn,
seguimiento y control
de los Presupuestos
Generasles del Estada,
cCrédires
extraordinarios,
Suplementos de crédito
y Cuentas Gerwrales
* del Estado. Diplomas o
estudios de Dereche
— . ) — _ Comunitario.
DIRECCTON GENERAL DEL
SECRETARIADO DEL
GOBIERND
Unidad de Apoyo
-1 Jefe de Seccién N22 1 Madrid 3 314.340 B/C Ex11 e --- Tramitacién y control | Experiencis en las
de expedientes de los! f unc { on e s
Organos Colegiados del | caracterfsticas del
Gobierno, seguimientof puesto.
de expedientes de la
Comigidn General de
Secretarios de Estado
y Subsecretarios.
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Ne, Lo E e Dota | Provincis |7 Nival'} - complementa ; .-: -
Puesto penominacién efo” |\ o0y = ‘2.0, | Espes(fich Titulacién Cufsos de Formacién Fuhciones 7
oo L e dines tocalided [0 o ) % v :Perfeccioramiento sratteriaticas
Subdireccién _General
de Seguimiento de
Acuerdos y
Disposiciones
7 lefe Seccidh  de 1 Madrid 24 389.388 AS8 EX11 .- gspecializacidn en gl | Labores de tratamiento | Experiencia en las
Documentacion campo de la} documental de les|funei ones
informética jurfdica| bases de datos del| caracterfisticas
y en gestidn de bases | Boletin Oficial del| sefaledas o en puestes
d g d a t o s| Estado y del Tribunal| similares.
documentales. Constitucional.
SECRETARIA GCENERAL
TECMICA
e
Viceseeretartfa
feneral Técnica
a Jefe de Servicic de 1 Madrid 26 1.107.984 A/B EX11 | Licenciade en --- Coordinacidn y| Experiencia en las
Legislacidn bereche o tremitacidn delfunciones
Diplomado expedientes de| caracteristicas el
Universitario disposiciones| puesto.
en  Derecho conjuntas, elaboracidn
segin la Ley de  informes sobre
30s84  (D.T. prayectos de las
£y mismag y de informes
sabre  proyectes de
disposiciones ¥
resoluciones
administrativas . y
tramitacidn de dichos
proyectos.
Servicio Central de
Publicaciones
9 Secretarie de 1 Madrid 14 389.388 c/D EX11 .- --- Manejo de ordenadores: | Experiencia en el
Subdirector General bases de datos, | desempefio de puestos
sistema CEQ,| de trabajo de
procesador de textos| secretaria de nivel
CEOMRITE; funciones | 30. Experiencia en el
propias de secretarfa. | manejo de sistemas
informéticos CEO ¥y
CEDWRITE asi como en
el seguimiente ¥y
utilizacidn de bases
de datos,
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES
Subdireccisdn Genersl
de Publicaciones y
Documenteaeidn
MW Ayudante de 1 Madrid 23 42.832 B EX11 .- --- Gestidn de Bibliotecas | Pertenecer al Cuerpo
Bibiioteca ¥y de publicaciones| de Ayudantes de
(Horario especial) periédicas. Archivos, Bibliotecas
Yy Museos o al Cuerpo
de Ayvudantes de
Archivos y Bibi{otecas
de Universidad.
Experiencia v
conocimientos probados
en gestidn de
Bibliotecas,
preferentemente
especializadas en
Derecha pPublico,
experiencia y
conocimientos de Bases
d e 0D atos
Bibliogréficas ¥
conocimientos de
idiomas (inglés vy
francés).
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t

BILETIN OFICIAL DEL
ESTADD

$ecretarfa General

Jefe de Seccidn H24

Medrid

24

389.388

EX1

Contabi | idad General,
Presupuestaria, ¥
Analftica. Cursos
impartidos por &
Intervencién Gereral
sobre el Proyecto
S.1.C.A.1. y
conocimientos del
Proyecto Canoa.

Contabilidad General y
Contabitidad
Analitica.

Experiencia vy
conocimientos de
Contabi lidedanalftica
o de Costes.
Conocimientoas de
Lontabil idad General y
Presupuestaria de
Organigmos Autdnomos,
tonecimientes  det
Sistema de Informacidn
Contable para la
Administracién
Institucional.

Jefe Seccidn de Caja
Habkilitacién

{Atencién al puablico.
Especial dedicacidn)

Medrid

22

389.388

B/C

EX11

Gestidn Econdmica y
Financiera. Gestidn
Financiera y
Presupuestaria.

Recaudacidn de
ingresos. Ejecucidn de
page material tanto de
nominas, como de pagos
en firme, & justificar
y por "Caja Ffija'.
Realizacidn de arquecs
de Caja, Rendicitn de
cuentas.

Experfencia superior a
dos afios en puestos
similares, Experiencia
en recaudacidn de
ingresoeos.
Conocimientos en
materia de pago de
néminas y en pagos 8
justificar y por caja
fija. Experiencia como
usuaric de programas
informéticos.

CONSEJD DE
ADNINISTRACION DEL
PATRIMONIO NACIOWAL

EsmraTEe———— ey

Subdireceion General
de Bienes Muebles

Histdricos y Museos

Subdirecteor
Bibtiotecas

Madrid

24

625,844

EX11

Trabajos técnicos
bibliotecarios
adecuades a las
especiales
caracter{sti¢as de los
fondos, Colaborar con
la direccidn del
centro,

Pertenecer al Cuerpe
Facultative de
Archiveros,
Bibliotecas ¥
Arquedlogos  (Seceidn
Bibtioctecas).
Experienciaia en
oerganizacién b4
ejecucidn de trabajos
para la zreacidn de
instrumentos de
consulta sobre fondo
antiguo manuscrito e
impreso, en direccidn
de equipo de trabajo
scbre les  fondos
citados ¥ &n
exposiciones
biblifograficas.
Trabajoes de
investigacidn
histérica,.
Cenacimiento  de
idiomas.

Técnico Superier
Archivos N24

Hadrid

24

38%.328

EX1Y

Organizacidn,
catalogacién, proceso
y referencia de Fondos
de Archive.

Pertenecer al Cuerpe
Facultative de
Archiveros,
Bibliotecarios ¥
Arquedlogos  (Seccidn
Archivos} .
Conocimiento de
organizacién de Fondos
de archivos
{orgenizacidn,
catalogacidn, proceso
y referancia).
Experiencia en
tratamiento Y
organizacidén de
documentacidn
histédrica,
Conocimientes de
informdtica aplicada
al archivo.
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Puesto . benominacidn efo” ‘Cursos: FmAES 6
) : 3 : y peffeceforsalento
15 Téenieo Superior 1 Madrid 264 389,388 A EX11 .- - Organizacidn,| Pertenecer al Cuerpo
Bibtiotecas N24 catalogacion, procesol Facultativo de
y referencia de Fordos | Archiveroas,
de Biblioteca. Bibliotecarios ¥
Arquedlogos (Seccidn
Bibliotecas).
Cohocimientd Y
organizacidn de Fondos
de bibliotecas
{(organizacién,
catalogacidn, proceso
y referencial,
Experiencia en
tratamiento ¥
organizacién de
documentacidn
hisevdrica.
Conocimienteos de
informdtica aplicada &
la biblioteca.
CENTRO b E
IMVESTIGACIONES
SOCIOLOGICAS
==scT=c=m———————za
Secretarts General
16 Jefe Negociado 1 Madrid iG] 280.956 c/o EX11 m.- Introduccién a La| Registro  de la| Experiencia en
infermacién Y Informdtica. MS-pOS.| correspondencia.| trabajes relacionades
Registro BADARAL . Informacidn y atencién| con el puesto, en
al publ ico.|[ manejo de bases de
Colaboracién en la| datos BADARAL y en
gestion de personal y| organizacidén de
régimen interno. archivos.
Departamento de Banco
de Datos
17 Analista de Sistemas 1 Madrid 22 1.008.948 B/C Exml - Sistemas  ablertos. | Disefs y desarrollo de| Experiencia en
Bases de Datos| aplicaciones| Microinformética.
relacicnales yfe| informaticss, en| Conccimiento  del
documentales.| entornos UNIX y bases| paquete estadistico
Metodologfa de| de datos relacionales | SPSS, Experiencia en
andlisis de sistemas. | yso documentales. | lLengua jes de
Contrel y| programacidn (COBCL y
mantenimientc de la| C ) ¥ e n
red de comunicaciones. | comunicaciones.
Evaluacidn cde los|Diplomatura o
recursos necesarios de| {icenciatura en
hardware software para| informitica.
el desarrollo de
proyectos
informdticos. Control
det funcionamiento de
las aplicaciones
informgticas.
Asistencia técnica a
los usuarios.
18 Analista Programador 1 Madrid 18 511.260 (] EX11 --- -n- Realizacion del disefle| Experiencia en
técnico, progremacidn| aplicaciones
y mantenimiento de| informdticas:  DBASE
aplicaciones.| Iv, CLIPPER, LOTUS 1-
Elaboracién  de la| 2-3, WORDPERFECT; en
documentacién de] lenguajes de
programas ¥ [ programacidn (COBOL y
aplicaciones.}C } ¥ en
Realizacién de pruebas [ comunicaciones.
de funtionamiento de| Conctimientos de Bases
las aplicaciones y| de Dates relacicnales
asistencia técnice a] y/o  documentales.
- usuarios, Sistemas abiertes vy
titulo de F.P. II
Informética.
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Especffico Gursos de Formecidn Furiciones pecifteos, -

¥ Parfeccionamiento:

" caraétarstigag

19 | Operador de Consola Madrid 15 247.584 ¢/ EX11 tntroduccién & la| Reslizacién de la| Conocimientos  del
Informética. explotecién del | sistema operativo UNIX
sistema. Control de| y  experiencia en
las salidas de [(es| informdtica personal y
trabajos ¥ det | commicaciones.
funcionemienta de
hardward y software y
registro de
incidencias. Tareas de
naturaleza auxiliar en
funeiones
informaticas.
Departamento de
Publicacicnes Y
Fomento de
Investigacién
20 Jefe Seccidn de Madrid 20 389.388 B/C EX11 .- Biblioteconomis vy/o

Documentacidn

Documentacién
Informdtica
Oocumental. Bases de
Datos Documentales.

Catalogacién
automstizada de Los
fondos de la
Biblioteca. Consulta y
mantenimiento de Bases
de Datos Documentales.
Gestidn Biblioteca,

‘Catalogacién.

Experiencia en el wso
de las Normas de
Cenccimiento del
Formato lbermarc y de
los programas BRS ¥y
ABSYS. Experiencia en
el  tratamfents de
documentacidnrelativa
a las Ciencias
Sociales.

CLAVE EX11: TOGOS LOS CUERPOS O ESCALAS PEL GRUPO O GRUPDS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,
INSTITUCTIORES PEKITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ Y METEREOLOGIA.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTECIPACION

D e i i it e iaiiiiicceassessasccesnaanseaten e a s suss e sas s eser ety [ T
DOMICTLIO tuaiierenrsaitnssonseervsansanancansassenersvnnssrnmnnnnnes rereterrrrrrranan Gereaanaa Teléfono ..............
Localidad .uecineeeneiierosserceurrceasacansnsassnnanssrncranemneneansanasncrsnanancsmanannnnns Cédigo Postal ceeveernnennns
SOLICITA participar en el concurse de méritos convocado por Orden de de de del Ministeric de Relaciones

con las Cortes y de la Secretarfa del Gobierno, a cuyo efecto aporta la documentacidn a que se refieren las

bases de la convocatoria y relaciona a continuacidn puesto/s a que aspira.

=52 T - S Ceuononrnnsnsrnnensnssssnasscanasanansnsansnnns
(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del .
Puesto Denominacién

ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES COM LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

ANEXO 111 CERTIFICADO DE MERITOS
D./DAA.: ciiciiiiiacaancaan et srarmana feeeittanaaamamm e crseeenrn Weseamuaarmrs essnasmenaa tessessamseaEEEE s s Ay
Cargo: .eiiececccaaseanenn MissarmEmcemmnuna Cessrenisensacenna Mrssssasanmansennny sesamtesnnusana hammssescssranna wesemasaasamcaans

CERTIFICO: Que segin Llos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ............ Cesssssaasanes trtesennsanscesrnnnnnnn eevamranaamsesenuns [ P | 0 | L
Cuerpo o Escalal ...iviccveceennns “nttaasaseansan ey tettancarananmarranny ereca GRUpoz ... NR.PL. L it
Administracién a la que pertenece: (1)....cvviiiirnnnnnnnas ee.s.. Titulaciones Académicas: (2) svevernuaannnns srasmeriseiaon, |
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

s . < . ici JAA. i i d i : ha termi-
[ servicio active [] Servicios especiales [] Servicios CC.LAA H Suspensi6n firme de funciones: fecha termi

Fecha traslado: .......... nacidén periodo suspensidn: .......vveeacn.-

0 Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidade de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ..ccve.vuien dltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3} ..vvvvvnnouas

{ ] otras situaciones

3. DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién local: ...

Denominacién del Puesto: ..coceicrernncnnnens Geeeeeeetadassressaensan st ar s fehemeeerrreaenn feemeeareenamaan
Llocalidad: ... .. iiiiienmuncncnnenanns ferasssssessnnanna- +. Fecha toma posesiodn: ....vescsnuees Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comision de Servicios en: (6) ....ceeeiivncnnnaccosncnnnns Denominacién del Puesto: ..... esitaeesenannan Ceaassieaaaa
Localidads ... cievnvensrsrasassoanrnncamnannanccancnnenns Fecha tOmMa POSESTiON: w.vececeen- ... Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso conh caracter provisional en .....0veiircrinnnannn et amasaereescacesaussesasecsssetssssasssasensaseananaaaan
Llocalidad: .....csveenianeans P emmeatseeresesearsEeanna Fecha toma poSesion: ....eeceeceacen- Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [] Por cese o remocién del puesto [] Por supresion del puesto

4, MERITOS (7}

4.1.- Grado Personals i.ieeeevenvesncnceancnnnaas Fecha consolidacién: (8) ccceevivinnnn... vhssameatereaessreaes veciinsaieaaas
4.2.- Puéstos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel €.D. (Afos,Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
Sas s binus R R s E Rt s m e r A R s R Rt R R R N S A A I TN RN e 4% 44 AdFEEAL pAE N s ame e RERTE N P I T R R ]

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoriaz

Admén. Cuerpo o Escala . Grupo Afios Meses Dias

Total afos de servicios: (10}  ....... cooeer siannns P

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocadd PO ovvvieeueocnnanen e
.......... e = [ o 1 T R - 3 o T =S

OBSERVACICNES AL DORSO: S![:] NO [j {Lugar, fecha, firma y setlo)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L ~ Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinente.

(3) si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
{4) Puestos de traﬁajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, vy los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobade por R.D., 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto
al que estad adscrito con carédcter definitivo et funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7 No se cumplimenterén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacidn ex -
pedida por el Organo competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

€10y si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacién del plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



