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11 426 ORDEN de 3 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos adscritos
al Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secre-
taria del Gobierno y Organismos Auténomos depen-
dientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y ¢) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica v preceptos
concordantes del Reglamento General de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcienarios civiles de
la Administracion del Estado; se convoca concurso de méritos
- para proveer puestos adscritos al Ministerio de Relaciones con
las Cortes y de la Secretaria del Gobierno vy Organismos Auto-
nomos dependientes del mismo, con arreglo a las siguientes bases,
autorizadas por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que reGnan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a con-
tinuacioén.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar; guedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino en este Departamento u Organismos gue dependan
del mismo.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, solo
podran-tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afos
desde que tomaron posesion de dicho puesto; salvo que lo tuvieran
reservado en este Departamento u Organismos dependientes del
mismo. '

1.3 Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Autonomas, Gnicamente podran participar en el concurso si han
pasado ya dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por. interés particular, han de llevar al menos dos afios en esa
situacion para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspension de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento u Organismos que de &l dependan, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitandeo
el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en el Anexo 1 se relacionan,

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos
de formacion y perfeccionamiento evaluables y las funciones carac-
teristicas con su puntuacion.

Tercera, Méritos.—1. Se valorardn los méritos de los con-
cursantes que se resefian a continuacion; aplicando los baremos
que se indican, con referencia a la fecha de cierre el plazo de
presentacion de instancias.

1.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto se evaluaran hasta un maximo de cuatro puntos,
atendiendo a la aptitud de los candidatos para desarrollar fun-
ciones analogas a las que tengan sefialadas los puestos a que
aspiren; calificandose a quienes acrediten haber desempefiado
tales funciones con arreglo a la puntuacion asignada, en el Anexo
I, a cada una de ellas.

v

1.2 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de dos puntos a un minimo
de veinte centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de puntos por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.3 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
dos puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempenados durante los Gltimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificandose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.4 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se evaluaran
hasta un maximo de dos puntos; calificandose con cincuenta cen-
tésimas de punto cada uno de los cursos sefialados.

1.5 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de dos pun-
tos, a razon de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse méas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para tener opcidn a cualquier puesto a que aspiren, los
concursantes han de alcanzar un minimo de cinco puntos en la
valoracién total de sus méritos.

Cuarta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como Anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno {(Edificio
INIA, Complejo de la Moncloa, Madrid) o en los Registros a que
se refiere el articulo 38.4 de la Lev de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y localidad; los funcionarios que se acojan a esta peticidn con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Quinta. Documentacién.--1, Los concursantes deberan unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como Anexo III, los diversos extremos a
que la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida
por la Subdireccion General o Unidad asimilada competente, en
materia de personal, del Departamento u Organismo que corres-
ponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
v deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo. '

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién los autoriza o expide.

Sexta. Comision de Valoraciéon.—1. Calificara los méritos de
los concursantes una Comision de Valoracién constituida por cinco
miembros designados por la Autoridad convocante, que también
nombrara de entre ellos al Presidente v al Secretario; al menos
uno de dichos miermbros, sera designado a propuesta de la Direc-
cién General de Servicios.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comision tres repre-
sentantes de la Junta de Personal del Departamento.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
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a Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
ofertados.

4. La Comisién podra solicitar autorizacion para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Séptima. Propuesta de adjudicacién.—1. La Comisiéon de
Valoracién propondra gue se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacién
minima exigida en el apartado 2 de la base tercera, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacion. ’ .

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacion varios aspirantes a una
misma plaza, se dara pricridad al que tuviera mejor calificacion,
en los distintos méritos, siguiendo el orden establecido en la base
tercera; si persistiese la igualdad, se dirimira en favor del que
tenga mas tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Octava. Resolucién.—1. El concurso se resolvera por Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentaciéon de instancias; haciendo constar los puestos que se
adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacién en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido

mediante convocatoria piablica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

Novena. Toma de posesién.—1. El plazo para tomar pose-
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.
El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El céomputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos a los interesados, salve que por causas justificadas el
dérgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pablica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de mayo de 1993.—E! Ministro.—P. D. (Orden de
2 de diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes,
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

i (1% o . Mivel } “Complemento - Cursos de . Funcianes.
Puesto Denominaci dn. C.b. §. Especifi 7 Formacite: ¥, caracteristicas
SEBSECRFTARIA
e
Servicip Jurfdico

1 Jefe de Negociado N16 Mack-id i3 62 532 Bx11 Introduccitn a la| Gestidn administrative, | Experiencia en Las
Informética yjtramitacién def fuciones caracteristicas
Tratamiento de | expedientes y manejo de| del puesto.
textos, ordenador .

Experiencia en unidades
andloges.

4 defe de Megociado NT4 Madrid “% 62832 EX11 | Introduccion e kx| Gestidn adwinistrativa, | Experiencia en  las
Informética Yl tramitacién def funciones caracterfsticas
tratamiento de | expedientes y manejo de | del puesto.
textos, ordenador,

DERECCION CHENERAL DE
SECUINIENTOD bE
IRICIATIVAS
PARLAMERTARIAS
Subdireccidn General
de Seguimiento  de
Iniciativas del
Congreso de los
Diputados

3 Auxiliar de

Informética W12 Madrid ” 172.526 Ex11 | Introduccién & la| Grabacidn e datos y| Experiencia en mscanografia
Informética ¥ | manejo de terwinales de| y/o tratamiento de textos
Tr i de | ordenador. Archivo y| y/o grobacién de datos.
textos. bocumentacién.

Experiencia en la
trawitacidn de preguntas
escritas 'y solicitudes de
informe.

Experiencia en el manejo de
terminales de  ordenador
DATA GEMERAL, y de empleo
del sistemn de archivo CEO.
Experiencia en la
introduccitn de datos en la
base de FIGURAS
PARLAMENTARTAS.

4 Auxiliar de Madrid W 172.524 34} - Grabecidn de datos y| Experiencia en mecanografia
informdtica N10 mnejo de terminales de| y/0 tratamiento de textos
(Jomada de tarde) ordenador. Archivo y| y/o grabacién de datos.

Documentacidn.

Subdireccidn Genersl

de  Sequimiento  de

Inicistives del

Sevwio

5 Grabador Madrid 10 172.524 exn Introduccién a la| Grabacién de dstos y| Experiencia en mecanograffa
Informética y| menejo de terwinales de| y/o tratamiento de textos
Tratamient: de| ordenador. Archivo y| y/o grabacidn de datos.
textos. acidn

6 Grabador Madrid 10 172524 EXit - Grabecién de datos ¥y riencia en mecanografia
(Jornada de tarde) mencjo de terminales de 5;? tratamiento de textos

ordenador. Archive y| y/o grabacion de datos.
Documentacidn.
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Secretar{a General
7 Jefe Negociado H18 1 Madrid 18 62,832 c/n | EX11 --- Tramitacidn expedientes| Experiencia y conocimientos
de gasto y ordenes del de tramitacidén de
pago. expedientes
administrativos, con
especisl referencia a los
que se refieren a gestidn v
tremitacisn de ordenes de
pago. 4
g Jefe Negociado W16 1 Madrid 16 £2.83%2 e/ EXn res Tramitaclén de| Experiencia en tramitacién
expedientes de  tipo| de expedientes ¥
econdmico. conocimientos de
Wordperfect. 4
\
9 Operador de Consola 2 Madrid % 247.584 /0| EX11 | Sistema operativo| Reslizar las operaciones | Experfencia en manejo de
(Horario de noche) UNIX. de explotacidn de los| los  dispositivos  de
ordenadores. ordenador . &
10 Jefe Negociedo W14 1 Madrid 1% 62,832 C/D ) EXN .- Actfvidades de| Trabajar o haber trabajado
secretarfa. Yareas| en puestos de secretaris.
mecanogréfices  y| Mecanografia y tequigraffa.
administratfvas, Manejo| Conocimiento y experiencia
de tratamiento de | en tratamiento de textos. 4
textos.
11 Auxiliar de Oficine 1 Madrid 10 280.956 [+] £X11 LR Imputsion expedientes | Experiencia en puesto
N10 tremitados de| similar, conocimientes de
(Atencion at pdblica} conformided con la Ley| informdtica como usuario
de Contratos del Estado, | DBASE 111 y Wordperfect. 4
' recepcién de
documentacion y atencidn
directa a Los
adjudicatarios en
relacién con las
incidencias que
plantean.
12 Grabador N10 1 Madrid 10 172,524 D EX11 --- Manejo de periféricos| Experiencia en el manejo de
informéticos. sistemas informéticos. &
COXSEJOD DE
ADNIRISTRACION DEL
PATRIMONIO NACIONAL
—_—eee————e——
Secretarfa General
3 Programador de 1 Madrid 17 484 4T2 /| EXN --- Realizar trebajos de| Experfencfa en progremacidn
Primera programacion en $5.9.0., | en lenguaje COBOL. 1
UNIX y MSDOS.
Experiencia en programacidn
’ en DBASE I11 y IV. 2
Exper{encia en trabsjos en
redes de Area local NOVELL
y TC/IP. 0,5
Experfencia en trabajos en
lenguaje INFORMIX 0,5
Subdireccién Genersl
de. Adminigtracidén de
Inmuehles v Recurses
14 Secretario do 1 Madrid 14 389.388 D Ex1t .- Propias de Secretarfa. Experiencia  en  puestos
Subdirector General ’ similares. 1
Tequigrafia. 4
Equipos informéticos. 1
subdireccisn General
de Bienes Muebles
Histéricos y Mugeos
1% Jefe Negociado N16 1 Medrid 16 62.832 c/o EXT1 --- Coordinacion de oficina| Experiencia como
ofimatizada. coordinador de oficina. 2
Manejo de bage de datos y
textos documentales. 2

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPQ O GRUPOS EXCEPTO LGS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES:

ENSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO Y METEREOLOGIA.

"DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,
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ANEXO II )
SOLICITUD DE PARTICIPACION
1 teceanmmmacennnn et asmmmmnn. sasssssasasamsnmT e ssmmmnnans tessensmansen D.N.I. L.evnannnns cansmsrsan
DOMICilio verreiiiinnnrnnmnaccnnns Cetrnamserrnan Gesatsrrasananacnans Genessanaaenern crsaranasaa Teléfono .vevannrrnvnas
Localidad ... ..cccuiurnnenn. desresaeeaan tesestraacanannar e, vesarennnmnnaa Codigo Postal v.vcivnncnnns .
SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado por Orden de  de de del Ministerio de Relaciones

con las Cortes y de

bases de la convocatoria y relaciona a continuacién puesto/s a que aspira.

EN crvenennnmncancnnssnnnnnns

(Firma del interesado)

la Secretarfa del Gobierno, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podrén relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del
Puesto

Denominacidn

ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIQO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNG.
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MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

I ANEXO 111 I : CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo: T SR esimreenseraaanann Cieerstreasesarensanenas
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidns ¥y NOMBIrE: L. ..i.iieieoinaaannsaraasionsssomnsstoaascnscsanesnansonassosanseasassnnnseransnnnares [ 7035 (RSN
Cuerpo o Escala: ....u.iiinnniiiiiannnans st sesmnvsrasansasrnsnaanana esnmmaaan Grupo: u.. NoR. P I orieaiieeiiaiaeiees
Administracién a la que pertenece: (1)...ueciierrninicacnrearanan Titulaciones Académicas: (2) ......... temtnesaneraaaranenrn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicios CC.AA. 0 suspension firme de funciones: fecha termi-

i Servici ctivo Servici especia e . ot
D o3 D cios espe les Fecha traslado: .......... nacién periodo sUSpension: ................

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.___ Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ........... . Gltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) .......evnuns

'} otras situaciones

3. DESTING

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacidn local: ...

Denominacidn del Puestor .....civeuvnnnannn. fereaen veearaan ceareraeaas -, teteianeanannans treeesraaanan
Localidad: o.iiiiiiin ittt ree i aitiinnearancnnncannany Fecha toma posesion: .............. Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidén de Servicios en: (6} ....... Geeemasnanareana ....Denominacidn del Puesto: .......... B P ——
Localidad: .......ccouuuoiiinanants Ceesrecesaena +e-... Fecha toma posesidn: ............ .. Nivel del Puesto: ........
b) Reingrese con cardcter provisional en ........... creneaan vessasenan cemaanna wevenrranas eravessamaasaas teesnssaamaeraenn
Localidad: ... ..o iuuniiiiiiiiiaiieeiaaninann. veeenaaa Fecha toma posesidn: ........ craeen Kivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: D Por cese o i6n del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: ...c.ieiciiacennnnnaas ..-.. Fecha conscolidacidén: (8) ......... vemeressnnas weeeenssananan S
4.2.- Puestos desempefiados excluide el destino actual: (9) Ti
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en {a convocatoria:
Curso . Centro

4.4. Antigiliedad: Tiempe de servicios reconocidos en la Administracién del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:

Admédn. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias|

Total afos de servicios: (10  ....... ranaaa rameane vm--

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...... saesessanmcvanennn
.................... P = " B < T SO : DY ¢ 1 =

OBSERVACIONES AL DORSO: SID ND [j (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autondmica

- Local

- Seguridad Social

wre» 0

{2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afioc desde {a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenidas por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobade por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, tos datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién ex -
pedida por el Organo competente.

(?) Los que figurgn_en el expediente referides a los ultimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacién del plazo de presentacidén de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.

TRIBUNAL DE CUENTAS

11427 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 22 de abril de 1993, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que
se amplia el niimero de puestos de trabajo incluidos en el concurso especifico de méritos para Contadores Diplomados
del Tribunal, convocado por Resolucién de 22 de marzo de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril).

Advertida errata de impresiéon en el anexo de la mencionada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 106,
de 4 de mayo de 1993, que afecta a la pagina 13289, a continuacion se reproduce integra y debidamente rectificada la parte del
anexo correspondiente a dicha pagina,



