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Esta Presidencia ha resuelto aprobar la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se expondra al pablico de conformidad
con el articulo 19.1 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del dia 21), asi como en los Centros
del Organismo.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado», para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion.

El primer ejercicio se celebrara, en cada caso, los dias, horas
y lugares que asimismo se indican a continuacién {anexo I}.

En el acto de presentacion ante el Tribunal los aspirantes debe-
ran exhibir el documento nacional de identidad.

El aspirante que no asista al llamamiento Gnico del Tribunal
sera excluido de los procedimientos selectivos. _

Los aspirantes deberan presentar ante el Tribunal los trabajos
y documentos acreditativos del contenido de su correspondiente
curriculum vitae a la iniciacién del primer ejercicio {(fase de
concurso).

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «N» de conformidad con lo
establecide en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de fecha 8 de febrero de 1993 {«Boletin
Oficial del Estado» del dia 12), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 26 de abril de 1993.—El Presidente del CSIC, José
Maria Mato de la Paz.

ANEXO 1
Convocatoria de los correspondientes Tribunales, citando a los

opositores admitidos para la realizacién del primer ejercicio (fase
de concurso), segin el siguiente detalle:

THbunal

numera Dia Hora

Lugar de presentacién

1 [(31-5-1993( 9,00 | Locales del CSIC (planta baja). Duque
de Medinaceli, 6. Madrid.

2 | 14-6-1993 | 11,00 | Escuela de Estudios Arabes. Cuesta del
Chapiz, 22. Granada

3 | 15-6-1993 | 10,00 | Centro de Informacién yv Documenta-
cién Cientifica. Joaguin Costa, 22.
Madrid.

4 1-6-1993 | 10,00 | Instituto de Analisis Econémico. Cam-
pus de la Universidad Auténoma.
Cerdanyola del Vallés {Barcelona).
14-6-1993 | 9,00 | Los locales del CSIC (Salén de Actos).
Serrano, 113. Madrid.

86-1993 | 9,00 | Los locales del CSIC {(Salén de Actos).
Serrano, 113. Madrid.

18-6-1993 { 10,00 | Escuela de Estudios Arabes. Cuesta del
Chapiz, 22. Granada.

8-6-1993( 9,30 | Estacién Biclégica de Dofana. Aveni-
da Maria Luisa, Sin namero. Pabe-
114n del Perii. Sevilla.

9 1-6-1993 | 9,00 { Instituto «Jaume Almera». Marti y Fran-
qués, sin niimero. Barcelona.

10 7-6-1993 | 16,00 | Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Agrénomos (Saléon de Actos),
Universidad Politécnica. Camino de
Vera, 14, Valencia.

11 | 21-6-1993 | 12,00 | Instituto de Optica Daza de Valdés»
(Sala de Conferencias). Serrano,
121. Madrid.

12 {17-6-1993 | 10,30 [ Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros de Telecomunicacién (Saléon de
Grados. Ciudad Universitaria, sin
nimero. Madrid. ]

13 | 17-6-1993 | 10,00 | Instituto de Astrofisica de Andalucia.
Sancho Panza, sin nGmero. Grana-
da.

14 | 10-6-1993 | 16,00 | Delegacion del CSIC en Cataluda.
Egipcias, 15. Barcelona.

G -1 & o

Tribunal

. Dia Hora
namero

Lugar de presentactén

15 1-6-1993 | 10,00 | Centro Nacional de Investigaciones
Metalirgicas. Avenida Gregorio del
Amo, 8. Madrid.

16 [ 21-6-1993| 9,30 ! Centro de Ciencias Medioambientales
(Aula 101). Serrano, 115 bis.
Madrid.

17 {15-6-1993 | 11,00 | Instituto del Frio. Ramiro de Maeztu,
sin namero. Ciudad Universitaria.
Madrid.

18 | 22-6-1993 | 10,00 | Instituto de Catalisis v Petroleoquimi-
ca, Campus de la Universidad Autd-
noma. Camino de Valdelatas, sin
nimero. Cantoblanco (Madrid).

19 |31-5-1993 | 9,00 | Centro Nacional de Quimica Organica
(Sala de Conferencias). Juan de la
Cierva, 3. Madrid,

20 7-6-1993 | 9,00 | Instituto de Quimica-Fisica «Rocascla-
no» (Aula 215). Serrano, 119.
Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12101 ORDEN de 21 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo) dotados presupuestariamente vy cuya provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 29 de julio, y en el
articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General para la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la Administraciéon
del Estado, vy previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piablica a que se refiere el articulo noveno del
Real Decreto citado, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo ! de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
del grupo B, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcién del personal sanitario, docente e investigador, de
Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
transporte aéreo v meteorologia.

2. Cadaunodelosfuncionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de diez de los puestos
que se incluyen en el anexo I, siempre que se reinan los requisitos
exigidos para cada uno de ellos en la relacidon de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo. A efectos de la limitacion ante-
riormente establecida, cada puesto solicitado, con el nimero de
orden que le corresponda, contara como uno solo, con indepen-
dencia de la dotacién-de plazas que pueda-contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesién de los méritos alegados, serd el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
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tos de trabajo solicitados, que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién.

Segunda.—1. Podréan participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia
por cuidado de hijos, servicios especiales o servicios en Comu-
nidades Auténomas, y los suspensos provisionales.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén en excedencia forzosa,
o se hallasen en la situacién que se contempla en la disposicién
transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base que se
hallen en situacién de reingreso al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional a un puesto de trabajo, solo estan obligados
a participar en el concurso si se convoca el puesto que desempefian
provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en este concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion en el dltimo destino definitivo obtenido, salvo
gue se hallen destinados en el Ambito del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social o sus Organismos auténomos, o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segin la modificacién introducida por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, o por supresion de su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacién.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento minis-
terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. La adjudicacién de algin puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios & sus Orga-
nismos auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo
anterior,

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres. o

Tercera.—1. Los puestos que se convocan: Técnico Medio
nivel 16, Técnico Medio Prestaciones niveles 16 v 17 y Técnico
Medic Oficina de Empleo, niveles 16 v 17, tienen las mismas
caracteristicas y funciones principales: Coordinacién v direcciéon
de grupos en las distintas actividades, competencias y funciones
asignadas al Instituto Nacional de Empleo.

2. La valoracién de méritos conforme a lo dispuesto en el
articuio 14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

-

Méritos especificos: Se valorara la adecuacion a los puestos
convocados de la forma siguiente: Por estar ocupando o haber
ocupado, a nivel central o periférico, un puesto de Técnico Medio
nivel 16 6 17 en las &reas de gestion directa (Oficinas de Empleo
y Prestaciones por Desempleo) o en areas de apoyo a dicha gestion,
en el ambito organizativo en el que se convocan las plazas: Cuatro
puntos.

Méritos generales:

a) Grado personal: Por la posesién de un grado personal se
adjudicara hasta un maxime de punto y medio, segin la distri-
bucidn siguiente:

Igual o superior al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos,
Inferior al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.

b} Valoracion del trabajo desarrollado: Se tendra en cuenta
la experiencia en puestos pertenecientes al area funcional a la
que corresponde el convocado, conforme al anexo 1, valorandose
¢! tiempo de permanencia en los mismos durante los altimos cinco
#f10s. .

Si el trabajo de los Gltimos cinco afios se ha desarrollade en
alguna de las &reas funcionales citadas en el anexo I, en puestos

Lunes 10 mayo 1993

de Técnico Medio u otros puestos adscritos a Cuerpos o Escalas
inferiores, se valorara de la forma siguiente:

Técnico Medio nivel 16 6 17: Por cada afio completo desem-
pefiando puestos en el drea a la que pertenece el puesto de que
se trate; 0,40 puntos hasta un maximo de dos puntos.

Puestos adscritos al grupo C: Por cada afio completo desem-
pefiando puestos en el area a la que pertenece el puesto de que
se trate: 0,20 puntos hasta un maximo de un punto.

Puestos adscritos al grupo D: Por cada afio completo desem-
penando puestos en el area a la que pertenece el puesto de que
se trate; 0,10 puntos hasta un maximo de medio punto.

Nota: Si el puesto estuviera adscrito indistintamente a los gru-
pos C y D, este mérito se valorara a razon de 0,20 puntos al
afio de servicio completo, hasta un maximo de un punto.

c} Curso de formacién y perfeccionamiepto: Se valoraran
exclusivamente los incluidos en el anexo 111, a razén de 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de un punto y medio.

d) Antigiiedad: Se valorara por aiios de servicio completo,
a 0,10 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos. Se com-
putaran a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.
No se computaran los servicios prestados simultineamente con
otros igualmente alegados.

Cuarta.—1. Los datos del funcionario y los méritos alegados
deberan ser acreditados por cettificado en copia del modelo que
figura como anexo Il de esta Orden. Este certificado debera ser
expedido por el Subdirector general en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o el érganc similar de los Orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Ser-
vicios Centrales y por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de fun-
cionarios destinados en los Servicios Periféricos de &mbito regional
o provincial, respectivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
con excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyas certificaciones seran expedidas, en todo caso, por
el Subdirector general de Personal Civil del Departamento. No
podra ser tenido en cuenta ninghin dato que no figure expresamente
recogido y acreditado en el certificado del anexo Il.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

3. A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer afio, por la Direccion General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la.
Funcién Pablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal o Secretario general del Organismo donde hubieran ocupado
su altimo destino.

5. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones, acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension,

6. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia veluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempefio de funciones
pitblicas.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso seran
dirigidas a la Direccién General de Personal del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacion
¥ Ordenacion de Recursos Humanos de Organistnos Auténomos})
y ajustadas al modelo publicado en el anexo IV de esta Orden;
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon», en el Regisiro General (calle Agustin
de Bethencourt. 4, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
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oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir
de la presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme esta-
blece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segiin el
baremo de la base tercera. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el anexo V de esta Ogden.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por
el orden expresado en la misma.

De proseguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, inclui-
dos los servicios reconocidos; de continuar, al nimero de orden
obtenido en la oposicion en el caso de solicitantes del mismo
Cuerpo y Promocidn, si ello se hace constar en la solicitud. De
no hacerse, dicha informacién podra ser suplida por los datos

que sobre dicho extremo consten en el Regisiro Central de

Personal.

Si ain persistiera el empate se deshara en favor del candidato
de mayor edad.

Séptima.—Quedaran excluidos del presente concurso las soli-
citudes que no alcancen la puntuacién total minima de cuatro
puntos.

Octava.—La Comisién de Valoracién estara presidida por el
Subdirector general de Planificacion v Ordenacién de los Recursos
Humanos de Ios Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, o el Consejero técnico de dicha Subdireccién
que tendran voto preferente en caso de empate, y estara formada
por los siguientes Vocales: Dos en representacién de la Direccién
General de Personal, entre funcionarios del Departamento, uno
de los cuales actuara como- Secretario; dos en representacién del
Instituto Nacional de Empleo, v un representante de cada una
de las Secciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberin pertenecer
al grupo de titulaci6én igual o superior al exigido para los puestos
convacados.

La Comisién efectuara la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso a la autoridad competente para resolverlo.

Novena.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
dentro del plazo posesorio, en cuyo caso podran optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en ¢l «Boletin Oficial del

Estado». En la resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad, nivel y denominacién del pues-
to adjudicado, el Ministerio, localidad, nivel y denominacion del
puesto de origeri desempefiado por el funcionario o la situacion
administrativa de procedencia, en su caso, y el grupo de titulacion.

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este
concurso no podran participar en los concursos que se convogquen
dentro de los dos afios siguientes a la toma de posesion, salvo
que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se con-
templan en el punto 4 de la base segunda.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podran participar
en este concurso si no han transcurrido dos afios desde su toma
de posesion, salvo que ello no implique cambio de Departamento
ministerial 0 en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado e} del nimero ! del articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la modificacion introducida por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, asi como por supresion del puesto de trabajo.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad o comporta
el reingreso en el servicio activo, v de un mes si es de otra localidad.

El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir del
dia siquiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resclucion del concurso,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamentc, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas, en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podran aplazarse la fecha del cese, hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas
el Organismo convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal a que figuran adscritos los Cuerpos o Esca-
las, o a la Direccion General de la Funcién Pablica en el caso
de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado

. para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La, presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de abril de 1993.—P. D. (Orden de’ 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro Gonzéalez
Gallardo.
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11)

{Firma y Sello)

IHSTRUCCIOQONES

(1)lEspecificar la administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes
siglas:

¢ - Administracion del Estade
A - Autonomica

L - Local

5 - Segquridad Social

(2) solo cuando consten en el expediente, en otre caso, deberédn acreditarse por el interesado
mediante la documentacidn pertinente.

[&H] gi ?c hubiers transcurrido un afo desde La fecha del cese debera cumplimentsr el apartado
.a),

{4) Puestos de trabajo obtenidos per concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.
(5

P

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios,
y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E.
del 16).

{6) $i se desempeflara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, Los datos del
guesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcicnario, expresados en el apartado

(7) No se complimentarén los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria,

(8) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera aportar
certificacidn expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco alfos. Los interesados podran
sportar en su caso, certificacidn acreditativa de los restantes servicios que hubieran
prestado.

(102 §i el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacidn de La convocatoria y la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en
Chservaciones.

{11) Este recuadre o la parte no utilizada del mismoc debera cruzarse por la autoridad que
certifica,

ANEXO 11l

Denominacidn

Centro Oficial

. Néminas y Seguridad Social. Gestidn de retribuciones

de personal y seguros sociales

. Procedimiente Administrativo
. Téenicas de direccion y organizacidn
. Centrol del gasto y del pagoe

. Plan general de contabilidad de Organismos Autdnamas

(SICAL

. Reconocimiento ¥y gest1on de la proteccidn para

desempleo

. Gestidn integrada de los servicios del INEM

. Gestidn integrada del empleo

. EL sistems de proteccicn por desempleo en Espafia

. La evaluacion cualitativa en formacién ocupacional
. Programas europeos de formacion ocupacional

. Plan de formacidn de Técnicos en orfentacidon profe-

sionat

. Gestidn de personal

. Técnica normativa

. Contratacidn y ejecucion del gasto
. Gestion econdmica y financiera

. Contratacidn administrativa en el proceso del gasto

publico

. Teor{a y técnica presupuestaria

. Elaboracidn y seguimiento de Llos presupuestos del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sus Orga-
nismos autdnomos

. Gestidn financiers y presupuestaria

INEM

INEM
INEM
INEM
INEM

INEM

INEM
INEM
INEM
INEM
INEM
INEM

INAP
INAP
INAP
INAP
INAP

M@ Trabajo
Me Trabajo

M¢ Trabajo

€661 eru1‘01 saun’

or8el

Lil ‘wnu3og



ANEXO IV

{N¢ escribir en este recuadro)

Ninerc de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSD PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJD EN EL INSTITUTO NACIONAL

DE EMPLEG, MINISTERIQ DE TRABAJQ Y SEGURLOAD SOCIAL, CONVOCADO POR ORDEN DE ..... D ............. DE 199
("BOLETIN QFICIAL DEL ESTADO™ . ... enieiiiiiiiiiinnanrenras ).
NUMERS REGISTRC PERSONAL CUERPS O ESCALA GRUPQ

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

ROMBRE

FECHA RACIMIENTO

ANOQ MES DIA

— NUMERC DE OHDEM EN EL PROCESO SELECTIVO: ,

TELEFONO DEL CONCURSANTE

(con prefijol

OFERTA DE EMPLEG PUBLICO ANO: |

COMICILIO (Catle o plaza y nimera)

CODIGO POSTAL

DOMICLILIO (Nacidn, provincis, localidad)

SITUACION Y DESTING

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO a

SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS a

EN PROPIEDAD a

EL DESTING ACTUAL DEL FUNCIOMARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

CON CARACTER PROVISIONAL O

HINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVENCIA LOCALIDAD
ODENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA UNIDAD KIVEL C. BEsTING
EN COMISION DE SERVICIOS O
MIRISTERIO, ORGANLISMO O AUTONOMLA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTG DE TRABAJO QUE QCUPA UNEDAD NIVEL C. 2.7 %0

1
-

ILM0. SR. DIRECTOR SENERAL DE PERSONAL (subdireccion General de Planificacicn y Ordenacidén de Llos i _-.3s
Hunanos de Organismcs Autonomos). KINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-

ANEXO V

Puestos Solicitados por Orden de Preferencia

ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO

Lugar, fecha y firma.
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