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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

14134 oORDEN de 26 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso (referencia T1/1993) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento para
funcionarios de los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piiblica, a que se refiere el ar-
ticulo 9.° de! Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion det Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en fir-
me, mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy que reiman las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en las comrespondientes relaciones de
puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en el
anexo L

2. Podran solicitarse por orden de prelacion cuantas vacantes
se incluyen en el anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad pedran solicitar en
1a propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
&n el Departamento, solicitando, como minimo, todas las vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios gue hayan rein-
gresado al servicic activo mediante la adscripcion provisional a
un puesto, que solo tendran la obligacion de participar si se con-
voca ese puesto gque ccupan provisionalmente.

2. Los funcionarios, a que se refiere el parrafo anterior, y
que no participen, podran ser destinados a las vacantes que resul-
ten en la misma localidad después de atender las solicitudes de
los concursantes.

" Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos aios desde
la toma de posesion del ultimo destine obtenido, salvo en el ambite
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministeriat en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articu-
lo 20.1.¢) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, o por supresion del puesto de trabajo.

*

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran fomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984), s6lo podran par-
ticipar si, al termino del pilazo de presentacion de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos aios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamente ministerial en que tengan reservados puesto de
trabajo. .

Cuarta.—1, Valoraciéon de los méritos.—Para poder obtener
un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
la puntuacién minima que para cada puesto se determina en el
anexo [,

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
de presentacion de instancias y debera efectuarse mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion. Las
puatuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levaniara al efecto. '

La valoracion de los meéritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado_—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo, en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo solicitados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro de! intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento Genera! de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional para el grupo de titulaciéon a que pertenezca
el funcionario. : )

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Adwministracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento, men-
cionado en el parvafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas} al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres {o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.
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1.2 Vaioracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el desempeiio de puestos pertenecientes al area
a que corresponde el convocado o de similar contenido técnico

o especializacién: 0,50 puntos por cada afio completo hasta un *

maximo de 3 puntos.

1.2.2 Las aptitudes y rendlmlentos apreciados a los candi-
datos en los puestos anteriormente desempefiados podran valo-
rarse hasta un maximo de 4 puntos.

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un maxime de 3 puntos.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados, simultineamente a otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—En atencién
a la naturaleza de los puestos ofertados v sin perjuicio de tomar
en consideracion los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera realizacién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Adminisfracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacion maxima de los méri-
tos especificos, que se expresan para cada puesto de trabajo, en
el anexo I, no podra exceder, en ningin caso, de ocho puntos.

No podran obtener puesios de trabajo, para cuyo desempeiio
. se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas, aque-
Hos concursantes que no alcance una puntuacién minima del 5¢
por 100 del total de dichos meéritos.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes, a
que hace referencia la base séptima.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
- dos por certificado, segfin modelo que figura como anexc II, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado para la Adminis-
tracion Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Esca-
las, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su altimo destino
definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la doccumentacion adicional
que se estime necesaria.

4, Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom
pafiardn a su solicitud. declaracién de no haber sido separado
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cien para un mismo concurso y localidad dos funcionarios, aunqu
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condiciona
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de qu
ambos obtengan destino en la misma localidad, entendiéndos
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Lo
funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional debera
acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del otr
funcionario,

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
dirigidas al Ministerio de Qbras Publicas y Transportes, Direccid:
General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publicad.
como anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quinc
dias habiles, a contar del siguiente al de la-publicacién de la pre
sente convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado», en el Registr:
General del citado Departamento, paseo de la Castellana, nimer
67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a qu
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Rédimen dJuridico de la
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativ:
Comun.

No seran admitidas aqueilas solicitudes que no lleven puest
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentr.
del plazo establecide para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {(anex:
1), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres
pondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestio
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexc II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el cand
dato desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta 1.2).

¢) Méritos alegados por el candidato, asi como los documer
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impres:
o escrito por una sola cara {(anexo IV}.

Octava.—1. Adjudicacién de plazas.—El orden de priorida
para la ajudicacion de plazas vendra dado por la puntuacion totz
obtenida, segiin el baremo de la base cuarta.

2. En casco de empate en la puntuacién, se acudiréa para dir
mirlo ala otorgada en los méritos alegados por el orden establecid,
en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicio
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Publ
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria n
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima ex
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como cor
secuencia de una restructuracion o modificacion de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizad
o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales
organicas o retributivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisid:
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarroll
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Hume
nos del Ministeric de Obras Piblicas yv Transportes ¢ person
en quien delegue.

Vacales:

Tres en representacion del Centro Directivo al que pertenece
los puestos de trabajo ofertados.

Dos en representacion de la Direccién General de Recurso
Humanos del Departamento, de los cuales uno actuara com
Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicale
mas representativas.

Los Vocales de la Administracién seran designados por el Direc
tor general de Recursos Humanos, a propuesta de los Centro
citados.

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los supler
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con vo
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superic
al exigido para los convocados.
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Se podran incorporar a la Comisidn cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los gue consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hacereferencia en la base primera.2
{parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto
en concreto. '

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciébn por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2, Una vez transcurridos el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal-
vo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de dlez dias y por escrito al Organo que se expresa en la base
séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacion de instancias.

2. La resolucién debera expresar, come minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Censtitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde

la toma de posesion del puesto adjudicado, salve en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, modi-
ficado porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesién
debera compuntarse desde dicha publicacién.

E! computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados salvo que, por causas
justificadas, el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para e! presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria,

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, de hasta veinte dias héabiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionaniiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracian Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos

Larrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas vy Trans-
portes podrad conceder una prérroga de incorporacion de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad v asi 1o solicite el interesado por razones
justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnadeos de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Admmlstracmnes Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 26 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES

Servicios Petiféricos

DIRECCION ESPECIAL DE
MELILLA

Jefe Seccidn N-24

‘SECRETARIA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TERRESTRE
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS

Servicios Centrales
Subdirecclon General de
Planificaclén

Jefe Seccién Gestlén Téc-
nkca N-24

Melllla

Madrid

24

24

819,096

§70.660

A/B

A/B

EX11

EX11

« Funclones de apoyo al
Ingeniero Jefe de Servicio
en trabajos de: mediclo-
nes, liguidaciones, vigilan-
cia de obras, informes
sobre exproplaciones, eic.

- Actuaciones vinculadas
con el control ¥ seguimien-
1o de estudios y proyectos
de carreteras. .

- Thulo de ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-
tos o de Ingeniero Téc-
nice en cualquiera de 1as
especialidades Impartidas
por lag Escuelas de Inge-
nierfa Técnica de Obras
Publicas.

- Experiencia an funclo-
nes de mantenimlento y
conservacion de carmate-
ras.

- Conocimientos para la
slaboraclén de peque-
fios proyectos de refor-
ma de vias plblicas.

- Tiule de ingenlero Téc-
nico en cualquiera de las
eapecialidades Impartidas
por las Escuelas de Inge-
nieria Técnica de Obras
Pablicas, )

- Experiancia en Hrdenes
de estudio, ]

- Experiencla en supervi-
sién de provectos.

- Experiencia en disefio y
mantanimiento de bases

de datos.

- Dominle del slstema
operativo M8-DOS ¥ pro-
gramacién en DBASE4.
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i} Complemanto’
espaciiic

Técnico N-22

Serviclos Peritéricos

Demarcaclon de Carreteras
de Andalucia Occidental

Jefe Seccibn Técnica N-22

Jote Seccldn Técnica N-22

Demarcacién de Carreteras

de Andalucia Orlental

Jofe Secclén Técnica N-22

Madrid

Céadiz

Cérdoba

Mélaga

389,388

570.660

570,660

570.660

ITOP

mop/

Ayud.0.p.

(TOP/

Ayud.Q.P.

(TOP/

Ayud.O.P.

Exi1

EX11

EX11

EXi1

- Actuaciones vinculadas
con el seguimiento de los
pianes de carreleras,

- Expiotaclén de carrete-
ras (permiscs, sanciones,
elc).

- Aforos v vialldad,

- Explotacion de carreto-
ras {permisos, sancionas,
etc.).

- Aforos

- Tramitactén, infornes y
seguimiento de expedien-
les do construcclones e
instalaciones en las zonas
de dominky pablico, servi-
dumbre y deo afeccién,
autorizacién y control de
accesos; demolicion de
obvas abusivas y de resar-
cimiento de dafios.

- Informes y seguimiento
de seguridad de la circula-
cibn, senalizacion y
trabajos de aforos.

- intervencion en la redac-
cién de estudios y proyec-
tos, direccién y control de
tas obras.

- Informes y seguimiento
de conservacién de caire-
teras,

- Experiencia en tramita-
cién de proyectos y estu-
dios previos e informati-
vOs. .

- Conocimienio del siste-
ma operativo MS-DOS.

- Experiencia en bases de
datos y en holas de cal-
culo, DBASE4 y OPEN
ACCESS.

- Experiancla en direc-
cién de obras de carrete-
ras.

- Conoclmisnios de infor-
matica

- Experiencia en expe-
dientes de expropiacidn
forzosa

- Experlencla en conser-
vaclon y explotacin asi
como en tramitacién de
permisos v autorizacio-
nes.

- Experlencia de proyec-
1os y obras, direccién y
control de calidad de las
mismas y en conserva-
clén y explotaciin.
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Jefe Seccldn Perlférica N-20

Técnico de Carreleras N-18

Demarcacién de Cammeteras
de Aragén

Jote Seccidn Técnlca N-22

Granada

Teruel

18

511.260

464.472

§70.660

ITOP/
Ayud.Q.P,

ITOPR/
Ayud.Q.P,

ITOP/
Ayud.Q.P.

EX11

- Apoyo técnlco para la
redaccién de estudlos y
proyectos, direccion y
control de calidad de
obras, informe vy segul-
miento,

- Tramitacién, informes y
saquimiento de expedien-
tes de autorizacion de
conhstrucciones e instalaclo-
nes en las zonas de doml-
nio plblice, servidumbre y
afeccion, autorizacién y
control de accesos, de
demolicidn de obras abu-
sivas y de resarcimiento de
danos.

- Informe y seguimiento de
seguridad vial, sefializa-
cion de aforos de trifico.

- Intervencién en la redac-
cién de estudios y proyec-
tos direccién y control de
calldad de \as obras, bien
con medlos proplos o asis-
tencla técnica.

- Seguimiento de seguri-
dad de la ¢irculacién y
sefializacién en proyec-
tos de nuevas carreleras y
en la ejecuclén de las
obras.

- TramMacion, informes y
segulmiento de expedien-
tes de consirucciones en
las zonas de dominio pa-
blleo, servidurbre y de
afecclén, autorizacisn y
control de accesos.

- Informes y seguimiento
de sequridad de la circula-
clén, sefiallzaclon y
trabajos de aforos.

- Experiencia en proyec-
tos y obras de camreteras,
conservaclién y explota-
clén de las mismas.

- Expetiencia en estudios,
proyectos y obras en
carreteras y autovias.

- Experiencia en conser-
vacion y explotacion,

asf como en tramitacion
de permisos y autorizaclo-
nes.

- Experiencia en proyec-
tos y obras, direccién y
control de calfidad de las
mismas y en conserva-
cion y explotacién.

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento
&l menos de fratamiento
de textos, hola de célcu-

5
fl

5

5
=i

fo y base de datos.
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INR Danomlnacu‘m p.t:.lés:‘:to.de...”
orden

“irabajo

10 Jefe Seccion Perlférica N-20

11 Jefe Seccidn Periférica N-20

12 Técnico de Carreleras N-18

Zaragoza

Terusl

Zaragoza

20 511.260 | mog/ B
Ayud.O.P
k
20 511.260 ITOP/ B
Ayud.Q.P,
LI
18 464.472 || 1TOP/ B
Ayud.0.P.

EX11

EX11

EX11

- Intervencion en la redac-
¢ion de estudios y proyec-
tos, direcclén y control de
las obras. Informes y segul-
mientos.

- Tramitacién, informes y
seguimiento de expedien-
tes de construcciones e
Instalaciones en las zonas
de dominio pibilico, servi-
cgumbre Y afeccion, autorl-
zacién y control de acce-
808,

- Informes y seguimlenio
de seguridad de la circula-
clén, sefializackén y
trabajos de aforo,

- Intervencién en la redac-
clon de estudlos y proyec-
tos, direccidn y control de
las obras. informes y segul-
mienios.

- Tramitacién, informes y
seguimiento de expedion-
tes de construcclones e
instalaciones en las zonas
de dominio pdblico, servi-
dumbre y afeccion, autort
zacién y control de acce-
$05.

- Informes y seguimiento
de seguridad de ia circula-
clon, senalizaclon y
trabajos de aforo,

- Intervencién en la redac-
¢i6n de esludios y proyec-
fos y direccion y control
de la calldad de las obras,
blen con medios proplos o
asistencia técnica

- Seguimlento de seguri-
dad de ia circulacién y
sefalizaclon, en proyec-
tos de nuevas carreteras y
en la ejecuclon de las
obras.

L

- Experiencia en proyec-
tos y obras, direccion y
confrol de calidad de las
mismas y en consenva-
¢lén y explotacién, as{
como en tramilacikin de
petmisos y autorizacio-
nes.

- Manejo de microordens-
dores, con cohocimlento
de tratamiento de texios.
hoja de célculo ¥ base
de datos.

- Experiencia en proyec-
los y obras, direccion y
control de calidad de las
mismas ¥y en conserva-
clén y axplotacion, asi
como en tramitaciéon de
permiscs y autorizacio-
nes,

- Manejo de microordena-
dores, con ¢onocimiento
da tratamienio de texios,
hoja de céiculo y base
de datos.

- Experiencia en estudios,
proyectos v obras en
carretoras y autovia.

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento
al menecs de tratamlento
de texios, hola de célcu-
lo ¥ base de datos.
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| Pluzas .

AR IR “Niv
Logalidad 1

Comperment
1[ ‘espesfica: . -
o

it

-i_'equendé_ G et B

A :L}é:zs:; npc:én ﬁ_{iﬁésté de
| rspajo

“Mriios -é_s’pé_cff_it:;bs‘ >

13

14

15

18

17

Demarcacion de Carreleras
de Asturias

Jofe Seccién Técnica N-22

Jefe Secclén Periférica N-20

Demarcacion de Carretaras
de Castilia-La Marnicha

dJafe Seccibn Perifirica N-20

‘Jote Seccidn Periférica N-20

Demarcacion de Carreteras
de Cataiufia

Jefe Secsién Periférica N-20

Oviedo

Ovledo

Cuenca

Cludad Real

Barcelona

570.660 Ivor/

511.260 || iTOP/

s11.260 fi 1T0R/

Ayud.O.P.

511280 || 1ToP/

Ayud.0.p,

511.260 || 1TOR/

Ayud.O.P.

Ayud.O.P.

Ayud.O.P.

Cuerpo: :
AE EX11
AE EX11
AE EX11
AE EX11
AE EX11
' | E— |

- Desarrciio de estudios de

proyectos y obras.

- Desarrollo de estudios de

proyectos y obras,

- Apoyo técnico para la
redaccion de estudios y
proyactos, direccidn y
control de las obras. Infor-
mos Y seguimlento.

- Tramitacién, informes v
seguimiento de expedien-
tes de explotacion y ex-
proplacion.

- Informes y seguimienio
de seguridad vial, sefiall-
zaclén y aforo,

- Apoyo téenico para la
redaccién de estudlos v
proyectos, direcctdn y
control de las obras. Infor-
mes y seguimiento.

- Tramttacidn, informes y
seguimiento de expedlen-
tes de explotacion y ex-
proplacién.

- Informes y seguimiento
de seguridad vial, sefiall-
zacién y aforo.

- Intervencion en la redac-
cién de estudios y proyec-
tos, direccién y control de

las obras. Informes y segul-

mianio.

- Amplla experiencla en
tealizackén de proyectos
Y obras, y desarrcilo de
expedlentes de expropia-
cidn,

- Amplia experiencia en
realizacién de proyectos
y Obras.

- Expatlencia en proyec-
10s y obras, controf de la
calidad de las mismas y
en conservaclén y explo-
tacién, asl como en fra-
mitacién de permisos v
aulorizaciones.

- Mane|o de microodena-
dores, con conocimisnto
de tratamienic de taxtos,
hola de célculo y base
de gatos.

- Experiencia en proyec-
tos y obras, control de la
calidad de las mismas y
en conservaclén y explo-
tacton, asf como en tra-
mitacién de permisos y
autorizaclones.

- Manejo de micioodena-
dores, con conocimiento
de tratamiento de texios,
hola de célcuto y base
de datos.

- Experiencla en proyec-
1os y obras, dlireccion y
control de calidad de las
mismas y en conserva-
cidn y explotacion, asf
como en tramitacion de
permisos y auteizacio-
nes,

BLGOL
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benbmlhéci.éh _ppesio_ qe_: "

| Complemento ;

especl]

Descripcion pussto do

18

19

20

21

Técnico de Carreteras N-i8

Técnico de Carretera{s N-18

Técnico de Carreteras N-18

Demarcacion de Carreleras
de Extrernadura

Jefe Seccibn Periférica N-20

Barcelona

Gerona

Tarragona

Badajoz

18

18

18

464.472

464.472

464,472

511.260

ITOP/
Aytd.O.P.

ToR/
Ayud.0.P.

tTop/
Ayud.O.P,

AE

EX11

EX11

EX11

- Auscultaclén de firmes y
prospecciones, control de
calidad de las obras y apo-
yo técnico & su direc-
cién.

- Aliscultaclén de firmes y
prospecciones, contro! de
calldad de las obras y apo-
yo técnlco a su direc-

cién.

- Auscuitacldn de firmes y
prospecciones, control de
calidad de ias obras y apo-
yo técnico a su direc-

clon.

- Apoyo técnico para la
redaccion de estudios y
proyectos, direccion y
control de calidad de las
obras, lnformes y segui-
miento.

- Tramftacion, informes y
seguimiento de expedien-
tes de autorizacién de
construcclones e Instalaclo-
nes en las zonas de domi-
nio pabilco, servidumbre y
de afeccién, autorizaclén

y control de accesos, de
demoliclén de obras abu-
sivas y de resarcimiento de
darios.

- Tramitacién de expe-
dientes de exproplacion,
informes y seguimiento de

-seguridad de la clrcula-

cién y trabajos de aforo,

- Conocimiento en son-
deos y prospecciones,
auscultaclon de fimes y
reconocimientos varios.

- Conoclmiento en son-
deos y prospecciones,
auscultacién de firmes y
reconocirmientos varios.

- Conocimiento en son-
daos y prospecciones,
auscultacién de firmes y
reconocimientos varios.

- Experiencla en proyec-
tos y obras, controi de
calidad de las mismas y
en conservacién y explo-
{aclén, asl como en tra-
mitacién de permisos y
autorizaclones,

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento
al menos de tratamiento
de textos, hoja de cdlcu-
lo y base de datos.

ll
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Denominaci6n-puesto de:”

23

24

Técnico de Carreteras N-18

Damarcacion de Carreteras
te Galicia

Jefe Seccién Técnica N-22

Jefe Seccién Periférica N-20

Céceres

Lugo

Lugo

18

464.472

570.660

511.260

ITOR/

Ayud.OP,

ITOP/

Ayud.O.P.

EX11

EX11

EX11

- Apoyo téenlco para la
redaccién de estudios y
proyectos, direcclon y
control de calidad de las
obras.

- Informe y seguimiento de
expedientes de autoriza-
clén de construcciones o
Instalaciones en la zonas
de dominio pablico, sen-
dumbre y de afeccion,
autorizaclén y control de
accesos, de demoliclén
de obras abusivas y de
resarcimlento de dafios.
- Tramitaclén de expe-
dientes de expropiacion,
- Informes y seguimientc
de seguridad de circula-
clén, sefalizacion v
trabajos de aforo.

- Apoyo técnico para la
redaccién de estudios y

proyectos, direccién y
seguimiento de ias obras.

- Apoye técnico para la
redaccién de estudios v
proyectos.

- Direccién y control de
las obras. Informes y segul-
miento.

- Tramitaclén, Informes y
seguimienio de expedlen-
tes de expiotacion y ex-
proplacién.

- Informe y seguimiento de
seguridad vial, sefializa-
¢lén y aforos.

- Experiencia en proyec-
tos y obras, control de
calidad de las mismas y
en conservackin v expio-
tacton, asl como en fra-
mitacién de permisos y
autorizaciones.

- Manejo de microordena-
dores, con conoclimlento
al menos de tratamiento
de texios, hoja de célcu-
lo y base de datos.

- Experiencia en proyec-
fos y obras,

- Experiencia en tramita-
clén y seguimiento de
expedientes de obras y
proyectos.

- Experiencla en la aplica-
¢ién de la Ley de Conira-
105 del Estado y su Regla-
mento de lictaclones, asf
como en contralaciones

de obras y proyectos.

- Experiencia en proyec-
1os y obras, control de
calidad de las mismas, y
on consenvacion y explo-
tacién, asl como en fra-
mitaclén de permisos y
auforizaciones.
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cazass [ =

- Denominacién puesto de
e on puesio 8

Cormplement

o

B (IR
Tequerida

: M.émo ......

25

26

27

Jefe Seccidn Periférica N-20

Demarcacién de Cameteras
de Madrid

[ Jafe Secclén Apoye Téenl-
co N-24

Demarcacidn de Carreteras
de La Rioja

Jefe Seccion Periférica N-20

Madrid

Logrofio

24

20

§11.260

570.660

511.260

ITOP/
Ayud.Q.P,

ITory/
Ayud,O.P,

IToP/
Ayud.O.P.

EX11

EX11

EX11

- Apoyo técnico para la
reclacclon de estudios y
proyeclos, direcclén y
control de fas obras. Infor-
mes y segulmiento.

- Tramitacion, informes y
segulmientc de expedien-
tes de explotacién y ex-
propiacion,

- Informes y seguimiento
de seguridad vial, sefiall-
zzclén y aforos.

- Apoyo a la direccion y
ejecucldn de obras.

- Apoyo técnico para la
redaccion de esiudios y
proyectos, direccién y
control de calidad de las
obras, informes y segui-
miento.

- Tramtacion, informes y
seguimiento de expedien-
tes de autorizacién de
obras ¢ instalaciones en
las zonas de dominio pa-
blice, servidumbre v afec-
cién.

- Expedlentes de sancién
por Infraccidn a la leglsla-
clén de carreteras.

- Tramitaclén de expe-
dientes de expropiacién.
- Informes y seguimiento
de seguridad vial, sefall-
zacién v trabajos de afo-
ros,

- EXperiencla en proyec-
tos y obras, control ¥
calldad de las mismas y
en consarvacion y explo-
taclon, asi como en ita-
mitacién de permlsos y
autorizaciones.

- Experiencla en proyec-
tos y cbras de carreteras,
tlerras, firmes, estruciuras
de hormigdn, elc.

- Experiencia en expe-
dientes de exproplackon
y conccimientos de Infor-
mética.

- Experiencia en conses-
vacién y explotacién de
carreteras, asl como en
framitacion de permisos

y autorzaclones.

- Manejo de microordena-
dores, con conocimiento
al mencs de base de
datos, hoja de céiculo y
tratamiento de texios.
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N Compremento

m

Baseripibn pussio 661 |+

28

Técnico de CarretemS N-18

Demarcacién de Carreteras
de Valencia

Técnico de Carreteras N-18

Logrofio

Valencia

18

18

464.472

464.472

TOP/
Ayud.O.P.

ITOR/
Ayud.O.P.

AE

EX11

EX11

- Apoyo técnico para la
redaccién de estudios y

proyectos, direcelén y
control de calidad de las
cbras. Informes y segul-
miente,

- Tramitacion, informes y
seguimiento de expedien-
tes de autorizacién de
obras o instalaciones en
las zonas de dominlo pd-
btico, servidumbre y afec-
clén.

- Expedientes de sanclon
por infracctén a la leglsla-
clén de carreteras.

- Tramitacién de expe-
dientes de exproplacin.
- Informes y seguimiento
de segurigad vial, sefiali-
zacién y trabajos de afo-
ros.

- Apoyo técnico para la
redaccién.de estudios y
proyectos, direcclén y
control de la calidad de las
obras, bten con medios
propios o asistencia técni-
ca

- Seguimiento de seguri-
dad de 18 clreulaclon y
seflalizaclén en proyec-
tos de nuevas carreteras y
ejecucion de obras.

- Tramitacién de expe-
dlentes de expropiacién.

=

- Experiencia en conser-
vacién y explotacion de
carroteras, as! como en
tramitacién de parmisos
y autorizaclones,

- Manejo de microordena-
dotas, con conocimiento
al menos de base de
datos, hoja de célculo y
tralamlento de textos.

- Experiencla en estudios,
proyectos y obras de
carreteras y autovias.

- Manejo de microordena-
dores, con conhoclmiento
al menos de tratamlento
de texios, hoja de céicu-
lo y base de datos.

o | T}
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-Dbnominacigit puesto e’ -

——

rabajo

1 compremarto -
“especlfico

Tk
~requerida

Méritos especificos

k)

32

Técnico de Carreletas N-18

DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEL
THANSPOF!TE FERROVIARIC

Subdireccidn General de
Construccién

Técnlce Zonal N-24

Técnico Zonal N-22

Valenicia

Magdrid

Madrid

18

24

464.472

570.660

570.660

ITOR/
Ayud.O.P.

ITOP

TOP

EX11

EX11

EX11

- Apoyo técnico para la
redaccion de estudios v
proyectos (gjuste de traza-
dos, interpretacion de
normas, Instrucclones y
recomendaciones).

- Direceion, control y vigl-
lancia de obras, tanto con
medios propics como con
asistencia exterior (Inter-
prefacién de ensayos,
vision de {a adecuada
puesta en obra de tos dis-
tintos materiales),

- Tramitacion, Informes y
seguimiento: de! proceso
administrativo de estudios,
proyecios y obras, expe-
dientes de lodo lipo rela-
clonados con la obras,
reclamaciones, aspectos
técnlcos del proceso ex-
propiatorio, reposicién de
servicios ¥ servidumbres.

- Colaborar en la direc-
cién y gestibn tGe obras.

- Colaborar en ia direc-
¢lén y gestion de obras.

- Manejo de microordena-
dores con conocimiento
al mencs de tralamienio
de lextos, hola de céleu-
lo ¥ base de dalos.

- Experiencla minima de
cinco afios de colabora-
cion en ia gestion de
obras de Infraestructura
ferroviaria.

- Experlencia minima de
cinco afios en celabora-
clén en la gestion de
obras de superestruciura
forroviaria

- Experiencia minima de
1res afos en colabora-
clon en la gestidn de
cbras de infraestructura
ferroviaria.

- Experiencia minima de
tres afios en colabora-
cidn en la gestion de
obras de superestructura
ferroviaria.

LE1L wnu 303
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Técnlco Zonak N-20

1 Madrid

511.260

ITOP

- Colaborar en la direc-
cién y gestidn de obras.

- Experiencla minima de
dos afios en colabora-
¢idn en la gestién de
obras de |Infraestruciura
ferroviaria.

- Experiencla minitna de
dos afios en colabora-
¢idn en la gestion de
obras de superestructura
ferroviaria
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BOE nuim. 131 Miércoles 2 junioc 1993 16585

ANEXO Il

CERTIFICO: Que segin ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APRIHAOS ¥ NOMDITE: . oo eree et rtrartre e se st rareecs s seac s e trarasass a0 emrens seeseeseses parsnrscn reseesaratessensearesansasasrssesras can D.NLL: s
CUarpo 0 ESCAIAL ..ot e e s s s Grupo: ...ccoveeenne N2ZR.P. it
Administracion a la que pertenece {1): ..., Titulaciones ACADEMICAS: (2) ..ooer et e esse s

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

R O [] servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ......cocvceeninnn Fecha terminacién periodo
de suspension: ...,

[l Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cose servicio activo: ... ’ posesion Gtimo destine definfivo: ....ccvvcecceiree
Facha cese serviCio activo (B): ... icciicericreceresnersinnscertseoressrmrareasaces
O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION Bl PUBSIO! —.cveree ettt s s s et s e ss s easassh S s et sbese s R e srE e resme b as s e em s am s s e s am s sho e b eamas et nrtes sesavanenass

Localidad: ......ccoccerevrcannnne et st e Fecha toma POSESION: . v cceeiverrerrirrereeessrsnsrarceaes Nivel del puesto: .......ccceerueee
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (B) .........ccureveeeemeccnerercnccan, Denominacién del pussto: .......cocminereeecioninaen:
Localidad: ......cceieeiiicimriemrerrsstecr e rvsas et e Fecha toma posesion: .....c.cceveeceecerrecevseeerccannns Nivel del puesto: .................
b) ReiNQreso CON CArACEr PrOVISIONAL M. e e ceisistininressee s ersss e s ssseras e r s pmas s ere st st s s e s r e s eemm st ea s Trms sanasaeshaaensmaenb st antabsmnansnsansns anansne
Localidad: ..o e rcinec e e Fecha toma poSesion: ... ceecrsiisnerceecessens Nivel del puesto: ........cc........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prow: [ Por cese o remocion del puesto 1 por supresién de! puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: ......co.c..... Heeeeearentesene e e be Rt e e ra R e g R ar s aan e Fecha consolidacion: (B) ...cc.iveeasresesrimncensmessesmssnsarasesseeresnsesessensanas
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actuak: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso CONVOCaUO POT ... ieiinessmses e
................................................................................ de fecha ... BUOLE. e

OBSERVACIONES AL DORsO: st 3 no [
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

{2}
(3)
(4)

(6)

4
(8)

©)

{10)

(11)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberéan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Si no hubiera transcurrido un afio desde a fecha del cese debera cumplimerﬁarse el apartado 3.a}

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1890, da 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si se desempefa un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apantado 3.1.

No se cumplimentaran los extremoes no exigidos expresamente en [a convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por ei 6rgano
competents.

Los que figuren en el expediente referidos a los Giimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su ¢aso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autcridad que certifica.
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ANEXO 1l
Hoja n®:

(Solicitud de participacion en el concurso (REF2 T1/93) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerioc de Obras Publicas y Transportes convocado por Orden de

(B.O.E. )

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.I. ¢Se acompaina peticién conyuge? Teléfono de contacto {con prefijo)

Afo  Mes Dia g [ Ne [

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal- Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal Cuerpo ¢ Escala Grupo

Situacion administrativa actuat:

Activo [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Autdnomas

El destino actual lo ocupa con carécter,

Defintivo [ Provisional L[] En comisién de servicios [J

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdireccidn General o Unidad Asimilada
{Consejerfa Departamento)

Denominacion del pussto de {rabajo que ccupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

L]
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ANEXO IIl (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n?:

APELLIDOS ..oocoemiceiminecmaicssascsne st asresessesssseneees
NOMBRE ...ttt et s b e st ne e eaes ‘Firma del candidato:
Orden | N® Puesto de trabajo Grupo | Nivel” | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv., (En miles)

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS oo

NOMBRE ...t

ANEXO IV

...........................................

(=oT=R )

Vacantes
solicitadas

Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

Méritos especificos a!égados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,

sin la cual no

rocedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



