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En la pagina 14443, nameros de orden 184, 185 y 186, en

Ia columna «Grupo», donde dice: «<A/B», debe decir: «B».
En la pagina 14444, nimercs de orden 190, 191 y 192, en

' Ia columna «Grupo», donde dice: «A/B», debe decir: «Bs.
En la pagina 14446, nimeros de orden 197, 198 y 199, en

la columna «Grupo», donde dice: «A/Bs, debe decir: «Bs.

Madrid, 25 de mayoe de 1993.—FEl] Director general, Jaime Gat-
teiro Fortes.

14715 RESOLUCION de 26 de mayo de 1993, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo {grupo B) en el Area de Recaudacion.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde levar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Adminisiracion Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v en uso de las competencias conferidas por el articu-
lo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por
faley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucion Espaifiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de traio entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcicnarios, y se desarrc-

llaré con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal docente
e investigador, sanifario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Peniterniciarias.

Segunda.—1. Podrén participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
¢ los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro-
visional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, st se
convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en
situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos afos desde la toma de posesion
de su altimo destinc.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su 4ltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a} Que ocupen un puesioc de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad, v siempre que los
estuvieran prestandoc a 31 de diciembre de 1991 en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economih y Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado

de hijos, durante el primer afio de excedencia, s6lo podran par-

ticipar st en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gitimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sble podran participar si llevan més de dos aifios
en dicha situacion,

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada Ia peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompailar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modele publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Earique, nimero 26. 280620 Madrid}, se pre-
sentarén en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Haclenda o en el de la respectiva
Unidad de &mbito periférico, segtin la localizacion de los puestos
de trabajo, asi como en los Organismos previstos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridice de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Cada uno de los funcicnarios participantes podra soheitar.
por orden de preferencia, hasta un méaximo de 10, los puestos
vacantes que s¢ incluyen en el anexo I, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimerc de plazas convocadas para cada puesto.
La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
en relacién con los puestos de trabajo del grupo tercero del
anexo V. -

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad v con idénticas funciones, nivel v complemento especifico
que los de aquéllos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucién del presente concurso, cuando
su provision se considere conveniente por la Agencia Estatal de

‘Administracién Tributaria.

Asimismo, este concurso podra extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo I bis, siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provision de los pues-
tos relacionados en el anexo 1 v se considere conveniente.

3. Log funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debiéamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados gue no suponga
una modificacidn exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin gque ello suponga
detrimento para la organizaciéon, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefic de las tareas vy funciones del puesto
en concreto, serdn apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dzctamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacidon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo establecido en el apar-
tado 2.° de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Valoracién del trabajo desarroliado

1.1 Se valorara la experiencia en el desempeifio de puestos
de trabaje con funciones propias de gestiéon recaudatoria en el
ambito de la competencia del Departamento de Recaudacion de
Ia Agencia Estatal de Administracién Tribuiaria, asi como la simi-
litud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos
ofertados, v teniendo en cuenta los rendimientos apreciados en
los Gltimos cuatro afios. La puntuacion tendra un maximo de quin-
ce purHos.

1.2 Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario
que los solicitantes alcancen un minimo de cinco puntos para
los puestos incluidos en el grupo segundo del anexo IV y 10 puntos
para los puestos incluidos en el grupo tercero del anexo IV.

2. Valoracién de ios méritos especificos

2.1 Se valorardn los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinan en los ane-
x0s ! v I bis, hasta un maximo de veintée puntos.

2.2 Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso sera necesatio que los solicitantes alcancen una pun-
tacidn minima de cinco puntos para los puestos incluidos en el
grupo primero del anexc IV, de ocho puntos para los puestos
incluidos en el grupo segundo del anexo IV, v de 12 puntos para
los puestos incluidos en el grupo tercero del anexo IV.

3. Valoracion del grado personal -

Por la posesion de grado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, se atribuiran 5 puntos.

4. Valoracién de la antigiiedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones pablicas: 0,30 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestién de la Hacienda piblica, v 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Valoracidn de los cursos de formacién y perfeccionamiento
;

Por la superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacidon directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempefiar, se computara un punto por cada curso, hasta un
maximo de cinco puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica,
la Escuela de Hacienda Pablica u otros Centros del Ministerio
de Economia v Hacienda, a cuyo términc se hayva expedido un
certificado o diploma de aprovechamientc.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura como anexo I
de esta Resolucién, No se valoraran ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Unidad de Recursos
Humanos donde radique e| puesto de trabajo del solicitante.

b} Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Auténomos, por la Subdireccidon
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales ~ la Secretaria General o similar de los Organismos
Autdnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢! Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial de Ministerios u Orga-
nismos autdbnomos, por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones del Gobierno o de las Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Cwﬂ del
Departamento.

e} Al personal en situacién de servicio en Comunidades Auto-
nomas, por el Organo competente de la Funcién Pablica de Ia
Comunidad u Organismo similar.

) En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspendiente.

a) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaide el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de ia Funcion Pablica si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para Admi-
nistraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.

h} En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
Autdonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacidon adminis-
trativa de suspensién de funciones acompanaran a su solicitud
documentacioh acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension. .

Sexta.—1.. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.”

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acud:ra para diri-
mitrlo a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado. De
persistir el empate se atendera en primer lugar a Ia mayor pun-
tuacién otorgada en los restantes maéritos seg(in el orden esta-
blecido en la base cuarta; en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicio efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones publicas; v en tltimo lugar, a la promociéon y namero de
promocién de cada concursante.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Directer del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria; dos Vocales en representacion del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actiien en representacién de €stos; un funcionario de la Sub-
direccién General de Personal, que actuara como Secretario, v
un representante de cada una de las Centrales sindicales mas
representativas. )

2. La Comision de Valoracion podra contar con experios
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de Asesores. 3. Los miembros de la Comision de Valoracion debe-
ran pertenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido
parz los puestos convocados,

4. En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados
miembros podran delegar su asistencia a la misma en funcionarios
que refinan el requisito exigido en el parrafo anter:or para ios
miembros titulares de la Comisidn.

5. La Comisién podra, en cualguier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se ¢stime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

6. La Comisiéon de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de ios Delegados Especiales v Delegados de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
ladinaiizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en jos términos v plazos previstogen ¢! articule 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito



17184

Martes 8 junio 1883

BOE num. 136

de opcidon se dirigira a la autoridad a gue se refiere la base ter-
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurse tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de Ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese o, en su caso, la situacidn administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puestoc de trabaio a tra-
vés de este concurso no podran participar en ofros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos excepiuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. Ei plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o0 comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazc de toma de posesién empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberi efectuarse deniro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado«. 5i la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisidn de puestos convocados,
se podrén considerar suspendidos los permisos y licencias gue
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se¢ ini-
ciard segin lo previsto en el parrafoe segundo del punto 3,
precedente. ’

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucidn del concurso servira de notificacién a los inte-
resados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.~La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Adminisirativo Coman.

Madrid, 26 de mayo de 1993.—El Director, Jaime Gaiteiro
Fortes.



ANEXO I
f T f T Y T T T T
I N DE CENTRO DIRECTIVO | N¢ DE | LOCALIDAD | GRUPO | RIVEL | C.ESPECEF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEN ! PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | KAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
I A | ) ! ] ! ! L i
I
| | 912 DPTO. RECAUDACION TRIBLTARIA l, | | | | I
I | | I I I I | |
I I I | | | | I I
I | 864 §,6. DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES | | | | ] | |
I | = S ! | | | | | |
| I | I | I I I |
| 1 | JEFE SECCION ESCALA A I 1 | MADRID | 8 | 24 | 62.832 | Asistencia mutua en materia de| Experiencia y formacién espe-
| | | | i l | | Gestidn Recaudatoria. | cffica en Gestién Recaudato-
! | i | | ] ! I | ria. Conocimiento idiomas in-
I | I I I I I | | glés o francés,
I I I I | I I | |
| | 061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | i ! | | |
I | | | I I | I I
I I { I | I I I I
| | 011 DELEGACION DE CADIZ | | | | | | i
| I s=== == | | I I | | I
i | : | | I I I | I
| | 012 AREA RECAUDACION ; | | | | | |
| I | | o | |
| 2 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1} CADIZ | 8 | 26 | 1.543.656 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacian espe-
| | [ | | I | | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifice en Gestidn Recaudato-
I I | | ! | | | Gestion de Expedientes Ejecu~ | ria.
| | | I | | | | tivos. |
I A I I | I I I |
I | 018 DELEGACION DE GRANADA ; I | | | ] |
I | = | ! I I I | I
I I | I I | I I !
i | D12 AREA RECAUDACION | ! ! [ | |
| | e I | I I | | -
P34 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 2 | GRANADA | 8 | 24 | 819.0%6 | Gestién de Expedientes sjecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | i | | | | | tivos. Funciones de Recauda~ | cifica en Gestién Recaudato-
| | | | 3 | ! | cién Ejecutiva y Aplazamien- | ria,
| I | I I i | [ tos. I
I I I I I I I I I
I I | | | ! 1 1 ‘
| | 021 DELEGACION DE HUELVA | I | I | I
| 5 s==z | I I | | |
] | | | o | |
| | 012 AREA RECAUDACION I I I I I : :
! | e I | | | I . . _ , - y
|3 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 | 1 1 HUELVA | B | 24 | 764.664 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
i I ‘ | | I | | tivos. Funciones propias de - | cffica en Gestion Recaudato-
I | I | ! | | | Recaudacién Ejecutive y Apla- | ria.
! | I | I I I I

zamientos. |
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tivos. Funciones propias de -
Recaudacion Ejecutiva y Apla~
zamientos.

| ¢ifice en Gestién Recaudato-
| ria.

T T T T T T T i
N9 DE | CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. | PESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.0ES.| ANUAL | MAS IMFORTANTES ] ESPECIFICOS

I , f : : : ' ‘
I | | o | | |

é | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | HUELVA . | B | 2 | 1.545.656 | pireccidn y coordinacién del | Experiencia y formacicn espe-
| [ [ | | | | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cffica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
I I I | i | | tivos. I
| | |- | I I | i
| 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | | | I | ! j
| I I | I I | I
I | | P I I I |
| 050 DELEGACION DE ZARAGOZA | { i | - i | |
I ! f | | | | I
l ) i i | | | |
| 012 AREA RECAURATION | ! | | | | |
I — ] | | | | N |

7 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | ZARAGOZA | B | 26 | 764.664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | | | | | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestion Recaudato-
| | [ | | | } Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria. '
| | [ | [ ] | zamientos. |
| | | I L | |

a8 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA [ 1 | ZARAGOZA | 8 [ 26 | 1.543.656 | Direccidn y coordinacidn del | Experiencia y formaciin espe-
I { | | i [ | Area de Recaudacidén Ejecutiva.| cifica en Gastidn Recaudato-
| | | | | | | Gestién de Expedientes Ejecu- | ria.
! | ! R | tivos. |
l | z oo l !
| 601 ADMON.AG.ARRABAL-PTE. SANTIAGO | | | | i | ]
| | | | I | I I
| | | b | | |
| 012 AREA RECAUDALION | i i | | |
I Tmmm——————————— I ' ! I | |

9 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.A | 1 1 ZARAGOZA |8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en les fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | ] ] | I | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
I | ! | | ! | Recaudatoria, [ ria.
I | I | | I | I
| 0G4 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I | | | | | I
I I I I | | | I
| i I | | | | |
| .507 D.E. DE BALEARES H | | | E |
I FRTTTTETSERSTDEE i | | i ! | |
I : ! " | ! ! | {
| 012 AREA RECAUDACION | ] | | | i I
| e I | | | | i : I

10 | ENCARGADO TRABAJO SEG. CONTROL REC, [ 1 | P. MALLORCA i B | 26 | 698,196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
I | | ] | I |
I | { I [ I |
[ | ! | | | |

——— e — —— . — e R e e e — — — — — —— — —— — — — o ——— ——— — s e
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I
| GRUPC

ciones propias de la Gestidn
Recaudatoria, '

¢cifica en Gestidn Recaudato-

ris,

I
I
I
I
|
I
I
!
I
|
I
I
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|

! T T ! 1 1 T 1
| N8 DE | CENTRO DIRECTIVO | w8 0E | LOCAL1DAD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS [
| ORDEN f PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
¢ L i | 1 | L ) l | s {
=
I | | I I | | | I
1 | JEFE SERVICIO RECAUD,PRIMERA | 1 | P. MALLORCA lg | 26 | 1.543.656 | Gestidn de expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | i | | | | tivos y Ejecucidn de Las fun- | cifica en Gestidn Recaudato-
1 | | | " | | ciones propias de Las Unidades| ria. |
I i | | | I | Regionales de Recaudacisén. = | |
| | I | I I | ' I |
| 007 DELEGACION DE BALEARES | | | I | | I !
| I I | | I | | I
| : I [ - | ! | | , | I
| 012 AREA RECAUDACION | | I | I I » | l
O i o ! | ] | | | | '
12 | SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.2 | 1 ! P. MALLORCA ] J 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
! I | | | | | ciones propias de Lla Gestidn ~| cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria. I
! | | Lol : | |
I | I I i I | I |
! | | . | | |
| | I I I I I | I
| , I f I | I I I !
13 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A { 1.1 P. MALLORCA | B [ 24 | €98.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | | I | I | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
| | | ] | | | Recaudacidn Ejecutiva y Aple- | ris.
| | | [ ! | | zamientos, I
| I ! I I I | |
14 | JEFE SERVILIO REGCAUD, PRIMERA | 1| P. MALLORCA | 8 | 26 | 1.543.656 | Direccién y coordinacidn del | Experiercia y formacién espe-
| | | i ! | | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
I | | | | ! | Gestibn de Expedientes Ejecu~ | ria.
| I I I | I P tives. I
E | I I I I |
I 026 ADMON.DE LA AG.EN IBIZA-FORMENTERA | | | I ] |
| e mmmmmme——n | I I | | I
| I | I I I | I
| 012 AREA RECAUDACION | | | i | ! i
| SV S— [ | | [ | | r
15 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | Y| IBIZA | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
i | | | i | | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestién Recaudato-
| | ! ] | | i Recaudatoria, | ris,
I I | |- I | | |
| 027 ADMCN.DE LA AGENCIA EN INCA | | | i | !
f - | I I | | I ,
| | | I I I | I I
i Q12 AREA RECAUDACION | | | i | | | |
| mememmemeeone - | I | | | | | !
16 | suBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | 1} INCA i B [ | 464,472 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencia y formacisdn espe-
l I | | | ! | I :
| I ! I | I | I
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

| RUPO

t

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

032 ADMON.DE LA AG.EN MENORCA

012 AREA RECAUDACION

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1

033 ADMON.DE LA AG.EN MANACOR

012 AREA RECAUDACION

SUBJEFE SEC.TEC“ICA RECAUDAC.1

607 ADMON.DE LA AG.EN PALMA-LEVANTE

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1

065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS

535 D.E. DE CANARIAS

L T I o T s o e
012 AREA RECAUDACION

JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A

035 DELEGACION DE LAS PALMAS

012 AREA RECALDACION

SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.2

o o e e e e e e e e M ——— e e e e ——  — —— e

}
I
I
|
I
|
|
I
I
|
I
|
|
:
I
I
I
|
|
I
I
|
1
I
I
I
|
|
I
|
|
I
I
|
I
|
|
I
|
I
!

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias de la Gestidn
Recaudatoria.

Apoyo y asistencia en las fun-
¢iones propias de la Gestion
Recaudatoria.

Apayo y asistencia en las fun-|
ciones propias de la Gestién
Recaudatoria,

Gestidn, de Expediggtes ejecu- |
tivos. Funciones propias de - |
Recaudacidn Ejecutiva y Apla- |

Apoyo y asistencia en las fun-|
ciones propias de la Gestidn -
Recaudatoria.

Experiencia y formacién espe-
cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

Experiencia y formacidn espe-
cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

Experiencia y formacidn espe-
cifica en Gestidn Recaudato-
| ria, '

Experiencia y formacidn espe-
cffica en Gestion Recaudato-
ria.

Experiehcia y formacidn espe-
cifica en Gestidn Recaudato-
ria,

|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
|
I
|
I
I
I
|
I
|
!
I
|
I
I
|
i
I
{
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T ¥ ¥ 1 T T t T \
NO DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS ]
GRDEN | PUESTO DE TRABAJO | pugsTOS | | | C.DES,| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

1 | 1 I | 1 I { ]|
I I | o | o )

23 1 JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | LAS PALMAS | 8 i 2% | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
* | ! | | | | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-

| | | } I | | Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria.

| | | O i | | zamientos,

I I | | | I I I

| 038 DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE | | | N | i }

| | | I | I I

I i i I I I I |

| 012 AREA RECAUDACION | | I | | |

e R— | | R | o ‘

24-26 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 3 | $.¢. TENERIFE | B | 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-~
I | | | | | [ ciones propias de la Gestidn -| cificalen Gestion Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria.

I I ! | I | ! ' |
| ! | o | |
| | | A I | I 5
- | | |
27 | JEFE SECCION N 22 RECAUDACION [ 1 l $.C. TEMERIFE B | 22 464.472 | Gestidn de Expedientes ejecu-~ | Experiencia y formacién espe-
| ] | i | ' | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
1 i | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | | | | | zamientos, |
! : B I | I | |
28 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 | 1 | 5.c. TENERIFE | & | 26 | 764,664 | Gestidn de Expedientes ejecu~ | Experiencia y formacidn espe-
| I | | i ) | tivos. Funciones propias de = | c¢ffica en Gestién Recsudato-
| | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | | | | [ zamientos,
I ! I I | I | I
| 023 ADMON.DE LA AGENCIA EN LA LAGUNA i | | | | | |
I - I | | I I I I
L | I I I I | I
} 012 AREA RECAUDACION | i | | I | |
e | | L | |
29 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i 1 | LA LAGUNA | B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Cohocimientos de Gestién Re-
I | | | i I ’ | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
1 | | | | i | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
I | i I | I I |
| 026 ADMON.DE LA AG.EN LA OROTAVA | | | | I | |
I - I I I I I | |
| I | | i I I I
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | |
| e - I { I I ] I |

30 } JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | T | LA OROTAVA | 8 | FIO 698.196 | Gestién de Expedientes ejecu- |

| I | I | | I
i I ! | I | |
I | I ! | I |

tives. Fungiones propias de -
Recaydacién Ejecutiva y Apla-
zamientos. ’

|
I
I

Experiencia y formacisén espe-
c¢ifica en Gestidn Recaudato-
ria.
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| ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-

I
i
|
I
|
|
!
I
I
I
I
|
I
I
|
|
|
|
I
I
|
|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
|
[

f T . 1 ™ T ; Y Y : T 1
I NOODE | CENTRO DIRECTIVO | N® DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, ! DESCRIPCIQN DE FUNCIONES | HERITOS |
{ ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES,! ANUAL | MAS IMPORTANTES ; ESPECIFICOS |
I L : L ! e L ! [ 1 e ; ! !
I

| | 069 ADH.TERRIT, AEAT EN CATALUZA | | | | |- [ !

| | I [ | | I I |

| | _ | l o | |

| | 508 D.E. DE CATALU/A | | | | | | I

I | BORTARNTRERRLRND | I I E | I i

! | | ! L | | |

I | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | |

| | e y | o | - | |

| 31-40 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC. 1 [ 10 | BARCELONA | B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencis en las fun-| Experiencis y formacidn espe-
| i : ‘ | | | | ! | ciones propias de la Gestién | cifice en Gestién Recaudsto-
| | [ B ‘ | I i | Recaudatoria, | ria,

i ! | | | o | - |

| 41-43 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A [ 3 | BARCELONA | & | 2 |- 819.095 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacisn espe-
! | o | | | | | | tives. Funciones de Recauda- | ci¥ica en Gestisn Recaudato-
i | v | | | i | | cidn Ejecutiva y Aplazamien- | ria. o

I | ! | | I | | tos. |

| | | | I | | | | 4

| 44-46 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 3 | BARCELONA | B | 26 | 1.543.656 | Gestién de expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | - ! | I | | | tivos y Ejecucidn de las fun- | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | | cicnes propias de las Unidades| ria,

! | | | | [ | | Regionales de Recaudacién.

| | ) | | o | |

| OB DELEGACION DE BARCELONA | | i f | | |

I | ' | | | I | | I

P I ' | | I I | | -
| | 012 AREA RECAUDACION i | ! | | | |
| | ermmmmeememoeees _ i | I : i | |
| 47 | SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | BARCELONA i B I 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | | | ] | | | ciones propias de La Gestién -| ctfica en Gestién Recaudato-
| f | | i | P | Recaudatoria. | ria.’
I : | | I I | | L I .
| 48 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 | 1 | BARCELONA | 8 | 24 | 764,664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | | i ! | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
I | | | I | ! | Recaudacién Ejecutive y Apla- | ria,
I [ | | I | ! | zamientos. : |
I | | I | | I | I
B o o | |

| | 005 ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR [ i | | | |

I I | I I | | | ?

I | : I I | | I I

B | 012 AREA RECAUDACION | | | I | | |

[ | JO S | | [ [ | |

| 49 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? I 1 | ARENYS DE MAR | 8 20 | 464,472 | Apoyo y msistencia en las fur-| Experiencia y formacién espe-
I | ! I I | I

! I j I ! I I

| Recaudatoria. |. ria.

!
I
I
|
I
I
|
|

o6LLi

£661 ownl g sapep

9g1 "wnu 3089



ciones propias de la Gestidn
Recaudatoria.

cifica en Gestidn Recaudato-
ria.

¥ 1 1 1 1 ¥ T I H
NG DE | CENTRO DIRECTIVO | N9 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS [
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS f
I : ) 1 1 il 5 1 A ]
[} i 1 i v v i s .
I | | I | f I i |
50 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | ARENYS DE MAR | 8 | 26 | 698.1%6 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencis y formacidn espe- |
| | | | | } | tives. Funciones prepiss de - | cifica en Gestion Recaudato-
| | ] | | [ | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
I | i | i i | zamientos. | |
I I | I I I I | I
| 15 ADMON.DE LA AG.EN BADALONA | | | | | i | I
| | I J | I | I I
| I I L | | |
| 012 AREA RECAUDACION | | ! | ! | I !
| e | | ! | | | I I
51 | SUBJEFE SEC.TECKICA RECAUDAC.1 i 1 | BADALONA | 8 | 20 |  464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe~ |
! I | | | | | ciones propias de La Gestion | cifica en Gestién Recaudato- |
| ! | | | [ | Recaudatoria. . {oria,
| | : ! I | | | | | |
| 022 ADMON.DE LA AGENCIA EN BERGA | | | I I I | |
| | [ | | I | I I
| I | I | | | I I
| 200 AREA HIXTA | | | | I | i I
| e | | o 1 | !
52 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | BERGA | B | 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe- |
i | | | | | | ciones propias de la Gestidn -} cifica en Gestidn Recaudato- |
| | | f | | | Recaudatoria. | ria. |
I I I | l | I ' | |
| O72 ADMON.DE LA AG.EN CORNELLA DE LLOBREG| | I | I | | |
[ I | f | ! | | |
| | I I | I ! I I
| 012 AREA RECAUDACION | | | I I I I I
s i | I | I | I |
53 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 i 1 | CORNELLA LLOBR. | 8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe- |
| | } i | i | ciones propias de la Gestidn | cifice en Gestidn Recaudato-
| f | i | ! | Recaudatoria, { ris. |
I I | I | | I | i
54 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | CORNELLA LLOBR. | B | 26 | 1.543.656 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
| | ] | | | | Area de Recaudacidn Ejecutiva,| cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Gestidn de Expedientes Ejecu~ | ria. |
| | I I | I | tivos. ! !
I I | I | I I [ I
| 095 ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS [ | | | I b~ | I
I I | ! I | | | I
I | ] | I | I I |
{ 012 AREA RECAUDACION f i | | I | | I
| ot e e i i | | | { i ]
55 { SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? | 1 | GRANOLLERS | 8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
I I I I | ! I I |
[ I .I I | I | I I
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ciones propias de la Gestidn
Recaudatcria.

¢ifica en Gestidn Recaudato-
ria.

I T T T T T T T !
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | weDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCICNES | MERITOS
ORDEN | PUESTQ DE TRABAJO | PUESTOS | ! | ¢.DES. | ANUAL | MAS IMPCRYANTES ! ESPECIFICOS |
——— i i H A 1 ) L | !
] f . . - 1
F - | i | I I I I |
| 100 ADMGN.AG. HOSPITALET D& LLOBREGAT | I I | I ! I
P | | I | | I | !
I | | | I | I | i
| 012 AREA RECAUDACION ! | | | | I I
S | i | | I i | |
56 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.% | 1 | HOSPITALET LLOBR. | B | 20 | 464 472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | ] | ! | | ciones propias de {a Gestion | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria. I
| | ] I ! | I I I
| | 1 i | I I
57 | JEFE SERVICID RECALD, PRIMERA | 1 | HOSPITALET LLOBR. | B | 256 1.543.656 | Dirececidn y coordinacidn del | Experiencia y formacidn espe-
I | | | i ! { Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato- |
| i | l | ! | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria. |
| | | | | | | vives. | !
i | I | | | I I [
| 101 ADMON.DE LA AG.EN IGLALADA I I | | I I I I
| e ; | | | | | I ;
| i | I I 1 I I I
| 012 AREA RECAUDACION ! | I I | I I |
] e I | o | | |
3 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A ] 1 | IGUALADA |8 | 24 | 764,654 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe- |
| i | | | | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestion Recaudato-
| | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria. |
[ | | | | | | zamientos. | |
| | | l | | I I I
| 112 ADMON.DE LA AG.EN MANRESA | | | | | | | I
- | | | | | I | I
| | I | I | I I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | | |
I | | | | ! | | |
59 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC,2 | 1 | MAKRESA | B | 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe~
| | | | | | | ciones propias de ta Gestién -| cifica en Gestién Recaudato-
| | | | | [ | Recaudatoria. | ria.
I l I | I | I I
| 120 ACMON.DE LA AG.EN MATARO | | | | I I :
I I | | ! I I |
| ' I | | I | | I
| £12 AREA RECAUDACION | | I I | | I
I — | | | | | | !
&0 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.T | 1 | MATARO | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe- |
I | | I | I | |
| | I I I | | !
| | I | ! I | !
| I l I | ! I I
| | | | | | 1 |
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ciones propias de la Gestidn
Recaudatoria.

j cifica en Gestidn Recaldato-
| ria.

T 1 T i T T T 1 Y
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO ! N2 DE | LOCALIDAD I GRUPQ I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERLITOS

I CRDEN I PUESTO DE  TRABAJO E FUESTOS | ] I C.DES.I ANUAL | " MAS IMPORTANTES I ESPELCIFICOS

g ] : | | I ] I :

e

| | 186 ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | | | | | |

| | | | o | |

| | | I o | |

| | 012 AREA RECAUDACION ! ! | } | | |

| B | | o | |

| £7 | SLBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | SABADELL I B 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacion espe-

| t | | ! | | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-

i | | ! i I | | Recaudatoria, | ria.

b ! I | | i I I ! i
| €2 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | SABADELL N | 26 | 1.543.656 | Direccién y coordinacitn del | Experiencia y formacidn espe-

| | ! | I | | | Area de Recaudacion Ejecutiva.| cifica en Gestién Recaudato-

| | i i | | | | Gestidn de Expedientes Ejecu~ | ria. i
I I { ! J I I | tives. | I
I ! ! i I | | I I I
|- | 204 ADMON.AS.EN S.CUGAY DEL YALLES | | | | | ! I |
[ e T e ] I L | I | |
| | ‘ ! | o | | |
| | 012 AREA RECAUDACION | ! | | | ! I I
! | e J | I I | | | i
| 63 | SUBJEF{ SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | SAN CUGAT | B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe- |
| f i i I | 1 | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-

! | I | | | i | Recaudatoria, | ria,

| | | I | |- I I ! I
| | 210 ADMON.AG.EN §.FELIU DE LLOBREGAT | | | | | ! | |
I P oo e s e | . | I [ I I |
| I . | | | I I | I I
| | 042 AREZ RECAUDACION | | | I I | ! !
| b e | I | I I | . | I
| 64 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC,? i 1| SAN FELIY LLOBR, | 8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacibn espe-

| ! | ] | i i | ¢icnes propias de la Gestidn | cifica en Gestidr Recaudato-

| | i I | | | | Recaudatoria. | ria.

I i I I | N I I | I
| i | | o | ! |
.65 | JEFE SERVICIO RECAUD.FRIMERA ! 1 | SAN FELIV LLOBR, | 8 | 26 | 1.543.656 | Direccidn y coordinacién del | Experiercia y formacidn espe-

! i | | : ! | ! | Area de Recaudacior Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-

i | I | | | i | Gestidn de Expedientes Ejecu~ | ria. . :
I I i | | I I | tivos. | |
I I ) ] ! ! I | | | |
i | 245 ADMON.DE LA AG.EN STA.COLOMA GRAMANETE I | | I I I

I i - -- | | | | | | I |
i | I | I I | I | |
| { 012 AREA RECAUDACION ! | | ! | | | |
I | e I I I P | | i I
S . | SUEJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 i 1 | STA. COLOMA | 8 | 20 | 464,472 | Apoye y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-

| | | | o | |
| i I I | | | I I

1
I
I
I
I
s
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MERITOS

I T 1 | I T
CENTRO DIRECTIVO | NE 2F | LOCALIDAD | GRUPO I NIVEL | C.ESFECIF, | DESCRIPCION DE FUNCICNES
PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| anvAL | MAS IMPORTANTES | | ESPECIFICOS

i ! ! ! ! ! 1
I | | | | | I
308 ADMON.AG.EN VILLANUEVA Y SELTRY™ ! | | i | . | I
-== I I I I | I I
| I | | I | l

012 AREA RECAUDACION | | ] | | O !

oo _ | | I | | .

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC 1T | 1 | VILANOVA Y LA G. | & |20 464,472 | Apoye y asistencia en las func{ Experiencia y formacién espe-
| | | ! | : | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | Recaudatoria, ' i ria.

. | | R | | |
JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 i 1 | VILANOVA ¥ LA G. | B P2 | 764,664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
' 5 | I i | | tives. Funcignes propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
i | | 'I I | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | | | | zamientos. |
I I | | | ! N
501 ADMON.DE LA AG.EN CASCO ANTIGUO [ f I I | I ) !
- b l | | | i !
‘ j |- ! | I fooe f
012 AREA RECAUDACION ] | i | | ] !
T ————— ] | i I I - !

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | BARCELONA |8 | 20 | 464472 | Apoyo y asistencia en las fun-{ Experiencia y formacidn espe-
1 | ) | | | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestién Recaudato-
| | | | | | Recaudatoria, j ria.
| I | I ! | I

JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | BARCELONA | B 2% 764.664 | Gestibn de Expedientes ejecu~ | Experiencis y formacién espe-

: | : | | ] | tives: Funciones propias de - | cifica en Gestion Recaudato-

| ! | ] ] | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| b . N | | -zamientos. |
| . | | | I N |
602 ADHON.DE LA AG.EN ENSANCHE CERDA S B | | | | |
— | I b I | |
, | I I | I I |
012 AREA RECAUDACION | I | | | ] |
O — ] I I I o |

SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | BARCELONA | B | 20 |} 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formecidn espe-
| l | | } | ciones propias de La Gestidén | cifica en Gestién Recaudato-
| I | | | | Recaudatoria. | ria.

- I I | I | | : |

JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERZ | 1 | BARCELONA | B | 26 | 1.543.656 | Direccidn y coordinacidn det
I i I I | | |
| I | I I | |
| | I I I | I
I | I ! | | |
| I I I | | |
I ! i | I I |
I I I I | 1 I

tivos,

Area de Recaudacién Ejscutiva,
Gestidn de Expedientes Ejecu-

Experiencia y formacidn espe-
tifica en Gestién Recaudato-
ria.
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N DE

ciones propias de la Gestién
Recaudatoria.

cifica en Gestidn Recaudato-
ria,

! T T T T =T T T 1 1
I | CENTRO DEIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS
| CRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | ! C.DES.| ANUAL | HAS IHPORTANTES | ESPECIFICOS
| | 1 | | i | ) " 1 )
[ . 1
I | 603 ADMON.DE LA AG.EN SANTS-LAS CORTS | | I | I | I |
| | == I | ! | | | |
| I } I | I | | I
i | 012 AREA RECAUDACION I I i | | | |
| [— | | o | | |
| 73 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | BARCELONA | & | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
! | I | | | l | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | ! | Recaudatoria. | ria.
I I I | I | | | I I
I | 604 ADMON.AG.EN PEDRALBES-SARRIA | | | | i | I I
I | - | | I | | | | I
I I | | | | | | I |
| | 012 AREA RECAUDACION | | I I | | I |
| T — | | | | | | | |
[ 74 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1™ | 1 | BARCELONA | B | 20 | 7 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y fornacién espe-
I | | | | | | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestién Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria, |
I | I I | I | I |
| 605 ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA | | I | | I I I
| I I | | i | I I
I I | | | j | I |
| 012 AREA RECAUDACION I | I I I I I |
R — | | | | | . | | |
75 | SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC, ! 1 | BARCELONA | 8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | | | | | | ciones propias de la Gestidn | cffica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria,
| | | | | | | I |
| 607 ADMON.DE LA AG.EN SAN ANDRES | | | | | I | "o
I I I | | I | I |
I ! I | I I | I |
| 012 AREA RECAUDACION | I | | f | I I
[ — | | | ! I I I ]
76 i SUBJEFE SEC,TECNICA RECAUDAC.1 f 1 | BARCELONA | B i 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experjencia y formacién espe-
| | | | ! i | ¢iones propias de La Gestidn | cifica en Gestién Recaudato-
i I | | l i | Recaudatoria. | ria.
| { | | [ | | | |
| ! I | ] | | I I
| 608 ADMON.DE LA AG.EN PUEBLO NUEVO | | | | ! |
f | | I | ! I !
| I | | | | | |
| 012 AREA RECAUDACION | I | | I | I
D e | | | | | | |
b | SUBJEFE SEC. TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | BARCELONA | ® | 20 | 464.472 | hpoyo y asistencia en {as fun-| Experiencia y formacion espe-
| | | | I _| |
| I | I | | I |
l | l | | | I !
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[

ciones propias de la Gestidn -|

caudatoria y demds procedi-

T ‘ T T T T 1 T T
NR DE I CENTRO DIRECTIVO ] N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO ] NIVEL ] C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCIONES i MERITOS
ORDE| | PUESTO DE TRABAJO ! PUESTOS ] | | C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
l ] 1 1 | J | )
] 609 ADMON.AG.EN SAGRADA FAMILIA | | l ! . | | |
| | I i | | I |
I _ { I | I I I {
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | I i
[ - | | | | | ! |
78 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.Y | 1 ["BARCELONA | B |20 | 464,472 | Apoyo y afistencia en las fun~| Experiencia y formacism espe-
| | | | ! | | ciones propias de la Gestion | cifica en Gestidn Recaudato-
| | | [ | | | Recaudatoria. | ria.
| | f ! } I | ' I
| 610 ADMON.DE LA AG.EN LETAMENDI | | i | | | H
I < | I I I | I I
I ! | I I | I I
| 012 AREA RECAUDACION | | s | | | |
R — | ol | . |
7% | SUBJEFE $SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | BARCELONA | 8 [ 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| : i | | | ] | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestidn Recaudato-
| | ] | ! | | Recaudatoria, | ria. :
I | I t ! | | I
80 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A | 1 | BARCELONA N | 24 | V64,664 | Gestién de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| | | ] | | . ’ | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
! | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
] ! i | | i | zamientos. |
| 017 DELEGACION DE GIRONA | | | | | } |
| I | I | I A f i
| l | | I | ! !
| 012 AREA RECAUDACION - I f | ] | ] !
| e | ! IR ! |
81-82 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 2 | GIRONA | B | 18 |  280.956 | Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| : i | | | | | ¢iones propias de ls Gestion -| caudatoria y demés procedi-
| | | | ] | | Recaudatoria, | mientos Tributarios,
| | | | | I . |
83 | SUBSEFE SEC.TECNICA RECAUDAL.2 | 1 | GIRONA | B | 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
i | | B | | | | ciones propias de la Gestidn ~| cifica en Gestidn Recaudato-
i | i | I | . | Recaudatoria. | ria.
J I | j o .o |
86-85 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 1A | 2 | GIRONA | 8 | 24 | 819,096 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
} o | ] - | | i | tivos, Funciones dé Recauda- | cifica en Gestidn Recaudato-
I | | | | | i ¢ién Ejecutiva y Aplazamien- { ria.
I ‘ | | | ! | ] tos. l
|- 025 ADMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | | | { [ f '
| | | I | I | I
I | { | [ | | I
| 012 AREA RECAUDACION [ | I I I |
| e ! | L 3 o :
B6-87 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 2 | LA BISBAL | B | 98 |  280.956 | Apoyo y ssistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I t I | | | |
I ) [ { | 1 }

Recauwdatoria.

nientos Tributarios.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

’ T T T T T ¥
N¢ DE CENTRO DIRECTIVO | N®ODE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECLF. | | MERITOS
i gPDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL ! MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
: I | | 1 ! § | | .
I ! T | ' I ' .
| | I I L | N ,
! 88 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? i 1| LA BISBAL I8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia er las fun-| Experiencia y formacién espe-
| [ | | | | | | eiones propias de la Gestidn | cifica en Gestién Recaudato-
I ! - | | | | i | Recaudatoria. | ria.
: | 1 | | i ! {
I | O72 ADMON.DE LA AG.EN FIGUERAS i i | | | |
I I === | ; f | I I |
I I | I I I | I |
i } 012 AREA RECAUDACION | I 1 | | |
| e | | R | |
| 8% { GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | 1 | FIGUERAS ] I 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-~
| | | | i | | | ciones propias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
! | | | | | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| | | | | | | | |
; { 121 ADMON.DE LA AG.EN QLOT | | | | | |
| | e | | o | |
s | | | o | |
i | 012 AREA RECAUDACION | | | | | |
| D e | | o | |
D30 | GESTOR DE ENTRADK DE RECAUDACION | 1| ouor |87 | 18 | 2B0.956 | Apoyew y asistencia en las fun-| Congcimientos de Gestidn Re-
i " | | | | | | ciones propias de la Gestidén -| caudatoria y demds procedi-
i ! | | | | | | Recaudatoria, | mientos Tributaries,
| | | | | | | | |
|91 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 |.oLoT | B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en ias fun-| Experiencia y formacisn espe-
| | | | | | | ciones propias de ia Gestién | cifica en Gestidn Recaudato-
i | | | | | | Recaudatoria, | ria,
I i I I | I I I
| 025 DELEGACION DE LLEIDA | | | | | | |
i | | I | I I I
| | | | I | I |
i 012 AREA RECAUDACION | | I ! | | |
_ o mrmemmmme——— ! | | I I | |
92 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 i 1 | LLEIDA | B 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | | | | | | ciones propies de la Gestién -| cifica en Gestién Recaudato-
i | [ | i | j Recaudatoria. | ria.
| I | I I | | |
93 | JEFE SECC.TECNICA DE RECALIDACION A | 1 | LLEIDA I B | 26 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu-
{ | | | I | I
I I I I I | |
! | | I | I I
i | | | I | I
| ' ' 1 1 | i
i | I | I | |
I | I I | I I
I I I | | | i
! | I | I | |
i I I | | | I

tivos. Funciones propias de - |
Recaudacion Ejecutiva y Apla- |

zamientos.

Experiencia y formacién espe-
cifica en Gestién Recaudato-
ria.
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I i 1 1 | T T { T ]

| NR DE [ CENTROC DIRECTIVC I N? DE | LOCALIDAD | GRUFO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS i

| oRDEN i PUESTO DE  TRABAJC | PUESTOS } | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i

I ] ! i \ t 1 I ! |

f X 1

| | 043 DELEGACION DE TARRAGONA | | | | | | | |

I I I I | I I I I I

I | V I | | | I I I |

5 4 012 AREA RECAUDACION | | | | ] | I |

! | mememeemeemeeee I | - I | I | | : |

|94 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 | 1 | TARRAGONA | 8 | 26 | 764.664 | Gestion de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-

; ] » | | ‘ i | | | tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-

; | I | | | | | Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria. |

| | | | o | zanientos. | |

I ; | | | I | I I |'

| { 125 ADMCH.OE LA AGENCIA EN REUS | | I I | | | |

I I mmmemrme o oo | I | i | | I I

| | I I I I I I I I

I | 012 AREA RECAUDACION | | | | I ! I |

! R T | I | | I | | |

| &5 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 ! 1 | REUS | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacion espe-
I | i | | | | | ¢iones propies de la Gestidn | cifica en Gestién Recaudato-
I ! | | | | | | Recaudatoria. | ria.
! I | | ! I | I | |
1 157 AbMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA | | ! | | | - ! |
e I I I | I | ! I
i I | I | l | I |
| 012 AREA KECAUDACION | | | | [ | | |
| e I | I I I | I |
9 | SUBJYEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.T ! 1 | TORTOSA | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidén espe-
ciones propias de la Gestién | cifica en Gestidéh Recaudato-

| | | | I | | o pias de la Gestidn | cifs i6h Recaudato- |

i | | | ! | | Recaudatoria. | ria.” |

g i w71 ADM.TERALT. AEAT.EN GALICIA | I I I | I | [

I I | | | | I | I |

I | | | | o | | |

| | 515 D.E." DE GALICIA ! | I | | | ! |

! I I I | | I |- ! I

I | 012 AREA RECAUDACION | I [ I | | | |

I | e | | | | | | | A |

L9t | SUBJEFE SEC.TECKICA RECAUDAC.I ! 1] LA CORURA | B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-

| | | | | | | | ciones propias de la Gestion | cifica en Gestion Recaudato-

I | | | | I | | Recaudatoria. i ria.

E | | | | | | I | I

| 98 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | LA CORURA | & | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-

| I I | I I I I I

| | I | I I I I I

; ; |

: l | | | I i L |
I | I I I I |
I I | | o |
t i 1 | | | I

cipnes propias de la Gesticn -|
Recaudatoria.

cifica en Gestidn Recaudato-
ria. "
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1

ciones propias de la Gestién -

Darsivdataria

1
|
i
I

cifica en Gestidén Recaudato-
ria. )

T T 1 | 1 T T T ]
| N9 DE | CENTRQ DIRECTIVO | we DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS * |
|< ORDEN | PUESTO DE TRABAJO i PUESTOS | l I C. DE5.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESFECIFICOS |
| I ! ! I I ! ! X |
| 015 DELEGACION DE LA CORURA | | i l | | | I
| = s | | | | i | ! i
| ‘ I | I 'l I I | |
| 012 AREA RECAUDACION | | | i I | I I
| e | | o I ! |
$9-100 | SUBJEFE SEC. TECNICA RECAUDAC.1 | 2 | LA CORURA | B | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experienciaz y formacién espe-
| | | | | | | eiones propias de la Gestidn | cifica en Gestidén Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria. I
I | I | I | I ! I
| 037 ADMON.DE LA AG.EN EL FERROL | ! I ; | I I |
| s | I I I i l I |
| | I I | I | I I
| 012 AREA RECAUBACION | | | | | | I I
R ———— | | | | | | b l
101102 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC,2 | 2 | EL FERROL | B | =20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fur-| Experiencia y formacicn espe-
I ! i i | | | ciones propias de la Gestién -[ cifica en Gestidn Recaudato-
| ‘ | I | | I | Recaudatoria. | ria. ., {
| 079 ADMON.AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA | 2 | [ | ‘| I
o semiee ! I | |
N I | | I | | I
! 012 AREA RECAUDACION I ! | | I | I
R EREE— | | | I | I |
103 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 |- SANTIAGO COMPOSTELA | B | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| [ R [ | | | ciones propias de la Gestidn ~| cifica en Gestidn Recaudato-
i | [ | | i | Recaudatoria, | ria.
| I | i I I | I
| 027 DELEGACION DE LUGD I | | | | | |
| = | | N I | | |
| | 1 N | | | !
| 012 AREA RECAUDACION i | | | | | |
| emmmmmmeemeen ! | | | i | I ,
104 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ™7 | 1| Lweo |18 | 18 | 2807956 | Apoyo y asistencia em las fun-| Conocimientos de Gestidil Re-
| | | ! | | | ciones propias de la Gestidn - caudatoria y demds procedi-
| I { | ! i | Recaudatorid, { mientos Tributaries,
| ‘ | | | | ! | I
105 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1| LUGo I8 20| 464 .472 | Apoye y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
! | I | | | | ciones propias de la Gestidn | cifica en Gestién Recaudato-
| | l | | ! | Recaudatoria. | ria,
| 032 DELEGACION DE ORENSE | | ] | | i I
I == | | | I | I I
| I | | I | | I
| 012 AREA RECAUDACION | | | I | j I
T — ; | o | |
106-107 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 f 2 | ORENSE | B | 26 | 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | I b I
. ' ] 1 |

|

|I
I
|
I
[
|
!
!
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I
I
!
|
I
|
I
I
!
|
I
|
I
|
I
|
|
I
|
I
|
|
I
E
i
I
:
I
|
|
!
!
|
|
|
:
|
|
|
j
I
|

Y T 7 T T T
N DE | CENTRO BIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN | PUESTD DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.pES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
! I ] i i i I i |
. - . 5 ; X !
I | | I | I I ! |
108 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A i 1 | ORENSE | 8 | 24 | 698,196 | Sestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| ' | | | | | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestitn Recaudato-
| [ - | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | I | I | zamientos. [ !
| 036 DELEGACION DE PONTEVEDRA | | o | | | | I
! | I o | I | I |
: o L o | |
| 012 AREA RECAUDACION E | I | I I
| ceemmemmen | | I | | i
109 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.? [ 1 | PONTEVEDRA | B | 20 | L64 472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
! [ ! | | | | ciones propias de la Gestién | cifica en Gestidn Recaudato-
I [ | | | l | Recaudatoria. | ra.
I | I | | | I |
110 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.2 | 1 | PONTEVEDRA | B [ 314,340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacidn espe-
| | ! | | | | ciones propias de la Gestion -| cifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | | Recaudatoria. | ria,
I I | N | | | I
111 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1 | PONTEVEDRA | B | 24 | 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu~ | Experiencia' y formazidn espe-
I §o | | | | | ti%os. Funciones propias de - | cffica en Gestidn Recaudato-
| | I | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apta- | ria.
| | i | | | | zamientos. i
I | I I I | I I
| 054 DELEGACION DE V16O | I I I | I
I | I I t | I I
| | [ I I | * I
] 012 AREA RECAUDACION | | [ i I ] | |
|' e ——_—— I | I ] | I I |
112-113 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAL.2 | 2 | ViGo | B { 20 |  314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacién espe-
| | | | J | | ciones propias de la Gestidn -| cifica en Gestién Recaudato-
| | | | { | { Recaudstoria, | ria. ' i
| | | | o | | |
| 073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | ! | | | ‘I I
P, | ! | I I | I I
! - | ! I | | |
j 030 DELEGACION DE MURCIA I | | | | i I
| I I I I | I i I
| I I I | I I | I
|| 012 AREA RECAUDACION I | I N | | I '
S ———— | | N | | |
114 | JEFE SERVICIO RECAUDA.SEGUNDA. | 1 | MURCIA [ 8 | 26 | 1.246.476 | Direccidn y coordinacién del | Experiencia y formacién espe-
I I | I I I | I
I I I j I | I i
I I I I I | | !
I I | I I | I I

Area de Recaudacidn Ejecutiva,
Gestion de Expedientes Ejecu-
tivos.

i cifica en Gestién Recaudato-
| ria.

|

|
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tivos. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-

Recaudacidn Ejecutiva y Apla- | ria.
zamientos. |

! | i 1 T F T 1 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVC | Ne pE | LOCALIBAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | t | C.DES.|  ANUAL f MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L 1 1 | l I [ i H
| O74 ADM.TERRIT. AEAT EN NAVARRA | | | I | | ! I
| i | I I' | i
| | I | | | | | |
| 031 DELEGACION DE NAVARRA | | | l I | | I
| e | | | | | | | |
| | I | | I I I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | ] | | | !
S [ —— ! | | | | I I I
115 | JEFE SE€C.TECNICA DE RECAUDACION 2A ] 1 | PAMPLONA | B | 24 | 764,664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| : I | | | | | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestidn Recaudato-
i I | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria. i
| | | | | I | zamientos. | |
| Q77 ADM.TERRIT, AEAT EN VALENCIA | [ I I I I I |
| s=emszemezamssss I | I I | I | |
I I | l I | I | |
| 003 DELEGACIGN OE ALLCANTE | | | E | | | !
| samsssses I
. E | | I I | I
I | | | | | I | |
| C31 ADKON.DE LA AG.EN BENIDOR I | | I I i I !
| e | | | ! | I I |
! I I | I I | | I
{ 012 AREA RECAUDACION | | I I | I I I
| s | | | | | ! | I
16 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | BENIDORM | B | 20 |  464.472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Experiencia y formacion espe-
| | | | i i | ciones propias de ia Gestién | cifica en Gestidén Recaudato-
[ | | | I i | Recaudatoria. | ria. |
| | | T | ’ |
{ 065 ADMON,DE LA AG.EN ELCHE | | | | I I I I
| e | | | I ! I | |
| | | ! I l | | |
i | 012 AREA RECAUDAC 10N | | | | I I I
| | e | ! | I I : | |
Pt I JEFE SERVICIO RECALD.PRIMERA | 1 | ELCHE | B | 26 | 1.543.656 | bireccién y coordinacién del | Experiencia y formacidn espe-
I I | I | | | | Area de Recaudacién Ejecutiva.| cifica en Gestidén Recaudato-
| | | | | | I | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
| I | | I I I | vivos. I I
I I I I | | | | | |
I | D99 ADMON.DE LA AG.EN ORIHUELA | | I I | | I |
| | | | N | | |
I | | | | | I ! |
i | 012 AREA RECAUDACION I I : | | I i I
| | e | | | | | | | |
| 118 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A 1 1 | ORIHUELA | B | 24 | T6h.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| | ! | . | l
b I | I 1 { | | [
I | | I I I | | |
. 1
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Area de Recaudacidn Ejecutiva,| cifica en Gestidén Recaudeto-
Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.

T ! ; T ! T T T 1
NO DE | CENTRO DIRECTIVO | NeoE | LOCALIDAD [ GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLTOS |
- ORDEN ! PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.]  ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
i 1 j | | I i }
1
I 012 DELEGACION BE CASTELLON | f | ] i i [ i
| ==e= | ! I I | | | i
I | | i | | | | I
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | ! |
I — | | I | | |
119 | JEFE SERVICIO RECAUD.PRIMERA | 1 | CASTELLON | B | 26 | 1.543.656 | Direccién y coordinacién del | Experiencia y formacidn espe-
| | | | I | | Area de Recaudacidn Ejecutiva.| cifica en Gestidn Recaudato-
| | | i | | | Gestidn de Expedientes Ejecu- | ria.
I | | I | I | tivos. | |
] | | I | | | | I
| 046 DELEGACION DE VALENCIA | i | | ! | l !
I mas = | I i I I I I |
| | I | | | I | |
| 012 AREA RECAUDACION i | i f | ! | |
T ——— | | I | | |
120 | JEFE SERVICIG RECAUD,PRIMERA | 1 | YALENCIA |8 | 26 | 1.943.656 | Gestion del Sistema Integrado | Experiencia y formacidn espe-
! | | | i | | de Recaudacién. Funciones de | cifica en Gestién Recaldato-
| | | | i I | asistencia y toordinacién en | ria.
| ! } | | ! | la gestién recaudatoria. | |
| | | a | | | |- | |
f D96 ADMON.DE LA AGENCIA EN CATARROJA I | [ I I I | I
] o i | | I | I | I |
| | | I I | I | I
] 012 AREA RECAUDACION i | i | I | | f
e I I I | | | | I
iEA| | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 2A ! 1 | CATARROJA | B P24 | 764,664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacion espe-
| | I | | | | tivos. Fumciones propias de - | citica en Gestién Recaudato-
| | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | i ! | | | zamientos. |
| I I I I ! ! | |
122 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 3A | 1\! CATARROJA | 8 oee 698.196 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacién espe-
| i | | [ f | tives. Funciones propias de - | cifica en Gestién Recaudato-
| | | | | | | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| 147 ADMON.DE LA AGENCIA EN JATIVA | [ | | | | zamientos. | [
| | | | | | | | |
| I I I I I | I I
| 012 AREA RECAUDACION | l | | | | I |
| e | | I I I | I |
123 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.T | 1 | JATIVA | 8 | 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun~-| Experiencia y formacién espe-
[ | | ! | ! | ciones propias de la Gestidn | ¢ifica en Gestion Recaudato-
| | | ] | | | Recaudatoria. | ria. |
I | | I I I i I I
124 | JEFE SERVLICIO RECAUD.PRIMERA ! 1 1 JATIVA | B 26 1.543.656 | Direccién y coordinacién del | Experiencia y formacion espe-
| I I | l |
! | | | | |
| | [ | i i

tivos. |
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i T T I 1 T T T T i
{ N2 DE | CENTRG DIRECTIVO | w® DE | LOCALIDAD { GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ] | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
b L ] : ! | I l | |
I i i ! ! I . . '
I 1 | I | I I | q
[ | 173 ADMON,DE LA AGENCIA EN MONCADA ! | | I | I
| e | | L | |
| I I | | ! I | I
| | 012 AREA RECAUDACION | | | i | |
| | e | | | | | | |
| 125 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAC.1 | 1 | MCNCADA i} | 20 | 464 472 | Apoyo y asistencia en Las fun-| Experiencis y formecidn espe-
| | i | f | ! : | ciones propias de La Gestidn | cifica en Gestidén Recaudato-
| | | | | * | ! | Recaudatoria, © ] ria.
I I | I I | | ! _ I
j 126 | JEFE SECC.TECNICA DE RECAUDACION 24 ! 1 | MONCADA | B | 24 | 764.664 | Gestidn de Expedientes ejecu- | Experiencia y formacidn espe-
| 4 I | | | | | tives., Funciomes propias de ~ | ¢ifica en Gestidn Recaudato-
| | | | | | l | Recaudacién Ejecutiva y Apla- | ria.
| | | | | | i | zamientes, |
| | I I | | | I |
L ] i i I ! I | l
NOTA:

Para ios puestos de Gestor de Entrada de Recaudacién N/18, Complemento Especifico 280.956 pesetas, Los Méritos que se indican en La columna de MERITOS ESPECIFICOS, se entenderan
acreditados por pertenecer al Cuerpo de, Gestidn de La Haciends Publica.

| ciones propiss de la Gestidn -
| Recaudatoria,

| caudatoria y demds procedi-
| mientos Tributarios,

ANEXOD I BI1S
I T X T 1 1 T T T i 1
PONYDE | CENTRO PIRECTIVO PONTDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTC DE  TRABAJD | PUESTOS | [ | G.DES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
| i | H | I ! | . 1]
I 1
| | 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES | | | i | ! i |
: — | | l | I - | 1
| I I | : I I I
| 007 DELEGACION DE BALEARES I | [ | | | I
| =mssssssssssseesszascs I l i ! I ! I
I | ! i | | | |
| 012 AREA RECAUDACION | | I | | | |
T | | | | ! K | y !
127 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | P. MALLORCA I8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencis en las fun-l Conocimientos de Gestién Re-
| I | ! | I
i I | I | I
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3

ciones propias de la Gestidn -|
Recaudatoria, 1

caudatoria y demds procedi-
mientos Tributarios.

r T T T T T - T )
| N9 DE CENTRO DIRECTIVO | N%DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | - DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEN PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
- { 1 | l | |
) _ : {
‘ | | I | I | ! I !
| 026 ADMON.DE LA AG.EN 1B1ZA-FORMENTERA | i I I I I | i
| ememeemm—aee ey e | I " I l E | |
I " | | I i I | [ I
| 012 AREA RECAUDACION I 1 | I | I I |
R | | | | | | | |
128 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | 1BIZA | B ! 18 | 280.956 | Apeyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
| : | | i | | | ciones propias de la Gestidn -| csudatoria y demds procedi-
| | | | | i | Recaudatoria. | mientos Tributarios. ’
| | | | I | I A I
| 032 ADHON.DE LA AG.EN MENORCA | I I | I | | I
T e | ; ! | I I | I
! | | I | ! I | l
| 012 AREA RECAUDACION | | | I | | |
| e _ I | ] | | | | |
129 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | MENORCA | B P18 | 280,956 | Apoyc y asistenrcia en las fun-| Conocimientos de Gestitn Re-
| i | | | ! ' | ciones propias de ia Gestién -| caudatoria y demds procedi-
: ! 1 | | f | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| 065 ADM.TERRIT. AEAT EM CANARLAS i ! I | I | '
| = AEEs I I | | | | I
| | | | I I I |
| 035 DELEGACION DE LAS PALMAS | | | | f | |
] | | I | |
l I | | I | I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | I | !
| e | | o | |
130 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | LAS PALMAS | 8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
o | i | | | | ciones propias de la Gestidn -! caudatoria y demas procedi-
! | | | | E | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
i | | I | | | I
| 004 ADWMON,DE LA AG.EN LANZAROTE | | | | i i i
- === I I I | | ! |
I ’ | I I | | | I
{ 012 AREA RECAUDACION | | ! | | | |
e | | o | | ~
3 { GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | ARRECIFE LANZARGTE | B |18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
! | | I | |. | ciones propias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| | | f | | ! Recaudatoria. | mientos Tributarios,
| I | [ | | I I
| 018 ADMON.DE LA AG.EN FUERTEVENTURA | | I ! | i |
| e | | | | | | |
| | | | i l | |
| 012 AREA RECAUDACION | i | i | | |
| e | | L | |
132 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION i | FUERTEVENTURA ;] 18 280.956 | Apoyo y asistencia en Llas fun~| Conocimientos de Gestidn Re~
! i | | | | |
; | I | | | |
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T T T T T 1 t 1 1
NO DE | CENTRO GIRECTIVO | N9 DE - | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORADEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTDS | | | C.DES. | ANUAL, | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i
L . . 1 ! 1 I l ! I |
1
| 038 DELEGACION DE STA, CRUZ DE TENERIFE | | ! | { | |
I | I i | I I ! |
I I | | b I | | I
| 12 AREA RECAUDACION | | ] | | | I |
B B ket | I I | I | | I
133 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | TENERIFE |8 | 18 | 280.956 | Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimientcs de Gestidn Re-
i | | | | ! | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
[ | | I | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios. o
| - | | | | ! I ! I
| 601 ADMON.DE LA AG.EN TENERIFE SUR | | | | ! | |
| e - | | N | | |
[ - I I I I I | I I
| 012 AREA RECAUDACION I | | | | [ | [
| s | | | R | | |
134 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I | TENERIFE 7 | 8 I 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia enTas fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| I | | | | | ciones propias de la Gestidn -] caudatoria y demas procedi-
| ! O i | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
I I I I | I ! | |
| 069 ADM.YERRIT. AEAT EN CATALU/A - i | f | | - i | |
| sesssdRszResasms | | I I I I | |
I I I I | | I | |
| 008 DELEGACION DE BARCELONA | | i ! | | | |
o= | I | t | I | I
I | I | | I | | I
| 005 ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR | | | | i [ | |
| s | I | | ! | | |
| | | | | : | | |
| 072 AREA RECAUDACICN | | | | | | | |
e ! | ! c | ! N . !
135 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | ARENYS DE MAR | 8 Io18 | 280,956 | Apoyc y msistencia en tas fun-| Congcimientos de Gestién Re-
| | | | ! | | ciones prepias de- la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| | | | ] | | Recaudatoria. ’ i mientos Tributarios, i
! | | | | | | | |
| | | I | | |
| 015 ADMON,DE LA AG.EN BADALONA [ | ! | | | |
| e | | R | -
'I | I I I I | I
{ 012 AREA RECAUDACION | | | I | | |
[ e I I I I I I - I
136 | GESTOR DE ENTRAPA DE RECAUDACION | | BADALONA | B8 bo18 | 28C.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I f | I | |
I { | I I I
| II | | | |
! |
| | 1
| I I | |
I ! I | I
i | | ‘

| ciones propias de La Gestidn -| caudatoria y demas procedi-

| Recaudatoria.

I
]

I
|

| mientos Tributarios.

|
!
|
|
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ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
Recaudatoria. | mientos Tributarios.

T T T T T T T
N9 DE | CENTRO DERECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERLTOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFLCOS
i L 1 | ] L ) ' 1
| 022 ADMCN.DE LA AGENCIA EN BERGA | | I I | I
S I | | I I | I
| | I | I I | I ,
| 012 AREA RECAUDACION I I | | | I
U : ! | | I I | - b
137 | GESTOR DE ENTRADN DE RECAUDACION f | BERGA [ B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| ConSctimientos de Gestién Re-
| I ! I | i | ciones propias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
I | | | | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
I I I I | I | l '
| 072 ADMON.CE LA AG.EN CORNELLA DE LLOBREG| | ’ I | I |
| cmmememmemmeem oo o e | | | I I I I
| | | I i I I |
| 012 AREA RECAUDACION I I I I | I |
OO | I I I I | |
138 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDALION | | CORNELLA LLOBR. | B | 18 | 280.956 | Apuyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I : | | i ; | | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demas procedi-
I | | | | i | Recaudatoria, | mientos Tributarios.
I I | | | I i |
{ D95 ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS { | I | | I |
| emmmeremmmecaee e | | | i | | I
| | | I b | I I
| 012 AREA RECAUDACION I l | | | | |
| e ee———— ! | I I | I |
139 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | GRAKOLLERS | B T 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I | | i | | | ciones propias de la Gestidn ~{ caudatoria y demds procedi-
I ! | | | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
d I I | i | I | '
! I I I | | | I
| I i | I I : I
| 120 ADMON.DE LA AG.EN MATARD ol I I I | | I
| oo e | I | | | | !
| I I I | | I I
_ | 012 AREA RECAUDACION ! | | | | I !
. | i I | | I I
140 | GESTOR DE ENTRADA OE RECAUDACION | | MATARO | 8 {8 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
[ | | | | i | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demés procedi-
| | | | | i | Recaudatoria. | mientos Tributarics.
| | I I | | | I
| 186 ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | | I I | ! I
| eemmeemmemeeeneee 1 ! | ! I | !
| I I I I | I I
| 012 AREA RECAUDACION | I | | | I !
| meeeeemenaene- | | I ! i ! |
141 | GESTOR DE ENTRADA DE RECALDACION | | SABAGELL T8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-["Conocimientos de Gestidn Re-
I ! | | I | i
| | | I | |

£661 ownl g sepep

9g| "wnu 304



!
1
|

ciones propias de la Gestidn |
Recaudatoria,

caudatoria y demds procedi-
mientos Tributarijos.

T T T T
N® DE I CENTRC DIRECTIVO | N® OE LQCALIDAD | GRUPC | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONWES I MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | [ ] C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| 1 i 1 I L : ] |
. 1
| | | I | | !
| 204 ADMON,AG.EN S.CUGAT DEL VALLES | | | I I | ! I
| eereecescnpemc s | | I I 1 !
I I I | i | | | i
| 012 AREA RECAUDACION I | ! I I I I I
| s ; | i | I | | |
142 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | SAN CUGAT | B ioe | 280,956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| ! | | ! I | cicnes propias de la Gestidn -1 caudatoria y demds procedi-
| I | I i | | Récaudatoria, | mientos Tributarios. I
I I I 'I | I | I |
{ 210 ADMON.AG.EN S.FELIU DE LLOBREGAT i | | I | | I |
ot 1 [ | I I | | !
| I | I ! I l I |
| 012 AREA RECAUDACION | ! I | I I : }
................ | ! |
143 I GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I I SAN FELIU LLOBR. | B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
; | | | | ! | ciones propiss de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
| | | | | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
| I | I I I I I |
| | I | I | I I j
| 245 ADMON.DE LA AG.EN STA.COLOMA GRAMANET| | | | i | |
| mmmmemmemencmsemee e | ! ! ! | ! |
I I | I ! | I |
| 012 AREA RECAUDACION ! | | | | | !
| e | | | | I | !
144 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | STA. COLOMA I B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
[ | | | | | | ciones propias de ls Gestién -| caudatoria y demds procedi-
I I | ! I | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
! I ! I I L ! |
| 308 ADMON.AG.EN VILLANUEVA Y GELTRU | | ! ! | | |
| e | | I | |
| I i I | | ! I
| 072 AREA RECAUDACION ] i | ! | ! |
I I | ] | |
128 | GESTOR UE ENTRADA DE RECAUDACION | | VILANOVA Y LAG.™ | B I 48 |  280.956 | Apayo y asistencia en las fUn-| Conocimientos de Gestidn Re-
| | | I | | | ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
| I | ! | | | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
I I I I I I | |
| 607 ADMON.DE LA AG.EN CASCO ANTIGUO | | [ | I [ I
| e ' rrwememee | | | | | 1
| I | I | | I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | ! | | !
| e ! I I | |
145 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BARCELONA | B | 18 | 280.936 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| | | | E I I
| | | I | |- |
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ciones propias de la Gestidn -

| Recaudatoria.

I

caudatoria y demds procedi~
miantos Trihutarios.

I T T T T T . ]
;N DE | CENTRO DIRECTIVO | N8 DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| QRDEN I PUESTQ DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES, | ANUAL I, MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
- ! | I | L ; L o : i
? ! ! I I | | ! |
| 602 ADMON.DE LA AG.EN ENSANCHE CERDA | | | | I | |
| eemrmmemseeseeceeee e | | L | | '
I | | ! | I I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | I | I I
e — | | | | | | |
147 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BARCELONA | B | 13 280.956 | Apoyo y asistenzia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
! | | | | | | ciones propias de la Gestidén -| caudatoria y demds procedi-
| | | | | | | Recaudatoria. | mientos Tributarics.
| | ! I | I I ;
I I | | i f I [
| 603 ADMON.DE LA AG.EN SANTS~LAS CORTS i | I | i 3 !
| e | | L | |
| I I I I | I |
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | |
| e | | | L | |
148 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION I | BARCELONA e | 18 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
| | i | | i | ¢iones propias de la Gestidn -| caudatoria y demés procedi-
| ! | | J | | Recaudatoria. | mientcs Tributarios.
I I I I I | i I
| 605 ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA i ! | | | |
| e | | I ! |
| I | I I i ! |
| 012 AREA RECAUDACION i i | | | | !
| e | | o | |
149 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BARCELONA ™7 | B | 18 |  280.956 | Apoyo y asistencia en L35 fun-| Conocimientas de Gestién Re-
} | | | | | | ciones propias de la Gestién -i caudatoria y demés procedr-
| i ! { | ! | Recaudatoria. | mientos Tributarios.
I | I I | I | I
| 607 ADMON.DE LA AG.EN SAN ANDRES ] I | I | ! I
| e | | T | |
| I I I I | | I
| 012 AREA RECAUDACION | f | | | | |
R —— | | D | I
150 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BARCELONA | B | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en ias fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I i | | ! | | cianes propias de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| . | | | 1 | Recaudatoria. | mientes Tributarios.
I | I I I ! 1 I
| 609 ADMON.AG,EN SAGRADA FAMILIA i | i i | I I
| e | | | | | | |
I I I | | | | !
| 012 AREA RECAUDACION ! | | | i | {
R | | L | |
151 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | BARCELONA | B | 18 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestién Re-
I i I i | | I
1 ! i I | | |

BOCLL

£661 ownl g sauew

JIEL Wnu 309



N® DE
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cicnes propiss de la Gestidn -
Recaudatoria,

| caudatoria y demas procedi-
| mientos Tributarios.

s I f ! ‘ ! I k
| f CENTRO DIRECTIVO | N® DE LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL | CU.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUHCIONES | MERITOS |
[ onben | PUESTO DE  TRABAJO ! PUESTCS | | O DR VTP TR MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
} J : A : L H L ;
1 | 610 ADMON.DE LA AG.EN LETAMENDI i | | I i | |
g | e i . I I I I | |
| I I I | i I I | |
! | 012 AREA RECAUDACION I | | I I I I |
A | mmemememmemenee 1 T | I | I ! I
| 182 | GESTOR PE ENTRADA DE RECAUDACION ! | BARCELONA I8 | 18 280,956 | Apoyo y asistencia en las fun-| fonocimientos de Gestidn Re-
] ] ! | ! i | i vienes propias de 'a Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| | : | | I I | Recaudatoria, | mientes Tributarios. _
! I i | I I I ! I I
| | 017 DELEGACION O GIRONA | I ! | | I
I ! EET I T T e i | ‘ I I i ‘ I
I I | | | | | o | |
[ ! 072 AREA RECAUDACION i | I ! I ? I
' e i i E j E i | i
1153 i GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | GIROKA | B boe | 280.956 | Apoye y asistencia € las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
i | i ; 1 ciones prepias de la Gestidn -| caudatoris y demds procedi-
I H i | b P
| i | i i : i | Recaudatoria. | mientos Tributarios.’ i
| I ! ! I I I | I |
] { 925 ADMON.DE LA AG.EN L& BISBAL ! ! I I | | |
[ | ememmeemen e I | I I I | I I
1 | | | L | | |
i | 012 AREA RECAUDACION | . | | I I i |
. | | | |
[ | emmsessssssman. I | i i I i ! i
} 154 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | I LA BIsBAL | 8 | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en las fun~| Conocimientos de-Gestién Re-
{ | I | | | | | ciones propias Je ia Gestidn -| caudatoria y demds procedi- _
| ! I I | | i | Recaudatoria. | mientos Tributarios. |
I | : | | | I | | | ' I
i | 025 DELEGACICN DE LLEIDA [ I I I I | I
y ] i I i | I 3 ; I
| | 012 AREA RECAUDACION | | I j I I I
| T —— | | ' ! | | ! I
i ¢ . . . . P :
| 185 ! GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION | | LLEIDA ) | 18 | 280.956 | Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimientos de Gestidn Re-
I | ! ! I i | i ciones propias de la Gestidn -| caudatoria y demds procedi-
I | | ! | ! | | Reraudatcria, | mientos Tributarios. !
. | | i | | I | | !
! l I | | I l I | !
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA | | | I | | \ I |
p— | I o | | |
. I I | I | I | I
! 012 AREA RECAUDACION l | i | ] | I I
1‘ e o = e v s e 8k e l I I ‘ I I I I
156 | GE3TOR DE ENTRADA DE RECALDATION ! | TARRAGONA | B Poas 280.956 | Apoyo ; esistencia en las fun-| Conccimientos de Gestién Re-
| ! I | ‘ | |
| | | | | |
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Para los puestos de Gestor de Entrada de Recaudacion Tr. N/18, Complemento Especifico 2B0.956 pesetas, los Méritos que se indican en la columna de MERITCS ESPECIFICOS, se entenderi

acreditados por pertenecer al Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Plblica.

Y T T T T T T | =
| Ne PE | CENTRQ DIRECTIVQ | N2 BE | LUCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION OE FUNCIONES | MERITOS i
[ ORDEN i PUESTD DE  TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES.|  ANUAL i HAS IMPORTANTES | ESPECIFICCS |
1 | 1 | 1 . L i i
! . |
| ] i | | ! i |
| 157 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA | | | i | i |
| e | | L | |
i | | | % | \ l
| 072 AREA RECAUSACION i ! ! | | i i
| e - | o oo | | |
157 | GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDACION ! 1 TORTOYR 7 ! [18 | 280.956 | apoyo y ssistentla ef™las fun-| Conocimientcs de Gestidn Re- |
! | | | 1 ! | ciones propies de la Gestién -| caudatoria y demds procedi-
| { | | i | | Recaudatoria. | mientos Tributaries, |
% | | | | | | | |
i C77 ADM.TERRIT, AEAT EN VALENCIA j | | i | i | |
l = B \ | l i E ! | '1
! i | i 5 | t ! 1
| Q03 DELEGACION DE ALICANTE ] | [ ! | g ; !
! WERTNI RRmm e SN NTIIDR | I I 1 { | i l
! . l L i \ ! ! |
| 099 ADMON.DE LA AG.EN ORIHUELA | | | | ! | i
e ! ! I ‘: ! : |
| k I | i I ‘» | E
| 012 AREA SECAUDACION | 1 E | l i | !
| mememeneccnes ! : I | ] : 1 '
158 | SUBJEFE SEC.TECNICA RECAUDAL1 | ‘] ORIHUELA s, 20 | 464,472 | Apoyo y asistencia en las fun-| Ewperignciz y formacidn espe- |
t | | | | i | ciones propias de la Gestidn | eitica en Gestidn Recaudato-
| ! | | i } | Recaudatoria. | ria. |
I ! | ! | | \ | 1
i ) } | H | L | |
NOTA;
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PAOVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA .

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCION DE:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

(B.OE.

PRIMER APEZLLIDO

GUNDG APELLIDT

#

| NOHBAE

DOMTILID (T alie o Piara y ol

; TELEFDOND DF CONTATTD DEL TRABAID (Con prafyg,

CODIGT POSTAL

LOCALIDAD

|
|
I

| PROVINGIA

M REGISTRE DS PERSDHAL

GRUPC

i GRADOQI

1
3

CUSRPOTSTALA

SITLATION ADMINISTRATIVA

g ACTIVC

C! OTRAL

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO

DENOMIMATION DTL PUESTE DE TRABASD OCUPADC

NIVEL | MO0 I PROVISION (3}

|
|

1
{
i
]
1

FECHA DE TOMA DE POSISION

UNIDAD DT LA OUE DEPENDE £ PUESTD

| LDCALIDAD

I

FROVINGIA

MINISTERIC, DRGANISME, ADMINIE TRATION AUTONDMICA & LOCAL

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA

ORDEN
PRI

conGo
BOE(®

UNIDAD DE
ADSZRIPCION (&)

DENOMINAZION DEL PUESTD

N DE
PLAIAS

NIVEL

=3

COMPLEMENTD
ESPECIRICD

LOCALIDAD

1

t

i

M

-~

10

iLMO. 7. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(Departamentc de Recursos Humanos, calle San Enrique n¥ 26 Madrid 28020)
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Solicto adaptacién del/de los puesto/s de trabajo solicitados (Indicar codigos del B.O.E):
/ / / [ / / I

Condiciono mi peticion, por razoenes de convivencia familiar, a que D/D*
DN _ obtenga pueste de trabzjo en la localidad ge

4.- ALEGACION DE MERITOS

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS {acreditadas aocumentalmente;

FECHA DE TOMa l FECHA OF CESE

NIVEL
DE POSESION {5 {EN SU CASCH {5}

CURSOS

Deciaro bajo mi responsabilidad que conozee expresamente y redno 1os requisitos sobre ia posesion del grado personal
o nivel del puesto de trabajo necesarios para desempenar el gue/los que solcilo y que ios datos y circunsiancias que hago constar en

el presenta anexo son cienos. :
Lugar, fecha y firma.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. £n caso de escribrse 2 mano se hard con letras mayusculas v
boligrafo negro.

(1) En caso de alegacidn de grado debe adjuntarse fotocopia del reconocimiento de grado personal,
(2} En el recuadro de MODO DE PROVISION, dece especificarse la forma de obtencion gel puesio de trabajc entre
las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

{3 El cddigo de BE.C.E. prevalacera en caso de giscrepancias en iz idemificacion de cada puesto sohctado.
(4 El apartado UNIDAD DE ADSCRIPCION recogera el nombre del Departamento y/o Deiegacion de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria.
{5) tas techas alegadas deben justiicarse documentaimente mediante fotocopia de los documentos acreditativos.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOIII
TRIBUTARIA CONCURSD

CERTIFICADO DE MERITOS

Do

CARGE .
CERTIFICO: Qe segun los antecedenies obrantes en esie Centro, el funcionario abaje indicado tiene acrednados ios swuientes

exiramoes.

1.- DATOS PERSONALES

DNA
Grupo N.R.P.

Apaliidos y Nombre
Cuerpo o Tszale
Administrazion & Iz que pertenece (1) Trudacion Academuce {2}

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

{1 Servizic active L Senvicios especiales " Servicios en Comun. Autdn, i Suspension firme de funciones:
Fecha irastado Fecna terminacion pericdo
) suspensmon
T] Excegenciz voluntanz An. 283 Ap  Ley 30/84 Tl Excedencia Art. 29 4 Ley 30/84: Toma posesion ulimo desting
Fachz cese servicio active i definilivo

+echa cese servicio actvo (3)

i1 Otras spuacziones

3.- DESTINO ACTUAL

T Detminve {4) L} Provisional {5)
al Mirusterio/Secretania ce tstado . Organisme, Delegasidn o Direccion Perfférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local
:
Danominacicn del Puestc
Localigad Facha 1oma posesion Nivei del puesto
b; Comision de Servicios en Denor inacién del puesto
Localigad Fechz 10mz posesion ‘__Nsvel gel puesic

4.- MERITOS (5)

4.1.-Grago Personal Fecha consclidacion (7)
4.2.- Puestios desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo Ahos. Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Cursoe Centro Oficial

4.4.- Antguedad: Tismpo de servicios reconocidos an la Admimistracion del £stade, Autdnoma o local, hasta ia fecha de publicacién
de ia convocatoria:

Admon, Cuerpo o Escala Grupo AfNes Meses Oias

Total anos de servicios:

Certificacion que axpide a peticion del interesado y para que sura efecto en ei concurse convocado por
de fecha _ E.O.E.

Observaciones: &I [ no O

{Lugar, fecha, frma y sello}
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e

Opservacones (8)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracion a la que penenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administraciéh del Estado.
A - Adtondrnica.
L - Locatl
S - Seguridad Social.

2 Sélocuando consten en el expediente, en otrocaso, deberan acreditarse por alinteresado mediante la documentacion periinente.
{3)  Sino hubiera transcurrido un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apanado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingrese, -

(5 Supusstos de ad'scripc'tr':n provisiona! por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art, 27.2 de! Reglamento aprobado por
A.D. 2871930, de 15 de enero (B.O.E. de! 16).

{8} No se cumplimantaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria

{7 De hallarse ! reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aporar certificacién expedida por el organo
compaeatanta, )

(8) Los gus figuren en el expediante reterides a los Gltimos cinco afios. i_os interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes sarvicios que hubisran prestado.

{9 £n este recuadro o ia pane no ulilizada de! mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.




ANEXO IV

GRUPO PRIMERO:

GESTOR DE ENTRADA RECAUDACION
SUBJEFE SECCION TECNICA .RECAUDAC. (12)
SUBJEFE SECCION TECNICA RECAUDAC. (28)

GRUPO SEGUNDO:

JEFE SECCION TECNICA RECAUDAC. (18)
JEFE SECCION TECNICA RECAUDAC. (28)
JEFE SECCION TECNICA RECAUDAC. (38)
ENCARGADO 7. SEGUIM. Y CONTROL RECAUD.
JEFE DE SECCION ESCALA A

JEFE DE SECC. N/Z22

GRUPO TERCEROC:

JEFE DE. SERVICIO RECAUDACICN (12)
JEFE DE SERVICIO RECAUDACION (22)
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