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714783 RESOLUCION 442/38751/1993, de 4 de ¡unl." de la
Dirección General de Enseña;nza~por la que se modi
fica la Res<>luclón 442/38725/1993, p<>r la que se n.,m·
bra el Tribünal de selección para el ingreso en los .
Centros docentes mflitares de formación de grado
superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitps,
de Infanteri., de Marina y de la Guardia Clvl/.

Se mooillca la Res.,lución 442/38725/1993, de 17 de may"
(<<Boletín Ofielal del Estado!! número 127. del 28), de la Dirección
General de Enseñanza, por la que se nombra el Tn"bunal de selec
ción para el ingreso en los Centros docentes militares de formación
de grado superior para los Cuerpos Generales de los Ejércitos,
de lnfanterla de Marina y de la Guardia Civil, en el sentido de
que el Capitán de Fragata don Antonio Salgado Aláez,. que figura
como titular pasa a ser Vocal suplente y el Capitán de Fragata
don José Maria Treviño Ruiz, que figura como suplente, se pasa
a ser Vocal titular.

Madrid, 4 de junio de 1993.-EI Director general de Enseñanza,
Emlll., Octavl., de T.,led., y Ubiet.,.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

14784 ORDEN de 31 de may<> de 1993 p<>r la que se canv.,ca
concurso específico para la provisión de un puesto
de trabajo de Inspector 'de los Servicios del Ministerio
de Economía y Hacienda.

Vacante un puesto de trabajo de Inspector' de los Servicios
en este Ministerio, dotado presupuestariamente, cuya provisión
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relación de puestos de
trabajo,

Este Ministerio de Economia y Haclenda, de acuerdo. con lo
dispuesto en el articul., 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de ag.,st."
m.,dillcada p.,r la Ley 23/1988, de 28 de julí." previa aut<>rizaclón
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artículo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funCionarios civiles de la Admi
nistración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases .en atención a
la naturaleza del puesto vacante a cubrir, que se relaciona en
el anexo 1de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Cons
titución Española y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y pro
moción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arre
glo a las siguientes

Bases

Primera.-l.' La presente conovocatoria es para los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere
el articulo Un<>, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de ag<>st." que per
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los
comprendidos en el artículo 25 de la misma, que, en función de
los puestos a cubrir que figuran en el anexo 1, estén en posesión
del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y Hacienda
por concurso-oposición o bien del Diploma de superación del Cur
so de Inspección de los Servicios expedido por la Escuela de
Hacienda Pública y, en su caso, hayan pennanecido el tiempo
mínimo exigible en el puesto anterior de la Inspección General
., del Servicio de Audlt.,ria Interna de la Agencia Estatal de Admi·

nistraclon Tributaria, a tenor de lo establecido en -la Relación de
Puest.,s de Trabal" apr.,bada p.,r Res.,luclón de 24 de ¡ebrer.,
de 1993. .

5egunda.-1. P.,drán participar I.,s funcl.,narl<>s c.,mprendl
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis
trativa, excepto los que hayan sido sancionados con suspensión
en firme, siempre que reúnan las condiciones generales ~gidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estaránotJ,ligados a participaren el presente concurso,
solicitando cómo minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan teingresasto al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso 'si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la tonia de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la
Subsecretaria del Departamento.

b) Que hayan sido remoVidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso ode libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntariá por interés par·
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

6. La fecha de referencia para el' cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el dia en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacien~

da -Dirección General de Servicios-, se presentarán, 'en el plazo
de. quince días hábiles, contados a partir dei siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria, en -los Registros Gene
rales del Ministerio (calle Alcalá, 9. y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a qu" se refiere el artículo 3~

de la Ley del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Estas últimas <ificinas
tíenen obligación de cursar las solicitudes recibidas den~ro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacIón.

2. Los funcIonarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto solicitado siempre que no suponga una
modificación 'exorbitante en el contexto de la organíz;ación.

La procedencia de la adaptación del puesto solicitado a la dis
capacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para
la organización, asi conio, en su caso, la compatibilidad con el
desempeño de las tareas.Y funciones del puesto, serán apreciadas
por la Comisión de Valoración, la cual podrá recabar del inte
resado, en entrevista personal, la información que eStime nece
saria, así como el dictamen de los órganos técnicos corres·
pondientes.;.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases..
En la primera de ellas se valorará los méritos generales enume
rados en la base quinta 1.1, Y la segunda consistirá en la com
probación y valoración de los méritos especificosadecuados a
las características del puesto, incluyendo la valoración de una
Memoria elaborada por -los concursantes, en los puestos que asi
se indique. • .

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuación minima exigida no
podrán pasar a la segunda.
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Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración' final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser supe
rior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.] .1 Valoración del grado personal. Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en más de un nivel al
del puesto solicitado: Medio punto.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el tiempo de
permanencia y rendimiento en los puestos anteriormente desem
peñados, y por el desempeño de puestos de trabajo iguales, simi
lares o que guarden relación con el contenido técnico o espe
cialización de los puestos ofrecidos, se adjudicarán hasta un máxi
mo de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la supe
ración o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
distintos del señalado en la base primera que tengan relación direc
ta con las actividades a desarrollar en el puestó de trabajo que
se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación
de asistencia yío, en su caso, certificación de aprovechamiento
o impartición: Hasta un punto por cada curso, con un máximo
de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,25 puntos, hasta un máxi
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reco
nocidos. No se computarán servidos que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por
los concursantes en el anexo 111, adecuados a las características
del puesto solicitado, entré los que podrán figurar: Puntuación
en el Curso de Inspección de los Servicios, experiencia en otros
puestos en el Ministerio de Economía y Hacienda, incluida la Agen
cia Estatal de Administración Tributaria, conocimientos profesio
nales, titulaciones académicas, curso.os, diplomas. publicaciones,
estudios, trabajos, etc.. serán acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificadones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido.

De los ocho puntos de valoración máxima en esta segunda
fase, podrán atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
específicos:

Puntuación en el Curso de Inspección de los Servicios y años
en otros puestos de responsabilidad en el Departamento en los
últimos diez años.

Los dos puntos restantes se asignarán a los demás méritos
específicos.

Sexta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actual
mente destinados en el Ministerio de Economía v Hacienda o en
sus Organismos Autónomos y sus Entes Públicos· seráll valorados
con los datos profesionales consignados bajo su rC'ipünsabilidad

en el anexo m, sin perjuicio de que puedan solicitarse certificación
complementaria del correspondiente superior jerarquico para
apreciar los méritos señalados en el apartado 1.1.2 de la base
quinta.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de otros Ministerios, Organismos Autónomos o Entes Públicos,
por la Dirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría Generala similar
de los Oyganismos Autónomos o Entes Públicos, sin perjuicio de
lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios, Organismos Autónomos o Ente Público por las
Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe c)
siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la SubdIrección General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó
nomas, por la Dirección General de la Función Pública de la Comu
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Dirección General com+
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo e Escala, o por la Dirección General de la
Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Públicas y dependientes de
la Secrehuía de Estado para la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca
las de Organismos Autónomos, por la Dirección General de Per
sonal del Ministerio o Secretaría General deJ Organismo o Ente
Público donde hubieran tenido su último destino.

Séptima.-l. La propuesta de adjudicación del puesto se efec
tuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida, sumados
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudírá para (iiri
mirlo a la otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor
gada en la valoración del trabajo desarrolli1do y, en último extremo,
al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Públicas.

Octava.-La propuesta de adjudicación del puesto al solicitante
que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una Comi
sión de Valoración compuesta por el Inspector General del Minis·
terio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegar
en un Inspector de Jos Servicios Coordinador, y tres Vocales desig
nados por la autoridad convocante:

Tres funcionarios, dos de la Inspección General y otro del Area
correspondiente a la misma, y que actuarán para valorar a los
solicitantes de tales puestos.

Un Inspector de los Servicios en condición de Secretario.
Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un repre

sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
Jos cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de ase!;ores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual ai exigido para el puesto convocado
y además poseer grado personal o desempeild:!" puestos de ní\,(:1
igual al del convocado.

Novena.-EI plazo para la resolución del presente concurso s(~rá

de un mes, contado desde el siguiente al de la finalización de
la presentación de instancias.

Décima.-l. La adjudicación de algún pues$.o de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos Autónomos o Entes Públicos implicará el cese en el
puesto de trabajo anterior en lQS términos y plazos previstos en
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el artículo 18 del Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional.

2. El puesto de trabajo adjudicado será irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se . refiere la base
tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de J;:conomía y Hacienda, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado)" en la que figurarán los datos per·
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el cese o, en su
caso, la situación administrativa de procedencia. '

2. El personal que obtenga un puesto. de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera en los supuestos exceptuados
que contempla el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuev'o
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, ode un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El .plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com~

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión del puesto convocado,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
viniere disfrutando el funcionario que le obtenga en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo
previsto en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.~Lapublicación en el «Boletín Oficial del Estado»-de
la resohición del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá
de notificación al interesado y, a partir de la misma, empezarán
a contarse Jos plazos establecidos para que los Organismos afec~

tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.
Decimotercer~.-La-preseftteconvocatoria y ios actos derivados

de ia misma podrán ser impugnados de acuerqo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1993.-Por delegación (Orden de 22
de julio de 1985), el Subsecretario Enrique Martínez Robles ..

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1

Número de orden: 1. Centro directivo, puesto de trabajo: Ins
pección General. Inspección de los Servicios. Número de Puestos:
1. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C. des: 30 Complemento
específico anual: 3.094.872. Descripción funciones más impor
tantes: Inspecció:l de procesos y úilidades centrales, territoriales
e institucionales del Ministerio, de inspección de la gestión de
los tributos cedidos. Méritos: Experiencia en el Ministerio de Eco
nomia y Hacienda, incluida la Agencia Estatal de Administración
Tributaria; otros méritos adecuados al puesto no alegados ni valo
rados en la primera fase del concurso.
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ANEXO 11

CONCURSO ESPECIFICO

f.~.RTtfICADO DE MERITÜS

17423

CARGü, _

CERTIfiCO. Que 5li.'yUIl los antect:dena.'s obrantes en este (entIÚ. el fun(JonMlo aUdJO ¡ndlCdt!v lu"ne a(ftdditado~ los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apdlidos y Nombre ~ .

Cuerpo o E<'(ala

Administración a la que pertenece {l) Tltuléwónes AcadémIcas (2)

L snUA(lONADMINI$TRATlVA

o N I ~__~_

___Grupo NKP. _

Fecha termin.. ·o
O
O

Servl( IÚ .1(111I0

bCt'deliCla voluntana Art 29.3Ap_ley 30/84

F<2<hd <esl' servlCiodctivo,__------

Olr dS sltuof.rO!kS

o
O

ServluOs Comunidades AulOlh.lnlaS O Suspensión filme de funciones

r-~<.hd tI dS!dOO (IÓn pt:'riodo 5u'>prensiól1 _

(xced",nud AI1. 29 a ley 30:84: TOlna pú,,~sI6n últu:IO destino definitillo _

ff:<.hó {t~se sli.'fviClO 3Ctl'V0 (3) _

3 DLST1NO AcrUAl:

_ f-eclic toma posesión . ._Nivel del Puesto

D{.'llVlTlm3ClÓn del ru~stú

IO(d!ldad

b) C(lml~lónde ServICIos en: _

l.Oldlld"d _

4 Mlf~lTO~ (6}

~.. Fe<.lli.l toma pOS¿~IÓ!l_

Denvrnlnacrón del Pue~l(J . ~__

Nivel del Puesto

, 1

4L

GldJU F<:'¡S0nd! ~_~__________ t ... (h.:t lon<".llldduón(7) .~ .

Put>stos déSemp<2ñddos e)(clUldo~el destlllo dctudl {U)

ú(:-lloml!lct<lon SuLduel(¡ón Grdl l'

UllldCld ASlmllddó
NlvelCD. Tiempo

Años<Meses

4 3- Curso"> ,,>upe! <:ldos en Centros Ofludles de funCIOnal ios fel"tionad,)s <un tI pu.:-slO Ú puestu<, SulKltddos, exigidos en Id <onvucatori<:t:

CurSI) Celltru Oficial

44- Antigüedad: Tiempo de sl:'fvicios recofloudos en Id AdmrnistraClón d~1 Estado, Autónoma O Loca!, hdsta la fecha de public3uón de la

<onvo(atona:

Admón GrUI)O

Totol años de se:viuos:

AnOS Meses

(ertifH.dcrÓn que expIdo a petICrón d¿1 interesódll y par a que surta efecto en el (on(UfSO <úllv(>(ado por.

de f€<ha 80 E __

Observaciones al dorso
SI

O
NO

O
(lugdr, fe(hd, /rrmd y sello)
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.

(1) Es~ecdlcar la Admlnlstraoón a la que pertenece el Cuerpo o Escala utlllzando las siguientes s,iglas:

e - Admmlstraclón del Estado

A Autonómica

local

S . Seguridad SU(lal

(2) '.lolo cuando consten en el €Xpt!dlente; en otro caso. deberan a(fedltdrs~ por el Interesado rnt!dlante la documentación pertmente

(3) 51 nü hutm:f3 transcurrido un año de:.de Id fechd de (ese deberá tumpl1menlarse el apartado 3a)

(4) Puestm de trabaJo obtt:!nldos por (on<.ur50, libre deSignación y nuevo Ingreso.

(5) SUlJuesto<, d~ adscflpuon prOlllSlonol por relllgreso di .,ervleJO dctlvO y los pH:'Vlstm t:'ll Idl Art 272 del Reglamento ",probado por R D 28/1990. de

1S de enero (80 E, del 10')

(6) NI) se cumplimentaran los extremos no exuJldos expresamente en la COnvocatoria

(8) los que-Üguren en el <:xpedlente referidos a los últimos-cintO años. los mteresados lJodran aportar, en Su caso, c.erttficaciones acreditativas de los

restantes ->E'rvi(.IQs que hubieran prestado

(9) 1:.:'1.;' l€cuadru o Id pane nú uúhzada del mismo deberá- cruzarse por la autOfldad que certifica
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ANEXO 111

CONCURSO ESPECIFICO

SOLICITUD DE PARTICIPAClON ORDEN· (6 o E.

IMPORTANTE: LEER,.S~uCCtoNE-SAl OORSO ANTES 01: RELlENAR E!>TA INSTANCIA

DA T O S DEL FUNCIONARIO
.

O.N.I . PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

.

.(t1ERPQIESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PEI1S0NAL FECHA DE NACIMIENTO

.

SITlJAC10N ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDAClON
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO- .

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO OH QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA.POSESION.

SUBUNIDAD (SUBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

. ..

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINI$TRAClON AUTONOMICA O LOCAL.

PU ESTO/S SOLICITADO/S

'Hllllt NºUKlJlN
UNIDADDE ADSCRIPCION DENOMINAClON DEL PUESTO lOCALIDADNIVEL

llar.

1

2.

3

COMO DISCAPACITADO SOlKITO LA ADAPr AClON OEL/DE lOS PUESTO¡$ DE TRABAJO NQ / I

ANTIGÜEDAD: tiempo dE' SerVltlQS efectiVOs d Id tec.:ha de la con\focatoria AÑOS .. MESES OlAS.

CURSOS DE FORMA(ION CE NTRO OfiCIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGAClON PARA VALORAC!ON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITaS ESPECIFICaS (Acompdñar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETI90N A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO ÉN I.A LOCALIDAD DE _

D.tOª' () N l..

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exjgidosen la convocatoeia para desempeñae elllos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el peesente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

CURSO/S

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HAClENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERV1ClOS
Paseo de la Castellana, 162- Planta 14 -IIIlADRID

------
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTAClON DE LA SOLICITUD DE PARTICIPAClON EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquína. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro" modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- libre Designación

- Redistribución de efectivos.

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

~ Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la DirecCIón General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección T.errítorial o -Provincial a la

que corresponda el puesto.

4 - La alegación para valoraCIón del lrabaJo desarrollado y los'méritos específicos 'Se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental

5· La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentar'::ie, como la solicitud, en tamana (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nadd. Gracias.


