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14789 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por In que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del MOPU.

En cumplimienio de lo dispuesto en la disposicién transitoria
15.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica —adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio— y en el articule 37 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre {«Bcletin Oficial del Estado» del 28}, de los Presu-
puestos Generales del Estado para 1991, asi como en el acuerdo
de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
- buciones adoptado en su reunion del dia 30 de marzo de 1993,
por el que 194 puestos de trabajo han sido clasificados como
reservados a funcionarios v adscritos a la Escala de Técnicos Facul-
iativos Superiores de Organismos Auténomas del MOPU,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1, a) del Real Decrete 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica,

acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autéonomos
del MOPU con sujecién a las siguientes

Base de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 194 plazas
por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2 Los aspiranies, que superen las pruebas selectivas, que-
daran destinados en ios puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido, vy deberéan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosio. : i

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julic de 1988, se mantendran en la situaciéon
de excedencia voluntaria como funcionarios piablicos, iniciandose
en el momento de la superacién del proceso selectivo el computo
de los diez afios a gue se refiere el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Pablica.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agoste —maodificada por la 23/1988
de 28 de julio {«Boletin Oficial de! Estado» de 3 de agosto)-,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 21), el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» del 16), el articulo 37 de la Ley
3171990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
del 28) de los Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi
como lo dispueste en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril)
y en la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases de concurso
v de oposicion previstas en el anexo [, con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones, que se especifican en el mismo.

1.5 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1993,

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
ia fecha en que dé& comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposici6n, el Subsecretario del Ministerio de Obras Piablicas v
Transportes hara piiblica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera publi-
carse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicic Jde la fase de oposicidn v en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Piblicas y Trans-
portes, paseo de 1x Castellana, ndmero 67, 28071 Madrid,

Cou diez dias naturales dr antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el segundo ejercicio de 1a fase de oposicidn,

el Subsecretario de Obras Pablicas v Transportes hard piblica
la relacién de los aspirantes que se acojan a le modalidad B del
segundo ejercicio, asi como la relacién de aquellos que estén exen-
tos de la realizacién del mismo. Dichas relaciones deberan publi-
carse en todo casec en el local donde se vaya a celebrar el segundo
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Piblicas y Trans-
portes, paseo de la Castellana, namero 67, 28071 Madrid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ¢ equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualqguiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones
pablicas.

2.1.6& Hallarse el 30 de julic de 1988 prestando servicios,
como personal laboral fijo vy en situacién de activo o en cualquier
ofro supuesto de excedencia ¢ suspensidn con reserva de plaza
en e} antigue Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo o en los
Organismos auténomos dependientes del mismo, en puestos de
trabajo clasificados por la Comision Ejecutiva de Ia Comision Inter-
ministerial de Retribuciones {CECIR) como reservados a funcio-
narios y adscritos a la Escala, objeto de esta convocatoria,

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse, salvo los previstos en su apartado 6, en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias y manienerse hasta
el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gebierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funcion Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Piblica y en la Oficina
de Informacién de los Servicios Centrales del Ministerio de Obras
Publicas v Transportes. A la instancia se acompaifiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad y la documentacién
siguiente:

"a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién, o certificacion acreditativa de la relacion laboral
expedida por la Subdireccién General de Administracion y Gestion
de Personal.

b} Certificacién expedida por la Subdireccion General de-
Administracion v Gestion de Personal, en la que se acredite que
el puesto, en que se hallase prestando sus servicios el 30 de julio
de 1988, ha sido clasificado por la Comision Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones como reservado a funcio-
narios v adscrito al Cuerpo o Escala, objeto de esta convocatoria.

¢) Certificacién expedida por los Servicios u Organismos
correspondientes, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 2.1 del anexc | de la presente convocatoria, asi
como cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor
valoracion de los meéritos.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar namero.1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas v
Transportes o en Ia forma establecida en.el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ei «Boletin Oficial del Estados y se dirigira al Subsecretario
de Obras Poblicas v Transportes, Subdireccion General de Selec-
cién v Desarrollo de Recursos Humanos, paseo de Ia Castellana,
nmero 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en »| extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafe anterior,
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a fravés de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, guienes las remitiran seguidamenie al
Organismo competente,

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Enelrecuadro 2 de la instancia los aspirantes haran cons-
tar necesariamente el area de conocimiento o la especialidad con-
crata, por !a que opten de entre las previsias respectivamenie
en los anexos IV v V de esta convocatoria.

Los aspirantes, que puedan estar exentos de la realizaciéon del
segundo ejercicio de la fase de oposicion, deberan indicarlo en
la solicitud para lo cual se utilizara el recuadre 25 A) de la misma.

Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadre nlimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en gue esta adaplacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-55900-F «Pruebas
selectivas de ingreso a la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de Organismos Autdnomos del MOPU, cddigo 5.900», del
Banco Exterior de Espafa.

« El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior-Banco Exterior de Espafia, Banco de Alicante, Banco
Simeodn y Banco de Gestion e Inversion Financiera.

Por la prestacién de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacién de las drdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas
fijadas por el indicado Grupo, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional 18.* de la Ley 50/1984.

En 1a solicitud debera figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativoe del pago de los derechos v cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago
en cualquiera de los Bancos del Grupo Banco Exterior supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en fiempo vy forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficic o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario de Obras Pablicas v Transportes dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspi-
rantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberin constar en todo caso los apellidos, nombre y niime-
ro del documento nacional de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resclucién podra interponerse recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario de Obras Publicas y Transportes.

Pe no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sub-
sanaciéon de defectos se considerara recurso de reposicién, si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios.

4.3 FEn todo case, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
paseo de la Castellana, ntimero 67, 28071 Madrid.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribuncles

.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
comoe anexc 11! 2 esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario del Departamento, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
ic 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspiranies a pruebas selectivas
en los cinco afics anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de Jos miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Precedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. ’

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara an el +Boletin Oficial del Esta-
do+, Resolucién por la que se nomnbren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente®se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
a suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcte desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracian en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Departamento.

5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulie necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, ¢l Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conoczca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
oposior,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Pablicas v Trans-
portes, paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid, telé-
fono 553 16 00. .

El Tribunal dispondra gue en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que aciite en estas pruabas selectivas, ten-
dra la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1%88, de ¢ de marzo {«RBoletin Oficial del Esta-
dor del 19).



17440

Miércoles 9 junio 1993

BOE ndm. 137

5.12 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar

. que han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de B de febrero de 1993 («Boletin Cficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993, .

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. Co -

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en

tnico llamamiento, giendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. _
" 6.4 La publicacibn del anuncie de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10 y por cualquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacidn con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede el Tribunal, vy por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 Encualquier momentao del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cample
uno o varlos de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de Recursos Humanos del Departamento,
comunicandole, asimismo, las inexactifudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes..

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicion, ante la m:sma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listade aprobados

' Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica,
en el ligar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, ast como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos

otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobades

por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio dé Obras Publicas
y Transportes, especifzcando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel eh que se hizo piiblica [a lista de aprobados
en el lugar o lugares de éxamen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccion General de Seleccion y Desarrolle
de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Pablicas y Transportes,

paseo de la Castellana, niimero 67, 28071 Madnd ios siguiantes.

documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obitencion del titulo.-

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pubhcas, segin el modelo que figura como anexo VI a esta
convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado fijado v salve los casos
de fuerza mayor no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base Z no podran ser nombrados funclonarios

v quedarén anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Porel Secretario de Estado para la Administracién Pablica
v a propuesta del Subsecretario del Ministerio de: Obras Piblicas
y Transportes se procederd al nombramiento de funcionarios de’
carrera, mediante Resolucion que se publicaré en el «Boletin Oﬁcial
del Estados con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de! Estadon,

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones
Piblicas, a través dél Instituto Naclonal de Administracién Pablica
v en colaboracion con los Centros de Formaclén de Funclonarios
competentes, en cada caso, velard por Ia formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destinc, ¢ha
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final
La presente convocatoria y cuantos éctos administrativos se

deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Pro-

-cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién | podréa en su caso,. proceder ala
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, .Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo} el Sub-
secretario, Antomo Llardén Carratala.

Ilme. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del MOPU

PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. MsO'de seleccion

1.1 El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

a) “Concurso.
b} Oposicion.

1.2 Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran, como méritos, los servicios efectivos
prestados en su condicién laboral hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a tal condicion. . |

1.3 Fase de oposicién.—La fase de oposicién constara de los
dos ej jercicios eliminatorios, que & continuacién se indican.

Primer ejercicio.—~Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, a escoger por los aspiranies, entre los dos
que proponga el Tribunal sobre materias relacionadas con los
temas del programa, que figuran en el anexo Il de esta con-
vocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un nimero determinado
de preguntas con respuestas mﬁltiples,‘siendo s6lo una de ellas
correcta,

El tiempo maximo para la realszacwn de este ejercicio serd
de dos horas. :

Segundo ejercicio.—Constara de las dos modalidades siguien-
tes: ’

Modalidad A. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiem-
po maximo de tres horas, un supuesto practico o una cuestion
de caracter general, a esceger por los aspirantes, entre los dos
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supuestos o cuestiones gque proponga el Tribunal para cada una
de las areas de conocimiento, que figuran en ¢l anexo IV de esta
convocatoria.

Modalidad B. Consistira en la defensa por el aspirante del

estudio ‘o proyecto presentade por &l mismo, que estara relacio-
nado con alguna de las especialidades de las distintas areas, que
figuran en el anexo V de esta convocatoria. El Tribunal debatira
con el aspirante, durante un tiempo maximo de media hora, sobre
todos agquellos aspectos que estime relevantes en relacién con
el trabajo presentado.

Podran optar por esta modalidad B aquellos aspirantes, que
mediante certificacién del Centro directivo correspondiente acre-
diten estar desempefando el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias funciones o actividades de caracter facul-
tativo o técnico relacionadas con alguna de las especialidades
previstas en el anexo V de esta convocatoria.

Los aspirantes, que justifiquen fehacientemente haber acredi-
tado los conocimientos correspondientes a este segundo ejercicio
en las pruebas selectivas superadas, para acceder a la condicién
laboral, estaran exentos de la realizacién del mismo, de acuerdo
con lo previsto en el apartada 9.4 del acuerdo del Consejo de
Minisiros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadorde
1 de abril), 2 cuyo efecto deberan aportar la documentacion que
estimen pertinente.

Los interesados deberan presentar el estudio o proyvecto, asi

como la documentacion antes mencionada, en el Registro General
del Departamento —dirigida a la Subdireccién General de Selec-
cién y Desarrollo de Recursos Humanos— en el plazo de diez dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion por el Tribunal
de la relacion de los aspirantes con las puntwaciones obienidas
en el primer ejercicio.

2. Valoracién

2.1 Fasedeconcurso.—La valoracién de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

a} Antigiiedad.

Se otorgard a cada aspirante, por cada afio completo de
servicios efectivos, 1,5 puntos hasta un maximo de treinta puntos.

b) Pruebas selectivas superadas.

Se otorgard a cada aspirante por haber superado las corres-
pondientes pruebas selectivas para adquirir su condicion de per-
sonal laboral fijo, 15 puntos.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificarén de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—La calificacién méxima de este ejercicio sera
de 25 puntos, siendo necesario obtener 12,5 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—La calificacién maxima de este ejercicio,
tanto en la modalidad A como en la B, sera de 30 puntos, siendo
necesario obtener 15 puntos para superar el mismo.

El Tribunal calificard con 15 puntos a los aspirantes, que no
realicen este ejercicio, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

La calificacitn final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la misma.

En ninglQn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicién.

Puntuaci6n final.—La puntuacién, que servira de base para el
nombramiento de funcionarios de carrera, vendra determinada por
Ia suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
Vv oposicién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate se estara a la mayor
puniuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso, en
el primero de dicha fase de oposicién. 5i todavia persistiese el
empate, este se dirimird por orden alfabético del primer apellido,
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la
letra, a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

N

ANEXO Il

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de los Organismds
Auténomos del MOPU

ProcRaMA

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de la persona: Su garantia y suspensién.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Admi-
nistracion.

3. La Administracidon Central del Estado: Organos superiores
de Ia misma. La Administracién Periférica del Estado. Los Orga-
nismos auténomos, Entes piblicos y Socledades estatales.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local: La. provincia v el municipio.

5. Laley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Los interesados. La actividad de las Administra-
ciones Pablicas; Normas generales, términos y plazos. El proce-
dimiento administrative: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién,

6. Los recursos administratives: Concepto y naturaleza. Cla-
ses v regulacién actual.

7. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Su regu-
lacién en la vigente legislacién sobre contratos del Estado.

8. Gestibn Econémica v Presupuestaria. La Ley General
Presupuestaria. !

9. El Ministerio de Obras Pablicas v Transportes: Principales
areas, a que responde el disefio de su estructura organica basica.
Organos superiores directamente dependientes del Ministro,

10. Organos superiores dependientes de la Secretaria de Esta-
do para las Politicas del Agua v e Medio Ambiente: Su estructura
y funciones.

11. Organos superiores dependientes de la Subsecretaria del
Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes: Su estructura y
funciones. .

12. La Administracion Periférica del Ministerio de Obras
Pilblicas y Transportes. Organismos auténomos, Entes pablicos
v Empresas piiulicas dependientes de! mismo.

13. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica. La relacion de servicios entre la
Administracion v los empleados pilblicos. Régimen estatutario y
derecho laboral.

14. Laresponsabilidad de los funcionarios pablicos y, en espe-
cial, la responsabilidad disciplinaria.

15. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones pablicas. )

ANEXO I

Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Aunionomos del MOPU

Tribunal titular

Presidente: Don José Saenz Gonzéalez, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos.

Vocales: Don Manuel Martin Pantoja, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales v Puertos; don Gonzalo Ramirez Gallardo,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autd- .
nomos del MOPU, y dofia Milagros Couchoud Gregori, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
MOPU.

Secretaria: Dofa Soledad Cases Gémez de Olmedo, Cuerpo
Facultativo de Archivos, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Tribunal suplente

Presidente: Don Lorenzo Donado Robles, Cuerpo de Ingenteros
de Caminos, Canales v Puertos.

Vocales: Don José Fernandez Vega, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado; dofia Mercedes Montesinos del
Valle, Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Industria y Energia, v don Rafael Jiménez Roig,
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos.

Secretario: Don Raimundo de Oro Pulido Lépez, Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autéonomos.
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ANEXO IV
Escala de '!'ecnicoa Faculiativos Superiores de Orghnism-
Autéenomos del MOPU :
AREAS DE CGNOCIMIE.NTO

Area de Filosofia y Letras.

Area Juridica. ' )

Area de Ciencias Socio-Politicas.
Area de Ciencias de la Informacién.
Area de Economia.

Area de Arquitectura.

Area de Obras Phblicas.

Area de Geologia.

Area de Ingenieria Industrial.

Area de Ingenieria de Minas.

Area de Ingenieria de Telecomunicaciones.
Area de Ciencias Fisicas.

Area de Ciencias Quimicas.

Area de Farmacia.

Area de Biologia.

Area de Ingenieria Agrondmica.
Area de Ingenieria de Montes.

ANEXOV

Escala de Técnicos Facultativos Supeﬁom de Organismos

Auténomos del MOPU

"

Area de Carreteras
Especiaiidades’:

Planificacion.

Tecnologia v Proyectos.
Programa y Presupuestos.
Construccion. .
Conservacion y Expiotacwn

Area de Obras Hidrdulicas
Especialidades:

Planificacién Hidrologica.
Administracién y Normativa.
Proyectos y Obras.

Estudios Geolagicos.

. Area de Calidad de las Aguas
Especialidades: .

Gestién del Dominio Pablico Hidraulico.
Ingenieria del Saneamiento. )
Analisis y Vigilancia de la Calidad del Agua.

Area de Costas

Especialidades:

Gestion del Dominio Pubilco Mantimo-Terrestre
Actuaciones en la Costa.
Normativa y Gestion Adrmnistrativa

Area de Politica Ambientai
Especia_!idades:

Analisis, Estadistica y Banco de Datos.
Programacion v Evaluacién del Impacto Ambiental.
Normativa y Relaciones Institucionales.

Residuos.

" Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico.

Area Geogréfica 'l
Especialidades:

Geodesia v Mapa Topografico Nacional.
Astronomia y Geofisica.
Procesos Cartograficos.

Area de Vivienda y Arquitectura

Especialidades:

Politica de la Vivienda.

Ayudas a la Vivienda.,

Normativa v Tecnologia de la Edificacién. -
Arquitectura.

Area de Estudios v Experime'ntacién de Obras Phblicas

Especialidades:

Programacién Técnica y Cientifica.
Estudios de Técnicas Aplicadas.
Estudios de Puertos y Costas.

~ Estudios Hidrograficos.

Estudios de Carreteras.
Area de Planificacién y Concertacién Territorial

Especialidades:

Urbanismo. .
Planificacién Interregional de Grandes lnfraestructuras. :
Planificacién Intermodal del Transporte en Grandes Ciudades.

Area de Metrologia

- Especialidades:

Metirologia Dimensicnal.

" Masa, Fuerza y Presion.
- Electromagnetismo.

Temperatura.
Metrologia Legal.

Area de Programacion Econémica y Presupuestaria |

Esp_eciaﬁda&es:

Programacion Presupuestaria.
Seguimiento Econdmico de Inversiones.
Informacién y Estadistica.

Analisis Presupuestario.

Area General Técnica

. Especialiéades:

Relaciones Administrativas y Desarrollo Nermativo.
Normativa Técnlcay Anéiisjs Economico. ‘
Recursos, '
Relaciones Internacionales.

Publicaciones. ‘

Prensa y Comunicacién,

Area de Recursos Humanos

Especialidades:

Planificacion, Retribuciones y Costes.

Seleceién y Desarrollo de Recursos Humanos. -
Administracién y Gestion de Personai

Reiacmnes Laborales.

Areqg de Serviclos
Especialidades:

Suministros.

Servicios Generales.
Gestion Financiera.
Edificios ¢ Instnlaciones

Area de Sistemas de Informacién y Control de Gestién
[V Procedimien to

Es,pecialidades: ’

Control Organizative v Auditoria de Procedimientos.
Inspeccién de la Contratacion de la Obra Pablica.
Inspeccién de los Servicids, -

Control de los Organismos y Entes pubhcos
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ANEXO VI

Escala de Téecnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del MOPU

Don e i , con domicilio
- £ N v con documento nacional
de identidad niimero ........ , declara bajo juramenio o promete a
efectos de ser nombrado funcionariode laEscala .............. ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piiblicas y gue no se halla inhabilitado para el ejercicie
de funciones pablicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14790 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Administracion de la Seguridad Social
en cumplimiento de Sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Adminisirativo de la Audiencia Nacic-
nal.

Por Orden de 31 de julio de 1992, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 25 de agosto, se dispuso el cumplimiento,
en sus propios términos de la sentencia dictada el 10 de abril
de 1992 por la Sala de lo Contencioso-Adminisirativo de la Audien-
cia Nacional en los recursos contencioso-administrativos acumu-
lados niimeros 318.358 v 318.385, promovidos por dodia Maria
Luz Aucejo Torres y otros.

De acuerdo con el fallo de la citada sentencia se declaran anu-
ladas, por ser contrarias al ordenamiento juridico, las Resoluciones
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 7
de octubre de 1988 y 12 de enero de 1989, la primera sobre
el nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Seguridad Social correspondiente a
la convocatoria de 27 de mayo de 1987 vy la segunda desesti-
matoria del recurso de reposicion promovido contra aguélla.

Asimismo, en dicho fallo se declara: «El derecho de los recurren-
tes a que les sean ofrecidas las plazas adjudicadas a los funcio-
narios de nuevo ingreso por Resolucion de 7 de octubre de 1988,
mediante el oportuno concursoe.

Sin embargo se anula dicha Resolucién, Ginicamente en el sen-
tido que debe convocarse un nueve concurso de las plazas, dedu-
ciéndose, por tanto, que simplemente se trata de una anulacion
parcial, pues no declara la Sentencia que deba dejarse sin efecto
Ia adjudicacion de plazas vy teniendo en cuenta que no se establece
en el fallo de la misma ni el plazo para ofertar dichas plazas ni
la forma de elio; el fallo finicamente exige ofertarlas cuando estén
vacantes. .

Por cuanto antecede v de acuerdo con lo dispueste en el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del

Estado, ha dispuesto convocar los puestos, vacantes actualmente, -

que se refacionan en el anexo I de la presente Orden, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en este concurso los recurrentes
que promo¥ieron los recursos contencioso-administrativos acumu-
lados nimeros 318.358 y 318.385, encabezados por dofia Maria
Lur Aucejo Torres, como asimismo, todos los funcionarics de
carrera de le Administracion de la Seguridad Social pertenecientes
a los grupos A v B que se encontraran en su misma situacidén
en la fecha en que se dictaron las resoluciones anuladas, excep-
tuando los suspensos en firme a la fecha de 27 de abril de 1988
en que tuve lugar la oferta de plazas vacantes a la promncién
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social corres.

pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 1987, que fue
convocada por Resolucion de la Secretaria de Estad o para la Admi-
nistracion POblica de 25 de marzo de 1987.

Segunda.—1. Los funcionarios en servicio active gue actual-
mente desempehan destino provisional, no pueden participar en
el presente concurso, salvo que se encuentren ininterrumpidamen-
te en dicha situacién con anterioridad a la indicada fecha de 27
de abril de 1988.

2. Los funcionarios que, en la fecha en que tuvo lugar la
oferta de vacantes a la promocion de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social correspondiente a la Oferta de Emplec
Piblico del aiio 1987, se encontraran destinados en otro Depar-
tamento ministerial, solo podréan participar en este concurso, si
en dicho momento habian transcurrido mas de dos anos desde
fa toma de posesién en aquel destino.

‘3. 'Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3.¢) de la Ley
3071984, de 2 de agosto, solo podran participar si a la fecha
de 27 de abril de 1988 habia transcurrido mas de dos afios desde
gue fueron declarados en dicha situacion.

4. A los funcionarios que se encontraran en situacion de ser-
vicios especiales en aquel momento y participen en este concurso,
se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos, el
puesto de trabajo en el que cesaron para pasar a dicha situacion.

5. Los funcionarios que fueron trasladados por concurso o
transferidos a Comunidades Autdnomas s6lo podran tomar parte
en este concurso si en la fecha en que fueron ofertadas las vacantas
en cuestion a la promocion de Técnicos del ano 1987, habian
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo a los efectos
dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Tercera.-~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguieate
baremo:

1. Méeéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

1.1 Por estar desempeinando un puesto de trabajo en la misma
localidad y Entidad durante al menos tres afios ininterrumpidos,
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de
la Seguridad Social, en situacion de activo: 30 puntos.

1.2 Porestar desempehando un puesto de trabajo en la misma
localidad v Entidad durante dos afios ininterrumpidos, en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, en situacion de activo: 10 puntos. )

1.3 Porestar desempehando un puesto de trabaijo en la misma
localidad v Entidad durante un afio ininterrumpido, en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Seguridad Social,
en situacion de activo: 20 puntos.

2. Valoracion del grado personal:

2.1 Por haber consolidado un grado personal igual o superior
al del puesto solicitade: 20 puntos.

2.2 Por haber consclidade un grado personal inferior 2! del
nivel del puesto solicitado: 20 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el desempeiio de un puestc de trabajo de nivel de
complemento de destinoe igual o superior al del puesto que se
solicita: 30 puntos.

3.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior al del puesto gue se solicita:
15 puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los cursos de
formacion vy perfeccionamiento, que havan side impartidos por
Centros oficiales y versen directamente sobre materias de Segu-
ridad Social se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

4.1 Por la superacién de cursos de una duracién igual o supe-
rior a dieciséis horas lectivas: 9,50 puntos.



