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58. Dregodependencias. Historia toxicolbgica. Aspectos cli-
nicos de la adiccidon: Sindrome de abstinencia, intoxicaciones y
reacciones adversas. La desintoxicacién, modelos v métodos.

.59. Agonistas y antagonistas opiaceos !ndtcaciones v méto-

dos de aplicacién.
60. Alcoholismo. Criterios diagnosticos del abuso de alcohol.

Clinica v aspectos psicosociales. Efectos téxicos a medio y largo -

plazo. Prevencién y fratamiento. . - X :

61. Simulaciones. Disimulaciones Las llamadas psico'sis
carcelarias.

62. Urgencias psiquiatricas. Estados de agitacién psicomo—
triz Psicofarmacos como causa de urgencia psiquiatrica. Diag-
nostico diferencial y tratamiento.

63. La imputabilidad. Grado de imputabilidad en los prin- -

cipales cuadros psiquiatricos.
64. Intervencidon del Médico de Instituciones Penitenciarias
en los problemas médico-legales v psiquidtricos. El parte v cer-
. tificado médico. El informe medico-legal

ANE(O m
Tribunal facultative
Titulares:

Presiderita: Dofia Emilia Noguera Puchol, Médsco especialis&a
del Servicia Valenciano de Salud. :

Vocales: Don Angel Guirao Garcia, Escala de Médicos Inspec-
tores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP; don Julian Sanz -

Sanz, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, v don Juan
A. Lopez Blanco, Facultativo. especialista de la Seguridad Social.

Secretario: Don Luis Lépez Jiménez, Cuerpo Técnico de Ins-

tituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Radl dela Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares.

Vocales: Don José Osmundo Fernandez Nieto, Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria; don Roberto Polo Pradilla, Cuerpo
de Médicos de la Sanidad Nacional, y dofia Nuria de Castro de
Pedro, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Vocales: Dofia Asuncién Muriel Aionso, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV
Don ....cvviiiiiiiininnn, o rnrreraarra ey , con domicilio
-3+ R , ¥ documento
nacional de identidad NUMEro .......ivveiveeeeenn.. ..., declara

_bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

el Cuerpo ... ..oiiiriiiiiii i it e erer st que no |

~ ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas v que no se halla inhabl!itado para el e}ercicio de fun-
cmnes publicas.

En .oovninvnnnns. a ..... serieaaes de .ioivrnnnnnn. de1993

MINISTER!O o
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1 4899 RESOLUCION de 4 de junio de 1993, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se nombran miembros de los Tri-

bunales dg¢ las pruebas selectivas para el ingreso en

el Cuerpo General Administrative de la Administra-
cién del Estado, espec!aﬁdad de Agentes de la Hacien-
. da Publica.

En virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 28.2 de la Ley 30/1992

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Piblicas vy del procedimiento Administrativo Comiin, se acepta

Jueves 10 junio 1993

la renuncia de don Luis Lépez-Tello Diaz-Aguado.como Presidente
del Tribunal titular niimero 1 del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado y se nombra en su lugar a don Juan Blaneo
de la Quintana del Cuerpo Superior de !nspectores de Finanzas
del Estado. '

Madrid, 4 de junlo ée 1993.~El Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributana, Jaime Gaiteiro Fortes.

limos Sres. Presldentes de los Tﬂbunaies

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

1 4900 ORDENde 31 de mayo de 1993 por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de «Pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidass,
en la Escala de Titulados de. Escuelas Técnicas de
Grudo Medio de Orggnismos Auténomm del MOPU.

En cumplimlento de io dispuesto en la disposicién transitoria -
decimoquinta. de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de a Funcién Pﬁblica —adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio—, y ¢n ¢l articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28}, de los
Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi como.en el
acuerdo de la Comision Efecutiva de Ja Ccmisifm Interministerial
de Retribuciones adoptado en su reunién del dia 30 de marzo
de 1993 por el que 300 puestos de trabajo han sido clasificados
como reservados a funcionarios y adscritos a la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organlsmos Auténomos .
del MOPU,

Este Ministerio, en uso ée las competencias que e estan atri-
buidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin: Oficial del Estado» de & de septiembre},
previc informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Pablica, acuerda convocar pruebas sefectivas para ingreso en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del MOPU con sujecién a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir 300 plazas
por el sistema de +Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidass.

Las plazas convocadasyno cubiertas no podr&n ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-

daran destinados en los puestds de trabajo de personal funcionario,

en gue sus puestos se hayan reconvertide, y deberan permanecer

- en los mismos durante un plaze minimo dé¢ dos afios, siéndoles

de aplicacién lo dispuesto en el artici:lb 20 1, f), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacidén de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rigridad al 30 de julic de 1988, se mantendrén en la situacion
de excedencia vohintaria como funcionarios pablicos, iniciandose
en el momento de la superacion del proceso selectivo el codmputo
de los diez afios a que se refiere el articulo 29, 3, ¢}, de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdan aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agoste —modificada por la 2371988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto}—;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
{«Boletin. Oficial del: Estador del 16); el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
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28), de los Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi

como lo dispuesic en el Acuerdo del Consejo de Ministros de

27 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril)
y en la presente convocatoria.

1.4 FEl procedo selectivo constara de las fases de concurso
v de oposicién previstas en el-anexo 1, con las valoraciones, prue-
bas v puntuaciones que se especifican en el mismo.

1.5 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién el Subsecretario del Ministerio de Obras Piablicas v
Transportes hara phblica la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera publi-
carse, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion v en el tablén de anuncios de
los servicios centrales del Ministerio de Obras Piblicas vy Trans-
portes, paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.

Con diez dias naturales de antelacién, como minimeo, a la fecha
en gue dé comienzo ¢! segundo ejercicio de la fase de oposicion
el Subsecretarioc de Obras Pablicas v Transportes hard pablica
la relacion de los aspirantes que se acojan a la modalidad B del
segundo ejercicio, asi como la relacién de aquellos que estén exen-
tos de la realizacién del mismo. Dichas relaciones deberan publi-
carse en todo caso en el local donde se vaya a celebrar el segundo
ejercicio de la fase de oposicién v en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Péblicas v Trans-
portes, paseo de la Castellana, ndmero 67, 28071 Madrid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto técnico, Ingeniero téenico, Diplomado universitario,
Titulado de Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones
ptblicas.

2.1.6 Hallarse el 30 de julio de 1988 prestando servicios,
como personal laboral fijo y en situacién de active o en cualquier
otro supuesto de excedencia o suspensién con reserva de plaza
en el antiguo Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo o en los
Organismos auténomos dependientes del mismo, en puestos de
trabajo clasificados por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones (CECIR) como reservades a funcionarios v ads-
critos a la Escala, objeto de esta convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse, salvo los previstos en su apartado 6, ¢n el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en lss Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdnoraas, en los Goblernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacisn Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién Genera! de Ia Funcién Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica v ¢n la Oficina
de Informacion de los Servicios Centrales del Ministeric de Qbras
Pablicas v Transportes. A la instancia se acompanaran dos foto-
copias del decumento nacional de identidad y Ia documentaciéon
siguienie:

a2} Copia compulsada del zontrate laboral suscrite con fa
Adminisicactin: © cetiBoaciia acreditativa do §a - clacion inparal

expedida por la Subdireccién General de Administracién y Gestiéon
de Personal.

b) Certificacidn expedida por la Subdireccién General de
Administracién v Gestiébn de Personal, en la que se acredite que
el puesto en que se hallase prestando sus servicios el 30 de julio
de 1988 ha sido clasificado por la Comisién Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones como reservado a funcionarios y ads-
crito al Cuerpo o Escala objeto de esta convocatoria.

¢) Certificacion expedida por los Servicios u Organismos
correspondientes, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartade 2.1 del anexo 1 de la presente convocatoria, asi
como cuanta documentacién se estime oportuno para la mejor
valoracion de los méritos. ’

3.2 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar ntimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hard en el Registro General del Ministerioc de Obras Publicas y
Transportes o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
de Obras Pablicas v Transportes, Subdireccion General de Selec-
ci6n y Desarrollo de Recursos Humanos, paseo de la Castellana,
namero 67, 28071 Madrid. ]

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2 de la instancia los aspirantes haran cons-
tar necesariamente el area de conocimiento o la especialidad con-
creta, por la que opten de entre las previstas, respectivamente,
en los anexos IV y V de esta convocatoria. )

Los aspirantes que puedan estar exentos de la realizacién del
segundo ejercicio de la fase de oposicion deberin indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro 25 A) de la misma.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarle en la scolicitud
para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la misma. Asi-
mismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 9,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Llos derechos de examen seran de Z.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nmero 30-55913-F, «Pruehas
selectivas de ingreso a la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio de Organismos Auténomos del MOPU, cédigo
5.913», del Banco Exterior de Espafia.

El ingreso podra hacerse en cuzlquier oficina del grupe Banco
Exterior ~Banco Exterior de Espafia, Bance de Alicante, Banco
Simedn y Banco de Gestién e Inversion Financiera.

Por la prestacién de servicios efectuados por el grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacion de las ordenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas
fijadas por el indicado grupo, de acuerdo con lo establecido en
Ia disposicion adicional decimoctiava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello del grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos vy cuya falta determinara
fa exclusidon del aspirante.

En ningiin caso la presentacién v pago en cualquiera de los
Bancos del grupo Banco Exterior supondré sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en al base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidon de instancias el Sub-
secretaric de Obras Publicas y Transportes dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, aue se publicara en el «Boletin Ofictal
del Estado» v en la que, ademas de declarar aprobada 1z lista
de admitidos y excluidos, se determinard el lugar y Ia fecha de
camienzo del primer 2jercicio, asi somo la rela~6n 4. 0% aspi-
ranies excluidos con indicacién de las cauvsas o exclusion. En
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la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nime-
ro del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
Ia exclusién.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario de Obras Pablicas y Transportes.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de sub-
sanacion de defectos se considerara recurso de reposicidn si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los
ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo vy forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos, sino, ademéas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de ias pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 FEl Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo Il a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretaric del Departamento, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
io 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrd recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicarad en el «Boletin Oficial del Esta-
do» Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesién de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién v minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
{rativo,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios gue estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades tecnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo sobicifen, en ia forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibies en tiempos ¥ medios parz su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,

- colaboracion de los érganos técnicos de la Administracién laboral,

sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes uti:
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, e
Tribunal tendra su sede en ¢l Ministerio de Obras Publicas y Trans-
pories, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfonc
553 16 00.

El Tribunal dispondra qgue en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendré
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del Rea
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
19},

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declara
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirante:
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad cor
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para Iz
Administracién Piblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficia
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sortec
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acredita:
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio er
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes nc
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidaments
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundc
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se hayz
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal senalad:
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga con
veniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatrc
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciaciér
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio seré
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citads
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conve
niente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribuna
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu
sion al Director general de Recursos Humanos del Departamento
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula
das por el aspirante en la solicitud de admisién a las prueba:
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recursc
de reposicién ante la misma autoridad indicada & el parrafc
anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara gublica
en el lugar © Jugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi comc
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aguellos
otres que estime oporiuno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puniuacion alconzada y con indicacion, en rado caso
de su docamente nacional de identidad
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El Presidente del Tribunal enviar copia certificada de la lista

de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas -

y Transportes, especificandoe, igualmente, el nimerc de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

B.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo piblica la lista de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccion General de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Pablicas v Transportes,
paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, los siguientes docu-
mentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B} Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segiin el modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

« 8.3 Por el Secretario de Estado para la Administracién Piabli-
ca, y a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Obras Pabli-
cas y Transportes, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

8.4 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma .

de la Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
y en colaboracién con los Centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velarad por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades AutGnomas en cuyo territorio obtengan destino una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actes administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establec:dos por la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de) Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 31 de mayo de 1993.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonic Llardén Carratala.

limo. St. Subsecretario del Departamento.

ANEXO1

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grade Medio
de Organismos Autonomos del MOPU

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicion.

1.2 Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra-caracter
eliminatorio, se valoraran, como méritos, los servicios efectivos
prestados en su condicién laboral hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acce-
der a tal condicion.

1.3 Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de los
dos ejercicios elminatorios gque a continuacién se indican.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, a escoger por los aspirantes, entre los dos
qgue proponga el Tribunal scbre materias relacionadas con los
temas del programa que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un niimero determinado
de preguntas con respuestas mltiples, siendo sélo una de ellas
correcta.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd
de dos horas.

Segundo ejercicio: Constara de las dos modalidades siguientes:

Modalidad A} Consistird en desarroltar por escrito, en un tiem-
po maximo de tres horas, un supuesto practico o una cuestion
de caracter general, a escoger por los aspirantes entre los dos
supuestos o cuestionarios que proponga el Tribunal para cada
una de las areas de conocimiento que figuran en el anexo IV de
esta convocatoria.

Modalidad B) Consistira en la defensa por el aspirante del

- estudio o proyecto presentado por el mismo, que estara relacio-

nado con alguna de las especialidades de las distintas areas que
figuran en el anexo V de esta convocatoria. El Tribunal debatira
con el aspirante, durante un tiempo méaximo de media hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con
el trabajo presentado.

Podran optar por esta modalidad B aquellos aspirantes que,
mediante certificacidn det Centro directivo correspondiente, acre-
diten estar desempefiando el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias funciones o actividades de caracter facul-
tativo o técnico relacionadas con alguna de las especialidades
previstas en el anexo V de esta convocatoria.

Los aspirantes que justifiquen fehacientemente haber acredi-
tado los conocimientos correspondientes a este segundo ejercicio
en las pruebas selectivas superadas para acceder a la condiciéon
laboral, estardn exentos de la realizacion de mismo, de acuerde
con lo previsto en el apartado 9.4 del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de
1 de abril}, a cuyo efecto deberan aportar la documentacién que
estimen pertinente.

Los interesados deberan presentar el estudio o proyecto, asi
como la documentacion antes mencionada, en el Registro General
del Departamento —dirigida a la Subdireccién General de Selec-
cion v Desarrollo de Recursos Humanos— en el plazo de diez dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
de la relacién de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en ¢l primer ejercicio.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoracion de los méritos sefalados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante por cada afio
completo de servicios efectivos 1,5 puntos, hasta un maximo de
30 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas: Se otorgara a cada aspirante
por haber superado las correspondientes pruebas selectivas para

_adquirir su condicién de personal laboral fijo 15 puntos.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de 1a fase de oposicién
se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio: La calificacién méaxima de este ejercicio sera
de 25 puntos, siendo necesario obtener 12,5 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacion méaxima de esie ejercicio,
tanto en la modalidad A como en la B, sera de 30 puntos, siendo
necesario obtener 15 puntos para superar el mismo.

El Tribunal calificard con 15 puntos a los aspirantes que no
realicen este ejercicio, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1.3 de este anexo.



17682

Jueves 10 junic 1893

BOE nim. 13§

.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la misma.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

Puntuacién final.—La puntuacion, gue servird de base para el
nombramiento de funcionarios de carrera, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicidn, v en el supuesto de persistiv el empate se estara a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio vy, en su caso, en
el primero de dicha fase de oposicion. Si todavia persistiese el
empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicisindose el citado orden por la
fetra a gque se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO I

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de los Organismos Aatonomos del MOPU

Programa

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de la persona.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno vy la Admi-
nistracion. :

3. La Administracién Central del Estado. La Administracién
periférica del Estado. Los Organismos Autdnomos, Entes Pablicos
vy Sociedades Estatales.

4. Organizaci6n territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. La Administracién local: La provincia v el municipio.

5. Laley303/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v de! Procedimiento Adminis-
trative Comiin. El procedimiento administrativo. Los recursos
administrativos. )

6. Los contratos administrativos. La Ley General Presupues-
taria. Gestién econémica y presupuestaria.

7. Lacreacion del Ministerio de Obras Piblicas v Transportes.
Organos superiores directamente dependientes del Ministro, de
la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el Medio
Ambiente y de la Subsecretaria.

8.. La Administracién periférica del Ministerio de @bras Pabli-
cas v Transportes. Organismos Auténomos, Entes Piblicos v
Empresas Pablicas dependientes del mismo.

9. Laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién PGblica. La relacién de servicios entre la Admi-
nistracién y los empleados pablicos. Régimen estatutario y derecho
laboral.

10. Incompatibilidades de los empleados piblicos y régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado.

ANEXO M

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Autonomos del MOPU

Tribunal titular

Presidente: Don José Maria Castillo Lépez, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

Vocales: Do Jaime Pelaez Avendafio, de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del MOPU;
don Alejandre Aranda Pedrosa, dei Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Piblicas, v don Javier Viguera Ruiz, del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Aeronauticos.

Secretario: Don Luis Palomera Santa Cruz, de la Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Tribunal suplente

Presidente: Don Victoriano Gonzalez Garcia, de la Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Vocales: Don José Ramén Martinez Cordero, del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos; don José Luis Man
chado Trujillo, de la Escala de Titulados Superiores del Institutc
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y don Antonic
Gandolfo Martinez, del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

Secretaria: Dofia Jovita Blanco Boccio, del Cuerpo Superios
de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

ANEXO IV

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medic
de Organismos Autonomos del MOPU

AREAS DE CONOCIMIENTO

Area de Ingenieria Técnica de Obras Pablicas.

Area de Arquitectura Técnica.

Area de Ingenieria Tédnica de Telecomunicaciones.
Area de Ingenieria Técnica Industrial.

Area de Ingenieria Técnica de Topografia.

Area de Ingenieria Técnica Agricola,

Area de Ingenieria Técnica de Minas. .
Area de Ingenieria Técnica de Montes.

Area de Ciencias de la Educacion.

Area Econdémica.

Area Laboral.

Area de Maquinas de la Marina Mercante.

ANEXOV

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medic
de Organismos Auténomos del MOPU

AREA bE CARRETERAS

Especialidades

Planificacién,

Tenologia y Proyectos.
Programa v Presupuestos.
Construccion.

Conservacion y Explotacion.

AREa pE OBrAS HiDRAULICAS
Especialidades
Planificacion Hidrologica.
Administracién y Normativa.

Proyectos y Obras,
Estudios Geolbogicos.

ARrEA DE CALIDAD DE LAS AGUAS

Especialidades.
Gestién del Dominio Pablico Hidraulico.

Ingenieria del Saneamiento. |
Analisis y Vigilancia de la Calidad del Agua.

Arrape CosTas
Especialidades
Gestion del Dominio Pablico Maritimo-Terrestre.

Actuaciones en la Costa.
Normativa y Gestidon Administrativa.
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Especialidhdes Especialidades
Anélisis, Estadisticas v Banco de Datos. ‘ Planificacion, Retribuciones y Costes.
Progran_'la(_:ién y Evaluaci6n del Impacio Ambiental. Seleceidn y Desarrollo de Recursos Humanos.
Norfnatwa v Relaciones Institucionalés. Administracién y Gestién de Personal.
Residuos. - Relaciones Laborales
Proteccién del Medio Ambiente Atmosférico. -

AREA GEOGRAFICA AREA DE SERVICIOS

Especialidades Especialidades
Geodesia y Mapa Topografico Nacional. Suministros.
Astronomia y Geofisica. . ' Servicios Generales.
Procesos Cartograficos. E Gestién Financiera.

Edificios e Instalaciones.
AREA DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL DE (GESTION

Especialidades ' ¥ PROCEDIMIENTO
Politica de la Vivienda. ‘ .
Ayudas a la Vivienda. : Especialidades
Normativa y Tecnologia de la Edificacion. Control Organizative y Auditoria de Procedimientos.

Arquitectura. Inspeccién de la Contratacion de la Obra Publica.

Inspeccién de los Servicios.

ARza bt Estubios Y EXPERIMENTACION DE OBRAs PUBLICAS . .
Control de los Organismos y Entes Pablicos.

Especialidades
ANEXO VI
Programacién Técnica y Clentifica.
Estudios de Técnicas Aplicadas. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
Estudios de Puertos y Costas. de Organismos Auténomos del MOPU
Estudios Hidrograficos. ' '
Estudios de Carreteras. S » 7 T eetteeeemtetesaerttesesestssissestesesssesresesastensesaneeees ,
s ’ con domictlio N ...cceeiieniiiiiniiieiiinir it ra e reans ycon
AREA DE PLANIFICACION Y CONCERTACION TERRITORIAL documento nacional de identidad nimero (...,
- declara bajo juramento o promete, a efectos de ser ncmbradc
funcionaricde laEscala .....ccocevnnvveieennnnen eseeemasdaaresassssssnasess
Especialidades que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla mhabiiétaéo para el ejercicio
Urbanismo. de funciones pablicas.
Planificacion Interregional de Grandes Infraestructuras. ) .
Planificacién Intermodal del Transporte en Grandes Ciudades. En coiiiiiiinane, eriesrey B orreaiens de .oieviivivrrianineen.. de 1993
AreA pe METROLOGIA : ’
Especialidades - 14901 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convocan
pruehas selectivas para ingreso, por el sistema de pla-
Metrologia Dimensional. ~ zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
Masa, Fuerza y Presion. . en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Electromagnetismo. : ) Grado Medio de Organismos Auténomos del Minis-
Temperatura. : . terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.
Metrologia Legal.
\ En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
AREA DE PROGRAMACION ECONOMICA ¥ PRESUPUESTARIA 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28
Especialidades de julio, y en el articulo 37 de la Ley 31/19990, de 27 de diciembre
» {«Boletin Oficial del Estado» del 28) de los Presupuestos Generales
Programacion Presupuestaria. del Estado para 1991, asi como en el acuerdo de la Comisién
Seguimiento Econdémico de Inversiones. Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones adop-
inform.acién v Estadistica. “tado en su reunién del dia 30 de marzo de 1993, por el que
Analisis Presupuestario. 27 puestos de trabajc han sido clasificados como reservados a
. . funcionarios y adscritos a la Escala de Titulados de Escuelas Téc-
Agea Gengral TECNiCA : nicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministeric
. de Transportes, Turismo v Comunicaciones.
Espetialidades Este Ministeric, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1. a)} del Real Decreto 1084/1990, de 31
Relaciones Administrativas v Desarrollo Normativo. de agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre}, previo
Normativa Técnica y Analisis Econémico. . informe favorable de la Direccién General de 1a Funcién Pablica,
Recursos. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Relaciones Internacionales. de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismo
Publicaciones. Autdénomos del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-

Prensa y Comunicacion. ciones con sujecion a las siguientes



