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Arta be PoLhtica AMBIENTAL Area pe REcursos HuMmanos

Especialidhdes Especialidades
Anélisis, Estadisticas v Banco de Datos. ‘ Planificacion, Retribuciones y Costes.
Progran_'la(_:ién y Evaluaci6n del Impacio Ambiental. Seleceidn y Desarrollo de Recursos Humanos.
Norfnatwa v Relaciones Institucionalés. Administracién y Gestién de Personal.
Residuos. - Relaciones Laborales
Proteccién del Medio Ambiente Atmosférico. -

AREA GEOGRAFICA AREA DE SERVICIOS

Especialidades Especialidades
Geodesia y Mapa Topografico Nacional. Suministros.
Astronomia y Geofisica. . ' Servicios Generales.
Procesos Cartograficos. E Gestién Financiera.

Edificios e Instalaciones.
AREA DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ CONTROL DE (GESTION

Especialidades ' ¥ PROCEDIMIENTO
Politica de la Vivienda. ‘ .
Ayudas a la Vivienda. : Especialidades
Normativa y Tecnologia de la Edificacion. Control Organizative y Auditoria de Procedimientos.

Arquitectura. Inspeccién de la Contratacion de la Obra Publica.

Inspeccién de los Servicios.

ARza bt Estubios Y EXPERIMENTACION DE OBRAs PUBLICAS . .
Control de los Organismos y Entes Pablicos.

Especialidades
ANEXO VI
Programacién Técnica y Clentifica.
Estudios de Técnicas Aplicadas. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
Estudios de Puertos y Costas. de Organismos Auténomos del MOPU
Estudios Hidrograficos. ' '
Estudios de Carreteras. S » 7 T eetteeeemtetesaerttesesestssissestesesssesresesastensesaneeees ,
s ’ con domictlio N ...cceeiieniiiiiniiieiiinir it ra e reans ycon
AREA DE PLANIFICACION Y CONCERTACION TERRITORIAL documento nacional de identidad nimero (...,
- declara bajo juramento o promete, a efectos de ser ncmbradc
funcionaricde laEscala .....ccocevnnvveieennnnen eseeemasdaaresassssssnasess
Especialidades que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla mhabiiétaéo para el ejercicio
Urbanismo. de funciones pablicas.
Planificacion Interregional de Grandes Infraestructuras. ) .
Planificacién Intermodal del Transporte en Grandes Ciudades. En coiiiiiiinane, eriesrey B orreaiens de .oieviivivrrianineen.. de 1993
AreA pe METROLOGIA : ’
Especialidades - 14901 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convocan
pruehas selectivas para ingreso, por el sistema de pla-
Metrologia Dimensional. ~ zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas,
Masa, Fuerza y Presion. . en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Electromagnetismo. : ) Grado Medio de Organismos Auténomos del Minis-
Temperatura. : . terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.
Metrologia Legal.
\ En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
AREA DE PROGRAMACION ECONOMICA ¥ PRESUPUESTARIA 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28
Especialidades de julio, y en el articulo 37 de la Ley 31/19990, de 27 de diciembre
» {«Boletin Oficial del Estado» del 28) de los Presupuestos Generales
Programacion Presupuestaria. del Estado para 1991, asi como en el acuerdo de la Comisién
Seguimiento Econdémico de Inversiones. Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones adop-
inform.acién v Estadistica. “tado en su reunién del dia 30 de marzo de 1993, por el que
Analisis Presupuestario. 27 puestos de trabajc han sido clasificados como reservados a
. . funcionarios y adscritos a la Escala de Titulados de Escuelas Téc-
Agea Gengral TECNiCA : nicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministeric
. de Transportes, Turismo v Comunicaciones.
Espetialidades Este Ministeric, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1. a)} del Real Decreto 1084/1990, de 31
Relaciones Administrativas v Desarrollo Normativo. de agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre}, previo
Normativa Técnica y Analisis Econémico. . informe favorable de la Direccién General de 1a Funcién Pablica,
Recursos. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Relaciones Internacionales. de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismo
Publicaciones. Autdénomos del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-

Prensa y Comunicacion. ciones con sujecion a las siguientes
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Bases de convocatoria
_ 1. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por
el sistema de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas».

Las plazas convocadas y no cuhlertas noc poéran ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2 Los aspirantes, que superen las pruebas selectivas, que-

daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido, v deberan permanecer
en los mismos duraite un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacién lo dispuesto en el articqu 20.1.9 delaLey 30/1984,
de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacion

" de excedencia voluntaria como funcionarios ptblicos, inicidndose
en el momento de la superacion del proceso selectivo el cémputo
de los-diez afios a que se refiere el articulo 29.3. c) de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables

.la Ley 30/31984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988,
de 28 de julio {(«Boletin Oficial del Estador de 3 de agosto); Real

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Esta- °

do» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin
Oficial del Estado» del 16); el articulé 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de dictembre («Boletin Oficial del Estado» del 28) de los
Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi como lo dis-
puesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo

de 1991 {«Botletin Oficial del Estados de lde abri]) venla presente-

convocatoria.
" 1.4 El proceso selectivo constara de las fases de concurso

y de oposicion previstas en el anexo I, con las valoraciones, prue-

bas y puntuaciones, que se especifican en ¢l mismo.
1.5 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en &l anexo Il de esta convocatoria.
1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la primera quincena del mes de septiembre de 1993.
Con cuarenta v ocho horas de antelacién, camo minimo, a
- la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Obras Pablicas y
Transportes hard piblica Ia lista de los aspirantes con la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberi publi-
carse, en todo caso, ¢n el local donde se vaya a celebrar el primer

ejercicio de la fase de oposicion v en el tablén de anuncios de .

los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Pablicas v Trans-
portes, paseo de la Castellana, nétmero 67, 28071 Madrid.

Con diez dias naturales de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el segundo ejercicio de la fase de oposicién,
el Subsecretario de Obras Pablicas v Transportes, hara piablica
la relacién de los aspirantés que se acojan a la modalidad B del

- segundo ejercicio, asi como la relacién de aquellos que estén exen-

tos de la realizaciéon del mismo. Dichas relaciones deberan publi-
carse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el ségundo
ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Pablicas y Trans-
portes, paseo de la Castellana, niimero 67, 28071 Madrid.

Y
.

2. Requisitos de los capdidatoé

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruchas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. ' )

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios, o ’

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto técnico, Ingeniero técnico, Dipomado universitario,
Titulado de formacién profesional de tercer grado o equivalente.
7 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspandientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedxente d;sci;jli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabflitado para el desempefic de las funciones
phblicas.

2.1.6 Hallarse el 30 de julio de 1988 prestando servicios,
como personal laboral fijo y en situacion de activo o en cualquier
otro supuesto de excedencia o suspensién con reserva de plaza
en el antiguo Ministerioc de Transportes, Turisme y Comunica-
ciones, en puestos de trabajo clasificados por Ia Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones- {CECIR) como

_ reservados a funcionarios'y adscritos ala Escala, objeto de esta

convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén
poseerse, salvo los previstos en su apartado 6, en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera.-

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamiente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autbnomas, en los Goblernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direcclén General de la Funcién Piiblica, en
el Instituto National dé Administracién Piblica v en la Oficina’

 de Informacién de los Servicios Centrales del Ministerio de Obras

Publicas y Transportes. A la instancia se acompafiarén dos foto-
copias del documento nacionai de identidad y la documentacién
siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién, o certificacién acreditativa de la relacion laboral
expedida por la Subdireccion General de Admmistracién y Gestion
de Personal.

b} Certificacion ex—peéida por la Subdlreccién General de
Administracién y Gesfion de Personal, en la que se acredite que
el puesto, en que se hallase prestando sus servicios el 30 de julio

_de 1988, ha sido clasificado por Ia Comisién Ejecutiva de la Comi-

sién Interministerial de Retribuciones como reservado a funcio-
narios y adscrito al Cuerpo o Escala, objeto de esta convocatoria.
¢} Certificacién expedida por los Servicios u Organismos
correspondientés, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 2.1 del anexo 1 de la presente convocatoria, asi
como cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor
valoracién de los méritos. .

3.2 Lapresentaciton de sol:cztudes {ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesadox del modelo de solicitud) se
hara en e! Registro General del Ministeric de Obras Publicas y
Transpertes o en Ia forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadov y se dirigird al Subsecretario
de Obras Piblicas y Transportes, Subdireccién General de Selec-
cién y Desarrollc de Recursos Humanos, pasec de ia Castellana.
nimero 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los esganoies en el extranjero
podran cursarse, en el p}azo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones dipiométicas o consulares espa--

-fiolas correspondientes, qui¢nes . las remitiran seguidamente al

Organismo competente.

El interesado adjuntaré a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 ' En el recuadro 2 de la instancia los aspirantes harén cons-
tar necesariamente el rea de conoccimiento o la especialidad con-
creta, por la que opten de -entre las previstas respectivamenie
en los anexos IV y V de esta convocatoria. :

Los aspirantes, que puedan estar exentos de la realizacién del
segundo ejercicio de Ia Tase de oposicién, deberan indicarlo en
la solicitud para lo cual se utilizars el recuadro 25 A) de la misma.

Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan sollcitar, expresandolo en el réecuadro nime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-56209-1 «Pruebas
selectivas de ingreso a la Fscala de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medic-de Organismos Autéonomos del Ministerio de
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Transportes, Turismo y Comunicaciones, codigo 6209», del Banco
Exterior de Espana.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior, Banco Exterior de Espafia, Banco de Alicante, Banco
Simedn y Banco de Gestion e Inversion Financiera.

Por la prestacién de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacion de la érdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonarén la cantidad de 400 pesetas
fijadas por el indicado grupo, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional 18 de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinaréd
1a exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentacién y pago en cualquiera de los
bancos del grupo Banco Exterior, supondra sustitucién del tramite
de presentacidon, en tiempo v forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretario de Obras Piblicas y Transpories dictaré Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que, ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos v excluidos, se determinara el lugar v la fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspi-
rantes excluidos con indicacion de las causas de exclusién. En
la lista deberan consiar en todo caso los apellidos, nombre y nime-
ro del documento naclonal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion ante el
Subsecretario de Obras Pablicas v Transportes.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de sub-
sanacién de defectos se considerara recurso de reposicidn, si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios. '

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sblo que no figuran recogidos en Ia
relacton de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
paseo de la Castellana, namero 67, 28071 Madrid.

4.4 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Departamento, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
"~ ElPresidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuande concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdide su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares

o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién v minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas

“selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrolic de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
ngo previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momentc a lo dispuestc en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en

‘aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacidon de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. ’

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor-
funas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.16 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendréa su sede en el Ministerio de Obras Piiblicas y Trans-
portes, paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid, teléfo-
no 553 16 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sea plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, ten-
dra la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derechao.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la leira N, de conformidad con
io establecido en Resoclucién de la Secretaria de Estado para la
Administracidén Pdblica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estados del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribural con la finalidad de acreditar
su personalidad. .

6.3 Los aspirantes serian convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.



17686

Jueves 10 junio 1993

BOE nGm. 13§

6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo -

ejercicio se efectuaré por el Tribunal en los locales dnde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro

horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniclacion_

del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, vy por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varlos de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de Recursos Humanos del Departamento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién 2 las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
de reposicion, ante la misma autor:dad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listade api;obacfos

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica,
en el lugar o lugares de celebracion del ditimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

El Presidnete del Tribunal enviard copia certificada de la lista

de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Pablicas

y Transportes, especificando, iguaimente, el numero de aprobados
en cada uno de los e;erciczos

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo piblica la lista de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

presentar en ia Subdireccion General de Seleccidén y Desamrollo-

de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Piublicas y Transportes,
paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid, los siguientes
documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administraciéon
Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo VI a esta
convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo ﬁjado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o def examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2 no podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incyurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica
y a propuesta del Subsecretario de! Ministerio de Qbras Pablicas
y Transportes s¢ procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia de documento nacional de.identidad de los aspirantes apro-
bados v del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

8.4 La toma de posesion de jos aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de

Ia Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, el Ministerio para las Administraciones
Phblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica

v en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionarios

competentes, en cgéa caso, velard por al formacion de los aspi-

rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de la:
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, unz
vez nombrados funcionarios de carrera.

9 Norma final

"~ La presente convocatoria y cuantos actos administrativos s¢
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser impug
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Pro
cedimienio Administrativo.

Asimismo, la Administracién’podra, en su caso, proceder @
la revisién de las Resoluctones del Tribunal, conforme a lo previstc
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo.de 1993.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992 «Boletin Oficial del Estador de 14 de mayo), el Sub
secretario, Antonio Llardén Carratala,

limo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medic
de Organismos Auténomos del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones

PROCESO'DE SELECCION ¥ VALORACION
1. Proceso de seleccion
1.1 El proceso de selecci6n constara de las siguientes fases:

a) Concursc.
b} Oposicién.

1.2 Fase de concurso.—En esta fase, que no fendré carécter
eliminatorio, se valoraran, como méritos, los servicios éfectivos
prestados en su condicién laboral hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria vy las pruebas seiectwas superadas para acce-
der a tal condicién.

.1.3  Fase de oposicidn. —La fase de oposicién constara de los
dos ejercicios eliminatorios qgue 2 continuacién se indican.

Primer ejercicio.—Consistlrd en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, a escoger por los aspirantes, entre los dos
que proponga el Tribunal sobre materias relacionadas con los
temas del programa, que figuran- en el anexo lI de esta con-
vocatoria,

El cuestionario estaré compuesto por un namero determinado
de preguntas con respuestas -miltiples, siendo sélo una de ellas
correcta.

_El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd
de dos horas.

Segundo ejercicio.—Constara de las dos modalidades siguien-
tes:

Modalidad A} Consistira en desarrollar por escrito, en un tiem-
po maximo de tres horas, un supuesto prictico o una cuestién
de caracter general, a escoger por lgs aspirantes, entre los dos
supuestos o cuestiones que proponga el Tribunal para cada una
de las areas de conocimiento, que figuran en el anexo IV de esta
convocatoria.

Modalidad B)  Consistira en la defensa por el aspirante del
estudio o proyecto presentado por €l mismo, que estard relacio-
nado con alguna de las especialidades de las distintas areas, gque
figuran en el anexc V de esta convocatoria. El Tribunal debatird
con el aspirante, durante un tiempo maximo de media hora, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relaciéon con
el trabajo presentado.

Podran optar por esta modalidad B) aquellos aspirantes, que
mediante certificacién del Centro directivo correspondiente acre-
diten estar desempefiando el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias funciones o actividades de caracter facul-
tativo o técnico relacionadas con alguna de las especialidades

, previstas en el anexo V de esta convocatoria.

Los ‘aspirantes que: justifiguen fehacientemente haber acred;—
tado los conocimientos correspondientes a este segundo ejercicio
en las pruebas selectivas superadas, para acceder a la condicién
laboral, estaran exentos de la realizacion del mismo, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 9.4 del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marze de 1991 {Boletin Oficial del Estado» de
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1 de abril}, a cuyo efecto deberan aportar la documentacién que
estimen perlinente.

Los interesados deberan presentar el estudio o proyecto, asi
come la documentacion antes mencionada, en el Registro General
del Departamento, dirigida a ia Subdireccion General de Seleccion
v Desarrollo de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
de la relacién de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en el primer ejercicio.

2. Vaidraciéﬂ

2.1 Fasede concursec.—La valoracion de los méritos seiialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de 1a forma siguiente:

a} Antigiedad.

Se otorgara a cada aspirante, por cada afic completo de
servicios efectivos 1.5 puntos, hasta un maximo de 30 puntos.

b} Pruebas selectivas superadas.,

Se otorgara a cada aspirante por haber superado las corres-
pondientes pruebas selectivas para adquirir su condicion de per-
sonal laboral fijo, 15 puntos.

- 2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de [a fase de oposicién
se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—La calificacién maxima de este ejercicio sera
de 25 puntos, siendo necesario obtener 12,5 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente. )

Segundo ejercicio.—La calificacion mixima de este ejercicio,
tanto en la modalidad A} como en la B}, ser4 de 30 puntos, siendo
necesario obtener 15 puntos para superar el mismo.

El Tribunal calificard con 15 puntos a los aspirantes que no
realicen este ejercicio, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la misma.

En ningliin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

Puntuacién final.—La puntuacion que servira de base para el
nombramiento de funcionarios de carrera, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en ia fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir ¢! empate se estara a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso, en
el primero de dicha fase de oposicion. Si todavia persistiese el
empate, este se dirimira por orden alfabético del primer apellido,
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la
letra a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO B

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grade Medio
de los Organismos Antonomos del Ministerio de Transportes,
Turismao vy Comunicaciones

Programa

1. La Constitucion Espainola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de la persona.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno v la
Administracion.

3. La Administracion Central del Estade. La Administracién
Periférica del Estado. Los Organismos auténomos, Entes Piblicos
v Sociedades Estatales.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas. La Administracion Local: La provincia y el municipio.

5. Laley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. El Procedimiento Administrativo. Los recursos
administratives.

_6. Les contratos administrativos. La Ley General Presupues-
taria. Gestion Economica y Presupuestaria.

7. La creacién de! Ministerio de Obras Piblicas v Trans-
portes. Organos superiores directamente dependientes del Minis-
tro, de la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua v el
Medio Ambiente y de la Subsecretaria.

8. La Administracion Periférica del Ministerio de Obras
Phblicas v Transportes. Organismos autéonomos, Entes Puablicos
v Empresas Pablicas dependientes del mismo.

9. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica. La relacion de servicios entre la
Administracion v los empleados piiblicos. Régimen estatutario y
derecho laboral.

10. Incompatibilidades de los empleados piblicos y régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

ANEXO ™ _
Escala de ThHulados de Escmelas Técnicas de Grado Medio

Tribunal titular

Presidente: Don José Maria Castillo Lopez, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

Vocales: Don Gregorio Sanmiguel Cobo, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles de! Estado; don Salvador Lopez Cascales,
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, y don Jaime
Pérez Lloret, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria: Dofia Jovita Blanco Boccio, Cuerpo Superior de
inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Tribunal suplenie

Presidente: Don José Antonio Cruz Ruiz, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autonomos.

Vocales: Don Francisco Manuel Soriano Llano, Cuerpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado; don Rafael Mar-
quez Molero,Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Econo-
ministas del Estado, y don Ritardo Santos [Hez, Escala de Direc-
tivos del Instituto de Estudios de Administracion Local.

Secretario: Don Luis Palomera Santa Cruz, Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. . :

ANEXO WV

Escala de Titalados de Escuelas Tecnicas de Grado Medio
de Organismeos Aotonomos del Minisierio de Transportes,
Turismo v Comunicaciones

ARreas DE CONOCIMIENTO

Area de Ingenieria Técnica de Obras Pablicas.
Area de Arquitectura Técnica. .

Area de Ciencias de la Educacién.

Area Técnica Sanitaria.

Area de Ingenieria Técnica Naval.

Area de Ingenieria Técnica Industrial.

Area de la Marina Mercante.

Area de Transporte Aéreo.

Area de Informatica.

ANEXO V

Escala de Titulados de Escuelas Técoicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Tramsportes,
Turismo y Comunicacicnes

Area DE AViACiON CrviL

Especialidades

Explotacion del transporte aéreo.
Control del transporte aéreo.
Sistemas de navegacion aérea y aeroporfuaria.

Anea DE MARINA MERCANTE

Especia!idade;

Bugues. -

Trafico maritimo.

Seguridad maritima y contaminacion.
Ensefianzas Superiores de nautica,
Planificacion del transporte maritimo.



17688

Jueves 10 junio 1993

BOE nam. 138

AneA pEL TRANSPORTE TERRESTRE

Especialidades

Gestion y analisis del transporte terrestre.
Inspeccion del transporte terrestre.
Ordenacidén y normativa.

Aeropuertos y navegacion aérea.

AREA pEL. TRANSPORTE FERROVIARIO

Especialidades
Planes y proyectos.
Construccion.
AREA DE METEOROLOGIA
Especialidades

Coordinacidén meteoroldgica.
Desarrolio meteorolbgico.
Prediccion v vigilancia.
Climatologia y aplicaciones.

ARrea DE TELECOMUNICACIONES

Especialidades

Redes y sistemas de telecomunicacion.
Concesidn y gestidon del espectro radioeléctrico.
Controel e inspeccitn en telecomunicacion.
- Ordenacion y reglamentacion de las telecomunicaciones.
Infraestructura de las. comunicaciones.

AREA DEL TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
Especialidades

Estudios econdémicos y tecnolégicos del transporte,

Estudios econdmicos y tecnoldgicos de las comunicaciones.

AREA pE PROGRAMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Especiaf!dades

Programacion presupuestaria.
Seguimiento econdmico de inversiones.
Informacién y estadistica.

Anilisis presupuestario.

AREA GeENERAL TECNICA

Especialidades

Relaciones administrativas y desarrollo normativo.
Normativa técnica y anéalisis econ6mico.

Recursos,

Relaciones intemacwnales.

Publicaciones.

Prensa y comunicacién.

Area b Recursos HuManos

Especialidades

Planificacién, retribuciones y costes.
Seleccién y desarrollo de recursos humanos.
Administracién y gestion de personai :
Relaciones laborales.

AREA DE SERVICIOS

Especialidades

Suministros.

Servicios generales.
Gestién financiera.
Edificios e instalaciones.

AReA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CoNTROL DE GESTION
¥ PROCEDIMIENTO

Especialidades

Control organizative y auditoria de procedimientos.
Inspeccién de la contratacién de la obra pablica.
Inspeccion de los servicios.

Contirol de los Organismos y entes pablicos.

ANEXO V1

Escala de titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones :

B 0o .
condomicilioen .....c.iciiiiiiiiiiiiii i
v con documento nacional de identidad naimero  ._......... ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionaricdelaEscala ........cociiiiiiiiiiinindieiririiiiii s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ..... SUTTUUTT P e e de 1993.

14902 ORDEN de 2 de junio de 1993 por la que se declaran
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exclui- -
dos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién del
Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, v se fijan
los dias, lugares v horas para realizar el ejercicio de
la fase de oposicién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes previsto en
ia base 3.3.2 de Ia Orden del Ministerio de Obras Phblicas y Trans-
portes de 26 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 82, de 6 de abril), por la que se hace pablica la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Postales v de Telecomunicacidn,

Este Ministerio, en cumplimiento a lo establecido en la base
4.1 de la citada Orden, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos
v excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Postales y de Telecomunicacion, por el sistema gene-
ral de acceso libre y «Cupo de Reserva de Discapacitados», figu-
rando los excluidos con expresion de las causas que han motivado
su exclusion.

Segundo.—Las referidas listas de admitidos en las que los aspi-
rantes figuran relacionados se inician alfabéticamente por la letra
«N» que corresponde al orden de actuacién de los opositores y
que de conformidad cen lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 8 de febrero
de 1993, determina la base 6.3 de la convocatoria.

Tercero.—Las listas completas en las que figuran apellidos v
nombre de los aspirantes, localidad de examen, documento nacio-
nal de identidad v fecha de nacimiento quedarin expuestas al
pablico en su totalidad en los tablones de anuncics de tddas las
Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, en las Adminis-
traciones de Ceuta y Melilla, en la Direccién General de la Puncién
Pablica (calle Maria de Molina, niimero 50, Madrid) y en el Servicio
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas (paseo de La Habana, niimero 140, Madrid).

Dada la importancia que tiene la exactitud de los datos a lo
largo del proceso selectivo, es imprescindible, que los opositores



