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14904 CORRECCION de errores en la convocatoria para
cubrir una plaze de la escala —~5405— Titulados Supe-
riores Especializados del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

‘Fn la Orden de 30 de abril de 1993, publicada en el<Boletin
Oficial del Estado» nimero 118, de 18 de mavo, por Ia que se
conmcacuncnrsorestrumdopmcuhwunap&mdelalisca]a
~5405— Titulados Superiores Especializados del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, se ha advertido error material,
que procede subsanar-

E]amradvaﬁdoenlawnvocatoﬂasesubsmta!ycomo
resulta a continuacién:

En la pagina 14921, donde dice:

«Tribunal titular

Vocales: Don Alvaro Giménez Onate, Investigador del INTA=,
debe decir: «sVocales: Don Alvaro Giménez Caiiete, Investigador
del INTA-.

Donde dice: «Don José Juan Lopez Moreno, Cohbotadanim-

«Tribunal suplente:

Vocales: Don Ramén Rolland Quintanifia, Investigador Cien-
tifico del Instituto de Astrofisica de Andalucia», debe decir: «Vo-
cales: Don Angel Rolland Quintanilla, Investigador Cientifico del
Instituto de Astrofisica de Andalucia. Granadas.

Lo que se hace piablico para general conacimienio.

Madrid, 20 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, Mnﬂhaidellistado-dei-l),dl’reﬂdmtedd
CS&C.JoseﬂamHatndelaPaz

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

14905 ORDENde 18de mayo de 1993 por la que se convoca
: . concurse de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Instituto de la Mujer, Organismo auté-

nomo del Ministerio de Asuntas Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Ins- .

tituto de la Mujer, del Ministerio de Asuntos Sociales, dotados.
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso de méritos.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {(«Boletin Oficial del Estados
del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica, modi-
ficada por Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estadon
del 29); en el articulo 9.° 2, del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estados de 7 de diciembre),
de competencias en materia de personal, v en el articulo 10.1
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletisy Gficial del
Estado» del 16), por &l que se aprucha zi Reglamento General
de Provision de Puestsz de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion del Estado, y en cumpli-
miento de la Directiva de Ia CEE de 9 de febrero de 1976, en
lo que se refiere al prmc:pio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién
de los funcionarios, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica,ha dispuesto convocar concurso

deméitospatalapmviééndélospuestosquesgfehclbm
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes hases:

Primera.—1. Podrad tomar parte en el presente concurso el
personal funcionario de canrera de la Administracion del Estado,
0, en su caso, de la Administracién de las Comunidades Autonomas
o de la Administracion Local que reiina los requisitos que se indi
can, para cada puesto, en el anexo 1, establecidos de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo del Instituto de la Mujer,
aprobada por Resolucion de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones, de fecha 27 de septiembre de
1989 {«Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre}, y actualizada
por la de 10 de mayo de 1989 {:Boletin Oficial del Estadow de
13 de junioc de 1991).

2. DeaqueliosOrganmosqu_ecarmdemlmanesdeptm
tos de trabajo podra participar el personal funcionario expresado
en el parrafo anterior con las excepciones que en los apartados
conwondimtesaﬂpode&hnnmcaonyﬁdscﬂpdma&upo
se sefialan en el anexo 1. - .

3. Po&anm&uﬂummﬂsmmﬁessemduganmd
anexo 1 de esta Orden siempre que se retnan las condiciones
genetales exigidas y 1os requisitos establecidos para cada puesto
eahprmmmia a Ia fecha de finaliracion del plazo

thmrehenciaelapamdoﬂdehbaseeuaﬂaydelosdocu-
mentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En las mismas, en caso de solicitarse mas de un puesto de
trabajo, v hasta un méximo de cinco, deberd indicarse el orden
de preferencia entre ellos. En el supuesio de que el niimero de
puestos solicitados sea superior a cinco, deberd acompaharse el
anexo IV, en el que se especificard, asimismo, el orden de
preferencia. : :

Segunda.—1. Podra participar en esta convocatoria ! per-
sonal funcionario comprendido en la base primera, que se encuen-
tra en la situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autfmomas, excedente para el cuidado de hijo,
procedente de la situacion de suspenso quehaya cumplido el gerio-
do de suspension y excedente vohuntario de los apartados A) v O
del aficulo 29.3 de la Ley 30/1984, asi como el suspendido pro-
mmmmmmw-
ficipar en of concuwrso.

2. Epasmalﬁnmmmmmm
en el concurso siempre que havan transcurrido dos afios desde la
mamwmmmmm

a) Pertenezca al Ministerio de Asumtos Sociales o a sus Orga-
mmmﬁmmﬂml?ﬁmnﬁode?remﬁmyhtamna?ﬁ-
sonas con Minusvalia e INSERSO.

b} Se encuenire en alganc de los supuestos previstos en el articulo .
20.1. e} de la Ley 30/1984.

¢} Que proceda de un puesto de trabajo suprimido.

3. H personal fimcionatio en situacion de exvedencia para el
participar si han transcurido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo gue tenga reservado el puesio de
trabajo en el ambito del Ministerio de Asuntos Sociales. )

4. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular farticulo 29.3.c), de la Ley 30/1984), o gue
se encuentre en situacion de servicios en Comunidades Auténomas,
solo podra participar si Beva al menos dos afics en dicha situacion.

5. H personal funcionario en szivicio activo con destino provi-
sional en este Departaments, salwo los que se haflen en comisién
ﬂemm:oﬂMammdMM,
soficitands como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convacatoria, exceplo
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante

ipcion provisional, que sblo tendran la obligacion de participar
mﬁd&:ﬁodmmmmm. ‘ '

6. - Quilenes no ocupen destino definitive, a que se refiere el punto
anterior, que no participen o no obfengan vacantes, podrin ser des-
tinados a las que resulien dentro de la localidad, después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

Teroexa—!avalmaaénde!osmaﬁosparalaad;mﬁcauondeios
puestas de trabajo, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo,
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siendo su puntuacion maxima la de 20 puntos. Para obtener la plaza
se precisara haber obtenido al menos ocho puntos.

1. Maéritos generales, que se valoraran hasta un méaximo de doce
puntos.

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personal reco-
nocido respecto al nivel del puesto al que se concursa, hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior en dos o méas niveles: Tres puntos.

Superior en un nivel: 2,75 puntos.

Mismo nivel: 2,5 puntos.

Inferior en un nivel: 0,75 puntos.

Inferior en dos niveles: 0,5 puntos.

Inferior en més de dos niveles: 0,25 puntos.

A estos efectos, el grade reconocido en las Administraciones de
las Comunidades Auténomas se valorard cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Real Decreto
28/1990, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto mencionado
en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario, se valorara el grade maximo correspondiente al inter-
valo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administraciéon
del Estado.

En el caso de que el grado reconocido en una Comunidad Auto-
noma no alcance el minimo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con los referidos articulo v Reglamento, para
el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, se valorara
el grado minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado
a su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puestc de
trabajo asignado con caréacter definitivo, salvo los que participen
desde adscripcién provisional, hasta un maximo de cinco puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Nicel Tres o mas afios Pos afics Un afie

Pu;loe Pu;!os Pu:tos
Dosmas .................. .. 2 1,5 —
Unomas .....coevvevnnnanne 1,5 1 -
Igual ... ... ... 4 3 —
Unomenos .............c.... 5 4,5 4
PDosmenos .......ovvvvennn. 4 3,5 3
Tresmenos ...........c00en 3 2,5 2
Cuatromenos .............. 2 1,5 1

A estos efectos, quiénes desempefien un puesto de trabajo en
la Administracion Civil del Estado, sin nivel de complemento de
destino, o no les sea de aplicacion el sistema retributivo establecido
en la Ley 30/1984, se entenderd que estan desempefiando un
puesto del nivel minimo al correspondiente al grupo al que per-
tenezcan, de acuerdo con el articulo 26 del Real Decreto 28/1990.

En el caso de que se concurse desde la situacién de servicio

en Comunidades Auténomas, se considerara el nivel del puesto
de trabajo que desempefie en la Comunidad Autdnoma.

En el supuesto de excedentes por cuidado de hijos, durante
el primer afio de excedencia, asi como los procedentes de la situa-
cion de servicios especiales, seran valorados en funcion del nivel
de compsemento de destino correspondiente al puesto gue tengan
reservado en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a raz&n de 0,20 puntos por ano
completo de servicios a la Administraciéon, hasta un méximo de
tres puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados coii
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos.

Ne se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

1.4 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Cada curso
impartido o recibido, debidamente justificado, de los que se sefiala
en el anexo | de las presentes bases, como necesario a los efectos
de valoracién de méritos generales, ser4 valorado hasta 0,5 puntos
& 0,25 puntos, respectivamente.

La valoracién maxima de este apartado sera de un punto, sin
que [a valoracion total de los méritos generales pueda rebasar,
en ning@n case, los 12 puntos sefialados en el punto 1.

- 2. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
para cada puesto, de acuerdo con la puntuacoén gque se sefiala
en el anexo I de la convocatoria, hasta un maximo de ocho puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacién’ de instancias, a gque hace referencia la base sexta de
ia presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, segin
modelo que figura como anexoc Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se irata dé personal des-
tinado en servicios centrales.

b) Cuando se trate de personal destinado en los servicios peri-
féricos, de &mbito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de [as Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984.

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon
General de 1a Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria del Departamento correspondiente,
en ¢l caso de funcionarios o funcionarias pertenecientes a Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

d} En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria o por el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del
periodo de excedencia, los certificados seran expedidos por Ia
Unidad de Personal del Departamente a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funciéon Pablica
si pertenecen a las Escalas a extinguir del AISS ¢ a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependien-
tes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u Organismo
donde tuvieran su (ltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos que se aléguen seran acreditados
documentalmente, antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medioc fehaciente, sin perjuicio
de que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias ‘para su
comprobacién.

4. Quienes procedan de la situacién de suspenso, acompa-
fiaran a su solicitud documentacion acreditatwa de la terminacion
de su periodo de suspension.

5. Quienes concursen desde la situacion de exceéencta volun-
taria por interés particular, acompafiarén a su solicitud declaracion
de ne haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Quinta.—En el supuesto de solicitar vacantes de una misma
localidad qute se anuncian en este concurso, dos personas, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar
su peticidn, por razenes de convivencia familiar, al hecho de que
ambas obtengan destine en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formu-
ladas por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional,
deberin acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién
de la ofra parte.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se

airigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales
(Dzreccmn General Técnica y de Servicios), ajustandose al modelo
publicado como anexo Il en ésia Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde &} siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Ministerio de Asuntos Socia-
les {calle José Abascal, 39, 28003 Madrid) o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico

- de las Administraciones Piiblicas y dei Procedimiento Adminis-

trativo Coman.
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Séptima.—Las personas con alguna discapacidad fisica podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no suponga
una modificacion sustancial en el contexto de la organizacién.

La Comisién de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos competentes, respecto de la procedencia de la adaptaciéon
v de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto. )

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de pla-
zas vendra dado por la puntuacién total obtenida segun baremo
de la base tercera. )

En caso de empate en la puntuacién total se acudira para diri-
mirlo, a la total otorgada en los meéritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios,
por orden de prioridad: Mayor puntuaciéon otorgada en la valo-
racion del trabajo desarrollado, mayor tiempo de servicios efec-
tivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas,
grado personal. )

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes gue hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos, no
alcancen la puntuacidén minima total que, para méritos generales
v especificos, respectivamente, se sefiala en la base tercera.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por: ’

La Secretaria general del Instituto de la Mujer, que actuara
como Presidenta.

Un Vocal en representacion de cada una de las Subdirecciones
Generales a las que figuran adscritos los puestos convocados..

Un funcionario o funcionaria de la Secretaria General, que
ostentara la Secretaria.

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales, que actua-
ré como Vocal.

Un representante de cada una de las Organizaciones sindicales
mas representativas en el Ministerio de Asuntos Sociales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento General de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-

cionarios de la Administracién del Estado, aprobado por Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. .

Asimismo, se podra solicitar de Ia autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
COn Voz pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrén la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo caso
deberan comunicarlo, por escrito, al érgano que se expresa en
la base sexta.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
Subsecretaria de Asuntos Seciales, en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la

presentacion de instancias y se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. En la Resolucién se expresara, necesariamente, el puesto
de origen del personal al que se le adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, loca-
lidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece,
asi como su sttuacidn administrativa de procedencia, cuando sea
distinta a la de activo. ) -

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en distinta localidad,

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidén del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado» asi como el cambio de
la situacidon administrativa que en cada caso corresponda. 8i la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

. Las personas gue obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito, en el momen-
to de la toma de posesion de aquel destino, una relacion iden-
tificativa de los concursos en gque hubieren participado, dirigida
a [a Direccién General Técnica v de Servicios.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos
a los interesados, que estaran obligados a dar traslado, por escrito,
de dichos permisos o licencias, al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

La Subsecretaria del Departamento de origen podra, no obs-
tante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién
General Técnica vy de Servicios {Subdireccién General de Servicios)
del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria de Asuntos Sociales podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si se tiene
el destino de origen en otra localidad v asi se solicita, por razones
justificadas. -

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a quienes hayan sido seleccionados, éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos,

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liguidacion de la paga extraordinaria ep periodos de devengo,
asi como la interrupcidén en su caso en la prestacion de servicios.

Duodécima.—1. Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Depariamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, asi como
a los Departamentos y Organismos de procedencia,

Decimotercera.—La presente convoctoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de mayo de 1993.—P. D. {Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

[Imo. Sr. Director general técnico v de Servicios.

ANEXO i
N* N* | LOCALIDAD| CENTRODIRECTIVO | PUESTO DE TRABAIC [N.CD.] CESP, ADSCRIFCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS PUNT.
ORD. | PLAZAS SUBDIREC. GRAL. ANUAL { GR. | CUERPO |ADMON, MAX
; B MADRID |SUBDIRECCION GENERAL [EFATURA SECCION 24 § 2832 |AB] EXu AE  [Fjecucion administrativa y segrimiento | Experiencia en gestion de expedientes 3
DE ESTUDIOS Y N4 del Plan de Publicacioncs. de adquisicién de tibros,
DOCUMENTACION Relaciées con dsedadores, imp y  |Experienciaen iém sdmini 2
editoriales. trative,
Experiencia en claboracién d¢ tsxtos L
y cotreccion da pruchas de imprents.
Conocimiento ¢n temas relacionad 1
con 1as srjeres.
Conocumitnto & procese sditorial. 1
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LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO - PUESTODE TRABAJO [N.CD.| C.ESP ADSCRIPCION J DESCRIPCION DEL FUESTO MERITGS . FUNT.
SUBDIREC. GRAL ANUAL | GR. ] CUERPO [ADMON, MAX.
MADRID |[SUBDIRECCION GENERAL |JEFATURA SECCION 4 62832 | AB{ EXII AE  [Catalogacién del iad sadiovisial, | Comocimisnio wo expericncia & 4
DE ESTUDIOS Y N24 Gestidn de ba distribucida de videos Gocumentacito.
DOCUMENTACION Gestibn y mantenimiento de la bass de | Conocirsiento o de infoematica & nivel 2
datos documents]. | de usuario.
‘Tramitacion de expedicnies admin 2
tivos.
MADRID |SUBDIRECCION GENERAL |JEFATURA SECCION 4 62832 | AB EXIi1 AZ  IColaboracidn con las distintas Adminis- {Experiencia e colaboracidn con Orga- 3
DE COOPERACION N4 trauch Priblicas { £ idades Auid- |nismos de Politicas para Ia Igualdad de
noens i Corporaciones Locales ). tas misjeres & las Comunidades Auté-
Elsborscidn y Seguimienio de Conve-  |nomas y Corporaciones Locales,
riow de Colaboracibes. |Experiencia en claboracién y seguimi 2
to de Convenics &t Colaboracifn con
Organinmos de Igaaldad ds fas mujeres
de las Comunidades Auténomas y Cor-
poraciones Localc,
Conocimiente y cperiencia en temas 3
acionados con 1a mujer.
Cursos 2 valorar ey péritos
|zenemles;
- "El process Aulosiiiics”.
MADRID [SUBDIRECCION GENERAL |JEFATURA SECCION 24 42831 | AB EX11 AE  jCoordinscidn de Jas refach ocon ef Experiencis sn refaci con ONG, 2
DE COOPERACION [z e iativo de mmj Expericncia en gtidn y ramitacionde § 2
A derko thodon & b
de majeres ONG. lE de svaluacia F
Gestidn: y tramitacitn de expodi de p
de subvenciones. Ci de informatics 2
Informe, seguintiento y evaluacion de | WINDOWS®
programiad 9¢ Servicios Socisles. a valorar
| generles:
= * Procesador de Teatos Winword”.
SANTANDER [SUBBIRECCION GENERAL {JEFATURADE 16 314340 | CD EX11 AE  [Atencite 2l piblico, gestidn y amits- Experiencia en atencion al pablico. 3
{ Centro de In- | DE COOPERACION NEGOCIADO N16 it de expedi Jrministrativos, Experiencis en jento de textos, 2
formacibn de grafla y laquigs
fon Dezechon Técricas de archivo y documentacidn.
de la Mujer § - [Expericneia Y oonoctnudentos en roour- 2
a0 sociabes i lemas relacionados con le
e
MADRID {SUBDIRECCION GENERAL |SECRETARIA PUESTO
DF COOPERACION DE TRABAJON, 36 14 | 389382 §{ D EX1% AE M grafl spoad imiento de informsitios 3
. cin, registro satrada y safida de 1a bage ¢ datew de ub-
archivo, stencitn al piblico, jones del Ministerio de
jconoestar entrevisias rela-  Asuntos Sociales y aplicacio-
cioaadas con ssociaciones de nes. WINDOWS (Excel,
_ _jmujeres ¥ con las respon- Winword y Windows).
cablea de fou crgart - Experiencis ex ol procediz 3
igusidad de las C idndh deninistrativo y gestidn de
- s— de t 4 de inck de
bvenciones y wilizacin d 4 ieres y tramitacida de
plicacién WINDOW S{Excet, Convenios con las Contunidades.
Wirnword, y Microsoft), Autd
Experitticiz en puests simitar 1
Conocimienic y experiencia en 1
tenas refacionados con la mujer.
: Cursos a val
generaies:
- Preparacita pars pacsios de
Secyetaria
« Archive
- Informitics pars ususrios de
Nivel i
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ANEXO II

MINISTERIO:

D/DAB.? weensvimrntsnccncnmmnscrencancnnnnn P B L L tiseemssmastvrsresnran ey
CARGDL vvvnuressnsonasssnnssosceasasanassscnnmmsssstnnessssrsentonnnnns g eeanreeanan
CERTIFICO: Qué segin los entecedentes chrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados ios siguientes
extremos!? .

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDIE: u.uuicessrsiasuntsctonrsaesarstsesacsotinsasassassonsosasatnasesnsrosansrssosanssnesas [ P P reen
Cuerpo ¢ ESCala: tiovirnesiannnctincnoratonsennnan arieees eeremmresrettesbbaanan T T T R T L
Administrecion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2} ....... P L A

2. SITUACION ADMINISTRATIVA -
Servicio Activo servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
Fechg trasiado: ....cccven.n nacion periodo suspension: ......... cananen

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesién
Fecha cese-servicio active: ...vo.vpennuns Gltimo destinoc def.: ....... .+. Fecha cese servicio activos (3} ...cveennnen

D Otras situaciones:

3, DESTING
{3.1. DESTING DEFINITIVD (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegscidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién_ Locat: ...

............... e
A LR R L L TR I P R e L R R AR

Denominacidn del Puestor L icvuinenvvoncerrenonceanncneraee

Local#dad: uuivnenicniiarnsnesisnassscnnrsncancsnccncennss FEChA TOME POSESIONI sevssvaerenssrc Wivel del Puesto: ......
3.2. DESTIND PROVISICHAL (5)

a) Comision de Servicios ent (&) vieivuecraciessrncennoeses DENOMINACiSN del PURSTO! c.ovrervcurronan N

Localidad: ..y.uiirieiiasrrneriusncsansnsrarnssnascarass FAChZ TOME DPOSESION: weieaenrsersnn.. Nivel del Puesto:r ......

b) Reingreso Con CardCier ProvisionBl N ....v.ciisrciserrssassnssnsrscrssrsssasssseasssnncnsrsrssrsncensissssssasrransaoss

bocalidad! c...iieiiiieiinnirnrireianesnasissaianassa.ss Fecha toma poSEsSion: vuveverinanna. . Wivel del Puesto: ......

€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov,: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto

4. MERITOS (73 Fy

4.1, Grado Personals ...cevesivvvsccencinannasrss FOChs cOnSOLiGaCion: (B) v.ovivveiensrorcrsrrnncnns
4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destine actual: (9) - Tiemo
penominacién Subd. Grel. o Unidad Asimiiads Centro Directive Nivel £.D. (Afos, Meses,Dfas)

R N Lk E L N W A PO i R LR R R NN N R R P Y e -n T AR aressaveARERREBERT LS
e R R N O L L L T e S AL LR B
T T T L LR F AT T AL TETAS B At E PR T e RTASE SR I NI NANSAIS AT S EAF IS SSITIAAASUA TS acaNs  eemsdbida  TATAIFETSCTCScET NS

4.3. Cursos supersdos y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

AR Rl LI e G CamaseserLeE TR R TPt e Rt anutdnr sttt ndnnnAnsnsRRdn ATt

R R D N X T T R L R L L L T L T L Y

LR e R L N T e N I T e R N R R R L

4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta ls fecha de publica-
cidn de (& comvocatoria:

Adman. Cuerpo o Escala Srupo Afos Meses pfas

srdmvreavrrernnsn

AR N T N L T I L I Y T stumantrar ERBEBALE BPSRTEREE BEESEEES
L N AT N NN R TN RS T T I SRR AL R AN A T AU AR S A NNt FEsEelEAN SRS TEES FASLELITE sEEsATIE
i e el R R L E T TN T T Tl T e L T R T T T T T e R L LR

Total affos de servicios: (10} ..iveves svvnvsurs sanennes

CERTIFICACION que expido » peticién del interessdo y para que surta efecto &n el CONCUrSD CONVOCAUED POT wevovessrrensssenssans

N L - 25 11 T R SPRPRES : J1 + 18 - R T T I T T E Y

QOBSERVACIONES AL DORSO: §1 NO

(Lugar, fecha, firma y sellc)
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Observaciones (11}

(Firma y Sello)

I NSTRUCCIONES

(1) Especificar la Adninistracién s {a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracidn del Estado

c

A - Autondmica ,

L - Locael : )
5

- Seguridad Socisal

{2) séio cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn screditarse por el interesado mediante la docuaentaclén
pertmente.

. . »
{3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese. deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de.trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.,

{3) Supuestos de edscripcidn provisionsl por reingreso al servicio ncti\}o, comision de servicios, y Los previstos en el .
art. 27 del Regismentc sprobado por R.D. 28/199C, de 13 de enero (B.0.E. del 16).

{&) §i se desempehiara un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, tembién, los datos del puesto al que esté
adscrito con cerdcter definitivo el funcionario, expresados en el spertado 3.1.

{7) Wo se cumlimentarén los extremos no exigidos exp;esymme en {a convocatorie.

-(8) De hallarse -el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberé aportar certificacidn expedida por el
Organc competente,

{9) Los que figuren en el expediente referides a tos ultimos einco afos. Los interesados podrin aportar en su uso,
certificaciones acreditativas de log restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el fmcwmrio completara un afio entre la fecha de publicacion de La convocatoris y La fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, debers hacerse constar en Observaciones. .

(11) Este recuadro o (s parte no utilizads del mismo debers cruzarse por la autoridad cue certifica.
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Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de traba;o enel Mmlsterio de Asuntos Soclales convocado por

ANEXO

Orden de .....cooeormereenee s cianisnnnnins { Baletin Oficial def Estado }.
DATQS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DN Domicifio {Calle o plaza y ndmero} Cédigo Postal .
Localidad Provincia Fecha de nacimiento Teléfono de contado {con preféjo)
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Namero Registro Personal Grupo

Situacidn Administrativa actual

Denominacién del puesto que ocupa

0O Active Oras (ESPECfiCar) oo rrererneeeecseereiin
Nivel Grado Fecha toma posesidn puesto actual Ministeria, Qrganismo o Autonomia
Localidad Provincia Se acompan& peticién {(Base Ouma)
O s I o
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1)
Orden | N. Orden |Puesto de trabajo Nivel} C. especifico | Llocalidad Provincia
Prefer. | Convocat, - )
i
2
3
4
5
Como discapacitado solicito la adapatacidn del / de los puesto / s de trabajo NUM. e Y S e 7/
RESERVADO ADMINISTRACION
1. Méritos aspéciﬁgés 1.2 Grado |3 Nivel

14, Cursos.. 5: Mti_ggé;!gd

Total de puntos

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOQCIALES
Calle José Abascal, ndmero 39, 28003 Madrid

(1} En caso de solicitarse mis de cinco puestos de trabajo, deberd acompadarse Anexs V.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV

__BOE num. 13§

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN | NUM. ORDEN] PUESTO DE TRABAJO . GRUPO | NIVEL
PREFER.| CONVOCAT. o . .

COMPLEMENTQ | LOCALIDAD
ESPECIFICO T

10 -

1

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS
DN

{ FECHA Y FIRMA}



