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ANEXO

Relacién de aspirantes excluidos

Por superar la edad méxima establecida en la base 2.6:

1. Guillén Carranza, Julio. DNI 28.719.374.
2. Lacal Arantegui, Jesas R, DN! 25.136.514.

Por no haber cursado la instancia en el plazo fijado en la
base 3.1:

1. Adan Pino, Guillermo. DNI 22.697.024.

2.  Andréu Mora, Francisco. DNI 18.237.008.

3. Bartra Corominas, Joaquin. DNI 38.816.262.
4. Esteban Gallen, Francisco J. DNI 38.820.478.
5. Porras Lopez, Laura. DNI 5.425.206.

Por hallarse incluidos en la base 2.10:

1. Giménez Narvéez, José. DNI 25.582.164.
2. Parra Jiménez, Juan M. DNI 50.445.094,
3. Simoén Mansilla, Luis. DNI 24.347.950.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

15484 ORDEN de 14 de junio de 1993 por la que se anuncia
convocatoria ptblica (11/1993) para proveer puestos
de trabajo por el procedimiento de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20, 1, b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica, modificado en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previo el informe de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica a que se refiere el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 19 de febrero de 1988, este Ministerio ha dispuesto
anunciar la provision, por el procedimiento de libre designacién,
de los puestos de trabajo que se relacionan en ¢l anexo de la
presente orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que refinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda, en el
modelo (anexo I) publicade en la Orden de 30 de enero de 1986
(«Boletin Oficial del Estador de 1 de febrero}, en la que se alegaran
los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademés de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consien titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Puablicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, v haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefiando v el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Orden, y se presentaran en los registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obli-
gacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria cuya resolucidon se publicara en el «Boletin Oficlal del Esta-
do», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes.

El plazo maximo para la toma de posesion en ¢l nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta o0 comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios pablicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos vy prestan sus servicios en Ministerio u
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado v la fecha de consolidacitn, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempe
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Madrid, 14 de junioc de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretaric de Economia v Hacienda, Enrique Mar-
tinez Robles.

llmo. Sr. Director general de Servicios.
ANEXO
Secretaria de Estado de Hacienda
Intervencién General de la Administracién del Estado

I. D. Ministerio para la Administraciones Publicas

Denominacion del puesto: Jefe de Area de Intervencién y Fis-
calizaciéon. Namero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento
especifico: 2.262.492 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A.
Requisitos del puesto: Desarrollo de funciones de Interventor dele-
gado en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica. Amplios
conocimientos en materia de Fiscalizacion, Auditoria y Control
Financiero Permanente.

Centro de Gestién Catastral y Cooperacién y Tributaria

Gerencia Territorial de Segovia

Denominaciéon del puesto: Gerente. Nimerc de puestos: Uno.
Nivel: 28. Complemento especifico: 1.808.472 pesetas. Locali-
dad: Segovia. Grupo: A.

Secretaria de Estado de Economia
Direccion General de Politica Econémica

Unidad de Apovo

Denominacién del puesto: Director/a de Programa. Nimero
de puestos: Uno. Nivel: 26. Complemento especifico: 1.107.984
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A/B.

RESOLUCION de 26 de mayo de 1993, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo B} en el Grea de Gestiébn Tributaria.

15485

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto, por el procedimiento
de concurso,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
en uso de las competencias conferidas por el articulo 103 de ia
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991,
de 6 de junio, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso-
lucién, el cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espainola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde
al principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
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a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podrén participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquier que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que retnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarics
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro-
visional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos y los que estén en situa-
cion de excedencia forzosa,

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
de su altimo destino.

4. Llos funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) « Que ccupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b} Que presten servicios en la actualidad v siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991 en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v Hacienda.

¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeifiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
por interés particular, sélo podran participar si llevan mas de dos
afios en dicha situacién.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de gue ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda o en el de la respectiva
Unidad de 4mbito periférico, segiin la localizacién de los puestos
de trabajo, asi como en los Organismos previstos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que re(inan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.
La limitaci6én en el nimerc de puestos a solicitar no se aplicara
en relacion con los puestos de trabajo del grupo tercero del
anexo IV,

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico

que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucién del presente concurso, cuando
su provisién se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Asimismo, este concurso podra extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo I bis, siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provisién de los pues-
tos relacionados en el anexo I y se considere conveniente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion,

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del Centro Directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidn que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do 2.7 de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que més adelante se especifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del trabajo desarroilado

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo con funciones de gestion tributaria, en el ambito de la com-
petencia del Departamento de Gestién Tributaria de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, asi como la similitud con
el contenido técnico y especializacién de los puestos ofertados,
y teniendo en cuenta los rendimientos apreciados en los altimos
cinco afios. La puntuacién maxima que se podra alcanzar en este
apartado es de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuacién minima de 5 puntos para
puestos incluidos, en el grupo segundo, del anexo IV y de 10
puntos para los puestos incluidos, en el grupo tercero, del ane-
xo IV,

2. Valoracién de ios méritos especificos

Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinan en el anexo I yv anexo [ bis, hasta
un maximo de 20 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuaciéon
minima de 5 puntos para los puestos incluidos en el grupo primero
del anexo [V, de 8 puntos para los puestos incluidos en el grupo
segundo v de 12 puntos para los puestos incluidos en el grupo
tercerc de dicho anexo 1V,

3. Valoracion del grado personal

Por la posesion de grado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, se atribuiran 5 puntos.

4. Valoraciéon de la antigtiedad

Por cada afio complete de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,30 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestién de la Hacienda Publica y 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidds. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultidneamente con otros igualmente alegados.
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5. Valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién técnica directa con las funciones del puesto
de trabajo a desempefiar se computara 1 punto por cada curso,
hasta un maximo de 5 puntos. $Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Pablica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma de aprovechamiento.

Quinta.—~1. Los méritos generales deberan ser acreditados,
mediante certificacion, segin modelo que figura como anexo IIf
de esta Resolucién. No se valorara ningin mérito que no figure
en el misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la Unidad de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destiandos en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial de Ministerios u Orga-
nismos auténomos, por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesta en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

e) Al personal en situacién de servicio en Comunidades Auté-
nomas, por el 6rgano competente de la Funcion Publica de la
Comunidad u Organismo similar.

f} En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
Locales, por la Secriaria correspondiente.

@) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para Admi-
nistraciones Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica.

h) En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perteneciendo a Escalas de Organismos
auténomos por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
titltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacidon adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado. De
persistir el empate se atendera en primer lugar a la mayor pun-
tuacién otorgada en los restantes méritos segin el orden esta-
blecido en la base cuarta; en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, v en Gltimo lugar, a la promocién y nimero de
promocidon de cada concursante.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguintes miembros: El Director del Departa-
mento de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria; dos Vocales en representacién del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actiien en representacién de éstos; un funcionario de la Sub-

direcciéon General de Personal, que actuara como Secretario, v
un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

2. La Comisiébn de Valoracién podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de Asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

4. En las reuniones a celebrar por la Comision, los citados
miembros podran delegar su asistencia a la misma en funcionarios
que rednan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

5. La Comisién podré, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6. La Comisién de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Novena.—1, La adjudicacién de algan puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento

. General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-

fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolverd por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afnos desde que tomaron posesiéon
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, v de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard seg(n lo previsto en el parralo segundo del punto 3
precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resclucion del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 26 de mayo de 1993.—El Director de la Agencia Estatal
de Admministracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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| 2 | SEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | ALMERIA | | | 24 | T64.664 | Tramitacitn y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y |
| | | | | | | | mutoliquidaciones, devolucio- | farmacién en Gestitn y Liqui- |
1 | | | } | } | nes, requerimientos y desés -| dacidn Jributerias, ]
| | | | i | I | funciones propiss del #rea de | |
I ] | | | | | | Gestidn y Liquidacidn Tribu- | f
| | | | | | | | taria, | {
| | | | | f | | | i
| | 011 DELEGACION DE CADIZ | ] | f ] | i |
I i ====s=== | | | f | i i H
} } I | ] I | ! | i
I [ 010 AREA GESTION TRIBUTARLA I | I | | I f i
I I | | i | ] | I ]
|3 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | cAp1z je | 2 | 819.09 | Tramitacion y cosprobacibn de | Experiencia, conocimientos y |
| | | | | | | | autoliquidaciones, devolucio— | formacidn en Gestitn y Liqui- |
| | i J ] | [ | nes, requerimientos y demds -| dacién Tributariss. ]
| | ] | | | | | funclones propias del res de | I
| | | | | ] | | 6estidn y Liquidacion Tributa-| I
1 I | | | i { - ria. ]
| 021 DELEGACION OE HUELVA | | ] | | |
I —=mmmsmmmsemsmmmemm= I | } | ] | ! ]
I | | ! | | i i ]
| D07 ADMOM.DE LA AG.EN ARACEMA | | ] | | ] I |
| | ] } | I ! } I
| | | i | | j f I
| 200 AREA MIXTA | | i | I } } . i
P | } | ! | ] | |
4 | GESTOR ENTRADA DE GEST{ON TR. | 1 | ARACENA |8 [ | 2B0.956 °| Apoyo y asistencia en funcio- | formacidn en Gestion y Liqui- |
| | ] I | | | nes porpias del drea de Ges- —| dacién Tributaria. “
| | } | } | | tisn y Liquidacién Tributa- -} |
I | | | | ! | rios. | |
! | f | } i | | I
| 029 DELEGACION DE MALAGA | [ | [ | i | |
| il | | | | I i ! I
| ] | | } | | | I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I | i | |
| j | i | } | | I
5 | JEFE ADJUNT(} A SECCION DE GESTION TR. ] 1 | MALAGA 18 | 22 | 464472 | Tramitacién y comprobacitn de | Experiencia, conocimientos y |
| ) | | | f | autoliquidaciénes, devolucio- | formacidn en Gestién y Ligui- |
| I | i | [ | mes, requerimientos y demds - | dacidn Tributarias. |
] f | i | | | funciones propiss del Area de | |
| | | ] | | | Gestidn y Liquidacién Tributa-| I
! 1 | | i 1 | ria. i !
| 015 ADMOW.DE LA AG.EN ANTEQUERA | | | | | | | 1
t ] | | ! | } | !
| | i j | | } 1 i
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | ] | | I
| | } | | ] | | I
"6 { JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | ANTEQUERA | B | 24 | 498.196 l Tramitacién y cosprobacidn de | Experiencis, conocimientes y |
i | | } | } | | sutoliquidaciones, devolucic— | formacitn en Gestidn y Liqui- |
: | | | | | | | nes, requerimientos y demfs | dacidén Tributarias. |
| i | | | | | | funciones propias del &rea de | I
1 i | | | | | | 6estisn y Liquidacion Tributa-| i
; : [ | | [ | | ria, [ |
i | i | | | | ! | I
| ' 601 ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-ESTE | | | l l | | |
! s - | | I | | |
i | ! | | it | | f “ I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 H ] I | i | f
| | | | I f ] | | |
17 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. I 1 | HMALAGA |8 | 28 | 314.340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y biqui~ |
t I | i | } | ! }
| I I } | | | f |
| | I ] | I I | I

nes propias del drea de Ges- | dacidn Tributaris.
tidn y Liquidacién Tributa- - |
rias, ' |
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Ne OE | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPO } MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCTOMES Es:zz::o:ﬂﬁ |

ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUEsTOS | | ! c.msfs.|l ANUAL E MAS IMPORTANTES 1 E
1 1 L 1 E
{ | ! | | | I | |
| 602 ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-OESTE I | | | | | | |
| | f | | | | | {
I | l | ! ! I I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I | | i I I : :
i _ | I | ' | I o o

8 | JEFE DE SECCION 3A E GESTION TRIAUTARIA | 1 | MALAGA ] o2 | 698,196 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y |
| ‘ | I i | | autoliquidaciones, devolueio- | farmacidn en Gestion y Ligqui- |
| ! | i i | | nes, requerimientos y demds | dacién Tributarias. 1
I ] | | i | | funciones propias del Area de | |
[ i | | | | | Gestidn y Liquidacién Tributa-| |
i I I | | I | rta. I i
| 056 DELEGACION DE MELILLA i 1 | i I y J |
[ B S — } ! | [ | | ' l
| | I | | | ! [ |
| ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I | i | |
| | I | I I | | |

9 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MELILLA | & | 24 |  698.196 | Tramitacién y comprobacidn de | Experiencia, conccimisntos y |
| i | | | | | autoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Liqui- |
| I 1 | 1 i | nes, requarimientos y demds | dacidn Teibutarias. H
} | ! | { | | funciones propias del érea de | |
| | ! ; 1 | | Gestidn y Liquidacién Tributa-| i
! | i ! i | | ria. ! !
} | ! f ! | ! ! i
| 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | i | | | | { |
| | [ { | | | { |
I I I | | I | | |
| 050 DELEGACION DE ZARAGOZA | | | | | | | |
| ===rz=ss | | [ | | | | |
I | I | | I | | [
| 01 ADMON.AG.ARRABAL-PTE. SANTIAGO | | | | | | | |
| | ! | I ! | | |
| | ! | I | | ] |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | i | | | | t |
{ | I i | | | I |

1% | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. | 1 | 2ARAGOZA ip | 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui- |
| | | | | | | nes propiss del drea de Ges- | dacidn Tributaria, |
| | | | | | | tidn y Liguidacidn Tributa- - | |
] [
| 603 ADMON.DE LA AG.EN LAS FUENTES l | | I | | rias. | I
I [ I I | i | | |
! | | | | | N ! I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ] | | | | | |
| | { | I | I ! |

" | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | % | ZARAGOZA | 8 | 2¢ | 698.196 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencis, conocimientos y |
| | | | | | | sutoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Liqui- |
| | | | | | | nes, requerimientos y demds | dacidn Tributerias. |
| | | | | | | funciones proplas del éres de | |
| | | | | | | Gestidn y Liquidacién Tributa-| |
| | | o | vis. | |
! | I I i l [ | f
| ©&3 ADK.TERRIT. AEAT EN ASTUREAS | | | § | | | |
I ] | [ ! f | ! |
| t | | | { - i |
| 033 DELEGACION DE OVIEDG | | | | i | | |
| =#=g¢==zrazrzazaza=== | | | | | | | |
| [ | | | | | | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | H
I I ! | I | I | |

12 f JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | t | oviEpo [N | 24 | 819.096 | Tramitacidn y comprobacidn de | Experiencia, conocimientos y |
| | | | | | | autaliquidaciones, devolucio- | formacién en Gestidn y Ligui- |
| | | | i | | nes, requarimientes y demés -] dacidn Tributarias, 1
| ] | | ! | | funciones propiss del drea de } |
| | | | } | | Gestién y Liquidacién Tributa-| |
| ©37 ADMON.DE LA AGENCIA EN MIERES ] | | | | | ria. | |
I | | | | | I | !
| I ! ! | | | ! f
| 070 AREA GESTION TRIBUTARIA ] | { | | | : :
! | l R ! _

13 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. ] 1 | MIERES | @ | 20 |  314.340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Lieui- |
| i | ] | | | nes prapjas del &res de Ges- | dacidn Tributaria, |
| | | i | | | tién y Liquidacién Fributa- - | |
I | | ) | | | rias. | |
| | { i | | I | I

14 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARLA | 1 | MIERES ] | 26 | 764.664 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conacimientos y |
I I 1 | | | | I
| | 1 I [ | | |
I | | | | | | I
| | i | | | | |
| L I | |

autoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Ligui-
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autoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Liqui-
nes, requerimientos y demés | dacidén Tributarias.
funciones proptas del Area de |

Gestidn y Liguidacién Tributa-|

ria. |

T T T T
\[ N® DE i CENTRO DIRECTIVO i W2 DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS
| oRDEN | PUESTO DE TRABAJO | puestos |} i | c.oes.|  AwuRL | HAS IMPDRTANTES 1I ESPECIFI1COS
I 1 1 ] | 1 L 1 h —
I
[ | | [ f [ f |
| 064 ADK.TERRIT. AEAT EM BALEARES | ] | i | | |
| { o | | | [ |
| i | f | [ I |
| 007 OELEGACION DE BALEARES | | | | [ | |
| seeemememememmemenees | | Lo ! |
I ! ! I t \ f !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | : 1[
! | |
15 I GESTOR PRIMERA OE GESTION TR. I 1 1| PALMA MALLORCA ] | 20 | 464,472 | Apeyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Liqui-
| | | | i | | nes proplas del drea de Ges- -| dacién Tributaria,
I | | | | | | tién y Liquidacién Tributa- -|
| | g | ! i | rias, [
| | ! P | |
| | | | I | |
! I | I I | |
! | 032 ADMON.DE LA AG.EN MENORCA | i | | l P
: | | I i I | | !
! | | J I | I ! I
! | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! | | | |
I | | I I | I ! ‘ |
| 16 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION IRIBUTARIA | 1 | MENORCA | B | 24 | Toh 664 | Tramitmeidn y comprobacidn de | Experiencia, conocimientos y
| | | | | | | autoliquidaciones, devolucio- | formacion en Gestidn y Liqui-
| | | | | | | nes, requerimisntos y demds | dacion Tributarias.
| | | | | | | funciones propias del Area de |
| | | | 1 | | Gestisn y Liquidacidn Tribu- |
! ! | | | | | taria. |
I ! I | \ | | |
| 033 ADMON.DE LA AG.EM MANACOR i | | ] | | |
! | - ! | | | | | I
! | | I i f ! | I
| | 070 AREA GESTION TRIBUTARLA | | } | | | |
| i - | | ! I I [ |
| 17 | GESTOR PRIMERA DE GESTION TR. | 4 | MANACOR | 8 | & | 464,472 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Liqui-~
| i | | | | | - | nes proptas del drea de Ges- -| dacién Tributaria.
] ! | ] ] | | | tién y Liquidacién Tributa- -|
f ! | | I I | | tias. |
| | | | | | | I |
| | 065 AbM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS | | | | | | |
I I | | | I I } |
f | | | | | | { |
| | O35 DELEGACION DE LAS PALHAS | | | N | t |
I \ | | I | | | |
! \ | I I | i ! |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | i | |
| e ! | o f |
| 18-1% | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 2 | LAS PALMAS |8 | 2a | T64.664 | Tramitacidn y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y
| | | | | | { | autoliquidaciones, devolucio- | formaciom en Gestién y Liqui-
| | ] i | | | | nes, requerimientos y demds -| dacién Tributarias.
! | | | | | I | funciones propiss del &rea de |
| | | | | | | | Gestidn y Liquidacién Tribe- |
! | | i | | | | taris. I
; | 010 ADMON.DE LA AG.EM STA.MARLA GUIA | | 1 - ! i |
‘ i - ! [ I { | | !
I f | | f | | }
| ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | I
! | | I | | ]
20 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | STA. MARIA GUIA | B | 2& | 698.196 | Tramitacidn y comprobacidn de | Experiencia, conocimientos y
| | | | | | | autotiquidacicnes, devalucio- | formacidn en Gestish y Liqui-
| | | | | | | nes, requerimientes y demds | dacitn Tributarias.
| | | | | | | funciones propias del drea de |
| | | | | | | Gestidn y Liquidacién Tributa-|
! | | | | | | rio. |
I . | | I | | | |
| 67 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA HANCH| | I I I I I
| | I i | | | |
‘ i | | | | I |
| | 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL | | i | | | |
! | | | I | |
i | | | ' | | | !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARLA | | i | |- I I
| R | | P ! !
|21 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARLIA | 1 | CIUBAD REAL N | 24 | 698.196 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y
i [ | | i | I |
! | | | I | | |
! I | | ! | | I

| I I I | | |

| | I b I | I

! | I i I I I
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r T T Y T T T T T
] W pE | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPO ] MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS
| ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | puesTOS | i | C.0ES.}  ANHUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| | 1 1 1 L 1 1 1
! ] 045 DELEGACION OE TOLEDO ] | ] j | | |
| I B S —— | | | | | ) | !
i | [ | I | | : g%.. |
| | 810 AREA GESTION TRIBUTARLA i i | [ I :
J | 1 b 1 | i i o -
| 22 | JEFE SERVICIO PRIMER GEST TRIBUT. | 1 | ToLEDC | 8 | 26 | 1.543.656 | £jecucién, impulsc y coordina-| Experiencia, conccimientos y
| | | | | | | | eién de las tareas propias del| formacidn en Gestién y Liqui-
| | ! | | | | | &rea de Gestidn y Liquidacion | dacidn Tributarias.
i | | ] | 1 | | Tributaria. |
[ DSB ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | i i i ] | !
I | J | i i I i
| | | i | | | |
| 024 DELEGACION DE LEON | I i | | ! |
| Y | | | | | | |
| | [ | i | I t
| 010 AREA GESTION TRIBUTARLA | ! | } | | I
| | ] ! J I I |
23 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. § 1| LECN &} | 20 | 3146.340 | Apoyo ¥ asistencia en funeio- | Formacidn en Gestitn y Liqui-
| ] | | | | { nes propiss del drea de Ges- | dacidn Tributaria.
I | | | | | j tién y Liquidacién Tributa- - |
; I | | | ! | rias. |
| | { I ] | | |
| D37 DELEGACION DE SALAMANCA } i | ] | | |
[ j i | | | [ |
i { I I | I i I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARLA | | | | ! i |
{ | ! I ] l | !
24 | JEFE ADJUNTO A SECCION DE GESTION TR. | T | SALABANCA I | 2 464.472 | Tramitacion y comprobacion de | Experiencia, conocimientos y
I | ] } | 1 | autotiquidacidnes, devolucio- | formacidn en Gestién y Liqui-
I | | | | | | nes, requerimientos y demfis - | dacién Tributarias.
| | | 1 | | | funciones propias del érea de |
| | | 1 | | | Gestidn y Liquidacidn Tributa-|
i i ! | | b ] eia. |
| | 107 ADMOK.DE LA AG.EN CIUDAD RODRIGO | | l I | | |
! | | | | | | ! |
I i | | 1 | | | i
] | 200 AREA MIXTA | | | | | | i
| f e | | b |
| 25 | JEFE SECCION AREA KIKTA 1 1 | CIUPAD RODRIGG | B a2 | 764,664 | Tramitacidn y comprobacitn de | Experiencia, conacimientos y
i | | ] | | ] | autoliquidaciones, davolucio- | formacidn en Gestidn y Liqui-
1 ] | | | 1 | | nes, requerimientos y demAs -| dacién Tributarias.
i | | | | | ] | funciones propias del drea de |
t | | | | | | | Gestidn y Liguidacitn Tributa-|
(. | | | I | | | ria. }
I - | { | f I I | !
i | 047 DELEGACION DE WALLADOLLD | | 1 | | | §
I | | | | | | | |
| i | N ! | | I ¢
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | i | | | f
| I | | | ! | | [
| 26 | JEFE ADJUNTO A SECCION DE GESTION TR. i 1 | VALLADOLID | B |22 | 464.4T2 | Tramitacion y comprobacisn de | Experiencia, conocimientas y
H | | | | | | | autoliquidacidnes, devolucio- | formacidn en Gestidn y Ligui-
| | | ] | t | | nes, requerimientos y demdis - | dacidn Tributarias.
i | | ] | | | } funciones propias del drea de |
| | | | | | | { Gestidn y Liquidacién Tributa-|
| i | ] | ! | | ris. | :
! f | | | ! f ! |
| | 601 ADMON.AG.EN YALLADOLID-CAPITAL ‘ | | | ! 1 ]
I | | I | I ! I !
J | | I I | ! i I
1 | 0%¢ AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | | |
. | | | i | ! I I
| 27 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA ] 1 | VALLADOLID |8 | 2% } B19.0% | Tramitacidn y conprobacitn de | Experiencia, conocimientos y
| | | | | | | | autoliquidsciones, devalucio- | formacién en Gestign y Liqui-
| | | | | | | | nes, requerimientos y demfs -| dacién Tributariss.
| | | | | | | | funciones propias del drea de |
| | | i | | | | Gestitn y Liguidacién Tributa-|
! | | i | | | | ria. |
I | D59 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A i ! i [ } I i
I | f i ! | | | |
i ! I ! ! | ! | |
} | 508 D.E. DE CATALU/A [ | ! | # | |
[ | N | oo i |
| | I I i | [ | |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | i
I | | | I | I | |
| 28 | JEFE SERVICIQ GESTI, TRIB.EN D.H.E. | 1 | BARCELONA | B | 26 | 1.543.¢56 | Ejecucién, impulso y coordina-| Fenz::
! | | | I |
[ ! |- | ! I | I
i | 1 | | | ! |
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r T T T T T T T i
| M%bE | CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCAL1DAD { GRUPO | NIVEL | €.ESPECIF. | . DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I | c.oes.|  AWvAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIF1COS
1 1 1 1 t 1 1 1 1
Ll
| DOS DELEGACION DE BARCELCHA I | I [ | | |
| | | | \ | | I
| | ! | | | | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i | | l
I ! I | |
29 I JEFE DE SECCION 3A OE GESTION TRIBUTARIA I 1 | BARCELONA | B | 24 | 698.196 | Tramitacién y comprobacidn de | Experiencia, conacimientos y
| | | | | | { autoliquidaciones, devolucic- | formacidn en Gestidn y Ligui-
| | | | | | { nes, requerimientos y demds | dacién Tributarias.
| | | | | | } funcianes propias del 4rea de |
| | | | | { | Gestidn y Liguidacion Tributa-|
| 022 ADHON.DE LA AGENCIA EN BERGA [ ! : | | [ ria. i
I [ f } ! | | |
f | } ! | I I [
[ 200 AREA MIXTA | i l | [ I |
| e | | T | |
3¢ | JEFE SECCION AREA MIXTA | 1 | BERGA | 8 | 26 819.096 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, Tbnocimientos y
| | | | | { | autoliguidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Ligui-
| ) | | | { | nes, requerimientos y demhs «| dacién Tributarias.
] | | | | i | tuncicnes propias det Ares de |
| | | | | i | Gestitn y Liguidacién Tributa-|
| | [ | | [ | ria. |
| | | I I | f |
| 095 ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS I I I I I ] |
| | I I | | : !
| - | | | | | ! !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I | | I I i |
I I | | I | | |
3 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | GRAMOLLERS | 8 | 24 | 764864 | Tramitacién y comprobacion de | Experiencia, conocimientos y
| | ] | | | | autoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestién y Ligui-
| | | | | | | nes, requerimientos y dembs ~| dacidn Tributarias.
| | } | | | | funciones propias del érea de |
| | | | | | | Gestién y Liquidacitn Tribu- |
| | ! A | tarts. |
I I | | ! | | |
| 100 ADMON,AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT | | | { ' | E
| I | [ i | | F
| I | | | | | I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARLA | | | | | ] |
| I | | | | | t
32 | JEFE OE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | HOSPITALET LLOBREGAT | B | 26 | 819.096 | Tramitacidn y comprobacitn de | Experiencis, cohecimientos y
| ! | | | | | autoliquidacianes, devolucio~ | formacion en Gestidn y Liqui-
| i | | | | | nes, requerimientas y demés -| dacién Tributarias.
| | | | | | | funciones propias del rea de |
| | | | | | | Gestién y Liguidacién Tributa-]
l i | | | | | ria. ' |
| 279 ADHON.DE LA AG.EN TARRASA | ] | | i ] | i
| | | | ] ! | |
| | ] | | f i |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ) | | { i |
I I ! | | f ! |
33 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | TARRASA | B | 26 | 764.664 | Tramitacidn y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y
{ | | | | [ | sutoliquidaciones, devolucio- | farmacitn en Geatidn y Liqui-
| | | | | | | nes, requerimientos y demss -| dacién Tributarias.
, | | | | | | | funciones propias det drea de |
/ | | ] | | t | Gestidn y Liquidaeidn Tribu- |
| | | | | | l | tarte. |
| | ] | | ! f |
| | 299 ADMON.DE LA AGENCIA EN VICH | | | | H i |
! -- | | | | f [ - |
| ] ™ ! | | | " |
| | DY0 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i | | |
: | | I | | i |
1 34 | JEFE OE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1| vicH | | 26 | T64.664 | Tramitacion y comprobacidn de | Experiencia, conocimientos y
i | | | | | | | autoliquidaciones, devolucio- | formacién en Gestion y Liqui-
| | | | | | | | res, requerimientos y demés -| dacidn Tributarias.
! | | | | | | | funciones proptas del drea de |
| | | | | | | Gestidn y Liquidacién Tribu- |
| | | L | taria. |
! | ! ! | I | |
# 308 ADMON.AG.EN VILLANUEVA Y GELTRU | ‘ l | I | |
! - I | | | | I - |
| I ! | | I | |
- | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ] } | | | |
I | | | I I I | .
35 | | 1| VILANOVA ¥ LA GELTRU | B | 2 | 698.196 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y
| | I | | I I
| [ | ! | I I
I I | ] | | I
I [ | ! | | |
I [ I i I I I

ria. . ©

I
I
|
|
|
|
|
|
|
!
|
I
|
I
|
|
|
I
|
!
!
|
|
|
|
I
|
I
!
|
!
I



18240 Martes 15 junic 1993 BOE nim.142
T T T T ¥ T T T A |
! N DE | CENTRO DIRECTLVO | neDpE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPLION DE FUNCIONES | HER1T0S o
ORDEN | PUESTD DE  TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTRNTES | ESPECIFICOS 1
o 1 o 1 1 1 1 ; 1 _ . i
. | 605 ABHON.GE LA AGENCIA EN GRACLA { i { | | | \ t
b e e I I i [ f I | ‘-
‘ | | | i \ | | ! |
I | 01D AREA GESTION TRIBUTARIA | | | \ | i | I
I — i | | | | | I _ !
| 36 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | | BARCELONA |8 |26 | 764,664 | Tramitacidn y comprobacidn de | Experiencia, conocimientos y
| I ! ] | | | autoliquidaciones, devotucio- | formacién en Gestion y Ligui- |
I ] I i | | | f nes, requerimientos y dems -| dacién Tributartes. |
i ] i E | ] \ } funciones propias del érea de |
i | | I | | | | Gestidn y Liquidacidn Tribu- | i
; [ | | ! | ] | teria. ; |
I f | ! ! [ | \ !
' | 609 ADMON.AG.EM SAGRADA FAMILLA | | f I I | | |
T | | | I | | \ |
| | | | I ! ! |
[ | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | ‘
| S ——— [ | | I ! ! | , ‘
| 37 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | | BARCELONA - [ 12 | 819.096 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y
i | : | | ! ' | autoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Bestién y Liqui-
' | | | | | ] | nes, requerimientos y demss -| dacidn Tributarias, i
! | | ] | ! | funciones propias del 4rea de | !
i } i | | t | Geatién y Liquidacién Tributa-|
| f | | | \ joria. | !
; 4 } ! ! ! ! { I I
‘ I i i I | | i I !
! | f | i I i I ! i
. I ! ! ! } f f | I
| | | | | | 1 ! |
I I | | I i | I |
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ! | ! | i | | |
: I - ! I | I | ! [ [
' 38 } GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | b LA BISBAL |8 [T I 280.956 [ Apoyo y Asistencia en funcio- | Formacién en Gestién y Linui-
. | | | i | | | nes porpias del #rea de Ges- -| dacién Tributaria.
| i | | | ] | tién y Liguidacién Tributa- ~|
} | ! | o | riss. ! :
‘ | I I f | I ! ! {
: 39 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTIOM TR[BUTﬂR!A | | LA BISBAL |8 Vo2 i 764.664 | Tramitacién y comprobacidn ce { Experiencia, congeimientos y
| | | i | | | Bitoliguidaciones, devalucio- | formecidn en Gestidn y Ligui- |~
; | i | | | | | nes, requerimientes y dem#s -| dacidén Tributarias.
| | | | | | ] | tunciones propias del &rea de |
| | | ] ! | | | Gesridn y Liguidacion Tribu- |
I [ I | \ [ f | taria. I i
| \ ! I I | \ | | |
I | 072 ADMOM.DE LA AG.EN FIGUERAS | | ] | | | | |
| | e | f \ | ! ! i i
\ [ I | | ! f \ I |
: | D10 AREA GESTION TRISUTARIA t | i | | i | |
: I | ! L | | !
| 40 | GESTOR SEGUMDA DE GESTION TR. i | FIGUERAS 8 | 20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestion y Liqui-
\ { | | | | I | nes propias del #rea de Ges- | dacién Tributaria. |
| | | | | } | | tién ¥ Liquidacidn Tributa- - | |
| | I | | | { | rias. | |
i . \ | ! ! i i \ \
| ‘ ‘ ‘ I I | !
! | 121 ADMON.DE LA AG.EN OLOT l | I '
e [ ! I ! | I I \
i ! I I I | I | ! I
) | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ! ] | | !
e —— | i o | | i
i 61 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. [ { oLot | ® | 18 | 280.956 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui- |
] | i | | | | nes porpias del érea de Ges- -| dacién Tributaria.
] | | | | | | | tidn y Liguidacidn Tributa- -| j
| | f | f | | rias. [ !
, | r ] R | | [
| 025 DELEGACION DE LLEIDA | i | | | | | |
' | sE=====ssassssssszas I I b | I \ i !
' f ! I ! I | ! I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I ! | l | i | |
' I wmetiemnaooeeneees | | | | | | o i
42-43 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. | | LLEIDA |8 {20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en fun¢io- | Formacién en Gestidh y Ligui
| | | | | 1 nes propias del 4rea de Ges- | dacidn Tributaria.
) f | | } i | tidn y Liguigacidn Tributa- - | ]
i ! I | \ [ rias. | t
) [ | | | \ i I !
o4 { JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA ! | LLELDA | & | 24 764 664 | Tramitactdn y comprobacidn de | Experiencla, conocimientos y
| | I ! ! I
t ! f | [ |
| ! ! I | |
! i i I l
| f i !
. t ; :

autoliquidaciones, devolucio- | formacién en Gestidn y Liqui-
nes, requarimientos y demds | dacidn Tributartas,

funciones propias del drea de |

Gestidn y Liquidacién Tribu- |

taria. |
1
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nes propias del dres de Ges- |
tion y Liquidacion Tributa- - |
rias. |

dacidn Tributaria.
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T T ] 1 T T ) 1 —/
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO f T DE # LocaL1bab | GRUPO } NIVEL I C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES l HMERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJD | puEsTOS § | | C.DES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS |
1 1 I | I ISR 1 1 i
| 0435 DELEGACION DE TARRAGONA | | | | | I i ]
| | | | | | I i I
I | I | | i i f !
! 125 ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS | | | | | | - |
I -- - | | | | i | I I
I | | [ | ! | I I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | | | ! |
| I | | | l ! I I
45 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR, | 1| Rreus | | 26 | 314,340 | Apoyo y asistencia en furicio- | Formacidn en Gestion y Liqui- |
| | | | | ! | nes propias del drea de Ges- | dacién Tributaria. |
| | | | ] | | tiém y Liquidasiém Tributa- - | i
| | | I ! | | rias. I i
[ | | | i | | | I
i 070 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA | | | i ] I | I
| e : | I | i I | I I
i ! | ! ! | | I I
| 006 DELEGACION DE BADAJOZ | | | i | | I I
| semeemeressevasasas l | L ! | |
| ! ! ! i | | I [
| 083 ADMON.DE LA AG.EM HERIDA ! | i | | I i I
! - I I I I I I | I
| f ' ! I | ! | I
| 810 AREA GESTION TRIBUTARLA i t | ! | | | |
I ekt ! I | | | | | |
L6 | JEFE SERVICID SEGUHD.GEST TRIBUT. | 1 | HERLDA | | 2 | 1.246.476 | Ejecucién, impulso y coordina-| Experiencia, conocimientos y |
] | | | | | | ci6n de Las tareas propias del| formacién en Gestisn y Ligui- |
| | I | | | | &rea de Gestién y Ligquidacién | dacidn Tributariss. |
| i 1 | j ] | Tributaria. | |
| D10 DELEGACION DE CACERES l | | ! i | | I
|- | ! I ! | ;
I I I | | I ! I !
| 134 ADMON,AG_EN NAVALMORAL DE LA MATA | f I i I | | {
| e I | I | I | I I
I ! i t | | | | |
| 200 AREA HIXTA i i | ! | i | [
T — ; | P ! | l
a7 | JEFE $ECCION AREA MIXTA ! 1 | NAVALMORAL DE LA HATA| 1 24 | 764.664 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y |
! | | | | ] | autoliquidacicnes, devolucio- | formacidn en Gestidn y Ligui- |
| ] | | | | | nes, requerimientos y demds ~-| dacién Tributarias, |
| | | | ! | | funciones propias del &rea de | 1
I [ | | ! | | Bestidn y Liguidacién Tributa-| |
| | f I ! | | ria. ' | !
| i I I I | | I !
| 199 ADMON.DE LA AG.EN TRUJILLO ! ! f I | | I I
! I ! J l | | [ . }
| | I | f | | | I
| 200 AREA MIXTA i I | I | [ [ !
I I i | I I | | I
48 { JEFE SECCIOR AREA MIXTA | 1| TRUJILLO | |24 764.664 | Tramitacidn y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y |
f | | | ! J | autoliquidaciones, devolucio- | formacién en Gestién y Ligui- |
| | | ] j | | nes, requerimientos y demss -] dacién Tributarias. |
[ | | | | | | funciones propias del &rea de | !
I | ; i | | | Gestién y Liguidacidn Tributa-| |
| | ! I | ria, I I
| 071 ADH.TERRIT, AEAT.EN GALICIA | i | | I | l !
! f | | I | | | !
! I | | | ) ! | t
| 015 DELEGACION DE LA CORUFA | I I | I ! | |
I | | I | | f | |
| | | | ! I f I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARLA [ | | | | : : :
----------------------- | | o
49 i' JEFE DE SECCION YA DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | LA CORURA | | 24 | 819.096 | Tremitacién y comprobacidn de | Experiencia, conecimientos y |
| | i | | i | sutoliquidaciones, develucio-~ | formacién en Gestién y Liqui- |
| | | | | | | mes, requerimientos y demés ~| dacién Tributarias. i
I ! [ | | ; | funcionas propias det dres de | !
| | | | | } | Gestidn y Liquidacidn Tributa-]
| ! | R | ria. I |
I | i i | | ! | !
j 009 ADMOM.DE LA AG.EN BETANZOS | | | | | | | |
| I | ! ! | | | t
| | | I | | i | b
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I | | j | El
----------------------- | ! |
50 GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. : 1 | BETANZOS | 20 | 314,340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacién en Gestidn y Ligui- |
| | ! | |
| | ! | I
f | | [ [
i I ! ! !

t
t
|
I
I
|
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T T T T T T T o ¥ o -
| nebE | CENTRQ DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUMCIOMES | MERL1OS
| oRDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  AHUAL | HAS IMPORTAMIES | ESPECIFICOS
L 1 1 H 1 Il ! 1 — . t
| 079 ADMON,AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA [ [ f I f I |
[ mmmmmmmmmmmm e I I | | { I |
I ! f I | I | I
f 010 AREA GESTION TRIBUTARIA l 1 i I | | '
b e I I | I I | |
51 { JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARLA | 1 | SANTIAGO COMPOSTELA | B | 24 b 819.09 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencis, conocimientos y
I | ! | | | | autaliquidaciones, devolucio- | formacién en Gestidn y Liqui-
i | f l | | | nes, requerimientos y demds -| dacidn Tributarias,
: f | | | | | | funciones propias del drea de |
; I | | | | | | Gestidn y Linuidseisn Tributa-|
! I | | ! ! [ | ris. I
: | I ! ! | | ! !
. | 027 DELEGACION DE LUGO | ! [ I I I |
1 ! | I f ! | I I
| ! I ! I | ! i !
| ' 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | i I | I I
! I mmmmmmemnnneommoe oo I I I I | | !
| 52 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1] weo [ { 26 |  815.096 | Tramitacidn y comprobacién de | Experiencia, conacimientos y
{ | ! ! | | | | auteliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Liqui-
[ f | ! | f | | nes, requerimientos y damis -| dacién Tributarias.
! i | | | } | { funciones propias del Area de |
| i I | | | f | Gestion y Liguidacian Tributa-}
' ! [ | I I | | ria. |
| { I I ! I | i I
! | 032 DELEGACION DE ORENSE ! ] | | | I I
: | - | I L | I
f ! f | ! f I § I
! I | | i | f | I
i [ | | i I I | I
| 53 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | ORENSE | B | 2& |  819.09 | Tramitacién y comprobacisn de | Experiencia, conocimientos y
I | f ! | | i | sutaliquidaciones, devolucio~ | formecién en Gestién y Liqui-
f | | [ I | | | nes, requerimientas y demds ~-| dacidn Tributarias.
| I | | i | | | funciones propias del drea de
| | | | | | } | Gestidn y Liquidatién Tributa-|
| | ! ! ] | I | ria.
I '| 036 DELEGACION DE PONTEVEDRA | | | | | | i
! = I | ! I | I i
| | | | I | | !
| €10 AREA GESTION TRIBUTARLA | | |i |I I! |I ]l
) : JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA I 1 I PONTEVEDRA |8 | 24 | 899.09 | Tramitacién y conprobacién de | Experie.ncia, conofimientcjs y
: | | | ] | ] | autoliguidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Liqui-
| | i ] | ] | nes, requerimientos y demds -| dacién Tributarias.
! | | | | | | tunciones propias del &rea de |
| | | | | | | Gestidn y Liquidacién Tributa-|
: | I l | i | | ria. |
! | | I | ! ! | !
| | 072 ADH.TERRIT. AEAT.EN MADRLD | | | | | | I
i | R == I f | | [ | |
i I " | I oo t | I
i | 028 GELEGACION BE HADRID 1 1 | | i | J
! | amm=moszssssusssauss i i i | I I |
| I | I I [ | ! i
! | 010 AREA GESTION TRIBUTARLA | | : t : 1 E
: 5% i GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. : 4 : MADRID | B P20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Ge%tién ¥ Liqui-
I | i i | | | | nes propiss del drea de Ges- [ dacién Tributaria.
| | | i | | | | tién ¥ Liquidacidn Tributa- - |
| | { | i | | | rias. |
: | | I I ! | . _
| 56 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | MADRID jB }o2h | 81%.096 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conn?imlent?s ?
| | | ] | | ] i autcliguidaciones, develucio- | formscidn‘en Gestidn y Liqui-
| | ] | | ; | | nes, requerimientos y dems -} dacidn Tributarias
| ; | | | ! | | funciones propias del &rea de |
i i | | | ! ] | Bestién y Liquidacién Tributa-|
| | | | b l | ra. |
| | | i T | I
| 014 ADHON.DE LA AG.EN ARGANDA ‘ ' ' I I I A
U o |
| I I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | |
I | I
24 598.196 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, conocimientos y

| nes, requerimientos y demds | dacidn Tributarias.
| funciones propias del #res de |

| Gestion y Liquidacién Tributa-|

| ria.

| | i
i S
| | |
| | I
| | I

57 ‘ JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 ARGANDA | B I
I I I
| | |
| | l
| I I
| | |
I | |

I !
I I
I !
f I
| f
I I
| | autoliquidaciones, devolucio- | fermacidn en Gestidn y Ligui-

I i
I I
f |
! I
§ f
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cidn de las taress propiss del| formacidn en Gestidn y Ligui-
4rea de Gestidn y Liquidacién | dacién Tributarias.
Tributaria. |

T T T T T T T T

NR DE | CENTRO DIRECTIVG | N2 BE | LOCAL 1DAD | GRUPO § MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

ORDEN | PUESTD DE TRASAJO | PUESTOS | | { C.DES.|  ANUAL ] BAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
| ) 1 1 i ) I 1

i l 058 ADHON.DE LA AG.EN FUENLABRADA I i | | | | |

| I Y | i | I I | f

I I ) | ! | i I f I

| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | } ! i

| I ! I i I ! | I

| 58 | GESTOR PRIMERA DE GESTION TR, ! 1 | FUENLABRADA [ | 2 | 464.472 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Ligui-
I I ! | ] | | | nes propias deil érea da Ges- -| dacién Tributaris.

| i | | | | | | tifn y Liquidacién Tributa- -|

i | | | | | ! | rias. !

I [ | I | ! | | |

i | 074 ADMON.DE LA AG,EN LEGANES | | ] i | 1 |

| | e s I I | | | ! |

! | | I [ | ! I [

| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | |

! | et | | | | | I |

| 59 | GESTOR PRIMERA DE GESTION TR. ! 1 ] LEGANES | B | 20 | 464.472 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Liqui-
| | f . | | | ] | nes propias del &rea de Ges- -| dacién Tributaria.

] | i | | ] ! | tidn y Liquidacién Tributa- -|

I f I J ! | [ | rias, |

f f | f ! | ! | |

I t | I I | { I I ) ) -

50 | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | LEGANES |8 | 24 | 764.664 | Tramitacidn y comprobacitn de | Experiencia, conoc:mentc'vs y
| | | | | | | autoliguidaciones, devolucio- | formacién en Gestién y Liqui-
| I I | | | | nes, requerimientos y demas -| dacidn Tributarias
| I | | | | | funciones propias del drea de |
| I I | | | | Gestién y Liguidacién Tribu- |

i | | | I | | j taria.
| | | I o : I
[ | 092 ADMON.DE LA AG.EN MOSTOLES i [ I | I i I
| S i ! | I | i |
| | | i I I I I I
! | 010 AREA GESTION TRIBUTARLA i ) I | I | |
I N ——— | | | I | [ | o N
| 61 { JEFE SERVICIO SEGUND.GEST TRIBUT. ] 1 | MOSTOLES | 8 | 26 | 1.246.476 | Fjecucitm, impulso y coordina-| Experiencia, ccnoc1m1ent?s %
| | | | | | | | eién de las tareas propias del| formacién en Gestidn y Liqui-
I | | [ | I | | &F% de Gestion y Liquidacidn | dacidn Tributaries
| | | | | | ! | Tributaria. f
! ! | | | I | f I
| | 115 ADMON.DE LA AG.EN POZVELD I i | | | ! I
! [ e ee I | I [ l | |
| I | | : b | |
! | ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA | | [ I I | !
| I | I i ! | ! _ ' _ .
| 62 | GESTOR PRIMERA DE GESTION TR. | 1 | POZUELO I B | 20 | Léb LT2 ] Apayo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestién y Ligqui-
i I | | 1 | | | nes propias del drea de Ges- -| dacidn Tributaria.
i i I | i | | | tidén y Liguidacién Tributa- -|
| ! [ | | I | | rias. [
. ) | 1 1 {
! 602 ADMON,DE LA AG_EN CARABANCHEL | ‘ | [ | | II
I - | [ ! i I f |
I I | [ | f | !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | i
f I I I | I | |

63 | JEFE SERVICIO PRIMER GEST TRIBUT. | 1 | MADRID | 8 ] 26 | 1.543.656 | Ejecucidn, impulso y coordina-| Experiencia, conocimientos y
i | | | | | | cién de las tareas propias del| fermacién en Gestidn y Ligui-
| | | | | ] | drea de Gestién y Liquidacidn | dacidn Tributarias

, | | | | | } | Tributaria. |

! I I | | | ! ! [

| | 604 ADMON.AG.EN CIUDAD LINEAL | | | | | | |

i | e i | L | !

\

! [ | I | ! I |

i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | J | | | f |

| e | [ B [ | | I |

| 64 | JEFE SERVICIO PRIMER GEST TRIBUT. | 1 | BADRID ] | 26 | 1.543.456 | Ejecucidn, impulsc y coordina-| Experiencis, conocimientos y
| ! | | | | | | cién de las tareas propiss del| formacién en Gestisn y Liqui-
| I | | | | | | &rea de Gesti6n y Liquidacién | dacidn Tributarias.

| | i | | | | | Tributaria, |

i | | ! I t i I |

! | 607 ADMOM.DE LA AG.EN HORTALEZA | | | | | f i

[ | = | I | | I I |

I f | | | | [ ! |

| | DD AREA GESTION TRIBUTARIA ! | | | | i |

! e ! i | | | | |

| 65 | JEFE SERVICIO SEGUND.GEST TRIBUT, f 1 | HADRID | 8 | 26 | 1.266.476 | Ejecucidn, impulse y coordina-| Experiencia, eonocimirntas y
{ I f f ! | I I

! I f | f | | f

I f I | | | ! [

! I | | | | f I
| I | I | | | f
| i I I | | | {
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T

[

autoliquidaciones, devolucio- |
nes, requerimientos y demds -|
funciones propias del érea de |
Gestién y C¥quidacion Trivu- |
taria. |

formacidn en Gestidn y Liqui-
dacidn Tributarias.

T T
| e DE I CENTRO DIRECTIVO I o pE I LOCAL FOAD I GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  OESCRIPCION DE FUMCI®NES | MER1TUS
i ORBEH | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS ! | | C.DES.]  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECLFICOS
1 1 L £ 1 1 L ! e
| 612 AUMON.DE LA AG.EN SALARANCA | | | | | | |
I mmmmmmmmmrmo oo | ! i | I I |
f I i I [ I I !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | i i | | | !
| e I i I I !
&5 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | HAabRID |8 | 24 | 698.1%6 | Tramitacién y comprobacisdn de { Experiencia, conocimientos y
| } | | | i | autaliquidaciones, devolucio- | formacién en Gestisn y Liqui-
1 | | | | | | nes, requerimientos y demds | dacidn Tributarias,
| | | | | | | funciones propias del érea de |
1 | | | | | | Gestién y Liquidacién Tributa-|
I ! | I | | | ria, !
I ! | I | | ! I
| D73 ADM TERRIT. AEAT EN MURCIA | | | | | I I
i | TTEssmESsEssmsssmsasssess ! | | | | | I
I " f I ™ | I I ! o I
I ! ! f | | I I I
I I I | i I I - I
I I t i | [ I I I
I t I I [ ! I I I
I [ [ | i I | I I
t 67 | JEFE SERVICIO PRIMER GEST TRISUT, } "1 | MURCIA | B | 26 | 1.543.656 | Ejecucidn, impulso y coordina-} Experiencia, corocimientos y
| | j | i i | | ctén de las tareas propias del| formacidn en Gestidn y Liqui-
| | 1 | ] | ] | &rea de Gestidn y Liquidecién | dacidén Tributarias.
| | | i 1 | | | Tributaria, |
i ! I ! I I I | J
I I I ! I I I t I
| | | 1 | | | 1
i | 076 ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA | | ! I l ! I
' I = I I i I I f |
i I I ! I I ! I
| 026 DELEGACION DE LA RIQJA | I ‘ I l I l
! | I J I I f |
f | I | I ! | I
| | [ i I | ! I
i | | | i f | I
£8 { JEFE ADJUNTO A SECCION DE GESTIONM TR. | 1 | LoGrofio I | 22 | 464,472 | Tramitacitn y comprobacisén de | Experiencia, eenocimientos y
| | | | | i | autoliguidacidnes, devolucio- | formacidn en Gestian y Liqui-
| | | | | 1 | nes, requerimientos y demds - | dacidn Tributarias.
| | | | | | | funcicnes propias del 4rea de |
| | | | | ] | Gestidn y Liquidacidn Tributa-|
; I I | I | I | ria. !
' ! o | | I I I I ! o
| 42 | JEFE DE SECCION 3A DE GESTIOM TRIBUTARIA i 1 | LOGROAD | B | 24 | &98.196 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencie, conocimientos y
| | | | | | | | autoliquidaciones, devolucio- | formacion en Gestidn y tiqui-
| r | | | | | | nes, reguerimientos y demds | dacidn Tributarias.
I | | | | | | | funciones propias del drea de |
‘ | | | i | | | Gestidén y Liquidacién Tributa-|
| | | j | | ! | ris. |
' ! | | | i ! | I
! | 077 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA | | | | 1 | |
! I sess=s =ss=mszEaamIasss i ! I | I | f
[ | I | l | I | I
‘ | I I | | I I I
I | | i I f i !
I ' ! f i | f !
I [ I f I ! | i I
I ] | ! I f | ! I
(i j GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. { 1 | ALICANTE | B |20 | 314.340 | fpoyo y asistencia en funcis- | formacion en Gestisn y Liqui-
| i | | | | | | nes propias del &rea de Ges- | dacién Tributaria.
| | | | ; | | | tién y Liguidacién Tributa- - }
‘ | | i ! | | | rias. }
! i I I | | | !
el | JEFE SERVICIC SEGUMD.GEST TRIBUT. | 1| ALICANTE :! | 26 | 1.266.476 | Ejecucién, impulso y coordina-| Experiencia, conocimientos y
| ] | | ! | | cién de las tareas propins del| formacidn en Gestidn y Liqui-
] | | | f | | 4rea de Gestidn y Liguidacién | dacidn Tributarias.
t { ! | f | | Tributaria. |
[ ! ! I I I | |
| ©37 ADMON.DE LA AG.EN BENIDOR | | | f | | |
i ! | | S | |
I i | | f | i |
| 010 AREA GESTIOM TRIBUTARILA | | | 1 | | |
| s ! I | i I I |
I | JEFE DE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | SEMIDORM | B | 26 | To4.664 | Tramitacibn y comprobacién de | Experiencia, tonocimientes vy
I I I I i f '
I I | I I | I
| | I I I i I
I ! | | | | i
! I | | | | !
I I I { | { I

R
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T T T . T T 1
H® DE i CENTRO DIRECTIVO } N¢ DE T LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION 0OE FUNCIONES [ MERITOS
ORDEN | FUESTO DE  TRABAJD | PUESTOS | | | C.DES.|  AMDAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
! i 1 1 1 1 i 1 4
| 012 DELEGACION DE CASTELLOM | | | | | ‘ | |
| SEEESSSsssssssssavsomaz | i | | \ \ | \
! ! | | | \ \ | \
| 401 ADMON_AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR | i I | | I | |
P mememmmmomsss oo | I ! | | i | ]
\ | | | | I | | !
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I I ! ' | |
| e | | | | | r | |
73 | GESTOR SEGUHDA DE GESTION TR. | 1 | CASTELLON | B | 20 | 314.340 | Apoye y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui-
! | | | ! | | nes propias del &rea de Ges- | decién Tributaris. I
! | | | ! | | tién y Liquidacién Tributa- - | |
\ | ! | \ I | rias, [ |
; \ I | ! \ | | \ |
| 74 | GESTOR PRIMERA DE GESTION TR. | 1 | CASTELLOH | 20 |20 | 464,472 | Rpoyo y asistencia en funcio- | formacidn en Gestién y Ligui-
| | I I | \ | | mes propias del drea de Sas- -| dacién Tributaria. I
I i ! N f I I | tin y Liquidecién Tributa- - F
! | ; ) R | riaa. | |
} ! f f \ I I f [ f
| 046 DELEGACION DE VALENCIA | i i | ] | | |
== == i I I ! | i | |
I ! I i ! [ | | |
‘ 246 ADMOM .DE LA AGENCIA EN TORRENTE } ! [ i | l I ’
e \ } r | | | I f
\ \ [ \ | | I I \
| 01G AREA GESTION TRIBUTARIA | \ \ ! | | ! k
T 1 \ \ | | | ‘ !
) | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. ] 1 | TORRENTE [ | 20 | 314.340 | Apoye y asistencia en funcio- | Formacién en Gestion y Liqui-
| | | | | | | nes propias del drea de Ges- | dacidn Tributaria.
‘ | | | | | | tidn y Liguidacién Tributa- - | |
\ ! \ \ ! | | rias. \ \
: \ : ! \ \ I | | \ i
;75 } JEFE OE SECCION 2A DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | TORRENTE | B | 2 | 764.664 | Tramitaci6n y comprobacién de | Experiencia, conacimientos y
! ! - ] | T j | | autoliquidaciones, devolucié | formacién en Gestién y Liqui-
‘ | i ‘ ‘ | | | nes, requerimientos y dewds -] dacitn Triputarias.
‘ | | | | | | | funciones propima del érea de | i
‘ | | | | ] | | Gestién y Liquidacisn Tribu- | |
| | | | | | | | taria. i |
I | | f \ I | | f |
| ! 601 ADMON,DE LA AG.EN VALEMCIA-GRAO | ] ‘ l | | 1 |
| [ -- - e | f I [ | | ! !
i \ : ! ! I | I | ! I
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | | | | | !
! | mmmmosseomoeoooooooes [ I ! | ! | | r
| 77 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. ] 1 | VALEMCIA L] |20 | 314.340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacion en Gestién y Liqui- |
\ | | | | | | | nes propias del drea de Ges- | dacién Tributaria. |
i } | | i | | | tién y Liquidacién Tributa- - | |
j [ I I [ | | | riss. ! ,
i ! i i I | f I ! |
i f ! | ! ! [ I | |
| ! | ! o ! | |
i | 603 AGHON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO | [ [ | [ ) f I
| | emrmemeommememeeee e ! | o | | |
i I | i ! | f I \ |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | 1 | | | i } i
i [ e | \ | i ! | ; \
{78 | GESTOR SEGUNDA DE GESTION TR. | 1 | VALENCIA | & | 20 | 316.340 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestidn y Liqui-
t i | i | f | | nes propiss del &rea de Ges- | dacidn Tributaria,
H | | | | | | tisn y Liquidazien Tributa- - | |
[ \ \ | | i ' [ rias. | !
| \ \ o I | | | ! \
|79 | JEFE DE SECCION 1A DE GESTIOM TRIBUTARIA | 1 | VALENCIA ! | 28 | 819.096 | Tramitacién y comprobacidn de | Experiencia, conocimientos y |
H | | | | | | | asutoliquidaciones, devotucio- | fermacién en Gestidn y Liqui-
| | | | | | | | nes, requerimientos y demds -| dacién Tributarias.
| | | 1 | | | | funciones propias del &rea de | H
) | o | | : | ] ! | Gestidn y Liguidacién Tributa-| ]
\ | | ! : \ \ o \ \
i | | | i \ \ | t i
- | JEFE DE SECCION 24 DE GESTION TRIBUTARIA | 1 | VALENCIA | B poes | 764.664 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia, corocimientas y
! | | | i ] | | autoliquidaciones, devolucio- | formacidn en Gestidn y Ligui- |
1 i | | | | i | nes, requerimientos y demds -| dacidn Tributarins. |
! | i | | | | | funciones propias del dres de | |
! | | | ] | | | Gestién y Liquidacion Tribu- | |
1 i | | \ | | [ tarra. | !
| | | ! \ | | i I !
HOTA

Para ios puestos de Gestor de Entrada de Gestidn Tr, N/IB, Complemento Especifico 2BO. 956 pesetas, los Méritos que se indican en la columna de MERLTOS ESPECLFICDS, se entenderan
acreditados por pertenecer al Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Publica.
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AHEXDO 1 B LS

T T T T T T T T -
joneoE | CENTRO DIRELTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HER1TOS
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PugsTos | | | C.DES.|  AMUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
L 1 1 1 1 1 L L [
‘ | 059 ADH.TERRIT. AEAT EN CATALU/A I ! | | | | |
i === | i | | | | |
| | i | | | | |
| ©17 DELEGACION DE GIRONA I I [ ! | | |
I I I | | | | |
i | | i | | | |
| 072 AUMOM.DE LA AG.EN FIGUERAS i | i | | | |
I .- -- | | \ I | | |
|
' f ) | | \ | | | |
: | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ] i [ | | | |
[ e ! | | \ | | l
81 | GESTOR ENTRADA DE GESTION TR. | | FIGUERAS N | 18 |  280.956 | Apoyo y msistencia en funcio- | Formacisn en Gestion v Ligui
; [ | | i | | | nes porpias del frea de Ges- -| dacitn Tributaria
i | | | | | \ | tidn y tinuidacién Tributa- -
| i | I ! \ | | ries. 1
: | | | ! \ \ I |
| 025 DELEGACION DE LLEIDA | | | | | | i
[ == 1 | | | ! ! |
| | ! i \ \ ! \
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i | } |
[ | | | | \ | ‘
82 | GESTOR ENTRAGA DE GESTION TR. J | LLEIDA [ [ 280.956 | Apoyo y asistencia en funcio- | Formacidn en Gestisn o Liqut-
i | | | | | | nes porpins del dren de Ges- -| dacidn Yributaria
! ‘ f | | | | tign y Liguidacién Tributs- |
i \ | ! \ \ | rias. I
| \ i | | | | \
— 1 | 13 1 4 I 1 — L e
HOTA:

Para los puestos de Gestor de Entrada de Gestidn Tr. H/1B, Complemento Especifico 780 956 pesetas, los Hecitps que se indican #n la columna de MERIIOS ESFECITICOS sy mndpiuter §
acreditados por pertenecer al (yerps ds Gestidn de Lp Hecienda Publica
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SOLICITUD
AGENCIA

ANEXO II

DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUES

TCS DE TRABAJO EN LA

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADO POR

RESOLUCION DE:

(B.O.E.

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

)

PRIMER APZLLIDC

i STGUNDO APELLIDG

f

\ NOMBRE

O.NLL

{ DOMICILIO (C e © Pz y m

| TELEFONO DE CONTACTD DEL TRABAID (Ton ormipai

!

STOIGO POSTAL

' LOCALIDAS

PROVINCIA

NTQEGISTRO 0= PSRASINAL

GRUSC

| GRADO (1}

CUERPOYE STALA

D ACTIVC

SITUATION ADMINISTRATIVA

0 ormas

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJC OCUPADO

FECHA OE TOMA D P2EISI0N

DENOMINACION DEL PUESTS DF TRABAID DCURADD NIVEL MOCO O PROVISION (Y
UNIDAD DE La OUS DEPENSE ZL PUESTC i LOZALIOAD PROVINGIA
b
b
1
MINISTERIC, ORGANISMC . ADMINISTRACION AUTONOMICA C LOTAL
3.- SUESTCS DE TRABAJO QUE SOLICITA
ORDEN | COGGD UNIDAD D NOT NWEL COMP EMENTO
_— DENCMINACION DEL SUESTD LOCALIDAL
PRZ= BOE (% ADSTRIPCION (4) PLAZAS | C.D0. ESPECIFICT
i
.
<
3
4
5
&
]
; |
!
B }
(
¢ |
i
! ! T |
16 ! P !

ILMC. SR, DIRECTCA GENESAL DE
{Tgpartamento & RBCUSTS

LA AGZNCIA ESTATAL DE ADMINISTRAC!ION TRIBUTARIA
s Humanes, calle San Znngue n® 28, Maaric 280203
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ANEXQ I

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION
TRIBUTARIA concuRsS

CERTIFICADO DE MERITOS

Dro*

CARGO
CERTIFICC: Que sequn los amecedentes obrantes en este Centro, el tuncicnario abajo indicade tiene acredades los siguientes

exiramos;

1.- DATOS PERSONALES

Apellides y Nombre D.N.L
Cuemo o Zscala Grupo N.R.P.
Admunistracion a k2 que pertenece (1) Thulacion Académica (2)
2.-SITUACION ADMINISTRATIVA
(] ‘Servicio activo J Servicios especiaies ! Servicios en Comun, Autan. {J Suspension firme de funciones:
Fecha rasiade Fecha terminacicn periodo
) _ suspensién
L] Sxzedencia voluntaria Art. 29.3 Ap  Ley 30/84 i) Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultime desting

Facha cese servicio activo definitivo
fecha cese servicio activo (3)

Citras situaciones

]

DESTINO ACTUAL

L
"y

(I Definitivo {4) [J Provisional {5)

a) Ministerio/Secreiaria de Estado, Organismo, Delegacion ¢ Direccton Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local

Denominacion gel Puesto
Localidad Facha toma posesion Nivel del puesto

bj Cemisian de Servicics an Denominacicn del puesio
Localigad recha tomz posesion ________ Nivel del pueste

F-9
Y

MERITOS (5)

£.1.-Grado Fersonal Fecha consolidacion (7)
4.2.- Puestos desempenados excluides el destine actual (8)

Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimitada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo Ahos.Meses

4.%.- Cursos Superades en Centros Oficiales de funcionarios reiacionados con el puesto o puesios solicitados, exijidos enla
convocaloria;

Curso Centro Oticial

4.4.- Anugledac: Tiempo de servicios reconocidss an la Adminstracion del Esiace. Autonema o local, hasta la feche de publicacicn
de lz convocatoria:

Adrmon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total ancs de zervicios:

Ceanricazion que expido a pelicion del interesado y para nue surta efecto en el concurso convecado por

de fecha _ED.E.

Chservazicnes, S0 NO

{Lugar, fecra, firma v selio)
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Sohene acapracion del/de los puesto/s de trabajo solicitados (Indicar codigos def 5.0.5.):
/ / / / / / / i / /

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia tamiliar, a que D/D* _
O.NLL, obtenga puesto de trabajo en la localidad de

4.- ALEGACION DE MERITOS

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS {acreditadas documentalmente)

FESHA D2 CESE
(SN SU SAS0HS

FTTHA DI TOMA

NIVEL
. OF POSESION 15

|
I
|
|
|
|
|
!

CURSJS

|
|

Dectaro baic mi responsabdilidad que conezeo expresamente v reune los requisiios scbre Iz pesesion def grags personal
o nivel dal puesic ge traba|c necesarios para desempenar ef que/los que soliciio y que los daios y cirrcunsiancias que hage consiar en

el presente anexc son cienos.
Lugar, fecha vy firma.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACICN DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

oiimoresc debe rellenarse preferentermante 2 maquina, Sn caso de escribirse a mano se haré con letras mayusculas vy

beligrzio negre.

A .Zn casc de alegacion de grado gene adjuntarse folocopia ce! reconocimiento de grago personal,
2) Zn ei racuadro de MODO DE PROVISION, gede especificarse iz forma de ootencion del puesic ce trabajo entre

las siquientes:

- Concurso

- Liore Designacicn

- Redistnbucion de glectivos
- Adseripaion provisional

- Nuave ingreso

- Rengreso

revalecer: en o2so Je Jsotescancias an iz aentiicacion e S0z muesic schicnado.

)

G

BRI AL

T ADSCHAMPTION recogerz el nomore cer Depanaments vi

[
3
o]
U

cradraivoes,

A

UC325 J8bhen (USILLETSe docurneniaimente mediante 1olocama oe 1o dooumenios acre

ot
ju
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Onservaciones (9)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala tilizando las siguientes siglas:

C - Acministracion dal Estada.

A - Autonomica.

L Local

S - Seguridad Social.
(21 Sdlocuando consten en el axpediante, en otro caso, deberan acreditarse por sl interesado mediante la documentacidn pertinente.
(3) 5i no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse ol apartado 3.2).
{4} Fuestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5} Supuestcs de agscripcion provisional por reingreso al servicio active y 1os previsios en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
~.D. 231198C, ce 15 de enaro (B.0.E. del 16).

(€) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamenie en la convocalorna

{7 De hallarse el reconocimiento del grade en tramiacion, el interesado deberd aponar certificacion expedida por el organc
competante.

(8) Los gue figuren en af expadiante refandos 2 los dltimos cinco anos. Les interesados podran aponar, en su caso, cenificaciones
acrecrzivas de {os resiantes sarvicios que hubieran prestado.

{9 I~ esie recuacro o la parte no utilizada dei mismo deberd cruzarse por la autoricad que certifica.

ANEXO 1V

-

GRUPQ PRIMERO:

GESTOR ENTRADA G.T
GESTOR PRIMERA G.T.
GESTOR SEGUNDA G.T,

GRUPO SEGUNDO:

JEFE ADJUNTC A SECCION G.T.
JEFE SECCION 33 G, T,

JEFE SECCION 28 G.T.

JEFE SECCION 18 G.T.

JEFE SECCION AREA MIXTA

GRUPO TERCERO:
JEFE SERVICIO 28 G.T.
JEFE SERVICIO 18 6.7,
JEFE SERVICIO EN D.E.




