20198

+

___BOETitim.157

MINISTERIO DE JUSTICIA

17178 RESOLUCION de 14 de junio de 1993, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se corri-
gen errores de la de 31 de mayo de 1993 {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de junio), de la Secretaria

- General de Asuntos Penitenciarios, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Samtanos de Instxtucion&s
Penitenciarias.

" Por Resolucién de 31 de mayo de 1963 (Boletin Oﬁcnal del
Estado» de 10 de junio), de la Secretaria General de Asuntos Peni-
tenciarios, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-

- po de Ay_udantes Tecmcos Samtanos de lnshtuclones Peniten-‘

_ciarias.

" 'Advertido error en el texto remitido para la insercion’ de la
mencionada Resolucién, se transcriben a oontmuac:on las rec-
hﬁcacnones correspondientes:

1. Enla pagma 17669, elr el apartado 3.4, primer pérrafo
. donde dice: «Cuenta corrientein(imero 30—5091-C: debe decu'
«Cuenta corriente niimero 30-50911-Cs. -

‘2. Enla pagina 17670, en el apartado 6.5, pérrafo segundo,
‘donde dice: «Contra la exclusién del aspirante podra interponerse
. recurso conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
‘de lis Administraciones. Piiblicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comiin v la Ley de Procedimiento' Administrativo de 17

de._julio de 1958+, debe decir: «Contra la exclusién del aspirante ’

- podra interponerse recurso. conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958- : )

- Madrid, 14 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991), el Director general de Administracién Penitenciaria,
‘Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

17179 RESOLUCION de 24 de junio de 1993, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuetpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

-En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha .8 de enéro de 1993, publicado por Reso-
lucién de 14 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
del 27), por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico para
1993, v con el fin de atender las necesldades de personal de la
Administracién Piblica,

Feta Socrotaria Gpnmi on ncn do lac rnmpofonmnc atribuidac

por el articulo. 1.°; a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de redis-
tribucién de competencias en materia de personal, y en la Orden
de 16 de mayo de 1991 (Boletin Oficial del Estado» del 22),
previo informe favorable de la Direccién General de Ia’ Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias (c6digo 0902) con
su]edén a las siguientes
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B. - OPOSICIONES Y CONCURSOS

N
P

1. Normas genemles
1.1 Se convocan pruebas selechvas para cubrir 21 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.
1.1.1 El total de plazas convocadas se distribuira de acuerdo
con las especialidades que se relacionan. S
Juristas, 8. :
Psicélogos, 13. _ ‘ .
'De las ocho plazas convocadas para Juristas, el namero total
de vacantes reservadas al sistema de promoci6n interna asciende

a dos plazas, y seis reservadas al sistema general de acceso libre. 4

" De las 13 plazas convocadas para Psicélogos, el nimero total
de vacantes reservadas al sistema de promocion interna asciende
a tres plazas, nueve reservadas al sistema general de acceso libre
y una para ser cubjerta por personas con minusvalia con grado

de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con -

1a disposicién adicional. decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de modificacién de 1a Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, 30/1984, de 2 de agosto. En el supuesto
de que no se presentasen aspirantes discapacitados a esta espe-
cialidad, y si a la de Juristas, esta plaza se aplxcana a esta altima
especialidad.

'1.1.2 Los aspn‘antes que ingresen por el snstema ‘de promc» i

--cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendréan, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o con discapacidad se acumularan a las del sistema general
de acceso libre. En este sentido, la fase de oposicién del sistema
de promoci6én interna y el turno de reserva. para minusvalidos
finalizara antes que la con'espondnente al s1stema general de acce-
'so libre.

1.1.4 Los aspirantes sélo podrén parhcnpar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/ 1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
dei Esiado» del Z1}); ei Keai Decreto Z8/1990, de 15 de enero,'
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 -El proceso selectivo constara de una fase de opostcton
v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que seespecifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen

el proceso selectivo se efectuara por especialidades, de acuerdo

con la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo

el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de -

-esta convocatoria. »

ieid 4 on

1.6 FIl primor ojorcicin do 1a faco do op co iniei
la primera quincena del mes de octubre.-

1.7 Los aspirantes que hayan superado los e,ercncnos obl;:
gatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarjos
en practicas por la autoridad convocante. -

Estos funcionarios en practicas deberan ‘superar el curso selec-
. tivo que se determina en el anexo- 1.

Quienes no superen el curso selectivo podrén incorporarse al

inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al Gltimo

K 2
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‘de los participantes del mismo. De no superarlo perderén todos
sus derechos al nombramlento de funcionario de carrera.

2 Requisitos de los candidatos

2. 1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estaren posesnén o en condiciones de obtener los titulos
siguientes:

Juristas: LICenciado en Derecho.
Psicélogos: Licenciado en Psicologia.

2.1.4 . No padecer enfermedad ni estar afectado por hmitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 - No haber sido separado mediante expedlente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Admmlstraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las. funciones
publicas. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno

de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién

de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aifios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reumr los demas requlsltos exigidos
‘en esta convocatona. :

- Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,-en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos  de antigitiedad, para partlcxpar por promocién interna

_en estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los asplrantes que tengan la
condicién: de funcionarios-de Organismos mtemacnonales, que
posean la-nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la con-
vocatoria, en los términos 'establecidos ‘en el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 23)." )

poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de

. solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la tomade posesién

L como funcnonano de carrera.

3 Solxc:tudes

- 3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo. constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamerite en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, -en los Goblernos Civiles, asi como en- el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puablicas, en la ‘Direccion:General de la Funcién Publica v
en la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del Ministerio
de Justicia. A la instancia se-acompafiaran dos fotocopias ‘del
documento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia,

referente al Cuerpo ) Escala, debera consugnarse el c6digo ntimero - -

nNnNnnon
VIVL. -

:3.2 La presentacnon de sohc:tudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de sohcntud) se
" hara en la oficina del Registro de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, calle de Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o enlaforma
establecida en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
- Procedimiento Administritivo.Comin, en el plazo de veinte dias
y naturales, contados a partir del siguiente al de'la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, v se dmglré
ala autoridad convocante.

Los aspirantes deberan hacer constar en la casnlla correspon- :

diente de 1a solicitud 1a esnecialidad por 1a quo antan - ..

:Las.solicitudes suscritas por los espaiioles en.el extranjero
podrén -‘cursarse, en- el plazo expresado en el pérrafo anterior,
‘a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
~ fiolas- correspondientes; "quienes- las remitiran seguldamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante :bancario de- haber satisfecho los derechos de exa-
men, . : . ;

“ 2 4 - Todos" las requlsitos enuinerados enla-base 2. 1 deberén’

A

3.3 Los aspirantes con minusvallas deberén indicarlo enla

‘solicitud, para lo cual se’ utilizaré ‘el recuadro ntmero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expreséandolo en el recuadro
niimero -9, las ‘posibles adaptaciones de ‘tiempo y medios ‘para

. la realizacién de Ios ejercicios en que esta adaptacion sea

necesaria.
Estos requisitos ‘también deber&n ser cumplimentados, en su

caso, por los-aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad

igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.2,
Estos aspirantes tendrén.que declarar expresamente en las soli-

citudes que poseen la condicién de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se

ingresaran en la cuenta corriente narero 30-50902-J del Banco

Exterior. 4

.~ Elingreso podra. hacerse en cualquner oficina del Grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de: Ahcante, Banco Simeén y Ban—
co de Inversién y Gestion Financiera), -

- Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Extenor
en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas fijadas
por la citada Entidad bancaria, de acuerdo con lo establecido en

-la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984:

En la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior acre-
ditativo del pago de los derechos, cuya falta determmaré la exclu-
sion del aspirante. O

En ningin caso la presentacnon v pago en el Grupo Exterior

supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo

y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

:3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub- -

sanarse en’ cualquier momento, de oficio oa petlcnon del inte-
resado. : .

4 Admtsién de aspirantes ’

4.1 Expirado el plazo de presentacion de 1nstanc1as, fa auto— ’
ridad convocante dictard Resolucion en el plazo maximo de un
mes declararido aprobada la lista’ de admmdos v excluidos. En

“dicha Resolucién, que debéra pubhcarse en el «Boletin Oficial del

Estado», se-indicaran los Iugares en que se encuentra expuesta
al-pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinaré el lugar 'y la fecha del comienzo

"de los ejercicios. - - ; SR

‘Dicha lista: debera ser: expuesta, en todo caso, en las Dele-

. gacnones del Gobierno ‘en las Comunidades Auténomas, en-los
- Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Justicia. En la lista debera

constar, en todo caso, los apelhdos, nombre y nimero. de docu-
mento ‘nacional de identidad, asi como la causa ‘de exclusién..

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, -contados a partir del sigiiente al de la ‘publicacion ‘de la

Resolucién,- para poder subsanar el efecto que haya motxvado la
‘exclusioén. -

Dicha Resolucxon poJra ser recumda, conforme alo’ prevnsto
en la Ley de Procedxmlento Admmlstratlvo, ante la ~autoridad

convocante
De no presentarse el recurso correspondlente, el escrito de -

subsanacién de defectos se considerara como tal siel aspirante
fuoeo definitivamente ovrhu(‘n de la realizacidn de los cjercicics

4.3 Los derechos de examien seran reintegrados, de oficio,
a los.aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas..

5 T-ril-mnales' )

o

5 1 Los Tnbunales cahficadores de estas pruebas son los que '
: figuran como anexo Il de esta convocatona.
5.2 Los miembros de los Tribunales deberén abstener@ de -

mtervemr. notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-

curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28:2
ﬂo 1a-T op 2A/10092, 4o 26 do nouiomkro, do Régimon Juridico

de las Admimstracxones Pablicas y.del Procedimiento Adminis-

trativo Comun, o si se hubiesen teallzado tareas de preparacnon“‘

de asplrantes a pruebas selectivas.en llos cmco anos anterior ]

‘a la'publicacién de esta convocatoria.:;, . +." .
Los Presidentes podréan solicitar. de los miembros de los Tri- -

bunales-declaracién expresa de no hallarse:incursos. enlas cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 -de la Ley 30/1992

T
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de 26 de noviembre, de Regimen Jundlco de las Administraciones :

Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de -
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en -

la presente base. _ )

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4" Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con asistencia de Presidentes y Secretarios, y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
braran su sesién de constituciéon en el plazo maximo de treinta
dias,. a partir-de su designacién, y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio. /

En dicha sesién, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constltucxon, las actuacnones de los Tri-
‘bunales:se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de

las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo,

Comiin. - N
5.6 - Dentro de la fase de oposicién, los Tribunales resolverén
todas las dudas que-pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
" El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara

en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de_

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones’ Publlcas

’ y del Procedimiento Administrativo Comiin.
5.7 Los Tribunales. podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-

-

tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos -

asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

-.La'designacion de tales asesores debera comunicarse al Secre-
tario General de Asuntos Penitenciarios.

5.8 Los. Tnbunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas en. aquellos casos en, _que resulte necesario, de forma que
" los aspirantes con mmusvahas goten de similares condiciones para
la realizacién de los e;ercicnos que el resto de los demas parti-
cipantes. En este sentido, se estableceran para las personas con
-minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3
las adaptaciones posnbles en tlempos y medios para su reallzacwn.

A tal _efecto.los Tribunales podran requerir informe y, en su
" . caso, colaboracnén de. los organos competentes del Mmisteno de
Asuntos Sociales. .. _

Si en la realizacién de los e;ercxcnos se. suscxtaran dudas a. los

Tribunales respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta,
al Departamento a que esté adcrito, podra recabar el correspon-
diente- dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de
_Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente. - -

- 5. 9 Los Presidentes de los Tnbunales adoptaran las medldas
quc :ua cjcl Cicios C‘lc 1a ld:e ue upu;luun,

Anends e
v..-v- unas l.uu & Garanuz

que sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean -

corregidos sin que se’ conozca’la identidad de los aspirarites, uti-

lizando para-ello los impresos aprobados por la Orden del Minis- -
‘terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial .

del Estado» del 22), o cualesquiera otras.equivalentes, previa apro-
baciéh por la Secretaria de Estado para la Admlmstracnén Pablica.
.Los Tribunales exclun'én a aquellos candldatos en cuyos ejer-

cicios figuren marcas o sngnos que perrmtan condcer la identidad )

del opositor.

5,10 A efectos - de comunicaciones v demas incidencias, el i
Tnbunal tendra su sede en la Subdireccién General de Personal

"dela Direccién General de Adiinistracién Penitenciaria. calle de

"~ Alcala, numero 38 segunda planta, 28014 Madrid,- telefo-’

no 33548 12;
Los Tribunales dlspondrén que en esta sede, al menos -una
persona, miembro o no _de los Tribunales, atienda cuantas cues-
-tiones sean planteadas en relacién,con estas pruebas selectivas.
5.11 -Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas
rtendrﬁn la categoria pnmera ‘deé las recogidas en el anexo IV del

‘Real Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo («Boletm Oﬁcial del Estado»

del 19).

5.12 En ningan caso los Tnbunales podr{m aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas -un namero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniclara alfa-
béticamente por el primer de la letra «N», de conformidad con

‘lo .establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para

la Administracion Piblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial

- del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo

celebrado el dia 3 de febrero de 1993. .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser- reque-‘-
ridos por los miembros de los Tribunales con la ﬁnalidad de acre-
ditar su personalidad. -

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada e]eracio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no -
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

: 6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracnén
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales

en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cua- -

lesquiera otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado,.en la citada sede de. los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga convemente, con
doce horas, al menos, de antelacién,

6.5. En cualquier momerito del proceso selectivo, si- los Tri-

bunales tuviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes -
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente

convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer-
su exclusion al Secretario General de Asuntos Penitenciarios,
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a Ias pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

“Contra la exclusién.del aspirante podra interponerse recurso
conforme a lo previsto en la Ley de Procedlmiento Admmistrativo. )

7. Lxsta de aprobados

7.1 . Finalizadas las pruebas selectwas, el Tribunal de la espe-
cialidad de Juristas coordinador hara pablica, en el lugar o lugares -
de celebracién del qltimo ejercicio, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, las relaciones.independientes de aspirantes
aprobados, tanto por. el sistema general de acceso libre como
por.el de promocién interna, por.orden de puntuaciones alcan- -
zadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

.El Presidente del Tribunal coordinador enviara copia certificada .

de ambas llstas de aprobados a la autoridad convocante, espe-
uupuuuu, 19ua1menle, ei numero ae aprooauos en cada uno ae
los ejerciclos : N L s

8. Presentacxén de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de

aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan remitir a la Subdireccién General de Personal de
la direccién General de Administracién Penitenciaria, calle de Alca-
14, nimero 38, segunda planta, ‘28014 Madrid, los sigulentes
documentos:’

A) Fatarapia dal hh-ln a‘uondo on la l'sneo 2.1.2- oodlﬂoacl&n .
académica que acredite haber realizado todos los ‘estudios para -

-*la obtencién del titulo.

_B) - Declaracién jurada o. promesa de no haber- sido separa(fo
medlante expediente disciplinario .de -ninguna: Administracién:
Pablica, -ni_hallarse inhabilitado, para el ejercicio de funciones.
pablicas, .segin el modelo que: figura . como - anexo IV a esta
convocatoria. . A

R
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C) Los asplrantmon mlnusvalia y con grado de discapacidad

igual o superior al’ 33:por100 ‘debeéran acreditar tal condicién, -
_ sl obtuviesen plaza, mediante certificaci6ri de los érganos com-’

petentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
) Comunidad Aut6noma correspondlente. L '

8 2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos 'de justificar documentalmente las condiciones y
‘demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de
Personal o del Ministerio y Organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresiéon del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opci6én por la percepcién de Ia
remuneracién ‘que deseen percibir duranté su-condicién de fun-
. cionarios en précticas, igualmente, el personal laboral, de con-

formidad con lo'previsto en el‘Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaci6n, o del examen de la mis- -

ma se dedujera que éarecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsédad en la'solicitud inicial. |

8.4 ' La autoridad c¢onvocante procedera al nombramiento de

funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado”

la fase de oposicién con indicacién, al propio tiempo, de la fecha
de inicio del curso selectivo, .

8.5- 'Finalizado el proceso ‘selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, una vez elegido destino conforme al criterio
sefialado “en:lasbase 1.5 de la convocatoria, seran nombrados,
a propuestadel Secretario General de Asuntos Penitenciarios, fun-
cionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién PuBlica, que se publicard en el «Boletin
. Oficial del Estados;'y en la que se‘indicaré el destino adjudicado.

8.6°-:La‘toma de" poseslén ‘de los aspirantes aprobados sera
efectuada ¢én el plazo.de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de’su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de'lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 3071984, de 2:de agosto; ,de Medidas para la Reforma
de la. Funcién' Piiblica; el Ministetio .para las Administraciones

Pablicas, a través: del INAP.y-en tolaboraciéii con los Centros ' ‘

de Formaci6n deé Funcionarios competentes, en cada caso, velara
porla formacién .de:los ‘aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua‘oficial-de las' Comunidades Auténomas en‘las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionanos de carrera.

9 Norma ﬁnal

- La presente convocatoria v ‘cuantos actos admmistrahvos se

deriven de elld y.de la actuacién de los Tribunales podran ser
impugnados, en los casos v en la forma establecidos por-la Ley
-de Procedimiento Administrativo de 17 de jullo de 1958.
" Asimismo, la Administracién” podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Adm;mstraciones "Pablicas y del’ Procedlmlento
Administrativo Comn. : .

Madrid 24 de junio de 1993 —P D (Orden de 3 de dlcxembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 12), el Director general
de. Administracnén Penitenclaria, Pedro Pablo Mansilla lzquierdo

s

ANEXOI

" 'Proceso de selecdon vy valoracion

1 Proceso de seleccién

-~ El proceso de seleccién constaré de las siguientes fases

A) Oposicién T
B)- Curso selectwo.-

Fase de oposicién La fase de oposicxén constaré de tres ejer-

cicios, todos ellos ehminatorios. el .

Primer ejercicio Consistira ‘'en contestar por escrito a un ‘cues- .
tionario ob]etivo de 100 preguntas que versara sobre el contenido

Vlernes 2 juho 1993 e -

completo del programa (primera parte com\’m v segunda especifica -
para la correspondiente éspecialidad). La’ du;acibn maxima de este

ejercicio sera de setenta'y cinco minutos:

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante.
un tiempo méximo de ocho horas cuatro terhas sacados a la suerte,
correspondiente cada uno de ellos a uno de los siguientes apar-
tados del programa: Apartado A) y apartado B) de la primera parte
com(n, y apartado A) y apartado B) de la segunda parte, especiﬂca
para cada especialidad.

El Tribunal podra disponer que el ejercicio se realice en dos

"~ sesiones distintas, respetando, en este caso, el tiempo de duracién

proporcional a razén de dos horas para cada uno de los temas.
Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada

opositor lo firmara e introducird en un sobre, que sera cerrado "

y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién’ pﬁbllca ante el Tribunal
en la fecha qiie éste sefiale.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuaci6n a los temas preguntados, este podra
invitar al opositor a que de por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en la elabo-
racién, durante el tiempo maximo de cuatro horas, de un informe
acorde con las competencias atribuidas a los funcionarios del Cuer-

po Técnico de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad con-.

creta a la que opten los aspirantes, en base a las cuestiones e
informacién documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacién, cada opositor lo firmara e introducird en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal. calificador. El ejercicio sera leido en'sesion publica y

en la fecha que se sefiale ante el Tribunal, pudiendo este debatir

con el aspirante el contenido del ejercicio.

Curso selectivo: El curso selectivo tendra una duracién inferior.
. atres meses, a partirde la fecha indlcada enla base 8.4, y constara

de dos fases:

La primera, de una duracién no inferior a un mes, consistira
en la participacién de un curso teérico-practico sobre las materias
propias de la funcién de las especialidades convocadas.

La segunda’ consistira en el desarrollo de ejercicios précticosA

en los distintos Centros penintenciarios.

v Por Resolucién de la Direccién General de Administracién Peni-
- tenciaria del Ministerio de Justicia se:concretara la duracién de -

cada una de las.fases del curso selectivo y los Centros peniten-

ciarios’en los que los aspirantes desarrollaran los ejercicios prac- :

ticos en que consiste la segunda fase.
El programa de formacién teérico-practico, asf como el carécter

fundamental o complementario de las materias de que conste el
curso, seran oportunamente establecidos por la’Subdireccion
. General de Personal de la’ Dlreccién General de’ Administracién

Penitenciaria

27 VVanracféin‘ : -

Fase de- oposicién Los ejercncios dela oposicibn se cahﬁcatén

de la siguiente manera:
Primer e]ercxcio Se otorgar4 una calificacién maxima de diez

puntos, sienido necesario obtener un mmimo de cinco puntos para

acceder al ejercicio siguiente.

La calificacién de este ejercicio, para los aspirantes que par- ‘
ticipen por el turno de promocién interna, sera de apto o no apto, .
siendo necesario obtener’ la cahﬁcacién de apto para acceder al”

ejercicio siguiente. :

Segundo ejercicio: Se otorgaré una caliﬁcacibn maéxima de vein—
te puritos, concediéndose hasta citfés puntos por cada uno de
los cuatrc temas de que se compone el ejercicio, siendo necesatio
obtener un minimo  de dlez puntos para’ acceder al ejercicio
siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxln -« de veinte

puntos, siendo necesario obtener un minimo de dlez puntos para :

superarlo.

los ejercicios.
En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo a’ la

.mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-'
‘cicio y, en caso de perslstir el/empate, a la mayor puntuacién K

20201 ,

s
La cahﬁcacifm final de la fase de oposicién vendra determinada a"
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de Fau



orden por. la 1etra «N»,, ,
convocatoria.” :

estos ejercxcios

Los aspirantes que 1
culino y Especial - Femenino de lnstltuciones Pemtenciarias, v. se
presenten por el sistema de’ promoclon intema, quedarén exentos
de realizar el primer ¢ examen. ., -

Curso selectivo: La cahﬁcamon del curso otorgada por la qu-

direccién Gerneral de Personal de la Secretaria General de Asuntos

Peni;enmarios, sera de «apto» 0 «no aptonr.

.Para ser calificado.como sapto» sera preciso obtener una pun-
tuacién de, al -menos, diez puntos, sobre un maximo de. veinte, : -

de todas las materias- ob]eto de evaluacién, contemdas en el pro-
grama de curso selectivo.
.. Para tener derecho a la: realizacion de las dlferentes pruebas

de calificacién, ;los alumnos-deberan haber asistido, .al .menos; _ N
- al 80 por 100 del. total.de las horas lectivas que .se organizan, .

cualesquiera que.fueran.las:causas que motivaron o justlficaron
la posible inasistencia . St

PROGRAMA CUERPO TECNICO '

Concepto v naturaleza’ “Clases de 6rganos Espemal referencia a”
los tolegiados La.; competencna ‘\Las relaciones interorganicas :

Deleggdo 3 de]
o Goi) imadores Civiles: Otros 6rganos penfencos.\ o

Orgamzamén y competencias. La
os Penitenciarios: Organizacxén -y

.. nitarios:’ v

8. Personal al servicio dela Admlmstracwn Pablica: Funcxo— .
narios ‘de carrera.’ Funcionarios'.de empleo." Personal laboral. -

9. Disposxciones generales para la provisién de puestos de

trabajo. Formas de provisién..Reingresos al Servicio Activo. Fun- -

. cionarios de nuevo ingreso. Redistribucién de efectivos. Provisién

de puestos de trabajo mediante-concurso: Convocatoria, 6rganos’

competentes, requisitos y condiciones de participacién. .. -

:10.; ,Provisién - -de . puestos _.de :trabajo mediante . concurso .
(cont. ) .Concursos especificos;;comisiones -de valoracién; resolu::

¢ién, toma:de:posesion.:Provision de-puestos de trabajo.de libre

designacion;, Carreravpromocwn profesional Fomento dela-pro-is

mocién interna.

sbierno:. N uraleza, ‘Estatuto personal y atrlbu- '

nshtuciones'-’Cornunitanas El Parlamento. Europeo El]_,,,‘
Consejo, la Comisién, el Tribunal de Justicia. Fuentes del Derecho
comunitaqo Los Reglamentpﬁas Dlrectwas, otros actos comu-? .

‘iif."

Sltuaclones administrativas de‘los funcionarios Servicio

S TRE ey sl
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activo. ‘servicios. especiales. Excedencias \_Suspensién de funcio— o

neq. Comisiones de servicios. ',
.12. " Derechosy deberes de los fun
retributivo de: los funclonarios, indemnizaclones lncompatibi-
lidades. .. .
13.. Régimen dlsclplmario, Faltas, sanciones, extmcién de la
responsabilldad Tramntacnén de expedlentes

S

Sociedad ysistema penal

14 ’l‘eonas explicatlvas del delito. La escuela clasica de Dere-

-cho Penal. Criminologia y positivismo. Biologia y Psicologia v
conducta criminal, Los ‘diversos planteamientos sociologos y:la

Criminologia contemporanea..

-'15. . La criminalidad en'la Eépana actual. Las estadistlcas ofi- . '

ciales y la cifra negra. Evolucién de la criminalidad. Problacién
reclusa y poblacién penal. La victimologia.

“16. 'Politica criminal y prevencién: Conocimiento v evaluacnon .

de la criminalidad. Planes de prevencién.. Actuacién primaria,

-secundaria y . terciaria, éreas de prevencién, expenencias més{
_recientes.

17. Politica criminal y repres16n El poder pumtlvo del Estado

Céncepto, fundamentoy naturaleza. Los limites derivados del Esta- -
~ do de Derecho: ‘El principio de legalidad Los sistemas penales:
Desarrollo histérico 1 tendencias actuales El costo ‘del sistema
) penal : :
18." Pohtlca criminal,: transformacién social y reforma penal:’ )
Losprocesos de cﬁminahzacién y'descriminalizacién. Sectores de

conductas afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad.
La’ permisivxdad y su- relacién con “ambos. La reforma penal en

- Espafia:Las lmeas generales marcadas por el proyecto de Cédigo
" Penal de 1992. :

19. El concepto juridico de dellto La accxon La tlpicidad )
» La* antu_undicidad La culpablhdad EI concepto criminologlco de

delito. =
*20." El: proceso sancnonador Onentacnones actuales Las
penas: Concepto, . clases, vision histérica, Déterminacion e indi-
vidualizacién ‘El problema de las medidas de seguridad. ’
"21. ' Los fines de las penas: Anahsls critico de las ideas de
rettibucnon, prevencién general 'y prevencxon especial Elabora-
ciones teéncas actuales. . .
.22 %La pena ‘privativa’ de hbertad Concepto Elementos

. Desarrollo hist6rico. Elaboracwnes tedricas sobre su: ongen v ]US-
“tificaci6n. La crisis de la pena de prisién. :

23. Los sistemas penitenciarios: Estudlo sisteméhco—cntlco

" de los grandes.sistemas hist6ricos. Las tendencias actuales. :
:24; La organizacion social ‘de 1a’ prisién: Estructura formal
‘e informal de la prisi6n. Distintos objetivos. y modelos organi-
“Zzativos. Los ‘enfoques’ etnometodologicos en la sociologla de la-
. prisi6n. El analisis institucional. = =" {

25. Problemas del internamlento en prisién Posibles solti
ciones.”

/26." Sustitutivos de la pena de prisibn Remision condicional
de'la pena y regimenes de prueba. Imposicién de otras penas.

.Nuevas modalidades de ejecucnon de la pena de prisi6n. Consi-

deracién especial de la: prisién abierta. Férmulas de ejecucién
extrapenitenciaria.

"27. . Transformacién-social y “refoima ‘de la ejecucién penal
El nacimiento de.la idea de ‘resocializacién y su asuncién en el -

- marco de la- ejecuclén penal: La discusién teérico-doctrinal sobre”
su conceptuacién y alcance. Objecxones formuladas a la resocia- -

lizacién enel med|o penitenciario. . * - -
APARTADO B ,
Derecho penitenclario o

28 El Derecho pemtenciano. Concepto Fuentes Relacnones

 con otras ramas juridicas y cori otras ciencias.
29. Régimen internacional del Derecho- penitencnario La 7
regulacién supranacional en materia penitenciaria: Convenios, traJ

tados, pactos; declaraciones y recomendaciones. Organismoside.:
vigilancia y control. Especial consideracién de la labor de: las Nacio-
nes Unidas y del.Consejo de Europa’ vl

-30." Los congresos.internacionales en matena penitenciaria;.«
] Derecho penitenciario comparado Especial referencia a las legis-

narios puhlicos. Regimen

R



" radores. Régimen General de los Establecimientos Penitenciarios; -
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Iaclones de los paises n6rdlcos, centroeuropeos, anglosajones y
mediten'éneos.

-31." Evolucibn histérlca ‘de la leglslacién penltenciaria en,"
Espaiia: Precedentes ‘més importantes. Las Ordenanzas y los
Reglamentos de régimen’ lnterlor del siglo XIX. Las- codiﬁcaciones
del siglo XX.

32. La normativa penitenclaﬁa vigente: La Ley Orgénica
General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Circulares y
comunicaciones.

33. Lineas generales de la ejecucién penal en nuestro orde-
namiento. Analisis del articulo 25.2 de la Constitucién. .

34. La relacién juridica penitenciaria (I): Naturaleza y fun-
damento de relacién. Derechos de los internos: Clases y limites.

Sistema de proteccién v régimen de garantias. Deberes de los
- internos. - ‘

. 35, 'La relaclén juridica penitenciaria (II): Prestaciones de la
Administracién Penitenciaria Instruccién y educacién. Asistencia
religiosa.”

36. La relacién juridica penitenclaria (Il1): Prestaciones
{cont.): Asistencia sanitaria e "higiénica. Alimentacién. Vestuano,_
equipoy utensilio. Economatos administrativos.

37. La relacién juridica penitenciaria (IV): Prestaclones
(cont.): El trabajo penitenciario: La relaci6n laboral penitenciaria,
modalidades, requisitos y: 6rganizacién del trabajo; puestos de,
trabajo; clasificacién, prelacién'y promocién.

38. Larelacién juridicapenitencnana(V) Prestacnones (cont)

El trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales; jornada
laboral; remuneraciones, disciplina del trabajo; procedimiento
laboral ‘penitenciario. El Organismo auténomo Trabajos Peni-.

tenciarios,
39. Régimen penitenciario (l) Concepto v principios inspi-

La estructura fisica. Seguridad v vigﬂancia Clasificacién interior.'
lngresos y excarcelaciones. -

40. . Régimen penitenciario (ll) Régimen General’ de los Esta- »
blecimlentos'Penitenciarios {cont.): Intervenci6n de valores, dinero”
y alhajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducciones y traslados
~Clas1ﬁcac16n delos Estableclmientos

41, Reglmen penitenciarlo (lll) Establecimlento de preven- -

tivos: Normas regimentales propips de los mismos. Aplicacién del

régimen del articulo 10 de la Le Orgﬁnica General Penitenciaria‘~

a detenidos y presos. -

42 ‘Régimen- Penitenciario, (IV) Establecimientos de cumpli- )
miento. Aspectos’ generales ‘Particularidades propias de los regi- .
‘menes’ ordinario,” “abierto y. cerrado. El regimen de los Estable-_" )
.cimientos para jévenes.

"43. ' Régimen pemtehciario (V) Establecimientos especiales

Tipo.. Normas generales »Particulandades de cada tipo de Esta- )

blecimiento

44, Regimen penitenciario (Vl) El derecho dlsciplinario de
los internos: Concepto 'y fundamentos. Meéritos y recompensas

Faltasy. correcclones Medios coercitivos.

‘45, Regnmen penitenciano (VID): El derecho dlsc1phnano de.
los internas’ (cont.): Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad ’
Prescripcién y cancelacién. _; -~

46. -'Régimen penltenciario (Vlll) Informacién Quejasyrecur— :
soS. Particlpaci6n de los intemos en las actividades del Esta-;,\

l\lnn! miontn

Pl ot L

47, Regimen penltenciario (IX): Relaciones del recluso con"'

el mundo exterior Comunlcaciones y visitas. Recepci6n de paque-
tes.y_ entargos. ‘Acceso: a Ios medlos de comunicacién La par-
ticipaclén dela comunidad :

-48. 'Los permisos de salida. Naturaleza Clases. Procedimien-: ;

to de concestén.
- 49. " Los beneficios pénitenciarios. ‘Naturaleza. Clasés. Proce-

- dimiento de concesién. ansideracibn espectal de la redencién

depenas por el trabajo. = "¢
50.:La libertad condicional Requisitos para su concesién.
Documentaéién y tramitacién-de expedientes. Causas de revoca-

cién. Tutela de los liberados condxcionales El licenciamiento .

deﬁniﬁvo S { ~

.- 51.%La- asistencia social penitenciaﬂa. Antecedentes histéri- .

cos: Fines. Prestaciones. La Comisién-de Asistencia Social. = -+
- -52:El ‘control de’la actividad penitenciaria: El Juez de Vigi-

lancia (T): Orfgen de la ﬁgura Naturalm Cueshones generales
: Normativa vigente
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. meny Admlnistraclbn Composicién y funciones. -

’ especlal Relaciéncon otras ramas deb Derecho. e nE

53, El control de la actividad penitenclarla. El ,Juez de Vlgl- 5
lancia (IT): Analisis’ sistematico de as bnes que le vienen atrl-
buidas. Cuestiones procesales. . )

54 "'Organos colegiados (I): : Nornias ¢ comunes. Juntas de Régl-"_.

“55." Organos coleglados (II): Equipos de observaci6ny tra-‘
tamiento Composiciényfunciones - ; -
56.” Organos unipersonales: Director Subdirectores. Adml-'
nistrador. Jefes de Servicio. - ’
"“57." 'El personal de lnstituciones Penitenciarias. Estructura de--
los diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones. Peniten:"
ciarias.Especial - referencia al Cuerpo ‘Técnico de’ Instituclo
Penitenciarias: Creacién, especialldad Personal en régimen d(§>
derécholaboral. - ~
58. Funciones generales atribuida

personal dependiente

‘de Instituciones Penitenciarias en relacibn‘con los diferentes pues- -

tos-de trabajo eri los Establecimientos Penitenciarios v Comisiones
de Asistencia Social.

~59. - Tratamiento penitenciario (l) Concepto, ﬁnes v limites..
Principios  cientificos ‘del tratamiento: La ‘configuracién del'tra:"
tamiento penitenciario en la legislacion espanola Coordinacién
entre tratamiento y régimen. UYL e

- 60. Tratamiento penltenciano (In: Criticas al modelo’ (clésico)
de tratamiénto. Dificultades y obstaculos para @l ‘tratamiento en
prisién: Eficacla del tratamiento: Evaluaciones realizadas.” ~ . <

6L Tratamiento penitenciario (IIn): La observacién del inter- :
no: Métodos. - :

~ 62. Tratamiento penitenciario (IV): El informe criminolégico.
El estudio de los datos penales,. procgsales 'y penifenciarios’ LE e!

~anélisis de la carrera criminal del interno penado. -

.63. Tratainiento penltenciario (V): El informe pslcolégico. El
estudio de los rasgos temperamentales-caractenales, _aptitudes,
actitudes, sistema dindmico-motivacional y otros sectores de, inte-

“résdela personalidad del interno-penado.

64 Tratamiento penitenciario (VI): El diagnéstico de perso-
nalidad criminal. Capacidad criminal y adaptabilidad social. Bases
teéricas de las diferentes hipétesis de trabajo, anélisis crltxco ‘de -
los mismos y de su aplicacién al mundo penitenciario.. ..

*'65. . Tratamiento penitenciario (VIIy: Eljuicio ] pronbstico Con-

) tenido, Pronéstico inicial conﬁrmacxén 0 modlﬁcacién del’ mismo

. dos. de trafamiento ‘Cuestiones’ generales La propuesta inicial. .

de clasiﬁcacién Y destino: El sistema dé individualizaci6n cientifica.
La revisi(m en Ta’ claslﬁcacién Progresiém regresién y reconsi-"‘

auxiliares del. tralamiento
Tratamiento penitenclano X):

“69:" Tratamiento penitenciaﬁo (XI) Evaluacién de resultado 5. "
Métodos y técnicas. Los informes. periédicos-sobre la evoluci n’
del ‘trafamiento, El informe final’ El seguimxento ‘de ¢ casos. . .
70.” Tratamiento penitenciario ‘(XII): La prisién como marc"‘” '
del tratamiento. La comunidad terapéutica. Otras tareas encomen- :
dadas ‘a los equipos: Actividades riformacién. consulta, ase-
soramiento, propuesta y coordin: ‘Los equipos' y la-labor de” .
investigacién. Implicacion en’el trat lento de otros estamentos
exte os a la lnstltucién Penitenciari ' . -

SEGUNDA PARTE ESPECIFICA PARA 'CADA ESPECIALIDAD I

Especialidad de Jm-lsta

' Derecho Pehal

S

S e Concepto del Derecho Penal Sistema Parte general y p .

+2{" Evolpucién-del Derecho Penal espifiol. La codnﬁcacién en:

el slglo XXy prlncipios del siglo XX El Cédigo Penal vigente- "L‘
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] equcial referencla a'la:reforma de 25 de junio de 1983 vala
operada por Ley Orgéanica 3/1989. T
3. _ El principio de legalidad La Ley penal en el tiempo. La
Ley penal en el espacio. .

4, ‘Concepto del delito -en el articulo 1.° del Cédigo Penal

espanol ‘Diversas clasificaciones de la infraccién criminal.

5. La accién La omistén La relacién de causahdad La fuerza
irresistible. - .

6. la tipicldad Evoluc:on y_elementos descriptivos, norma-
tivos y subjetivos. La ausencia de'tipo. La antijuridicidad.

7. -Las causas de justificacién: Legitima defensa y estado de
necesidad La eximente undécima del articulo 8.° y el problema
de la obediencia jerarquica como otras causas de justiﬁcaclén

. 8. La imputabilidad. La culpabilidad. El dolo.

‘g, Laimprudencia El error. El caso fortuito.

10.:' Circunstancias modificativas de la responsabnhdad crimi-
nal. Atenuantes y agravantes. -

11. El delito consumado y las formas imperfectas. Autona
y participacién criminal. Concurso de leyes y delitos.

“12. ‘Teoria de la pena y la-medida de seguridad. Clasificacién )
en el Codigo.Penal espaiiol. La abolicion constitucional de la pena

de muerte. Tendencia de la nueva Penologla

.'13.". Delitos contra'los intereses individuales (I): El homlcldlo .
ysus formas Aborto. Las leslones Concepto y clases. Re[evancxa :

del consentimiento.
.14."" Delitos contra la libertad sexual.-
‘15. - Injurias. Calumnia: . .
:16; :Delitos contra el estado civil, la familia y los menores.
*17.7 ‘Delitos ‘contra la'libertad: Coacciones. Detenciones ile-

. gales Allanamlento de morada Descubnmlento v revelacién de

) 18 Dehtos contra la segundad mdnvndual Amenazas Oml-
si6n del deber de socorro. :
~19.: Hurto, Robo'con violencia o mtlmldacnbn en las personas
Robo con fuerza en las cosas
720:% Estafa’y -otros ’énganos Cheque en descubierto. Apro-

niacion indebida. Irisolveéiitias punibles. Receptacxon. Falsedades‘

documentales Falsedades personales. -
) . 'contra los interesgs colectxvos (ll) Danos Incen—

rellglosos Delitos contra la salud plblica v el medio ambxente
Delitos de pehgro.

I 23 “Delitos de los funclonanos publicos en el ejercicio de'
sus cargos ‘Generalidades. Prevaticacion. Cohecho. Malversacién
. de caudales ptblicos. Infidelidad en la custodia de presos. Dene— :

gacnon deauxilio: <Detencion ilegal.

tos de terrorismo.

<25 Dehtos contrn el orden pubhco Atentado. Resnstencna v

. desobediencia. Desacato; Desérdenes pablicos.

<26 - Delitos contra la Administracién de Justicia: Especxal refe-
rencia’a quebrantamiento'de condena y a la evasi6n de presos.

‘Dérecho Procesal Penal

f ‘:E27f'r‘ljla'juns‘dicaon penal: Cuestiones de competencia. Orga- -
‘nos. El proceso penal:’ Concepto, objeto, tipos; las partes en el -

"procesopenal e

728. zLos actos procesales Aspectos generales Actos de im-;,
ciacién: Actos de investigacion. Medidas cautelares, con especial - - -

consideracion -de-las .que suponen privacién de libertad. Actos

~de prueba. Resolucxones judltales, con especial referencia a-sen- .

B tencia y ejecutorias..

) 29 -El procedlmtento ordmano Pnncxplos fundamentales y:
émbito de aphcacién La instruccién. El procesamiento, Conclu-j

sién ‘del sumario; El. sobreselmxento El juicio oral.

7 30. - El procedimiento. abreviado introducido por la Ley Orgé- )
-nica 7/1988 .de 28'de diciembre: Ambito de aplicacion. Fases: -
... De instmccum, intermedia, dejulcto oral y de gjecucién. Los recur--.
. .sos enel procedimiento abrewado. Las reformas mtroducidas por o

- laLey. 0/1992 ‘de.30 de abril.”
1. -

de casacién ‘Recursa. de revisién. El recurso de amparo.

'Dehtos contra la libertad de conciencia ylos sentimlentos )

245 Delltos contra el Estado y-la Constltuclon Delltos contra -
- la'seguridad-éxterior.’ Delltos contra fa seguridad mtenorLos deh—y _

it delincuente (2): La persona del delincuente- -en sus interdependen-‘
cias sociales. El proceso de socializacion y los grupos primarios. -

, riesgo-de convertirse-en victima. Efectos del delito en 1

32 Procedimientos especiales de tqtela delos derechos fun- .

damentales: Habeas corpus. Ley de: protecclén jurisdiccional de’
los derechos fundamentales de la persona: -

-33. Las instancias internacionales en materia juridico Peni-
tenciaria. La Comisién Europea de Derechos’ Humanos El Tribunal

" de Derechos Humanos.

34. Principios generales de Ley de extranjeria: Procedlmiento
de expulsién. Traslado de personas condenadas.

35. Férmulas de acumulacién de condenas. Articulo 70 del
Cédigo Penal: Requisitos de conexidad a los efectos de este articulo,
problemética y recursos. Efectos juridicos pemtencxanos del que-
brantamiento.

»

APARTADO B

-Criminologia

36. Definicién de la Criminologia: Polémica v coincidencia en -

las definiciones doctrinales. Aceptaciones amplia y restrictiva. La
Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinaria. '
37. El objeto de la Criminologia: Delito, delincuente, victima
y control social. El concepto juridico-penal de delito. como punto
de partida y referencia. Los intentos de elaborar un concepto cris, .

minolégico de delito. Problematizacién y relativizaciéon del concepto

de delito en la moderna Sociologia Criminal.
38. Relaciones de la Criminologia con otras dlsciplmas Su

naturaleza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia, de la -

Psiquiatria, del Psicoanalisis, de la Sociologia y de la Etologia del
saber criminolégico. Relaciones con el Derecho Penal y con, Ia..
Politica Criminal.

39. Antecedentes inmedlatos del’ posmvismo criminolégico o
«etapa de transicién». La Scuola Positiva. El Positivismo crimino-
légico espaiiol. La Escuela de Lyon. Tesis Eclectlcas La Escuela
de Defensa Social. El neopositivismo sociolégico. .

40. La Moderna sociologia Criminal. Teorias. ecoléglca y
estructuralfuncionalista. Teorias subculturales y. del aprendizaje.-

_Formulaciones contemporaneas. Cnmmologla Crmca y del eti-

quetamiento.

'41. Problemas-y fendencias actuales. de la Cnmmologla La
crisis del paradigma cientifico y del positivismo criminolégico. La *
necesidad de revisar los postulados de la Criminologia tradicxonal
Las premisas de un nuevo planteamiento criminolégico. - .

42, . Los conceptos criminolégicos fundamentales: El dellto

BOE nirn.157+

ot

Contemplacnon fenomenolégica del hecho criminal: Formas de. apa--

ricion, Examen de los motivos, lugar, momento, modos y pam-
cipacién en la ejecucion del delito.

43. :Los conceptos criminolégicos jundamentales (cont) El
delincuente (1). La persona del delincuente como unidad biopsi-

- cosocial. Examen de las principales tipologias. Anélisis biopsiquico
~de.la persona del delincuente:-Anomalias o enfermedades corpo-
rales y .crimen; anomahas psiquicas y dehto, el problema del sui- -

cidio;. intehgencia. temperamento v motlvacmn del criminal, edad
y sexo.
44. Los conceptos cnmmologlcos fundamentales (cont) El

Factores relevantes en el marco dela. esfera social del delincuente.”

unsuuu.auu del delito en el corie longl[uumal de ia vida clel autor. .

Constelaciones criminovalentes y criminorresistentes. . 2 B

45." Los conceptos criminologicos -fundamentalés (cont.): La
victima. La Victimologia. El papel de la victima en el delito. ‘EI
wchmal
La indemnizacién a la victima. Victima.y prevencién ] -delito. .
Los movimientos de autodefensa.

- 46. .-Los coriceptos criminologxcos iundamentales (cont) El

control social.. Instancias,- mecanismos .-y procesos de’ seleccxén Y.

. criminalizacién: La denuncia del delito, la actividad. del Ministerio:

Fiscal, la -actuacién de la Policia, el proceso penal: Aportac16n

‘de la Criminologia de la  Reaccién Social:. Desvxacién pﬁmaria vy

- desviacién secundaria.

“'Incidencia especifica de las penas pecuniarias y:de-ias sanciones,”

Vs recursos: Teona general Recurso dereform Recur-,n B
.50 de aﬂelacabn.)hcurso de stplica. Recurso de:queja.. zRecurso ot

administrativas de naturaleza econémica. Incidencia; especnﬁca dé:

- las-consecuencias juridicas ‘que afectan a la libertad personalldad

Especaal teferencia a la: :prisi6n preventiva:y a'la condena. condiu

‘clonal. - Verifieacion  empirica-de la- funclén preventwa general y
- .. .especial de las diversas penas. . :

. : f?
47. Represion de la crnmmahdad y eﬁcacia de las sanciones. s
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48, . Métodos de. lnvgsﬁgqglép -de la. criminalidad. La estadis-
tica’ crimina al 1 f
cepto e lnterpretac'l6n, e noclmiento. volumen, eéstruc-
tura y movimiehto de la crimlnalfdad registrada. El campo oscuro
de la criminalidad y'1a*
ciales ypénltenciaﬁas

49, Teoria'y praxis o inolégicas La Criminologia Clinica;
Postulados de la Criminologia Clinica: Particular referencia a la
obra de Pinatel. El método de la Criminologia Clinica: Diagnéstico,
pronéstico y tratamiento. ‘Aportaciones de la Criminologia Clinica
en el ambito penltenciaﬁo, en el jurisdiccional y en el de la inves-
tigaci6n crlmlnolégica El futuro de la Criminologia Clinica. .

50. El pronbstlco criminoléglco. Concepto y campo de apli-
cacién. Reservas y objeciones fundamentales. Los métodos intui-
tivos, clmicos y estadisticos. Experimentos més actuales.

51. lLa delincuencia juvenil’ Significado y trascendencia. Mor-
fologia. Volumen, movimiento y estructura. Agresién, rebelién,
evasién. y regresién enla explicacién teérica de esta criminalidad
El problema de su prevenci6n ’

52. . La delincuencia organizada. Las bandas criminales v la
delincuencia profesional organizada. Caracteristicas criminoldgi-
cas. Incidencia econémica y politica. Su.prevencién. Medidas de

politica criminal. -La delincuencia de «cuello blancos: Concepto, ,

caracteristicas y trascendencia Politica criminal y adecuacion de-
las penas prlvativas de lxbertad a estos delincuentes. .

=53, La crimlnalidad violenta‘ Sus diversas. manifestaciones )

en los. delltos ‘contra la. vxda, la integridad, la libertad y el patri-
monio; Referencia expresa:a:la fenomenologia y etiologia de la

delmcuencia terrorista,. Caracteristicas - criminoléglcas de la cri- - '

minalidad violenta Estrategias de prevencion.
" 54; Marginacién,a:onﬂicto y  criminalidad: Cultura, subcultura

’

jy conflicto social: Soclalizaci6n y.marginacién. Especial referencia .

alas minorias étnicas Y raciales, a: la segunda generaciQn de emi-

55 Fuentes del“Derecho Admimsh'ativo. Clases Jerarqula

‘La Ley::Sus clases;Leyes Orgéni as y Ordinarias. Decretos-leyes..

Decretos :Legislativos. -El ‘Reglamiento:  Concepto .y justificacién,
Reduisitos de validez. Clases. Lo§ actos administrativos generales
vlas instrucciones.y. 6rdenes de servndo. Otras fuentes de Derecho
Administrativo..: “k

-56. .El-“acto" administrativo Concepto ElementOS' Sujeto,

‘objeto, fin yforma.Clasificacién-de los actos administrativos.-Moti-
vacién y comunicacién: El snlencio ‘administrativo: Naturaleza, cla~ A

ses yrégimen juridico’ s -
-57. ‘Eficacia y-validez delacto admmistratwo Presuncnon de.
validez y-eficacia.' Nulidad ‘de’pleno._derecho: Causas 'y efectos:

.Anulabilidad: Causas y efectos. La conversién, conservacnén yceon-..
" validaci6n de los actos administrativos. .

- 58.- Revisién de 10s actos en’ via administrativa: Revxsi(m de -
oficio: Casos’ en qie ‘procede. Revocacién v sus limites. Recursos
administratlvos ‘Concepto.’ Pﬁncipios generales Clases Recurso
ordinario yrecursode.revisién., R

759."'El m'ocedlmiento administrahvo ‘Concenta v naturalpm

. La Ley 30/ 1992, °de 26 de: ‘noviembre, de Procedimiento Admi--

nlstratlvo Comfm Ambito de aphcacxon y principios informadores. .
Las’partes. El procé imiento ‘comin: Iniciacién, ordenacién, ins--
truccién 'y finalizaci6h. Los’ procedlm:entos especiales: Referencia. -
alos prinmpios de la potestad sancionadora v del procedlmiento
sancionador en la Ley 30/. 1992

" 60." La- responsabilldad patrimonial de la Admmistracion ,

Pablica: Principales teorias. . Su regulacién-en la Ley 30/1992, -

de 26 de noviembre. La responsabilidad de las autoridades y per- -

sonal ‘al servicio de las Administraciones Pablicas.

" 61.  Los contratos admmistrathOS' Naturaleza juridica, clases
y régimen juridico. Elémentos-de los contratos administrativos.
Forma\s de. adjudtcacion de los contratos Resolucxon de los con-
tratos, admimstratxvos. : .

62 El :Estatuto de los- Trabajadores Principlos senetales

e e

R f;, e

'Negociacién colectiva: El convenié colectivo para personal laboral

en Tnstituciones:Penitencias. Libertad sindical y parhcipacién del
personal al serviéio de las Administraciones Pﬁblicas %

minalidad registrada. Con--

cifra egra». Estadlsticas policlales, judi- v

20206
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APARTADOA -
+> 1. - Metodologia en las ciencias sociales. Relacién entre teoria
v método. Métodos experimentales y correccional. Validez interna
v-externa de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.

2.  Diseiios de investigacién (I): Disefios preexperimentales,
cuasiexperimentales v expenmentales Su aplicabilidad en las Ins-
tituciones Penitencias.

3. Disefios de investigacién (II): Disefios de grupo ' De dos
grupos, ‘multigrupos y factorial. Disefios de un solo sujeto (n-1):

. Reversién y retirada, linea base miltiple y otros tipos. Su apli--

cabilidad en las Instituciones Penitenciarias.
4. Evolucién dela'eficacia de los programas de intervencién

“en las Instituciones Penitenciarias. Disefios a utilizar. Disefios

macro-imicro. Evaluacién del impacto del programa .en el sujeto.
5. Psicofisiologia: Funciones del S.N. Central en la organi-

‘zacién de la conducta, percepcion .y procesamiento de la infor-

macién y 6rdenes de acciones. Funciones del S.N. Auténomo.
Indices Psicofisioldgicos atiles para identificar el comportamiento.

. 6. Motivacion: Caracteristicas de las motivaciones humanas: -
Liberacién relativa de requerimientos biolégicos y ambientales;
importancia de los aspectos cognitivos y-sociales. Frustracién v
conflicto.

7. Agresiény violencia: Tiposde conducta agresnva ywolenta.

Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e

inhibidoras de la conducta agresiva y.violenta. Control.y modi-
ficacién de la conducta agresiva y violenta.-
8. Actitudes: Formacién, caracteristicas y medida de las actl-

tudes. Cambio de actitudes, estereotipos y prejuicios. La perso-v

nahdad autoritaria. .
9. Personalldad (1): Modelos factoriales-blolégicos. Caracte-' .

L :nstlcas generales, modelos de Eysenck v. Gray. Aportaciones v

limitaciones de estos modelos. SEOT <
10.,_ Personalidad (II): Modelos- socxales (Bandura v Mlschell)

' Mode]os interaccionistas (Endler 'y Magnusson) Aportaclones y-

limitaciones de estos modelos. - ..
.~ 11. Comportamiento anormal (I) Lo normal y lo patolégxco
Trastornos relacionados con la ansiedad: Tnpos y modelos expli-:

- cativos. Trastornos psicéticos: Tipos y modelos exphcatlvos Su

relacién con la conducta delictiva. .
~12: Comportamlento anormal (II): Trastomos del comporta-v

'mlento .Conducta y normas sociales. Las psicopatias. Variaciones.

de la conducta sexual. Adlcclones. Su relacién con la conducta
delictiva.

13.. Aprendlza]e (l) Conductas adqumdas por condicxona-
miento clasico. Proceso de adquisicién. Variables que intervienen
enla adquisicién, mantenimiento y extincién. Procedimientos para
modificar y extinguir estas conductas Ejemplos de aplncac:én a '
conductas delictivas.

14, Aprendizaje (1I): Condncionamfento operante con estimu-
los positivos: Adquisicién y' moldeado. Variables ‘que intervienen
enla’ adquisncién, mantenimiento y extinci6n; estimulos discri-
minativos y'delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta.
Procedimientos de extincion. E]emplos de aphcacion a conductas

" delictivas.

i5. - Aprendizaje {iii): Condicionamienio operanie con estiinti-
165 aversivos:  Aprendizajes'de escape. Aprendizaje de evitacién

y castigo. Diferencias entre el control de tonductas mediante esﬁ-: =
mulos posmvos y negatwos Ejemplos de aphcacién a conductaS' :

delictivas. ° v
16. > Aprendizaje (IV): Aprendizaje de imitacién' Modelos expli-
cativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje
«versus» ejecucién. Ejemplos dé dplicacion-a conductas delictivas.
~17:" 'Modelos-explicativos de la’conducta’delictiva (I): Orien-"
taciones  de carécter biolégico: Teorias de las anomalfas fisicas,
soma‘totnpi}as v cromosémicas. Orientaciones sociobiolégicas v
etolégicas. Aportaciones y limitaciones de estosmodelos. ' )
18.  Modelos explicativos de la conducta delictiva‘(ll): Orien-
taciones' psicodinamicas: Teorias’ clasicas. Formulaciones poste- F3
riores Aportaciones y limitaciones de ¢stos modelos. - \"
+19. - Modelos explicativos de la conducta delictiva (Ill) La aso-
clacién diferencial y el papel de la subcultura delincuente. Teotias
del’ naturalxsmo, fenomenologia'‘y etnometodologia. El etiquetado
social: Aportaciones y ‘limitacjones’ de estos modelos.

i
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20. belincuencfaé1nteligencfa. Concepto. Medicién. Influen- .

cias culturales.'La lntellgencia como variable moduladora en el
paso al acto delictivo y'ei el €xito delos programas de reeducacién.

21.' Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién del

sexo: Importancia del «rols $exuial. Reversién «wersus» convergencia
de «roles». Movimiento de liberacién de la mujer. Tendencias
actuales.

22, Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de la
edad: Perfiles personales-y tipos delictivos por edades. ‘La¢ carrera
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales. : SR

23. Delincuencia‘y diferencias psicolégicas en funcién’ de la
clase social: Perfiles personales v tipos delictivos por clases socia-
les: Delincuencia de «cuéllo blanco» y de «cuello azul» Subcultura
de la delincuencia. Tendené¢ias actuales. . =~

24. Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos eto-
légicos y antropologicos-culturales del poder. Tipos de poder:
Informativo, de experto, coercitivo, de referencia y de recompensa.

25. . Procesos de atribiicién en las prisiones: Modelo.de Kelly
vy principio de covariacién. Modelo de Jones y Davis y principio
"de eliminacién. Causalidad interna y extema Errores de la
atribucién. )

26. El hderazgo en el interior de la prislon Modelos explx- :
_cativos. Tipos y funciones delrlider. Caracteristicas de los llderes '

en prision. .

27. -Conflictos entre grupos en el interior dela pnsién ’l‘eona
de la frustracnén-agresi6n “Trabajos de Deutsch, Taifel v Turner.
Solucién _al. conflictointergrupal: Irivestigaciones ‘de- Sheriff y
Deutsch. Cooperaci6n y conflicto en grupo.

28. Actividady rendimiento de los internos en prisibn Redes -

de comunicacién, independencia y saturacién Modelos de Steiner
vde. Shifﬂett :

© 29. " Conformidad grupal y desviacién de las normas en el gru-
po de internos: 'Normas de reciprocidad y del daiio fisico a los
otros; teorias del lntercamb" ‘social ydel comportamiento nor-
mativo. : ?

.30. Organizacibn social de'la prislén Control formal e infor- -

mal. Cédigo, dél recliiso, ierga’yl uaje. Subéulturas carcelarias
Fen6méiios dé hacinamiento L conducta def recluso.
31. . Clima social de la prisian: Modelo de la deprivacién v

 de fa complementariedad ‘Escalag de medida. Cambios de clima. -

32 Efectos psicolégicos de | reclusién ‘Variables de la per-

sonalidad -del recluso Ysus: variaciones a lo largo-del tiempo de - »

condena (variaciones en la autoeshma, autocontrol R )

- 33. La evaluactbn psicologlca en el mundo pemtenciano Dife-
rencias y pecuhandades debidas al ambiente de reclusién. Obje-
tivos.’ Aspectos ‘del", comportamiento de los internos-a evaluar.’
- ‘34, Analisis’ funcional =del" comportamiento: Delimitaci6n,
estructura y objetivos. Modélos de analisis de-conducta.Métodos
- de recogida‘de informacién ‘para realizar el analisis de conducta.
35. 'La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada:
'v_no estructurada, Guia basica. de la entrevista inicial,
v limitaciones . : .
'36." Las_técnicas proye'
Uonhalae 1] limifnrinnoe et
37 l.as técnicas. psicometncas lnstrumentos para medlcién
de la lnteligencia, petsonalidad, actitudes, motwacién, autocon—
tral, etc. Ventajas y limitacio
" 38." Escalasde actitude v, medidas cognltivas Escalas de alie-
nacién, 1ndefensi6n, actl l;des hacia lIa. pena, efc. . Ventajas v
limitaciones. ;
39. Observacibn del comportamiento. Objetivos a lograr Indi-

rite

ls Reactlvos més impo ahtes»

- ces ‘de ﬁabilidad Determinacién de»las categorias de observacion

Ventajasy limitaciones.. .
. 40,: ‘Obtencibén -de. medidas , psicoﬁsiolégicas Objetivos a,
lograr 'l‘lpos de medidas a obtener ‘Generales sversus» especxﬁcas.
Ventajas y limitaciones, . _ .
.41, Evaluacién sock)m tric del intemo Valore .j indiceS»
sociométricos ,lnterpreta lQn xgré” '_'linica v matemética Ven-
tajas v limltaclones :
42, ,

. de malestar delgrupo de int rgmsydel de funcionanos. ndicado;es

‘ especiﬁcos SERTE S P S ;m_ »;s.

Ventajas .

penitenciario, Estudxo del nivel,

- 'de.Abogados del-Estado,..y
kSuperior de Adminlstradores

=48.7 Evaluaclén‘de ta:‘eas a desempeﬁar en la pﬂsibn. Anélisls
de puestos de trabajo y su asignacl(maintemos D
" 44, ' La intervencién’ pslcolégica en. el medio penltenciaﬂo

" Diferencias ‘y peculiaridades debidas al ambiente de*reclusion.

vaeles de intervenci6n. Objetivos. Princlplos deontélogicos. .

“45; Slstemas ‘de psicoterapia para el tratamiento ;ndlvidual
del interno. Modelos prlnclpales La 'cacla de los modelos de
psicoterapla e

46 " Métodos grupales de intervei _cl6n Grupos terapeuticos.
grupos de aprendlzaje y grupos ex?resivos. Enfoques, Procesos -
ytécnlcas .

“47. ‘Técnicas'para reducir las" spuestas de ansiedad Desen-
sibilizacién sistemética. Inundacién’ estimular Relajacién. 'Otros
procedimientos.

48. Técnicas de «biofeedbacks:- Objetivos Tipos. Procedi-
miento béasico. Areas de aplicacién. Técnicas de autocontrol.

49. . Técnicas basadas en el control de contingencias (I); Téc-
nicas dirigidas a instalar, desarrollar. mantener v aumentar con-
ductas adecuadas. - '

50. Técnicas basadas-en el coritrol de contingencias (II): Téc:
nicas dirigidas a debilitar. dismlnulr o exﬁnguir conductas Inde-
seadas. -

“51. "Técnicas cognltivas Técnichs de resolucién’ de proble-
mas. Téchicas de" reorganlzaclén tognitiva, La inoculacién de
strees y otras técnicas” de-alteracién de la respuesta ‘cognitiva.

52. - Entrenamiento - en habilidades sociales (I): Objetivos.

. Modelos explicativos. Esquema general de los tratamientos Eva-v

luacién de los déficit en habilidades sociales. - :
‘53. -Entrenamiento en habilidades . sociales (ll) Programas‘

. concretos ‘para el desarrollo de ese entrenamiento con internos:

Asercién, negarse a demandas poco razonables, resistencia a la
provocacién, deteccién de situaciones de ‘conflicto, basqueda de
empleo, inicio y"mantenimiento” de ‘nuevas conductas sociales.
54, Tratamiento 'de los trastornos 'depresivos: Programas de
prevencién de suiéidio en las Instituciones Penltenciarlas Modelos
y procedimiento basico. 7 '
55. Tratamiento de las conductas adictivas: Consumo exce:
sivo de alcohol, adjccion a drogas y otras adicciones. Modelos
y procedimientos basicos: -
56. Programas de: aplicacibn en las lnstituclones Penitencia-
rias: Individuales y grupales. . "
57.. Programas de: economia .de.fichas: lnstauracion y man-
tenimiento de nuevas conductas, paso a contingencias del ambien—

's“‘sa

‘te’ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos.’

-58. " Programas de intervencién para el coritrol de la ira y con-
ductas violentas. Tratamiento de los agresores sexuales Modelos

'y procedimientos basicos. -

59. Programas de modiﬁcacién de conducta para Ia preven-'
cién y rehabilitacién de delincuentes:en comunidades no peni-
tenciarias: Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares.
Programas aplicables a ambientes escolates Programas aplicables
a comunidades y barrios.

60.. Programa de modificacién de’ conducta en lnstituciones
Penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos
sobre la condiicta dentro de la Institucién. Generalizacién de los
efectos al medio ordinarig ‘Ventajas’ 9 limitaciones. T ‘

61. . Programas para la’organizacién interna de una Institucién
Penitenciaria: Objetivos..Ejemplos de algunas realizaciones.

62. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisién a
la vida cotidiana: Organizacién de nuevos sistemas de vida, cap-
tacién de amigos, bﬁsqueda de trabajo, ldentiﬁcacién de sjtua--

ble

'mbunal opoclcion Cuerpo 'l'écnico

Juﬂstas ‘

Titulares -

Presldente Don Antonlo Garcfa ablos de Molina. Cuerpo de-
Catedréticos de Unlversldad,, " .
“"Vocales:-Don Angel Yu e Ca ﬁllejo. Cuerpo Técnlco de lns-.; s
tituciones Penltenciarias, don Jose Alfredo Bermejo dalén, Cuetpo
‘Manuel: Osorio Moreno, Cuerpo .

viles del Estado. P UL
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Secretarlo Don José Antonlo Garrido Martm, Cuerpo Técnico

de lnstituciones Penltenclarias

-

Suplentes - S

Presidenta Dona Avelina Alonso Escamnlla, Cuerpo de Pro-

fesores Titulares de Universiad.

" Vocales: Dofia Emelia- Montalvo Jiménez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias; don Miguel Bravo-Ferrer Delgado,
Cuerpo de Abogados del Estado, y don José Maria Dalmau Pérez,
Cuerpo Superior dé Inspectores de Finanzas del Estado.

Secretario: Don Mariano Sanchez-Ortiz Rodriguez, Cuerpo Téc-
nico de lnstituciones Penitenciarias.

Psicblogos
Titulares: .

Presidente: Don Fernando Romero Angulo, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Nieves Méndez Montero, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Luis Llavona Uribelarrea,

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, v don Miguel Cle-

mente Diaz, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
Secretario: Don Jesis Gémez Perez, Cuerpo Técnico de Ins-
htucnones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Francnsco Alonso Rmcon Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.
" Vocales: Dofia Ana Diez Lopez, Cuerpo Técnico de Adminis-
tradores de la Seguridad Social; don Manuel Mufioz Lépez, Cuerpo
de’ Profesores Titulares de Universidad, y don Francisco Gil Rodri-

: guez, Citerpo de Profesores Titulares de Universidad.-

Secretaria: Doiia Paloma Espartero Martinez, Cuerpo Tecnico
- de Inst:tucnones Penitencianas

ANEXOIV

Don/dona tetaeeasaeneriesedeceeeraaans Ceviie., CON domlcnho .

en‘ ..... Veea y documento nacional de identidad ntimero .........

Declara, bajo juramento o promete a efectos dé ser nombrado-

funcionario del Cuerpo - .........cciieviiiiiiiiiiriiieiiniiiiana,

- que no*ha sido’ separado -del servicio de ninguna de las Admi-
/ nistraciones Publicasy queno se halla mhabllltado para el ejercicio

- -de funciones pubhcas

’,.j.‘,ae cevereeeiereeerni..de 1993

" MINISTERIODE DEFENSA

171 SO RESOLUCION:561/38837/1 993, de 24. de junio, del‘

.- General Director de Ensefianza, por la que se publica
la composicién del Tribunal de Seleccién para el acce-
soala condicién de militar de empleo de la categoria

de Oficial ~del Ejercito de Tierra (Pilotos de heli-

cépteros)

: En cumplimien(o de la base 4.3 de la Resoluclén
: 442/38566/1993 de 23 de abril, de la Secretaria de Estado de

Admmistrac:on Militar, porrla que se convocan pruebas selectivas -
para el acceso a la’condicién dé militar de empleo de la categoria .
de Oficial del Ejército de Tierra, Pilotos de hehcopteros, se publlca .

: la compos:cién del’l' bunal de Seleccnon

" Madsid; 24 de junio de 1993.—El General Dxrector de Ense—‘; ’

nanza, Vicente Ripoll Valls i

Trlbunal de selecclén

Presldente Coronel Cuerpo General de las Armas don Eugehio
Rodriguez Léapez. -

- Secretario: Capitén Cuerpo General de las Armas don Carlos
Romero Lépez. . .

Vocales:

B Capltén Cuerpo General de las Armas don lnigo Pareja Rodn-
guez. Capitan Cuerpo General de las Armas don Arturo Martin
Filgueira. Capitan Cuerpo General de las Armas don Angel Lépez

_ Hernando. Teniente Cuerpo General de las Armas don Damiéan

Palenzuela Serrano. Teniente Cuerpo General de las Armas don
Antonio Gisbert Azofra Militar de Empleo Oﬁcxal dona Elena Caja
Gallardo. C e . .

o Suplentes o :
Secretario: Subteniente Cuerpo General de las Armas don
Rafael Bhelmar Ceballos.

Vocales

‘Teniente Cuerpo General de las Armas don Mariano Martm
Sanz. Comandante Cuerpo General de las Arinas don Carlos Rey
Terrén. Capitan Cuerpo General de las Armas don Jesfis G6mez
Rueda. Teniente Cuerpo General de las Arinas don Juan Delgado
Vicente. Teniente Cuerpo Escala Media Especialista don Miguel
Campos Hernandez. Militar de Empleo Oﬁc:al don Roberto Nunez ‘
Peque :

P

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

"ORDEN de 24 de junio de 1993 por la que se corrigen
errores 'y se:incluyen-anexos Il y Il ‘a la Ordén
de 15 de junio de 1993, que convocd concurso espe-

’ ‘cfﬁco (2.E.93) para la provisién de puestos de trabgjo .
"~ enel Mimsterlo de Economia v Hacienda

'17;817

Por Orden de 15 de junlo de 1993 pubhcada en el «Boletm :

' Oﬁcial del Estado» nimero 148, de-22 de junio de. 1993; se con-

vocbd concurso especifico (2.E. 93). para_la provisién de puestos

_de trabajo en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda.

. -Advertidos errores, se transcnben a contmuac:on las sngunentes
rectlficacnones . . .

“'En la pagma 19080, columna de la derecha, parrafo 11 ‘donde -
dice: «Director general de Servicios del Ministerio ... Subdiréctor
general de Reciirsos Humanos» debe decnr -Dlrector General de

“Enla pagina 19080 columna dé'k: derecha, parrafo 15 donde"'

.dlce «Subdlreccién General de Gestlén de Recursos Humanos»

* Enla pagma 19080, colunina de la derecha, pén‘afo 17 dondeﬁ'

’ dlce «aseesores», debe decir: «asesores». -

““En 14 pagina 19081, columna de la iunierda parrafo 2 segun—
dalinea, donde dice: «dede», debe decir: «desdes. - T

-En la pagina 19081, columna de la izquierda, Tltimo parrafo, .
seguhda linea, donde dnce «Semcios ‘Generales Recursos Huma-
nos», debe decir: «Subdireccién General ‘de Recursos Humanos»

Enla péglna 19081, columna de la derecha, parrafo 1, sexta #:
. linea, donde dice:- dos reuniones»; debe. decir: das reuniones»

“En la pagina’ 19081, columna de’la‘derecha, parrafo 2, prim%ra

_ linea, donde dice: «puesto de trabajo: Gabinete- Secretario de Esta- .
- do’de Hacienda, Secretario/a’ Departamento. de Trabajo N-30»,
debe declr «puesto de trabaIO' Secretaria de Estado de Hacienda,'_- ;

© de Trabajo N-30» :




