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E! plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nisirativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios pablicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de Personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidade v ia fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Madrid, 14 de julio de 1993.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985}, el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

Subsecretaria de Economia vy Hacienda
IvspecCi6n GENERAL DE EconoMia ¥ HACIENDA

Inspecciones de los Servicios de Economia y Hacienda

Denominacion del puesto: Secretario Director general, Niimero
de puestos: Uno. Nivel: 16. Complemento especifico: 511.260
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Requisitos del puesto:
Conocimientos de informética, Wordperfect. 5.1. Experiencia en
puesto similar. Disponibilidad horaria.

Secretaria de Estado de Hacienda
CEeNTRO DE GESTION CATASTRAL ¥ COOPERACION TRIBUTARIA

Gerencia Territorial de Céaceres

Denominacién del puesto: Gerente. Nimero de puestos: Uno.
Nivel: 28. Complemento especifico: 1.959.8186 pesetas. Locali-
dad: Caceres. Grupo: A.

1 8438 RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de
ia Administracién del Estado, especialidad de Admi-
nistracién Tributaria.

Al amparo del Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 8
de enero de 1993, publicado por Resolucién de 14 de enero de
1993 («Boletin Oficial del Estado» del 27), de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, en el gue se autoriza la
convocatoria de 250 plazas para el ingreso en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad de
Administracién Tributaria, v de lo establecido en el articulo
103.3.2 vy 4.4 de 12 Ley 31/1990, de 27 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 28), modificado por la disposicién adicional
decimoséptima de la Ley 18/1991, de 6 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» del 7), y en uso de la delegacion de competencias
conferida por el apartado 1 de la Resolucion de 2 de enerc de
1992 del Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria {(«Boletin Cficial del Estado~ del 6) y con el fin de atender
_ las necesidades de personal de la misma,

Esta Direccion General ha resuelto convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado, especialidad de Administracién Tributaria,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 250 plazas
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Esta-
do, especialidad de Administracion Tributaria, de acuerdo con
fa siguiente distribucién:

1.1.1 Doscientas plazas para la promocién interna prevista
en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para Ia Reforma de la Funcion Pablica («Boletin Oficial del Esta-
dordel 3}, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {(«Boletin
Oficial del Estado» del 29).

1.1.2 Cincuenta plazas para el sistema general de acceso
fibre.

1.1.3 Deltotal de plazas se reservaran siete para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.
Este cupo de reserva se aplicara al sistema general de acceso
libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de dis-
capacitados se incorporaran al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
{«Beoletin Oficial del Estador del 16), por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puesios de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado; el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero; el
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado
por las disposiciones adicionales decimoséptima y vigesimotercera
delaley 18/1991, de 6 de junio, y las bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/19990, de 15 de enero, tendran preferencia sobre el resto
de los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se ofrezcan.

1.5 Dentro del respectivo sistema de acceso, la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obte-
nida, segan la peticion de destino, a la vista de los puestos de
trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sistema de promocidén interna serd el de concursc-oposicion.

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes por el sistema
de acceso libre serd el de oposicién.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979},
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Pibli-
ca, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos
o Escalas del grupo D, incluidos en el &mbito de aplicacion de
fa Ley 30/1984, de 2 de agosto {articulo 1.1}, asi como el grado
personal consolidado en la fecha de publicacién de esta convo-
catoria, el trabajo desarrollade segin el nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo que desempefien en la fecha
de publicacién de esta convocatoria, y el estar en posesién de
la especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado.

1.6.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo obligatorios v eli-
minatorios con las excepciones sefaladas en la base 1.6.3:

Primer ejercicio.—Constara de dos partes a realizar en una mis-
ma sesidén,

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas de caracter psicotécnico y de conocimientos
generales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Estribard en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas, que figura como anexo [ a la presente convocatoria.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con
respuestas miltiples, siendo solo una de ellas correcta, v para
su resolucion los aspirantes deberan seiialar en la hoja de examen
la opcion de respuesta que estimen valida de entre aquellas que
se les propongan.
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El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicto.—Consistira en contestar un supuesto ted-
rico-practico, relacionado con el epigrafe IV, sAdministracion Tri-
butaria», del programa, con objeto de valorar los conocimientos
tedricos del candidato, asi como las aptitudes para la solucién
de las cuestiones planteadas.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serad
de dos horas treinta minutos.

1.6.3 Los aspirantes gue retnan los requisitos establecidos
en la base 2.2 estaran exentos de la realizacién de la primera
parte del primer ejercicio. Los aspirantes que, reuniendo los cita-
dos requisites, pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion del Estado y que estén en posesién de la especialidad
de Administracién Tributaria estardn exentos, ademas, de la rea-
lizacion de la segunda parte de este primer ejercicio.

En todo caso, el tiempo maximo de que dispondran los opo-
sitores mencionados en el parrafo anterior para la realizacion del
primer gjercicio sera de sesenta minutos.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna,
lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso
se hara publica una vez celebrado el segundo ejercicio de la opo-
sicion y comprendera a los aspirantes que superen el mismo.

1.7.2 Fase de oposicién: Para acceso por prosiocion interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de
la fase de oposicién comenzara a partir de la primera quincena
de septiembre, determiniandose en la Resolucién que se indica
en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacidon del primer ejercicio.

1.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos en todas sus partes sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Los Tribunales excluiran a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.9 Elprograma que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b} Tener cumplidos deciocho afios de edad y no haber alcan-
zado [a edad de jubilacién.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de aceceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible Ton el desempefic de las
cortespondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Losaspirantes por promocion interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos el dia de publicacién de [a presente
convocatoria:

a) Estar incluido en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto {articulo Uno.1).

b} Pertenecer a algunc de los Cuerpos o Escalas del grupo D.

¢} Tener una antigiitedad de, al menos, dos aios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{articulo Uno.1).

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudes v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustarad al modelo oficial, debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Agencia Estatal de Administra-
cién Tributarias, sera facilitada gratuitamente en los Servicios cen-
trales v Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminisiracién
Tributaria.

3.2 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por los
Serviivs de Personal de los Ministerios y Organismos donde hayan
prestado y presten sus servicios {segiin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria}, en la que, entre oiros extremos,
se efectie mencion expresa de la antigiiedad referida al dia de
publicacion de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado v formalizado vy del nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que desempefien en la misma
fecha, asi como, en su caso, estar en posesion de la especialidad
de Administracién Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

3.3 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. A la solicitud se acompafara, cosida, una fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar para el érgano
convocante, hoja niimerc 1) podra hacerse en los Registros de
los Servicios centrales vy Delegaciones de fa Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 27}, de Régimen Juridico de las
Administraciocnes Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse en el plazo expresado en la base 3.3.2
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espa-
Aolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccién General de Personal) para su entrega pos-
terior al Tribunal calificador de dichas pruebas {San Enrique, 26,
28020 Madrid). El interesado adjuntara a la solicitud el compro-
bante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3.4 Los aspirantes haran constar en las solicitudes el lugar
en que desean realizar el primer ejercicio de la oposicion entre
los siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La Corufa,
Las Palmas de Gran Canaria, Valladolid, Malaga ¢ Palma de
Mallorca. En caso de omision de este dato, el Tribunal asignara
el lugar de examen en funcién de la organizacién del citado
ejercicio. ’

3.3.5 Los aspirantes no podran presentar méas de una solicitud
ni solicitar su participacién en las pruebas selectivas simuitanea-
mente por ambos sistemas de acceso, promocién interna o acceso
libre. La contravencion de esta norma determinara la exclusion
de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-11352-E del Banco
Exterior de Espaiia, «<Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, especia-
lidad de Administracién Tributaria».

El pago de los derechos de examen debera efectuarse nece-
sariamente en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello
no obstante, los residentes en las islas de La Palma, Gomera v
Hierro podran efectuar el pago de los derechos de examen a través
de otras Entidades bancartas mediante una transferencia a la cuen-
ta corriente mencionada.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacién de las érdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas
fijadas por la indicada Entidad, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 31}.
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En la solicitud debera figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determinara
1a exclusion del aspirante.

En ning(in casc la mera presentacién de la solicitud para el
page en el Grupo Banco Exterior supondrd sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo v forma, del ejemplar para el drga-
no convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro 1, destinado a2 «Cuerpo o Escala~, los
aspirantes por ¢l sistema de promocidn interna haran constar (ni-
camente sAdminisirativo promocion»; los aspirantes por el sisiema
ageneral de acceso libre haran constar Gnicamente «Administrativo
libres. En el recuadro destinado a «cédigo» todos los aspirantes,
cualquiera gue sea el sistema de acceso. por el que participen
en estas pruebas selectivas, haran constar el nimero «1135s. En
el recuadro 2, destinado a «especialidad, area o asignaturas», se
hara constar «Administracién Tributaria» v el «cbédigos ntmero
102”.

3.5.2 En el recuadro destinado a «forma de acceson», los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocién interna sefia-
laran la letra R.

Los aspirantes que participen por el sistema de promocion inter-
na, pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado vy posean la especialidad de Administracién Tributaria
senalaran la letra A.

Los aspirantes que participen por el sistema general de acceso
libre sefialaran la letra L.

3.5.3 En el recuadro 4, «Ministerio u Organo convocante»,
se haran constar las siglas A.E.A.T. y el «codigo» TB.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
gue tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igua! o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo en el recuadro niimero 8 de la solicitud y expre-
sar, en su caso, en el recuadro niimero 9 las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe de «datos a consignar segun las bases
de la convocatorias, recuadro A), los aspirantes que refinan los
requisitos establecidos en la base 2.2 haran constar necesaria-
mente la expresion «exento primera parte primer ejercicior, v si
pertenecen al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado y estan en posesion de la especialidad de Administracion
Tributaria, haran constar necesariamente la expresion vexento pri-
mer ejercicion.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos gque hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo esta-
blecide por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.
TFranscurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director general de la Agencia Estatal de Adminisiracion Tributaria
dictara, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se apruebe
Ia lista de admitidos v excluidos, que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado». En dicha Resolucién se indicaran los lugares
y las fechas de realizacidon del primer ejercicio, asi como la relacién
de aspirantes excluidos, con expresitn de las causas vy el plazo
de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que hava
maotivado su exclusidén o su omision de las relaciones de admitidos
v de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de la citada
Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
¢l defecto causante de la exclusién, justificando su derecho a ser
inctuidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Dicha Resolucion podra ser impugnada en los casos v en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacidon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacitn de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo Il a esta convocatoria.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse aprobando
ios criterios e instrucciones gue estime pertinentes.

5.2 Fl Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas cuando las circunstaticias o el caracter
de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

5.3 Los miembros del Tribuanl v, en su caso, los asesores
que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria o que estuvieren incursos en algu-
no de los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Hégimen Juridico de las Admi-

" nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdan

no podran participar en el proceso selectivo.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurse en alguna de las circuns-
tancias previstas en los citados articulos, Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante, en su caso, publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucién por la que se nombren a los nuevos miem-
bros del Tribunal que havan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la presente
base.

5.4 Previa convocatoria del Presidente; se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente v Secretaric o, en su caso,
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de la publicacion de la convocatoeria y, en todo caso,
diez dias antes de la realizacion de la primera prueba.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Fribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan v de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comuiin.

5.7 Ei Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo scliciten en la forma prevista en la base 3.5.4, las adap-
taciones posibles de tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto. el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en cualquier momento del proceso seleciivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por
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el cupo de reserva de discapacitados para el desempeiioc de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podré recabar, previa
consulta con el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,

5.8 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfonos (91) 583 70 00.

Ej Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actize en estas pruebas selectivas tendra
Ia categoria tercera de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19},

6. Desarrolle de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de ia letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
Ia Administracion Piblica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estado» del 12} por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Correspondera al Tribunal 1a consideracién, verificacion
v apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. .

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento dnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
v justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo dis-
poner en tal circunstancia la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

6.5 Los aspiranies minusvilidos o discapacitados que en su
sclicitud havan hecho constar peticién de adaptacion deberan con-
currir al ejercicic para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificade acreditativo de Ia minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticién.

€.6 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por los Tribunales en los locales donde se
haya celebrado el anterior y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para
la iniciacién del mismo.

6.7 Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondran su
exclusion al Director general de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, indicando, en caso de existir, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes,

Dicha resolucién podras ser impugnada en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en la base 1.6.1 se realizara para los aspirantes participantes
por el sistema de promocion interna de la forma siguiente:

a} Antigliedad: La antigiiedad del funcionaric en Cuerpos o
Escalas del grupo D incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto {articulo 1.1}, a que se refiere la
base 2.2 se valorara teniende en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afic completo de servicios efectivos una puntuacion de
0,20 hasta un maximo de dos puntos. A estos efectos seran com-
putables los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D.

b} Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado v formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente ¢l dia de publi-
cacion de esta convocaioria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 9: 1,10 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 9, hasta un maximo de dos puntos, 0,10 puntos.

¢) Trabajo desarrcllado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacion:

Hasta el nivel 9: 1,20 puntos, v por cada nivel que exceda
de nueve, (3,20 puntos, hasta un maximo de tres puntos. La valo-
racion efectuada en este apartado no podra ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econbmicos de las mismas.

d} Por estar en posesion de la especialidad de Administracion
Tributaria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado, se otorgaran ires puntos.

e} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estes puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2 Fase de oposicién: La calificacion de los ejercicios se rea-
lizara de la forma siguiente:

a)} Primer ejercicio: Se calificara de apto o no apto. Las con-
testaciones errdneas se valoraréan negativamente.

b} Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 15
puntos y seran eliminados los que no obtengan como minimo
7,50 puntos.

7.3 Para los participantes por el sistema de promocién inter-
na, la calificacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon
v de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiese el empate, éste se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra «N» a gue se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, la
calificacion final de las pruebas vendra determinada por la pun-
tuacién obtenida en el segundo ejecicio de la oposicion. En caso
de empate, éste se dirimira por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra «N» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada unoc de los ejecicios de la fase de oposicion
correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara piibli-
cas en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios v en
aguellos otros que estimen oportuno las relaciones de aspirantes
que hayan superado cada uno de ellos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida v del documento nacional de identidad. Los opo-
sitores que no se hailen incluidos en tales relaciones tendran la
consideraciéon de no aptos a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por el Tribunal.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a
la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, que las trasladara a la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, las relaciones definitivas de aspirantes apro-
bados segin sistema de acceso por orden de puntuaciéon, en las
que constataran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
v la suma total. Cuando se trate del sistema de promocién interna,
se expresara asimismo en dicha relacién la puntuacidon de la fase
de concurso.

8.3 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualguier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base
sera nula de pleno derecho.
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9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren pablicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberdn presentar en el Depar-
tamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid, la
peticidbn de destinoe a la vista de las vacantes ofertadas, acom-
pafnada de los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del titulo de Bachilier Superior, Bachilleraio Uni-
ficado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
del respectivo titulo o, por Gltimo, certificacién de tener aprobadas
ias pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos,

¢) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general
de acceso libre deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no haber sido separados, mediante expediente disciplinario,
del servicie de ninguna Administracion Piblica ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de funciones pablicas.

d} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los drganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Autéonoma correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se re(nen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion, en el que conste expresamente el Cuerpo
al que se pertenece.

9.4 CQuienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selective, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, especia-
lidad de Administracion Tributaria, con especificacion del destino
adjudicado, mediante resoluciéon de la Secretaria de Estado para
ia Administracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon,

10.2 La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada resclucion de
nombramiento.

10.3 En cumplimiento de lo dispuesic en el articulo 19 de
la Ley 30/19B4, de 2 de agosto, la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominic de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

11. Normua final

La presenie convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
ia revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico

de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 7 de julio de 1993.—F! Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

Iimos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Programa para ¢! ingreso en el Cuerpo General Administrative
de la Administracion del Estado, especialidad de Administra-
cién Tributaria

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Pablica

1. La Constitucién Espaiicla de 1978: Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3. FI Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
E! Tribunal Supremo. La oerganizacién judicial espanola.

4. E! Gobiernc y la Administracién. Designacion, duracidon
y responsabilidad del Gobierno.

5. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos.

6. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno v Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos.

7. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local: La pro-
vincia v el municipio.

8. La crganizacion de las Comunidades Europeas. Institucio-
nes: El Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Jus-
ticia. Efectos de la integracion eurcpea sobre la organizacion del
Estado espafiol.

1. Derecho Administrative General y Régimen Juridico del
personal

1. Las fuentes del derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion., La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administratives. Su motivacién y noti-
ficacion: Revisién, anulacion v revocacion.

3. E! procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piiblicas v del
Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El recurso
ordinario. Fl recurso extraordinario de revision. La jurisdiccién
contencioso-administrativa.

5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistratives.

6. Organos superiores de la funcién piblica. Registro de Per-
sonal. Programacion y oferta de empleo pablico.

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcicnarios. Adquisicion v pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

8. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

10. Régimen de competencias especifico de ja Agencia Estatal
de Administracién Tributaria en materia de personal.
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{iI. Organizacién de la Hacienda Pablica

1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto de
la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Puablica. La
Hacienda Pablica en la Constitucién Espafola.

2. Losingresos de derecho pabiico. Tributos: Concepto v cla-
ses. Los elementos estructurales del impuesto. Devengo. Exen-
ciones.

3. EI Ministeric de Economia v Hacienda. Estructura v fun-
ciones.

4. ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Creacion,
naturaleza, objetivos, funciones y organizacion.

IV. Administracién Tributaria

1. La gestion de los Tributos: Concepto. El procedimiento
de gestién fributaria. Iniciacién v tramites. Competencia de los
érganos de gestion.

2. Las declaraciones tributarias: Conceptos y efectos. Auto-
liquidaciones. Devoluciones de ingresos. Declaraciones fuera de
plazo o extemporaneas. Declaraciones complementarias.

3. Retenciones. Ingresos a cuenta. Pagos fraccionados. Decla-
raciones informativas. Requerimientos.

4. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Adminis-
tracion: Clases. La notificacién v sus requisitos, Requerimientos.
La prescripcién v su interrupcion.

5. Obligaciones formales de los contribuyentes {I). Libros-re-
gistro. Llevanza v diligenciado. Facturas: Requisitos formales.

6. Obligaciones formales de los contribuyentes (II}. La decla-
racion censal: Causas de su presentaciéon v contenido, obligados
a su presentacion. Domicilio fiscal, Niamero de Identificacion
Fiscal.

7. Obtencion de informacién con trascendencia tributaria,
Obtencién por suministro. Obtencién por captacion.

8. Infracciones y sanciones tributarias. Delitos contra la
Hacienda Publica.

9. La inspeccion de los tributos: Concepto v érganos. Fun-
ciones de la ingpeccion de los tributos. Personal inspector: Dere-
chos v deberes,

10. Las actuaciones inspectoras. Actuaciones de comproba-
cion e investigacion. Actuaciones de obtencién de informacion.

Actuaciones de valoracién. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de
las actuaciones, :

11. Documentacién de las actuaciones inspectoras: Comu-
nicaciones e Informes, Diligencias v Actas de Inspeccién.

12. La Gestion Recaudatoria de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria: Concepto, objeto v organizaciéon. Los obli-
gados al pago de la deuda tributaria. Deudores principales. Res-
ponsables solidarios y subsidiarios.

13. La extincion de la obligacion tributaria (I). El pago o cum-
plimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garantias
del pago: El derecho de prelacién, otras garantias. Otras formas
de extincion de las deudas: La compensacion.

14. La extincion de la obligacion tributaria (II). Aplazamiento
y fraccionamientos del pago. Competencia. Tramitacion. Garan-
tias. Falta de pago.

15. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Ingresos en las Delegaciones y Administraciones de la Agencia
Estatal de Adminisiracién Tributaria: Ingresos a través de Enti-
dades de Depdsito que prestan el servicic de Caja e ingresos a
través de Entidades colaboradoras.

16. FEl procedimiento de recaudacién en via de apremio {I).
Potestad de utilizar la via de apremio. Iniciacion del periodo eje-
cutivo y procedimiento de apremio. Efectos. Titulos para ejecucion.
E! recargo de apremio. Practica de las notificaciones.

17. El procedimiento de recaudacidon en via de apremio (II}.
Motivos de impugnacion. Suspensibn del procedimiento. Ingresos
en el procedimiento de apremio: Procedimientos y plazos. Interés
de demora de Ias cantidades adeudadas.

18. Procedimiento de embargo. Ejecucién de garantias.
Orden de embargo. Diligencia de embargo. Enajenaciéon de bienes
embargados. Créditos incobrables.

19. La gestién aduanera: Concepto, objeto v organizacién.
Iniciacion del procedimiento. El declarante. Comprobacién e
inspeccion.

20. Liquidacitn y contraccion de la deuda aduanera. Recan-
dacién y garantias. Sistema de gestién mecanizada de Aduanas:
GEMA.

21. Revision de fos actos en via administrativa. Procedimien-
tos especiales de revisibn. Recurso de reposicién previo al
econbomico-administrativo.

22. Las reclamaciones econémico-administrativas. Tribuna-
les Econtmico-Administrativos. La suspension de los actos impug-
nados.
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ANEXO I

(£l certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Lo T 3 a5 T SN
g0 4ttt i i e e i it iie i iieraeeseasanensuesssssnnnassssssanansorannascsnnsesnarasescassonnsssossesennnataatnanacenananrnmesas
ControdirectivooUnidad administrativa ccon i iriiii e iciinccacaratsanansnsssccsansnnsssasasrnnmnns Haiesassaasasaaaecnan
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

sigdientes extremos:

APCllIdOS: 1 itinissiisisccasrsaeesnnsseranisnassnesncesnanesn MO B! e ireireimecccatcccacnanennana
CUerpo D ESCAla 3 QUC PO OO0 £ttt st i iucrrcroarrarcascrascancarsesansesssacansananssonsacasssorsnnnss
5 R Mumero de RegistrodePersonal ... . vcricioiiiiianeaantnarsnnnnnnan
3Lt o T Tl U

Anos Meses Dias

Antigledad en el Cuerpo ¢ tscala, come funcionario de carrera, hasta el dia
de la fecha de publicacién de ta convocatoria en el ™BOE",

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, asimilados a diche Cuerpo 0 Escala.

TOTAL

Nivel de complemento de destino del pucsteo de trabajo gque ocupa el dia
de la fecha de publicacidn de la convocateoria en el “BOE®.

Grado consolidado y formalizado el dia de la fecha de publicacidén de
la convocatoria en el “BOE™,

St NG

Especialidad de Administracién Tributaria

Y para que conste, cxpido la presente Certification BN ...t r e eensenesaaseee e e e e eear e e eeaesaaaaameanaan

#ocaidag Eeaha, hena y snllo)

(A cumplimentar por el Organo de
seleccidn)

Total puntuacidn en fase concurse
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ANEXO HI
Tribunal titular

Presidente: Don Alejandro Luelmo Fernandez, Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Alberto Diaz Ruiz, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Pablica; don Bernardo Revuelta Gomez-Villaboa, Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica; don Juan Antonio Martinez
Lopez, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica; dofia Leonor
Buquerin Garcia, Cuerpo de Gestién de la Hacienda Piblica; don
Francisco Fernandez de Alba y Ruiz de Castafieda, Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Piablica; doiia Maria Elena Sanchez Rojo,
Cuerpo de Gestién de la Hacienda Puablica, v dofia Maria Paz
Gimena Bonachera, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica.

Secretario: Don Francisco Andrade Jiménez, Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Pubiica.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofa Nieves Peral Pacheco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Dofa Belén Gerez Garcia, Cuerpo de Gestitn de la
Hacienda Publica; don José Manuel Varela Gallego, Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Pablica; don Angel Pascual Otero, Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Piblica; don Enrique Lastra Petrirena,
Cuerpo de Gestién de la Hacienda Phblica; dofia Carmen Sainz
de Baranda Bru, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica: dofia
Maria Isabel Pérez Ruiz, Cuerpo de Gestién de la Hactenda Pablica,
y don Carlos Sanz Mulas, Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Pablica. '

Secretaria: Dofia Rocio Sanchez Martin, Cuerpo de Gestién
de la Administraciéon Civil del Estado.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18439 ORDEN de 8 de julic de 1993 por la que se convaeca
u libre designacién un puesto de trabajo vacante en
el Ministerio de Educaciton y Ciencia.

De conformidad con la legislacion vigente vy segan la relacion
de puestos de trabajo de este Departamento, aprobada por la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones, en su sesion del dia 24
de mayo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de julio),

Este Ministerio acuerda anunciar la provisidon, por el proce-
dimiento de libre designaciéon, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden.

Las solicitudes se presentaran en el modelo de instancia que
figura como anexo Il y se dirigiran, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente
Orden en el «<Boletin Oficial del Estado», al ifustrisimo sefior Direc-
tor general de Personal v Servicios {calle Alcala, 34, Madrid}. En
las solicitudes se expresaran, debidamente justificados, aquellos
meritos y circunstancias que se deseen hacer constar.

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 8 de julio de 1993.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

flmo. Sr. Direcior general de Personal v Servicios. Departamento.

ANEXOI

Direccién Provincial de Educacién v Ciencia de Murcia
Puesto de trabajo: Jefe del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacion. Namero: Uno. Nivel: 27. Complemento especifico: 1.543.656
pesetas. Localidad: Murcia. Grupo: A. Cuerpo: AC18/A15.



