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18441 ORDEN de 13 de julio de 1993 por la que se anuncia
convocatorig publica para proveer puestos por el pro-
cedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20, 1, b} de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificado en su redaccion por la Ley
23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision por el procedi-
mienfo de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que redinan
los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, indepen-
dientes para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen
optar, al ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social.

Tercera.—Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General de! Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Cuarta —Ademas de los datos personales y niimero de Registro
de Personal, los aspirantes acompafiaran, junto con la solicitud,
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempeniados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, v otros méritos que se estime
oportunc poner de manifiesto, v haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.

Quinta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de iqualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se reflere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Madrid, 13 de julio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, «Bolerin Oficial del Estado~ del 18}, el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

5r. Director general de Personal.

ANEXO
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Denominacion del puestor Subdirector general del Centro de
Publicaciones. Namero de plazas: Una. Nivel C.D.: 30. Comple-
mento 2specifico: 1.B08.472. Localidad: Madrid. Adscripcién:
ADM: AE; GR: A.

TRIBUNAL DE CUENTAS

18442 RESOLUCION de 6 de julio de 1993, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Auditores dei Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con la Oferta Pablica de Empleo, aprobada por
el Plenc del Tribunal en su sesion del dia 28 de abril de 1993,
{«Boletiu: Oficial del Estadox del dia 8 de mavo de 1993}, de con-
formide-d con lo dispuesto en los articulos 2.1 b), 6 ¢} y 92 de
la Ley 7/1%88, de 5 de abril, de Funcionainiento del Tribunal
de Cuen.as,

Esta Presidencia ha resueito convecar pruebas seiectivas para
ingreso en el Cus o Superior ge Auditores de! Tribunal de Cuen-
tas, de acuerde: - on las siquienses bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas,
de las que 12 plazas se reservan al sistema de promocion interna
v 12 plazas al sistema general de acceso libre.

1.1.1 las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido los ejercicios de la oposicion del sistema de pro-
mocién interna finalizaran antes que los correspondientes al sis-
tema general de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendran en todo caso pre-
ferencia para cubrir las vacantes correspondientes sobre los aspi-
rantes que no procedan de este turno.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia en grado de incapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo establecido
por la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Este cupo se aplicara al sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de 28 de julio
de 1988; la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
noviembre; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.4 El procese selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo L.

1.5 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en e! anexo 1l de esta convocatoria.

1.6 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en Ia norma 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la oposicidon se iniciard en el mes
de enero de 1994,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruabas selectivas
los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Ciencias Econdémicas, en Ciencias Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario de Seguros.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para e! desempeiio de las funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢} turno
de promoci6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de Ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», al
Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener
ufia antigiiedad, al menos, dos afios, y reunir los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria. Los servicios reconocidos 2l amparo
de la Ley 70/1978, en algunao de los Cuerpos o Escalas del Grupo
B, seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar
por promorion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 ceberan
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
sobcitudes v mantenerins hasta el momento de la toma de posesidn
e ftn g taris de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia en la que consignen su nom-
bre v apellidos, edad, domicilic a efectos de notificaciones y telé-
fono, manifestando que refinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberdan indicarlo en
la solicitud, sefialando asimismo las posibles adaptaciones de tiem-
po v medios para la realizacién de los ejercicios en que, en su
caso, dicha adaptacién fuera necesaria.

3.1.2 También deberan los aspirantes hacer expresa decla-
racion de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador
para ocupar plaza, cumpliran como requisito previo a la toma
de posesion lo establecido en el Real Decrete 707/1979, de 5
de abril.

3.1.3 A la scolicitud se acompanara fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como dos fotografias tamano carnet,
respaldadas con su nombre y apellidos.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo seinior Pre-
sidente del Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Tribunal de Cuentas {calle de Fuencarral, namerc 81,
Madrid), bien directamente o a través de cualquiera de los medios
que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Las solicitudes suscritas
por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo
expresado en el apartado anterior, o a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo compeiente. El
interesado adjuntara a su solicitud comprobante de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. El pago
se efectuarad en la Habilitacién del Tribunal de Cuentas, o por
giro postal o telegrdfico, haciéndose consiar en la solicitud el
nimero y fecha de ingreso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Secretario general
del Tribunal de Cuentas dictara resolucion en ¢l plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos v excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
indicando en la misma los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos, el nimero de su documento nacional de identidad v, en
su casa, la causa de exclusion. En dicha resolucién se determinara,
igualmente, el lugar v fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como el lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo para deter-
minar ¢! orden de actuacién de los aspirarntes v el lugar de expo-
sicién al publico del resultado de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que hava motivado
Ia exclusion. La resolucién por la que se declare al aspirante defi-
nitivamente excluido podra ser impugnada en recurso de alzada,
en el plazo de quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
conforme se establece en el articulo 3, j}, v en Ia disposicién adi-
cional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcio-
namiento del Tribunal de Cuentas.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4 los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
2 los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo [V de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindole a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblcas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocateria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la presente base, conforme dispone el
articulo 29 de la citada Ley.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.5 Dentro del desarrollo de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de las normas de esta convocatoria v lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para la prueba de idiomas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en su especialidad. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse a la Presidencia
del Tribunal de Cuentas.

5.7 El Tribunal calificador adjuntara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.1, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, cola-
boracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los dérganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a agquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 El Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.10 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga Io establecido serda nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 Una vez iniciada la oposicion, la publicacién de los suce-
sivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en el cuadro de avisos del Tribunal de Cuen-
tas. Dichos anuncios se efectuaran con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de las pruebas. si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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6.4 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
{legase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciare falsedad en la declaracién que formulé.

7. Lista de aprobados

7.1 Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del Gitimo
ejercicio, asi como en su taso en el cuadro de avisos del Tribunal
de Cuentas, relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de pro-
mocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indi-
cacién de su documento nacional de identidad.

7.2 El Tribunal calificador elevara la relacion de aprobados
en la oposicién a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados debe-
ran presentar en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas
los siquientes documentos: '

a) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de
funciones pihiblicas, segin el modelo que figura como anexo V
de esta convocatoria,

¢} Los aspirantes con minusvalia a que se refiere la base 1.2
de esta convocatoria deberan acreditar tal condicién, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los drganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales ¢, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministeric u Organismo del que dependiesen
para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe
de trienios, asi comeo la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mavor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
ladas en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados se realizara previa oferta de los mismos.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes seleccionados serdn nombrados funcicnarios de
carrera mediante Resolucion de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, v
en la que se indicara la fecha de nacimiento de los inferesados,
el nimero de Registro de Persenal que se asigne, asi como el
destino adjudicado. En la Rescolucién de la Presidencia del Tribunal
de Cuentas figuraran los aspirantes que sean nombrados funcio-
narios de carrera ordenados por riguroso oiden de puntuacion
total finzl, sin distingion del sistema de acceso (libre o de pro-
mocitn interna) a través del cual havan superado la oposicion.

2.5 La toma de pocesibn de los aspiranies aprnhados sera
clectuaida en 2! plaze de un mes, contado desde s focha de la

asimeisrea, prestar juramento © promess en iz forma

5 e el Rewd Deorete TUGT /1979, de B de aboil.

9., Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta seran susceptibles de reclamacion, interpuesta
en el plazo de treinta dias ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dispone el articulo 3. §), y la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
en relacién con el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, & de julio de 1993.—Fl Presidente del Tribunal de Cuen-
ias, Adolfo Carretero Pérez.

ANEXO I
Ejercicios v valoracion
1. Ejercicios

La oposicién constard de cinco Ejercicios. Los aspirantes a
las plazas de promocién interna que pertenezcan al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas estaran exentos
de la realizacion del primer ejercicio.

Primer ejercicio.—De caracter tedrico, consistira en una prueba
escrita, en la cual los opositores desarrollaran, en un tiempo maxi-
mo de cuatro horas, dos temas a elegir entre cuatro propuestos
por el Tribunal de las materias siguientes que se incluyen en el
anexo lI: Economia General, Economia de la Empresa, Contabi-
lidad, Estadistica e Informatica, v Auditoria.

Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion piblica.
A continuacién podra abrirse un didlogo del Tribunal con el opo-
sitor, por un tiempo maximo de quince minutos, sobre cualquiera
de los aspectos de su exposicidon.

Segundo ejercicio.—De caracter practico, consistira en la reso-
Iucién por escrito, en un tiempo maximo de seis horas, de un
caso practico de Contabilidad de acuerde con ef Plan General
de Contabilidad Piblica y/o Privada, referido a las materias con-
tenidas en el anexo II. Pueden figurar, asimismo, dentro del
supuesto cuestiones a resolver mediante la aplicacion de la Mate-
matica Financiera necesaria en relacion a los temas que aparecen
en el mismo anexo.

Para la realizacion de esta prueba podran utilizarse los corres-
pondientes Planes de Contabilidad, asi como las Instrucciones
de Contabilidad v demas disposiciones que desarrollen aquéllas.
También se podra hacer uso de méaquinas de calcular.

Tercer ejercicio.—También de caracter practico consistird -en
1a resolucidn, en un tiempo maximo de seis horas, de un supuesto
de auditoria plblica y la redaccién de un informe sabre un deter-
minado Ente del sector piblico como consecuencia del analisis
de los Balances v Cuentas de Resultados del mismo.

En este gjercicio el opositor sdlo podra utilizar maguinas de
calcular.

Cuarto ejercicio.—De caracter tedrico, consistird en la expo-
sicién oral, durante el tiempo maximo de una hora y minimo de
cuarenta y cinco minutos, de un tema, sacado al azar, de cada
una de las siguientes materias gue se incluyen en el anexo IL
Hacienda Pablica y Derecho Financiero y Tributario, Actividad
Econémico-Financiera del Sector Pablico v su Centrol, Organi-
zacion y Procedimientos del Tribunal de Cuentas y Materias
Juridicas.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacion del ejercicic, sin gue puedan consuliar ninguna
clase de textos o apuntes.

Durante la exposicién podran utilizar el guidn que, en su caso,
hayan preparado.

A continuacién podrd ebricse un dialogo del Tribunal con el
apositor, por un iempo maxbne de quince minutos, sobre cual-
guiera de los aspectos de su exposicion.

Quinto ejercicio.--De caracter opiativo, consistira en fa tra-
duceién por escrito, sin ayuda de diccionario, de un texfo de los
idiomas frances, taliano, inglés o alemén, & eleccion del apositor,
La durscidn de este gjcicictn cora de un flempo mbomoe de una

Titd.
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2. Valoraci6n de los ejercicios

El primer ejercicio se calificara de «apto» 0 «no aptor.

El segundo ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de veinte
puntos.

Deseando la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas
que se dé continuidad mediante convocatorias reguiares a estas
pruebas selectivas, los aspirantes que aprueben el sequndo ejer-
cicio con una puntuacion superior a 24 puntos podran acceder
directamente a la practica del tercer ejercicio en la convocatoria
inmediatamente posterior a la presente, manteniéndoles las cali-
ficaciones que hubieren obtenido en los dos primeros ejercicios
de esta convocatoria.

Eltercer ejercicio se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de veinte puntos.

El cuarto gjercicio se calificara de cero a diez puntos para cada
tema, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de veinte
puntos e total y no haber sido calificado con cero puntos en
ninguno de los temas.

El quinto ¢jercicio se calificara de cero a cineo puntos.

La caiificacion final de la oposicion vendrd determinada por
Ia suma ictal de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiende a la mayor puntuacién alcanzada en el tercer
ejercicio v, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién
alcanzada en el cuarto ejercicio, y quinto, por este orden.

ANEXO Il
- Economia General

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econémica. El
objeto y los problemas de la Economia. El método de la ciencia
econdémica.

Tema 2, El pensamiento economico de los clasicos. Funda-
mentos de la economia marxista. El pensamiento econémico de
los ecenomistas neoclasicos.

Tema 3. El pensamiento econdémico keynesiano.

Tema 4. OQOtras aportaciones al pensamiento econémico:
Monetaristas, postkeynesianos y neomonetaristas, Situacién
actual de las investigaciones en el campo de la macroeconomia.

Tema 5. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto v
producto nacional nete. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta.

Tema 6. El sector pitblico en la contabilidad nacional, cuentas
v magnitudes.

Tema 7. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia ceirada {I). Analisis por el lado de la demanda. Equilibrio
en el mercado de bienes: La curva IS. Equilibrio en el mercado
de dinero: La curva LM,

Tema 8. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada (II). Analisis por el lado de la demanda: Cbtencion
de la curva de la demanda. Factores que explican la ley de la
demanda decreciente.

Tema 9. EI sector piblico v la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo piiblico. Las transferencias al
sector privado vy los impuestos.

Tema 10. Efectos de la politica monetaria sobre los compo-
nentes de la demanda agregada. Problemas de diagnostico v
retardos.

Tema 11. Elgasto, larenta relativa de Duesemberry, demanda
de consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de
Friedman. La teoria del ciclo vital de Medigliani, Brumberg v Ando.

Tema 12. Ampliacion del estudio de la funcioén de inversién.
El criterio del valor de la inversion. La tasa marginal del capital,
el tipo de interés y la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13. La funcién de ahorro, su maturaleza. Equilibrio
ahorro inversion. El papel del sector piiblico en la canalizacion
del ahorro,

Tema 14. Un modelo de determinacién de la renta en una
economia abierta; la cuenta corriente v el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta de capital y el equilibrio de Ia balanza de
pagos. El ajuste de la balanza de pagos v la curva LM. Plan de
accion para ajustar la balanza de pagos.

Tema 15. Fl ajuste de la balanza de pagos v la politica mone-
taria. Introduccion. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema
de cambio fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema
de cambios fluctuante,

Tema 16. La politica monetaria v la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardos
coordinaci6n.

Tema 17. Nivel de empleo, salarios v precios. Introduccién.
Nivel de empleo v salarios reales. Salarios monetarios v nivel de
empleo en la oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios
y nivel de empleo de la demanda del mercado de trabajo.

Tema 18. Lospreciosy la politica de rentas. El nivel de precios
v sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de rentas.

Tema 19. La inflacion: Concepto vy clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de 1a inflacibn.

Tema 20. La distribucién de la renta. Medicion de las dife-
rencias personales, espaciales v funcionales. El sector piblico y
ia funcion de distribucion de la renta.

Tema 21. Fl sistema financiero {I}. Estructura del sistema
monetario. El Banco Central. Sus funciones.

Tema 22. El sistema financiero {II}. Los bancos comerciales
v los intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las
reservas bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del
crédito. Equilibrio en los mercados de Activos.

Tema 23. Teoria de la demanda basada en el concepio de
utilidad. Utilidad total y utilidad marginal. EI comportamiento del
consumidor. Obtencion de la curva de demanda. Efecto renta v
efecto sustitucion.

Tema 24. Teoria de la demanda basada en las curvas de indi-
ferencias. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equi-
librio del consumidor. Las curvas de demanda. Efectos renta, efecto
sustitucion. Distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 25. Otros aspectos de la teoria de la demanda. La teoria
de la demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El exce-
dente del consumidor. La teoria de Ia preferencia revelada.

Tema 26. La funcion de produccion, curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas, obtencidn, funcién de produc-
cién homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La Ley
de rendimientos decrecientes.

Tema 27. Los costes de produccion (I}, concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Relaciones v propiedades geométricas de las
curvas de coste a corto plazo. La curva de oferta de la empresa
v la industria a corto plazo. .

Tema 28. Los costes de preduccidn {Hf). El largo plazo: Curvas
de costes. Economias v deseconomias de escala. Relacion entre
curvas de coste a corto y largo plazo: Dimensién optima. La curva
de oferta de la Empresa v Ja industria a largo plazo.

Tema 29. Fl monopolio de la oferta. Concepto. Los ingresos
y el precio. El equilibrio. Discriminacién de precios. El monopolio
con miiltiples plantas. La intervencion sobre los monopolios. Los
monopolios con fines sociales.

Tema 30. Otros modelos del mercado. El oligopolio: Con-
cepto, tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de com-
portamiento oligopolistico. La competencia monopolistica. El
poder del monopolio.

Tema 31. Teoria econdmica del bienestar. Las condiciones
del Optimo. La curva de posibilidades de utilidad, La funcién de
bienestar social y el bienestar econémico.

Tema 32. Imperfecciones de la competencia. Externalidades
y fallos del mercado: Fundamento de la intervencién del sector
piiblico.

Tema 33. Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento
del equilibrio general a traves de la interaccion de dos mercados
v de tres mercados. Expresion analitica del equilibric general.

Tema 34. Comercio internacional, Formulacion clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio.
Las funciones de produccién en la teoria del comercio inter-
nacional.

Tema 35. Ei modelo de Heckscher-Ghlin. La dotacidén de los
factores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de
factores y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 36. La estructura del comercio mundial. Crecimiento
econdmice y comercio internacional. Formulaciones tedricas.

Tema 37. La proteccién arancelaria. Métodos de proteccion.
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Tema 38. La proteccién no arancelaria. La proteccion efec-
tiva.

Tema 39. Lateoria del ciclo economico. Introduccion. La teo-
ria de la innovacién de Schumpeter. El modelo de Kaldor. Otras
teorias.

Tema 40. El crecimiento econdémico. Introduccion. Significa-
cién v medida del crecimiente econémico. Economias desarro-
lladas v subdesarrolladas. Teorias del crecimiento economico.

Economia de la Empresa, Contabilidad, Estadistica
¢ Informatica

Tema 1. Economia de la Empresa: Concepto, objeto y con-
tenido. La Empresa como realidad econdmica. Funciones y ele-
mentos de la Empresa.

Tema 2. Concepto v clases de Empresas,

Tema 3. La Empresa v su marco institucional. La Empresa
v el mercado: La actividad comercial en la Empresa y el sistema
econdmico. El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 4. Elempresario: Su concepto en la economia moderna,
Expectativas, estrategias y politica. E! entorno, limites v metas.

Tema 5. los objetivos de la Empresa. Sistemas de direccion
y gestién.

Tema 6. Las teorias y principios de organizacion. Principales
modelos de organizacién.

Tema 7. Laplanificacién enta Empresa: Su concepto. El papel
de la planificacion. Establecimiento de metas. La dimension de
la planificacién. El proceso de planificacion.

Tema 8. El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de control. El control en directo.

Tema 9. Los principales sisiemas de control, enumeracién,
contenido y alcance.

Tema 10. La estructura econémico-financiera de la Empresa.
Las fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El concepto de fondo de rotacién,

Tema 11. La inversién en la Empresa: Concepto. Clases de
inversidn. ‘

Tema 12. Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de
proyectos de inversién. El periodo de maduracién: Concepto vy
calculo.

Tema 13. Seleccidn de inversiones: Método del valor capital.
Método de la tasa de retorno. Similitud entre ambos métodos.
El problema de la tasa de retornos multiples.

Tema 14. La financiacién inferna o autofinanciacién. La
amortizacion: Causas de la depreciacién, La funcién financiera
de las amortizaciones.

Tema 15. Meétodos de amortizacién. El efecto expansivo de
la amortizacién.

Tema 16. El coste de la autofinanciacién para la Empresa.

Tema 17. Lafinanciacion de la Empresa (I). Mercado primario
v secundario de valores. La emision de valores. El derecho de
suscripcién. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 18. La financiacion de la Empresa {I1}. El crédito a largo,
medio v corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 19. La financiacién externa de la Empresa: Contratos
de «Leasing», «Factoring». «Rentings. Otras formas de financiacién
externa.

Tema 20. El coste del capital {I}). El coste efectivo de una
fuente de financiacién particular. El coste de la deuda. El coste
del capital ordinario.

Tema 21. El coste del capital {II). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. El coste del capital
medio ponderado.

Tema 22. La valoracién externa de la Empresa. Principios
basicos. Valor matemético o contable, valor de liquidacion, valor
de reposicitn, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la Empresa. El concepto de «goodwills. Métodos para
determinar el valor global de la Empresa.

Tema 23. El sistema de produccion. Concepto v elementos.
Clases de procesos. Objetivos v decisiones del sistema de pro-
duccidn.

Tema 24. La programaciéon de sistemas de programacion
lineal y el método del Simplex.

Tema 25.- Control de inventarios: Concepto y clases de inven-
tarios. Coste de los inventarios. La administracién de inventarios.
Determinacidon de existencias optimas. Calculo de «stock» de
seguridad.

Tema 26. Las Empresas multinacionales. Evolucion y causas
de aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-
tales de su gestion.

Tema 27. La Empresa piablica. Concepto. Objetives de la
Empresa piblica. Efectos macroeconomicos. Caracteristicas fun-
damentales de su gestion.

Tema 28. La financiacién de la Empresa publica. Metodo-
logia. Las fuentes de financiacién externas. La estructura finan-
ciera.

Tema 29. Concepto de la contabilidad. La cuenta v su sig-
nificacién. El balance vy su significacion. Balances de comprobacion
v saldos. Balance de situacion.

Tema 30. La regulacién contable por razon de las pertur-
baciones monetarias. Soluciones tedricas y practicas. Referencia
a la legislacidon espafola en esta materia.

Tema 31. La planificacion contable. Significado de la nor-
malizacion. Los principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. Directrices 4.a, 7.a v 8.a de la CEE. El plan nacional de
cuentas en Espaiia.

Tema 32. Integracién o consolidacién de balances. Finalidad.

Balances consclidables. Sistematica de la consolidacion de
estados contables. El problema de las eliminaciones. Eliminacio-
nes financieras, econdmicas y patrimoniales.

Tema 33. La representacion de los intereses minoritarios en
balances consolidados. El proceso de integracién. Tipos de domi-
nio. Técnicas aplicables en cada caso.

Tema 34. Analisis de estados econdmico-financieros. Concep-
tos y finalidades. El analisis por aspectos y por funciones. Técnicas
aplicables.

Tema 35. Contabilidad de costes. Los costes historicos.
Esquema contable de la formacion de costes.

Tema 36. Costes estimados o presupuestos. Procedimientos
contables vy cuentas de ajuste. Costes estandar. Procedimientos
contables y significados v calificacion de las desviaciones. Dis-
tincidn entre costes presupuestos y costes estandar.

Tema 37. Conceptoy clasificacién de la estadistica. El método
estadistico v sus aplicaciones econdmicas y financieras. Repre-
sentacién y reduccion de datos. Medidas de tendencia central y
de dispersion. Momentos.

Tema 38. Distribucicnes de frecuencia bidimensionales, mar-
ginales y condicionales. Dependencia e independencia estadistica.
Incorreccién. Ajuste, regresion y correlacidon. Aplicaciones finan-
cieras.

Tema 39. Nameros indices de precios, coste de vida, pro-
duccion, salarios y bursatiles. Deflacién. Series cronologicas. Ana-
lisis de componentes. Aplicaciones econdmicas y financieras.

Tema 490, Nociones objetiva v subjetiva de la probabilidad.
Concepcion bayesiana de la estadistica. Distribuciones de pro-
babilidad unidimensionales. Momentos vy descripcion de una
distribucién.

Temad41. Concepto de poblacién, marco y muesira. Muestreo
probabilistico: Distribucién de un estimador en el muestreo. Pre-
cision y acuracidad de un estimador. Sesgos de seleccion y de
estimacion. Tamadio de la muestra.

Tema 42. Teoria de la estimacion. Estimacion por punio y
por intervalo: Concepciones clasica vy bayesiana. La importancia
del enfoque bayesiano en la auditoria y el control. Determinacion
del tamafic éptimo de la muestra en la auditoria.

Tema 43. Introduccion a la informatica. El ssoftware»r. Nocio-
nes sobre estructuras de programas vy lenguajes de maquina. Las
diferentes tecnologias.

Tema 44. Introduccién a los sistemas operatives. Los pro-
cesos secuenciales y los procesos concurrentes. Los ficheros. Eva-
luacién de planes informaticos. La automatizacién de oficinas.

Auditoria

Tema 1. La auditoria: Concepto general. Los distintos enfo-
ques de la auditoria: Objetivos que persigue. La auditoria como
forma de control. Auditoria externa e interna.

Tema 2. ElReégimen Legal de la anditoria de Cuentas en Espa-
fia. Organizacion y funciones del Instituto de Contabilidad y Audi-
toria de Cuentas. Responsabilidad del auditor.

Tema 3. Principios y criterios de contabilidad generaimente
aceptados en Espana. Principios v crilerios contables internacio-
nales. Principales organizaciones que los promulgan.
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Tema 4. Las normas de auditoria de cuentas generalmente
aceptiadas; normas técnicas generales sobre ejecuciéon del trabajo
v sobre contenido y preparacion de informes.

Tema 5. Elcontrol interno. Definicién, Clasificacion. Alcance,
Controles internos contables: Clases y objetivos.

Tema 6. La evaluacion del sistema contable interno: Sis-
temas.

Tema 7. Planificacién de la auditoria. El programa de trabajo:

" Contenido y disefo.

Tema 8. Los papeles de trabajo. Objetivo. Contenido. Archi-
vo. Indices de referencia y marcas de comprobacion.

Tema 9. La evidencia. Concepto. Clases, Naturaleza. Calidad
de ia evidencia. Suficiencia. Procedimientos para obtenerla. Com-
probacién de la evidencia. Evidencia analitica.

Tema 10. Auditoria del inmovilizado material. Contenido.
Objetivos. Bases de valoracion. Depreciacién vy amortizacion. Con-
trol interno. Abertura de riesgos. Titularidad. Altas v bajas del
ejercicio. Estado fisico del inmovilizado.

Tema 11. Aauditoria del inmovilizado inmaterial. Contenido.
Ghbjetivos. Bases de valoracion. Depreciacion y amortizacion. Con-
trol interno.

Tema 12, Auditoria del inmovilizado financiero. Contenido.
Objetivos. Bases de valoracion. Contrel interno. Tratamiento de
participaciones intersocietarias. Directrices de la CEE.

Tema 13. Auditoria de gastos amortizables. Contenido. Obje-
tivos control interno. Auditoria de existencias y trabajos en curso.
Contenido. Objetivos. Registros contables y extracontables. Ges-
tién de «stocks» v control interno.

Tema 14. Auditoria de existencias y trabajos en curso {con-
tinuacién}. Verificacion de inventarios fisicos. Verificacion de
inventarios valorados. Verificacién de sus registros contables. Veri-
ficacion de los sistemas de custodia y cobertura de riesgos.

Tema 15. Auditoria de las cuentas de deudores. Contenido.
Objetivos. Examen de las provisiones y de la actualizacién de deu-
das a medio y largo plazo. Control interno. Procedimientos de
confirmacién de saldos.

Tema 16. Auditoria de las cuentas financieras. Contenido.
Objetives. Control internc v gestion de tesoreria: Cobros, pagos,
conciliaciones bancarias, caja chica.

Tema 17. Auditoria de las cuentas correspondientes a situa-
ciones transitorias de financiacion. Contenido. Objetivos. Control
interno. Auditoria de los ajustes por periodificacién de las cuentas
de activo y pasivo. Contenido. Objetivos.

Tema 18. Auditoria de las cuentas de capital y reservas. Con-
tenido, Objetivos. Registros contables v control internc. Auditoria
de las cuentas de subvencién en capital. Contenido. Objetivos.
Registros y control interno.

Tema 19. Auditoria de previsiones y provisiones de riesgos
v gastos: Contenido vy objetivos. Auditoria de contingencias:
Objetivos.

Tema 20. Auditoria de las cuentas de deudas a plazo largo,
mediocorto. Contenido. Objetivos. Control interno. Caso especial
de: Empréstitos, acreedores, intergrupo, Entidades pablicas v ope-
raciones en moneda extranjera,

Tema 21. Auditoria de las cuentas de ingresos y gastos. Con-
tenido. Objetivos. Control interno.

Tema 22. El informe de auditoria contable. Elementos basi-
cos. Tipos de informe. La auditoria en los grupos de Empresas.

Tema 23. La auditoria informatica: Papel del auditor infor-
matico. Analisis organizativo de las aplicaciones y programas. Exa-
men del control v estandares.

Tema 24. Utilizacién de la informatica en la auditoria. Veri-
ficacion de datos. Resolucién de problemas especificos. Programas
para la revision analitica.

Tema 25. El muestreo en auditoria.

Tema 26. El control y fiscalizacién del sector plblico en la
ltegislacidén espafiola.

Tema 27. La auditoria del sector piblico. Caracteristicas y
especificidades. Objetivos generales. La auditoria como procedi-
miento fiscalizador.

Tema 28. Auditorias horizontales v verticales: Clases.

Tema 29. Fiscalizacién financiera y contable. Objetivos y
procedimientos.

Tema 30. Fiscalizacién del cumplimiento de la legalidad.
Objetivos v procedimientos.

Tema 31. Fiscalizacién de Ia eficiencia y economia. Objetivos
v procedimientos. )

Tema 32. El analisis coste-beneficio v su aplicacién a la fis-
calizacion de la gestion. Objetivos v procedimientos.

Tema 33. Fiscalizacion operativa. Objetivos y procedimien-
tos.

Tema 34. Lafiscalizacién de programas. Planificacion, diseno
v evaluacion de la gestion pubiica.

Tema 35. Anadlisis de la organizacion y procedimientos
administrativos.

Tema 36. La fiscalizacidén integral. Objetivos v procedimien-
tos.

Tema 37. La fiscalizacion de la ejecucidon del Presupuesto.

Tema 38. Fiscalizacién especifica de ios recursos humanos.
Objetivos vy procedimientos.

Tema 39. Fiscalizacidon especifica de las subvenciones y
demés ayudas del Sector Piablico. Objetivos v procedimientos.

Tema 40. Fiscalizaciéon de la contratacién administrativa.
Objetivos y procedimientos.

Tema 41. Fiscalizacion especifica de las inversiones pablicas.
Objetivos y procedimientos.

Tema 42. Fiscalizacidon especifica de Ios ingresos y gastos
fiscales. Objetivos v procedimientos.

Tema 43. FElcontrol del Sector Empresarial Pablico. El control
de la Empresa Publica en Espana. La politica contractual como
formula de intervencion y control. Los Programas de Actuacion,
Inversiém v Financiacion {PAIF)} v otros. Control por el Tribunal
de Cuentas.

Tema 44. El control de calidad de las auditorias del Sector
Publico. Definicion. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Evalua-
cion e informe.

Tema 45. Los informes deducidos de ia fiscalizacién. Clases
y caracteristicas.

Hacienda Pablica y Derecho Finandiero y Tributario

Tema 1. Actividad econémica y actividad financiera: Concep-
to y caracteristicas. Funciones de la Hacienda Pablica: Asignacion,
distribucion v estabilizacion. Instrumentos y medios. Coordinacién
de dichas funciones.

Tema 2. Elsujeto de la actividad financiera. El Sector Piblico.
Delimitacion del mismo. Operaciones gue realiza. Indices para
apreciar su dimension,

Tema 3. La actividad financiera descentralizada. Los distinios
niveles de la Hacienda Pablica: Modelos de distribucion de com-
petencias y distintos esquemas de financiacion,

Tema 4. Las operaciones econémicas del Sector Pablico. Los
indicadores de la actividad econémica.

Tema 5, La teoria de los bienes sociales: Los bienes sociales
v los fallos del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi piblicos.

Tema 6. La eleccidn colectiva: Sistemas politicos de repre-
sentacion, Interés piablico v grupos sociales.

Tema 7. El Presupuesto: Su aparicion historica y sus con-
ceptos. La concepcion clasica del Presupuesto. Principios poli-
ticos, contables yv econdmicos del Presupuesto clasico.

Tema 8. La elaboracion clasica del Presupuesto. La duracién
del Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto. El control del pro-
ceso presupuestario v de sus resultados,

Tema 9, La crisis de la ideologia presupuestaria clasica, v
el panorama actual de la teoria presupuestaria.

Tema 10. El Presupuesto administrativo v el Presupuesto
funcional.

Tema 11. El Presupuesto de ejecucion. El Presupuesto agre-
gado.

Tema 12. El Presupuesto planificado por programas. El Pre-
supuesto base cero.

Tema 13. El analisis econdmico del Presupuesto.

Tema 14. Elgasto publico: Concepto v clasificaciones. Estruc-
tura y crecimiento. Limites del gasto pablico.

Tema 15. Los principios constitucionales en materia de gasto
pablico. El procedimiento de ejecucion del gasto publico.

Tema 16. La teoria del gasto publico. Criterios de eleccidon
social. La eficiencia y eficacia del gasto pitblico.

Tema 17. El analisis coste-beneficio. Efectos econdomicos de
las distintas clases de gasto pablico.
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Tema 18. Los ingresos publicos. Concepto v clasificacién.
Ingresos ordinarios y extraordinarios.

Tema 19. Los ingresos phblicos de naturaleza coniractual:
Clases v conceptos. Los ingresos puablicos de caracter coactivo:
Concepto vy caracteristicas.

Tema 20. Deficit pablica. Analisis de sus causas. Valoracién
econdmica actual de déficit pablico. Estrategias antidéficit. El défi-
cit piblico en Espafa.

Tema 21. La Deuda Pablica: Concepto vy justificacién. Las
concepciones doctrinales de la Deuda Pablica. El planteamiento
clasico. La nueva concepcion de la Deuda Pablica. Criterios actua-
les. Las consecuencias econdmicas de un nivel elevado de Deuda
Publica.

Tema 22. Clases de Deuda Piblica. La emision del emprés-
tito. Tipos de interés. Emisiones a la par v bajo la par. Beneficios
adicionales: Primas. sorteos, privilegios fiscales, privilegios juri-
dicos. Las garantias contra la depreciacién monetaria en los
emprestitos pablicos.

Terma 23. La colocacion de los titulos, La suscripcion pablica.
Otros sistemas de colocacion. La conversién: Puntos de vista juri-
dico y econémico. La amortizacién de la deuda: Obligatoria v
voluntaria. La amortizacién automatica. La amortizacion indirecta
via inflacion. La Deuda Puablica en Espafia; Caracteristicas de la
misma. La situacion actual.

Tema 24. El Derecho Financiero: Concepto, contenido v su
ordenamiento juridico. El Derecho Presupuestario: Concepto, con-
tenido v fuentes.

Tema 25. La Ley General Presupuestaria: Estructura, con-
tenido, principios generales.

Tema 26. Concepto y contenido del Derecho Tributario. Prin-
cipios del ordenamiento juridico tributario espafiol. Fuentes del
Derecho Tributario espanol. Vigencia e irrefroactividad de las nor-
mas tributarias' Ambito espacial de las mismas. Los regimenes
tributarios especiales por razon del territorio. La doble imposicién
internacional: Medios para su evitacion. Breve referencia a la inter-
pretacién e integracion de las normas tributarias. Fraude de la
Ley tributaria: Nocidn, correccién v procedimiento.

Tema 27. EI Presupuesto: Concepto y contenido., Estructura
presupuestaria: Fines y vinculacién. Criterios de clasificacién pre-
supuestaria. Elaboracién, aprobacion y prérroga del Presupuesio.
La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

Tema 28. Las modificaciones presupuestarias: Tipologia v
régimen legal. E! gasto pablico. Concepto v clasificaciones. El
gasto plblico en la Constitucion. Los remanentes de crédito pre-
supuestario. Los gastos plurianuales.

Tema 29. Las obligaciones del Estado: Fuente y exigibilidad.
Los ingresos publicos: Concepto vy clasificaciones. Ingresos ordi-
narios y extraordinarios. La liquidacién del Presupuesto: Concepto
v esquema.

Tema 30. El endeudamiento del Sector Publico: Concepto.
Naturaleza juridica de la Deuda Pablica. Clasificaciones. La emi-
sion de Deuda Piblica. Las obligaciones del Estado en materia
de Deuda Publica. Los avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 31. EI Tesoro Piablico: Concepto. Funciones tradicio-
nales y funciones modernas del Tesoro. Funciones extrapresupues-
tarias. El Presupuesto del Tesoro Publico. Ei crédito oficial: Orde-
namiento juridico.

Tema 32. El patrimonio del Estado. Evolucion histérica. Bie-
nes que lo integran. Organizacién y régimen juridico. Prerrogativas
del Estado. Deslinde. Adquisicibn de bienes vy derechos por el
Estado.

Tema 33. Los monopolios fiscales. Monopolios de tabaces
y petréleos. La Loteria Nacional.,

Tema 34. La teoria general de la presion fiscal. Efectos eco-
némicos del impuesto: Sus clases. La traslacion impositiva segan
la naturaleza del impuesio v la forma del mercado. Consolidacion
o amortizacion del impuesto.

Tema 35. Sistema tributario: Idea general. El sistema tribu-
tario espafiol: Principales reformas en su evolucién. La estructura
y caracteristicas basicas del sistema vigente.

Tema 36. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impues-
tos: Concepto, clases vy funcicnes. Las imposiciones directas e
indirectas: Delimitacién de los respectivos objetivos imponibles.
Las tasas y precios publicos: Concepto, caracteristicas y regulacién
general. Las contribuciones especiales.

Tema 37. La obligacién impositiva: Concepto v caracteres.
El hecho imponible v los supuestos de no sujecion al impuesto.
E! devengo vy sus efectos juridicos. Los elementos personales de
la obligacién impositiva: Sujeto activo, sujeto pasivo y respon-
sables. Exenciones subjetivas. Base de imposicion: Concepto v
regimenes para su determinacién. Base liquidable. Tipo de gra-
vamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: Nocién. Las exen-
ciones objetivas tributarias.

Tema 38. La liquidacion tributaria: Concepto, caracteres y
clases. La notificacion de las liquidaciones vy el devengo de la
deuda tributaria. La declaracién tributarfa. Extincién de la obli-
gaci6én tributaria. Modos, en especial el pago. Prescripcion de la
obligacidn tributaria. Idea general de las infracciones y sanciones
tributarias. Condonacién de sanciones.

Tema 39. La gestion tributaria: Organos administrativos.
Prerrogativas y garantias de la Hacienda Piiblica. Procedimiento
recaudatorio: Fases. El titulo ejecutivo. Providencia de apremio
v embargo de bienes. Oposicion al procedimiento de apremio.
Teorias en el procedimiento. Esquema general de los recursos
en la via econémico-administrativa.

Tema 40. Impuesto sobre la Renta de ias Personas Fisicas.
La transparencia fiscal. La base imponible. Periodo y devengo
del impuesto. Determinacion de la cuota impositiva. Limifes v
deducciones de la cuota por este impuesto, El Impuesto sobre
el Patrimonio de las Personas Fisicas. Devengo del impuesto. Base
imponibie y deuda tributaria.

Tema 41, Inpuesto scbre Sociedades. Base imponible y méto-
do de determinacion. Periodo v devengo del impuesto. Determi-
nacién del capital fiscal. Tipo de gravamen, cuota impositiva v
deducciones de esta (lfima. Impuesto sobre Sucesiones. Devengo
del impuesto. Determinacion de la base imponible v de la deuda
tributaria.

Tema 42. Impuesto sobre el Valor Ahadido. Hecho imponibie
sujeto pasivo v devengo del impuesto. Base imponible. Deduc-
ciones y devoluciones, Los impuestos especiales. Hechos impo-
nibles en general.

Tema 43. Los impuestos sobre transmisiones patrimoniales
operaciones societarias y actos juridicos documentados. Renta de
aduanas: Conceptos que la integran. Las tasas fiscales: Naturaleza
y principales conceptos. Breve referencia a los regimenes fiscales
especiales por razon del territorio: Canarias, Ceuta, Melilia,
Navarra y Pais Vasco.

Tema 44. La Hacienda Autondmica. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas: Caracteristicas v problematica. Los
recursos de las Comunidades Auténomas.

Tema 45. La Ley Organica de Financiaciéon de las Comuni-
dades Autdonomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Tema 46. La potestad tributaria de las Comunidades Auto-
nomas: Limites. Los tributos cedidos por el Estado. La Ley de
Cesion. Alcance de la cesion en relacion con la gestién tributaria.
La participacion en los tributos estatales no cedidos.

Tema 47. Las Haciendas Locales: Los recursos. La financia-
cién de las Corporaciones Locales.

Tema 48. Elsistema tributaric local: Principios basicos yfuen-
tes normativas: Conceptos mas importantes de la tributacion muni-
cipal, en especial tasas y contribuciones especiales.

Tema 49. Los tributos locales de caracter real gestionados
por el Estado. Las licencias fiscales. La Hacienda Provincial: Con-
tenido y caracteristicas,

Tema 50. La Hacienda funcional: Concepto e instrumentos.
La férmula del Presupuesto ciclico. La férmula del superavit pre-
supuestario del plenc empleo. Politica monetaria «versus» politica
fiscal.

Tema51. LaHacienda Pablica internacional: La coordinacion
imposible. La armortizacion fiscal.

Tema 52. Tendencias actuales de la fiscalidad. Necesidades
del Sector Pablico y sistemas impositivos. Reformas actuales, pro-
puestas y perspectivas.

Actividad Econémice-Financiera del Sector Pablico
v su Control

Tema 1. El Sector Piblico: Belimitacién v agentes gue lo inte-
gran. Las actividades econémicas y financieras del Sector Pablico.
El ordenamiento juridico basico de la actividad econdémico-finan-
ciera del Sector Piblico. Operaciones reales yfinancieras.
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Tema 2. Operaciones de ejecucion del Presupuesto vy ope-
raciones extrapresupuestarias. La ejecucion del presupuesio de
ingresos. La ejecucion del presupuesto de gastos: Sus fases. Los
pagos «a justificars v en el extranjero. Anticipos de caia fija.

Tema 3. Gestion de gastos de personal. Retribuciones basicas
v complementarias. Noéminas: Su tramitacion. Realizacién de los
pagos. Justificacion de las 6rdenes de pago.

Tema 4. Clases pasivas del Estado. Derechos pasivos. Reco-
nocimiento. liquidacién, justificacion, pago v prescripeidon de las
obligacinnes por derechos pasivos. Los habilitados de clases pasi-
vas. Sus obligaciones.

Tema 5. Gastos contractuales I. Concepto v clases de con-
tratos piblicos. Preparacién, seleccion de contratistas, perfeccién
v formalizacion de los contratos.

Tema 6. Gastos confractuales li. El contrato de obras. Etapas
del procedimiento. Abonos al contratista. Justificacién del gasto.

Tema 7. Gastos contractuales 1ii. El contrato de gestion de
servicios piiblicos. Etapas del procedimiento. Pagos al contratista.
dustificacién.

Tema 8. Gastos contraciuales IV, El conirato de suministros,
Contratos de asistencia y trabajos especificos. Etapas del proce-
dimiento. Pagos al contratista. Justificacién.

Tema 9. Gastos contractuales V. Adguisicién de bienes
inmuebles. Arrendamientos. Adquisicion de bienes incorporales
y titulos valores. Procedimiento de ejecucion y justificacion.

Tema 10, La subvencién: Concepto, naturaieza y clases. Pro-
cedimients. La normativa de la CEE sobre la materia.

Tema 11. Conirol de subvenciones, créditos, avales, exen-
ciones tributarias y otras ayudas del Sector Pablico a personas
fisicas ¢ juridicas: Especial referencia al control de los Partidos
Politicos.

Tema 12. Las devoluciones de ingresos indebidos por el Teso-
ro Piablico. Declaracion del derecho v ejecucién del acuerdo.
Supuestos especiales de devolucidn de ingresos indebidoes en el
Tesoro Piblico. Los reintegros de pagos indebidos por el Tesoro
Puablico.

Tema 13. Tesoro Piblico. Cuentas del Estado en el Banco
de Espana. Operaciones financieras presupuestarias v no presu-
puestarias. Recurso del Sector Publico al Banco de Espana. Las
Entidades financieras colaboradoras.

Tema 14, El contro! de los ingresos pablicos: Ingresos tri-
butarios e ingresos de derecho privado. El control de la gestién
recaudatoria. El control de los beneficios fiscales.

Tema 15. El Sector Publico Financiero. Organizacién v con-
trol. Las Entidades Oficiales de Crédito. Regulacion, financiacién,
operaciones y clases de control. Las relaciones de estas Entidades
con el Tesoro Pablico. Otras Entidades financieras piablicas: Orga-
mzacidon y control.

Tema 16. La actividad econdmice-financiera de las Comuni-
dades Autdnomas: Normas que la regulan v caracteristicas de las
mismas. Sus presupuestos. Estructura, elaboracion, aprobaciéon
v gjecucion. Control interno v externo.

Tema 17. La actividad econdmico-financiera de las Corpo-
raciones Lecales: Normas que la regulan y caracteristicas de las
mismas. Presupuestos, clases, estructura, elaboracion, aprobacion
v ejecucion. Control interno v externo.

Tema 18. Actividad econdmico-financiera de los Organismos
autonomos: Presupuestos, Tescreria y control. Otros Entes Pabli-
cos.

Tema 19. Sociedades estatales. Clases. Estados financieros.
Controles internos y externos.

Tema 20. La actividad econdmico-financiera de la Seguridad
Sccial: Normas que la regulan, los presupuestos, Cuentas vy
Balances,

Tema 21. Actividad econdmico-financiera de la Seguridad
Social: Control interno y externo. El control social.

Tema Z22. El conirol de la gestion financiera. Clases de con-
trol. Control administrative. Control jurisdiccional. Controt.

Tema 23. La iniervencién de las Administraciones Phblicas:
fodabidades. El control interno de los ingresos, de los gastos v
de Ios pagos. La Intervencion General de Ia Administracion del
Eutade: Urganizacién v funciones.

Terma 24%.  Las Intervenciones delegades en los Departamentos
mrinisteriales, en los Organismos estaleles autdonomos en la Admi-
nistracion Militar v en la Securidad Social: Organizaciéon v fun-

ciones. Las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Piblica:
Organizacion y funciones.

Tema 25. Examen especial de la fiscalizacion previa del reco-
nocimiento de derechos, obligaciones o gastos. La intervencién
formal de la ordenacisn del pago. La intervencion de la inversion.
Controles financiero v de eficacia. Examen de: Las cuentas admi-
nistrativas de la Intervencién General de 1la Administracién del
Estado. Notas de defectos. La intervencion de los Organismos autd-
nomos del Estado: Modalidades.

Tema 26. El concepto de la contabilidad pidblica en Espaiia:
Su evoluciéon histarica. El Plan General de Contabilidad Pablica:
Principios v contenido. Especial referencia a las cuentas de conirol
v seguimiento de la ejecucion presupuestaria. El sistema de infor-
macién contable de la Administracion del Estado. Objetivos del
Proyecto SICOP. Fines perseguidos por la implantacion descen-
tralizada de!l Plan General de Coniabilidad Pablica.

Tema 27. El sistema de informacion contable de los Centros
Gestores del Presupuesto de Gastos. Documentos y libros. Ope-
raciones contables. Estados a rendir e informacion a suministrar.
Breve referencia a los subsistemas de control de remanentes de
crédito, de seguimiento de los pagos librados a justificar v de
provectos de inversion.

Tema 28. El sistema de informacion contable de las Dele-
gaciones de Hacienda. Documentos v libros. Operaciones con-
tables. Estados a rendir e informacion a suministrar.

Tema 2%2. Fl sistema de informacion contable de [a Direccian
General del Tesoro v Politica Financiera. Documentos y libros.
Operaciones contables. Estados a rendir e informacion a sumi-
nistrar.

Tema 3(G. El sistermna de contabilidad de los Organismos auté-
nomos del Estado. Documentos y libros. Operaciones contables.
Informacién a rendir por los Organismos autonomos.

Tema 31. Contabilidad del inmovilizado no financiero y de
la Cartera de Valores. Contabilidad de préstamos al exterior.

Tema 32. Funciones de la Central Contable. La Cuenta Gene-
ral del Estado: Documentos que la forman y partes de que constan.
Estados que acompafian v se unen a la Cuenta General. Proceso
de formacién. Examen de cuentas por la IGAE. Notas de defectos.

Tema 33. Estudio general de la Contabilidad de las Comu-
nidades Autonomas v disposiciones por las que se rige.

Tema 34. Estudio general de la Contabilidad de las Corpo-
raciones Locales v disposiciones por las que se rige.

Organizacién y Procedimientos del Tribunal de Caentas

Tema 1. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitucian de 1978, Funciones del
Tribunal de Cuentas de acuerdo con su Ley Organica Reguladora
y con la Ley de Funcionamiento que la desarroila.

Tema 2. Organizacion del Tribunal de Cuentas. Atribuciones
del Presidente, del Pleno y de la Comisidén de Gobierno. Las Sec-
ciones: Funciones que tienen asignadas. Los miembros del Tri-
bunal de Cuentas. Designacién v «statuss. La Fiscalia, la Secretaria
General v el Servicio duridico del Estado: Funciones que corres-
ponden a cada uno de estos drganos. Organos de apoyo del Tri-
bunal. Comisionados. El personal al servicio del Tribunai: Régimen
General.

Tema 3. E! Tribunai de Cuentas y las Cortes Generales. Natu-
raieza de la relacion v drganos de comunicacion. La Comision
Mixta Congreso Senado para las Relaciones con el Tribunal de
Cuentas: Composicion v funciones. Lineas generales de la tra-
mitacibn de los informes o memerias, mociones v notas. Conflictas
de competencia v atribuciones del Tribunal con otros érganes v
jurisdicciones. La autonomia financiera del Tribunal de Cuentas:
Esquema general del Presupuesto del Tribunal.

Tema 4. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas: Naturaleza y caracteres. la iniciativa fiscalizadora: El pro-
grama anual de fiscalizaciones de! Tribunal. Los controles de lega-
lidad, eficiencia v economia: Su significado y alcance. Técnicas
aplicables en los procedimientos fiscalizadores, con especial refe-
rencia a laz de auditoria piablica. Utilizacién por el Tribunal de
documentos ¢ informes de otros controles de la activided eco-
nomico-financierns piblica. Rerdicién de cuentas al Tribunal: Enti-
dades y personas obligadas E! deber de colaboracion con et Tri-
bunal de Cuentaw: Aleance, formalizacion y sanciones,
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Tema 5. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas {continuacién). Examen del procedimiento fiscalizador relativo
a la Cuenta General del Estado. La Declaracién Definitiva: Con-

cepto y contenido. Su tramitacion parlamentaria. _

' Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas (continuacion). Examen de los procedimientos fiscalizadores
relativos: A} A cuentas generales y parciales de las Entidades del
Sector Pablico v a las de los perceptores o beneficiarios de sub-
venciones o ayudas pdblicas; B) A expedientes referentes a los
contratos celebrados por las diversas Entidades del Sector Phblico
v a los de modificaciones presupuestarias, v C) A la situacién
y variaciones del Patrimonio del Estado y demas BEntidades
pitblicas. . .

Tema 7.- Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas {conclusion). Terminacion de los procedimientos fiscalizadores,
Los Informes o Memorias. Concepto, contenido y clases. Analogias
y diferencias con las mociones v notas. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacién. Su remisién a las Cortes Generales v a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas, asi comao
a otros organos. Tramitacion parlamentaria. Las Rescluciones de
la Comision Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. ElInforme o Memoria Anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, contenido y procedi-
miento. Documentacién incorporable. Tramitacion parlamentaria.
Los informes anuales del Tribunal a las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La responsabilidad contable: Concepio, naturaleza
y clases. Elementos subietivos, objetivos v causales.

Tema 10. Laresponsabilidad contable y responsabilidad civil.
La responsabilidad contable en la via administrativa: Supuestos,
procedimientos y recursos.

Tema 11. La Jurisdiccién contable: Concepto v naturaleza.
Extension y limites de la Jurisdiccién contable. Organos de la
Jurisdicecion contable. Actuaciones previas a la exigencia de res-
ponsabilidades contables. El juicio de cuentas: Significado actual.
Procedimiento de reintegro por alcance vy casos en que procede.
Procedimiento de cancelacién de fianzas. Terminacién de los pro-
cedimientos en la Jurisdiccién contable.

Tema 12, El juicio de cuentas: Significado actual.”Procedi-
miento de reintegro por alcance. Casos en gque procede. Proce-
dimiento de cancelacién de fianzas. Terminacién de los proce-
dimientos en la Jurisdicciéon contable.

Tema 13. Los Organos de Control Externo de las Comuni-
dades Auténomas. Organizacion v competencias. Relaciones del
Tribunal de Cuentas con los Organcs de Control Externo de las
Comunidades Auténomas: Principios informadores. Utilizacion
por el Tribunal de informes y documentos emanados de estos Orga-
nos. Encomienda y delegacién de funciones del Tribunal en los
Organos de Control Externo.

Tema 14. Los Organos de Control Externo en el Derecho com-
parado, con especial referencia a los de Francia, ftalia. Reino Uni-
do, Republica Federal de Alemania, Estados Unidos de América
vy Canada. Analogias y diferencias con el Tribunal de Cuentas
de Espafia.

Tema 15. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad Econémica
Europea: Sus funciones y conexiones con los Tribunales de Cuen-
tas de los Estados comunitarios.

Tema 16. La organizacidén internacional de Entidades Fisca-
lizadoras superiores.

Materias juridicas

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural y Derecho Positive, Derecho Publico v Derecho
Privado; los Derechos Especiales.

Tema2. Lanorma juridica: Sunaturaleza. Caracteres y estruc-
tura de la norma. Clasificaciones de las normas juridicas. El orde-
namiento juridico v sus valores superiores.

Tema 3. La tecria general de las fuentes del Derecho. Las
fuentes en el ordenamiento juridico espanol. Enumeracién, orde-
nacion jerarquica. La Constituciéon como fuente del Derecho.

Tema 4. La Ley: Reglamentos v clases. La costumbre. Clases
pruebas de la costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 5. La jurisprudencia: Su valor. La doctrina de los auto-
res. Aplicacion e interpretacion de las normas juridicas. Las lagu-
nas de la Ley v la analogia.

Tema 6. La eficacia del Derecho. La relacién juridica y la
institucion juridica. La titularidad v el derecho subjetivo. El ejer-
cicio de los derechos.

Tema 7. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Los
derechos de la personalidad. Capacidad juridica v capacidad de
obrar. Las circunstancias modificativas de la capacidad. .

Tema 8. La nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pérdida
v recuperacién de la nacionalidad. La doble nacionalidad. El
demicilio. :

Tema 9. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases. Cons-
titucién v extincion de las personas juridicas. La persona juridica
tipe asoctacién y tipo fundacion.

Tema 10. Las cosas. Clases. El Patrimonio: Tipos. El hecho
y el acto juridico, Prueba de los derechos y actos juridicos. Docu-
mentos piblicos y privados.

Tema 11. El negocio juridico v sus elementos esenciales. La
representacion en el negocie juridico.

Tema 12. La obligacion: Evolucion, naturaleza v elementos.
Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en
el Codigo Civil.

Tema 13. La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso de
elaboracién. Sistematica y estructura. Caracteristicas generales
de la Constitucién.

Tema 14. El bloque de la constitucionalidad. Valores vy prin-
cipios que inspiran el ordenamiento espariol. El Estado en la Cons-
titucién y sus caracteristicas.

Tema 15. La soberania nacional. La divisién de poderes. La
representacion politica. La participacién politica. La reforma
constitucional.

Tema 16. Los derechos y libertades en la Constitucion Espa-
fiola: Contenido y garantias. Los principios rectores de la politica
econdmica y social.

Tema 17. La Corona. El Rey: Su posicién constitucional y
el orden sucesorio. Los poderes del Rey. El refrendo.

Tema 18. Las Cortes Generales. Esquema general de sus fun-
ciones con especial referencia a la funcidén del control econdmico
y financiero.

Tema 19. El Tribunal Constitucional: Composicion y funcio-
nes. El recurso de amparo. E! recurso de inconstitucionalidad.
Los conflictos constitucionales.

Tema 20. El poder judicial v la Administracion de Justicia
en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 21. El Gobierno: Composicidn v competencias. El Pre-
sidente del Gobierno. El Gobierno vy la Administracion Pablica.

Tema 22. Los principios constitucionales de actuacion de las
Administraciones Piblicas, y de regulacién de la funcidn piiblica.

Tema 23. Los Tratados internacionales. El Derecho de los
Tratados. Los Tratados constitutivos de las Comunidades Euro-
peas.

Tema 24. El Derecho Comunitario v la Constitucion Espaiiola.
Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los paises
miembros.

Tema 25, Concepto v caracteristicas del Derecho Comuni-
tario Europeo. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo.

Tema 26. La estructura institucional de las Comunidades
Europeas. ElI Parlamento Europeo. El Consejo. La Comision.

Tema 27. El Tribunal de Cuentas Europeo: Organizacién y
funcionamiento. El Comité Econémico y Social. El Tribunal de
Justicia.

Tema 28. La libre circulacién de mercancias en las Comu-
nidades Europeas. La libre circulaciéon de personas, servicios y
capitales.

Tema 29. Las reglas de la libre compefencia en las Comu-
nidades Europeas. La politica econdémica v social europea. El sis-
tema financiero de las Comunidades Furopeas.

Tema 30. La Administracion Pablica v el Derecho Adminis-
trativo. Concepciones subjetivas, funcionales v mixtas. E! sistema
espanol de Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Sig-
nificacién y alcance. La llamada actividad discrecional de 1a Admi-
nistraciéon v su control.

Tema 31. El ordenamiento juridico-administrativo v su jerar-
quia. La Constitucion como norma de derecho: Significado, valor
noermativo interpretative e integrador del resto del ordenamiento.
La Ley y los actos con fuerza de Ley. Los Reglamentos.

Tema 32. Los sujetos en el Derecho Administrative: Concepio |
y clases. El Estado y la Administracién. La personalidad juridica
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de la Administracién. Otras personas pablicas. Administracion
Pablica y Sector Pablico.

Tema 33. La organizacién de las Administraciones Piblicas:
Naturaleza y principios. Los 6rganos administrativos: Concepto
v relacion con la Administracion. Clases. Los érganos colegiados.
Creacion, modificacion v supresion de organos administrativos.
Atribuciones de los érganos. Delegacién, avocacion y sustitucion.

Tema 34. Organos de las Administraciones espanolas. Orga-
nos centrales de la Administracion del Estado. El Gobierno o Con-
sejo de Ministros. El Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes
del Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Minis-
tros. Otros érganos de la Administracién del Estado.

Tema 35. Organos periféricos de la Administracion del Esta-
do, Delegado del Gobierno en las Comunidades Autonomas: Fun-
ciones. Gobernadores civiles: Antecedentes y funciones. Direccio-
nes provinciales y territoriales de los Departamentos ministeriales.
Los érganos consultivos. El Consejo de Estado: Naturaleza y fun-
ciones, Otros érganos consultivos,

Tema 36. Las Comunidades Auténomas: Concepto, elemen-
tos v organizacion. Esquema general de sus competencias. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza v contenido. Control del Esta-
do sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 37. Las Administraciones Locales. El Municipio v la
Provincia: Concepto, elementos y organizacion respectiva. Com-
petencias y atribuciones. Breve referencia a los regimenes espe-
ciales de organizacién municipal v provincial.

Tema 38. La Administracién Institucional. Clasificacién de
las entidades institucionales. Corporaciones, en especial Colegios
Profesionales. Consorcios Locales. Organismos Auténomos: Con-
cepto, clases y régimen econémico-financiero. Fundaciones Pabli-
cas. Sociedades estatales: Su regulacitén legal en el derecho posi-
tivo espafiol. Otros Entes del Sector Piblico.

Tema 39. El personal al servicic de las Administraciones
Publicas. Concepto, clases v legislacion general. Funcionarios
publicos: Concepto vy clases. Seleccidon, provision de puestos de
trabajo v promocién profesional. Especial referencia al personal
al servicio del Tribunal de Cuentas.

Tema 40. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera.
Sistema de retribuciones. Situaciones administrativas. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 41. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos: Esqguema general. Malversacién de cau-
dales piblicos: Figuras tipificadas en la legislacién vigente.

Tema 42. El administrado: Concepto y clases. La actuacion
de la Administracién. Nocién de Acto Administrativo: Clases, ele-
mentos, eficacia v validez. Los contratos administrativos. Prin-
cipios fundamentales de la legislacion vigente.

Tema 43. E! procedimiento administrativo. Ambito de apli-
cacion de la Ley vigente en la materia y principios informadores.
Procedimiento ordinario: Fases y tramites fundamentales, con
especial referencia al tramite de audiencia. Esquema general de
los recursos administrativos.

Temad44. Laactividad administrativa de prestaciéon: Concepto
de servicio pablico. Clases. Forma de gestion de servicios: Gestién
directa e indirecta. Especial examen de la concesion. Actividad
administrativa de fomento.

Tema 45. El dominio pablico: Régimen Juridico. El Patrimo-
nio del Estado. Las variaciones en el patrimonio de las Admi-
nistraciones Publicas. La responsabilidad civil o patrimonial de
la Administracion. Principios fundamentales en la legislacion
vigente.

Tema 46. Concepto juridico del trabajo. Proceso historico
del Derecho del trabajo, especialmente en Esparia. Su naturaleza
y caracteres.

Tema 47. Fuentes del Derecho del trabajo. Principios basicos
de las normas tronido. Derecho internacional del trabajo: Ori-
genes, creaciéon y desarrollo de la OIT. Convenios y recomen-
daciones mas importantes. La Constitucién Espafiola y los dere-
chos laborales.

Tema 48. Representacién y negociacion colectiva. Conflictos
reales: La huelga, la libertad sindical, representacién v partici-
pacion de los funcionarios puablicos. La Inspeccidén de trabajo:
Funciones.

Tema 49. El contrato de irabajo: Capacidad, modalidades y
contenido. Consecuencias derivadas del contrato. Salario v garan-

tias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajc
y jornada maxima. Suspension del contrato.

Tema 50. Extincién del conirato de trabajo. Relaciones labo-
rales de caracter especial. Los contratos especiales para fomente
del empleo. El Instituto Nacional de Empleo. La accidén protectora
en la situacién de desempleo.

Tema 51. Elsistema de Seguridad Social: Antecedentes y con-
fiquracién actual. Seguridad Social y Constitucidon: Competencias
estatales v de las Comunidades Autdénomas sobre la materia
Estructura organizativa de la Seguridad Social espariola. Los Forx
dos Nacionales de Proteccion al Trabajo y de la Asistencia Social
en la Accion Protectora espaiiola. Servicios sociales y asistenciales
de los Ayuntamientos v Diputaciones.

Tema 52. Régimen general de la Seguridad Social. Su impor-
tancia dentro del sistema. Campo de aplicacion. Afiliacién, coti-
zaclon y recaudacion. Normas generales de las prestaciones. Con-
tingencias protegibles v su regulacion. Regimenes especiales.

Tema 53. Los funcionarios plblicos v la Seguridad Social.
Los derechos pasivos de los funcionarios de la Administracion
Civil del Estado, Muface y Mutualidad general judicial. La Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la Administracion Local. Los dere-
chos pasivos en la Administracion Militar. El Instituto Social de
las Fuerzas Armadas.

Tema 54. El Derecho Mercantil, Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantii.

Tema 55. El objeto mercantil. El principio de seguridad en
el trafico mercantil.

Tema 56. La empresa mercantil. Proteccion del empresario
v empresa. La publicidad en el Derecho Mercantil.

Tema 57. El comerciante o empresario: Concepto y clases,
capacidad, incapacidad y prohibiciones. La contabilidad mercantil.
El Balance y la Cuenta de Resultados.

Tema 58. La Sociedad mercantil: Concepto y clases. Requisitos
generales de constitucion. La Sociedad Anénima. Formas de cons-
titucion. Patrimonio y capital social. Las reservas. Las acciones:
Régimen legal. Aumento y reduccién del capital social.

Tema 59. Lineas generales del funcionamiento de la Sociedad
Andnima. El balance y la distribucién de beneficios. Las obliga-
ciones de la Sociedad Andnima. Requisitos y normas aplicables.

Tema 60. Transformacién, fusién, disolucién vy liguidacion de
sociedades mercantiles, con referencia en especial a la Sociedad
andnima. Los estades de insolvencia del empresario o comercian-
te. Breve referencia a la quiebra de Sociedades mercantiles,

Tema 61. El sistema bancario. El Banceo de Espaiia. La Banca
privada. Las Cajas de Ahorros. Confratos y operaciones bancarias.
Los Fondos de Garantia de establecimientos bancarios v de Cajas
de Ahorro.

Tema 62. Los coniratos bancarios. El contrato de transporte
terrestre.

Tema 63. El conirato de seguro. Reaseguro, contraseguro,
coaseguro, sequro subsidiario. Seguro individual v seguro colec-
tivo. .

Tema 64. El seguro contra dafios. El seguro de personas.

Tema 65. La letra de cambio.

Tema 66. El cheque. La libranza y el vale.

Tema 67. El régimen juridico de las transacciones en el
extranjero,

ANEXO Hi

Materias de contabilidad sobre las que versara el ejercicio prac-
tico correspondiente: Contabilidad financiera v de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacion. Contabilidad pablica de los
distintos ceniros, organismos vy unidades. Capitalizacion simple
y compuesta. Hentas. Amortizacién de préstamos y empréstitos.
(peraciones con valores mobiliarios.

Los ejercicios de contabilidad privada y/o piblica se resolveran,
respectivamente, de acuerdo con las normas contenidas en la Ley
19/1989 y disposiciones que la desarrollen, v en el Plan General
de Contabilidad Publica e Instrucciones coniables de desarrolio.
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ANEXO IV

E} Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingresc
en el Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas vy
guedara constituido de la siguiente forma:

Titutar

Presidente: Excelentisimo sefior don Ciriaco de Vicente Martin.
Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Hustrisimo sefior don Sixto Alvarez Melcdn. Catedra-
tico de Universidad; ilustrisima sefiora doita Maria del Carmen
Moral Moral, Auditora del Tribunal de Cuentas, Directora Técnica
del Departamento Financiero; ilustrisimo sefior don Domingo
Fidalgo Pérez, Letrado del Tribunal de Cuentas, Subdirector Téc-
nico de la Division de Partidos Politicos: ilusirisimo sefor don
fgnacio Ruiz-darabo Colomer, Inspector de Finanzas del Estado,
e ilustrisimo seitor don Angel Pradel Alfaro, Auditor del Tribunai
de Cuentas, Subdirector Técnico de la Unidad Especial de Control
de Justificacion de la Documentacion Contable, de la Presidencia
de fa Seccidn de Fiscalizacion.

Secretario; Don Matias Pascual Pastor, Auditor del Tribunal
de Cuentas, adscrito al Departamento de Sociedades Estatales.

Suplente

FPresidente: Excelentisimo sefior don Juan Velarde Fuertes,
Conseiern del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Hustrisimo senor don Gil Sénchez Arroyo, Profesor
Titular de Universidad; ilusirisima sefiora dona Maria Victoria
Malavé Verdejo, Auditora del Tribunal de Cuentas, Subdirectora
adjunta del Departamentc de Cuentas del Estado v Organismos
Autdnomos Administrativos: ilustrisima sefiora dofia Maria Luz
Martin Sanz, Letrada del Tribunal de Cuentas ,Subdirectora téc-
nica del Departamento de Corporaciones Locales; ilustrisimo sefior
don José lgnacio Corces Pando, Inspector de Finanzas del Estado,
e ilustrisimo sefior don Ramén Alvarez de Miranda, Auditor del
Tribuna! de Cuentas, Subdirector técnico del Departamento
Financiero.

Secretario: Don Julidn Brea Fernandez. Auditor del Tribunal
de Cuentas, adscrito al Departamento Financiers.

ANEXO V

Don o s con domicilio en
........................... Y documen:o nacional de identidad namere
................. , declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo Superior de Auditores, del Tri-
buna! de Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado
para ¢! ejercicio de funciones piblicas.

En . LA de de 1993,

18443 RESOLUCIONde 6 de julic de 1993, de la Presidencia
del Tribunal de Cuerntas. por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpe Superior de
Letrados del Tribunal de Cuentas.

Ds acuerde con la olerta pablica de emplec. aprobada por
el Plene del Tribunal en su sesion del dia 28 de abril de 1993.
{-Boletin Oficial de! Estado» de 8 de mayo}, de conformidad con
lo dispiinstc en los articulos 2.1.b). 6.c) v 92 de fa Ley 7/1988,
de & de abril, de Funcionamiento dei Tribunal de Cuentas,

feia Presidencia ha resuelto convocar pruebas Selec!:vas para
ingrero en ol Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas,
¢ acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generaies

1.3 Sz convocan pruebas selectivas para cubrir diez piazas,
&~ la¢ que cinco plazas se reservan al sistema de promocin interna
v ewnto plazas al sistema general de acceso libre.

i1.3.{ Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocién
mierua se acumulardn a las del sisterna ges wial de acceso tibre.
£ este sentido, los ejercicios de la oposicién del sisterna de pro-

mocion interna finalizaran antes que los correspondientes al sis-
tema general de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de prome-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendran en todo caso pre-
ferencia para cubrir las vacanies correspondientes sobre los aspi-
rantes que no procedan de este turno.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia en grado de incapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo establecide
por la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Este cupo se aplicara al sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de Z8 de
julio de 1988; la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuenfas; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
noviembre; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.4 El procesec selectivo se realizard mediante el sistema de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexc I

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gque figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.6 Lla adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuard de acuerde con la puntuacién
total obtenida poer éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicade lo dispuesto en la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara en el mes
de enero de 1994

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraseradmitido a la realizacion de las pruebas selectivas
ios candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciecho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Derecho.

2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedio de las
torrespondientes funciones.,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualguiera de las Administractones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones
piiblicas.

2.2 1los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promacidn interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estados, al
Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener
una antigiiedad al menos de dos afos y reunir los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria. Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos o Escalas del gru-
po B, seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en {a base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como Funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo censtar en instancia en la que consignen su nom-
bre y apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones v telé-
fono, manifestando que retinen todos v cada uno de los requisitos
exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en
la solicitud, sefalando, asimismo, las posibles adaptaciones de
trempo y medios para la realizacion de los ejercicios en quz, en
su caso, dicha adapracion fuera necesaria,

3.1.¢ Tambien deberan los aspirantes hacer expresa decla-
rarion de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal celificador



