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ANEXO IV

E} Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingresc
en el Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas vy
guedara constituido de la siguiente forma:

Titutar

Presidente: Excelentisimo sefior don Ciriaco de Vicente Martin.
Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Hustrisimo sefior don Sixto Alvarez Melcdn. Catedra-
tico de Universidad; ilustrisima sefiora doita Maria del Carmen
Moral Moral, Auditora del Tribunal de Cuentas, Directora Técnica
del Departamento Financiero; ilustrisimo sefior don Domingo
Fidalgo Pérez, Letrado del Tribunal de Cuentas, Subdirector Téc-
nico de la Division de Partidos Politicos: ilusirisimo sefor don
fgnacio Ruiz-darabo Colomer, Inspector de Finanzas del Estado,
e ilustrisimo seitor don Angel Pradel Alfaro, Auditor del Tribunai
de Cuentas, Subdirector Técnico de la Unidad Especial de Control
de Justificacion de la Documentacion Contable, de la Presidencia
de fa Seccidn de Fiscalizacion.

Secretario; Don Matias Pascual Pastor, Auditor del Tribunal
de Cuentas, adscrito al Departamento de Sociedades Estatales.

Suplente

FPresidente: Excelentisimo sefior don Juan Velarde Fuertes,
Conseiern del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Hustrisimo senor don Gil Sénchez Arroyo, Profesor
Titular de Universidad; ilusirisima sefiora dona Maria Victoria
Malavé Verdejo, Auditora del Tribunal de Cuentas, Subdirectora
adjunta del Departamentc de Cuentas del Estado v Organismos
Autdnomos Administrativos: ilustrisima sefiora dofia Maria Luz
Martin Sanz, Letrada del Tribunal de Cuentas ,Subdirectora téc-
nica del Departamento de Corporaciones Locales; ilustrisimo sefior
don José lgnacio Corces Pando, Inspector de Finanzas del Estado,
e ilustrisimo sefior don Ramén Alvarez de Miranda, Auditor del
Tribuna! de Cuentas, Subdirector técnico del Departamento
Financiero.

Secretario: Don Julidn Brea Fernandez. Auditor del Tribunal
de Cuentas, adscrito al Departamento Financiers.

ANEXO V

Don o s con domicilio en
........................... Y documen:o nacional de identidad namere
................. , declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo Superior de Auditores, del Tri-
buna! de Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado
para ¢! ejercicio de funciones piblicas.

En . LA de de 1993,

18443 RESOLUCIONde 6 de julic de 1993, de la Presidencia
del Tribunal de Cuerntas. por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpe Superior de
Letrados del Tribunal de Cuentas.

Ds acuerde con la olerta pablica de emplec. aprobada por
el Plene del Tribunal en su sesion del dia 28 de abril de 1993.
{-Boletin Oficial de! Estado» de 8 de mayo}, de conformidad con
lo dispiinstc en los articulos 2.1.b). 6.c) v 92 de fa Ley 7/1988,
de & de abril, de Funcionamiento dei Tribunal de Cuentas,

feia Presidencia ha resuelto convocar pruebas Selec!:vas para
ingrero en ol Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas,
¢ acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generaies

1.3 Sz convocan pruebas selectivas para cubrir diez piazas,
&~ la¢ que cinco plazas se reservan al sistema de promocin interna
v ewnto plazas al sistema general de acceso libre.

i1.3.{ Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocién
mierua se acumulardn a las del sisterna ges wial de acceso tibre.
£ este sentido, los ejercicios de la oposicién del sisterna de pro-

mocion interna finalizaran antes que los correspondientes al sis-
tema general de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de prome-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendran en todo caso pre-
ferencia para cubrir las vacanies correspondientes sobre los aspi-
rantes que no procedan de este turno.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia en grado de incapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo establecide
por la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Este cupo se aplicara al sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la de Z8 de
julio de 1988; la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuenfas; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
noviembre; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. y lo dis-
puesto en esta convocatoria.

1.4 El procesec selectivo se realizard mediante el sistema de
oposicion, con las pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexc I

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gque figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.6 Lla adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuard de acuerde con la puntuacién
total obtenida poer éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicade lo dispuesto en la norma 1.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara en el mes
de enero de 1994

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraseradmitido a la realizacion de las pruebas selectivas
ios candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciecho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Derecho.

2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedio de las
torrespondientes funciones.,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualguiera de las Administractones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones
piiblicas.

2.2 1los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promacidn interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Baletin Oficial del Estados, al
Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, tener
una antigiiedad al menos de dos afos y reunir los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria. Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos o Escalas del gru-
po B, seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en {a base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como Funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo censtar en instancia en la que consignen su nom-
bre y apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones v telé-
fono, manifestando que retinen todos v cada uno de los requisitos
exigidos por esta convocatoria.

3.1.1 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en
la solicitud, sefalando, asimismo, las posibles adaptaciones de
trempo y medios para la realizacion de los ejercicios en quz, en
su caso, dicha adapracion fuera necesaria,

3.1.¢ Tambien deberan los aspirantes hacer expresa decla-
rarion de que, en caso de ser propuesto por el Tribunal celificador
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para ocupar plaza, cumplird como requisito previo a la toma de
posesion lo establecide en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

3.1.3 A la solicitud se acompanara fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como dos fotografias tamafio carné,
respaldadas con sunombre y apellidos.

3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Pre-
sidente del Tribunal de Cuentas en el plazo de veinte dias naturales,
a partit del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Tribunal de Cuentas {calle de Fuencarral, niimero 81,
Madrid), bien directamente, bien a través de cualquiera de los
medios que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas v del Procedimiento Administrativo Comiin. Las solicitudes
suscritas por los espaioles en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el apartado anterior, a traves de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondien-
tes, guienes las remitiran seguldamente al Organismo competente.
El interesado adjuntara a su solicitud comprobante de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. El pago
se efectuara en la Habilitacién del Tribunal de Cuentas o por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud el namero
y fecha de ingreso.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Secretario general
del Tribunal de Cuentas dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos v excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon,
indicando en la misma los lugares en que se encuentran expuestas
al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v excliuidos, en la que constara el nombre v apellidos de los can-
didatos, el nimero de su documento nacional de identidad vy, en
su caso, la causa de exclusion. En dicha resolucién se determinara,
igualmente, el lugar v fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como el lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo para deter-
minar el orden de actuacion de los aspirantes y el jugar de expo-
sicion al pablico del resultado de dicho sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
fa exclusién, La resolucion por la que se declare al aspirante defi-
nitivamente excluido podra ser impugnada en recurso de alzada,
en el plazo de quince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
conforme se establece en el articulo 3, j), v en la disposicion adi-
cional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcio-
namiento del Tribunal de Cuentas.

4.3 Los errores de hecho pedran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hublesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la presente base, conforme dispone el
articulo 29 de la citada Ley.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. En dicha sesion, ¢! Tribunal acordara todas las deci-

siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo d«
las pruebas selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros.
titulares o suplentes.

5.5 Dentro del desarrollo de los ejercicios de la oposicion.
el Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las normas de esta convocatoria y k
que deba hacerse en los casos no previstos.

5.6 FEl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacibén de tales asesores debera comunicarse a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido establecera, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.1, las adap-
taclones posibles en tiempo y medios para su realizacion. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, cola-
boracion, de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 El Tribunal que acti:e en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.10 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado !as pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gue confravenga lo establecido serd nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros def Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en
tnico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicitn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificades y apreciados por el Tribunal.

6.3 Una vez iniciada la oposicion, la publicacidon de los suce-
sivos anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en ¢! cuadro de avisos del Tribunal de Cuen-
tas. Dichos anuncios se efectuaran con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de pruebas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.4 Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, ¢l tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciare falsedad en ia declaracién que formulé.

7. Lista de aprobados |

7.1 Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal
hara puablicas, en e} lugar o lugares de celebracion del dltimo
ejercicio, asi como, en su caso, en el cuadro de avisos del Tribunal
de Cuentas, relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por €l de pro-
mocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

7.2 El Tribunal calificador elevara la relacion de aprobados
en la oposicion a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.
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&. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionaric

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en gue se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el lugar de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Secretaria General del Tribunal de Cuentas los
siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria.

¢} Los aspirantes con minusvalia a que se refiere la base 1.2
de esta conwocatoria deberan acreditar tal condicion, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los dSrganos competentes del Minis-
teric de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos va acreditados para obiener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministeric u Organismo del que dependiesen
para acreditar tal condicién, con expresién del nlimero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados se realizara previa oferta de los mismos.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos,
los aspirantes seleccionados seréan nombrados funcionarios de
carrera mediante Resolucién de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, v
en’ia que se indicara la fecha de nacimiento de los interesados,
el nimerc de Registro de Personal que se asigne, asi como el
destino adjudicado. En la Resolucién de la Presidencia del Tribunal
de Cuentas figuraran los aspirantes que sean nombrzdos funcio-
narios dv carrera ordenados por riguroso orden de puntuacion
total finai, sin distincion del sistema de acceso {libre o de pro-
mocién interna) a fravés del cual hayan superado la oposicion.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Fstados,
debiendo, asimismo, prestar juramento o promesa en la forma
establecida en ¢l Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9. Norma final

La convocatoria v sus bases v cuantos actos administrativos
se deriven de ésta seran susceptibles de reclamacion, interpuesta
en el plazo de treinta dias ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
atenor de lo que dispone el articulo 3, §), v la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
en relacién con el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

Madrid. 6 de julio de 1993.-El Presidente del Tribunal de Cuen-
tas, Adeolfo Carretero Pérez

ANEXO1
Ejercicios y valoracién
1. Ejercicios

La oposicién constara de cince ejercicios. Los aspirantes a las
plazas d« proinocién interna que perienezcan al Cuerpo de Con-
tadores Lxiplomados del Tribunal de Cuentas estaran exentos de
la realizavis.: del tercer ejercicio.

Primzy viercicio.—De caracter tedrico y oral, consistira en expo-
ner, durante un plazo méximo de setenta v cinco minutos, dos

temas de Derecho Civil, uno de los comprendidos entre el 1 y
el 36 y el otro del resto; uno de Derecho Mercantil; unoc de Derecho
Penal; uno de Derecho Procesal, v uno de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social, extraidos al azar, todos ellos, v cuyos pro-
gramas se incluyen en el anexo 1. Los opositores dispondran de
un periodo de diez minutos para la preparacion del ejercicio, sin
que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Durante
la exposicién podran utilizar el guién que, en su caso, hayan
preparado. R

Segundo ejercicio.-De caracter practico, consistira en la reso-
lucion de un supuesto relacionado con alguno de los procedimien-
tos y actuaciones del Tribunal de Cuentas, pudiendo solicitarse
de los opositores la evacuacién de los dictAmenes o informes a
que en derecho hubiere lugar, asi como la formulacion de las
propuestas de resoluciones administrativas o jurisdiccionales que,
en s caso, fuesen procedentes. Los opositores dispondran para
1a realizacién de este ejercicio de un plazo maximo de seis horas,
pudiendo utilizar las disposiciones legales v reglamentarias que
ellos aporten. Este ejercicio sera leido por los opositores en sesion
pablica ante el Tribunal calificador. A continuacion podra abrirse
un dialogo del Tribunal con el opositor, por un tiempo maximo
de quince minutos, sobre cualquiera de los aspectos de su
exposicidn.

Tercer ejercicio.-De caracter practico, consistira en la reso-
fuciéon por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, de un
supuesto de Contabilidad Pdablica, de conformidad con lo esta-
blecido en el Plan General de Contabilidad Pablica v demas dis-
posiciones dictadas para el desarrcllo reglamentario del mismo.
Dichos textos podran ser utilizados en la prueba, asi como hacer
uso de maquinas de calcular.

Cuarto ejercicio.—De caracter tedrico y escrito, consistira en
Ia resolucion, en un plazo maximo de seis horas, de un cuestionarioc
de treinta prequntas que el Tribunal propondra sobre las siguientes
materias que se incluyen en el anexo U: Derecho Constitucional
vy Derecho Comunitario Europeo, Derecho Administrative, Dere-
cho Financiero y Tributario, Actividad Econémico-financiera del
Sector Piablico v su Control, Organizacién v Procedimientos del
Tribunal de Cuentas, Economia General v de la Empresa, Con-
tabilidad, Hacienda Pablica v Auditoria. Este ejercicio sera leido
por los opositores en sesion publica ante el Tribunal v a con-
tinuacion podra abrirse un dialogo del Tribunal con el opositor,
por un tiempo maximo de quince minutos, sobre cualquiera de
los aspectos de su exposicion.

Quinto ejercicio.—Consistiré en la traduceidén por escrito, sin
avuda de diccionario, de un texto de los idiomas francés, italiano,
inglés o aleman, a eleccién del opositor. La duracion de este ejer-
cicio sera de un tiempo maximo de una hora.

2. - Valoracion de los ejercicios

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos por cada
tema, siendo netesario para aprobar obiener un minimo de treinta
puntos en total v no haber sido calificado con cero punios en
ninguno de los temas.

Deseando la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas
que se dé continuidad mediante convocatorias requlares a estas
pruebas selectivas, los aspirantes que aprueben el primer ejercicio
con una puntuacién superior a 36 puntos podran acceder direc-
tamente a la practica del segundo ejercicio en la convocatoria
inmediatamente posierior a la presente, manteniéndoles la cali-
ficacion que hubieren obtenido en dicho ejercicio en esta con-
vocatoria.

El segundo ejercicio se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesarioc para aprobar obtener un minimo de diez puntos.

El tercer ejercicio se calificara de «apto» o no «apto»,

El cuarto ejercicio se calificara de cere a treinta puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos.

El quiato ejercicio se calificara de cero a cinco puntos.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se esta-
bleceré atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el sequndo
¢jercicio y, caso de persistir el empate, a la mavor puntuacion
alcanzada en el segundo ejercicio, vy caso de persistir el empate,
a la mayor puntuacién alcanzada en el cuarto ejercicio, primero
v guinio, por este orden.
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ANEXO 1}
Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural v Derecho Positive, Derecho Plblico v Derecho
Privado; los Derechos especiales.

Tema 2. Lanorma juridica: Sunaturaleza. Caracteres y estruc-
tura de la norma. Clasificaciones de las normas juridicas. El orde-
namiento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espaiia; evolucién y contenido
actual. Ei Céadigo Civil espafiol: Historia, contenido vy critica. Efi-
cacia del Cédigo Civil, eficacia derogatoria v eficacia general suple-
toria. Principales modificaciones del texto del Cédigo Civil. Legis-
lacién posterior complementaria del mismo. Los Derechos Forales.
Fl sistema de compilaciones.

Tema 4. La teoria general de las fuentes del Derecho. Las
fuentes en el ordenamiento espariol: Enumeracion y ordenamiento
jerarquico. La Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 5. La Ley: Requisitos v clases. La costumbre: Clases;
prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho;
funciones. Los tratados internacionales como fuente del Derecho.
La jurisprudencia. La docirina de los autores. Aplicacion e inter-
pretacion de las normas juridicas. Las lagunas de la Ley v la
analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento v error de Derecho. La nulidad y el fraude
de la Ley. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica
y la institucion juridica. El Derecho subjetivo: Su concepto y estruc-
tura. Limites de su ejercicio con especial referencia a la teoria
del abuso del Derecho. Situaciones interinas: Expectativas de Dere-
cho; tipos de situaciones juridicas interinas.

Tema 7. Limites de eficacia de las normas. Comienzo vy fin
de la vigencia de las normas. La Ley en el espacio. El Derecho
internacional privade. Principios vy normas del Cadigo Civil en
materia de conflictos de Leyes. El Derecho interregional en Esparia.
La vecindad civil; adquisicion v pérdida,

Tema 8. La persona. El nacimiento de la persona fisica. Pro-
teccién juridica del concebido. La muerte de la persona. Los dere-
chos de la personalidad. El domicilio.

Tema 9. Capacidad juridica v capacidad de obrar. Las cir-
cunstancias modificativas de la capacidad; teoria de los estados
civiles. La edad. La emancipacién: Sus clases y efectos. La inca-
pacitacién: Concepto, naturaleza, clases, requisitos y efectos.

Tema 10, La nacionalidad. Adquisicidén, conservacion, pér-
dida v recuperacién de la nacionalidad. La doble nacionalidad.
Condicion juridica de los extranjeros.

Tema l1l. Laausencia. Defensadel desaparecido. Declaracién
de ausencia; requisitos y efectos. Declaracién de fallecimiento;
requisitos y efectos.

Tema 12. El Registro Civil, breve referencia histérica. Orga-
nizacién, secciones. Promocion de asientos. Eficacia de los asien-
tos; la prueba del estado civil. Publicidad v rectificacion de los
asientos.

Tema 13. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad
v extincion de las personas juridicas. La persona juridica, tipo
asociacion y tipo fundacion. La cuestién de las fundaciones de
interés particular.

Tema 14. Las cosas. Clases; bienes muebles e inmuebles;
de dominic piblico v de propiedad privada. Partes integrantes
v pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 15. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico.
Elementos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiente;
normas del Codigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 16. La causa; teoria general. La causa de los coniratos;
normas del Codigo Civil. Los negocios abstractos. Teoria del enri-
quecimiento sin causa.

Los negocios juridicos anémalos, simulados, indirectos, fidu-
ctarios y fraudulentos.

Tema 17. La representaciéon en el negocio juridico. Repre-
sentacion divecta e indirecta. Répresentacién voluntaria y legal.
El poder irrevocable. El negocio consige mismo (autocontrato).
La subsistencia del poder extinguido.

Tema 18. Prueba de los hechos y actos juridicos en generai:
naturaleza. Documentos pablicos y privados. Examen especial de

los documentos notariales. Las presunciones en el ambito del Dere-
cho Civil. Otros medios de prueba.

Tema 19. Influencia el tiempo en las relaciones juridicas.
Cémputo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial
de la prescripcién extintiva. La caducidad. La prescripcidn extin-
tiva en los Derechos Forales.

Tema 20. La obligacién; evolucién v naturaleza. Elementos:
Sujetos, objeto v vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las
obligaciones naturales en el Codigo Civil.

Tema 21. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo:
Unilaterales y reciprocas, mancomunadas y solidarias. Obligacio-
nes puras, condicionales v a plazo. La llamada «conditio iuris».
Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples {conjun-
tivas, alternativas y facultativas), positivas v negativas, especificas
y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y accesorias. La
clausula penal.

Tema 22. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento;
causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito v fuerza mayor. Efectos
del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.
Resarcimiento de dafios y perjuicios. La accidn subrogatoria.

Tema 23. Causas de extincidn de las obligaciones. El pago;
naturaleza v requisitos. Formas especiales de pago; imputacién
de pagos, dacién en pago, pago por cesion de bienes v consig
nacién. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos. Con.
donacién de la deuda. La compensacion. La novacién. Asuncion
de la deuda.

Tema 24. El contrato: Concepto. Clasificacion de los con
tratos. Elementos del contrato. Capacidad para contratar. El con.
sentimiento y sus vicios. El objeto, la causa y la forma. Perfeccion
del contrato.

Tema 25. La interpretacién de los contratos. Efectos del con:
trato. La eficacia de los contratos: Nulidad, anulabilidad vy res
cision. La confirmacién de los contratos. Rescision. La accidn revo:
catoria o pauliana.

Tema 26. El contrato de compraventa. Naturaleza. La trans
misién del dominio. La condicién resolutoria explicita: El pacte
de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones.
La venta de la cosa ajena. Perfecciéon de la compraventa; las arras.

Tema 27. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la
cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea
miento. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de
intereses. Retracto convencional y retracto legal.

Tema 28. La transmision de créditos; sus causas. El contrate
de cesion: Requisitos v efectos, Cesiones especiales: la cesion
de créditos litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 29. La donacidon. Requisitos v efectos. Revocacion
reduccion de donaciones. Donaciones especiales.

Tema 30. Elcontrato de arrendamiento; su funcion y especies.
Principios v normas fundamentales del Cédigo Civil en materia
de arrendamienios. El contrato de arrendamiento de obra o de
Empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 31. Régimen de arrendamiento de fincas urbanas en
el Derecho Comun v en la legislacién especial; ambito de apli
cacién de ésta. Principios basicos de la legislacion especial sobre
arrendamientos de viviendas v de locales de negocio. Cesion, tras
paso y subarriendo.

Tema 32. Régimen de arrendamiento de fincas risticas ‘en
el Derecho coman y en la legislacién especial; ambito de aplicacior
de ésta. Principios basicos de la legislacion especial en la materia

Tema 33. El contrato de préstamo: Sus especies. El como
dato. El precario. El mutuo. Legislacion sobre préstamos usurarios,
El contrato de mandato: Su naturaleza y especies. Constituciér
vy efectos. Extincién del mandato. Contrato de mediacion ¢
correfaje.

Tema 34. El contrato de depasito: Su naturaleza vy especies,
El depésito ordinario. Depésitos irregular y necesario. El secuestro.
Contratos de hospedaje v de exposicién. Ef contrato de sociedad
Naturaleza v clases. Constitucién. Contenido. Extincién. El con
trato de fianza en el Cddigo Civil.

Tema 35. Trarsacciones y compromisos. El contrato preli
minar de arbitraje. Contratos aleatorios. Los causi contratos.
Cobro de lo indebido. Gestion de negocios ajenos sin mandato.
Obligaciones nacidas de culpa extracontractual: La cuestion de
los danos morales.

Tema 36. la concurrencia de créditos desde el punto de vista
del Derecha Civil. Clasificacion y prelacion de créditos.
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Tema 37. El Derecho Real: Naturaleza y caracteres, Su dife-
rencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los derechos
reales reconocidos en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de
derechos reales,

Tema 38, El derecho real de dominio: Extensién v contenido.
Proteccion del dominio: Examen especial de la accién reivindi-
catoria. Limitaciones del dominio: Las relaciones de vecindad.
Modos de adquirir el dominio, Fl tifulo v ¢l modo en el sistema
romano y en el Derecho comparado. Derecho espafiol: La tra-
dicion.

Tema 39. La ocupacidn. La accesion: Fundamento y clases.
La usucapion: Concepto, clases v requisitos. Modos de perder
el dominio.

Tema 40. La comunidad de bienes v el condominio. Reglas
del Codigo Civil. La propiedad horizontal. La propiedad inte-
lectual.

Tema 41. La posesién; su naturaleza juridica. Fundamentos
y condiciones de la proteccidon posesoria. Clases. La posesion de
derechos y la posesion civilisima. Adquisicién, conservacién, pér-
dida y recuperacion de la posesidon., Efectos de la posesion.

Tema 42, El usufructo. Naturaleza v caracteres. Contenido:
Examen especial de los derechos v obligaciones del usufructuario.
Constitucidon vy extinciéon del usufructo. Usufructos especiales.
Derechos de uso y habitacion.

Tema 43. El derecho real de servidumbre. Fundamentos,
caracteres v elementos, Clases. Constitucion, contenido, modi-
ficacién vy extincion. Las Hamadas servidumbres personales. Las
servidumbres legales.

Tema 44. Derechos reales de garantia. Su desenvolvimiento
histérico y notas diferenciales. La prenda: Concepto, constitucién
y contenido: La prenda sin desplazamiento.

Tema 45. Hipoteca: Concepto. Clases. Elementos personales,
reales y formales. Su extensién, La hipoteca mobiliaria. Derecho
de superficie. Régimen legal.

Tema 46. FEl registro inmobiliario. Los principios generales:
Inscripeion, consentimiento, presuncion de exactitud registral,
especialidad legalidad, trato sucesive, prioridad, rogacién y rango.
La posesion y registro: Estudio sistematico del articulo 36 de Ia
Ley Hipotecaria. )

Tema 47. La inmatriculacion v la inscripeion, Derechos rea-
les, inscribibles. Titulos inscribibles: Titulacién ordinaria y suple-
toria. Documentos no inscritos: Problemas que plantea el articulo
313 de Ley Hipotecaria.

Tema 48. El titular registral. Titularidades ordinarias y espe-
ciales mas importantes. El tercero hipotecario. Su significacién
en nuestro sistema inmobiliario: su posicién juridica frente a los
actos inscritos a los que no lo estan.

Tema 49. La anotacion preventiva en general: Su naturaleza.
Clasificacién de las anotaciones preventivas, Particularidades de
anotacion por falta en los titulos. Conversion de la anotacidon en
inscripcion.

Tema 50. El asiento de presentacion: Concepto v efectos.
La nota marginal: Concepto, clases y efectos. La cancelacién: Estu-
dio sistematico.

Tema 51. El derecho de familia: Sus caracteres. El matrimo-
nio; sistemas matrimoniales. Requisitos del matrimonio. Forma
de celebracién e inscripcion. Efectos personales.

Tema 52. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema del
Codigo Civil. Disposiciones generales sobre 1a materia. Capitu-
laciones matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 53. La sociedad de gananciales. Principales normas
sobre masas de bienes, cargas y obligaciones. Administracién v
enajenacion de gananciales. Causas de disolucién de la sociedad.

Tema 54. Régimen de participacién. Régimen de separacién
de bienes. Régimen econémico del matrimonio en los Derechos
Forales.

Tema 55. Nulidad, separacién, disolucion del matrimonio v
divorcio: Sus causas. Principales efectos que producen. Medidas
provisionales.

Tema 56. La filiacién: Concepto vy clases. Determinacién v
prueba de la filiacién. Referencia a las acciones de filiacion. la
filiacién civil adoptiva.

Tema 57. La patria potestad. Deberes v facuitades. Repre-
sentacién legal de los hijos. Administracién y disposicion de bie-
nes. Extincién vy prorroga de la pattia potestad. Los alimentos
en el Cédigo Civil.

Tema 58. La tutela; referencia historica. Principios generales.
Cédige Civil. Personas sujetas a tutela. Delacién de la tutela. Cons-
titucion de la tutela. El tutor; deberes y derechos del tutor; actos
para los que necesita autorizaciéon. Extincion de la tutela. Otros
érganos de proteccion de los menores e incapacitados: La curatela,
el defensor judicial, Ia guarda de hecho.

Tema 59. La sucesion «mortis causar». Fundamenio, evolucion
historica v clases. La herencia v el derecho hereditario. Caracter
diferencial entre el heredero y el legatario. Situaciones en que
puede encontrarse la herencia. La herencia vacente,

Tema 6{}. Fases o etapas de la herencia. Apertura y delaciéon.
Condiciones requeridas para suceder; capacidad e incapacidad;
causas de indignidad. El vius delationis», su transmision,

Tema 61. Adquisicion de la herencia; la aceptacion. Clases.
Capacidad para aceptar y forma de la aceptacién. Efectos de la
aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas y cargas
de la herencia. Beneficio de inventaric y derecho de deliberar.
Repudiacion de herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 62. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamente vy
naturaleza. Reservistas, reservatarios y bienes reservables, efectos
de la reserva; enajenacion de bienes reservables; extincién. La
reserva lineal; fundamento v naturaleza. Estudio del articule 811
del Codigo Civil.

Tema 63. La particion; su naturaleza juridica. Personas que
pueden pedir la particién. Persenas que pueden practicar la par-
ticidén, examen de la participacion hecha por el testador, por con-
tador partidor v por herederos. Realas de la particién y analisis
de las diferentes operaciones que comprende. Consideracion espe-
cial de la colacion. Efectos de la particion. Nulidad, rescision y
modificacién,

Tema 64. La sucesion testamentaria; el testamento: Caracter
del contenido. Clases. Capacidad para testar; incapacidades.
Solemnidades generales de los testamentos.

Tema 65. Testamento abierto. Testamento cerrado. Testa-
mento olografo. Sus respectivos requisitos. Formas excepcionales
de los testamentos abierto v cerrado. Idea de los testamentos mili-
tar, maritimo v hecho en pais exiranjero. Principales variedades
forales en materia de testamentos. Interpretacion de las dispo-
siciones testamentarias, Revocacién, nulidad y caducidad de los
testamentos. Especialidades forales.

Tema 66. Institucion de heredero. Requisitos, forma v moda-
lidades. Especialidades forales. Sustituciones hereditarias; sus cla-
ses. Sustituciones vulgar, pupilar v ejemplar. La sustitucion fidei-
comisaria; limites y efectos: Sustituciones fideicomisarias de resi-
duo. Fideicomisos puros. Referencia a las especialidades forales.

Tema 67. Lasucesion forzosay la libertad de testar; evolucién
histérica y sistemas. Naturaleza juridica de la legitima con arreglo
al Cédigo Civil: Fijacion de la legitima. Renuncia o transaccién
sobre la legitima futura; la intangibilidad de la legitima.

Tema 68. Legitima de los descendientes v ascendientes; pago
en metalico de la porcidn hereditaria. La mejora: Su régimen juri-
dico: Derecho de reversién. Legitima del cényuge viudeo. Usufructo
universal de viudedad. Principales especialidades forales en mate-
ria legitima.

Tema 69. Ladesheredacion: Su fundamento. Requisitos. Cau-
sas v efectos de la desheredacién. Extincién. La pretericion; sus
efectos. La accion de suplemento de la legitima.

Tema 70. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio
del legado de parte alicuota. Aceptacién v renuncia. Orden de
preferencia a su pago. Extincion.

Tema 71. La sucesién intestada. Exposicion de los diferentes
ordenes de llamamientos del Cédigo Civil v de los derechos forales.
Examen especial de la sucesién del Estado.

Tema 72. Derechos de representacién v de acrecer. La accién
de peticion de herencia. El albaceazgo: Su régimen juridico.

Tema 73. La sucesion contractual en el Derecho comin v en
las legislaciones forales. Los titulos nobiliarios en su aspecto civil.

Derecho Mercantil

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil: Sistemas. Doctrina
v jurisprudencia espaficla. El acto de comercio en la teoria v en
el Derecho espafiol. Actos de comercio por analogia. Actos mixtos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. El Cadigo de Comer-
cio vigente. Antecedentes, estructura y critica. Legzslamon com-
plementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil.
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Tema 3. Doctrina general de las cosas mercantiles. La pro-
piedad industrial; modalidades y régimen vigente. El principio de
seguridad en el trafico mercantil.

Tema 4. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro‘

Mercantil, Principios. Organizacion. Objeto de inscripciones en
el Registro Mercantil.

Tema 5. La Empresa mercantil. Doctrinas sobre su naturaleza
juridica. Elementos que la forman. La defensa de la Empresa contra
la competencia ilicita.

Tema 6. La contabilidad mercantil. Desenvolvimiento. Natu-
raleza. Libros. Requisitos. Asientos que deben practicarse. Fuerza
probatoria de los libros de comercio

Tema 7. Concepto doctrinal v legal del comerciante. Comer-
ciante individual. Condiciones de capacidad. Incapacidades y pro-
hibiciones. El matrimonio v la capacidad de obrar mercantil. El
comerciante extranjero. Habitualidad vy profesionalidad.

Tema 8. La Sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Personalidad de la Sociedad. El objeto social: Su determi-
nacién v sus efectos. Los socios: El problema de la Sociedad de
un solo socio. Requisitos generales de constitucion de la Sociedad
mercantil. La llamada Sociedad irregular.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad coman-
ditaria simple. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 10. La Socledad de responsabilidad limitada. Natura-
leza. Requisitos de constitucion. Administracién y representacién.
Régimen de transmisién de las participaciones soclales. Régimen
econbmico. :

Tema 11. La Socledad Andnima. Historia v examen critico
general. Su régimen en Espaifia. Formas de constitucién. La escri-
tura social v los Estatutos. Aportaciones.

Tema 12. Patrimonio y capital social en la Sociedad An6nima.
Las reservas. Acciones. Clases. Derechos que confieren las accio-
nes a su titular. Copropiedad, usufructo y prenda de acciones.
La sindicacion de acciones.

Tema 13. Transmision de acciones. Pactos limitativos, La
adqmsicién de acciones por la propia Sociedad. Aumento y reduc-
cion del capital social en las Sociedades Anénlmas. Requisitos.
Modificacién de los Estatutos.

Tema 14. Organos de la Sociedad Anénima Junta general.
Administradores; el Consejo de Administracion.

Tema 15. El régimen econtmico de la Sociedad Andnima;
ejercicio social. Balance y cuentas. El beneficio. La Auditoria de
cuentas. La impugnacion de acuerdos sociales en la Sociedad Ané-
nima: Causas, legitimacién y procedimiento especial.

Tema 16. La emision de obligaciones. Naturaleza. Requisitos -

v normas aplicables. Sindicatos de obligacionistas.

Tema 17. Disolucion de Sociedades mercantiles. Causas
generales. Causas especiales aplicables a las Sociedades Anéni-
mas y a las Sociedades colectivas v comanditarias. La lamada’
disolucién parcial, Liquidacion de Sociedades mercantiles. Ope-
raciones que comprende.

Tema 18. Modificacion, transformacion y fusion de Socieda-
des mercantiles. Referencia especial a la Ley de Sociedades
Anénimas. . .

Tema 19, La Banca: Concepto y funcién. El Banco de Espafia.
Banca privada. Organizacion y régimen del crédito oficial.

Tema 20. Instituciones de inversion colectiva. Sociedades
cooperativas. Sociedades Anénimas laborales. Sociedades de
garantia reciproca. Asociaciones y uniones de Empresas.

Tema 21. Titulos de crédito: Concepto y caracteres. El fun-
damento de la obligacion en los titulos de crédito. Clases de éstos.
Titulos nominativos.

Tema 22. Titulos a la orden. Criterios de libertad o limitacién
en su creacitn. La letra de camblo: Concepto. La unificacién del
Derecho cambiaric. Causa de la letra, Emisién y forma de la letra.

Tema 23. El endoso de la letra. La aceptacién. El aval. Ven-
cimiento de la letra.

Tema 24. Elpago de la letra. La letra no atendida: El protesto.
Las acciones cambiarias. La intervencién. Prescripcién.

Tema 25. EI cheque: Emision y forma. Su transmisién. Pre-
sentacion v pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 26. Titulos al portador: Concepto. Clases. Emisién.
Circulacion y pago. Pérdida o sustraccion de los mismos.

Tema Z7. Obligaciones y contratos mercantiles: Disposicio-
nes generales del Codigo sobre estas materias. La comisién mer-
cantil. La representacién en el Derecho Mercantil.

i

Tema 28. Contrato de compraventa mercantil: Concepto
régimen juridico; doctrina sobre el riesgo. Compraventas espe
ciates. Venta de bienes muebles a plazos.

Tema 29. El «leasing». Los contratos cinematograficos. Lo.
contratos publicitarics. Contratos de asistencia técnica. El «fac
torings».

Tema 30. El contrato. de cuenta corriente mercantil. El con
trato de cuenta en participacién. Préstamo v depbsito mercantiles
Compaifias de almacenes generales de depdsitos: Examen de lo
wwarrants,

Tema 31. El contrato de fransporte terrestre: Concepto, natu
raleza y clase. Elémentos personales, reales y formales. Contenido
Breve referencia al transporte de personas y al transporte ferro
viario. .

Tema 32. Los Mercados de Valores: Mercado primario y mer
cados secundarios oficiales. Bolsas de Valores; Sociedades y Agen
cias de Valores. Mercado de Deuda Publica en anctaciones. Comi
siton Nacional del Mercado de Valores.

Tema 33. Admision de efectos a cotizacién en las Bolsas d
Valores. Contratos bursatiles. Valores representados por anota
ciones en cuenta. Corredores Colegiados &e Comercio; suw
funciones,

Tema 34. Los contratos bancarios en general. Examen d
la cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuent
bancario. Depodsitos en Bancos. La pignoracién de valores. Cré
ditos documentarios.

Tema 35. El contrato de seguro: Concepto, naturalezay regu
lacién. Elementos personales, reales y formales. Contenido 1
extincion.

Tema 36. Segurc contra dafios: Concepto y normas gene
rales. Diversos supuestos. Seguros de personas: Concepto y diver
508 supuestos.

Tema 37. El derecho de quiebras: Fundamento, aspectos sus
tantivo v procesal. Supuestos de la quiebra: Sistemas, Derecht
espafiol, Clases de quiebra: Fortuita, culpable y fraudulenta. Inha
bilitacién y rehabilitacién del quebrado.

Tema 38. La masa de la quiebra; delimitacién. Remtegracaon
a lamasa; retroaccion de la quiebra; actos impugnables. Reduccit
de la masa; reivindicaciones y derechos de separacidén. Prelacié
de créditos. Breve referencia a la quiebra de Sociedades mercan
tiles vy de Empresas de ferrocarriles y obras pablicas.

Tema 39. El Derecho maritimo; Sus fuentes. El buque pro
pietario, armador y naviero. El Capitén del buque

Tema 40. Los contratos de utilizacion del buque, Contrate
de fletamento. Elementos personales, reales yformaies Contenide
y rescision. Seguro maritimo.

Concepto v modalidades. Perfeccién, contenido y extincién

Derecho Penal

Tema 1, ~Concepto de Derecho Penal Fuentes: El Codige
Penal vigente. Estructura, contenide v principios que lo informan
Aplicacidon de las Leyes penales en el tiempo v en el espacio
Interpretacion de las Leyes penales.

Tema 2. Concepto de delito en el Cédigo Penal espaiiol. E
delito como accién: Antijuricidad y tipicidad. El delito como acciér
culpable. Imputabilidad, responsabilidad y culpabilidad. El dol
y la culpa en Ia legislacién espaiiola. El delito preterintencional
El delito como accién punible: Causas absolutorias.

Tema 3. El sujetc activo del delito. Autoria, complicidad 1
encubrimiento. El encubrimiento como deiito auténomeo. El sujeic
pasivo del delito. El perjudicado.

Tema 4. Consideracién dinamica del delito. Provecacion, pro
posiclén v conspiracién para delinquir. Tentativa y frustracién
El delito imposible. Delitc consumado. Delito continuado. Con
curso de delitos.

Tema 5, Circunstancias que eximen de la responsabilidad cri
minal. Circunstancias atenuantes y agravantes.

Tema 6. Laresponsabilidad civil derivada del delito. Persona:
civilmente responsables. Responsabilidad principal y subsidiaria
Extension de la responsablidad civil: Su transmision y extineion
Responsabilidad civil de la Administracién del Estado. Extincior
de la responsabilidad penal. Referencia a la prescripeion de delitos
v penas. )

Tema 7. Esguema general de los delitos cometidos con oca
sidon de ejercicio de Eos derechos de la persona reconocidos po:
las leyes.
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Tema 8. Delitos de falsedad. La falsificacién de documentos.
Delitos contra la Administracion de Justicia. Delitos contra la
Hacienda Pablica.

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en
el ejercicio de sus cargos. Concepto de autoridad v funcionario
pablico a efectos penales. Anticipacion, prolongacion v abandeno
de funciones piblicas. Usurpacién de atribuciones. Prevaricacion.
Cohecho.

Tema 10, Malversacién de caudales piiblicos: Caracteristicas.
Diferencias con otros tipos afines. Figuras tipificadas en el Cédigo.
Fraudes v exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los
funcionarios.

Derecho Procesal

Temal. Elproceso: Naturaleza y fundamento. Clases; la cues-
tion de fa unidad fundamental del proceso. Los principios pro-
cesales contenidos en la Constitucién.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del
articulo 24 de la Constitucién; su desarrollo por la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial v el
ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extensién y limites de la
jurisdiccidn. Conflictos y cuestiones de competencia. Régimen de
los Juzgados y Tribunales: Abstencién vy recusacion. Cooperacién
jurisdiccional.

Tema 4. Las resoluciones judiciales. Los actos de comuni-
cacién a las partes.

Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado
por el funcionamiento de la Administracién de Justicia. -

Tema 5. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil, La
competencia: Sus reglas en el proceso civil. Fuero territorial del
Estado. La sumisién vy la conexidén como causas modificativas de
ia competencia.

Tema 6. Las partes en el proceso civil; posicion juridica de
las partes. Capacidad para ser parte v capacidad procesal. Legi-
timacién procesal. Representacion y defensa técnica de las partes.

Tema 7. Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil.
Plisalidad de peortes. El litisconsorcio; sus especies; régimen juri-
dico. La intervencion procesal; teoria general de la terceria. Inter-
vencion provocada o forzosa; principales supuestos. Intervencion
adhesiva; los coadyuvantes.

Tema 8. Teoria de la accién procesal; evolucion del concepto
material al procesal de la accidon; accién, pretensién v demanda;
la pretension como objeto del proceso. Clases de pretensiones.
Contenido; determinacion de la cuantia,

Tema9. Pluralidad de pretensiones. Acumulaciéon de acciones
v de autos. Ampliacion de la demanda. Reconvencién.

Tema 10. Hechos v actos procesales. Actos de iniciacién del
proceso civil: La demanda; sus efectos. Actos de desarrclio del
proceso civil. La prueba; su objeto v valoracién., Carga de la prue-
ba. Medios de prueba.

Tema 11. La confesion: Naturaleza v procedimiento. Proce-
dimiento de la prueba de documentos. La prueba de testigos. La
prueba de Peritos. El reconocimiento judicial.

Tema 12. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada
formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del
proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, iransaccion v
caducidad.

Tema 13, Efectos econdémicos del proceso; las costas. Cri-
terics para la imposicidn de costas. Tasacién de costas. Condena
dei Estado en costas. El beneficio de justicia gratuita.

Tema 14. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordi-
nario de mayor cuantia: Caracteres y procedimiento.

Tema 15. Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicién. Juicio
verbal.

Tema 16, El juicio ejecutivo: Su naturaleza. Tipos de juicio
ejecutivo. Titulos ejecutivos. Medidas preparatorias. Procedimien-
to y efectos del juicio ejecutivo. Tercerias de dominio y de mejor
derecho.

Tema 17. Proceso de ejecucion: Sus clases. Titulos que con-
ducen directamente a la ejecucion. Procedimiento. El embargo:
Orden de preferencia en cuanto a los bienes; bienes inembarga-
bles. La realizacion forzosa de los bienes: Sus tramites.

Tema 18. Juicios sucesorios; naturaleza. Abintestato. Decla-
racién de herederos. Testamentarias.

Tema 19. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacién en
la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje: Su naturaleza v clases;
formalizacién judicial del compromiso; el procedimiento arbitral;
recursos y ejecucion.

Tema 20. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los
juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. Cuestiones incidentales; el proceso de incidentes;
su frecuente aplicacion; tramitacion,

Tema 21. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en
proceso civil. Especial estudio del embargo preventivo.

Tema 22, Impugnacion del proceso. Clases de recursos.
Recurso de reposicién y de siplica. El recurso de apelaciéon. Cues-
tiones que plantea. Tramitacion.

Tema 23. El recurso de casacién: Concepto vy fin. Requisitos.
Resoluciones contra las que procede; motives del recurso. Recurso
de casacién directo.

Tema 24. Procedimiento del recurso de casacion. Recursos
interpuestos por el Ministerio Fiscal. Ejecucion de la sentencia
recurrida.

Tema 25. Revision enla Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos
que puede utilizar el demandado rebelde. Audiencia de éste.

Tema 26. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccién
voluntaria.

Tema 27. EI proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso
penal. Criteric y reglas para determinar la competencia en el pro-
ceso penal. Cuestiones prejudiciales.

Tema 28. Modos de iniciacion del proceso penal: Denuncia,
querella e iniclacion de oficio. El sumario: Su objeto. El auto de
procesamiento; recursos contra el mismo. Periodo intermedio de
sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo prc-
nunciamiento. Calificaciones. Celebracion del juicio oral.

Tema 29. La casacién en materia penal; sus formas. Prepa-
racién. Queja por denegacién del testimonio. Interposicion, sus-
tanciacion y decision de los recursos.

Tema 30. La revision en materia penal; casos en que procede.
Fase previa de preparacion. Interposicidn, sustanciaciéon vy deci-
sibn. La ejecucion penal; su naturaleza juridica. Tramitacion.

Tema 31. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en Espana. Naturaleza, extension y mites del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Los Organos v Reglas determinantes
de su respectiva competencia.

Tema 32. Las Partes: Capacidad, legitimacién; representa-
ciéon y defensa de la Administracién en sus diversas esferas; el
allanamiento v la abstencién del Abogado del Estado. Actos y
disposiciones impugnables: Exclusiones Legales. Pretensiones de
ias Partes. Acumulacion. Cuantia del recurse.

Tema 33. Procedimiento en primera o Gnica instancia. El
recurso de reposicién: Naturaleza; actos y disposiciones excluidos
del mismo; posibilidad de subsanar su omisién en el curso del
procesc contencioso administrativa. Interposicion v admision del
recurso contencioso administrativo; plazos en los distintos supues-
tos. Emplazamiento de demandados v coadyuvantes. Demanda
vy contestacion.

Tema 34. Elprocedimiento en primera o {inica instancia {con-
tinuacion). Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. La
sentencia: Contenido v extensién de su eficacia. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales.

Tema 35. Recursos contra providencias y autos. El recurso
de casacién, El recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
El recurso de casacion en interés de la Ley. Recurso de revision.

Tema 36. Ejecucién de sentencias. Suspension e inejecucidn
de las mismas. Suspensién de la ejecuciéon del acto o disposicion
objeto del recurso. Incidentes e invalidez de los actos procesales.
Especialidades del proceso de lesividad.

Tema 37. Procedimiento en materia de personal. Procedi-
miento de impugnacion de acuerdos de las Corporaciones Locales.
Procedimiento contencioso electoral. Procedimiento de proteccion
de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 38. El proceso de trabajo. Naturaleza v principios que
lo informan. Sistema de la Legislacion espanola. Organos juris-
diccionales. Competencia.

Tema 39. El procese ordinario v su tramitacion. Los proceses
especiales.
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Derecho del Trabajo v Seguridad Social

Tema 1. Concepto juridico del trabajo. Proceso historico del
Derecho del Trabajo especiaimente en Espafa. Su naturaleza vy
caracteres. .

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios basicos
de las normas laborales. Derecho Internacional del Trabajo: Ori-
genes, creacion y desarrollo de la OIT. Convenios y recomen-
daciones mas importantes. La Constitucién Espafiocla vy los dere-
chos laborales.

Tema 3. Representacion y negociacidén colectiva. Conflictos
laborales. La huelga. La libertad sindical, representacién y par-
ticipacién de los funcionarios pablicos. La inspeccion de trabajo:
Funciones.

Tema 4. El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y
contenido. Consecuencias derivadas del contrato. Salario y garan-
tias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Tiempo de trabajo
v jornada maxima. Suspensién del contrato.

Tema 5. Extincién del contrato de trabajo. Relaciones labo-
rales caracter especial. Los contratos especiales para fomento del
empleo. El Instituto Nacional de Empleo. La accién protectora
en la situacton de desempleo.

Tema 6. El sistema de Seguridad Social: Antecedentes v con-
figuracién actual. Seguridad Social y Constitucién. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas sobre la materia.
Estructura organizativa de la Seguridad Social espafiola.

Tema 7. Régimen general de la Seguridad Social, Su impor-
tancia dentro del sistema. Campo de aplicacion. Afiliacién, coti-
zacion y recaudacion,.

Normas generales de las prestaciones. Contingencias prote-
gibles v su regulacién. Regimenes especiales mas importantes,

Tema 8. Los funcionarios piblicos v 1a Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administracion Civil
del Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local. Los derechos

pasivos en la Administracion Militar. El Institute Social de las -

Fuerzas Armadas.

Derecho Constitucional y Derecho Comunitaric Europeo

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y significacién.
La Constitucién. Contenido y clases.

Tema 2. La Constitucién de 1978; Proceso de elaboracién.
Sistematica y estructura. Caracteristicas generales de la Consti-
tucion. Eil bloque de la constitucionalidad.

Tema 3. Valores superiores y principios de la Constitucién
que inspiran el ordenamiento espafiol, La soberania nacional. La
division de poderes. La representacién politica. La participacién
politica.

Tema 4. La reforma constitucional. Los procedimientos de
reforma en el Derecho comparado. La mutacién constitucional.
La reforma constitucional en ef Derecho espafiol,

Tema 5. El Estado en la Constitucion, Estado de derecho.
Estado social. Estado democratico. Estado pluralista.

Tema 6. Laforma de Estado en la Constitucién. Nacién, nacio-
nalidades y regiones. El territorio: Su divisién. El poder del Estado:
Caracteres y limitaciones.

Tema 7. La Corona. El Rey: Su posicién constitucional. Fl
orden de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 8. Los poderes del Rey. El Rey y el Gobierno. El Rey
y las Cortes. El Rey y la politica internacional. El refrendo: Sus
formas.

Tema 9. ElGobierno: Su composicién. Causas y procedimien-

to del nombramiento y cese del Gobierno. El Presidente del Gobier- -

no. Los Ministros, el Gobierno y la Administracién.

Tema 10. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa.
La funcién politica. La funcidn administrativa.

Tema 11. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados:
El Senado. Relaciones entre las dos Camaras. Las Diputaciones
Permanentes. Los sistemas electorales en el Congreso v en el
Senado. :

Tema 12. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los
Reglamentos parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras.
Los privilegios parlamentarios individuales: La inviolabilidad par-
lamentaria; la inmunidad parlamentaria.

Tema 13. El funcionamiento de las Camaras. Plenos v Comi-
sicnes. Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases. La diso-
lucion.

Tema 14. Las funciones de las Cortes. La funcion legislativa.
La iniciativa. La tramitacién. La sancién.

Tema 15. La funcién de control. Preguntas, interpelaciones
v mociones. Las Comisiones de Investigacion, La cuestiéon de con-
fianza. La mocion de censura.

Tema 16. Las funciones financieras. Las funciones economi-
cas. Las Cortes y 1a politica internacional: Los Tratados. Las Cortes
y los derechos individuales.

Tema 17. El Poder Judicial E! Consejo General del Poder
Judicial. Otros 6rganos. La independencia y actuacién judiciales.

Tema 18. Las Comunitades Auténomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.

Tema 19. Las vias de acceso a la autonomia. Los niveles de
autonomia. Las competencias del Estado. Las competencias de
las Comunidades.

Tema 20. Los érganos de las Comunidades Auténomas. Sus
competencias. Relaciones entre el Estado y las Comunidades. Con-
trol def Estado sobre las Comunidades. )

" Tema 21. Teotia de los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. Su eficacia, garantia y limites en la Constitucion
Espaiiola. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 22. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas.
El Tribunal Coenstitucional: Naturaleza. Sus funciones.

Tema 23, Composicion del Tribunal Constitucional. Nombra-
miento y cese de los Magistrados. Competencias del Pleno, Salas
v Secciones.

Tema 24. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Pos-
tulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacidn, desarroilo
v terminacion de los procesos constitucionales. Normas sobre sus
efectos.

Tema 25. Procesos de declaracion de incoastitucionalidad,
Disposiciones generales. Recursos de inconstitucionalidad. Cuaes-

~ tidén de constitucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 26. Recurso de amparo constitucional. Casos en que
procede plazos: Legitimaciéon. Suspension del acto impugnado.
Procedimiento y sentencia,

Tema 27. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos v
negativos con las Comunidades Auténomas. Conflictos entre érga-
nos constitucionales del Estado.

Tema 28. Concepto v caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Sus fuentes: Tratados basicos, reglamentos, directivas
y decisiones. Otiras fuentes. Aplicacion v eficacia del Derecho
Comunitario en los paises miembros. El Derecho Comunitario y
la Constitucién Espanola.

Tema 29. Estructura organica de la Comunidad Econémica

Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisién. El
Tribunal de Cuentas, El Comité Econdémico v Social. El Tribunal
de Justicia.
. Tema 30. Libre circulacion de mercancias en la Comunidad.
Libre circulacidon de personas, servicios y capitales. Politica de
la Comunidad: Reglas sobre la libre competencia. Politica eco-
némica y politica social. Sistema financiero de las Comunidades
Europeas.

.. Derecho Administrative

Tema 1. La Administraciéon piblica. Actividad administrativa
y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen admi-
nistrativo: Sistemas, rasgos fundamentales del espafiol. La con-
sideracion no juridica de la Administracién: La ciencia de Ia
Administracién, _

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases, leyes organicas v ordinarias. Disposiciones del Gobierno
con valor de ley: Decretos leyes, Decretos legislativos.

Tema 3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los Reglamentos.
Organos con potestad reglamentaria.

Tema 4. La impugnacion de los Reglamentos en la doctrina
v en nuestro Dereche positivo. Los actos administrativos generales
y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. ; )

Tema 5. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia nor-
mativa v de competencia. Nulidad de pleno derecho de las dis-
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posiciones administrativas por infraccion de tales principios: En
particular, examen de la Orden de 12 de diciembre de 1960. La
inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto
v clasificacion, El Estado y la Administracion: Doctrina acerca
de ia personalidad juridica de esta dltima; régimen en nuestro
Derecho positivo. Otras personas juridicas pablicas: Sus relaciones
con el Estado.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discre-
cional v sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial,
la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminadas.

"Tema 8. La Administraciéon vy los Tribunales de Justicia. Con-
flictos de jurisdiccién entre los Tribunales v la Administracién.
Otros conflictos de jurisdiccién. Los interdictos v la Administra-
cion. Concurrencia de embargos administrativos v judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos pablicos y subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los
derechos pablicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las
prestaciones del administrado. Colaboracién del administrado con
ia Administracién Pablica.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracién: Pablicos
y privados. El acto administrativo: Concepto v elementos. La forma
de los actos administrativos: La motivacién, Ia notificacion y Ia
publicacidn. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juri-
dico-positivo en la administracion estatal, local v no territorial.
Los actos tacitos.

Tema 11. Clasificacién de los actos administrativos. Especial
referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales
v que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Natu-
raleza v régimen de impugnacidén en nuesiro Derecho positivo.
La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal:
Comienzo, suspension y retroactividad.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion
de Jos actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. La teoria
de la «via de hecho»: Estudio de sus principales manifestaciones
segin la Jurisprudencia.

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irre-
gulares. La convalidacion, conservacién y conversion de los actos
administrativos. Los errores materiales o de hecho: Concepto v
tratamiento.

Tema 14. Declaracidon de nulidad de plenoc derecho y anu-
lacion de los actos administrativos por la propia Administracién,
mediante la revisién de oficio: Casos en que procede, tramites.
Concepto de la revocacion: Su tratamiento en el Derecho espafiol.
La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la
Administracion: Declaracion previa de lesividad, requisitos v
procedimiento,

Tema 15. Los actos administratives en particular. La licencia
autorizacion o permiso. Denegacidn, caducidad v revocacion de
tales actos. Autorizaciones a término, bajo condicion y«sub modon.

Tema 16. El servicio piblico. La doctrina clasica del servicio
publico. Evolucion de la doctrina. Los distintos modos de gestion
de los servicios pablicos. La llamada actividad industrial de la
Administraciéon. La asuncién por la Administracién de actividades
privadas: Sus instrumentos.

Tema 17. Las concesiones: Sus clases y naturaleza juridica:
La doctrina de las concesiones administrativas v sus relaciones
con la del contrato administrative. El régimen juridico de la con-
cesion. Modificacién, novacién vy transmisién de concesiones.
Extincién de la concesion.

Tema 18. Las contratos de la Administracién: Criterios de
distincién entre los contratos administrativos y los demas contratos
del Eslado. Legislacion vigente. Organisimos competentes para su
celebracién. Incapacidades.

Tema 19. Prerrogativas de Derecho publico en la contratacién
administrativa. Doctrina de los actos separables. Clasificaciéon v
registro de los empresarios y de los contratos. Garantias exigibies
en los coniratos del Estado. Contratacién de los Organismos
autonomos.

Tema 20. Reégimen juridico del contrate de obras: Actuacio-
nes preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucién y modi-
ficacion. Extincion. La cesién del contrato v el subcontrato de
obras.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestidn de servicios
pablicos y de suministro. Los contratos de asistencia con Empresas
consultoras o de servicios. .

Tema 22. El procedimiento administrativo: Su naturaleza vy
fines. Regulacion legal: Ambito de aplicacion de la Ley de Ragimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comn. Principales procedimientos especiales
vigentes. Los principios generales del procedimiento adminis-
trativo. '

Tema 23. Les interesados en el procedimiento administrativo.
El procedimiento general: Iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion.

Tema 24. Los informes en el procedimiento administrativo.
Términos y plazos. El escrito de queja. El principio de publicidad
de la actividad administrativa: La Ley sobre Secretos Oficiales.

Tema 25. Los procedimientos especiales en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn. Procedimiento para la elaboracion de dis-
posiciones de caracter general. Procedimiento sancionador. Recla-
macicones previas al ejercicio de acciones en via judicial: Su natu-
raleza v regulacién; los problemas de los supuestos exceptuados
y de la posible subsanacién.

Tema 26. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacién. Los recursos, peticiones
v quejas. La «reformatio in peius:: Ambito de aplicacion en nuestro
Derecho. El recurso ordinario.

Tema 27. La responsabilidad extracontractual de la Admi-
nistracion. Principales teorias. La responsabilidad de la Adminis-
tracién en la legislacion espafiola: Antecedentes, regulacion
actual, causas de exoneracidon. La responsabilidad de las auto-
ridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 28. La expropiacién forzosa. Teorias sobre su justifi-
cacién y naturaleza. La expropiacién forzosa en Espafa: Legis-
lacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento
general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

Tema 29. Procedimientos especiales de expropiacién. Rever-
sion de bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales: Estudico
especial de la impugnacién por la Administracién de los acuerdos
de los Jurados.

Tema 30. Limitaciones administrativas de la propiedad pri-
vada y servidumbres administrativas: Diferencias y régimen juri-
dico. La ocupacion temporal. La requisa. Las transferencias coac-
tivas. Referencia a las expropiaciones virtuales,

Tema 31. El dominio pdblico: Concepto v naturaleza. Cla-
sificaciones, en especial el «demanio naturals. Les elementaos del
dominio pablico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafec-
tacién, mutaciones demaniales.

Tema 32. Régimen juridico del dominio piblico: Inalienabi-
lidad e inembargabilidad. Los bienes demaniales v el Registro de
la Propiedad. Las llamadas servidumbres sobre el demanio.
Imprescriptibilidad. Deslinde administrativo. Recuperacién. Potes-
tad sancionadora de la Administracion.

Tema 33. La utilizaciéon del dominio piblico: Usos comunes
general v especial; uso privativo. Autorizaciones y concesiones
demaniales: El problema de su méaxima duracién temporal. Las
reservas demantales. Tribunales competentes en relacién con el
dominio pablico.

Terma 34. Organizacién administrativa. El érgano administra-
tive: Concepto vy naturaleza. Clases de 6rganos: En especial, los
colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-
mitacion, Las relaciones interorganicas: Coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de funciones.

Tema 35. La funcion pablica. Naturaleza de la relacién entre
el funcionario v la Adminisiracién. Régimen legal vigente en la
funcién pablica civil. Organos rectores superiores. Personal al
servicio de la Administracién: Sus clases. Funcionarios excluidos
del régimen vigente.

Tema 36. Funcionarios de carrera: Ingrese. Derechos y debe-
res. Situaciones administrativas; provisién de puestos de trabajo.

Tema 37. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Derechos econdémicos: Sistema de retribu-
cion. Funcionarios de empleo. Personal contratado en régimen
administrativo y laboral.

Tema 38. Derechos pasivos de los furicionarios civiles: Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacion vigente. Pensiones
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ordinarias v extraordinarias. Incompatibilidades. Competencia v
prescripcion.

Tema 39. La Organizacién Administrativa Central de Espaiia.
Consejo de Ministros: Consideracién administrativa y atribuciones.
Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamentos ministeria-
les. Ministros sin cartera.

Tema 40. EI Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno:
Caracter. Atribuciones generales de los Ministros, Grganos supe-
riores y demas altos cargos de la Administracién. Conflictos de
atribuciones entre drganos del mismo o de distinto Departamento.

Tema 41. El Consejo de Estado: Precedente. Regulacién
actual, composicién y atribuciones.

Tema 42, La Administracion periférica del Estado. Delegados
Gobierno en las Comunidades Autdnomas: Sus funciones. Gober-
nadores civiles: Antecedentes y funciones.

Tema 43. Comisiones Provinciales: ildea de su composicion
atribuciones. Planes provinciales de obras y servicios: Tramitacion
y ejecucion. Direcciones Provinciales y Territoriales de los Depar-
tamentos ministeriales.

Tema 44. Legislacion vigente en materia de Administracion
Local. Clases de Entidades locales. El municipio: Idea general de
sus competencias. Autoridades y Organismos municipales.

Tema 45. Organizacidén v administracién de las provincias.
Autoridades y Organismos provinciales. Bienes, actividades y
servicios de Entidades locales. Normas basicas sobre coniratacion
y funcionarios locales.

Tema 46. Régimen de funcionamiento de las Entidades loca-
les. Impugnacion de acuerdos y ejercicio de acciones. Regimenes
especiales. .

Tema 47. La Administracién institucional o no territorial. La
Entidades estatales auténomas: Organismos autdnomos; servicios
administrativos sin personalidad juridica. Sociedades estatales. Su
regulacién general en nuestro derecho positivo, Entidades exclui-
das de dicha regulacién general.

Tema 48. Reégimen juridico de las inversiones extranjeras en
Espaiia. Régimen juridico del control de cambios. Organos com-
petentes en esta materia. Colaboracion de la Banca privada.

Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto. Contenido del
Derecho financiero v su ordenamiento juridico. El Derecho pre-
supuestaric: Concepto y contenido. La Ley General Presupues-
taria: Estructura y principios generales.

Tema 2. El Presupuesto: Concepto v contenido. Estructura
presupuestaria: Fines y vinculacién. Criterios de clasificacién pre-
supuestaria. Elaboracion, aprobaciéon v prorroga del presupuesto.
La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias: Tipologia v régi-
men legal. El gasto piblico: Concepto y clasificaciones. El gasto
pablico en la Constitucién. Los remanentes de crédito presupues-
tario. Los gastos plurianuales. ’

Tema 4. Las obligaciones del Estado: Fuente y exigibilidad.
Los ingresos piblicos: Concepto v clasificaciones. Ingresos ordi-
narios y extraordinarios. La liquidacion del presupuesto: Concepto
y esquema.

Tema 5. El endeudamiento del sector piiblico: Concepto.
Naturaleza juridica de la Deuda Pablica. Clasificaciones. La emi-
sién de Deuda Pablica. Las obligaciones del Estado en materia
de Deuda Publica. Los avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 6. El Tesoro Piblico: Concepto. Funciones tradiciona-
les y funciones modernas del Tesoro. Funciones extrapresupues-
tarias. El presupuesto del Tesoro Piblico.

Tema 7. Concepto vy contenido del Derecho tributario, Prin-
cipios ordenamiento juridico tributario espaitol. Fuentes del Dere-
cho tributario espaiiol. Vigencia e irretroactividad de las normas
tributarias. Ambito espacial de las mismas. Los regimenes tribu-
tarios especiales por razdn del territoric. La doble imposicion inter-
nacional: Medios para su evitacion. Breve referencia a la inter-
pretacion e integraciéon de las normas tributarias. Fraude de Ia
Ley tributaria: Nocion, correccion y procedimiento.

Tema 8. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impues-
tos: Concepto, clases y funciones. Las imposiciones directas e
indirectas: Delimitacion de los respectivos objetos imponibles. Las
tasas v precios phblicos: Concepto, caracteristicas v regulacion
general. Las contribuciones especiales.

Tema 9. La obligacién impositiva: Concepto y caracteres. El
hecho imponible v los supuestos de no sujecién al impuesto. El
devengo v efectos juridicos. Los elementos personales de la obli-
gacion impositiva; Sujeto activo, sujeto pasivo y responsables.
Exenciones subjetivas. Base de imposicidon: Concepto v regimenes
para su determinaciéon, Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota
tributaria. La Deuda tributaria: Nocién. Las exenciones objetivas
tributarias.

Tema 10. La liquidacion tributaria: Concepto, caracteres y
clases. La notificacién de las liquidaciones v el devengo de la
deuda tributaria. La declaracién tributaria, Extincion de la obli-
gacion tributaria. Modos, en especial el page. Prescripcion de la
obligacion tributaria. Idea general de las infracciones y sanciones
tributarias. Condonacién de sanciones.

Tema 11, La gestibn tributaria: Organos administrativos.
Prerrogativas v garantias de la Hacienda Piiblica. Procedimiento
recaudatorio: Fases. El titulo ejecutivo. Providencia de apremio
y embargo de bienes. Oposicidn al procedimiento de apremio.
Tercerias en el procedimiento. Esquema general de los recursos
en la via econdmico-administrativa.

Tema 12. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
La transparencia fiscal. La base imponible. Periodo y devengo
del impuesto. Determinacién de la cuota impositiva. Limites y
deducciones de la cuota por este impuesto. El Impuesto sobre
el Patrimonio de las Personas Fisicas. Devengo del impuesto. Base
imponible y deuda tributaria,

Tema 13. Impuesto sobre Scciedades. Base imponible y méto-
dos de determinacion. Periodo y devengo del impuesto. Deter-
minacion del capital fiscal. Tipo de gravamen, cuota impositiva
v deducciones de esta Gltima. Impuesto sobre Sucesiones. Devengo
del impuesto. Determinacion de la base imponible v de la deuda
tributaria.

Tema 14. Impuesto sobre el Valor Adadido. Hecho imponible,
sujeto pasivo v devengo del impuesto. Base imponible, Deduc-
ciones v devoluciones. Los impuestos especiales. Hechos impo-
nibles en general. Los monopolios fiscales: Caracteristicas y fun-
ciones de caracter tributario.

Tema 15. Los impuestos sobre transmisiones patrimoniales,
operaciones societarias y actos juridicos documentados. Renta de
aduanas: Conceptos que la integran. Las tasas fiscales. Naturaleza
v principales conceptos. Breve referencia a los regimenes fiscales
especiales por razon del territorio: Canarias, Ceuta, Melilla,
Navarra y Pais Vasco. :

Tema 16. La Hacienda autonomica. Financiacion de las
Comunidades Autéonomas. Sistema iributario de las Comunidades
Auténomas. Fondo de Compensacion Inferterritorial.

Tema 17. La Hacienda local: Financiacidon de las Corpora-
ciones Locales. El sistema tributario local: Principios fundamen-
tales y fuentes normativas. Conceptos mas importantes de la tri-
butacién municipal, en especial, tasas, contribuciones especiales,
imposicidon municipal auténoma e imposicién municipal de gestion
estatal. La Hacienda provincial. '

La actividad econdmico-financiera del sector piblico
¥ su control

Tema 1. El sector publico: Delimitacion v agentes que lo inte-
gran. Las actividades econémica y financiera del sector piblico.
El ordenamiento juridico basico de la actividad econdmico-finan-
ciera del sector pablico.

Tema 2. Operaciones de ejecucidén del presupuesto v ope-
raciones extra presupuestarias. La ejecucion del presupuesto de
ingresos. La ejecucién del presupuesio de gastos: Sus fases. La
ordenacion de los gastos y de los pagos: Competencia y respon-
sabilidades. Las obligaciones de pago sin crédito presupuestario.
Los pagos «a justificar y los anticipos de caja fija.

Tema 3. Reconocimiento, liquidacién, pago, justificaciéon vy
prescripcion de las obligaciones derivadas de los gastos piblicos
por retribuciones de funcionarios. Reconocimiento, liquidacién,
justificacién, pago y prescripcién de las obligaciones por derechos
pasivos de los funcionarios. Los Habilitados de clases pasivas:
Sus obligaciones.

Tema4. Justificacion de libramientos y gastos para la compra
de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencia: Corrien-
tes y de capital. Gastos de inversion.
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Temab. Lasdevoluciones de ingresos indebidos por el Tesoro
Pablico. Declaracion del derecho y ejecucion del acuerdo. Supues-
tos especlales de devolucién de ingresos indebidos en el Tesoro
Piablico. Los reintegros de pagos indebidos por el Tesoro Piblico.

Tema 6. Organizacion del Tesoro Puablico en la Administra-
cién del Estado. La realizacion de los pagos. El servicio de recau-
dacion: Organos v modalidades de los ingresos. La Caja General
de Depdsitos: Organizacion y relaciones con el Tesoro Publico.
Operaciones que realiza.

Tema 7. El sector piblico financiero. Organizacion y control.
Las Entidades Oficiales de Crédito. Regulacion, financiacién, ope-
raciones y clases de conirol. Las relaciones de estas Entidades
con el Tesoro Piblico. Otras Entidades financieras puablicas: Orga-
nizacion y control.

Tema 8. La actividad econdmico-financiera de las Comuni-
dades Auténomas: Normas que la regulan y caracteristicas de las
mismas. Sus presupuestos. Estructura, elaboracion, aprobacion
v ejecucion. Control interno y externo.

Tema 9. La actividad econémico-financiera de las Corpora-
cionies Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de las
mismas. Presupuestos, clases, estructura, elaboracién, aprobacion
v ejecucion. Control interno v externo.

Tema 10. Particularidades de la actividad econdémico-finan-
ciera de los Organismos auténomos. Los programas de actuacién,
inversiones v financiacion de las Sociedades estatales. Los con-
troles internos v externos de las Sociedades estatales v demas
Empresas phblicas.

Tema 11. La actividad econémico-financiera de la Seguridad
Social: Normas que la regulan. Los presupuestos, cuentas y balan-
ces. Control interno y externo

Tema 12. Control de las subvenciones, créditos, avales, exen-
ciones tributarias v otras ayudas del sector pablico a personas
fisicas o juridicas: Especial referencia al control de las subven-
ciones a los Partidas Politicos.

Tema 13. El concepto de la contabilidad piblica en Espafa:
Su evolucion historica. El Plan General de Contabilidad Pablica:
Principios y contenido. Especial referencia a las cuentas de control
v sequimiento de la ejecucidon presupuestaria.

Tema 14. [l sistema de informacion contable de la Admi-
nistracién del Estado. Objetivos del Proyecto SICOP. Fines per-
seguidos por la implantacion descentralizada del Plan General de
Contabilidad Poblica. Oficinas que integran la organizacién con-
table descentrafifada: Funciones y competencias.

Tema 15. El sistema de informacién contable de los Centros
gestores del Presupuesto de Gastos. Subsistemas contables que
lo integran, con especial referencia a los que se refieren al inmo-
vilizado. Estados a rendir al Tribunal de Cuentas.

Tema 16. El sistema de informacién contable de las Dele-
gaciones de Hacienda. QOperaciones susceptibles de contabili-
zacion.

Sistemas informaticos que integran el sistema de informacion
contable. Estados a rendir al Tribunal de Cuentas.

Tema 17. Funciones encomendadas zl Tesoro Pablico en la
Ley General Presupuestaria. El sistema de informacién contable
de la Direccidon General del Tesoro y Politica Financiera. Sub-
sistemas que lo integran. Especial referencia a la deuda ptiblica,
pagarées de politica monetaria v dotaciones al Instituto de Crédito
Oficial.

Tema 18. Los Organismos Auténomos: Régimen juridico. Sis-
tema de Contabilidad de los Organismos Auténomos. Adaptacién
del Plan General de Contabilidad Piblica a los Organismos Auté-
nomos. Documentos y libros de Contabilidad. Operaciones con-
tables. Informacién a rendir por los Organismos Auténomos.

Tema 19. El sistema de informacién contable de la Central
Contable. Subsistemas que lo integran. La Central Contable como
Organo centralizador de la informacién: Principios generales. Esta-
dos v Cuentas Anuvales de la Administracién del Estado. Infor-
macion para las Cortes Generales. Informacién Estadistica. La Cen-
tral Contable como Centro de conmutacién y control de flujos
de informacién. Principios generales. Conmutacién v Control de
propuestas v ordenes de pago. Seguimiento de los acreedores.
Control de las operaciones de enlace.

Tema 20. La Cuenta General del Estado en la Ley General
Presupuestaria. Documentos que la forman y estados que se le
unen. Contenido. Formacion yrendicion. Examen y comprobacion.

Tema 21. EI control de la gestion financiera. Clases de con-
trol. Control administrative. Control jurisdiccional. Control poli-
tico o parlamentario. Controles financiero v de eficacia.

Tema 22. La intervencion de las Administraciones pablicas.
Modalidades: El control interno de los ingresos, de los gastos v
de los pagos. La Intervencion General de la Administracién del
Estado: Organizacién y funciones.

Tema 23. Las Intervenciones-delegadas en los Departamentos
ministeriales, en los Organismos estatales auténomos, en la Admi-
nistracion Militar v en la Seguridad Social: Organizacién y fun-
ciones. Las Intervenciones Territoriales de la Hacienda Piblica:
Organizacion y funciones.

Organizacion v procedimientos del Tribunal de Cuentas

Tema 1. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes historicos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitucion de 1978. Funciones del
Tribunal de Cuentas de acuerdo con su Ley Orgéanica reguladora
y con la Ley de Funcionamiento que la desarrolia.

Tema 2. Organizacion del Tribunal de Cuentas. Atribuciones
del Presidente, del Pleno v de la Comision de Gobierno. Las See-
ciones: Funciones que tienen asignadas. Los miembros del Tri-
bunal de Cuentas: Designacion vy «status». La Fiscalia, la Secretaria
General v el Servicio Juridico del Estado: Funcicnes que corres-
ponden a cada uno de estos 6rgancs. Organos de apoyo del Tri-
bunal. Comisionados. El personal al servicio del Tribunal; Régimen
general,

Fema 3. El Tribunal de Cuentas v las Cortes Generales. Natu-
raleza de la relacion v drganos de comunicacién. La Comision
Mixta Congreso Senado para las Relaciones con el Tribunal de
Cuenias: Composicién y funciones. Lineas generales de la tra-
mitacion de los informes o memorias, mociones v notas. Conflictos
de competencia y atribuciones del Tribunal con otros drganos y
jurisdicciones. La autonomia financiera del Tribunal de Cuentas:
Esquema general del presupuesto del Tribunal,

Tema 4. . Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas: Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora: El pro-
grama anual de fiscalizaciones del Tribunal. Los controles de lega-
lidad, eficiencia v economia: Su significado v alcance. Técnicas
aplicables en los procedimientos fiscalizadores, con especial refe-
rencia a las de Auditoria publica. Utilizacidén por el Tribunal de
documentos e informes de otros controles de la actividad eco-
néomico-financiera publica. Rendicion de Cuentas al Tribunal: Enti-
dades vy personas obligadas. EI deber de colaboracion con el Tri-
bunal de Cuentas: Alcance formalizacion v sanciones.

Tema 5. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas {continuacion). Examen del procedimiento fiscalizador relativo
a la Cuenta General del Estado. La Declaracién definitiva: Con-
cepto y contenido. Su tramitaciéon parlamentaria,

Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas (continuacién). Examen de los procedimientos fiscalizadores
relativos: A} A cuentas generales y parciales de las Entidades del
sector pablico v a las de los perceptores o beneficiarios de sub-
venciones o ayudas publicas. B) A expedientes referentes a los
contratos celebrados por las diversas Entidades del sector piiblico
v a los de modificaciones presupuestarias, v C) a la situacién y
variaciones del Patrimonio del Estado y demas Entidades piblicas.

Tema 7. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuen-
tas {conclusién). Terminacion de los procedimientos fiscalizadores.
Los Informes o Memorias. Concepto, contenido v clases. Analogias
v diferencias con las mociones y notas. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Su remisién a las Cortes Generales y a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, asi, como
a ofros Organos. Tramitacion parlamentaria. Las Resoluciones de
la Comisién Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Ellnforme o0 Memoria anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, contenido y procedi-
miento. Documentacién incorporable. Tramitacidén parlamentaria.
Los Informes anuales del Tribunal a las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La responsabilidad contable: Concepto, naturaleza
v clases. Elementos subjetivos, objetives v causales. Responsa-
bilidad contable y responsabilidad civil. La responsabilidad con-
table en la via administrativa: Supuestos, procedimientos y
FeCcursos.
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Tema 10. La Jurisdiceion contable. Concepto v naturaleza.
La durisdiccion contable en la Constitucién Espafiola de 1978.
Extension y limites de la Jurisdiccién contable. Organos de la
Jurisdiccion contable: Competencia. Abstencién v recusacion.
Auxilio Jurisdiccional.

Tema 11, La Jurisdiccién contable {continuacién). Actuacio-
nes previas a la exigencia de responsabilidades contables. Las
partes en el procedimiento. Legitimacion, representacion v defensa
de las partes. Denuncia pablica v accién popular. Pretensiones
de las partes: Objeto y requisitos. Pluralidad de pretensiones. Acu-
mulacion: Supuestos y tramitacién. Cuantia de los procedimientos.

Tema 12. La Jurisdiccion contable {continuacion). Reglas
comunes a los procedimientos de la Jurisdiccion contable. Cues-
tiones incidentales. Sustanciacién. Subsanacion de requisitos: Pla-
zos. Embargo preventivo. El juicio de cuentas: Significado actual.
Actos previos a la presentacién de la demanda. Demanda v con-
testacion. Alegaciones. Prueba. Sentencia: Contenido.

Tema 13. La Jurisdiccion contable (conclusion). Procedimien-
to de reintegro por alcance. Casos en que procede. Actos previos
a la presentacion de la demanda. Demanda y contestacion. Ale-
gaciones. Prueba. La sentencia: Contenido. Expediente de can-
celacién de fianzas. Iniciacion. Tramitacion. La oposicion en el
procedimiento. Auto resolutorio: Contenido. Formas de termina-
cién de los procedimienios sin sentencia. Ejecucién de sentencias.
Recursos contra providencias, autos y sentencias.

Tema 14. Los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Organizacion v competencias. Relaciones del Tribu-
nal de Cuentas con los 6rganos de control externos de las Comu-
nidades Auténomas: Principios informadores. Utilizacion por el
Tribunal de informes v documentos emanados de estos Grganos.
Encomienda y delegacion de funciones del Tribunal en los 6rganos
de control externo.

Tema 15. Los drganos de control externo en el Derecho com-
parado, con especial referencia a los de Francia, Italia, Reino Uni-
do, Repiblica Federal Alemana, Estados Unidos de América v
Canada. Analogias y diferencias con el Tribunal de Cuentas de
Espafa.

Tema 16. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad Econdmica
Europea: Sus funciones y conexiones con los Tribunales de Cuen-
tas de los Estados comunitarios. La Organizaciéon Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores. La Organizacién de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores de Europa.

Economia general v de la Empresa, Contabilidad, Hacienda
Puablica y Auditoria

Tema 1. La actividad econdmica. El principio de escasez y
sus consecuencias. Concepto de Ciencia Fconémica. La metodo-
logia econdmica. Diferentes disciplinas econdmicas y su relacion
con las demas ciencias.

Tema 2. El equilibrio del mercado. Planteamientos clasicos
y actuales, Los supuestos de competencia perfecta. La funcién
de demanda. La funcién de oferta. Las leyes de Ia oferta v de
la demanda. La estabilidad del equilibrio. El equilibrio dinamico.

Tema 3. Los factores de produccion. El trabajo. El capital.
Formaci6n del capital. La retribucion de los factores de produc-
cion. Principales interpretaciones técnicas del beneficio empre-
sarial.

Tema 4. La contabilidad nacional en una economia cerrada
y abierta, Las relaciones intersectoriales v el analisis estructural.

Tema 5. La renta nacional. Esquema general de la formacién
v distribucién de la renta nacional. La inversion v su efecto
multiplicador.

Tema 6. EI concepto de desarrolle econémico. Su origen v
evolucion histérica, Diferentes modelos de desarrollo econamico.
Economistas clasicos, Marx, Schumpeter, Keynes, Harrod-Domar
y otros.

Tema 7. Teoria de la distribucién de la renta. Fvolucién de
la teoria general de la distribucién. La concepcion clasica inglesa.
El analisis marxista. La teoria marginalista. Las orientaciones
contemporaneas.

Tema 8. La inflacién. Concepto y clases. La inflacién de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacidn sobre la produccién v la distribucién. La llamada
«inflaciéon controladas. La deflacion.

Tema 9. El sistema financiero. Estructura del sistema finan-
ciero espaficl. La demanda de activos financieros. La estructura
del sistema monetario. El Banco Central. Los Bancos comerciales
v los demas intermediarios financieros. El mercado de dinero y
el mercado de capitales.

Tema 1{. Politicas monetaria, crediticia y fiscal. Instrumen-
tacién y poiémica sobre su utilizacion. Gestion de la deuda publica.

Tema 11. La estabilidad del nivel de precios. Medidas que
influyen en la demanda. Las modificaciones del tipo de cambio.
Las medidas de politica comercial. El control directo de los precios.

Tema 1Z2. Concepto v clases de Empresa. La Empresa como
realidad. Diferentes teorias sobre la Empresa. El empresario v su
funcién econdmica. Diferentes teorias sobre el empresario. El
beneficio de la Empresa.

Tema 13. La estructura econdmico-financiera de ta Empresa
{introduccion). La estructura econémica de la Empresa. La inver-
sién en activo fijo y en activo circulante. Las necesidades de capital
de la Empresa. La agrupacion de las partidas del pasivo en exigible
a corto plazo y capitales permanentes. El equilibrio entre inver-
siones v financiaciones. El concepto de fondo de rotacidon o
maniobra.

Tema 14. La seleccién de activos en la Empresa. Valoracion
v seleccion de proyectos de inversion. La dimensién financiera
de Ia inversién productiva. Los métodos clasicos de valoraciéon
y seleccion de proyectos de inversion, La relacién entre los meéto-
dos de valor capital, 1a tasa de retorno y el efecto de la inflacion
de los impuestos en las decisiones de inversion.

Tema 15. La financiacién externa de la Empresa v su coste.
Mercados primario v secundario de valores mobiliarios. Analisis
econdmico del derecho de suscripcién preferente a favor de los
antiguos accionistas. Valoracion de acciones en base a los divi-
dendos. Valoracién de las obligaciones. Influencia de la inflacién
y los impuestos.

Tema 16. La amortizacién o autofinanciacién por manteni-
miento {introduccion), La depreciacion de los elementos patrimo-
niales. Causas de la depreciacién. Métodos de amortizacién, Méto-
dos financieros de amortizacion. La funcién financiera de las amor-
tizaciones. Amortizacion financiera o de capital.

Tema 17. La autofinanciacién propiamente dicha o autofi-
nanciacion por enriquecimiento (introduccidon). La autefinancia-
cion en el Balance. El efecto multiplicador de la autofinanciacion.
Ventajas de la autofinanciacion. Inconvenientes de la autofinan-
ciacion. El coste de la autofinanciacion. :

Tema 18. La planificacion financiera {introduccion y concep-
tos previos). Concepto de planificacién financiera. La planificacion
financiera clasica y moderna. Los modelos de planificacion finan-
ciera. Modelos tedricos de planificacion financiera. La planifica-
cion financiera en la practica.

Tema 19. La valoracién externa de la Empresa. Principios
de valoracién. Valor contable de la Empresa. Valor de liquidacion
de la Empresa. Valor de reposicion o reconstitucion de la Empresa.
Valor sustancial de la Empresa. El valor bursatil de la Empresa.
El concepto de fondo de comercio o «goodwills. Métodos para
determinar el valor global de Ia Empresa.

Tema 20. La Empresa piblica: Concepto y clases. Sobre la
gestién de la Empresa pablica y su funcién economico-social. Los
objetivos de la Empresa puablica. El control de la Empresa publica.
Tendencias recientes acerca de Ia gestion de la Empresa publica.
La formula de los «contratos programass».

Tema 21. La Empresa multinacional: Concepto v significado.
Su nacimiento y desarrollo. Peculiaridades organizativas y de poli-
tica financiera. Sus efectos sobre el pais de penetracion v sus
vinculaciones con el pais de origen. La gran Empresa industrial
moderna y la Empresa mukltinacional.

Tema 22. Concepto de la Contabilidad. El analisis precon-
table y la formalizacidn contable. La cuenta v su significacion.

Tema 23. El Balance y su significacion. Balances de com-
probacion v de saldos. Regularizacién de fin de ejercicio. El Balan-
ce de situacién.

Tema 24. La planificacién contable. Significado de la nor-
malizacién. Lo principios de contabilidad generalmente aceptada.

Tema 25. La Auditoria: Concepto. Objetivos. Clases de Audi-
toria externa e interna. Auditoria operativa. Régimen legal de la
Auditoria de Cuentas en Espana. Organizacién v funciones del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Responsabilidad
del Auditor.
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Tema 26. Los principios de Contabilidad generalmente acep-
tados. Normas internacionales.

Tema 27. La evidencia. Concepto. Clases. Naturaleza. Cali-
dad de la evidencia. Suficiencia. Evolucién. Procedimientos para
obtenerla. Comprobacion de la evidencia. Evidencia analitica.

Tema 28. El informe de Auditoria. Elementos basicos. Tipos
de informe.

Tema 29. La Auditoria del sector pablico. Caracteristicas.
Requisitos objetivos. Alcance: La Auditoria integral.

Tema 30. Las normas de Auditoria del sector piablico esta-
blecidas por la Intervencion General de la Administracion del Esta-
do. Objetivos de la normas. Normas generales sobre ejecucién
del trabajo: Preparacion, contenido y presentacién de los informes,

Tema 31. Economia del Estado y actividad financiera. El sec-
tor piiblico como sujeto de la actividad financiera. Las operaciones
econdmicas del sector piblico. Indicadores de la actividad finan-
ciera.

Tema 32. FEl presupuesto. Su aparicién histérica y sus con-
ceptos. La concepcién clasica del presupuesto. Principios politicos
contables y econdmicos del presupuesto diaric,

Tema 33. La elaboracién, ejecucién y control de proceso pre-
supuestario y de sus resultados en la concepcidn clasica. La crisis
de la ideologia presupuestaria clasica v el panorama actual de
ia teoria del presupuesto.

Tema 34. Las distintas técnicas presupuestarias: Presupuesto
administrativo, funcional, de ejecucion y de caja. Presupuesto pla-
nificado por programas y presupuesto base cero.

Tema 35. Déficit piblico: Analisis de sus causas. Valoracién
econdmica actual del déficit piblico. Estrategias antidéficit. El défi-
«it pablico en Espafia.

ANEXO N

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas, que-
daréa constituido de la siguiente forma:

Titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Antonio del Cacho Frago,
Presidente de la Seccién de Enjuiciamiente.

Vocales: Excelentisimo seiior don Eladio Escusoll Barra, Magis-
trado de la Sala Tercera del Tribunal Supremo; ilustrisimo sefior
don dJulio Sala Arquer, Catedratico de Universidad; #lusirisimo
sefior don Luis Vacas Garcia-Algs, Directivo del Instituto de Estu-
dios de Administracién Local y Director Técnico de la Presidencia
de la Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas; ilus-
trisimo sefior don Julio Garcia Hernandez, Letrado del Tribunal
de Cuentas v Subdirector Jefe de los Servicios Administrativos,
e ilustrisimo sefior don Juan Carlos Lopez Lopez, Letrado del Tri-
bunal de Cuentas y Subdirector Técnico del Departamento de
Administracién Econdmica del Estado.

Secretaria: Dofia Maria José de la Fuente v de la Calle, Letrada
del Tribunal de Cuentas, adscrita al Departamento de Comuni-
dades Autdnomas.

Suplente

Presidente: Excelentisimo seitor don Paulino Martin Martin,
Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Excelentisimo sefior don Jorge Rodriguez-Zapata vy
Pérez, Magistrado de la Sala Tercera del Tribunal Supremeo; ilus-
trisimo sefior don José Diaz Lema, Catedratico de Universidad;
ilustrisima sefiora dofia Guadalupe Mufioz Alvarez, Letrada de la
Administracién de la Seguridad Socia] v Secretaria de Gobierno
de la Seccién de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas; ilus-
trisimo sefior don José Maria Ayllén Colmenar, Letrado del Tri-
bunal de Cuentas e Interventor del propio Tribunal; ilustrisimo
senor donr José Manuel Barberan Lopez, Letrado del Tribunal de
Cuentas y Subdirector Técnico del Departamento de Sociedades
Estatales.

Secretario: Don Félix Alonso Carbajo, Letrado del Tribunal de
Cuentas, adscrito a la Presidencia de la Seccion de Enjuiciamiento.

ANEXO IV
Don .......... e erreeeeeeteratenerartraTaestae bt sseanesatttieanatena , €on
domicilio en ..o v documento
nacional de identidad ntmero .............. , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionaric del Cuerpo
Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicioc de funciones
publicas.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

18444 RESOLUCION de 12 de julio de 1993, del Consejo
de Seguridad Nuclear, por la que se anuncia convo-
catoria piblica para la provision de puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley
30/1984, de Z de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificado en su redaccion por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

Se acuerda anunciar la provisian, por el procedimiento de libre
designacién, de los puestos de trabajo de personal funcionario
del Consejo de Seguridad Nuclear, que se relacionan en el anexo
a la presente Resolucion.

Las solicitudes y documentacion complementarias, en su caso,
se dirigiran, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimo sefior Secretario gene-
ral del Consejo de Seguridad Nuclear {calle Justo Dorado, name-
ro 11, 28040 Madrid), expresando en las mismas aquellos méritos
v circunstancias que se deseen hacer constar y, especialmente,
las caracteristicas del puesto que se viniera desempeitando.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de julio de 1993.—FE! Presidente, Donato Fuejo
Lago.

Hmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

ANEXO
PRESIDENCIA

Gabinete Técnico

Denominacién del puesto de trabajo: Asesor técnico. Localidad:
Madrid. Nimero: 1. Nivel de complemento de destino: 28, Com-
plemento especifico: 1.543.656 pesetas. Adscripcion (*): Ad: A4.
Grupo: A. Requisitos: Dominio del idioma inglés,

PIRECCION TECNICA

Subdireccion de Centrales Nucleares

Denominacién del puesto de trabajo: Inspector Residente en
Centrales Nucleares. Localidad: Vandellés I (Tarragona). Nisme-
ro: 1. Nivel de complemento de destino: 27. Complemento espe-
cifico: 2.262.492 pesetas. Adscripcion {*}: Ad: A4, Grupo: A. Cuer-
pos: EX30. Requisitos: Amplios conocimientos de proteccién
radiclogica aplicables a la fase previa del desmantelamiento v clau-
sura de una central nuclear parada. Observaciones: R01,

{*"} Adscripcidn a Cuerpos:

Ad: Personal funcionario propio del Consejo de Seguridad Nuclear o de fa Admi-
nistracion del Estado.

EX30: Todos los Cuerpos v Escalas, excepto 10s correspondientes a las claves
15 y 16 de la Resolucidn conjunia de 6 de febrero de 1989 de las Secretarias
de Estado de Haclenda v para la Administracion Pablica.

RO1: Residencia variable de centrales nucleares con periodos de permanencia
méxima de cinco afios y minima de tres afios en una determinada central.



