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Personallahoral: Supresión de los puestos de trabajo de Auxi
liar de Policía Local.

Ampliación de la oferta de empleo público para 1993, con
las siguientes plazas:

Personal funcionario

Una de Administrativo de Administración General, subescala
Administrativo, grupo C.

Una de Policía local, subescala Servicios Especiales, clase Poli
cía Local. grupo O.

UNIVERSIDADES

19831 RESOLUCION de 19 de julio de 1993, de 10 Univer·
sidad Autónoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi
nistrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep
tiembre, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri
buidas en el artículo 18 de la Ley Orgánica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relación con el artículo 3.°, e), de la misma norma,
así como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Autónoma de Madrid, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promoción interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, en la redacción dada por la Leyde 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administración del Estado; Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional de los Funcionarios de la Administración del Estado; el
Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre, por el que se aprue
ban los Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid, y lo
dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constará de las
siguientes fases: Concurso, oposición y evaluación objetiva.

Las valoraciones: pruebas y puntuaciones son las que figuran
en el anexo I de esta Resolución.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec
tivas figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a
partir del 15 de septiembre de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelación. como mínimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposición, el Rectorado de la Universidad, hará pública la lista
de los aspirantes con la puntuación ohtenida en la fase de con
curso. Dichas listas deberán exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposición y en
el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir Jos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años.

2.1.3 Estar en poseSfon del título de Bachillerato superior
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberán per
tenecer, el día que termine el plazo de presentación de solicitudes,
al Cuerpo o Escala de Auxiliares (grupo D), tener destino actual
en propiedad en la ,Universidad Autónoma de Madrid y poseer
la titulación y el resto de los requisitos establecidos con carácter
general para el acceso a la Escala Administrativa expresados en
el apartado anterior. Asimismo, deberá contarse con una anti
güedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a la que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a los Cuerpos
o Escalas anteriormente citados. serán computables a efectos de
antigüedad para participar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2,
deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose
sión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Autónomas, en los Gobiernos Civiles, de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Información Administrativa del Ministerio para las Adminis
traciones Públicas. en el Instituto Nacional de la Administración
Pública y en los Rectorados de todas las Universidades Públicas
del Estado.

3.2 Los aspirantes deberán acompañar a la instancia una foto
copia del documento nacional de identidad y certificación, que
será expedida por el Secretario de Personal de Administración
y Servicios de la Universidad Autónoma de Madrid, acreditativa
de su antigüedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, así
como de los demás extremos valorabJes en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalización del plazo de presen
tación de solicitudes, según modelo que figura como anexo 111.

3.3 En la tramitación de sus solicitudes, los aspirantes ten
drán en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Serán dirigidas al Rector de la Universidad Autónoma
de Madrid y se adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3.2 El plazo de presentación de instancias será de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de publicación
de esta convocatoria en el "Boletín Oficial del Estado)).

3.3.3 La presentación de solicitudes se hará en el Registro
General de la Universidad Autónoma de Madrid, carretera de Col
menar Viejo, kilómetro 15,400,28049 Madrid. bien directamente,
o a través de las restantes formas previstas en el artículo 38 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

3.3.4 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas, y se
ingresarán en la cuenta corriente 871-005-271, abierta en el Ban
co Español de Crédito. sucursal 1.486, carretera de Colmenar
Viejo, kilómetro 15,400, bajo el nombre "Pruebas selectivas para
ingreso a la Escala Administrativa de la Universidad Autónoma
de Madrid)}, bien directamente o por transferencia bancaria. En
ningún caso el abono de los derechos de examen supondra sus
titución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.3.1. La falta de
pago de los derechos de examen, determinará la exclusión del
aspirante.

3.4 El aspirante deberá observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentación de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala" los aspirantes harán constar «Administrativa)} y en el des
tinado para "Forma de acceso» se consignará la letra "P".

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrán indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
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y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizadón de los ejercicios en Jos que esta adaptación sea
necesaria.

3.4.3 Los errores de hecha que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del
interesado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar
su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo esta
blecido en la base 3.3.2 para la presentación de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitirá ninguna petición de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Rector
de la Universidad Autónoma de Madrid dictará Resolución en el
plazo máximo de un mes, que se publicará en el ...Boletín Oficial
del Estado» y en la Que, además de declarar aprobada la lista
de admitidos, se recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, así como la relación de aspirantes excluidos con las
causas de exclusión. En la lista deberán constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y número del documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusión, caso de que aquel sea subsanable.

La Resolución que apruebe definitivamente los admitidos pon
drá fin a la vía administrativa y, en consecuencia los aspírantes
definitivamente excluidos podrán formular recurso contencioso-ad
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea
lización de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los artícu
los 28 y 29 de la Ley de Régimen 'Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando estimen que concurren algunas de las circunstancias pre
vistas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la indiciación' de las pruebas selec
tivas, el Rectorado dictará Resolución por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condición por algunas de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absolute dE sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesión, el Trihl.!~~~ ;;'t:ordará todas las decisiones que
le correspon'.i::~ en orden al correcto desarrollo de las pruebas
Sd<.<aivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar váli
damente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus tra
bajos, de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos ase~

sores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
La designación de tales asesores deberá comunicarse al Rector
de la Uníversidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalías gocen de similares condicíones para la realización
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se establecerán, para las personas con minusvalía que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su reaJización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposición que sean
escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Esta
do» del 22), o cualquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el
Tribunal tendrá su sede en la Universidad Autónoma de Madrid,
carretera de Colmenar Viejo, kilómetro 15,400, 28049 Madrid.
Teléfono 397 42 28.

El Tribunal dispondrá que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relación con las pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendrá la categoría tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial
del Estado. del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa
béticamente por el primero de la letra «No>, de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública, de 8 de febrero de 1993, por la qué
se publica el resultado del sorteo celebrado el 3 de febrero
de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolución indicada en la
base 4.1, que se publicará en el ...Boletín Oficial del Estado", fijará
la fecha, lugar y hora de celebración del primer ejercido.

6.5 La publicidad de los sucesivos anuncíos de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, así como en
la sede del Tribunal señalado en la base 5.10. y PO! ~;j2::~squiera

otros medios, si se juzga conveniente ver.. facilitar su máxima
divulgación, con veintk~;:;.tro horas, al menos, de antelación a
la señalad~ p~ra ia iniciación de los mismos. Cuando se trate
J~¡ mismo ejercicio, el anuncio será publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos
de antelación.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rectorado, comunicándole asimismo las inexactitudes o falseda
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hará públi
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relación de aspirantes que han supe
rado las pruebas, por orden de puntuación alcanzada, con indi
cación de su número de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.
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8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de apro
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberán presentar en el Servicio de Personal de la Univeridad
Autónoma de Madrid toda la documentación necesaria para ser
nombrado funcionario de la Escala Administrativa que no obre
en el referido Servicio.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en las bases 2.1 y 2.2, no podrán ser nombrados fun
cionarios de ·carrera y quedarán anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por fal
sedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carre
ra mediante Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado...

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, y de la actuación del Tribunal, podrán ser impug
nados en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Admi.nistraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Madrid, 19 de julio de 1993.-P. D. (Resolución del Rectorado
de 22 de octubre de 1992), el Gerente, Luciano Galán Casado.

ANEXO I
Méritos. ejercidos, valoradón y calificadón

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de
las siguientes fases: Concurso, oposición y evaluación objetiva.

Fase de concurso

1. Antigüedad: En la parte de concurso, que no tendrá carác
ter eliminatorio, sino que se puntuará exclusivamente a efectos
de fijar el orden de prelación, se valorarán los servicios efectivos
y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y normativa concordante, hasta la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que per
tenezca, de los señalados en la base 2.2, considerándose como
años completos las fracciones superiores a seis meses, valorándose
según los siguientes criterios, hasta un máximo de diez puntos:

Por cada año de servicios reconocidos en Administración dife
rente a la Universidad Autónoma de Madrid: 0,3 puntos.

Por cada año de servicios prestados eh la Universidad Autó
noma de Madrid: 0,5 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorará
conforme a b ~iguiente escala:

Por grado 14: Tres ¡:;ü¡:tG~

Por grado 16: Cuatro puntos.
Por grado 18: Cinco puntos.

3. Puesto de trabajo: Se valorará el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad en la fecha señalada en las bases anteriores, según
la siguiente escala:

Nivel de complemento de destino 14: Seis puntos.
Nivel de complemento de destino 16: Siete puntos.
Nivel de complemento de destino 18: Ocho puntos.
Nivel de complemento de destino 20: Nueve puntos.

4. Formación y perfeccionamiento: La formación y perfeccio
namiento del candidato será valorada con arreglo a los siguientes
criterios, hasta una puntuación máxima de seis puntos:

Titulaciones superiores a la mínima exigida para el ingreso
en el grupo convenido, de la siguiente forma:

Titulación superior: Dos puntos.
Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.

Por cada Curso de formación impartido por el Instituto Nacional
de Administración Pública 0,5 puntos; los impartidos por la Uni
versidad Autónoma de Madrid u otro Organismo de la Adminis
tración 0,25 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

5. Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumarán
a la puntuación final de la fase de oposición y de evaluación obje
tiva, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro
bados. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los
ejercicio de la oposición.

Fase de oposición

Estará formada por un ejercicio consistente en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas. El tiempo para la realización de este ejercicio
será de sesenta minutos.

Esta prueba se calificará de cero a 60 puntos. Las contesta
ciones erróneas se valorarán negativamente. Este ejercicio será
eliminatorio.

Fase de evaluación objetiva

Constará de dos partes con una calificación máximo total
de 10 puntos:

Informe del superior jerárquico inmediato: Hasta cinco puntos.
Prueba de adecuación: Hasta cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
de oposición y de la evaluación objetiva para aquellos aspirantes
que hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposición. En caso
de empate, éste se resolverá atendiendo a la mayor puntuación
obtenida sucesivamente en la fase de oposición, en la de concurso
y en la de prueba de evaluación objetiva. Caso de persistir el
empate por antigüedad en la Universidad Autónoma de Madrid
y, como última opción, se procederá al sorteo.

ANEXO n

1. Derecho Administrativo y Organización del Estado
y la Administración Pública

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución.
Leyes orgánicas y Leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. limi
tes de la potestad reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
motivación, notificación, eficacia y validez. El procedimiento admi
nistrativo: Concepto y clases. Su regulación (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común).

3. Recursos administrativos. Recurso ordinario. Recurso de
revisión. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

2. Gestión de personal

4. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios. Adquisición y pérdida de la con
dici¿ü de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada uri~ ~p. ellas.

5. Derechos y deberes de io~ ~!lcionarios. Sistema de retri
buciones e indemnizaciones. Las incompatibiliciaJ1?S: Régimen dis
ciplinario: Faltas y sanciones; procedimiento.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duración, suspensión y extinción.
Régimen disciplinario. Convenio colectivo.

7. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos. Régimen del personal
laboral.

3. Gestión financiera

8. El Presupuesto del Estado. Características y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulación de rema
nentes. Incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de Tesorería. Créditos amplia
bles. Transferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.
El presupuesto universitario, elaboración, contenido y aprobación.
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4. Gestión universitaria

Cursos realizados .

5. Informática

Bases de convocatoria

Vocales: Don Eduardo Elizalde Pérez-Grueso, Profesor titular
de Universidad; don Emilio Crespo Güesmes, Catedrático de Uni
versidad; don Tomás Palencia Ortiz, Cuerpo Técnico de la Admi
nistración de la Seguridad Social, y doña María Mercedes Castaño
Pascual, Escala Administrativa de la Universidad Autónoma de
Madrid.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de acceso libre.

1. Normas generales

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; el Real Decre
to 2223/1984, de 19 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
Autónoma de Madrid y lo dispuesto en la presente convocatoria.
Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para las prue
bas se especifican en el anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las presentes pruebas selec
tivas es el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.4 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la oposición se iniciará a partir
del 15 de septiembre de 1993.

1.1.1 Se reserva una plaza, conforme a lo previsto en la dis
posición adicional XIX de la Ley 23/1988, de modificación de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública, para
ser cubierta por personas con una minusvalía que dé lugar a una
discapacidad igualo superior al 33 por 100. De no cubrirse dicha
plaza por persona en las circunstancias anteriormente descritas,
se acumulará al sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep
tiembre, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri
buidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en
relación con el artículo 3.2, e), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
Autónoma de Madrid, con sujeción a las siguientes

Miembros suplentes:

Presidente: Don Gregario Tudela Cambronero, Profesor titular
de Universidad.

Vocales: Don Javier Ordóñez, Profesor titular de Universidad;
don Raúl Villar Lázaro, Catedrático de Universidad; doña Aurora
Prado Salvador, Cuerpo de Gestión General, y doña María José
Gómez-Escalonilla Martín, Escala Administrativa de la Universidad
Autónoma de Madrid.

19832 RESOLUCION de 19 de julio de 1993, de la Univer·
sidad Autónoma de Madrid. por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

Formación y perfeccionamiento:

Grado personal consolidado .
Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

Doña Aurora Prado Salvador, Jefe del Servicio de Personal
de Administración y Servicios,

CERTIFICA, según la documentación que figura en este Servicio
y a los efectos de valoración de la fase de concurso de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad,

Nombre y apellidos .
Cuerpo o Escala a que pertenece .
Documento nacional de identidad número ,
número de Registro de personal .

1. Total años de servicios en el Cuerpo o Escala de per
tenencia:

2.
3.

actual
4.

ANEXO m

Servicios reconocidos en Administración diferente a la Univer-
sidad Autónoma de Madrid, años , meses ,
días .

Servicios prestados en la Universidad Autónoma de Madrid,
años , meses , días .

11. La Universidad Autónoma de Madrid. Organos de Gobier
no de la6 Universidades. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
General. Los Decanos y Directores de Escuelas. El GC'rente. Orga
nos Colegiados de Gobierno: El Consejo Social. El Claustro. La
Junta de Gobierno.

12. La Universidad Autónoma de Madrid. Régimen del Pro
fesorado. Derechos y deberes del personal docente e investigador.
Formas de provisión de los distintos tipos de personal docente
e investigador.

13. La Universidad Autónoma de Madrid. El alumnado. Régi
men Jurídico. Planes de Estudio, acceso y permanencia. Ma
triculas. Precios públicos en el ámbito universitario.

................................................................

9. Ordenación del gasto y ordenación del pago. Organos com
petentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gasto
público. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tri
bunal de Cuentas.

10. Retribuciones de los funcionarios públicos y del personal
lahoral al servicio de las Administraciones Públicas: Sueldos, trie~

nios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia y otras remuneradones. Nóminas: Estructura y normas
de confección. Altas y bajas: Su justificación.

14. Principios básicos de Informática. Ordenadores persona
les y sus aplicaciones informáticas en procesadores de texto. Hoja
de cálculo y datos. (Manejo de archivos).

Titulación superior a la mínima exigida en la convocatoria .... 2. Requisitos de los candidatos

Madrid a , de , de 1993.

ANEXO IV

Tribunal

Miembros titulares:

Presidente: Don Luciano Galán Casado, Gerente de la Uni
versidad Autónoma de Madrid.

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión, o en condiciones de obtener, el título

de Graduado Escolar, Formación Profesional de primer grado o
equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.


