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Organizilción de la Producción

Proyectos de Buques y Artefactos

l.e) Período de escolaridad mínimo

Tecnología de la Conslrucción del
Buque.

Teoria del Buque 11, Máquinas
Marinas 11 y Equipos y Servicios.

El período_ de escolaridad mí~imo será de cinco cursos académicos.

El máximo de créditos de los que un alumno podrá matricularse en un
curso será de 135, siempre que no más de 90 sean de materias de las que
el .alumno 51" matricule por primera vez.

21 687 RESOLUCION M 30 M julio de 1993, M la Universidad
de Cádiz, por la que se ordena. la publicación del Plan
de Estudios de la Licenciatura de Administración y Direc
cián de Empresas, a impurt'ir en la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales.

Homologado el Plan de Estudios de la Licenciatura de Administracil}n
y Dirección de Empresas por acuerdo de la Comisión Académica del Con
sejo de Universidades del día 15 de abril de 1993,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicación de dicho Plan de
Estudios conforme a lo establecido en el artículo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre (<<Boletín Oficial del EstadQ~ de 14 de
diciembre).

El plan de estudios a que se refiere la presente Resolución quedará
estructurado confonne figura en el anexo de la misma.

Cádiz, 30 de julio de 1993.-EI Rector, José Luis Romero Palanca.
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ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD

CADrz

PLAN DE EsmDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

1__L",I!JC¿jE,"N~C¿jIUAIlD"QU:EJlNUlA!lDJ'!M.INlllIS"ILRIl.AI\!C"IIJQ.1JNL.JYLlP!JIJ:RU:E~C~C..LIJ.1Q"N_PIJ.ELE¡;jMIlJPEJRl!JE~S"A¡:SL ::J
----------------------------------

1. MATERIAS T¡lONCALES

Ciclo Curso

11)

OenominaciOn
12)

Asignaturala en las Que la Univer
sidad en su caso, organlzal
dlversUlca la maleria troncal (3)

Cr&ditos anuales (4)

Totales Tet>l1cos PrtlctiCOSJ
cllnicos

Br8'l8 descripción del
contenido

VlnculaclOn a éreas de
conoclmkmtro (5)

1; 1/1 MICROECONQMLA

'0 1/1 MATEMATlCA$

10 '/' CONTABILIDAD FINANCIERA Y
ANAUTlCA

10 1/1 eCQNQMIA DE LA EMPRESA.

'0 1/1 aeRECHO DE LA EMPRESA

,g 1/1 DERECHO DE LA. eMPRESA

10 '/' DERECHO DE LA EMPRESA

MICAOECONQMIA I

ANAUSIS MATEMATICO I

CQNTABIUOAD FINANCIERA 1

INTRQOUCCION A LA ECONQMIA De
LA EMPRESA. LA FUNCION DE ,
PROOUCCION '

INTROOUCCIQN AL DERECHO

DERECHO LABORAL

DERECHO MERCANTIL 1

•

•

•

•
(6T +3A)

3
IUT+l.5A1

3
(1.5T.l.5A1

3

3

2,'

J

•

3

3

3

3

3,'

J

TEORIA DE lOS PRECIOS DEL ECONQMIA APLICADA
CONSUMO Y pE LA
PRODUCCION.

ELEMENTOS SASlcas DE MATEMATICAAPUCAOA
ALOEBRA. LINEAL y CALCULO
plFERENCIAL E INTEGRAL PARA
FUNCIONES DE UNA VARIABLE.

TECNIGA CONTABLE EN BEbA- ECONOMIA FINANCIERA Y
ClaN CON LA SITUACION y LOS CONTABlUOAD
RESULTADOS DE LA EMPRESA,

RELAeION ENTRE LA EMPRESA ORGANIZAC1ON DE EMPRESAS
Y SU ENTORNO ecONQMICO.
ARE! FUNCIONAL PRQPUCClON,
ESTUDIO DE LOS MElaDOS y
TECNlCAS PARA LA GESTlON CE
LA PROOUCCION.

El ORDENAMIENTO JURIO!CQ. DERECHO CML
INSTITUCIONES BAS!(;AS DE
DERecHO CML.

INSTITUCIONES BASICAS PE DERECHO OEL TRABAJO y DE
DERECHO LABORAL. LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO MERCANTIL
DERECHO M:!:RCANTlL y
pERECHO FISCAL.

1; 1/2 MICRQECONOMLA· MICROECONOMIAIl

1; 1/2 ECONOMIA. ESPAÑOlA. y ECONOMIA ESPA.ÑOLA
MUNDIAl

1; 1/2 MATEMAIICA.S ANAUSIS MATEMATlCO II

1; 1/2 CONIASIUDAO FINANCIERA. y CONTABIUDAD FINANClEAA 11
ANAlITleA.

1; 1/2 MATEMATICAS MAIEMATICAS FINANCIERAS

• 3

• 2

6 2.5
(3T +3A)

• 2(3T +3A)

• •
(3T +3A)

3

•

3,'

·'

2

EL EQUIlIBRIQ COMPETIIJVO ECONOMIA APUCADA
MERCADOS NO COMPE![!VQS
EfICACIA ECONQMICA y TEPRIA
DEL BIENESTAR

pESCRIPC10N pE LA ECONOMIA eCONOWA APUCAOA
ESPAÑOlA. ESPECIAL REFE·
RENCIA A lOS ASPECTOS
SECTORIALES Y ZONAS
GEOGBAFlpS pe LA ECONQ.
MIA. ESPANQlA

CALCULO DIFERENCIAL E MATEMATICA APliCADA
~ PARA FUNCIONES DE
VARIAS VARIABLES. 'NTRo-
DUCCION A LAS ECUACIONES
DIFERENCIALES.

TecNIGA CONTABLE EN REl/t ECONOMIA FINANCIERA y
ClaN CON lOS FUlJOS pE CONTABIUDAO
FONDOS HABIDOS EN UN
PERIODO. PROBLEMATlCA
CONTABlE DE LAS DISTINTAS
MASAS PATRIMONIALES.

MATEMAIlCAS DE LAS OPERA- ECONOMIA FINANCIERA y
ClONES FINANCIERAS: CALCULO CONTABlUOAO
FINANCIERO. OPERACIONES EN
BOLSA. BANCA Y SEGUROS.

1; 1/2 ECONOMLA DE LA EMPRESA. PROCESOS COMERCiAlES DE LA
EMPRESA

1; 2/1 MACAOECONOMIA MACAOECQNOMIA 1

19 2/1 ECONOMIA ESPAÑOLA y ECONOMIA. MUNDIAl
MUNDiAl

,; 2/1 ESTADISTICA E INTRODUCCION A ESTADISTICA 1
LA ECONOMETRIA

• •
{JI +3A}

• 2

• 1

• J

2

•
3

INTRODUCCION A LOS pRQCE. COMERCLAl.JZACION E
SOS DE COMERCIAlIZAClON DE INVESTlQACION DE MERCADOS
LA EMPRESA, EL MEDIO
AMBIENTE COMERCIAL: lOS
MERCADOS y LOS COMPRADQ..
RES y CONSUMIDORES.

MOOElO pE pETERMlNACION ECONQMIA APLICADA
pE LA RENTA EN UNA ECONOMIA
CERRADA. EL DINERQ.INFlACION
:t.e!BQ.

ANAblS1S DE lOS SECTORES DE ECONOMIA APLICADA
LA ECONOMIA MUNDIAL

ESTADISTICA DESCRIPIlVA. ESTADISTICA E INVESTIGACION
PROBABILIDAD. DISTRIBUCIONES OPERATIVA
DE PROBABILIDAD
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1. MAlBllAS mONCALJ:S

Asigneturala en laa que la Univer-
Crédit~ anuales (4) VinCulación 8 áreas deCiclo Curso DenominaciOn sidad en su caso, organlzal Breve descripción del

(1) (2) diversifica la materia Iloncal 131 Totales Teóricos ""cUcos contenido conocimlentro (5)

enoicos

,. 2/. CONTABIUOAO FINANCIERA V CONTABILIDAD DE COSTES • 2 • QEJERMINACrQN CE lOS eCONO""1A FINANCERA. y
ANAUTlCA 13f taAl COSTES Y SU UTllIZACIQN EN CONTABiliDAD

LAS DECISIONES. ESTUDIO DE
lOS EXCEDENTES EMPRESARIA·
lES Y LOS DISTINTOS SISTEMAS
DE COSTES.

,. 2/. eeONOMIA DE LA EMPRESA INTROOUCCION A LA ECONQMIA , 3 3 AREAS fUNCIONALES; INVER- ECONOMIA FINANCIERA y
fiNANCIERA 131 t3Ai SlaN y fINANCIACION. INTRQ. CONTABILIDAD

OUCClON A LOS SISTEMAS DE

I
, INVERSIDN y FINANCIAC1DN DE

LA EMPRESA

,. 2/2

'1

MACROECONOMIA MACROECONOMIA 1I , 3 3 CRECIMtgNTO. ECQNQMIAS ECONOMIA APLICADA
ABIERTAS. ANAUSIS DE LOS
INSTRUMENTOS DE POunCA
ECONOMICA.

" 2/2 ESTADISTICA E INTRQOUCCION A eSTADlSTICA II , 2 • INFERENCIA ESTADISnC'A. ESTADISTICA E INVESTIGACION

LA eCONOMETRIA MODELOS DE REGRgSIQN OPERATIVA
SIMPLE V DE VARIABLES
EXPLICATIVAS. LJ!1l!ZACJ0N pE
PAQUETES ECONOMETRICOS
PARA ORDENADORES pE USO
GENERALIZADO.

" 3/' ECONOMETRIA ECONOMETRIA • 2,' ,,' MOpELO DE REQRESION ECONOMIA APLICADA
MULTIPLE' VAllDEZ DE lAS
ESTIMACIONES Y FQRMACION
OINAUleA, MOQELO PE
ECUACiONES SIMULTANEAS.

" 3/1 CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD FINANCIERA In • 2.' .., CONTABILIDAD: EWlORACION ECONQMIA FINANCIERA y

ANAlIflCA (6T+3A) DE ESTADOS CONTABLES. CONTABlUDAD
CONSQUPACION DE ESTADOS
FINANCIEROS. '

" 3/. QlAECCION ANANClERA D1RECCION FINANCIERA. I ',' 2 2,' SELECClON pE PROYECTOS pe ECONOMIA FINANCIERA y
!N'JERSI9H EN CONQ!ClQNes pe CONTABILIDAD
CERTEZA E INCERT10lIMBRE.
MODELO pE CARTERA DE
PROYECTOS.

" 3/' DIRECCION COMERCIAl DIRECCION COMERCIAl. • , • DECISIONES pE PO! !TICA COMERCIAUZACION E
COMERCIAL. El MERCAOO: INVESTIGACION DE MERCADOS
TECNICAS APLICABLES.
ESTRAHiGIA COMERCIAL.
MARKETING Mllt PRECIOS.
PISTRIBUClON PROMOClON Y
~PRQQUCTO·

" 3/2 CONTABILIDAD GENERAl Y ANAl.ISlS pe LOS ESTADOS , 2 • INTRODucelON A LJ.~ ECONOMIA FINANCIERA y

ANAlITlCA FINANCIEROS (3T +3A) CONTABLE Y CONCEPTOS Y CONTABILIDAD
TECHlGAS DE~ DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS.

" 3/2 OIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA M ',' • .., ESTRUCTURA DE fINANCIACK2N: ECONOMIA FINANCIERA y
MEDIOS YPOL!T!CAS, EL COSTE CONTABILIDAD
pE CAPITAL: COMBINACION
R1ESGQRENTABIUpAO.

" ,/, DIAEcelON ESTRATEGICA y DlRECClON ESTRATEGICA • • , PECISIONES QYE DEFINEN LA ORGANIZAGION DE EMPRESAS

pounCA DE EMPRESA ESTRATEGIA pE UNA EMPRESA:
COMBINACION TECNOLOGIGA
PROpuCTOS MERCAPOS.
OBJETIVOS A lARGO PLAZO Y
MEDIOS pARA ALCANZARLOS.

I , JI I I
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES Al TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION -=D-=E--=EM-=P:..:R"E-=S:::A:::S ~__J
,

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (eo su casol (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominación Breve descripcibn del conlenido VinculaciOn a áreas de conocimienlro (3)

12) Tolale, TeOricos Praeticosl
cllnicos

1 1{' HISTORIA ECONOMICA MUNDIAl '.S 2.S 2 SOCIEDADes PRE1NOUSTRIALES LA REVOLUCION HISTORIA E INSTITUCIONES eCONOMICA5
v DE ESPAÑA INDUSTRIAL '( EL CAPITALISMO. DESARROLLO DEL

CAPITALISMO. LA PLANIFICACION.

1 1{2 SOC1OlOGIA '.S 2.S 2 SOCIEDAD INDUSTRIAl. Y POST·INDUSTRIAl- lEORlAS 5OCIOLOGlA
SOBRE EL ESTADO DEL BIENESTAR.

1 2{1 rEORlA DE LA ORGANIZAClON , • S ANAlISIS DE LOS DIVERSOS COMPONENTES OUE QRGANtZACION DE EMPRESAS
INTERVIENEN EN EL PROCESO AOMINIS'fRATIVO. y
ORGANlZATlVO. EL DISEÑO DE LAS ORGANIZACIONES.
FORMAS ESTRUCTURALES. FACTORES DE CONTEXTO.
ESTILOS DIRECTIVOS.

, 2{2 DERECHO TRIBUTARIO 3 3 INSTITUCIONES BASlCAS DE DERECHO FISCAL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

2 3{1 GESTIQN DE RECURSOS • • 2 ESTUDIO DE lOS PROCESOS QUE PERMITEN INCIDIR EN ORGANIZACION DE EMPRESAS
HUMANOS LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS Y ORIENTAR ESTAS

HACIA LOS OBJETIVOS OAGANIZACIONALES: SELECCION.
FORMACION. AEMUNERACION, PLANIFlCACION, ETC...

2 31' INSTITUCIONES DE DERECHO '.S 3.S 1 ANAUSIS DE LAS INSTITUCIONES. PRINCIPAlES OEL DERECHO ADMINISTRATNO
PUBLICO DERECHO PUBLICO Que TIENEN RELACION CON LA

ACTIVIDAD EMPRESARIAL. PRESTANDO eSPECIAL
ATENCION A SU FACULTAD NORMATIVA Y ORDENA-
DORA DE CIERTOS SECTORES EMPRESARIALES

2 '{1 SISTEMAS DE INFORMACION S 3 3 ANAlISIS y DISENO DE LOS SISTEMAS DE INFOA- ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD
MACION EN LA EMPRESA APLICACIONES INFQRMATlCAS
A LA GESTION DE EMPRESA.

(1) libremente incluidas por la UmverSldad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificaciOn por cursos es opcional para la Universidad.
(3) libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-e. Contenido del plan de estudios. ,--~~--~--- ._-----------
UNIVERSIDAD IL_-"C"'Ao"r"z'-- _

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN AOMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

Créditos totales para optativas (11 ~
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo gfi~!!C

- curso O ---

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Totales TeOricos PrActicas
Icllnicos

SISTEMA FINANCIERO (2/2) S • 2 INSTITUCIONES, MERCADOS Y MEDIOS QUE CONSTITUYEN EL SISTEMA ECONOMlA APLICADA
FINANCIERO I

HISTOR1A ECONOMICA DE LA S 'S I.S evOLUCION HISTORICA DE LAS EMPRESAS Y DE lOS EMPRESARIOS HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
EMPRESA (2/2) DESDE SUS QRIGENES.

CONTABILlOAD FINANCIERA Y DE • 3 3 PROFUNDIZACION EN El ANALlSIS CONTABLE DE PARTIDAS ESPECIFICAS ECQNOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD
SOCIEDADES (2/2) DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA·FINANC1ERA.

CONTABILIDAD PUBLICA (2/2) • 3 3 ESTUDIO Y ANAlISIS DE LOS PLANES Y SISTEMAS CONTABLES DE LOS ECONQMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD
ENTES PUBLlCQS SIN ANIMO De LUCRO

IGESTION INFQRMATlCA • • 2 CARACTEAISTlCAS y GESTlON DE LOS SISTEMAS INFORMATlCOS EN LA ECONOMIA FINANCIERA y CONTABIUDAD
EMPRESARIAL j2/2) EMPRESA. I

----_..._._•• __• __ .•.... _ ....~,.•. < '~."_.'-_' ._~-

___~_________._-.J
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Créditos tolales para optativas (1) ~3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . I gfllC• por elC o 8. 2'i/C

- curso O -

OENOMINACION 121 CREOrrOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales TeOricos Practicas
CONOCIMIENTO 131

Icllnicos -_._..

I
I MATEMATlCAS DE LAS OPERA- • < 2 CALCULO Y EVAlUACION DE LAS OPERACIONES BANCARIAS V eCQNQMIA FINANCIERA y CQNTABIUQAO

ClONES BANCARIAS Y BURSATllES, ASI COMO SUS COSTES FINANCIEROS EN LA EMPRESA.
BURSATlLES (2/2)

INVESTlG.A.CIQN COMERCIAl y • <.5 1.5 ESTUDIO DE LAS TECNICAS DE CAPTACION, FQRMAlIZACION. ANALISIS COMERCIALlZACIQN E INVESTlGACION DE
PREVI$ION DE VENTAS (2/2) DE LA INFQRMAC10N BASleA PARA LOS PROCESOS DE QPTlMIZACIQN MERCADOS

DE LAS VARIABLES COMERCIALES

DERECHO MERCANTil 11 (2/2) • • REGIMEN JURIOICO DEL EMPRESARIO INDIVIDUAl Y SOCIAL Y DE LOS DERECHO MERCANTIL
INSTRUMENTOS JURlOICOS HABITUALES EN SU ACTMOAD.

DERECHO LABORAl (2/2) • • ANALISIS OEL REGIMEN JURIOlCO DE lAS RELACIONES LABORALES EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA. SEGURIDAD
LA EMPRESA. SOCIAL

ESTADISnCA lU {3/2) <.5 2.5 2 INTRODUCCION A LOS METOOOS DE ANAlISIS MULTIVARlANTE. ESTADISTICA E INVESTlGACION OPERATIVA

AUDITaRlA CONTABLE 1(3/2) <.5 2 2.5 CONCEPTO DE AUDlTORIA EXTERNA, SU BASE METODOLOGICA y ECONOMIA fINANCIERA y CONTABILIDAD
CONCEPTUAL.

AUDITORIA IN{ERNA (3/2) <.5 3 1.' ESTUDIO DEL ESTABLECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO EMPRESARIAL. ECONOMIA fINANCIERA y CONTABILIDAD
OBJETIVOS Y METODOLOGIA DE LA AUDITQRIA INTERNA.

VALQRACION FINANCIERA DE LA. <.5 2 2.' EXAMEN DEL VALOR DE LOS ACTIVOS EMPRESARIALES ATENDIENDO A ECONOMIA fiNANCIERA y CONTABILIDAD
EMPRESA (3/2) LA CARGA FINANCIERA QUE SOPORTA LA EMPRESA

FINANClACJON DEL COMERCIO <.' 3 1.' METOOOS DE FINANCIACIQN DE LA EXPQRTACION. ESPECIALiDADES l:N eCONOMIA FINANCJERA y CONTABILlDAO

EXTERIOR (3/2) LOS METODOS De FINANCIACION OEL COMERCIO OOERIQR: CREDITOS
y OPERACIONES.

DISTRIBUCION COMERCIAL (3/2) <.' 3 1.5 ANAlISIS, PLANlACAC10N y CONTROL DE LOS PROCESOS DE COMEACIALlZACION E IN\'ESTlGACION DE
DISTRIBUCION DE LOS PRQDUCTOS, .cANALES y REDES DE MERCADOS
DISTRIBUCION. ESPECIALIDADES EN LOS PROCESOS DE DISTRIBUCION
DE LOS PRODUCTOS

IDERECHO ADMINISTRATrJQ <.5 <. LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMICO (3/2) OERECHO ADMINISTRATIVO y DE SU RELACION CON LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO FINANCIERO Y <,5 <.5 REGIMEN JURIDICO DEL SISTEMA TRIBUTARIO ESPAÑOL CON ESPECIAL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
TRIBUTARIO 13/2} ATENCION A LA TRIBUTACION DE EMPRESARIOS INDMDUAlES y

SQCIETARIOS

I
AUDlTORIA CONTABLE II (4/1) <.' l., 3 EL MUESTREO ESTADISTICa PARA AUDITORES. EL INFORME DE ECONQMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD

AUDITORIA y EL EJERCiCIO DE LA MISMA A TRAvt:S DE UN CASO
INTEGRAL

CONTABJLlDAD PRESUPUESTARLA <.• 2 2.5 PLANIFICACION y CONTFlOL EMPRESAAlAL BASADO EN LA POUTlCA y ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD

(4/1) CONTROL PRESUPUESTARIO.

CONTABILIDAD DE GESTlON (4/1) <.' 2.5 2 ORIENTACION A lAS NUEVAS TENDENCIAS Y RETOS DE LA eCONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD
CONTABILIDAD INTERNA. LA PLANIFtCACION y CONTROL DE COSTES

ANALlSIS FINANCIERO DE LOS <.5 2 25 MODELOS DE ESTUDIO EN lOS ACTUALES MERCADOS DE CAPITAlES ECONOMIA FINANCIERA y CONTABIUDAD
MERCADOS DE CAPITALES {4/1) MECANISMOS DE LOS MERCADOS fiNANCIEROS.

OAGANlZACION DE LA PRODUC- <.5 2 25 ANALlSIS DE LA fUNCION DE PAODUCClON DESDE UNA OPTlCA ORGANlZACION DE EMPRESAS
CION (4/11 ORGAN1ZATIVA y HACIENDO ESPECIAL REFERENCIA A LA CAliDAD y SU

GESTION

MARKETING INTERNACIONAL <.' 3 1.5 PROCESOS DE INTERNACIONALlZACION DE LA EMPRESA. TECNICAS DE COMERCIAlJZACION E INVESTlGACION DE
(4/1) ¡PENETRACION y EXPLOTACION DE LOS MERCADOS EXTERIORES MERCADOS

MARKETlNG SECTORIAL (4/1) <.5 2.' 2 ADAPTACION DEL MARKETING EN EMPRESAS CUYOS PROCESOS CQMERCIALlZACJON E INVESTlGACION DE
COMERCIALES TIENEN CARACTERISTJCAS SINGULARES. MERCADOS

PRECIOS Y PRODUCTOS 14/1) <.' 2.' 2 ' POLITICA5 DE PRECIO y DE PROOUCTO EN LA ESTRATEGIA DEL COMERCJAUZACION e tNVESTlGACIQN DE
MARKETING EMPRESARIAL. MERCADOS

PUBLICIDAD Y PROMOCION /4/1) <.• 2.5 2 PLA.NIFIC.A.CION, DeSAflROLLO y CONTROL DE LA. PUBLICIDAD y LA COMERCIALlZACJON E lNVESTlGACION DE

!
PRQMOCION MERCADOS



BOEnúm.197 Miércoles 1B agosto 1993 25193
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Créditos loIales para optativas (1) ~3. MAll:RIAS OPTATIVAS (en .u ca,ol - por ciclo OS~c
- curso n-

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULAGION A AREAS DE

Totales Teóricos Practico$ CONOCIMIENTO 13)

Iclínicos

SQCIOLOGIA DEL CONSUMO 4.' 2 2.' PROCESO DE CONSTlTUCION DE LA SOCIEDAD DE CONSUMO. SOClOlOGIA
(4/2) PRINCIPALES TEORIAS SOCIOLOG1CA5.

AUDITQRLA lNFORMATlCA (4/21 4.' 2 2.' ANALlSIS y CONTROl SOBRE LA lNfORMATlZACION DE LA EMPRESA. eCONOMIA FINANCIERA. y CONTABILIDAD

INGENIERIA FINANCIERA (4/2) 4.' 2 2' NUEVOS PRODUCTOS fiNANCIEROS y GESTlON OEL RIESGO EN LA ECONOMLA FINANCIERA y CQNTABlllDAD

EMPRESA

GESTiON ESTRATEGICA DE LOS 4.~ 2' 2 APLtCACIQN DEL ENFOQUE ESTRATEGICO AL RECURSO HUMANO: DRGAN1ZACION DE EMPRESAS
RECURSOS HUMANOS (4/2) CQNCEPCION OEl FACTOR HUMANO COMO fACTOR ESTRATEGICO.

FORMULACIQN E IMPlEMENTACION DE ESTRATEGIAS SOCIALES y SU
AJUSTE CON LAS GENERICAS

GESTION DE LA TECNOLOGIA 4.' 2 2.' LA TECNOlOG1A y lOS PROCESOS DE INNQVACION COMO ORGAN1ZACION DE EMPRESAS
(4/2) DETERMINANTES DEL DESARROLLO Y ESTRATEGIAS DE LAS EMPRESAS.

IMPLICACIONES ORGANIZATIVAS y SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS.

ESTRATEGIAS SeCTORIALES y DE 45 2 2.' APllCACION DE LA DIRECCION ESTR,ATEGICA PARA El MAXIMO ORGAN1ZACION DE EMPRESAS
LAS EMPRESAS (4(2) DESARROllO DE LAS VENTAJAS COMPARATIVAS DE LAS EMPRESAS y

SU APlICACION A SECTORES CONCRETOS

ECONOMlA DE LAS ORGANIZA- 4' 3.' , ESTUDIO DE LAS ORGANIZACIONES ECONQMICAS DESDE UN ENFOQUe OAGAN1ZACION DE EMPRESAS
ClONES 1412} MICROECONOMICQ. TEORIA DE LA FIRMA ANAUSIS CONTRACTUAl.

, -- ------
(-1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, eltolal de los mismos par ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis,tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo Que corresponda si el plan de estudios configura 'a materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente rtecirlic1<1 por la Univer~irlad



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANlZACION DEL PLAN DE ESruDIOS

(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

l. ESlRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OfICIAL DE

3 CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I I
I (3) fACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS y EMPRESARIALES I

I~
,-1>

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO AN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NI;CESARIA
PARA OBTENER EL TITULO fjQj (6).

6. ru SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDrrOS A:
(7) [SI] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC.

[§] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El PLAN DE ESTUDIOS
[§j] ESTUDIOS REALIZADOS EN El MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
D OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDrlOS OTORGADOS: t!A.,~.T.b,. ~L CREDrlOS
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..QE.IAU:/.A5.....DE..10..HORAS..P.O.R...

CREOrTO E INDISTINTAMENTE TEORICOS y PRACTIcas,

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE EsmUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.0 CICLO G AÑOS

- 2.° CICLO G AÑOS

CICLO (2)

I CADIZ -~~ IUNIVERSIDAD:

2. ENSEÑANZAS DE 1'- ~ ___.J

CARGA LECTIVA GLOBAL ) 324 I CREarlOS (4)

Distribucibn de los créditos

CICLO I CURSO 1 MATERIAS MATERIAS 1 CREDJTOS 1 TRABAJO AN 1 TOTALES
TRONCALES OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA

CONFIGURA.
CION 15)

l' 72 I 9 I -- -- lE ':zI 81

I CICLO I
---r-

2' 42 I 12 I 30 I -- I~ 84----1
3'

4_'~ 'O, I 18 I 13 I~ 83,5

I¡CICLO 4' I 9 6 40,5 I 20 J '!1i~_--==-,_5_

I

(1) Se Indicará Jo Q\Je corresponda

(2) S<llndicará laque corresponda segun el art 4° del R.D. 1497/87 (de l.0 ciclo; de 1,° y 2.° CiClO: de sO!o2,oCICIO)
y las prevIsioneS del R.o. de directrices yenerales propIas del Mulo de que se trale

j3) Se indicafá el C¡¡,ntro Universitario. con expresiOn de la norma de creaciOn del mismo o de la decisiOn de la
Admll,;slraCIOn correspondiente por la Que se autoriza la impartlclon de las ensenanzas por dicho Centro

8. DISTR1BUClaN DE LA CARGA LECnVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICaS PRACTICaSI
CLlN1CaS

" 81 45 36

2' 84 45 39
-,_..

3' 63,S 45 38,S I
~-~~--

I4' 75,5 45 30,5

(6) SI o No. Es decisiOn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo. se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribuciOn de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisiOn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la Que
se otorgan cn~~djlos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara ·materias troncales". -obligatorias·, ·optativas". -trabajo fin de carrera", etc.,
asl como la expresiOn del número de horas atribuidO. por equivalencia. a cada credito, y el carácter teórico
o practico'da éste.
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14~ Dentro de los limites establecidos por el RO de directrices generales propias de los p:anes de estudios del titulo
de Que se tr1\tt'

(9) Se expresara lo Que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda de! R D. de
directrices gen'erales propias del titulo de Que se trate

'5)· .\i m!"ncs el 10~',' ~e 1.1 c.lrC¡.l I"Ctl\<¡ ',11(;0:11 ti>
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11. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUOIOS

1, REGIMEN DE ACCESO AL SEGUNDO CICLO.

ESPECIALIDAD: AUOITORIA

AUOITORIA CONTABLE I
AUOITORlA CONTABLE fI

AUDITaRlA INTERNA

'.'
"
"

AUDITaRlA CONTABLE

AUOlTORIA y CONTROL INTERNO

"

'"Om
::l
<:-

?
<D

'"
ESPECIALIDAD, COMERCIO EXTERIOR

Podrán acceder al segundo ciclo da la Licenciatura en Administración y Dirección de
Empresas, además de quienes cursen el primer ciclo de estos estudios. quienes estén en
posesión del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales. cursando a tal fin, de ,no haberlo
hecho antes, cuatro créditos en Macroeconomía- y cuatro créditos en Microeconomía (Orden de
11 de septiembre de 1991. BOE 26 de septiembre de 1991).

2. El PERlaDo DE ESCOLARIDAD MINIMO SERA DE CUATRO ANOS

MARKETING INTERNACIONAL

OPTATNAS

PUBLICIDAD Y PROMOCION
OAGANllAClON DE PRODUCClON

'.'

...
'.'

DIRECCION COMERCIAL II

PUBLICIDAD
DIRECClON DE LA PAODUCC10N

"

3. MECANISMOS DE AOAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIO

PLAN NUEVO ~ PLAN ANTIGUO =
CUARTO CURSO

ANALlSIS DE LOS ESTADOS 6 ANALlSIS CONTABLE y CONSOLlDACION "FINANCIEROS DE ESTADOS FINANCIEROS

SISTEMA fiNANCIERO 6 SISTEMA fiNANCIERO Y MEDIOS DE "FlNANClACION

ECONOMETRIA 9 ECONOMETRlA PARA EMPRESAS "
QUINTO CURSO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 GESTION DE PERSONAL Y RELACIONES
HUMANAS

DIRECCION ESTRATEGICA 9 DIRECCION ESTRATEGICA y POUTiCA "DE EMPRESAS

Además de las asignaturas antes relacionadas serán COfl\lalidadas:
al Las materias con idéntica denominación en ambos títulos y como maximo por

los créditos cursados.

bl Las materias de libre elección, por los créditos cursados de materias que
puedan ser consideradas como tales.

Tooo ello según el RO. 1497/1987.

4. LINEAS CURRICULARES DEL PLAN DE ESTUDIOS.

SEGUNDO CICLO

A. SIN LINEA CURRICULAR

El alumno ha de elegir 13 asignaturas entre todas ias optalivas que se ofertan en el
segundo ciclo.

B. LINEAS CURRICULARES.
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ESPECIALIDAD ADMINISTRACION y FINANCIACION

AUDlfORIA INTERNA " AUDITORIA y CONTROL INTERNO

I
6 I

El alumno que desee cursar alguna de las lineas curriculares ofertadas deberá elegir entre
las 13 optativas que ha de cursar en 2\1 ciclo, al menos 4 de las olertadas en el grupo ¡ yal menos
4 de las del grupo lt de la línea escogida.
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LINEA 1: ADMINtSTRACION y ESTRATEGIA DE EMPRESAS

GRUPO I
- Organización de la producciÓn
- Gestión estratégica de los recursos humanos
- Gestión de la tecnología
- Estrategias sectoriales y de empresas
· Economía de las organizaciones

GRUPO 11·
- Contabilidad presupuestaria
- Contabilidad de gestión
· Marketing internacional
· Marketing sectorial
· Ingenierla financiera
• Financiación del comercio exterior
- Valoración financiera de la empresa
- Análisis financiero de los mercados de capitales

LINEA 2: MARKETING

GRUPO I
- DISlribución comercial
- Publicidad y promociÓn
• Precios y productos
- Sociologia del cosumo
• Estadistica 111

GRUPO 11:
• Marketing internacional
• Marketing sectorial
- Financiación del comercio exterior
- Valoración financiera de la empresa
- Auditorla Informática
- Derecho financiero y tributario
- Estrategias sectoriales y de empresas
- Auditoría interna

LINEA 3: CONTABILIDAD y AUDITaRlA

GRUPO j

- Auditoria contable j

· Auditoría contable I!
· Contabilidad de gestión
- Contabilidad presupuestarla
- Auditorla interna

GRUPO U
· Derecho financiero y tributario·
- Auditarla Informállca
- Organización de la producción
- Valoración financiera de la Empresa
• EstadIstica 111
- Análisis financiero tleI mercado de capitales
- Ingenierla financiera

LINEA 4: GESTION FINANCIEAA y DE INFORMACION.

GRUPO 1:
• Auditarla informática
- Ingenlerla financiera
• Análisis financieros de los mercados de capitales
- FinanciaciÓn del comercio exterior
- Derecho financiero y tributario

GRUPO JI.
~ Valoración financiera de empresas
· Auditarla fiscal
- Mar1ceting sectorial
• Organización de la producción
• Publicidad y promoción
- Contabilidad presupuestaria
- Contabilidad de gestión
· Precios y productos
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