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RESOLUCION de 28 de juilio de 1998, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y posterior publicacion del texto del X Convenio Colec-
tivo de le Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
(RENFE).

Visto el texto del X Convenic Colectivo de la Red Nacional de los Ferro-
carriles Espafioles (RENFE) (cédigo de Convenio niimero 9004392) que
fue suscrito con fecha 26 de junio de 1993, de una parte, por miembros
del Comité General de Empresa, en representacién de los trabajadores,
y de otra, por los designados por la Direccién de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articy-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—~Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, .—La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO DE RENFE

TITULO |

BITQ TERRITORIJAL E NA

Art. 1 Las presentes normas, de ambito estatal, regulan las relaciones de trabajo
entre a Red Nacional de los Ferracarriles Espaioles (RENFE) y los trabajadores' a
su servicio incluidos en el ambito territorial y personal del Convenio Colectivo vigente.
Por tanto, afectaran a todos los trabajadores que ostenten niveles salariales def 2 al
18, ambos inclusive, asf como a aquellos otros trabajadores que sin tener nivel salarial
asignado formen parte de la Estructura de Apoyo.

Art. 2 Estan excluidos de estas normas:

a) El personal de Estructura de Direccitn, excluido por condiciones especiales
pactadas.

La Estruciura de Direccidn conforma el equipe directiva de RENFE vy se divide
en tres grupas:

1.-  Alta Direccion

2.-  Direccion

3.-  Cuadros Superiores

1.-  Aha Direccion: con caracter general, no exclusivo, constituyen este

grupo las personas que desempenan puestos del primer nivel de
responsabilidad del organigrama general de la Red, en dependencia
directa del Presidente, Vicepresidente o Director General y los Directores
Gerentes de Unidades de Negocio, que ejercen las funciones de linea
o "staff* que, en su caso, se les asigne.

2.-  Direccidn; con caracter general, no exclusivo, constituyen este grupo las
personas que desempefian puestos del primer nivel de responsabilidad
en cada Direccién General, Organo Corporativa 6 Unidad de Negocio
y ejercen funciones de linea o “staff.

3.-  QGuadros Superiores: constituyen este grupo aquellas personas que -

ocupan puestos asf designados por la Direccién y no relacionados en
la Estructura de Apoyo por ser de nivel superior,

' Las denorrinacionas contenidas en este Texto respecto a trabajador v "agente®. se entianden

referidas a los respectivos géneros masculine y femenino, con independencia del 1érmino
concreto utiizado.

Caracter de la relacién: la naturaleza juridica de [a relacidn del personal d
Estructura de Direccion, si bien es laboral, se halla sujeta a regulacié
especifica y particular, por fo que se encuentra excluido del ambite d
Convenio Colectivo, siendo la provisidn y remocion de vacantes efectuads
mediante libre designacion.

b) Las personas con categorias administrativas comprendidas desde la de Subjel
de Division Técnico Ferroviario Superior 20 y Trtulado Superior 32 hasta la d
Subjefe de Departamento, inclusive, a quienes se ha respetado el derecho d
excluides, a titulo personal, conforme a lo estipulado en el pacto establecid
con fecha 5 de Noviembre de 1981 entre la Empresa y las Centrales Sindicale
con representacion en fa misma.

c) El personal técnico titulado que no le dedique, at menos, una atencid
preferente en la forma que establecen las normas relativas a jornada y 4
facultativo contratado por la Red por tiermpo cierto, 0 para obra o senvici
determinada, sin sujecion a jornada reglamentaria, 0 mediante honorario
libremente convenidos o sufetos a tarifas ajenas a esta normativa.

d) Los funcionarios publicos, civiles o miltares, en situacidn de activo
supernumerario, gue en esla condicidn presten sus servicios en la Red.

e) El personal de otras actividades comerciales € industriales relacionadas con |
funcién ferroviaria que RENFE pueda desarrollar segun se prevé en el ar
tercero del Estatuto de RENFE, aprabado por Decreto de 23 de Julio de 1964

TITULO N

ORGANIZACION E INSPECCION
CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION

Art. 3 La organizacion del trabajo en RENFE es facultad de la propia Entidad, que
respondera de su uso ante el Gobierno, de acuerdo ¢on las disposicipnes vigentes.

En el gjercicio de esta facuitad la Red procurard mejorar la formacién profesional en
concordancia con los sistemas de racionalizacion, mecanizacion @ division del trabajo
que los adelantos técnicos impongan v, en general, tendra en cuenta las directrices
de la politica social del Estade dentro de los fines a que responde el servicio pOblico
que le esta sncomenglado.

Art. 4 Las necesidades de la explotacion y la importancia del servicio determinaran
en cada caso la clasificacidn o categoria que corresponda a los centros de trabajo y
la composucmn de las plantillas.

La Empresa se compromete a que. en el caso de que sean necesarias las
reestructuraciones de los servicios de la Red, se realicen de forma que se eviten en
lo posible perjuicios a los trabajadores afectados, en un clima de entendimiento y de
didlogo y sin llegar a ceses forzosos via de regulacion de empleo.

CAPITULO SEGUNDO
PLANTILLAS

Arl. 5 La Direccion de RENFE establecera anualmente, come maximo, a plantilla
general de su personal fijo y la de cada una de sus dependencias, con arreglo a las
necesidades previstas para e! normal desarrollo de su expictacion en el transcurso del
ano correspondiente.

Art. 6 Tanto la plantila general como la de cada una de sus dependencias, se fijara
numeéricamente por categorias profesionales.

Art. 7 Las plantilas a establecer por RENFE seran notificadas al Comité General de
Empresa dentro de los tres Gltimos meses de cada afo, para que éste formule en el
plazo maximo de un mes las sugerencias gue estime oportunas.

A este efecto, la Red facilitara a dicho Comité los siguientes datos: plantilla y
existencias de la Red, por residencias, provincias, dependencias y categorias.

iguatmente, la Direccion facilitard aquellas otras situaciones que afecten sustancial y
cualitativamente a la glohalidad de la plantilla.

En caso de no entregarse al Comité General de Empresa nueva plantila cada afio,
se mantendra la del ano anterior.

Posteriormente, y en la primera reunidn bimestral del afio, se entregard a cada Cornité
de Centro de Trabajo la misma informacidn referente a la plantilla de su ambito.

‘Art. 8 En funcidn de las cambiantes necesidades de personal, la Red podra
modificar las plantilas de cada dependencia, ateniéndose para los cambios de destino
o residencia a lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias.
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Efactuara también un nuevo estudio de la correspondiente plantita, en orden a las
modificaciones que procedan, cuando en una determinaga dependencia se produzca
1a realizacién da horas extraordinarias con cardcter permanente o exista personal
cedido en prestacin también de modo permanente.

CAPITULO TERCERQ
ESCALAFONES

Art. 9 Caca dos afos se formalizaran los escalafones del personal fijo de la Red,
establgciéndolos por grupes profesionales y, dentro de éstos, por categorias. Su
publicacion tendra fugar dentro del primer trimestre del respectivo ario, con datos
actualizados al 31 de Diciembre inmediato anterior.

Arl. 10 Los datos a figurar en ellos habran de ser:

1@ Numero en el escalafén.

20 Apellidos y nombre del agente

32 Fecha de nacimiento.

42 Fecha de ingreso.

50 Fecha de antigledad efectiva en la Red.

60 Fecha de nombramiento en la categoria actual.

72 Periodos deducibles en la antighedad en la categoria.
8e Dependencia & que pertenece.

Art. 11 E! nOmerc en el escalafén estard determinado, en primer término, por la
antigledad en la categoria; de existir empate, por la fecha de antigliedad efectiva en
ia Red y, de subsistir, por la mayor edad.

Como fecha de antigiedad efectiva en la Red, se consignaré fa reconocida para
cuatrienios,

Art, 12 Las situaciones no computables en el escalalén a efectos de antigliedad en
la categoria deberéan reflejarse en la respectiva columna det mismo.

Art. 13 Los agentes excedentes figurardn siempre a continuacidn de los de su
categoria en activo, con indicacion también de la clase de excedencia y fecha de pase
a la misma.

Art. 14 Los cambios de categoria que s8 produzcan después de publicado un
escalafén se recogerén en el siguiente o, en su caso, en un apéndice anejo. De igual
forma, se procederd en los reingresos del personal excedente para acoplar a los
interesados en el puesto que corresponda, y con cuantas rectificaciones hayan de
efectuarse a consecuencia de reclamaciones presentadas 0 por cualquier otro motivo.
Este apéndice debera publicarse dentro del primer trimestre del afo siguiente al que
correspondan lag variaciones habidas.

Art. 15 Todos los escalafones y sus apéndices estaran complermentados par un libro
anexo que servird de indice, en el gue se relacionaradn los agentes dentro de cada
categoria por riguroso orden alfabético de apeliidos y nombre, con indicacidn también
del nimero gue ocupen en el escalafon.

Arl. 16 Ei personat podra reclamar contra los datos figurados en lcs escalafores o
en los apéndices de éstos, dentro def plazo de tres meses a partir de su publicacion
ante la Direccidn de la Red.

Art. 17 En ningun caso, los errores materiales padecidos en 108 escalafones podran
servir de fundamento para adquirir o conservar cuaiquier derecho o beneficio que par
tal causa hubiera sido reconccido indebidamente.

Arl. 18 En Avisos que se expondran en los tablones de anuncios se dard cuenta de
la publicacion de los escalafones y sus apéndices, y en cada dependencia existird un

ejemplar a disposicién de ios agentes, para que en todo momente puedan formular
las consultas que estimen oportunas.

CAPITULO CUARTO

COMPUTO DE ANTIGUEDADES

i Ant Red. Fecha Inicial de ¢cémputo de la misma
Regla general

Art, 19 Con caréoter general, la antighedad en la Red se computara desde la fecha
efectiva del ingreso, es decir, desde 1a toma de posesidn.
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Al personal ingresada antes del 1 de Enero ¢e 1948, se contard su antighedad desds
la fecha gue tengan reconocida en el reverso de su ficha de clasificacion.

Casos particulares
Art. 20 Agentes procedsntes de Militares en Practicas.

Se considerarad come fecha de antigliedad en 1a Red la fecha de incorporacion a la
Agrupacion de Moviizacion y Practicas de Ferrocarriles ¢ af Regimiento de Zapadores
Ferrovianios, salvo en |0 establecido en el parrafo siguiente.

A efectos de concursos y cualesquiera olros derechos que hayan de resolverse y
adjudicarse en concurrencia con terceras, el reconocimiento de antigliedad en fa Red
sdlo comprenderd un periodo de dos afios anterior a la fecha prevista para su
incorporacidn ala Red como agentes civies.

Art. 21 Agentes procedentes de la Escuela de Formacion de Renfe o Centros
Concertados.

A los agentes que hubieran ingresado procedentes de las citadas Escuelas o Centros
Concertados se les computard la antigliedad en la Red desde la fecha fijada de inicio
de los cursos de Formacion Profesional de Primer Gradoe.

Art. 22 Agentes procedertes de Convocatorias Generales de Ingreso.

Para los agentes ingresados procedentes de Convocatorias de Ingreso se considerard
a efectos de antigGedad en la Red todo el tiempo en que hayan estado realizando las
practicas correspondientes a la convocatoria de ingreso.

Anrt. 23 Agentes procedentss de los colectives de Explotaciones Forestales, Confea
y CAT.

Exclusivamente a efectos de cuatrienios, se'les computard la antigiedad desde la
fecha inicial, segun los acuerdos especificos o individuales.

An. 24 Personal contratade y personal eventual,

La anrtigliedad det personal contratade o eventual se contara desde el inicio de su
respectiva actividad si no hubiera habido interrupcidn en la relacion laboral entre el
periodo eventual o contratado y su regularizacion a fijo.

Enlos casos en que hubiera habido interrupciones se contard la antigledad en ta Red
a partir de la facha en gue se hubiese cumplide unt ano de servicio como contratado
o como eventual, descontando siempre los pericdos de eventualidad por los que se
hubiese percibido indemnizacién por extincidn de 1a relacién laboral.

1. Antigiedad en ia categoria

Regla general

Art. 25 La antighecad en la categoria comenzard a computarse desde la fecha de
nombramiento por el que el agente accede a la misma.

£n caso .de ingreso la fecha ¢e antigledad en la categoria serd la de torna de
posesion.

Reglas especlates
Art. 26 Agentes procedentes de Militares en Practicas.

La antigledad en la categoria de ingreso de los agentes citados coincidird con la
antigledad en la Red, savo a efectos de concursos y cualesquiera otros derechos
que hayan de resolverse y adjudicarse en concurrencia con terceros, en que el
reconocimiento de antigiiecad en la categoria sélo comprenderd un periodo de dos
anos anterior a la fecha de su incorporacién a la Red como agents chvl, y salvo para
ascensos automaticos y clasificacion, a cuya fin, s computard 1a previsia en el citadio
nombramiento como agenta civil,

Art. 27 Atodos los efectos, la antigledad en la categoria de Ayudante de Maquinista
Autorizado sara la correspondiente a la fecha de incorporacién a la Red coma agente

Art. 28 Agentes procedentes del CAF.

t.a antiglledad en la categoria de los agentes procedentes del CAF serd la prevista en
el nombramiento de terminacién del mismo, salvo que tengan reconocida una anterior,
caso en que se les mantendra la misma, excepto a efectos de ascensos autométicos
y dlasificacién, que seguira siendo la prevista en el nombramiento de terminacion det
CAF. ’

Art. 29 Ascenscs automdticos con prueba de aptitud o cursilia.

En los ascensos automaticos que requieran la superacion de prueba de aptitud o
cursillo, la antigiiedad sera la fijada con caracter general, una vez superadas dichas
pruebas.
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La fecha de los ascensos de aquellos agentes que no hayan sido convocados en su
debido tiempo a ias mismas, .serd la que les hubiera correspondido de haber sido
convecados en su momentc.

En &l caso de agentes que hubieran sido suspendidcs o que no se hubieran
presentado en la fecha en que fueron convocados por causas imputables a los
mismos, ¥ que con posterionidad y en una nueva oportunidad superen las correspon-
dientes pruebas, la fecha de antigledad en st nueva categoria serd ia que figure en
el correspondiente nombramiento que se establezca una vez superadas dichas
pruebas.

Art. 30 "Ascensos por tiempos de permanencta ¥ con ofrecimiento de vacantes.

Si para mantener derecho al ascenso fugra necesario ofrecer previamente las
vacantes existentes, la antigliedad en la nueva categoria vendrd determinada por la
fecha al efecto fijada en los nombramientos derivados de la resolucién del referido
ofrecimienta.

Art. 31 Programadores y Operadores.

Los Programadores y Operadores que alcancen Cinco afios de antigledad en la
categoria, asistirdn a un cursilo especifico de capacitacion durante el afio siguients
al del cumplimiento de la citada antigledad. Si lo superan, serén nombrados con
fecha 1 de Enero del afo en que el cursillo se realice o se debiera haber realizado.
Si los agentes suspendidos, con posterioridad y en una nueva oportunidad superan
otro cursillo, seran nombrados con fecha 1 de Enero del afio en que éste se lleve a
cabo.

Art. 32 Sobrantes.

El agente que cambie de categoria y, 8n su caso especialidad a oira de igual o inferior
nivel salarial, con reconversién profesionat cuando proceda, tendra antigledad en el
nuevo cargo desda la fecha de reconwersidn. Sin embargo, a efectos de futuras
declaraciones de sobrante que se realicen con el Mismc agenta, se tendra en cuenta
la antigtiedad en el cargo de procedencia.

Preterencias de colectivos por clasificacion

Art. 33 Lo sedalado anteriormente, respecto de Ia antigliedad en 1a categoria, es sin
perjuicio de la preferencia entre colectivos recogida en 1as Disposiciones Transitorias
Generales de la vigente Clasificacidn de Categorias, de tal forma que i0s agentes que
viniesen ostentando una determinada categoria tendran preferencia sobre los agentes
que por clasificacién les corresponda la misma categoria, independientemente de la
antigliedad que se les reconozca a estos LIMos.

HI. Tratamiento de las interrupclones tanto a efectos de antigiiedad en
l2 Red como _en la cateqoria

Art, 34 Se deduciran los periodos de ausencia en que rno se hubiera percibido sueldo
de la Red, salvo ios siguientes:

a) El periodo del Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria siempre que, al
ser lamados a filas, los agentes tuvieran la consideracion de fijos o vinieran
prestando servicios en la Red coma contratados o eventuales durante mas ge
un afo sin interrupciorn.

b} Las licencias sin sueldo cuya duracion no exceda de seis meses.

c) -La incapacidad laboral transitoria.

d) La invalidez provisional si en el momento de producirse ésta llevase el agente
un minimo de diez afos de servicio.

e) Las excedencias forzosas derivadas de nombramiento o eleccion para cargo
politico o sindical, del Estade, Comunidad Autdnoma, Provincia, Municipio,
cuyo ejercicio sea incompatible con la normal prestacion de los servicios del
agente en la Red, y las derivadas del cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter pdblico y psrmanente, que suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido gn mds del veinte por ciento de las horas laborales en un
perindo de tres meses.

f) Primer afio de excedancia por cuidado de hijos.

g)  Suspensiones de empleo y sueldo, cualquiera que sea su duracion, o rebajes
de categoria iguales o inferiores a seis meses.

Art. 35 £n cuanto a 'a incidencia que tienen en la antigiedad las demoras en la toma
de posesién 0, incuso, la ng cumplimentacién de la misma en caso de ascenso o
cambio de categoria, se actara que siempre que sean impulables a la Red y estén
autorizados por la Direccidn General de Organizacion y Recursos Humanos, se
considerard que las referidas tomas de posesién han sido cumplimentadas en la
forma y fecha previstas inicialmente; por el contrario, si son imputables a los agentes,
aungque cuenten con las necesariag autorizaciones, se deduciran de la antigledad en
ia categorfa los pericdos que correspondan.

Art. 36 A los agentes qgue procedentes de invalidez permanente total hayar
reingresado en 1a Red se les descontard el tempo que Heven en aquella situacior
hasta Ia fecha de! reingresc a efectos de: computo de su antigliedad.

CAPITULO QUINTO

TABLONES DE ANUNCIOS

AM. 37 las Circuiares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y notificaciones en general,
que sea necesaric o conveniente que lleguen a conocimiento de todo 0 parte del
personal de 1a Red, habran de fijarse obligatoriamente er los Tablones de Anuncios
que existirin en todos los centros de trabajo.

Los Tablones de Anuncios estaran colocados en lugares bien visibles de los
respectivos centros de trabajo y seran protegidos por una rejilla metalica 0 bien
adoptaran |a forma de un marco cerrado, con cristales, segun las circunstancias y
caracteristicas del lugar en que se sitien.

Art. 38 Entodas las Girculares, Avisos, ete., que hayan de publicarse en lo sucesivo,
se hard constar el plazo de exposicion, que sera el mismo que en las propias
comunicaciones se sefale para formular reclamaciones, recursos o cualguier otrc
trémite derivado de ellas. Sino se fijara ninguno a estos efectos, el plazo sera de
quince dias. Para las Convocatorias, éste sera el plazo minimo,

Los Jefes de los centros de trabajo seran respansables de la fijlacion en el respectivc
Tabién de las notificaciones que a tal fin reciban. Transcurrido el plazo de fijacién,
retiraran los documentos expuestas y consignaran al dorse de los mismos una
diligencia certificandg el plazo de exposicion y archivandolos despueés para cualquier
comprobacién,

Anrt. 39 Las Circulares, Avisos, Anuncios, Convocatorias y demas documentos que
se expongan en la forma y condiciones que $9 dejan consignadas, se considerarar
oficialmente promulgados, sin que puedan admitirse reclamaciones o peticiones
basadas en su desconocimiento, por mativos de ausencia del servicio o cualquier otre
circunstancia. Los agentes que, normal o excepcionalmente, trabajen sin adscripcidr
inmediata a un centro de trabajo, se entenderan notificadas a través del Tabidn de
Anuncios de la estacion del punto en que trabajen.

Todo elio, se entiende referido a los asuntos de interés general, sin perjuicio de las
notificaciones personales que expresamente se hagan a los agentes en las cuestione:
de caracter individual promovidas por los mismos o que les afecten en forma direct:
o inmediata.

CAPITULO SEXTO

LIBROS DE VISITAS

Art. 40 La Red tendra un Libro de Visitas a disposicion de la Inspeccién de Trabaj:
en las residencias y dependencias que a continuacion se indican:

Madrid Secretaria de fa Direccién General de Organizacion ¥ RR.HH.
T.C.A. Locomotoras Vitaverde Bajo

Taller Material Autoproputsado Viajeres Madrid-Cerro Negro
Taller Material Locomotoras Viajeros Madrid-Atocha

Taller Material Locomotoras Viajeros Madrid-Fuencarral

Taiter Material Autopropulsado Madrid-Fuencarrat
Avila Estacion de Avila
Zamora Estacion de Zamora

Salamanca Estacion de Salamanca
Taller Material Locomotoras Mercancias Saiamanca

Valladolid  Estacién de Valladolid-Campo Grande
T.C.R. Mantenimiento Material Autopropuisado Valladolid
Palencia Estacion de Palencia
Santander  Estacién de Santander
Taller Material Locomotoras Viajeros Santander
Segovia Estacidn de Segovia
C. Real Estacién de C. Real
Taller Materiai Locomatoras Mercancias Alcazar
Badajoz Estacién de Badajoz

Guadalajara Estacion de Guadalajara
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Caceres
Toledo

Cuenca

Sevilla

Huelva
Cadiz
Cérdoba

Malaga

Granada

Alrmeria
Jaén

Murcia

Albacete
Alicante

Valencia

Castellén
Teruel

Barceslona

Tarragona
Lieida
Girona

Huesca

Zaragoza

Vizcaya

Guiplzcoa

Navarra

Logrono
Alava

Burgos
Soria

Ledn

COviedo

Lugo

Crense

Pontevedra

La Coruna

Palma de
Mallorca

Estacién de Céceres
Estacién de Toledo

Estacidn de Cuenca

Estacidn de Sevilla San Bernardo

Taller Material Locomatoras Mercancias Sevilla Santa Justa

Taller Material Autopropulsado Sevilla-San Pablo
Estacion de Huetva Térming

Estacidn de Cadiz

Estacion de Cordoba

Estacidn de Malaga
T.C.R. Material Remoicado Viajeros Malaga

Estacidn de Granada
Taller Material Locomotoras Viajeros Granada

Estacidn de Almeria
Estacion de Jaén

Estacion de Murcia del Carmen
Taller Material Remolcado Mercancias Aguilas

Estacion de Albacete
Estacidn de Alicante-Término

Estacion de Valencia-Término

Taller Material Locomotoras Viajeros Valencia-Fuente San Luis
Taller Material Autopropulsado Valencia-Fuente San Luis

Estacion de Casteitdn
Estacidn de Teruei

Estacion de Barcelona-Término

Taller Material Cercanias Barcelona-San Andrés Condal

T.C.R. Material Remolcado Viajeros Vilanova
Taller Material Cercanias Vilanova

Estacitn de Tarragona
Estacién de Ueida
Estacién de Girona

Estacion de Huesca

Estacién de Zaragoza-Portifio N
Taller Locomotoras Mercancias Zaragoza-Delicias.

Estacion de Bibao-Abando
Taller Material Cercanias Bilbao

Estacidn de San Sebastian
Talter Cercanias trun
Estacién de Pampiona

Estacién de Logrorio

Estacion de Vitoria

Estacion de Burgos

Taller Material Locomotoras Mercancias Miranda
Estacidn de Soria

Estacion de Ledn

Taller Material Locomotoras Viajeros Ledn
Estacién de Qviedo ) _
Taller Materiat Locomotoras Mercancias Oviedo
Estacién de Lugo

Estacién de Orense

Taller Material Locomotoras Viajeros Orense
Estacion de Vigo

Estacién de La Corufia
Oficina de Viajes

Como norma general, cada Libro de Visitas es comin para todos los centros de
trabajo de !a respectiva provincia, salvo en aquellas en que exista mas de uno.

En caso de visita de los Inspectores de Trabajo a cualquier centro de la Red que
carezea de Libro de Visitas, el Jefe de la dependencia visitada viene obligado a

informarle ddnde radica el libro gue corresponde a la provincia en que asté enclavado
dicho centro, ‘

Art. 41 Con independencia de los Libros de Visitas oficiales a que se alude en el
articuio anterior, la Red dispondré en os centros de trabajo que se estime oportuno
de otros Libros de Visitas propios, a efectos de conirolar el correcto cumplimiento de
las normas y el desarrollo de los servicios.

TITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL '
CAPITULO PRIMERO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 42 El personal ocupado en RENFE se clasifica, segan su permanencia al servicio
de fa misma, en fijo y temparal.

al Personal fijo es ei que se precisa de modo permanents para realizar ) trabajo
exigido por la explotacion normal y gue, contratado por tiempo indefinido,
presta sus senvicios de modo estabrle y continuado en la Red,

tas necesidades permanentes seran atendidas por personal fija.

b} Es temporal el gue se contrata en cualquiera de las modaligades vigentes ce
cantratacion temporal. de conformidad con la naturaieza del empleo.

La condicion del personal se determinara, atendiendo a la naturaleza ds la necesidad
para que fue contratado y no a la denominacién dada en el contrato, ni ai simpie
caracter temporal de éste.

Arl, 43 RENFE vendra obligada a entregar a cada uno de los trabajadores que tome
con la condicidn de temporal, un contrato en e cual se hard constar necesariaments,
ademas de las condiciones generales, su categoria profesicnal, segin el trabajo
efectivo que realice; el salario que se le asigne, & dia que cornience la prestacién de
servicios y la modalidad de contrato temporal. Finalizado el contrato, se extendera
diligencia expresiva de su duracion, quedando un ejemplar de la misma en poder de
los trabajadores.

Aft. 44 El personal ternporal, enigualdad de categoria, funcidn, jornada y rendimiento
que el personal fijo, percibird la misma remuneracidn, excepto la correspondiente a
la antighedad.

Art. 45 El contrato de trabajo def personal temporal terminaré, por cualquiera de las
causas estabiecidas en el arl. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos la fecha del cese se notificard con una antelacién minima de
quince diss.

Las especificaciones de las categorias profesionales y sus correspendientes especialidades y
funciones se entienden referidas, respectivamente, a los géneros mascufing y femening, con
independencia del término concreto utilizado.

CAPITULO SEGUNDO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LAS FUNCIONES

Art. 46 £l personal fijo de la Red Nacional do los Ferrocaeriles Espaficles se clasifica en ios
siguientes grupos:

Perscnal Técnice Supsrior

Personal Técnico Tilulado

Personal de Proceso Electrénico de Datos

Personal de Delineacion

Personal de Organizacidn

Personal de Laboratorio

Perscnal de Movirmsento

Personal de Trenes

Personal de Conduccidn

Personal de Material Remoicado

Personal de Conservacion y Vigilancia de Via

Personal de Maquinaria de Via

12, Personal de Material Fijo

13. Personat de Instalaciones de Sequridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
14.  Personal de Elgctrificacién .
15.  Personal de Oficinas ' '

JowENOMiupaD
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16,  Personai de Tesoreria y Contabilidad Nivel Salarial
17. Personal de Comercial Preparador Principal de Laboratorio 6
:g' g:::g::: g: ?:E:’::”"s Preparador de Primera de Labaratorio 5
20. Persenal de Vigilancia_ de Seguridad tF:’reparador d.e Segunda de Latématoruo g
21, Personal de Conduccién de Vehiculos Automaviles reparador de Laboratorio de Entrada
22.  Personal Subalterno
23. Personal Auxiliar (Grupo a extinguir) : Grupo 6.  Personal de Movimiento
24.  Personal Técnico Ferroviario (Grupo a extinguir}
25.  Personal de Expliotaciones Forestales Jefe de Servicio de Mavimisnto q
tnspector Principal de Movimiento 8
Grupe 0. Personal Téenlco Superior Jefe de Estacién 7
Nivel Salaria} Factor de Circulacidn de Primera 6
Técnico Ferroviario Superior de Grado 90 18 Factor de Cllrculaca_?n de Segunda S
Técnica Ferroviario Superior de Grado B¢ 17 Factor de Circulacion de Entrada 4
Técnico Ferraviario Superior de Grado 78 16 Guardaguias 3
Técnico Ferroviaric Superior de Grado 6¢ 15 Capatar de Manicbras 3
Técnico Ferroviaric Superior de Grado 5% 14 Capatar de Movimiento 3
Técnico Ferroviario Suparior de Grado 49 13 Ayudante Ferroviario 3
Técnico Ferroviario Superior de Grado 3¢ 12 Especialista de Estaciones )
Tr'tulado Superior de Térming 12 Vigilante de Estacion 2
Técnico Ferroviario Superior de Grado 20 H
Titulado Superior de Ascenso
Técnico Fereoviario Superior de Grado 12 19 Grupo 7. Personal de Trenes
Titulado Superior de Entrada 10 A
. . P gents de Tren 4
Titulado de Grado Medio de Términa 1 Auxiliar de Tren 3
Grupo 1. Personal Técnico Titulado Grupo 8. Persohal de Conduccién
Ingeniero Técnica, Arquitecto Técnica, L. n
E;?peno Laboral, Ayudante Técrico Sanitario gefe de Deposito S
. . ubjefe de Depdsito 8
y Titulado de Grado Medio g Jefe de Maquinistas 7
ingenierc Técnico, Arquitecto Técnico, ‘::;:3;:::32{:’; Jete det Tren ;
Experto Laboral, Ayudante Técnice Sanitario Maquinista Principal 5
y Titulado de Grado Medic de Entrada 8 Awdliar de Deposito 0 Reserva &
Grupo 2.  Personal de Proceso Electrénico de Datos r:f:alrr:gade Maquinista Autorizado i
21, Programacion Ayudante de Maguinista 3
Jete de Servicio de Programacién @ Grupo 9. Personal de Material Remoicado
Programadeor Principal 8
Programador 7 Jefe de Servicic de Material Remolcado 9
Programador de Entrada 6 Jefo de Seccién de Material Remolcado 8
Jefe ge Visitadores 7
2.2, Operacion Visitador Principal 6
Jefe de Servicio de Operacion 9. Visitador de Primera 5
Jefe de Operacién y Planificacién 8 Visitador de Segunda 4
Operador-Preparadar Principal 7 Visitador de Entrada 3
6
Operador Grupo 10.  Personal de Conservacidn y Vigilancia de Via
23 Tratamiento de Datos Jefe de Servicio de Via y Obras 9
Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos 9 Jefe de Seccion de Via y Obras 8
Jefe de Captura y Control de Datos 8 Subjefe de Seccion de Via y Obras 7
Inspector de Tratarniento de Datos 7 Jefe de Distrito 5
Lanzador-Corrector de Datos ] Subjefe de Distrito 5
Operador de Captura de Datos 5 Capataz de Via y Obras 4
Grabador-Pertorador-Verificador de Primera 5 Conductor de Vehiculo ds Conservacién de Via 4
Grahador-Pedorador-Verificador de Segunda 4 Obraro Primero 3
Gravador-Perforador-Verificador de Entrada 3 Ayudante Ferroviario a
Obrero Especializado 2
Grupo 3.  Personal de Delineacidon Guardabarrera 2
Jefe de Servicio de Delineacion 9 Grupo 11.  Personal de Maguinaria de Via
Jefe de Sala de Delineacion 8
Delineante Proyectista 7 Jefe de Servicio de Maguinaria de Via g
Dibujante Artistico 7 Inspector Principal de Maquinaria de Via 8
Delineante Principal 6 Jete de Operadores de Maquinas de Via 7
Delineante de Primera 5 Operador Principal de Méquinas de Via 6
Delineante de Segunda 4 Operadaor de Maguinas de Via 5
Delineante de Entrada . 3 Ayudante de Maguinas de Via Autorizado 4
: ' - Ayudante de Maquinas de Via 3
Grupo 4. Personal de Organizacion
Grupo 12. Personal de Material Fijo
Jefe de Servicio de (rganizacién 9
Jete de Seccién de Primera de Organizacion 8 Inspector de Materiales de Via 7
Jefe de Seccién de Segunda de Organizacion 7 Receptor Jefe &
Téenico de Primera de Organizacion & Receptor de Primera 5
Téenico de Segunda de Organizacion 5 Receptar de Segunda 4
Auxiliar de Organizacién 4
Auxiliar de Organizacién de Entrada 3 Grupo 13. Personal de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones
Grupo 5. Personal de Laboratorio
Jefe de Servicio Eléctrico 9
Jefe de Servicie de Laboratorio 9 Jefe de Seccion Eléctrica 8
Operador Jefe de Laboratorio ] Subjefe de Seccién de Instalaciones de
Operador de Laboratorio 7 Seguridad y Alumbrado y Fuerza 7
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Nivel Salarial Nivel Salarial
13.1 Instalacionss de Alumbradeo y Fuerza Jofe de Informacion y Ventas 7
inspector de Intervencién 7
Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza ] Inspector de Reclamaciones y Detasas 7
Montader de Alumbrado y Fuerza con Inspector de Cocrdinacion 7
Especializacion 5 Promotor Comercial 7
Montader de Alumbrado y Fuerza 4 Agente da Ventas 7
Mentador de Alumbrado y Fuerza de Entrada 3 Informador Jefe 6
Jefe de Oficina de Viajes 6
13.2 Instalaciones de Sequridad Jefe de Agencia Internacional 6
Jefe de Interventores en Ruta 6
Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo 6
de Seguridad @ Informador Encargada 5
Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Factor Encargado L3
Seguridad ] Interventor en Auta 5
Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad Informador 4
con Especializacion S Factor 4
Jefe de Equipo Mecanico de Instalaciones Factor de Entrada 3
de Seguridad 5
Montador Eléctrice de Instalaciones de Grupo 18. Personal de Suministros
Segquridad 4
Montador Mecanico ge Instalaciones de Seguridad 4 Jefe de Servicio de Suministros 9
Montador Mecanico ce Instalacignes de Seguridad Inspector Principal de Suministros 8
de Entrada 3 Jefe de Primera da Suministros 7
Jefe de Segqunda de Suministros 6
133 Telecomunicaciones Encargado de Suministros 5
Oficial de Suministros 4
Subjefe de Seccidn de Telecomunicaciones 7 Oficial de Suministros de Entrada 3
Encargado de Sector de Telecomuricaciones 6 Auxiliar de Suministros 2
Oficial de Telecomunicaciones con Especializacién 5
Cficial de Telecomunicaciones 4
QOficial de Telecomunicaciones de Entrada 3 Grupo 19.  Personal de Talleres
Grupo 14. Personal de Electrificacidn Jefe de Taller de Primera 9
Jefe de Taller de Segunda 8
Jefe de Servicio de Electrificacion 9 Contramaestrse 7
Jete de Seccidn de Electrificacion g Subcontramaestre 8
Jefe da Equipo 5
14.1 Linea Electrificada Cficial de Oficic 4
Capataz de Peones de Primera 4
Subjefe de Seccidn de Linea Electrificada 7 Oficial de Oficic de Entrada 3
Encargado de Linea Electrificada & Capataz de Peones de. Segunda 3
Jefe de Equipo de Linea Etectrificada 5 Ayudante Ferroviario 3
Conductor de Vagoneta Autornavi de Linea Pedn Especializado 2
Electrificada 5
Oficial Celador de Linea Electrificada 4 Grupo 20. Personal de Vigllancia de Seguridad
COficial Celador de Linea Electrificada de Entrada 3
Jefe de Servicia de Vigilancia de Seguridad 9
14.2 Subestaciones y Teiernandsos Inspector Principal de Vigilancia de Seguridad 8
Jefe de Seccion de Seguridad 7
Subjefe de Seccidn de Subestaciones y Telerandos 7 Subjefe de Seccion de Seguridad 6
Encargado de Subestaciones y Telemandos 6 Jete de Sector de Seguridad 5
Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos S Vigilante Jurado de Primera de Seguridad 4
Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos 4 Vigilante Jurado de Seguridad 3
Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada 3 ]
Especialista de Subestaciones y Telemandos 2 Grupo 21.  Personal de Conduccidn de Vehlculos
Automobviles
Grupo 15. Personal de Oficinas
Jaofe de Conductores 6
Jefe de Servicio de Administracion 9 Conductor de Primera 5
inspector Principal de Administracidn 8 Conductor de Turismo 5
Jefs de Oficina Administrativa 7 Conductor 4
Jefe de Negociado & Conductor de Primera de Entrada 4
Oficial de Primera Administrativo 5 Conductor de Entrada 3
Oficial de Segunda Administrativo 4 Ayudants Conductor 2
Listero 4
Oficiai Administrativo de Entrada 3 Grupo 22. Personal Subalternc
Teletonista 2
. . Conserje 5
rupo 16. Personal de Tescreria y Contabilidad Ordenanza Principal 4
. . " Ordenanza Portero 3
Jefe de Servicio de Tesoreria y Contabilidad 9 Guarda Serenc 9
inspector Principal de Tesoreria y Contabilidad 8 :
Contable 4
Jefe de Operaciones - Grupo 23. Personal Auxiliar {(Grupo a extingulr)
Contabla Auxiliar 6 Limpiador 2
Jele de Recaudacion : & Pedn 2
Oficial 0a Primera de Tesorerla y Contabilidag 5
Oficiai de Segunda de Tesoreria y Contabilidad 4
Qficial de Tesoreria y Contabilidad de Entrada 3
Grupo 24.  Personal Técnico Ferroviario
Gfupo 17. Personal de Comerciat {Grupo a extinguir)
Jefe de Servicio de Comercial 9 ;J:s‘:;e‘:;of mlr'\:::?pzléggfr?ico g
Jefe de Servicio de Ventas 9 Agregada Técnico 7
Inspector Principal de Comercial 8 Aundliar Técnico &
Supervisor de Ventas 8 Auxiliar Técnico de Entrada 5
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Nivel Salarial
Grupo 25. Personat de Explotaciones Forestalas
25,1 Personal de Monte

Jele de Servicio Forestal
Encargado Forestal General
Contramaestrg Forestal
Subcontramaestre Forestal

Jefe de Equipo Forestal
Canductor Forestal de Primera
Especialista Forestal de Primera
Conductor Forestal de Segunda
Especialista Forestal de Segunda
Conductor Forestat de Entrada

Wwwh &~ D@0

25.2 Personal de Factoria (Serreria-Carpinteria)

Jefe de Factoria

Encargado de Factoria
Contramaestre da Factoria
Subcontramaestre de Factoria

N ~NEO

Siempre que las necesidades de la explotacion ferroviaria lo exijan, RENFE podrd proponer
la sustitucion de alguna de las categorias profesionales anteriormoerts expresadas o la
creacion de ofras nuevas. La propuesta, debidamente justificada, sefialara las caracteristicas
necesarias para perfitar y concretar las innovaciones que comprenda.

Definiciones
Chbservaciones comunes a las funclones de todas las categorias

Art. 47 Cada definicidn recoge los rasgos fundamentales de |a categoria que define, sin
agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los conocimientos
gue la caracterizan,

Los agentes podran realizar funciones de otra categoria pertenecients a su mismo grupo
profesicnal y que no exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre
que asi o reguieran 1as circunstancias, cuando el indice de actividades del cometide a
desempentar en la jornada no haga precisa la existencia de otro agente o para complementar
la actividad normal exigible.

En el desermnperio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios
o herramientas informaticos o de otro tipo que sean precisos, sin que ello supenga un
carnbio en e contenido de dichas funciones ni en la adscripcidn del agente a otra categoria
distinta, dado que la realizacion de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

Los agentes que, ademds de realizar las funciones propias de su categoria, tengan a su
cargo la conduccitn de los vehiculos de su dependencia, percibirn una gratificacion en las
condicicnes y por el importe establecide.

Los agentes cuyas categerias correspongan a los niveles salariales 8 y 8 de cada grupo
deberan realizar, en su caso, trabajos de informne, andlisis y estudio que, por su naturateza,
deban ser encomendados a agentes de la mas afta cualificacion dentro de la clasificacion
profesional.

En aquellas categorlas cuyas funciones sean equivalentes, afi producirse el ascenso por
simple permanencia efectiva, la plantilla correspondiente serd Unica.

Los trabajadores de las categorias de Pedn y Limpiador pasan a encuadrarse en el nivel
salariat 2. Por ello, todas las categorias profesionales pertenecientes al nivel salarial 2
asumirdn también como propias las funciones asignadas a las citadas categorias de Pedn
y Limpiador.

ich ripcign

Art. 48 Grupo: Personal Técnico Superior

El personal con nivel salarial 10 y superior podra desempedar cualquiera de los puestos de
trabajo de 1a Estructura de la Red, cuya fijacidn, determinacidn y funciones se establecera
por |a Direccién Genaral, a quien compete asimismo la asignacion y remocin de los citados
puestos, asi como la determinacion de la cuartia econtmica comespondierte a su
desempeno. Todo ello, segin establecen los articulos 388 y 402 de este Texto.

Se definen como puestos de Estructura aquélles que integran los correspondientes a los
equipos directivos y de apoyo a éstos, en la organizacion funcional de la Empresa, hoy
artictlada en UNE's y Organos Corporativos equivalentes.

Los puestos de Estructura se dividen en dos grupos con regulacién especifica diferenciadas

- Estructura de Direccion
- Estructura de Apoyo

La Estructura Funcional o de Apoyo constituye el segundo grupa o colectivo de las personas
que ocupan puestes de Estructura y conforma el primer nivel de responsabiliciad operativa
o de Técnicos, en dependencia directa de las Direcciones y/o Cuadros Superiores, segun
se trate.

integran este colectivo los agentes que ccupan puestos entre los niveles salariales 10 a 18
¥ que, 8n posesian o no de tituko scadémico, han adquirido un adecuado nivel de desarralio
de conacimientos profesionales o tedricos aplicables a las diferentes especialidades que
componen la actividad ferroviaria.

Jueves 26 agosto 1993

En &l desarrolio de su cometido podran ejercitar funciones de lnea o de “staff”

Caracter de la relacidn: integrados en Convenio Colectivo, su relacidn labora! con la Red es
en consecuencia, comun, aboral con sujecion a las normas legales vigentes en cad
momento.

La remuneracidn de estos agentes Técnicos estara coﬁnpuesta por los siguisntes conceptos

a) Mivel Salarial {al menos el 10}
b) Complemento de Puesto de Trabajo
<) Variable, en funcién de cbjetivos

Los agentes ocupantes, percibirdn la remuneracion de los puestos que desempefien.
Art. 49 Grupo: Personal Técnico Titulado
Nivel 9

INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO, AYUDANTE TECNICO SANITARIC
EXPERTO LABORAL (GRADUADGC SOCIAL) Y TITULADC DE GRADQ MEDIO

Accesos a las categorias: por ascenso, de las correspondientes categorias d
Entrada, a los dos afios de permanencia efectiva.

Salldas de las categorias: por ascenso, a la categoria que se determine en &l nive
10. Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funciones: integran estas categorias los agenies que, en posesion de
correspondiente tivlo, han adquirido un adecuado desarollo de sus conocimiento
profesicnales aplicados a las materias ferroviarias, desempenando fas funciones para las qu
les habilita dicho titulo.

Otras observaciones: la categoria de Tiulada de Grado Medio abarca, por exclusios
las titulaciones no mencicnadas expresamente, do andloge nivel académico.

Nivel 8

INGEN!ERO TECNICO, ARQUITECTD TECNICO, AYUDANTE TECNICO SANITARIC
EXPERTO LABORAL (GRADUADQ SOCIAL) ¥ TITULADO DE GRADQ MEDIO DE ENTRAD!

Accesos a las categorias: en cuantc categorias de comienze, todes los agentes que
lo soliciten y estén en posesion del correspondiente titulo. Son también categorias de
ingreso.

Salidas de tas categorias: por ascenso, a las correspondientes categoerias, a los do!
afos de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 8.

Funciones: deberdn efectuar las mismas funciones atribuidas a los agentes de la:
correspondientes categorias de nivel superict, sin tener por ello derecho a la percepcién di
diterencias por reemplazo, al tratarse de categorias con ascenso por simpla permanenci
efectiva.

Otras observaciones: estas categorias son tanto de comienzc como de ingreso. L
categoria de Titulado de Grado Medio abarca, por exclusién, fas tituiaciones na mencionaga:
expresamente, de andloge nivel académico.

Art. 50 Grupo: Personat de Proceso Electrénico de Datos

Dado el caracter cambiante y la rapida evolucion de la técnica en este campo, los agente:
que integran este grupo de personal vendrdn obligados a realizar los cursilos o
perfeccionarnientc que se estimen necesarios en caca momento.

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMACION

Accesos a [a categoria: por ascenso, de Programador Principal. Por pase, de otra
categorias de nivel 9.

Balidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10
Por pase, a ofras categorias de nivel 9.

Funciones: es Jefe de un equipo de Programadores Principales y /0 Programadores
responsabilizandose del desarrollo y puesta a punto de cadenas de programas.

Sus funciones principales son:

- Estudia y revisa la solucidn adoptada para los problemas informaticos que se |
encomiendan, proponiendo, en su caso, las mejoras que aparezcan Comx
conveniertes.

- Desarrolla las cadenas descormponiéndolas en programas y distribuye el trabajo &
persanal a su cargo, de acuerdo con su cualificacion, con especificacién concreta de
a) Descripeidn del programa.
b) Descripcidn de ficheros de E/S.
c) Orgarugrama de ia cadena.
d) Instrucciones generales.

- Controla la realizacion de los programas en plazo y calidad, desarrolland
personaimente aquellos cuyas caracteristicas lo hagan aconsejable.

- Es de su responsabilidad la puesta a punto de las cadenas, colaborando en el dised
de las instrucciones para la ejecucién de los trabajos, segin las normas vigentes e
la instalacién.
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JEFE DE SERVICIO DE CPERACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Operacidn y Planificacidn. Por pase
de ctras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria gue se determine en el nivel 10
Por pase, a otras categorfas de nivel 9.

Funciones: es el responsable de la coordinacion entre las diversas secciones de lz
explotacidn de un ordenador en su turno y bajo la direccion de su Jefatura.

A esios efectos:

. $e relaciona con los Analistas de proyectos y Técnicos de sistemas para iz
optimizacion de la explotacién de ios distintos procesos.

- Colabora con su Jefatura en la organizacian y direccién del control de calidad »
piazos de los procescs.

B Asigna objetivos a los Jefes de Operacién y Planificacidn de su turno .

- Es responsable de! Diario de 12 instatacidn.

JEFE DE SERVICIO DE TRATAMIENTO DE DATOS

. Accesos a la categorfa: por ascenso, de Jefs de Captura y Control de Datos.Por
pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categona que se determine en sl nivel 1C
Por pase, a otras categorias de nivel 8.

Funciones: es el agente responsable de la coordinacidn de todas las seceiones oel
tratamientc de datos.

- Participa en la planificacion de procesos informdticos en 'o que concierne a 2
elabioracion de programas de sjecucion.

- Elabora y supervisa las normas de funcionamiento de las unidades de captura c:
datos, control de entradas y salidas y correccion ge datos.

- Es responsable de ias relaciones con ios usuarios y fas fuentes de la informacicn &~
lo relativo a la organizacién de las pperaciones de recepcion de documentos
controd de calidad de las salidas.

- Es responsable del control de los pasos de ejecucion de los distintos procesos o=
tratamiento de datos.

vl
PROGRAMADCR PRINCIPAL
Accesos ala categoria: por ascenso, de Programader, mediante cursillos especificcs
de capacitacién que se realizaran anualmente para aquellos agentes que hayan cumplco
¢inco afios de permansncia efectiva en su categoria durante el aflo anterior. Por pase, ce
otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascensc, a Jefe de Servicio de Programacidn. Por pase,
a otras categorias de nivel 8,

Funciones: es el agente capacitado para desempeniar, indistintamente, cualguiera o2
los dos puestos siguientes, cuyas funciones son:

a) Programacién de aplicaciones y teleproceso:
- Con los mas altos conocimientos de programacién convencional y ce
teleproceso, desempeiia las funciones de programacion de mayor complejicad
y responsabilidad.
- Desarrolla completaments los programas que se le encomiendan mediante 'a
aplicacion de monitores de teleproceso, pruebas de optimizacién de tempes,
técnicas especiales de organizacidn de datos, etc.

- Realiza la documentacidn de los programas.

b)  Prograrmacion del Sisterna Operativo:
- Realiza el mantenimiento y actuakizacidn del Sisterna Qperativo.
- Reatiza las modiicaciones a las ratinas bésicas del Sistema Operativo que se
consideran necesarias para el adecuamientd y optimizacion det mismo a la
vista de las caracteristicas de la instalacion,

- Colabora en la elaboracion de normas de utilizacion de tos recursos del
ordenador y en el desarrollo de sistemas de control y de optimizacion.

. Desarrolia programas estandar de necesidad y uso general,

- Golaboera en la sintonizacidn del ordenador v el control del rendimiento misma,

JEFE DE OPERACION Y PLANIFICACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador - Praparadar Principal. Por pase,
de otras categorias de nivel 8.

Salldas de la categorfa: por ascenso, a Jefe de Servicio de Operacidn, Por pase, 8
otras categorias de nivel B.

Funciones: es responsabie de la puesta en marcha del plan de trabajo diario para los
Operadores-Preparadores Principales.

- Controla las combinaciones de trabajo diario cuyas caracteristicas permitan obtener
el mejor equilibrio del sistema.

- Asegura el cumplimiento de plazos y prioridades.

- Trata, en primera instancia, las averias o anomalias en el funcionamiento del sistemna.

- * Controla la validez y calidad de los trabajos y dirige la investigacién y solucidn de
incidencias.

- Comunica a la Jetatura cualquier anomalia u cbservacidn sobre la ejecucién de los
trabajos ‘para su estudio.

- Realiza |a recepcion y puesta a punto de nuevos trabajos.
- Realiza el mantenimiento de librerias de programas y procedimientos de la instalacion.
- Maneia los sistemas de control y optimizacién de la instalacién.

- Mantieng al dia ei "planning” de carga.

JEFE DE CAPTURA Y CONTROL DE DATCS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector de Tratamientc de Datos. Por
pase, de otras categcrias de nivel 8.

Salida de la categoria: por astenso, a Jefe de Servicio de Tratamiento de Datos. Por
pase, a otras categorias de nivel 8.

Funciones: es el agente responsable da la organizacion y explotacion de un Centro
de Captura de Datos,

- Supervisa @ interviene en la planificacién y distribucién de la carga de trabajo en
captura de datos.,

- Controla, mediante las operacicnes oportunas, la completa y cosrecta ejecucion de
los trabajod encemendados a jos diversos agentes det Centro.

- Es responsable de la grganizacion de las operaciones de tratamiento de errores.

ivel
PROGRAMADOR

Accesos a la categoria: por ascenso, de Programador de Entrada a los dos afos
de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Programador Principal, mediante cursillos
especificos de capacitacidn que se realizaran anualments para aquelios agentes que hayan
cumplide cinco afios de permanencia efectiva de su categoria durante el afio anterior. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

[Funciones: realiza trabajos de desarrolio y puesta a punio de programas; con este
objeto:

- Dssarrolla el organigrama del programa.

- Aedacta instrucciones en lenguaje fuente.

- Propone el juego de ensayos y las sentencias de control necesarias.
- Realiza la puesta a punto del programa.

- Confecciona %2 documentacién del mismao.

OPERADOR PREPARADCOR PRINCIPAL
Accesns a la categoria: por ascenso, de Operador, mediante cursillos espacificos
que se realizaran anualmente para aquellos agentes que hayan cumplido cinco anos de
permanencia efectiva en su categoria durante el afo anterior. Por pase, de otras categorias
de nivel 7,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Cperacidn y Planificacién. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el agente capacitado para desampenar, indistirtarmente, cualquiera de
los dos puestos siguientes, cuyas funcionas son;

a) Operador de Consola: es el responsable del funcionamiento de un ordenador,
A tal efecto:

- Se responsabiliza del manejo y control de las unidades periéricas, por 6l
mismo o apoyandose en los Operadorss.

- Maneja la consola de mando.



25838 Jueves 26 agosto 1993

BOE nim. 20

- Controla la ejecucién de los trabajos informando de las incidencias que se
produzcan.

Establece y mantiene la comunicacién entre el ordenador y los terminales en
el rabajo de teleproceso, notificando las anermalidades en las lineas a los
servicios de mantenimiento de las mismas.

t) Preparador de Aplicaciones: es el responsable de la preparacidn de éreas completas
de aplicaciones.

A tal efecto:

- Prepara o supervisa las instrucciones a ios Operadores de Consola para la
correcta ejecucidn de los trabajos.

- Es responsable de la investigacion y resolucidn de incidencias baje la
supervisidn det Jefe de Operacion y Planficacitn.

- Realiza la preparacion de trabajos de mas urgencia, responsabilidad o
dificuttad. ’

INSPECTOR DE TRATAMIENTO DE DATOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Lanzador-Corractar de Datos. Por pase, de
otras categorias de nivel 7.

Salldas de la categoria; por ascense, a Jefe de Captura y Control de Datos. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el agente que en un Centro de Proceso de Datas:

- Realiza los trabajos de correccidn de errores y controt de salidas més especializados
0 urgantes.

Prepara o supervisa las normas de correccion o control de salidas para las distintas
aplicaciones.

- Propone tas modificaciones 0 mejoras que considere pertinentes en 10s sistemas de
correccion y control,

Orlerta, controla v dirige al personal dedicado a tareas de carreccion y conirol de
datos, e instruye al que cumpiimenta los cacumentos de base, mediante actuaciones
persoriales, comunicaciones escritas, Nommas, etc.

- Ejerce funciones de supervision del control de calidad en fa captura de datos.

Nivel 6
PROGRAMADOR DE ENTRADA

Accesos a la catagoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que 1o
soliciten, con los requisitos que se exijan. Es también categoria de ingreso.

Salldas de |a categoria: por ascenso, a Programador, a los dos efios de
permanencia efectiva. Por pase, & otras catagorias de nivel 6.

Funclones: debera efectuar las mismas funciones atribuidas al Programador, sin tanar
por ello derecho a la percepcidn de diferencias por resmplazo, al tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en la medida de fo
posible, asignarle tareas menos complgjas que las encomsendadas al Programador.

Otras observaclones: esta categona es tanto de ingreso como de comienzo.

OPERADOR

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que lo
saiiciten, con los requisitos que se exjan. Es también categoria de ingreso.

Salldas de fa categoria: por ascenso, a Operador-Preparador Principal, medianta
cursillos especiicos da capacitacidn que se realizardn anualmente para aquellos agentes que
hayan cumplido cinco afos de permanencia efectiva en la categonia durante ef afy anterior.
Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el agents que realiza'la operacidn normal de los dispositivos del
ordenador y ia preparacion habitual necesaria para la ejecucion da los trabajos.

A estos efectos:

- Maneja y controla 1as unidades periféricas.

- Interpreta y responde al mensaje del sistema,

- Procede at arranque del sistema y carga de trabajos en el ordenador.
Confecciona las sentencias da control nacesarias para la ejacucidn de los trabajos.

- Confecciona las hojas de trabajo necesarias para el control de la operacidn.

- Prepara los portadores de datos para su cormecta wutflizacin.

Otras observaciones: es tanto categoria de ingreso como de comienzo.

LANZADOR-CORRECTOR DE DATCS

Accescs aila Categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador de Primer
y de Operador de Captura de Datos. Por pase, de otras categorfas de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Tratamiento de Datos. Por pase
a otras categorias de nivel 5.

Funciones: es el aganta que, en un Centra de Proceso de Datos:

- Reailza ias operaciones de recepcidn, organizacién y lanzamiento a grabacién
cofreccion de documentos y kstados.

- Realiza las operaciones de snvio y distribucidn de salidas del ordenador a usuario:

- Controla plazos en ef encaminamiento y tratariento de 1a documentacidn,

Efectia todas las operaciones da comreccion de errofes con ltikizacion,si fuer:
necesario, de medios informaticos,control de calidad de resultados y aprovechamients
estadistico,en su caso,de los mismos.

Efectda una labor de soporte, actualizacién.informacion, ate, hacia l0s purstos dond
estén instalados terminales y hacia las dependencias relacionadas con el Centro d
Célculo donde desempeiia sus funcicnes.

Nivel §
OPERADOR DE CAPTURA DE DATCS

Accesos a la categoria: par ascenso, de Grabador-Perforador-Verificador o
Segunda, Por pase, de otvas categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso a Lanzador-Corrector de Dates. Por pase, |
otras categorias de nivel 5 que {0 admitan.

Funciones: es el agente que lleva a cabo operaciones de puesta en funcionamient
del equipe, carga selectiva de programas, conexién, si procede, con et ordenadar centra
envic y recepcién de informacidn, ete.

Realiza funciones muy selectivas de correccidn de errores y organizacién de |
documentacién.

Desarrolla y pone a punto los programas de captura de datos.

- Efectia operacicnes de captura de datos de la mixma responsabilidad
especializacidn,

GRABADCR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Grabador-Perforador-Verificodor o
Segunda a los cinco afos de parmanencia efectiva,

Salidas de Ia categoria: por ascenso, a Lanzador-Corrector da datos. Por pase,
otras categorias de nivel 5 que admitan el pase. Por concurso de traslado, y cambio d
categoria, a Oficial Adrninistrativo de Primera,

Funciones: de acuerdo con las especificaciones oportunas, realiza con correccion
prontitud todos los trabajos de grabacion, perforacidn o verificacin que se le encomiender
para lo cual debera conocer en grado suficiente tanto ios equipos que maneja coma lo
documentos @ procesar.

Nivel 4
GRABADQOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de ascenso, de Grabador-Perforado
Verificador de Entrada, a los Gos afos de permanencia efectiva. En cuanto categoria d
comienzo, todas los agentes qua lo soliciten.

Salidas da Ja categoria: por ascenso, a Grabador-Perforador-Verificador de Primer:
a los cinco afios de parmanencia efectiva; también por ascenso, a Operador de Captura d
Datcs. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan & pase. Por concurso d
trastado, y cambio de categoria, & Oficial Administrativo de Segunda.

Funciones: deberd efectuar las mismas funciones que el Grabador Perforade
Verificador de Primera, sin tener por ello derecho a percepcitn de diferencias pt
reemplazo, al tratarse de categoria con ascenso por simple permansncia efectiva, N
obstante, se procurara en la medida de lo posible, que las funcicnes encomendadas ses
de menor complejidad que las del Grabadar-Perforagor-Verificador de Primera.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de comienzo.

Hivel 3
GRABADOR-PERFORADOR-VERIFICADOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacién Profesional, Primer Grado, y el Curso ¢
Adaptacién Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Grabador-Perforador-Verificador de Segund:
a los dos afos de permanencia efectiva, Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admits
ol pase. Por concursa de traslado, y cambio de categoria, a Oficial Administrativo de Entrac
al afo de permanencia efectiva.
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Funciones: deberd efectuar las mismas funciones que ¢ Grabador-Perforador-
Verificador de Segunda sin tener por ello derecho a la percepcidn de diferencias por
reemplazo, al tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No
obstante. se procurard. en la medida de lo posible, que ias funciones encomendadas sean
e menor complejidad que las del Grabador-Perferador-Verificador de Segunda.

Qiras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Ant. 5t Grupo: Personal de Delineacion
Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE DEUNEACION

Accesos a la categoria; por ascenso, de Jefe de Sala de Dslineacion. Por pase, de
otras categorias de nivel §.

Salidas de la categoria: por ascenso, a ia cateyoria que se determine en el nivel 10,
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Furiclones: pertenece a esta categoria, quien, con la mas ata cualificacién y
experiencia profesional, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de
inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel §
JEFE DE SALA DE DELINEACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Proyectista o Dibujante Artistico,
Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Delineacidn. Por pase,
a otras categorias de nivel 8,

Funciones: es el agente que, con alta cualiicacion y experiencia en delineacian,
organiza, dirige y distribuye ios trabajos en una sala de delineacion, ejercienda el mando y
cantrol dei grupo de personai que la constituys, fiscalizando las tareas encomendadas para
su correcta ejecucion y respondiends del debido cumplimiento.

vel 7
DELINEANTE PAOYECTISTA

Accesos a la categoria: por ascensa, de Delineante Principal. Por pase, de ofras
categorias del mismo nivel,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Sala de Delineacion. Por pase, a
otras categorias det misma nivel. '

Funciones: forman esta categoria los que poseen, ademas de la capacidad exigida
al Delineante Principal, los conocimientos y practicas necesarics para concebir proyectos y
materiatizar trabajos industriales, de construccidn, topografia y cartogratia, asi como para
croquizar elementos de maquinaria industrial, infraestructura ferroviaria, ete, realizando para
ello los célculos previos qua sean precisos.

Podran ejercer el mandc inmediato y cfreccién de un pequedio grupo de Delingantes.

DIBUJANTE ARTISTICO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante Principal, Por pase, de otras
categorfas del mismao nivel,

Salldas de la categoria: por ascenso,a Jefe de Sala de Delingacion. Por pase, a otras
categorias del mismo nivel. -

Funciones: forman esta categoria Ios que poseen, ademas de la capacidad exigida
al Delineante Principal, los conocimientos y practicas necesarios para crear, disefar y
ejecutar ilustraciones para carteles, libros, graficos, articulos y folietos, rotules, perspectivas,
elc., empleando las diversas {dcnicas adecuadas en cada caso.

Podirén ejercer el mando inmediate y direccitn de un pequefio grupo de Delineantes.

Nivel 6
DELINEANTE PRINCIPAL

Accesos a la categoria; por ascenso, de Delineants de Primera. Por pase, de otras
categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Delineante Proyectista o Dibujante Artistico,
Por pase, a ofras categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Funclones: adem3s de ejercer con la méxima perfeccién y en su plenitud las
funciones de Delineante, participando normalmerte en el trabajo, tiene por cometido
especifico asumir la responsabilidad, dirigir y supervisar un grupo de Defneantes de Primera,
Segunda y de Entrada.

Nivel 5
DELINEANTE DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascense, deo Delineante de Segunda, a los cinco arios
de permanencia efectiva.
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Delineante Principal. Por pase, a otras
categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Funciones: gertenecen a esta categoria los agentes qus, con fa debida perfeccion,
ejecutan planos de conjunto o de detalle e interpretan croquis o planos esquemdticos de tino
industrial 0 de vias, obras o edificaciones, topograffa y cartografia, realizando cuantos
céicules y operaciones sean precisos para ello. Deberan dominar los distintos sistemas de
proyeccion y técnicas de dibujo. Se ocuparan, igualmente. del calco de planos, gréficos,
estadillos, reproduccin, archives, ficheros y custodia de originales y reproducibles.

Nivel 4
DELINEANTE DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Delineante de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten, con los requisitos que se requieran.

Salidas de ta categoria: por ascenso, a Delineante de Primera, a los cinco afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categarias del mismo nivel que admitan el pase.

Funclones: deberén reafizar las mismas funciones que el Delineante de Primera, sin
que tengan por ello derecho al abonc de diferencias por reemplazo, por tratarse de
categorias con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurar, en ta
medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor compiefidad que las
asignadas af Delineante gfe Primera. ~

Ofras observacicnes: esta categoria s tanto de comienzo como de ascenso.

Nivel 3
DELINEANTE DE ENTRADA

Accesos a la Catagorfa; de Formacion Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacién Ferroviaria,

Salldas de la categoria: por ascenso, a Delneante de Segunda a los dos afios de
permanencia electiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel, que admitan el pase.

Funclones: deberé realizar las mismas funciones gue el Delineante de Segunda, sin
que tenga per elle derscho al abona de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria
con ascenso por simgle permanencia efectiva. No obstants, se procurara, en la medida de
lo posible, gue las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Delineante de Segunda.

Ctras observaciones: esta categoria es de ingreso.
Art. 52 Grupo: Personal de Organizacién

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE ORGANIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jete de Seccidn de Primera de
Organizacion. Por pase, de otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determing en el nivel 10
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quién, con la mas afa cualficacién y
experiencia en organizacidn cientifica dal trabajo, orienta, dispone, controla y dirige las
actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Mivel §
JEFE DE SECCION DE PRIMERA DE ORGANIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccidn de Segunda de
Organizacion. Por pase, de cualquier otra categoria da nivel 8.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, a Jefa ds Servicio de Organizacidn. Por pase,
a cualquier otra categoria de nivel 8.

Funciones: es el agente que, con mando directo sobre otro personal de inferior
categoria, organiza, dirige y realiza toda clase de estudios de terpos y mejoras de métodos,
programacién, planeamiento, inspeccidn y control en todos los casos. Deberd poder
interpretar toda clase de planos, interpretacion y distribucidn de fichas completas y hacer
avaluaciones de materiales precisos. Podra ejercer misiones de jefaturas, dentro del Ambito
de sus funciones, referentes a utilizacion de maquinas, instalaciones y mano de obra,
progreso, lanzamiento, costos y resuttados econdmicos.

Nivel 7
JEFE DE SECCION DE SEGUNDA DE ORGANIZACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Técnico de Primera de Organizacion. Por
pase, de cualquier otra categoria de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, aJefe de Seccién de Primera de Organizacion.
Par pase, a cualquier otra categeria de nivel 7.

Funclones: sus funciones y normas de actuacién serén en todo similares a las de
Jefa de Seccion de Primera, con la diferenciacién, a juicio de la Red, de ser ejercidas sobre
dapendencias 0 secciones de mencr impertancia o complejidad. ’
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Nivel &
TECNICO DE PRIMERA DE QORGANIZACION

Accesos a ia categoria: por ascenso, de Técnico de Segunda de Organizacién. Por
pase, de cualquier otra categoria da nivel 6.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccién de Segunda de
Organizacién. Por pase, a cualquier otra categoria de nivel 5.

Funclones: es el agente qus, a las ordenes de los Jefes de Seccion de Primera y
Segunda, si estos existiesen, realiza los rabajos siguientes refativos a las funcinnes de
organizacién clentfica del frabajo: croncmetrajes y estudios de tiempos de todas dases;
estudios de mejoras de métodos con saturacidn de equipes de cuaiquier nimero de
operarios, eslimaciones econdmicas; confeccién de normas o tarifas de trabajo de dificutad
media; confeccién de fichas completas; definicion de los lotes o conjuntos da trabaje con
finalidades de programacion, célculos de los tiempos de trabajo de oS mismos;
establecimientos de cuadros de carga, en todus sus casos; establecimiento de necesidades
completas de materiales; despiece de todas ciases y croquizaciones consiguries;
inspeccidn y control; colaboracion en el establecimisnto det orden de montale para lotes de
piszas o zona de funciones de planeamientc general de la produccién; colaboracién y
resolucién de problemas da planeamiento de dificutad media y representaciones graficas.

Mive] 5
TECNICO DE SEGUNDA DE ORGANIZAGION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Audar de Organizacion, a los cinco arfos
de permanencia efactiva,

Salldas de la categoria: por ascenso, a Técnico de Primera de Organizacion. Por
pase, a cualquier categaria de nivel &.

Funciones: es el agente que colabora con los Técnicos de Primera en la ejecucidn
de los trabajos propios de éstos, o efectiia otros de menor complejidad, como 102 siguientes:
cronomatraje de todo tipo; colaboracién en la seleccidn de datos para la confeccion de
normas; estudios de métodos de trabajo de dificutad media y saturacion de equipos de
hasta tres variables; confeccién de fichas completas de dificultad rnedia; estimaclones
econdmicas; definicion de conjuntos de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores; calculo de tiempo con datos de dificultad media; despiece de dificuttad media y
croquizacién consigulente; evaluacién de necesidades de materiales en casos de dificuttad
normal; inspeccion y control; colaboracion en funciones de planaarmiento y representaciones

gréficas.
Nivel §
AUXILIAR DE CRGANIZACION
Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiiar de Organizacion de Entrada, a los
dos aros de permanencia efectiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los

agentes que lo soliciten con los requisiios que se requieran.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Técnico de Segunda de Organizacién, a los
cinco afos de permanencia efectiva. Por pass, a cualquier categoria de nivel 4 que lo admita,

Funciones: debera realizar fas mismas funciones que el Técnico da Segunda de
Crganizacién, sin que tenga por ello dereche a! abono de diferancias por reemplazo, por
tratarse de categona con ascenso pof simple permanencia efectiva. No obstante, se

procurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor

complejidad que las asignadas al Técnico de Segunda de Organizacidn, tales como:
crenometrajes sencilios; acumulacién de datos con directrices bien definides; revisibn y
corfeccidn de hojas de trabajo, andlisis y pago, control de operaciones sencillas; archivo y
numeracion de planos y documentos; fichas de existencia de materiales y fichas de
‘movimiento de pedidos; céiculo de tiempos, partiendo de datos y normas o tarifas bien
definidas; representaciones gréficas.

Otras observaclones: esta categoria es tanto de comienzo como de ascenso,

Nivel 3
AUXILIAR DE ORGANIZACION DE ENTRADA

Accesos & la categoria: da Formacion Profesional, Primer Grado, v el Curso de
Adaptacidn Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, & Auxiliar de Organizacion, a los dos afios de
permanencia efectiva, Por pase, a las demas categorias del mismo fivel.

Funclones: debera realizar las mismas funciones que el Auxiliar de Organizacidn, sin
gua tenga por elfo, derecho at abono de diferencias par reemplazo, por tratarsa de categoria
€ON a5Censo por simple permanencia efectiva. No obstarte, se procurara, en la medida de
Io posible, que las tareas encomendadas sean de menor complefidad que las asignadas al
Auxiliar de Organizacién,

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Art. 53 Grupo: Personal de Laboratorto

En los ascensos a categorias de los niveles 5, 6, 7, By 9, sa exigira, al menos, |a superacidn
de una prueba practica de aptitud.

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador Jefe de Laboratorio. Por pass,
de otras categorias de nivel 9.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, a la categoria que se deétermine en e nivel 10
Paor pasa, a olres categonas de nivel 8.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la més aka cualificacitn y
experiencia en todas las tcnicas y en el funcionamiento de las instalaciones propias da un
Laborstorio, orierda, dispens, controla y dirige las actividades de agentes de inderior nivel
pertenecientes a esta rama, realizando los trabajos que, por su cualificacién, si o requieran,

Nivei 8
OPERADOR JEFE DE LABORATORIO

Accesos a §a categoria: por ascenso, de Oparador de Labaratorio. Por pase, d
otrgs categorias da nivel 8,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Laboretorio. Por pase
a otras categorias de nivel 8.

Funciones: forman asta categoria ius que, poseyendo {0S NeCesarios conocimiento!
sobre ef funcicnamiento de aparalos, equipos e instalaciones de ensayo y/o andlisis d
laboratorio y con experiencia suficiente coma Operador, dirigen y supervisan los rabajos qu!
realizan otros agentes de infarior categoria, a través de los cuales coordinan la planificacion
organizacian, distribucion, realizacién, control y trifico de ensayos y/o andlisis y realizan los
trabajos que, por su cualificacion técnica, asi lo requisran.

Nivet 7
OPERADOR DE LABORATORIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador Principal de Laboratorio. Po
pase, de oras categorias de nivel 7.

Salidas de la categonia: por ascensc, a Operador Jefe de Laboratorio. Por pase, ;
otras categorias de nivel 7.

Funciones: integran esta calegoria los que, en posesion de cocnocimientos
experiencia suficientemente acreditados, hacen funcionar con rendimierta dptimo fo
squipos, instalaciones y aparatos de ensayo ¥ anéiisis de que disponga un laboratoric v, &
particutar, en alguna de las ramas de:

a)  Control de Obras Civiles.
b) Ensayos Mecanicos.

=4} Ensayos de Electrotecria-
d) Ensayos de Electrénica.
)] Dindmica Farroviaria.

f Andlisis Inorganico.

g}  Analisis Organico.

hy  Fisico - Quimico.

Desarrollaran por si mismos proyectos globales de ensayos y medidas, pudiendo ejerce
misiones de mando y de control respecto a actividades que estén a cargo de agentes d
inferior nivel del Laboratorio, y manejando las técnicas necesarias para eflo.

Nivel
PREPARADOR PRINCIPAL DE LABORATORIQ

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Primera de Laboratorio. Pc
pase, de otras catsgorias de nivel &.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, a Operadar de Laboratorio. For pase, a otra
categorias de nivel 6.

Funciones: integran esta categoria aguelios agentes que, CON CONACiMientas técnica
y axperiencia suficientamente acreditada en algunas de las técnicas do Ensayo y/o Andlisi
de Laboratorio, realizan watajos de caracter técnico que, por su indcle, exigen condicione
especiales de capacitacion y practica profesional, bajo la direccion de personal de niv
superior.

Estas técnicas se refieren a las propias de un laboratorio, en especial a las ramas siguiente!

a) Materiales de construccion.

b) Mecanica de Sueios.

c) Ensayos cuasi- Estiticas y Dindmicos.
d) Ensayos no destructivos y Metrolsgia.
€) Electrificacion.

)] Traccion eléctrica.

[+}} Instalaciones de seguridad.,

h) Comunicaciones.

i) Instrumentaciin.

il Extensometria.

k) Medidas de Dinamica Ferroviaria,

)] Tratamiento de Informacidn.

m}  Andlisis Quimico Inorgénico.

n) Andlisis Quimico Organico.

o} Metalografia.

P} Cantaminacion ambiental y de aguas.
[}] Proteccidn de materiales {pinturas y recubrimientos metélicos).
r Lubricantes y grasas.

s) Tejidos, plasticos y Elastdmetros,



BOE nim. 204

Jueves 26 agosto 1993 25841

Mivel 5
PREPARADOR DE PRIMERA DE LABORATORIO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Segunda de Laboratorio. Por
pase. d= oiras caiegorfas de nivel 5. Subsidiariamente, de ingroso de Forraacion Profasional
de Segundo Grado (o titulacion semejante}.

Salidas de la categoria: por ascensg, a Preparador Principal de Laboratorio. Por
pase, a otras categonas de nivel 5 que admitan el pase.

Funclones; estén comprendidos en esta categoria zgueifas agentes que, con
conocimiertos tedrico - practicos da una especialidad de ensayos y/o andlisis de laboratoric
o procedentes det Segundo Grado de Formacion Profesional "Técnice - Especialista” ejercen
el mando directo sobre determinades Preparadores ds Segunda y de Entrada, teniendo a
su cargo la conservacidn de inztalaciones, €l imanejo de aparatos, equipos y materiales, la
direccidn, distribucidn y realizacién del trabajo que se les encamiende.

Oiras observaciones: esta categoria s tanio de ascenso como de ingreso.

Nivel 4
PREPARADOR DE SEGUNDA DE LABORATORIG

Accasos a la categoria: por ascenso, de Preparador de Laborgtorio ¢de Entrada, a
los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de ia categoria: por ascenso, a Preparador de Primera de Laboratorio. Por
pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funcicnes: comesponde esta categoria a los agentes que, en cualquiera de las
ramas, grupos y especialidades de Laborataric y con total dominio de su oficio y capacidad
para interpretar determinacias drdenes de ensayo y/o andlisis, realizan tanto ias operaciones
de/o para los ensayos de conocimiento de materiales, como las que requieren algin esmero
y delicadeza, ng 560 con rendimiento correcto, sino con fa maxima economia de material.

Nlvel 3
PREPARADOR DE LABORATORIO DE ENTRADA

Accesos 8 la categoria: de Formacicon Profesional, Primer Grado, previa superacién
del curso de adaptacion al puesto. Por pase, de otras categarias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Preparador de Segunda de Laboraiorio, &
los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de rivei 3 que admitan
el pase.

Funciones: debera reaiizar Jas mismas funcicnes que el Preparador de Segunda de
Laboratoric, sin que tenga por ello derecho al abone de dierencias por reemplazo, por
tratarse de categoria con ascenso por simple permanercia efectiva. No obstante, se
procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complgjidad que las asignadas al Preparador de Segunda.

Ofras observaciones: esta calegoria es de ingreso.

Art, 54 Grupe: Personal de Movimiento
Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE MOVIMIENTO

Accesos ala categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Movimiento. Por pase
de otras categorias de nivel 8.

Salldas de la categoria: por ascenso, a la categoria gue se determing en el nivel 10.
Por pase, a ctras categorias ce nivel 9.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con la més alta cualificacion

y experiencia profesional en Movimiento, orientan, disponen, controlan y dirigen las

actividades de agentes de inferior nivel, perienecientes a este grupo.

Podran estar al frente de una Seccidn de Movimienic, en cuyo ¢aso:

- Planificardn, organizaran, controlaran y régularén sl transporte de viajeros y
mercancias para mantenar y asegurar ! nivel de servicio en las dependencias de su
Seccidn de formia que permita realizar fas operaciones del transporte conforma a las
directrices rmarcadas por su Jefatura,

. Seran los Jefes natas de todo el personal de su Seccidn, asi como los responsables
de la organizacién, administracién y contral de ja gestion de dicho personal.

- Dirigiran y organizaran todos los trabajos administrativos derivados de las funciones
atribuicas a fa Seecidn.

- Podran realizar las funciones de Jele o Adjunto en un Puesto de Mando Audiiar.

Nivet 8
INSPECTOR PRINCIPAL DE MOVIMIENTO

Accesos a ia categoria: por ascenso, de Jefe de Estacién. Por pase, da otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe dé Servicio de Movimiento, Por pase,
a utras categorias de nivel 8.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que, bajo las drdenes del Jete
carrespondiente, colaboran en la planificacién, organizacién, control y regulacion del
maovimiento de transporte de viajeros y mercancias y le sustituyen en sus ausencias.

- Inspeccionard tas deperviencias y servicios de su ambito de su actuacién para
comprotiar que fas practicas de las mismas se sjustan 2 la normativa vigente, en
espacial @ lo refativo a seguridad en la circulacion, atencion a! pdblico y
aprovechamiento oe! material.

Sugeriré las correcciones o modificaciones de las practicas cotidianas para mejorar
ia explotacion,

- Coordinaréd el transporte en todas fas dependencias de su jurisdiccion, dando a los
Jefes de las mismas ias 6rdenes oportunas.

- Acompanara los trenes gue se requieran,

. pesarrollaré normaimente sus actividades en Secciones de Movimiento, pudienda
intervenir directamenta en todos los trabajos acdministrativos y estadisticos de las
nmismas.

- Podra estar encuadrado en un Puesto de Mando en las funciones de Regulador y Jefe
0 Adjunto en un Puesto de Mando Auxiliar.

Nivel 7
JEFE DE ESTACION

Accesas ala categoria: por ascenso, de Factor de Circulacidn de Primera, Por pase,
de otras categorias da nivel 7.

Salldas de Ya categoria: por ascensa, a Inspector Principal de Mavimiento. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funciones: forman esta categoria los agentes que, en las estacicnes de ia Red
organizan y dirigen todos los trabajos, pudiendo intervenir directamente y con
responsabilidad propia en todas las funciones de circulacion, composicion, maniobras,
factorias, taquilla, contabilidad, caja. reclamaciones, relaciones comerciales, reiaciones
publicas, infermacion al pablico, correspondencia, estadistica, control y reparto de material
y nombrariento y control del persenal.

Podran estar al frents de cualguier estacion de la Red, siendo entonces los Jefes natos de’
todo el personal de la misma, o bien en puestos de subjefatura.

Podrén estar encuadrados en un Puesto de Mando en las funciones de Operador-Reguladcr
de una mesa de CTC o en una banda normal, en el grupo TMC, y al frente de la Secretaria
de un PMZ,

Nivel 6
FACTOR DE CIRCULACION DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor de Circulacién de Segunda a los
cinco afos de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 8,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Estacidn. Por pase, a otras
categorias de nivel &.

Funclones: forman esta categoria los agentes que pueden prestar todo servicio e
circulacidn en cualquier estacién de la Red.

- Podra realizar ademas directamente todas las funciones de controt y reparto de
material, factorias, taquilia, contabilidad, caja, correspondencia, estadistica,
reclamaciones, relaciornes comerciales, informacién al piblice y nombramiento y
centrol de personal.

- Podrd estar al frente de apeaderos, apartadercs, apartaderos-cargaderos y
cargaderos, siendo en este caso el Jele nato de la dependencia, aungue existan ofros
agentes de su misma categoria.

. Podra sustituir a jos Jefes de Estacidn cuandc no haya agente de este cargo durante
su turno, asi como en as ausencias circunstanciales de [0S mMismos, siguiendo las
directrices que reciba.

. Podra prestar servicio en un Puesto de Mando realizandy las tunciones de Operador,
de Auxiliar de Grafico en las Mesas de CTC o en las Secretarias de los mismos.

Nivel §

FACTOR DE CIRCULACION DE SEGUNDA
Accesos a la categoria: por ascenso, da Factor de Circutacion de Entrada a los dos
afios de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivet 5.

Saliclas de |a categoria: por ascenso, a Factor de Circulasion de Prirmera a los cinco
anos de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funcicnes: deberd realizar las mismas funciones que el Factor de Circulacidn de

Primera, sin que tenga por ello derecho al abone de diferencias por reemptazo, por tratarse
de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

Nivel 4
FACTOR DE CIRCUELACION DE ENTRADA
ArCesos a la categoria: por ascenso, de Guardagujas, Capataz de Manicbras,

Capataz de Movimiento y Ayudante Ferroviario. Con carbcter subsidiario, de Especialista de
Estaciones. Por pase, de otra categoria de nivel 4.
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Salidas de 1a categoria; por ascenso, a Factor de Circulacidn de Segunda a los dos
arfios de permanencia efectiva. Por pase, a qtras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar Ias mismas funciones que el Factor de Crculacion de
Primera, sin que tenga por glio derecho al abono do diferencias par reemplazo, por tratarse
de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

Otras observaclones: esta categoria s tanto de ingreso como de ascensa,

Hivel 3
GUARDAGUJAS

Accesos a la categoria; por ascenso, de Especialista de Estaciones, Por pase, de
clras categorias da nivel 3.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, a Factor de Circulacion de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funclones: forman esta categoria aquelos agentes que, en jas diferentes
dependencias relacionadas con la gircutacion, tienen a su cargo, con responsabilidad propia,
cabinas de entlavamientos, siendo & encargado del manejo de los dispositivos para el
accionamiento de agujas, sefales y demas aparatos.

Podra también tener a su cargo agujas y senales de 10do tipo, incluso no enclavadas,
pudiendo ser el encargado dei accionamiento, limpieza y engrase de las mismas.

Esta facultado para la ejecucion de itinerarios, tanta de entrada v salida de trenes como de
maniobras, que le sean ordenagas por el responsable de la circulacidn, cumpliendo las
normas que se establezcan en la Gonsigna de la dependencia,

CAPATAZ DE MANIOBRAS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones. Por pase, de
oiras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por'asoenso. a Factor de Circulacin de Entrada. Por pass,
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aguellos agentes que, en determinadas
dependencias relacionadas con la circulacidn de trenes, ¥ bajo 1as drdenes del Jete de
Circulacién correspondients, dirigen, al frents de un grupo de Especialistas de Estaciones,
la gjecucitn de las manicbras.

Podra asimisme intervenir directaments en (a sjecucion de las taréas encomendadas a su
grupoe.

CAPATAZ DE MOVIMIENTO

Accesos a la categoria: por ascense, de Especialista de Estaciones, de Vigilante de
Estacion y de Pedn Especializado. Por pase, de ofras calegorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor de Circulacidn de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas
dependenciag, y al frente de un grupo 0 grupes de Peones o Peones Especializados, dirigen
y controlan el trabaje de los mismos.

Podra asimismo intervenir directamente en la ejecucitn de las tareas encomendadas a su
Grupo.

AYUDANTE FERROVIARIO
Accesos a [a categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Pedn
Especiaiizado, Cbrero Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias de nive!
salariai 3. Subsidiariamente podré participar cualquier otra categoria.

Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias
siguientes:

- Rama de Movimiento

* Pase: Capataz de Manicbras
Capataz de Movimiento
Guardagujas
* ASCenso: Fattar de Circulacion
de Entrada
- Rama de Talleres
* Pase Capataz de Peones de Segunda

Oficial de Oficio de Entrada

Cicial de Oficio
- Capataz gz Peones de Primera

* Ascenso

- Rama Conservacidn y Vigilancia de Via
* Pase Chrero Primero

* Ascenso Capataz de Via y Cbras

Conductor de Vehiculo de Conservacidn de Via.

Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.

Funciones: la categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de las
categorias englobadas en el nivel salanal 2 (Obrero Especiaiizado, Guardabarrera,
Especialisia de Estacione$ y Pedn Especializada).

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Hivei 2
ESPECIALISTA DE ESTACIONES

Accesos a la categoria: es categoria de ingreso. Por pase, de otras categorias de
nivel 2.

Salldas de ta categoria: por ascenso, a Guardagujas, Capataz de Maniobras,
Capataz de Movimiento y Ayudarte Fermoviario. Con carécter subsidiario, a Factor de
Circulacién de Entrada. Por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aqueflos agentes gue en  determinacas
dependencias relacionadas directamente con la circulacion de tienes, pueden realizar las
siguientes tareas: sevicio, engrase y limpieza de agujas, sefiales y otros aparatos; vigilancia
de dependencias ¥ material, enganches, desenganches y acompafiamiente de maniobras,
carga y descarga de mercancizs y equipajes. limpieza de dependencias.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

VIGILANTE DE ESTACION

Accesos a la categoria: por dictdmen de la Comisién Mixta de Salud Laboral en los
casos de agentes que acrediten una disminucion de facultades.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Capataz de Movimiento, Por pase. & otras
categotias de nivel 2 que admitan e pase.

Funciones: forman esta categoria aquellos agentes que en determinadas
dependencias estan encargados de la vigilancia de las puertas de entrada y salida en
estaciones, recogida y controi de billetes, colocacidn de reserva de asientos, colocacidn y
recogida da carteles y chapas indicadoras de destino, informacion al piblico, manejo de
ascensores y otras operaciones andlogas que les sean encomendadas.

Podran realizar el cambio de sentido de orientacion de los asientos en las estaciones de
origan de trenes.

Art. 55 Grupo:; Personal de Trenes
Nivel 4
AGENTE DE TREN

Accesos a la categoria; por ascenso, de Auwiliar de Tren. Por pase, de otras
categorias da nivel 4.

Salldas de la categorfa: por ascenso, a interventor en Ruta. Por pase, a otras
categorias de nivet 4.

Funclones:

- De sanvicio &n unt tren, tomard a SuU cargo la recepcidn, custsdia y entrega en dasting,
de las mercanciag, equipajes, metalico y valores, cajas de recaudacion, carteras de
servicio, y todo aquello que sea objeto de transporte en e fren de que se trate y haya
de ser custodiado & interverido en ruta, Recibird y se hard cargo de la documentacion
de los bultos vy objetos en cuestion.

- Estableceré la hoja de entrega (actual modelo Ex-M 3062), relacionando todas las
mercancias que transporie @ sU carge. En casc de recepcion de mercancias con
sefiales de falta, averla o deterioro, solicitard de la estacion de entrega el
correspondiente Boletin os rregularidad y si ello implicara retraso para el tren, hard
constar la eportuna reserva en el libro de cargue y entrega de la estacidn (actual
modelo Ex- M3060]).

- En ¢l caso de mercancias incluidas en el Reglamento para ol Transporte de Materias
Peligrosas por Ferrocarril, a transportar en los furgones o en vagones completos, y
a su cargo, S8 asegurard del cumplimiento de kas prescripciones de la normativa
vigente en la materia.

- Coadyuvard con el personal de estacicres para agilizar la carga o descarga de
mercancias, desde el furgdn de! tren en que preste su servicio.

- En los casos en que, en aiguna dependencia, sea preciso realizar alguna maniobra
¥ no exista personal adecuade para ello, tomard a su cargo la gireccidn y sjecucidn
de dicha maniobra; si levara Auxiliar de Tren, la maniobra seré dirigida por el Agente
de Tren y realizada por el Auxiliar de Tran,

- £n casos de anormalidad, colaboraréd con el Jefe de Circulacidn o con el Maquinista,
seglin aguela se produzca en el interior de una estacion o en plena via, para el
tratamiento de la incidencia, cobertura del tren, accionamiento de frenos, colocacidn
da teléfonos portatiles, etc. Serd, asimismo, de su incumbencia el establecimiento de
actas de levanta de cadaveces en la via,

- En defecto de Interventor en Auta, 0 para auxiliar a éste o'a su peticion, podra realizar
laintervencion en ruta de trenes de viajeros, estabiecer suplementos de todas clases,
facturar mercancias indebidamente transportadas como equipajes y dar la sefial de
«tren dispuestor en los casos en que asi esté previsto para los Interventores en Ruta.
En estos easos, no simultaneard las funciones de Agente de Tren con las de
Interventor en Ruta, si no lleva Auxibar de Tren.
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En caso necesario, realizard las mismas funciones del Auxiliar de Tren, en especial en
aquellos trenes cwyo volumen de trabajo no requiere el acompafiamiento de un Auxiliar de
Tren.

Hivel 3
AUXILIAR DE TREN.

Accesos a 1a categoria: en cuanto categoria de comienzo, todas los agentes que io
soliciten. Es también categoria de ingreso.

Salldas da la categoria: por ascenso, a Agente de Tren. Por pase, a ofras categorias

de nivel 3,
Funciones:

- Forman esta categoria l0s agentes que, de servicio en un tren y a las drdenes de un
Agente de Tren, coadyuvan con éste y, cuando sean requeridos para ello, con el
personal de las estaciones de trénsito, en la carga y descarga de mercancias,
equipajes y demas bultos que se transporten en los furgones,

- En el interior de los furgones agruparén los bulto$ por destinos y cuidardn de su
curecta estiba para evitar averias durante el transporte.

- En trenes con mas de un furgén, podran levar a su cargo uno de eflos, asl como ia
recepcién, custodia y entrega de las mercancias que se transparten en dicho furgén.

- En las estaciones sin agentes de manicbras, o si, ain habiéndolos, fuese necesaria
su colaboracion, realizaran fas funciones que se les sean encomendadas por el Jefe
de Circulacton para la ejecucidn de las maniobras a realizar con su material, De no
existir Jefs de Circulacidn, actuara bajo la direccion del Agente de Tren que disponga
la maniobra.

- En casos de snormalidad, cumplird las misiones que se e encomienden para el
tratamiento de la incidencia, colocacion de sefales o petardos para la cobertura de
tren, accionamiento de frenos, colocacidn de teléfonos portatiles, ete.

Otras observaciones: esta categoria 8s tanto de ingreso como de comienzo.

Art. 56 Grupo: Personal de Conduccién

Nivel 9
JEFE DE DEPOSITD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Depdsito. Por pase, de otras
categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel $0.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el agente que, en un Depdsito, tisna a su carge la direccidn,
organizacion y control del personal, fa adecuada utiizacion y asignacion de servicio a los
agentes de conduccion, la vigitancia de la utilizacién y conservacion de las instataciones ds
su incumbencia, asf comao el cuidado y adecuada utilizacion de Jas orengas v THes de
trabajo.

Agimismo, inSpections y controta la actuacitn de las He*rvas ¥ Puestos fijos del ambito de

su Doposito.
Pocra estar al frente de Ia traccidn en los Puestos de Mando Zonalss.
Ived
SUBJEFE DE DEPOSITO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe te Maquinistas, de Jefa de Reserva
y de Maquinista AVE.Jefs del Tren. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de ia calegoria: por ascenso, a Jafe de Depdsito, Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

Funciones: es el agents que, en el ambito de un Depdsite, tiene por funciones, bien
en misiones de Subjefatura o como Jefe de una Subdependencia o grupo de trabajo: a
organizacidn y control def trabajo, cuidando de la adecuada utilizacidn del personal y de fos
materiales y equipos, asi como de la debida conservacidn y mantenimiento de las
instalaciones; la organizaci6n y viglancia de los trabajos en 1z linea en caso de accidents
y la sustitucidn de su Jefe inmediato en sus ausencias.

Podri estar en un Puestp de Mando Auxiiiar al frente de [a traccién,

Nivel 7
JEFE DE MAQUINISTAS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Maquinista Principal y de Auxiliar de
Depbsito o Reserva, Por pase, de otras categorias de nivel 7. También de Jefe de Reserva,
@l ser categorias intercambiabies.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Subjefe de Depdsito. Por pase, a oftras
categorias de nivel 7.

Funciones: se integran en esta categoria los agentes que tienen a su cargo la
instruccion, formacion y vigilancia de la corecta ejecucion del servicio por el personal de
Conduccién, Maquinista Principal, Maguinista, Ayudante de Maguinista Autorizacs ¥ Ayudante
de Maquinista; la comprobacién del sstado de servicio y funcionamients comecto del material

motor, fa calidad de los combustibles y engrases, la reaiizacion de viajes de acompaiamiento
de locomotoras y vehiculos autopropulsedos, asi como ia ejecucion durante la marcha de
todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales y utensilios

auxiliares. :

Podrén realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de traccién), en cualquier
Puesto de Mando.

Otras observaclones: esta categoria es intercambiable con fa de Jefe de Reserva.

JEFE DE RESERVA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiar de Depdsito o Reserva. Por pase,
de otras categorias de nivel 7. También de Jefe de Maquinistas al ser categorias
intercambiables.

Safidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Depdsito. Por pase, a ofras
categorias de nivel 7

Funciones: integran esta categoria aquelios agentes que estan al frerte y asumen el
mando y responsabilidad de una Reserva con todas las funciones correspondientes,
fundamentalmente las de disponer los servicios del personal y material motor de sy
jurisdiccidn, cumplimentar los turnos y gréficos establecidos para ambos y stender con los
medios a su disposicién fas incidencias de traccién que puedan producirse en el servicio;
asimismo, inspeccicnar y vigilar la utilizacion y mantenimiento de las instalaciones y medios
de su incumbencia.

Otras observaciones: Esta categoria es intercambiable con la de Jefe de Maquinistas,
*

MAGLUINISTA AVE-JEFE DEL TREN

Accesos a la calegoria: por ascenso, de la categoria de Maguinista Principal. Por
pase, ge otra categoria de nivel salarial 7, que admita pase.

Salidas de [a categoria: por ascenso, a la categoria de Subjefe de Depdsito. Por
pase, a Jefe de Maquinistas u otras categorias del nivel salarial 7, que admitan pase.
Asimisma y a peticion propia, una vez agotado el periodo de permanencia de dos anos, e
trabajador podra participar en concursos de traslados, cubriendo plaza en plantila, para
realizar tunciones de Maquinista Principal percibiendo ef nivel salarial que le corresponda por
el desempefic de estas funciones,

En caso de pérdida de la aptitud para st desempeio de las funciones prapias de fa categoria
da Maquinista AVE-Jefe del Tren, se acoplard al trabajador en puesto idéneo a sus
capacidades.

Requisitos de acceso:

- Cumplimiento de lo dispuesto en las Circulares n® 567 de Direccion General, scbre
“Seguridad en la Circulacidn® y n® 13/92 de Presidencia, sobre "Reconccimierios
Médicos”.

- Fslar avtorizados como minimo de dos vehiculos de linea,

- Experigncia de al menos tres anos de conduccidn en vehiculos de linea

La asistencia a los cursos de farmacién se decidira mediante prueba selectiva que acredite
conocimientos relatives a las funciones del puesto, equivalentes a un nivel de FP2.

Una vez realizado el curso de formacian, se sefeccionard el nimero de agentes necesarios,
en funcidn de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion,

Funciones:

- Ostentara la méxima responsabiidad del tren y 1a jerarquia sobre todo ef personal de
Senvicio en el mismo.

- Serd responsable de la gestin del tren, encomendandosele tareas adicionales y
funciones de mando y de responsabilidad de toma de decision que se le puedan
requerir.

- Asistencia y asesoramiento en la actuacidn y evaluacion del personal del tren.

- Ernisian de avisos por megafonia o cualquier otro medio para fa mejor informacidn y
asistencia a los viajeros.

- A peticion del CCT, colaborara en el establecimiento del bloqueo sustitutorio en caso
de anomalias det CAT o SAS.

- Cuando el servicio lo requiera, se reponsabilizard de los movimientas de maniobras
del material a su cargo y de las operaciones que se deriven del mismo.

- Asumird todas las tunciones inherentes a la conduccion del tren.

- A requerimiento superior, recepcionard los vehiculos nuevos o procedentes da
reparacion.

- Genera informes escritos sobve anomalias detectadas en la linea y sobre situaciones
de riesgo potenciales.

- Podra realizar, en casos puntuales, funciches f£cnicas que por sus conocimientos y
categoria afecten a la .Jufziiia de Parque y Personal de Trenes.

- En caso de incidencias en el material, podrd establecer las limitaciones & la
expiotacion que sean preceptivas, hasta ser reconocido por el personal especializado
de material.
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Nivel 6
MAQUINISTA PRINCIPAL

Accesos a la categoria: por ascense, de Maguinista, al cumplir cinco afios de
sarvicios efectivos en la plenitud de las funcicnes de dicha categoria. También de Auxiliar de
Depdsito o Reserva, por ser categorias intercambiables.

Salidas de {a categorla: por ascenso, tanto a Jefe de Maquinistas como a la
categoria de Maquinista AVE-Jefe del Tren. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: ejerceran las funciones propias de los Maquinistas y rotaran con éstos
en sus graficos de senscio.

Oftras cbservaciones: esta categoria es intercambiable con la-de Auxiliar de Depdsito
o Reserva. .

AUXILIAR DE DEPCSITO O RESERVA
Accesos a 1a categoria: de Maquinista Principal.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefa de Reserva 0 a Jefe de Maquinistas. Por
pase, & otras categorias de nivel 6.

Funciones: integran esta categoria los agentes qus, en un Depdsito 0 en una Reserva
de Maquinas, colaboran y auxiian a los Subjefes de Depdsito o Jefes de Reserva,
respectivamente, pudiendo alternar con elios en el servicio y susttuyéndoles en sus
ausencias.

Esta colaboracidn se concreta en las tereas propias de circulacidn, incidencias,
establecimiento de hojas de servicio, control de bioletines, cintas, herramientas, teléfonos,
sefiales, botiquines, actualizacion de documentos, etc.

Podrén estar a cargo de una pequenia dependencia del &mbito de un determinado Depésita.

Otras observaciones: esta categoria es intercambiable con la de Maquinista Principal.

Nival §
MAQUINISTA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maguinista Autorizado. Por
pase, de ofras categorias de nivel 5. ’

Salidas de la categoria: por ascenso, a Maquinista Principat al cumplir cinco afos
de servicios efectivos en la plenitud de las funciones de Maguinista. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: pertenecen a ssta categoria los agentes que tienen a su cargo el
funcionammiento, manejs ¥ conducsién de locomotoras y vehiculos autopropulsados, su
engrase y entretenimiento, asi como la reparacin an ruiz, Si fuese posible con los medios
de que dispone, de las averias que se produzcan tanto en los vehicuios matorgs CoOMe en

. el restc de los que componen el tren. Inspeccionard la locomotora al principio v al final det
trayecta.

- Controlara y vigilara Ja marcha del tren, dando cuenta de 1as anomalias observadas
en la via o durante la marcha, de acuerdc con la normativa contenida en el
Aeglamanto General de Circulacidn y disposiciones concordantes.

- En los casocs previstos en el Reglamento General de Circulacidn y disposiciones
concordantes, deberd supervisar, y en su caso sjecttar, las operaciones de enganche
y desenganche de su locomotora al resto del tren, asi como de acoplarmiento y
desacoplamiento de los fuelles de intercomunicacién de los trenes altopropulsados.

- Lleva a su cargo los wtensilios de la dotacién del vehiculo que conduce,

- Cuando en el tren ng vaya en servicio un Jefe de Tren, el Maquinista asumira las

funciones de éste en cuanto se refiera a circulacién, del propio mode que si circulara
en régimen de maquina aislada.

Mivel 4
AYUDANTE DE MAQUINISTA AUTCRIZADO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinista.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Maquinista. Por pase, a otras categcrias de
nivel 4 que-admitan el pase. .

Funciones: deber4 realizer las funciones propias del Ayudante de Maguinista y rotara
con éstos en sus gréficos de servicio. También debera efectuar las funciones del Maquinista
cuando asi se disponga,

Deberé conducir coches o vehiculos ligeros, on los viajés exigidos por el servicio y ajenos
al wéfico de viajeros,

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ascenso como de ingrese.

Nivel 3
AYUDANTE DE MAQUINISTA

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes qua lo
soliciten. Es también categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Ayudante de Maquinista Autorizado, a los
dos afios de permanencia efectiva y previa superacin de los correspondientes cursillos de
autorizacion. Por pase, a otras categorias de nivel 3 gue admitan ef pase.

Funclones: integran esta categoria los agentes que, habiendo acreditado los
conocimientos necesarios y cumplido las condicicnes exigidas en relacion con el
funcionamiento y manejo de locormotoras y vehiculos autopropulsadas, auxilian al Maquinista
en ia ejecucién de sus funciones.

En general, el Ayudante deberd realizar cualquier operacién que le ordens el
Maquinista, relacionada con su cometido y, en particular, podra conduck cualquier tren, bajo
la constante vigilancia y responsabilidad def Magquinista.

Vendrd obligado a realizar el enganche y desenganche de maquinas, coches y
vagones en los casos que se determinan en el Reglamento General de Circulacién y
disposiciones concordantes,

Podra dar la sefal de tren dispuesto.

Otras observaciones: Esta categoria es tantc de ingreso coma de comienza.

Art. 57 Grupo: Personal de Material Remolcado

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE MATERIAL REMOLCADO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Seccion de Material Remoicado.
Por pase, de otvas categorias de nivel 9.

Salidas de |a categoria: por ascenso, a la calegoria que se determing en el nivel 10,
Por pase, a ofras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mds atta cualificacidn y
experiencia profesional en &l mantenimierto de material remoleado, orienta, dispone, controla
y dirige las actividades de agentes de inferior nivel en las Delagaciones respectivas.

ivel
JEFE DE SECCION DE MATERIAL REMOLCADO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Visitadores. Por pase, de cualquier
categoria da nivel 8.

Salidas de fa categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Material Remoicado. Por
pase, a cualquier otra categonia del nivel 8.

Funclones: es el agenta que, al frente de una Seccidn de Material Remoleado, es
plenamente responsabte de la organizacion, coardinacion y control de la misma, del
cumplimiento de sus cbjetivos, del mando y clima laboral de todo el personal y de las
relaciones exteriores a la Seccidn que se le encomienden. Tendrd a su cargo, junto a la
supervision da todo su personal, la Jefatura de los Jefes de Visitadores y Visitadores
Principales, ae acuzrdo con la estructura que se fije.

- Supervisa todos los tradajos glet mantenimiento Gl ihiaterial remolcado y cuida el
abastecimiento de materiales ¥ repuestos de los centros de trabajo de la SaC0i4n,

- interviene en los accidentes que ocurran en su Seccibn y colabora en la
determinacion de sus causas, asi como en los trabajos precisos para dejar expedita
la via.

Nivel 7
JEFE DE VISITADORES

Accesos a la categoria; por ascenso, de Visitador Principal. Por pase, de cualquier
otra categoria de nivel 7.

Salidas de Ia categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion da Material Remolcado. Por
pase, a cualquier otra categoria de nivel 7,

Funciones: en dependencia jerdrquica de un Jefe de Seccion o como Jefe del sectar
o centro dle trabajo que tenga encomendado y bajo la supervisidn que se establezca dirigira
tos trabajos de mantenimiento del material remolcado en dicho centro o sector, organizard
los turnos y la distribucién del personal y cuidarg de los abastecimientos y de la atencion a
los accidentss e incidencias.

. Tendrd a su-carga un grupo de Visitadores Principales, Visitadores de Primera y
Segunda, Visitadores de Entrada y, en su caso, personal de talleres.

- Debera conocer y mantener actualizadas ias colecCiones de nommativa
especificaciones y fichas técnicas relativas a los trabajos encomendados, asi comc
la normativa de circufacion que le alecte, y cuidar de su conocimiento y aplicacion po
8l personal a sus drdenes,

- Sustituiré al Jefe de Seccibn en sus susendias.

Nivel &
VISITADOR PRINCIPAL

Accesise A la categoria: por ascenso, de Visitador de Primera. Por pasa, de otras
categorias de nivel 6.
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Salldas de la categoria: por ascenso, a Jofe de Visitadores. Por pase, a otras
categorias de nivel 6.

Funciaones: ademas de ejercer en la plenitud las funciones de Visitador, participando
normaimente en el trabajo, tiena por comatido especifico asumir la responsabilidad, dirigir
¥ supervisar un grupo de Visitadores de Primera, Segunda y de Entrada y, en su caso, Jefes
de Equipo, Oficiales de Oficio, Oficiales de Oficio ds Entrada y Pecnes Especializados.

- Trabajaré en dependencia jerarquica de un mando superior salvo gue, por su funcién
© centro de trabajo, se trate de un grupo separada,

- Seocupara de la coordinacién, abastecimiento de material y otras relaciones qua se
- le encarguen dentro de la organizacion establecida.

- Coenteccionard, ademds de la documentaciGn propia del Visttador, el resto de los
partes, estados o resimenes estadisticos necesarios para el seguimiento del trabajo
del grupo 0 de sus funciones como Jefe de un centro de trabajo separado.

Ivel
VISITADOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascense, de Visitador de Segunda, a los cinco anos de
permanencia efectiva.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Vistador Principal. Por pase, a otras
categorias del mismo nivel que admitan el pase.

Funciones: se ocupa del reconocimiento de los vehiculos a fa llegada, salida y al
paso de los trenes, asi como de los coches de reserva y material estacionado. Deberd
reparar personaiments, empleando los materiales o herramientas de su dotacidn, las averias
que observe y no requieran la baja © segregacidn del vehiculo, y las del materiat segregado,
que no exijan instalaciones especiales. -

- Verifica y recepciona el material remolcado procedente de talleres, realiza el
acondicionamiento del material diferido en ruta y acompada los transportes especiales
que lo requieran. .

Trabajard en dependencia jerdrquica de un mando superior, formando pare de un
grupo de trabajo con otros Visitadores de Primera, Segunda, y de Entrada v, en su
caso, personal de talleres, salve que, por su funcién o centro de jrabajo, desemperie
una tarea aislada.

Conocerd el Reglamento General de Circulacién y disposiciones concordantes,

circutares y avisos que le afecten, asi como las especificaciones e instrucciones
técnicas de los drganos vy elementos de material en relacidén con su funcidn y los
ciclos y programas de mantenimienta. Dard cumnplimiento a la normativa de circulacion
que la afects, colaborando en todo lo relativo a la seguridad, confort y regularidad.

. Confecciona ta documentacién de altas y bajas y expedicion del material y los demés
partes y resimenes necesarios para su trabajo.

Hivet 4
VISITADOR DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Visitador de Entrada, a los dos afios de
permanencia efectiva. En cuanto categoria de comienzo restringido, de Oficial de Oficio de
Entrada.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Visitader de Primera, a los cinco afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias del mismo nivel que lo adrmitan.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Visitador de Primera, sin que
tenga por ello derscho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permaneancia efectiva, No obstante, se procurard, en la medida de lo
posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Visitador de Primera.

Otras cbservaciones: esta categoria es tante de comienzo restringido come de
ascensq.
Nivel 3
VISITADOR DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacidn Profesional Primer Grado, y el Curso de
Adaptacidn Ferroviaria.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Visitador de Segunda, a los dos afios de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias del mismao nivel que lo admitan.

Funciones: deberd realizar las misras funcicnes gue el Visitador de Segunda, sin que
tenga por ello derecho al abona de diferencias por reemplazd, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstants, $e procurara, en la medida de lo
posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Vigitador de Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Ar.. 58 Grupo: Persanal da Conservacién y Vigilancia de Vvia

Mivel 9
JEFE DE SERVICIO DE VIA Y OBRAS

Accesos a la categoria; por ascenso, de Jete de Seccion de Via y Obras. Por pase,
de otras categorias de nivel 9.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, a la Categaria que se determing en el nivel 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas afa cualificacion y
experiencia profesional en conservacidn y vigilancia de la via, orienta, dispong, cortrola y
dirige tas actividades de agentes de inferior nivel pertenecientas a dicha rama.

Hivel 8
JEFE DE SECCION DE VIA Y OBRAS

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Subjefe de Seccibn de Via y Obras y de
Inspector de Materiales de Via. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Jefe de Servicio de Via y Obras. Por pase,
a otras catagorias de rivel 8.

Funcicnes: integran esta categoria los agentas que, en una Seccidn de Viay Qbras,
ejercen sl mando del personal; dirigen la conservacion de la via, instafaciones fijas, obras y
edificios; colaboran en la preparacion y centrolan el cumnplimiento de los programas de
conservacidn; culdan de los talleres, aimacenes, maquinaria, (tiles y materiales; dirigen las
cbras que se les encomienden y vigilan la sjecucién de todas las que se realicen en su
Seccidn, aunque no le estén concretamente atribuidas, y muy especiaimente aquelias que
afecten a la seguridad de la circutacidn,

. Mivel 7
SUBJEFE DE SECCION DE VIA ¥ OBRAS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jele de Distrito. Por pase, de ofras
categorias de nivel 7.

Salidas de |a categoria: por ascenso, a Jefe de Seccién de Via y Obras. Por pase,
a otras categonas de nivel 7.

Funciones: perteniecen a esta categoria los agentes que, bajo la autoridad de un Jefe

de Seccidn, cooperan en el mando de ésta colaborando con agquét en todas las funciones
que dicha categoria implica y supliéndole en sus ausencias.

Nivel §
JEFE DE DISTRITG

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Distrito. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Viay Obras y a
Inspector de Materiales de Via. Por pase, a otras categorias de nivef 6.

Funciones: es ef que, al frente de uro de los Distritos en que se divide cada Seccidn
da Via y Cbras, tiene a st cargo la vigilancia y consarvacion de las instalaciones (via,
instalaciones fijas, obras y edificios), el estudio dal programa anual detallado de 10s trabajos

a realizar, el mando del personal y la vigitancia de la correcta ejecucion de las cbras y
trabajos de su competencia, tramitando la docurmentacian correspondienta. .

Nivel §
SUBJEFE DE DISTRITO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Capataz de Via y Obvas. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Distrito. Por pase, a otras categorias
de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el agents que, en dependencia de un Jefe de Distrita, colabora con
aste en todas las funciones propias de su catsgoria y le suple en sus ausencias.
Nivel 4
CAPATAZ DE VIA Y OBRAS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por
pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas da la categoria: por ascenso, a Subjefe de Distrito. Por pase, a otras
categorfas de nivel 4 que admitan el pase.

Funclones: pertenecen a esta categoria aquellos agentes que, dentro del cantdn que
les estd asignado, sun responsables de la vigilancia y buena conservacidn de las
instalaciones, de i organizacion y buen rendimiento def personal a sus Ordenes y de la
adecuada ejecucion de las obras y trabajos que le estn encomendados.

CONDUCTOR DE VEHICULO DE CONSERVACION DE VIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrerg Primero y Ayudante Ferroviario, Por
pase, de otras categonas da nivel 4.
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Salidas de Ia categoria: por pase, a Capataz de Via y Obras y a otras categorias de
nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el agents que tiene a su cargo la conduccion de los vehiculos que,
circulando por la via, estén destinados &l transporte de agentes y materiales dedicados a ia
conservacion o renovacidn de la misma (dresinas, minitrenes, ete). Efectuaran el
abastecimiento, entretenimiento y reparacidn de las pequefias averias de los citados
vehiculos, asi como el control y conservacion de las herramientas y materiales de repuesto
con gue puedan ir dotades.

Cuando los condicionamien?s impuestos por la circulacion y apartado de los
vehiculos lo permita, participaran pleriamente en el trabajo de las correspondientes brigadas,

Nivei 3

OBRERO PRIMERQ

Accesos a la categoria: por ascenso, de Obrerc Especializado y de Guardabarrera
Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, 8 Capataz de Via y Obras, a Conductor de
Vehiculos de Conservacién de Via y a Receptor de Segunda. Por pase, a otras categorias
dle nivei 3 gue admitan el pase.

Funciones: se incluyen en esta categoria los agentes qua, estando capacitados para

ejecutar toda clase de operaciones en la via, participan activamente en el trabajo de la
brigada y ademdas colaboran con el Capataz y Is sustituyen en sus ausencias.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso,

AYLIDANTE FERROVIARIO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Especialista de Estaciones, Pedn
Especializado, Obrero Especializado o Guardabarrera, Por pase, de ofras categorias de nivel
salarial 3. Subsidiariamente podrd participar cualquier otra categoria.

Salidas de la categoria: por ascenso 0 pase, a cualquiera de las categorias
siguientes:

- Rama de Movimianto

* Pase: Capataz de Maniobras
Capataz de Movimiento
Guardagujas

* Ascenso: Factor da Circulacién
de Entrada

- Rama de Talleres

* Pase Capataz de Peones de Segunda
Oficial de Oficio de Entrada
* Ascenso Oficial da Oficio

Capataz de Peones de Primera
+ Rama Gonservacidn y Vigilancia de Via
* Pase Obrero Primero

* Ascenso Capataz de Via y Obras

Conductor de vehiculos de conservacion de via.
Asimismo, por pase a otras categorias del nivel 3.
Funciones: la categoria de Ayudante Fermaviario tiena asignadas las funciones de las
categorias englobadas en e nivel salaral 2 (Obtvero Especializado, Guardabarrera,
Especialista de Estaciones y Pedn Especializado).

Otras obsarvaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

ivel
OBRERQ ESPECIALIZADO

Accesos a la categoria: esta categornia es de ingreso. Por pase, de otras catagorias
de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a (Qbrero Primero y Ayudante Ferroviario. Por
pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: comprends esta categoria a los agentes que ejecutan los trabajos
relacionados con ia via, efectuando operaciones que requieran cierta especializacion, incluido
ei empleoc de maquinaria. Podran tener a su cargo a custodia, vigilancia y servicio de los
pasos a nivel.

Otras observaciones: esta categona es de ingreso.

GUARDABARRERA

Accesos a ia categoria: por pase, de otras categorias da nivel 2.

Salldas de ta categoria: por ascenso, a Obrero Primero y Ayudants Ferraviario, Por -

pase, a ofras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: comprende esta categora a los agentes que se responsabilizan de k
custodia, vigiancia y servicio de los pasos & nivel, teniendo como principales misiones
especificas, la limpieza de los mismos, la apertura y cierre en & momento oportuno de
barreras y cancelas, la toma de datos en caso de infracciones en el camino ¥ la detencidr
de las circulaciones por [ via en caso de estar interceptado & paso a nivel.

Art. 58 Grupo: Personal de Maquinaria de Via

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE MAQUINARIA DE VIA

Accesos a la categoria: por ascensa, de Inspector Principal de Maquinaria de Via
Por pase, de otras categonas de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10
Por pase, a ofras categarias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cualficacion y
experiencia profesional en magquinaria de via, orienta, dispone, controla y dirige las
actividades de agentes de inferior nive!, pertenecientes a dicha rama.

HNivel 8
INSPECTOR PRINCIPAL DE MAQUINARIA DE VIA

Accesaos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Operadores de Miquinas de Via
Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefa de Servicio de Maquinaria ds Via. Pos
pase, a otras categorias de nivel 8.

Funciones: se integran en esta categoria aquellos agentes que ejercen funciones de
Jefatura en dos 0 mas tajos de trabajo de maguinaria de via, agrupados bajo su manda, bier
en funcion de las caracteristicas del trabajo que realizan ¢ bien del area geogréafica en que
operan, cuidando de que se cumplan las disposiciones reglamentarias y en especia la
relativas a seguridad de la circulacion y a seguridad e higiene en el trabajo.

. Tiernen la respensabilidad de controlar los trabajos, vigilando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas para su ejecucidn y de los programas anuales

- Se hallan en constante relacion con fos senvicios locales de obras @ instalaciones
de transportes para la gestion de los intervalos de trabajo y establecimiento de
consignas especiales, asi como con los senvicios contratados de asistencia técnics
para la gestidn de la reparacidn de averfas, suministro de piezas de repuesto y contro
de gastos de personal.

Nivel 7
JEFE DE OPERADORES DE MAQUINAS DE VIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Operador Principal de Méquinas de Via, Por
pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspactor Principal de Maguinaria de Via. Por
pase, a otras categorias da nivel 7.

Funciones: es el agente que, al frente de un grupc de trabajo de maquinaria de via,

vigila a pie de obra la marcha de los trabajos y ejerce el mando y la direccion del personal
que lo integra.

Cuida del buen tuncionamiento de las maquinas de su grupo, sienda responsable de
la conservacién y entretenimiento, asi como del aprovisionamienic da piezas de
repuesto, combustibles y lubrificantes.

- Establece y tramita la documentacion correspondiente a personal, maguinaria y
trabajo.

- Suple al Inspector Principal de Maquinaria de Via en sus ausencias.

Hivel &
OPERADQR PRINCIPAL DE MAQUINAS DE VIA

Accesos a la categosia: por ascenso, de Operadar de Maquinas de Via. Por pase,
de otras categorias de nivel 6.

Salidas da la categoaria: por ascenso, a Jefe de Operadores de Maquinas de Via. Por
pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: las funciones son andlogas a las del Operador de Maquinas de Via,
diferencifndose de éste en que manejan las maquinas de mayor complefidad y sofisticacion
¥ Que estdn capacitados para €l manejo de, & menos, tres médquinas de distinte cometido.

Nivel §
OPERADOR DE MAQUINAS DE VIA

Accesos a ta categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinas de Via Autorizado.
Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Satidas de la categoria: por ascenso, a Operador Principal de Maguinas de via. Por
pase, a otras categorfas de nivel 5 que admitan el pase.
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Funciones: tiene a su cargo el mangjo, entretenimiento y conduccién de una maquina
pesada de via.

- Debe ester autorizado para la circulacidn. Ademéis conocerd las posibles causas de
las averias rmés frecuentes de las maquinas y debera repararias, si es posible, para
llevar a cabo, at menos, el apartado de la maquina en la estacion mas proxima.

. Revisard la maquina al final de cada jornada de trabajo, dando cuenta ds las
anomalias que observe a sus inmediatos superiores.

Nivel 4
AYUDANTE DE MAQUINAS DE ViA AUTORIZADO
Accesos a la categoria: por ascenso, de Ayudante de Maquinas de Via.

Salidas de !a categoria: por ascenso, a Operador de Maquinas de Via. Por pase, a
ofras categorias de nivel 4 que admitan of pass.

Funciones: estard autorizado para la circulacién.

- Debera realizar las funciones propias dal Ayudants de Maguinas de Via, asf como lag
del Operador, cuando asi se disponga.

- Conocera el manejo y funcionamiento de, al menos, una maquina de via.
- Canocerd el funcicnamiento del visor como parte integrante de las maquinas
bateadoras y alineadaras y lo utilizara siguiendo las drdenes de su superior inmediato.
ivel
AYUDANTE DE MAQUINAS DE VIA

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten. Es también categoria de ingreso.

Salltas de la categoria: por ascenso, a Ayudante de Maquinas de Via Autorizado,

alos tres afios de permanencia efectiva y previa superacion de los correspondientes cursillos

de autorizacion. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que, a las drdenes directas del Operador o del Ayudante de
Méaquinas de Via Autarizado, complementa su funcién en io que ésterordene, tanto en el
trabajo como en circulacion y sefigles y también en los trabajos de engrase, limpieza,
conservacion, repuesto de combustible y reparacidn de averias.

Otras observaclones: esta categoria es tanio de ingreso como de comienzo.
Art. 60 Grupo: Personal de Materiat Fijo
Nivel 7
INSPECTOR DE MATERIALES DE ViA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor Jefe y de Jefe de Distrito. Por
pase, a otras categorias de nivel 7.

Salldas de la categoria: por ascensg, a Jefe de Seccidn de Via y Obras. Par pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funclones: comprende esta categoria a quienes ejecutan la jabor de inspeccidn y
contral de lodos los aparatos y materiales empleados en i via, realizando toma de datos
para proyectos de via, gibujos, composicion de precios, cubicacicnes, certfficaciones e
informes en relacién con el empleo de carriles, pequeno material de via, traviesas, aparatos
de wia, placas giratorias y bdsculas-puente, estudiando sus desgastes, seguridad y
pasibiidades de reempieo.

- En la conservacidn methdica de via controlardn los materiales, fiscalizandoe existencias
y consumo, asi como los demas trabajos de las Secciones do Via y Obras y
Rengvaciones, analizando y resumiendo los datos necesarics para el adecuado
contral de la Contabiidad de ta Cuenta del Almacén General de la Via y clasificacién
correcta de gastos.

tvel
RECEPTOR JEFE

Accesos a la cateygoria: por ascenso, de Receptor de Primera. Por pase, de otras
categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector de Materiales de Via. Por pase, a
otras categorias de nivel 6 que admitan sl pase.

Funciones: es el agente que ejerce la Jefatura de todos los Receptores vy, en tal

concepto, fiscaliza la recepcitin de traviesas y atiends os casos excepcionales que puedan
presentarse.

Niyel 5
RECEPTOR DE PRIMERA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Receptor da Segunda, a fos dos afos de
pamanancia efectiva.

Salidas de ia categoria: por ascenso, a Receptor Jefe. Por pase, a otras categorfas
de nivel 5 que admitan el pase.

Funclones: corresporde esta categoria a los agentes que, conocienda las clases y
calidades da las maderas u otros materiales de las traviesas, llevan a cabo con propia
iniciativa. la recepcion de as mismas, distribuyéndolas de acuerdo con las instrucciones
regibidas y formalizando la dogumentacién comraspondiente.

Nivel 4
RECEPTOR DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Oficio de Entrada, de Qbrero
Primera y de Montador Mecénico da Instalacionss de Seguridad de Entrada.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Receptor de Primera, a los dos anos de
permanencia efectiva. Por pase, a otras calegorias de nivel 4 que admitan ef pase.

Funciones: deberé realizar las mismas funciones que el Receptor de Primera, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva, No obstante, se procurard, en l1a medida de lo
posible, que Jas tareas encomendadas sean de menor compiejidad que las asignadas al
Receptor de Primera.

Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y
Telecomunicaciones

Art. 61 Grupo:

jvel
JEFE DE SERVICIO ELECTRICO

Accesos a la categoria; por ascenso, do Jefe de Seccidn Eléctrica. Por pase, de
otras categorias de nivel 8.

Salidas de la categotia: por ascenso, a la categaria que se determine en gl nivel 10.
Por pase, 2 otras categorias de nivel 9.

Funclones: perteneca a esta categoria quién, con la mas alta cualificacién y
experiencia profesional en instalaciones de seguridad, slumbradoe y fuerza vy
telecomunicaciones, orienta, cispone, controla y dirige las actividades de agentes de inferior
nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel 8
JEFE DE SECCION ELECTRICA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subjefe de Seccién de Instalaciones de
Sequridad y Alumbrado y Fuerza, o de Subjefa de Seccién de Telecomunicaciones. Por pase,
de otras categorias de nivel 8.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio Eléctrico. Por pase, a otras
categorias de nivel 8.

Funciones: es el que, con conocimientas técnicos de sus instalaciones y generales
de administracion, liene por funcidn la direccién del servicio, mantenimiento, reparacion y
obras correspondientes a instalaciones de seguridad, instalaciones eléctricas de alumbrado
y fuerza e instalaciones de telecomunicaciones.

- Tendrd a su cargo, junto a Ia supervisidn de todo su personal, la Jefatura de los
Subjefes de Seccién y Encargados de Sector, directamente 0 de acuerdo con la
estructura que ss fe,

- Es responsable de los talleres, aimacenes, (tiles, vehicuios, materiates, asi como del
control administrativo de la Saccitn,

. Las instalacicnes a su cargo son: enclavamientos eléctricos y mecanicos; fineas de
bioquen y telemando; circuitos y equipas de telecomunicagiones; deteciores de cajas
de grasa caliente; instalaciones megatonicas, cronométricas y teleindicadores; puestos
centrales de telemandos de 1.5.; lineas de alta para alimentacion de sus servicios;
alumbrado de edificios y su instaiacion de energia; elementos varios de instalaciones
eléctricas.

Hivel 7

SUBJEFE DE SECCION DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD
Y DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Sector Eléctrico de
Instalaciones da Seguridad, de Encargado de Sector Mecdnico de instalaciones de
Seguridad y de Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza. Por pase, de otras categorias
de nival 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccion Eléctrica. Por pase, a otras
categorfas de nivel 7.

Funclones: es el que con conocimientos extensos de mecanica, electricidad y
electrénica:

- Coopera, bajo la autcridad del Jefe d& Seccidn Eictrica, en el mando da ésta.

- Tiens una responsabilidad directa sobre todos los aspectos técnicos de fa
conservacion de las instalaciones de seguridad y de alumbrado y fuerza a su cargo.

B t.as instalaciones a su cargo son: enclavamientos eléctricos y mecanices; lineas de
bloqueo y telemando; lineas de alta para alimentacién de sus servicios; puestos
centrales de telemando de 1.5.; elementos varios de 1.5.; alumbrado de edificios v su
instalacién de energfa; alumbrado de discos, indicadores de poesicidn y demés
elementos de estaciones.
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- Vigilara el mantenimiento de los "stocks® de repuestos de las instalaciones a su carge
y de etementos de trabaja.

- Bajo la direccién del Jofe de Seccion coordinara su trabajo con el Subjefe de Seccion
de Telacomunicaciones.

- Suplira las ausencias de dicho Subjefe y las del Jefe de Seccidn, si fuera necesario.

- Participa directamerte en la conservacidn, localizacion y reparacion de averias y
demés trabajos a realizar en los telemandos de I.S.

Otras observaciones: podrd no existir en una Seccion plantifla de esta categoria,
dependiondo de las caracteristicas 8 importancia de las instafaciones y personal a su carga.

SUBJEFE DE SECCION DE TELEGOMUNICACIONES

Accesos a la categorla: por ascenso, de Encargado de Sector de
Telecomunicaciones. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de ta categoria: por ascenso, a Jefe de Seccidn Eléctrica. Por pass, a otras
categorias de nivel 7.

) Funciones: es el agenta que, con amplios conocimientos tedricos y practicos ds las
técnicas, circuitos, equipos e instalaciones de telecomunicacion:

- Coopera bajo la autoridad del Jefe de Seccion Eléctrica en el mando de ésta.

- Tiene una responsablidad directa sobre fodos los aspectos téenicos de la
conservacion de las instalaciones de Telecomunicacion.

Las instalaciones de su cargo son:

- Circuitos y equipos de telecomunicacién,

- Detectores de cajas de grasa caliente.

- Instalaciones megafdnicas.

- Instalaciones de cronometria.

- Instataciones de teleindicadorss.

- Estudia y propone los programas anuales de mantenimiento preventivo.

- Coordina los trabajos de los centros y brigadas de telecomunicacion.

- Vigila la actualizacion det inventanio da instalaciones y det "stock™ de repuestos.

- Supervisa las instalaciones antes de su puesta en servicio.

- Bajo la direccién del Jefe de Seccién cocrdina su trabajo con los Subjefes de 1.5. y
de A yF.

- Suple las ausencias de dichos Subjefes y la det Jele de Seccidn, si fuera necesario.

Otras observaciones: padrd no existir en una Seccién plantilla de esta categoria,
dependiendo ds las caracteristicas e importancia de las instalaciones y persenal a su cargo.

Hivel §
ENCARGADO DE SECTOA DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a 1a categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza can
Especializacion. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salidas de 1a categoria: por ascenso‘. a Subjefe de Seccion de Instalaciones de
Seguridad y de Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es ¢ que con conocimientos amplios de electricidad y basicos de
electronica:

- Tiene directaments a su cargo fa direccidn, distribucion y vigilancia de los diferentes
trabajos de conservacién, reparacidn y montaje de las instalaciones de alumbrado y
fuerza en el ambito de su sector o brigada.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus érdenes y establece los partes e
informes y demas documentos de su competencia.

- Participa personalmente en la sjecucion ds los trabajos que reguieran mayor pericia
y garantia de seguridad.

ENCARGADO DE SECTOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Montador Eléctrico de Instalfaciones de
Seguridad con Especializacidn. Por pase, de otras categorias de nivel 6,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccién da instalaciones de
Seguridad y de Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras tategonias de nivel 6.

Funciones: es el que, con conocimientos amplios de electricidad y electronica,
instalaciones de segurictad eléctrica y de interpretacién de sus planos y esquemas:

- Tiene directamente a su cargo la direccidn, coordinacidn, distribucidn y vigilancia de
los diferentes trabajos de conservacidn, reparacién y montaje de las instalaciones
eléctricas de seguridad en el &mbito de su sector o brigada.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus drdenes, y establaca los partes,
informes y demdas documentos de su competencia.

- Participa personalmente en la conservacian, diagnéstico y reparacién de averias en
las instalaciones a su cargo, 8 inspecciona su estado de conservacion, proponienda
las medidas a adoptar como consecuencia de dichas inspeccicnes.
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ENCARGADO DE SECTOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accasos a la categaria: por ascenso, de Jefa de Equipo Mecénico de Instataciones
de Seguridad. Por pase, de atras categorias de nivel 6.

Salidas de {a categoria: por ascenso a Subjefe de Seccidn de instalaciones de
Segunidad y Alumbrado y Fuerza. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el que, con conocimientos amplios de mecdnica, instalaciones de
seguridad mecdnicas y de interpretacién de sus planos y esquemas:

Tiene directamente a su cargo la direccidn, coordinacidn, distribucidn y vigilancia de
jos diferentes trabajos de conservacion, reparacidn y montaje de las instalaciones
mecénicas de seguridad,en el dmbito de su seclor o brigada.

- Cuida del buen rendimiento del personal a sus Grdenes y establece los partes,
informes y demas documentos de su competencia.

Participa personalmente en la conservacion, diagnostico y reparacion de averias an
iag instalaciones a su cargo, e inspecciona su estado de conservacion, proponiendo
lag medidas a adoptar como consecuencia de dichas inspecciones.

ENCARGADOQ DE SECTOR DE TELECOMUNICACIONES

Accesos a [a categoria: por ascenso, de Oficia! de Telecomunicacicnes con
Especializacidn. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salldas dge la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccidn de Telecomunicaciones.
Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el agente gue, con los conocimientos, capacitacion y experiencia del
Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion, tiene a su cargo la organizacidn,
direccidn, distribucion y vigilancia de los diferentes trabajos de montaje, mantenimiento
preventive, conservacion, reparaciones, pruebas y medidas en los circuitos, equipos e
instalaciones de telecomunicacion on of ambito de su sector, cemro o brigada.

- Cuida del buen rendimianto del personal a sus érdenes y establece los partes,
informes y demas documentos de su compstencia.

- Participa personaiments en {a ejecucidn de los trabajos que requieran mayor pericia
y garantia de seguridad.

Nived 3
MONTADOR DE ALUMBRADOQ Y FUERZA CCN ESPECIALIZACION

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza. Por
pase, de otras categorias de nivel 5.

Sallda de fa categoria: por ascense, a Encargado de Sector de Alumbrado y Fuerza.
Por pase, a otras categorias de nivet 5 que admitan el pase.

Funciones: es sl Montador de Alumbrado y Fuerza que, ademas de poseer los
conacimientos técnicos propios de su oficio, ha adquirido, mediante la adecuada
capacitacion y experiencia, Su especialidad en puestos y cabinas de transtormacion,
protecciones en alta, trabajos en tensidn, conmutaciones y austomatismos, pudiendo realizar
con efectividad los trabajos correspondientes.

MONTADOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD CON ESPECIALIZACION

Accesos 2 la categoria: por ascenso, de Montador Eléctrico de Instalaciones de
Seguridad. Por pase, de otras categarias de nivel 5.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Encargade de Sector Eléctrico de
Instalaciones de Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es e Montador Eléctrico qus , ademds de poseer los conocimientos
téenicos propios de su oficio, ka adquirido, mediante la adecuada capacitacion y experiencia,
la especialidad en nuevas técnicas de instalaciones de seguridad, como telemandos,
automatismos electrénicos, sistemas geograficos, conduccion autorndtica, sistema video-
gréaficos y ordenadares, pudiendo realizar con efectividad los trabajos correspondientes.

JEFE DE EQUIPQ MECANICO DE INSTALAGIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Momtador Mecdénico de Instalaciones de
Sequridad. Por pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Sector Mecénico de
instalaciones de Seguricdad. Por pass, a otras catagorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el que, con conocimientas suficientes de mecanica y de interpratacién
de planos y esquemas de instalaciones mecénicas de seguridad:

- Bajo la direccién del Encargado de Sector Mecanico de Instalaciones de Seg_l.m‘.dad,
sjerce el mando, direccion y vigilancia def personal de su equipo, de cuyo rendimiento
es responsable.

- Es responsabie directo de los diferentes trabajos de conservacién, reparacion y
montaje de las instalaciones mecanicas de seguridad, participando personalrmente en
aquellos que requieran mayor pericia y garantia de seguridad.

- . Establece los partes, informes y demds documentos de su competencia.
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OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES GON ESPECIALIZACION

Accesos a ia categoria: pdr ascenso, de Oficial de Telecomunicaciones. Por pass,
de otras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascense, & Encargado de Sector de
Telecomunicaciones. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es ¢ Oficial de Telecomunicaciones que, ademas de poseer log
conocimisntos propics de su oficio, ha adquirido amplios conccimientos tedricos y practicos
mediante la adecuada capacitacion y experiencia, y una acusada especializacion en las
técnicas y medios de telecomunicacidn como circuitos, sistemas de transmisidn analbgica

y digitales, equipos de conmutacion rmecénica y electrdnica, teletipos, elecirdnica ete.,

pudiendo realizar con efectividad y pericia los trabajos de montaje, mantenimiento preventivo,
conservacion, localizacion, reparacidn de averias, pruebas y medidas en circuitos, equipes
& instalaciones.

Hivel 4
MONTADCR DE ALUMBRADO Y FUERZA

Accesos a Ila categoria: por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza de
Erdrada, a los dos afies de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador de Alumbradc y Fuerza con
Especializacién. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan sl pase.

Funciones: es el Técnico Electricista que, especializado en alumbrado y fuerza, con
conocimlentos suficientes de electronica y sabiendo interpretar los esquemas y planos de
conjunto de las instalaciones, realiza con efectividad y pericia los trabajos correspondientas.

- Actuaré a las Ordenes inmediatas del Encargado de Sector de Alumnbrado y Fuerza
y tendré a su cargo, ademds, la revisién, conservacién y montaje de las instalaciones
da este tipo.

MONTADOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas dos cursos
de Adaptacion Ferroviaria, Por pase, de otras categarias de nivel 4.

Salldas de 1a categoria: por ascenso, a Montador Eléctrico de Instalaciones de
Seguridad con Especializacion. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el Técnico Electricista especializado en instataciones de seguridad, con
conocimientos suficientes de electronica y de interpretacion de esquemnas y planos de
conjunto de las instalaciones, que realiza con efectividad y pericia Ios trabajos
cofrespondientss.

- Acwuaré a las érdenes inmediatas del Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones
de Seguridad y tendra a su cargo, ademas, la revisidn, conservacién y montaje de las
instalaciones de seguridad eléctricas y electromecanicas.

Otras observaclones: esta categoria es de ingreso.

MONTADCA MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Accesos @ la categoria: por ascenso, de Montador Mecénico de Instalaciones de
Seguridad de Entrada, a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, de olras
categorias de nivel 4.

Salfdas de ia categoria: por ascenso, a Jefa de Equipo Mecanico de instalaciones
de Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es sl Técnico Mecanico con una formacion y experiencia suficients para
realizar satisfactoriamente todos ios trabajos de mordaje, conservacion y engrase de los
equipos ¥ elementos mecanicos de las instalaciones de seguridad, pudiende sustituir al Jete
de EQuipo en sus ausencias.

OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES

Accesos a [a categorfa: por ascenso, de Oficial de Telacomunicacionss de Entrada,
a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel 4.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, & Oficial de Telecomunicaciones con
Especializacidn. Por pase, a oiras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el agenta que tiane conocimientos suficientes de transmisian, telefonia,
telegrafia, kneas y cables de isietransmision, equipos de telecomunicacion, detectores,
telsindicadores, cronometria, megafonia, efc., con capacidad de interpretar y asimilar la
informacién técnica individualizada de circuitos, equipos e instalaciones y que realiza con
efectividad y pericia los trabajos de montajs, mantenimiento preventivo, CoRservacion,
localizacién y reparacion de averias, pruebas, medidas, etc., en los circuitos, equipos e
instalaciones citados.

Actuard a las 6rdenes det Encargado del Sector de Telecomiunicaciones.

Nivel 3
MONTADOR DE ALUMBRADO Y FUERZA DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Forracion Profesional, Primer Grado, maés el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categonias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Montador de Alumbrado y Fuerza, a los dos
afios de permanencia efectiva. También por ascenso a Oficial de Segunda de Subestaciones
y Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funclones: deberd raalizar as mismas funciones que el Montador da Alumbrado y
Fuerza, sin que tenga por elio derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse
de categaria con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurard, en
la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de manar complejidad que las
asignadas al Montador.

Ofras observaciones: esta categorfa es de ingreso.

MONTADOR MECANICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD DE ENTRADA

Accesos a 1a categorfa: de Formacion Profesional, Primer Grado, mas el Curso de
Adaptacidn Ferroviaria. Por pase, otras categorias de nivel 3.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Montador Macanico de instalaciones de
Seguridad, a los dos arios de permanencia efectiva. También por ascanso, a Receptor de
Segunda. Fu pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Montador Mecanico de
Instalaciones de Seguridad, sin que por ello tenga derecho al abono de difersncias por
reamplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No
obstante, se procurard, en la meditia de lo posible, que las tareas sncomandadas sean de
menor complejidad que las asignadas al Montador.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES DE ENTRADA

Accesos a la categorfa: de Formacian Profesional, Primer Grado, mas e Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras categorias de nivel 3.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Telecomunicacidnes, a los dos
afins de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivet 3 que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de
Telecomunicaciones, sin que tenga por elio deracho al abono ga dferencias por reemplazo,
por tratarse de categoria con ascenso par simple permanencia efectiva. No cbstarte, se
procurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menar
complejidad que las asignadas al Oficial,

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Art. 62 Grupo: Personai de Electrificacion

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE ELECTRIFICACION

Accesos ala categoria: por ascenso, de Jefe de Seccidn de Electrificacidn. Por page,
de otras categorias de nivel 9.

Salidas de la eatagoria: por ascenso, a la categoria que se determing en el nivel 10,
Por pase, a ofras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con iz més ata cualfficacién y
experiencia profesioral enlineas electrificadas, subestaciones y telemandos, orienta, dispone,
controta y dirige las actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a esta rama,

Mivel §
JEFE DE SECCION DE ELECTRIFICACION

Accesos a la catagoria: por ascenso, de Subjefe de Seccidn de Linea Elgcirificada
o de Subjete de Seccién de Subestaciones y Telemandos. Por pass, de otras categorias de
nivel B.

Salidas de la catagorfa: por ascenso, a Jele de Servicio de Electrificacién. Por pase.
a otras categorias de nivel 8,

Funelones: es el qua, con conocimientos 1écnices de sus instalaciones y generales
de administracion, tieng por funcion la direccién del servicio, mantenimienta, reparacién y
obras de ias instalaciones de electrificacion, mando y control del personal afecto a las
mismas y la administracién y distrbucidn de los medios econdmicos necesarios,
correspondientes a su Seccidn,

- Tendré a su carga la Jefatura de los Subjefes de Seccién y Encargados, directamente
o de acuerdo con la estructura que se fije.

- Las instalaciones de electrificacion a su cargo son las siguientes: linea adrea de
contacto; finea de suministro de energiz a las subestaciones de traccidn, cuya
prapiedad 0 conservacidn corresponda a RENFE; subestaciones de traccidn eléctrica;
puestos de transformacion de energia, con destino a las subestaciones de taccidn
0 que desds éstas alimenten otros servicios; puestos e instalaciones de telemando
propios de la electrificacidn; maquinaria, herrarnientas, talleres, oficinas, vehiculos y
medios materiales necesarios, en general, para el ejercicio de sus acthvidades
materiales y elementos accesorios de ia electriicacidn ya instalados o que se instalen
en ol futuro.
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Nivel 7
SUBJEFE DE SECCION DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Linea Electrificada. Por pase,
de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Jefe de Seccidn ¢e Electrificacidn. Per pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el que, con extensos conccimientos de mecdnica y generales de
electricidad, bajo la autoridad del Jele de Seccion de Electrificacion, coopera en el mando
de ésta, colaborando en €l ejercicio de sus funciones y supliéndole en sus ausencias, en lo
relativo a fas instalaciones de transporte de energia eléctrica con destino a la traccién, y al
personal afecto a las mismas. Tiene responsabiidad directa sobre todos los aspectos
técnicos de la conservacién de las instalacionss a su cargo.

Las instalacicnes de electrificacién a su cargo son las siguientes: linea adrea de
contacta con sus seccionadoras, protecciones y demas slementes; lineas de suministro de
energla a las subestaciones de traccidn cuya propiedad o conservacidn comesponda a la
Red; matenales, elementos de repuesto y auxiiares da trabajo propios de las instalaciones
anteriormente citadas.

SUBJEFE DE SECCION DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a da categoria: por ascenso, de Encargado de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Seccién de Electrificacion. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el que, con extensos conocimientos de etectricidad y de electrdnica,
bajo la autoridad del Jefe de Seccicn de Electrificacion, coopera en el mando de ésta,
colaborando en el ejercicio de sus funciones y supliéndole en sus ausencias, en 1o relative
a las instalaciones de suministro de energia propias de la electrificacion de sus telemandos
y det personal afecta a estas instalaciones. Participa directamente en la conservacion, ajuste,
localizacion y reparacién de averias y demas trabajos a realizar en las instalaciones ds
telemando.

Las instalaciones y equipos de electrificacion a su carge son los siguientes: las
subestaciones de traccién eléctrica; los pusstos de fransformacicn de energia con destina
a las subestaciones de traccion, o que desde éstas alimentan otros servicics; ios puestos
e instalaciones de telemando propios de la electrificacion; materiales, elementos de repuestos
y auxizres de trabajo propios de las instalaciones anteriormente citadas.

Ivel
ENCARGADQO DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a la categoria: par ascenso, de Jele de Equipo de Linea Electrificada. Por
pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccidn de Linea Electrificada.
Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es &l que, con suficientes conocimientos de mecanica y de electricidad
y a las drdenes de un Subjefe de Seccidn de Linea Elecirificada, tiene directamente a su
cargo determinados trayecios de linea aérea de contacic con su retornc y de linea de
suministrc de energia con desting a la traccibn eléctrica, asi como el persenal, maquinaria,
materiales, talleres, herramientas y elementos auxiliares de trabajo propios a kas mismas.

Su misién es la de direccidn, programacion, distribucidn y control de los trabajos y
personal dentro de su sector 0 en otros, en caso de necesidad.

Las instalacianes y otros elementos directamente a su cargo son: trayectos de linea
aérea de contacto pertenecientes a los equipos de linga a su cargo: tramos de lineas de
suministro de energia con destino a la traccibn eléctrica, pertenecientes a equipos de linea
a su cargo; oficinas, talleres, almacenes y lacales en general, correspondientes a las
instalaciones antes mencionadas;, maquinaria, herramientas, materiales y en general toda
clase de elementos accesorios y de trabajo para el desempefio de sus funciones.

ENCARGADO DE SUBESTACIONES ¥ TELEMANDOS

Accesos a ia categoria: por ascenso, e Oficial de Primera de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Subjefs de Seccidn de Subestaciones y
Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de eiectricidad y electrénica y
a las oOrgenes de un Subjefe de Seccidon de Subestacicnes y Telemandos, controla
personalments los suministros de energia a/y desde las subestaciones y dirige €l personal
que realiza los trabajos de conservacién, reparacién y montaje de subestacionss y
telemandos.

En el desarrollo de estas funciones:
- Controla y maniobra, durante su wrmo de servicio desde el puesto central de
telemando de varias subestaciones, 108 suministros de energia a traccion eléctrica y

a utros servicios.

- Efectia las actividades anteriores, localmente en lag subestaciones, en ¢aso de avenia
o carencia de telemando.

- Dirige a pie de obra los trabajcs de mantenimiento, reparacion ¥ montaje que st
realicen en Ios centros de suministro de energia, subestaciones de traccién
instalaciones de telemando, efectuando personalmente las operacgiones y trabajos di
mayor responsabilidad.

- Como responsable de su equipo, cuida del buen rendimiento del parsonal a su
drdenes y de los materiales y herramientas que se utilicen. Establece tos partas
informes y deméas documentos de su competencia.

Nivel 5
JEFE DE EQUIPO DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a ja categorfa: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Po
pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas de 1a categoria: per ascenso, a Encargado de Linea Electrificada. Por pase
a ofras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el que, con suficientes conocimientos de mecanica y alectricidad, y e
dependencia de un Encargado de Linea Electrificada, dirige con responsabilidad propia
comprueba persanalmente los trabajos de conservacidn, reparacion y montaje en las linea
aéreas de contacto y de suministro de energia, responsabilizandose plenaments del trabaijc
tanto desde el punto de vista eléctrico como mecénico, asi como de kas condiciones o
seguridac del personal que en sllos interviene y de los materialas, maguinaria y herramienta
utiizados.

£n el desarrollo de sus funciones:

- Dirige y se responsabiliza del equipo o brigada durante todo el trabajo, desde que s
inicia el despiazamiento a pie de obra con el acopio da materiales y el establecimiant
parscnal de las medidas de seguridad necesarias, hasta la terminacion del trabajc
restablecimiento del servicio y regreso al punto de partida o entrega dei mando a otr
agente capacitado.

- Colabora en el establecimientc de los programas de revision de acuerdo con ¢
Erncargado de Lnea Electrificada, en la demarcacion de su equipo y 8s responsabl
de su cumgplmiento,

- Guida dei buen rendimiento del personal a sus ordenes. Establece los panes, informe
y demds documentos de su competencia.

CONDUCTOR DE VAGONETA AUTOMOVIL DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada. Pc
pase, de otras categorias de nivel 5.

Salidas da la categoria: por pase, a Jefe de Equipu de Linga Electrificada y a otra
categorias de nivel 5 que o admitan.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que ei Oficial Celador de Line
Etectrificada, asf como las de conduccion, abastecimiento, entretenimiento y reparacion d
pequenas averlas de las vagonetas automndviles y el control y conservacion de iz
herramientas de trabajo y almacenillos de materiales de repuesto con que van datados ko
c#tadas vehiculos. i

OFICIAL DE PRIMERA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda de Subestaciones
Telemandas a los cinco afos de permanencia efectiva.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Encargado da Subestaciones y Telamandos
Por pase, a ofras categorias de nivel 5 que acmitan el pase.

Functones: es el que, con adecuados conocimientos de electricidad y electrénica
en dependencia de un Encargado de Subestaciones y Telemandos, efectia log trabajo
propins de su especialidad gue éste le ordene, sustituyéndole en determinados momento
y actividades.

En el desarrollo de sus funciones:

- Colabora, durante su tume de servicio, con el Encargado en el control y maniobra d:
los suministros de energia, desde el puesto de telemando de varias subastaciones
en éste, por el nimero de instalaciones que controla, es aconsejable la permanenci
de un segundo agerte.

- Sustituye af Encargado en el control y manicbra local de las subestaciones, en cas
de carencia o averia del telemando.

- Efectua, bajo 'a direccion del Encargado, trabajos de censervacién, reparacién
montaje, en las instalaciones de su competencia.

- Efectia personalments, o con la ayuda del Especialista de Subestaciones

Telemandos, trabajos de reducida responsabilidad técnica y operaciones deticada
de limpieza,

Nivel 4

OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial Celador de Linea Electrificada ¢
Entrada, a los dos afios de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias de nivel ¢
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Salidas de la categorta: por ascenso, 8 Jefe de Equipo de Linea Elactrificada ya
Conductor de Vagoneta Automévil de Linea Electrificada. Por pase, a otras categorias de
nivel 4 que lo admitan.

Funclones: es el que, con conocimientos fundamentales de meacénica, bisicos do
electridgad y de las precauciones de aislamientos y seguridad indispensables para intervenir
an las Sineas aéreas de contacto y siéctricas de alta tensién, realiza a pie de obra y a las
Grdenes del Jefe de Equipo de Linea Electrificada todos los trabajos de consenvacion,
reparacién y mortaje en dichas linsas, tanto desde el punto de vista mecanico como
eléctrico. Igualmente efecta en ios tafleres y simacenes operaciones de preparacién y
acopio de herrajes, aislamientos y demés materiales y herramientas con destino a trabajos
de ia electrificacién, cuidando y manejarido la maguinaria y slementos auxliiares necesarics
para el ejercicio de sus actividades,

OFICIAL DE SEGUNDA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Subestaciones y Telemandos de
Entrada a l0s dos afos de permanencia efectiva.

También por ascenso, de Montador de Alumbrado y Fuerza de Entrada y da Oficial
de Oficic de Entrada (Mecanico-Electricista).

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera de Subestaciones y
Telemandos, a los cinco afios de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel
4 que admitan &l pase.

Funciones: deberd realizar ias misras funciones que el Oficial de Primera de
Subestaciones y Telemandos, sin que tenga por eilo derecha al abona de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria de ascenso por simple permanencia efectiva. No
obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que ias tareas encomendadas sean de
manat complejidad que las ssignadas al Oficial de Primera,

Hivei 3
OFICIAL CELADOR DE LINEA ELECTRIFICADA DE ENTRADA

Accesos a la categeria: da Formacién Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. Por pase, de otras cateiorias de nivel 3.

Salidas de fa categoria: por ascenso, a Oficial Celador de Linea Electrificada, a los
dos afos de permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivet 3 que admitan el
pase, -

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial Celador de Linea
Electrificada, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo, por
tratarse de categoria com ascenso por simple pemmanencia efectiva. No obstants, ss
procurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas at Oficial Celador.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

OFICIAL DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacidn Profesional, Primer Grado, y el
Curso de Adaptacion Profesionel. Por ascenso, de Especialista de Subestaciones y
Telernandos.

Salldas de la categoria: por ascense, a Oficial de Segunda de Subestaciones y
Telemandos, a los dos afos de permanencia efectiva. Por pass, a otras categorias de nivel
3 que admitan sl pase.

Funciones: gebera realizar las mismas funciones que &l Oficial de Segunda de
Subestaciones y Telemandos, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por
reomplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva. No
obstante, se procurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de
menor complejidad que las asignadas al Oficial de Segunda.

Otras observacionas: ssta categoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel 2
ESPECIALISTA DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS
Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salldas de fa categoria: por ascenso, a Oficial da Subestaciones y Telemandos de
Entrada. Por pase, a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Fu_ncianes: es el que, dedicado a astividades que no constituyan propiamenta oficio
6 profesidn, con conocimientos elementales de mecénica y slectricidad y bajo la direccién
del personal de subestaciones, efectia operacionas manuales de limpieza, trabajos sencillos

de levante, movimiento v colocacion de aparatos, y actividades sencillas de colabaracién con
sus superiores,

Art. 63 Grupo: Personal de Oficinas
Nivei 9
JEFE DE SERVICIC DE ADMINISTRACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de inspector Principal de Administracidn. Por
pase, de oiras categorias de nives 9.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a la categorfa que se determine en el nivel 10,
Por pass, a otras categorias de nivel 9.

Funclones: pertenece a esta categoria quien, con la mis alta cualificacion y
experiencia administrativa, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de agentes de
inferior nivel, pertenecientes a esta rama.

ivel

INSPECTOR PRINCIPAL DE ADMINISTRACION

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Oficina Administrativa, Por pase,
de otras categorias de nivel B.

Salidas de Ia categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Administracion. Por pase,
a otras categarias de nivel 8.

Funciones; pertenece @ esfa categoria quien, con slta cualificacién y experencia
administrativa, y & kas Ordenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de Administracién,

desempena misiones de mande o de control respects a las actividades que realicen agentes
de inferior nivel pertenacientes a esta rama.

Nivei 7
JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Negociado. Por pase, de otras

" categorias de nivel 7.

Salidas de la catogoria: por ascenso, a Inspector Principal de Administracidn. Por
pase, a ctras categorias de nival 7.

Funciones: es e! agente que, con amplics conocimientos tedricos y practicos de
indole administrativa y contable, organiza, dirige y vigila una importants unidad administrativa,
generalmente compuesta de varios Negociados, sobre los que ejerce la jefatura inmediata,
respondiendo de su trabajo. Todo ello, sin perjuicio de participar personalmente en aquellos
trabajos de mayor complejidad o respansabilidad.

Eventualmente puede practicar inspacciones e informaciones en la linea, relacionadas
con los cometidos da la oficina que dirige.

Nivel &
JEFE DE NEGOCIADO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Primusra Administrativo, Por pase,
de otras categorias de nivel 6,

Salldas de la categoria: por ascenso, a Jefe dg Oficina Administrativa. Por pase, a
otras categorias da nivel 6.

Funclones: es el agente que ejerce e mando sobre un grupo de empieados
administrativos de inferior categoria a los que distribuye, vigila y controla en su trabajo,
respondiendo del mismo, sin perjuicio de su participacidn personal en las tareas
administrativas y contables de mayor dificultad.

Nivel §
OFIClaL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Oficial de Sequnda Administrativo, a los
cinco afos de permanencia efectiva. Por concurse de traslade y pase, de Grabador-
Perforador-Verfficador de Primera. También, de Listerc, por ascenso, mediante prusba de
aptitud.

Salldas de la categoria: por ascense, a Jefe de Neqociado. Por pase, a otras
categorias de nivel 5 que admitan ef pase.

Funiclones: constituyen esta categoria aquellos agentes que, con los adecuados
conccimientos tedricos y practicos, desarrollan normalmente, con la debida perfeccion y
correspendiente responsabilidad, trabajos de cardcter administrativo y contable que requieran
propia iniciativa, tales como: clasificacién de entrada y redaccidn de ia correspondencia;
redaccidn de informes; preparacion de [0s expedientes para resolucion; redaccidn de
asiontes contables; preparacién de las carpetas de documentos de pagoe; realizacion de
estadisticas e inventarios: célculos necesarios para el establecimiento de costes da personal
© material; confeccidn y revision de néminas de personal; liquidacion de impuestos en
general y de la Seguridad Social, asi como tareas de taquimecanografa, funcicnes de
Secretaria y cualesquiera otros trabajos andlogos.

Nivel 4
OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO

Accosos a la categoria: por ascenso, de Oficial Administrativo de Entrada, a los dos
afos de permanencia efestiva. Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes
qQue lo soliciten. También, por concurso de traslado y cambio de categoria de Grabadot-
Perforador-Verificador de Segunda.

Salidas da la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera Administrativo, & los cinco
affos de permanencia. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase,

Funciones: deberd reaiizar las mismas funciones que e Oficial de Primera
Administrativo, sin que tenga por &fio derecho al abono de diferencias por reemplaze, por
tratarse de categorla con ascenso por simple permanencia efectva. No obstants, se
procurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad qus las asignadas al Oficial de Primera.
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Otras observaciones: esia categoria s tanto de comienzc ccmo de ascense.
LISTEROQ

Accasos a la categoria: por dictdmen de la Comision Mixta de Salud Laboral en fos
casos de agentes que acrediten una disminucién de facultades. También es categoria de
comiznzo.

Salidas de la categaria: per ascense, a Oficial de Primera Administrativo, mediante
prueba de aptitud, participande en los concurses de trasfado a Cficial Administrative, con
cardcter subsidiario a estos agentes y a los Grabadores -Perforadores-Verificadores. Por
pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes que tienen a su cargo, en 103 lugares
de trabajo, las operaciones precisas para ls fiscalizacion y vigilancia de la entracia y salida
def personal, realizando, asimismo, los trabajos administrativos derivados de aguelia funcitn
(formacidn y cursa de partes, comprabacion de horas extraordinarias, etc.,) u otros ds
analugas caracteristicas.

Otras observaciones: esta categoria es de comienzo,

Nivel 3
OFIGIAL ADMINISTRATIVO DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacidn Profesional, Primer Grado, y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria. También, per concurso de traslado y cambio de categoria, de
Grabador-Perforader-Verificader de Entrada.

Salidas de 1a categoria: por ascenso, a Oficial de Sequnda Administrative, a las dos
afios de permanencia efectiva. Por pase, a owvas categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funclones: debera reafizar tas mismas funciones que ei Cficial de Segunda
Administrativo, sin que tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplaza, por
tratarse de categorias con ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se
procurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de menor
complejidad que las asignadas al Oficial de Segunda.

Otras observaclones: esta categoria es de ingreso.

Nivel 2
TELEFONISTA

Accesos a la categoria: por ser de comienzo, todos los agentes que 1o soliciten.
También es categoria de ingreso.

Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 2 qua admitan el pase.
La salida normat de esta cateqoria es a Oficial de Segunda Administrativo, en cuanto
cateqoria de comienzo.

Funciones: integran esta -categoria aquelios agentes que, en las distintas
dependencias de la Red, tienen por misidn fundamental establecer las comunicaciones
telefonicas con el interior o el exterior.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de ingreso como de comienzo.

Art. 64 Grupo: Personal de Tesoreria y Contabilldad

Nivel §
JEFE DE SERVICIO DE TESORERIA ¥ CONTABILIDAD

Actesos a la categorfa: por ascenso, de Inspector Principal de Tescrera y
Contabilidad. Por pase, de otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria; por ascensg, a la categoria que se determine en el nivet 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria guien, con la mas atta cualificacion y
experiencia profesional en los cometidos propios de tesoreria y contabilidad, orienta,
dispons, controfa y dinige las actividades de agentes de inferior nivel pertenecientes a esta
rama.

Nivel 8
INSPECTOR PRINCIPAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Accesos a la categoria: per ascenso, de Contable y de Jefe de QOperaciones. Por
pase, de otras categorias de nivel 8,

Salldas deta categoria: por astenso, a Jete de Servicio de Tesoreria y Contabilidad.
Por pase, a otras categorfas de nivel 8.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificasion y experiencia
profesional en los cometidos propios de esta rama, y a ias ordenes en su caso, de un Jefe
de Servicio de Tesoreria y Comtabilidad, desempena misiones de mando o de control
respecto a las actvidades que realicen agentes de inferior nwvel pertenccientes a la
mencionada rama.

Nivel 7
CONTABLE

Accesos a la categoria: por ascenso, de Contable Auxiliar. For pase, de oz
categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Tesoreria
Contabilidad, Por pase, a otras categorias de nivel 7,

Funciones: es el agente cuye cometda prncipal es <t de organizar, dirigir y controta
el trabajo que realizan los Contables Auxiliares, sobre l0$ que ejerce jefatura inmediata
respondiendo de su trabajo; ademas podra serle asignada por su jefatura la realizacior
directa de aquellas tareas qus se estime requisren una mayor cualificacicdn.

Asimisma, podra responsabilizarse da la explotacian y realizacion de los proceso!
mecanizados internos que persigan la captura y correccion de los datos contables el
general.

JEFE DE OPERACIONES

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Recaudacién. Por pase, de otras
categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Tesoreria
Contabilidag. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

Funciones: es el agents que, con amplia experiencia y conocimientos financiercs 3
de Administracidn de la Tesoreria, organiza, dirige y vigila las operaciones de ésta, teniendc
asu carga las Jefaturas de Recaudacian, sobre las que ejerce la jefatura inmediata y da Cuys
actuacidn y administracién responde. Ordena ejecutar y comprueba todo lo relacionado cor
ios inventarios financieros, diarios de operaciones de estaciones, parles de Cajas y Bancos
costos financieros, manipulacién de dinero, recaudaciones, pagos al personal y praveedores
y cabro a clientes al contado y a plazes, correspandencia de todo orden relacionada con [:
Tesoreria, comprobacion da las operaciones tipicas de ésta, tanta realizadag manualmente
como por procedimientos mecanicos y relacionadas con tos cometidos de las operaciones
que dirige.

Hlvel 6
CONTABLE AUXILIAR

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Tesoreria y Contabilidad de
Primera. Por pase, de otras categorias de nivel 8,

Salldas de la categoria: por ascenso, a Contable. Por pase, a otras categarias de
nivel 6.

Funciones: es el agente que tiene a su cargo la realizacion de las imputaciones
contables de toda 1a documentacion recibida, asi como las previsiones y regularizaciones
que sean oportunas, verificacion y justificacion de los saldes de las cuentas, control de |2
carreccion de gastos e inversionses segin la normativa vigente, control da los ingresas e
tréfico, efectuando las liquidaciones que correspondan a favar 0 en contra de terceros |
estableciendo la documentacion correspondiente,

Estas funciones las podra desarrcllar bien directamente ¢ contande con un equipo d
agentes de inferior categoria sin Gue en este £aso se excluya su participacion directa en los
trabajos.

JEFE DE RECAUDACION

Accesos a la calegoria: por ascenso, de Oficial de Primera de Tescreria
Contabiidaq. Par pase, de otras categorias de nive!l 6.

Salldas de fa categoria: por ascenso, a Jefe de Operaciones. Por pase, a otra:
categorias da nivel 6.

Funciones: es ef agente que, a las érdenes del Jefe de Operaciones, reakza todt
género de cobros y pagos, tanto en fos servicios de Tesorerla Zanales como en la Tesaoreri:
Central. Organiza y supervisa el trabajo de los agentes a su cargo, de cuya eficacic
respande, efectla personalmente los trabajos que conlleva fa administracion de ia Tesoreri
de tipe financiero de mayor dificultad.

Nivel §
GFIGIAL DE PRIMERA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Segunda de Tesoreria
Contabilidad, a los cinco afos de permanencia efectiva.

Salidas de Ja categoria; por ascenso, a Jofe de Recaudacién y a Contable Auxiiar
Por pase, a otras categorias de nivel § que admitan el pase.

Funciones: es el agente que, a las érdenes y bajo la supetvision directa de un Jefe
de Recaudaciéon o de un Contabie o Contable Auxiliar, efectia las operaciones contables o
burocraticas especificas de esta rama profesional de Tesoretia y Comtatilidad. Realiza
operaciones de recuento, recaudacion y distribucion o entrega de nurmerarios siguiendo las
instrucciones de su jefalura, a la gue apoyara en los trabajos propios de {2 misma.

Nlvel 4
OFICIAL DE SEGUNDA DE TESORERIA Y CONTABILIZAD

] Afcesos a Ia‘ categoria: por ascensg, de Oficial de Tesoreria y Cortabilidad de
Erdrada, a los dos anos de parmanencia efectiva. Por ser tambign categoria de comienzo,
wdes los agentes que lo sciciten.
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Primera de Tesoreria y
Contabiidad a los cinco afos de permanencia. Por pase, a otras categorias de nivel 4 gue
admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones que el Oficial de Primera de
Tesoreria y Contabilidad, sin gue tenga por ello derecho al abona de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria con ascenso por simple permanencia efectiva, No
obstante, se precurard, en la medida de lo posible, que las tareas encomendacas sean de
mangr complejidad que las asignadas al Oficial de Primera.

Otras observaciones: esta categoria es tanto de comienza coma de ascenso,

Nivet 3
OFICIAL DE TESORERIA ¥ CONTABILIDAD DE ENTRADA

Accesos a la categoria: de Formacion Profesional de Primer Grado y el Curso de
Adaptacion Ferroviaria.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Segunda de Tesorera y
Contabilidad a os dos afios de permanencia efectiva. Por pase, & otras categorias de nivet
3 que admitan el pase.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Oficial de Segurda de
Tesoreria y Contabiidad, sin que tenga por elfio derecho al aborio de diferencias por
reemplazo, por tratarse de categoria con ascansg por simple permanencia efectiva. No
obstante, se procurara, en la medida de lo posible, que las tareas encomendadas sean de
menor complegjidad que fas asignadas al Oficial de Segunda.

Otras observaciones: esta categoria es de ingreso.

Art. 65 Grupo: Personal de Comerclal

ivel
JEFE DE SERVICIO DE COMERCIAL

Accesos ala categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Comercial. Por pase,
de otras categorias de nivel 9.

Salldas de ta categoria: por ascenso, a la categoria que se determing en el nivel 10.
Par pase, a ciras categorias de nivel 9.

Funclones: pertenecs a esta categoria quien, con fa més alta cualificacion y
experiencia profesicnat en comercial, orienta, dispone, controla y dirige las actividades de
agentes da inferior nivel, pertenecientes a dicho grupo.

JEFE DE SERVICIO DE VENTAS
Accesos a la categoria: por ascenso, de Supenvisor de Ventas. Por pase, da otras
categarias de nivel 9.

Salldas de la categoria: por ascenso, a la correspondiente categoria de nivel 10. Por
pase, a otras categorias de nivel 8. -

_Funclones: corresponde a ios agentes de esla categoria la programacion, direccidn,
coordinacion y control de los equipos de venta de su demarcacién, asi como la
responsabilidad en la consecucion de 1os objetivos que tengan fiados.

- Realizarén personalmente visitas a los clientes con el objeto de mantener una
adecuada imagen del servicio comercial de la Empresa.

- Elaporarén informes relativos a las actividades y a los Jogros alcanzados por los
equipos de &l dependientes, asl como los estudios que le sean encomendados
relativos a andlisis y prospectiva de mercados.

- Serén los responsables del control de la calidad del servicio prestado estableciendo
las sugerencias que sean necesarias, para mejorar las prestaciones tanto de viajeros
como de mercancias.

ivel
INSPECTOR PRINCIPAL DE COMERCIAL

Accesos ala categoria: por ascenso, de Promotor Comarcial, de Jefe de Informacion
y Ventas, de inspector de Intervencion, de Inspector de Reclamaciones y Detasas y de
Inspector de Coordinacién. Por pase, de otras categorias de nivel 8.

Salldas de fa categoria: por ascenso, a Jefe de Senvicio de Cornercial. Por pase, a
Otas categorias de nivel 8.

Funclones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualificacidn y experiencia
profesianal en esta rama y a las drdenes, en su caso, de un Jefe de Servicio de Comercial,
desempena misiones de mando o de control respecto a las actividades que realicen agentes
de inferior nivel pertenecientes a la citada rama.

SUPERVISOR DE VENTAS

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Agents de Ventas. Por pase, 2 otras
categonas de nivel 8,

Satidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Ventas. Por pase, a ofras
categorias de mivel salarial 8.

Funciones: corresponds a los agentes de esta categoria la programacion, direccion,
coordinacion y control de los Agentes de Ventas de su equipo, responsabilizandose del
cumpiimiento de los objetivos comerciales consignados al mismao.

- A estos efectos, a partr de los objetivos y politicas generales que les hayan sido
fijados elaborardn programas de accion de su equipo de ventas a coro plaze y
controtaran el cumplimiento de los mismos.

- Contrelaran y supervisaran las actividades de tipo administrativo realizadas por el
personal a su cargo, apkcando las correcciones convenientes para agilizar y mejorar
los procedimientos.

- Asesorardn al Jefe de Sorvicio de Ventas sabra 12 evolucién del potencial de su
ambito de actuacion, situacion de la competencia, nivel de aceptacion o rechazo de
los productos de a Red, etc,

- Controlardn la calidad de los servicios prestados, pm_poniando las medidas necesarias
para su mejora.

- Realizaran vistas personates a los clientes cuya importancia asi lo aconseie,
especialmente a aquéllos que puedan dar lugar a aperaciones referidas a sistemas
compietos de transporte.

Nivel 7
JEFE DE INFORMACION Y VENTAS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Irformador Jefe, de Jefe de Oficina de
Viajes y de Jefe de Agencia Internacional. Por pase, de otras categorias de nivel 7.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7,

Funciones: integran esta categoria los agentes que pueden ocupar, indistintamente,
alguno de los puestos de trabajo siguientes:

a) Jefatura de los Servicios de Informacion, en una demarcacidn determinada, teniendo
a su cargo la direccién, organizacitn y desarroilo de Yos mismos, de acuerde con las
normas e instrucciones recibidas, oriertanda y supervisande al personal que les esté
subardinadg, <on objety de que los citados sarvicios se presien con la debida
eficiencia.

b) Jefatura de una Oficina de Viajes de primera, ejerciendo el mando, vigilancia y control
de personal que en una dependencia de esta categoria, se ocupa de informar al
piblico ¥ de expender billetes. Asimismo, y para la captacion y fomento del tréfico
ferraviario, dentro de la demarcacién geografica que se les asigne, roalizaran visitas
periddicas de informacion y asesoramiento a las Agencias de Viajes y Despachos
Centralas ¢on venta de billetes. Uevaran a cabo la premocion de los servicios
ferroviarios v tarifas, tanto individuales como colectivas, estableciendo los contactos
pertinentes.

c} Jefatura de una Agencia Internacional de primera, sjerciendo, en una dependencia de
esta categoria, fa direccidn, vigilancia y control de las operaciones exigidas para el
despache, en régimen de importacion, exportacién y trénsito, de toda clase de
mercancias, paguetes postales, etc., en 108 casos en que la Red debe intervenir por
razon del servicio de transportes que realiza con paso de frontera.

INSPECTOR DE INTERVENCION

Accesos a la categor{a; por ascenso, de Jefe de Intarventores en Ruta y de
Intenventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo. Por pase, de oftras categorias de nivel 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funclones: forman parie de esta categoria aquellos agentes gue tienen asignadas
misiones de vigilancia y fiscalizacion periddica de las operaciones contables de las
estaciones de su jurisdigcion, cuidando de que se fleven reglamentariameanta; disponen
directamenta, 0 a iravés de los Jefes de interventares, el debido cumplimiento de los cuadros
de Interventores en Ruta, dentro de su demarcacion territarial, y resuelven, en principio, las
incidencias que se produzcan en el servicio de aquelios. Podrdn actuar en funciones de
Subjefatura, cuando sea necesaric, colaborando con ¢ Jefe correspondiente, y sustituirle en
SUS ausencias,

INSPECTOR DE RECLAMACIONES Y DETASAS

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspectar Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nivel 7.

Funciones:

. El puasto de Reclamaciones tiena por cometidos; ka vigilancia del cumplimiento de tas
disposiciones y normas conducentss a la evitacion de incidencias en ¢l transporte de
viajeros y mercancias y de investigacidn, trdmite y resolucidn de las reclamaciones
que se produzcan hasta la cantidad méxima que se determine; realizacién de todas
las gestiones e indagaciones precisas para la focalizacion de mercancias extraviadas
o detenidas y recuperacion de las sobrantes; asesoramiento al personal de las
estaciones y trenes en lo referente a estas materias.
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- El puesto de Detasas tiene por cometido: la inspeccitn, comprobacién y rectificacion,
en su caso, de lo cobrado por portes o precio de los diversos contratos o
modalidades de transporte, acordando las devolucionas que procedan o el cebro da
lo no percibido; actuacién ente las Juntas de Detasas, en defensa de la Red y
realizacion de todos los trabajos administrativos comrespondientes a las funciones
asignadas.

En ambos puestos se realizardn funciones de asesoramiento al personal de los
Despachos Centrates y Auxliares.

Otras observaclones: esta categoria es de comienza,
INSPECTOR DE COQRDINACION

Accesos a la calegoria: por ser categaria de comienzo, todes 108 agentes que lo
soliciten.

Salldas de |a categorfa: Por ascenso, a Inspector Principal de Comercial. Por pase
2 ofras categorias de nivel 7.

Funclones: integran esta categoria aquelios agentes, cuyas funciones son las
siguientes:

- Planificacion y seguimiento de transbordas, tanto de emergencia como programados.

- Defensa del farrocarril ante fos Orgénismcs de fa ACministracidn Local y Provincial y
Entes Autonémicos.

- Inspeccidn ¥ contrel respecto ar tréficos clandestinos, cumplimientc de las
concesiones, factores que infiluyen en el canon de coincidencia, fiiales de transportes
de viajeros por carretera en que RENFE tiene participacion.

- Estudio e informacidn sobre: nuevos servicios por carretera, modificacidn en ios
servicios existentes, solvencia de Agencias de Viaje, modificacidn de horarios de
trenes, creacion y supresion de trenes.

- Representacién ante Qrganismos oficiales, asistencia a Juntas de Coordinacion, a
Informaciones Pablicas, ete.

- Organizacidn y controt de: transbordos, traficos en épacas punta; sustitucion por
carretera del trafico, por cierre de lineas ferroviarias; servicio tren-auto.

- Tareas contables y administrativas relacionadas con las funciones antes sefialadas.

- Colaboracién con los Organismos oficisles en et cumplimiento de las disposiciones
vigentes en relacién con el ransporte de vigjeros y mercancias por caretera.

Otras observaciones: esta categoria es de comienzo,

PROMOTOR COMERCIAL

Accesos a la categorfa: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que o
saliciten.

Salidas de (2 categoria: por ascensa, a Inspector Principal de Comercial. Por pase,
a otras categorias de nival 7.

Funciones: coresponde a los agentes de esta categoria efectuar todas las gestiones
conducentes al formento y captacidn de traficos para el ferrocarril, o bien combinados entre
éste y [a carretera.

- Debe realizar el estudio e investigacin de marcados, asi como el andlisis de a
competancia y su prospectiva con respecto a precios y posiolidades.

- Mamterdra estrechas relaciones con los clientes & [os que asesorars, ofreciéndoles
las mas idéneas scluciones, informandoles sobre precios, condiciones, servicios y
medios mas adecuados.

- Cuidard el seguimientc de los tréficos, vigilando los acuerdos pactados bajo
determinadas condicicnes o convenics.

. Podré realizar las funciones de los grupos TMC (funciones de Comercial) en cualgquier
Puesto de Mando,

Otras observaciones: Esta categoria es de comienzo.

AGENTE DE VENTAS

Accesos a fa categoria: por ser calegoria de comienzo, todos los agentes que lo
soliciten y cumpian los requisitos que se determinen, Por pase, da Pramotor Comercial,
previa peticitn,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Supervisor de Ventas. Por pase, a otras
categorias de nivel 7,

Funciones: corresponde a los agentes de esta categoria efectuar todas las gestiones
conducentes al formento y captacion del tréfico par ferrocarrii, ¢ bien del tréfico combinado
con otros sistemas de transporte.

- Mantendrdn visitas periddicas y frecuentes a todos ios clientes, tants actuales como
potenciales, a los que asesorarin ofreciéndoles las més iddneas soluciones,
infarméndoles sobre precios, condicionss, plazas, servicios y medios mas adecuados
y #n general sobre todo aquallo que pueda serles de utilidad.

- Establecaran convenios de traficos de acuerdo con ias directrices que haya filado su
Jofatura,

- Cuidaran el seguimiento de los tréficos, y propondréan las medidas *post-venta™ que
consideren mas idoneas para llever a buen fin el ransporte,

- Controlaran ta calidad del servicio proponiendo las medidas que considerer
necesarias para su mejora.

- Colaboraran en ia solucion de la problematica que e planteer las Agencias da Viajes
que tengan sencomendadas, informéndoles vy asesorfndoles sobre todo tipo de
servicios, precios, etc., que permitan &l incremento del trafico ferroviario.

- Realizardn los estudios de investigacién de mercado, asi como et andlisis de Ja
competsncia y su prospectiva con respecte a precios y posibilidades.

- Condeccionaran y tramitaran ks informes, impresos y documentacion necesaria para
el desarrollo de sus funciones.

Otras observaclones: esta categoria es de comienza.

Nivel &
INFORMADOR JEFE

Accesos a la categoria: por ascenso, de Informador Encargado. Por pase de otra
categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de informacidn y Ventas. Por pase,
otras categorias de nivel 6.

Funclones: constituyen esta categoria aquellos agentes que actian en funcione
deiegadas en el desarrollo de la informacidn en centrales, oficinas y cabeceras de Zona
asi como en la megafonia y visual; organizan los turnos de servicio de los Informadores
sefalan las normas para la informacidn én ruta y controlan fa misma y [a de las estaciones

Golaboran con ef Jefe de Informacion y Ventas en sus funciones y le suplen en su
BUSENcias.

JEFE DGE OFICINA DE VIAJES

Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventtor en Ruta, nfurmador Encargach
y Factor Encargado. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de informacion y Ventas. Por pase, |
olras categonas de nivel 6.

Funciones: as el agente cuyas funciones son similares a las del Jefe de Informacié
y Ventas, puesto de Jefe de Oficina de Viajes de Primara, con la diferenciacidn, respecto d
éste, de desempedfarias an una oficina 0 poblacién de menor categona ¢ importancia.

JEFE DE AGENCIA INTERNACIONAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Interventor en Ruta, Informador Encargadh
y Facter Encargado. Por pase, de otras categorias de nivel 6.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Informacitn ¥ Ventas. Por pase, :
otras categorias de nivel 6.

Funclones: integran esta categoria aguelios agentes cuya misidn y funciones sor
simdares a las del Jefe de Informacidn y Ventas, puesto de Jefe de Agencia Internacional de
primera, sin mds diferencia que la relativa a la menor importancia de la dependencia, por e
volumen de operaciones a realizar.

JEFE DE INTERVENTORES EN RUTA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Intarventor en Ruta. Por pase, de otras
categarias de nivel 6.

Salldas de la categoria: por ascenso, a lnspector de Intervencion. Por pase, a otras
categorias de nivel 6,

 Funciones: integran esta categoria aquelios agentes qus tienen a sy cargo [z
vigilancia y fiscalizacion de los Irterventores en Ruta, en el ejercicio de sus funcicnes
peculi_ares, y realizan elios mismos las intervenciones que se les encomicnde en casos
e;p30|a_las; efectian, asimismo, cientos sarvicios especificos en casos de concentracidn o
dispersion por otros medios de transporte, antes o después de haber utilizads el ferrocarril

INTERVENTOR AVE-SUPERVISGR DE SERVICIOS A BORDO

. Aacegc{s a la categorfa: por ascenso, de la categoria de Intervantor en Ruta con dos
anos de antigliedad como minimo en la categonia. Por pase, de ofras categorias de nivel
salarial 6 que admitan pase.

Salidas a 1a categoria: por ascenso, a fa categoria de Inspector de intervencion. Por
pase, a otra categoria de nivel salarial 8 que admita pase.

Asimismo y a peticién propia, una vez agotado et periodo de permanencia de dos aros, e
trablmadcr padré participar en concursos de traslados, cubriendo plaza en plartilla, para
reglizar funciones de interventor en Ruta percibienda et nivel salarial que le corresponda por
ol desempefio de estas funciones. )
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En el caso de pérdida de aptitud para el desempefio de las funciones propias de la categoria
de Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo, so aconlard at trabajador en pussto
id6neo a sus capacidades.

Raquisitos de acceso:

- Cumplimiento de lo dispuesto en fas Circutares n@ 567 de Direccion General, sobrs
"Seguridad en la Circutacion® y 13/92 de Presidencia, sobre "Reconocimientos
Médicos®,

- Uevar ai menos cos afos de antigledad en la categaoria de Interventor en Auta.

- La asistencia a los cursos de tormacién se decidird mediante prueba selectiva que
acredite conocimientos relativos a las funciones te puesto, equivalentes a un nivel de
FP2.

Una vez realizado el curse de formacién, se seleccionard el nimero de agentes
necesarios, en funcidn de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.

Funciones:

- Cotaborara con e Maguinista AVE-Jefe del Tren, en la coordinacidn de los elemantos
1écnicos y humanos implicados en la explotacion de los trenes de Alta Velocidad, para
consequir |as cuotas de calidad en el servicio esperadas por |a Direccion de RENFE.

- Colaborara con el Maguinista AVE-Jefe del Tren, en la emisidn de avisos a los
viajeros, informando en su caso al Jefe de Tripulacidn ante cualquier incidencia que
afecte a las condiciones de explotacion.

. Colaborara con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en la resolucion de cuaiquier
anomalia que pueda surgir.

- En caso de alteracion de las condiciones de a bordo de los viajeros, seré el
responsable del restablecimiento de las condiciones contractuales.

- Seré el responsable del confort de los viajeros durante la marcha del tren, supervisade
en colaboracion con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, el normal funcionamiemo de
todos los companentes dal tren.

. Sera responsable de la cobertura del Ebro de reparaciones del tren, irformando
inmediatarnente al Maquinista AVE-Jjefe del Tren.

- Sera el responsable de la puesta en tension del vehiculo en la estacién, realizando
una labor en colaboracién con el Maquinista AVE-Jete del Tren, de comprobacién de
los equipos auxiliares. En caso de una posible averia deberd adoptar fas primeras
medidas de reparacion.

- En ¢caso de funcionamierto de ia alarma, deber& comprobar ia anomnalia y reponer &l
aparato de alarma, y en su caso avisar al Maquinista AVE-Jefe del Tren da Iz
incidencia.

- Serd responsable del cierre de las puertas.

- Ante cualquier incidencia técnica que imposibilite una normal explotacion de los trenes
de Alta Velocidad, deberi colaborar con el Maquinista AVE-Jefe del Tren, en cuanto
sea preciso hasta que Nlegue a destino y se repare la incidencia.

- En ¢aso de accidente o averia que imposibilite 1a marcha del tren, ¢coardinara con el
Maquinista AVE-Jefa del Tren, la proteccidn de la composicidn,

ivel

INFORMADOR ENCARGADO

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Informador. Por pase, de otras categorias
da nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascensa, a informador Jefe, Jefe de Oficina de Vigjes
¥ Jete de Agencia Internacicnal. Por pase, & otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Fupcionas: es el agente a quien corresponde, durante su turno, la instruccian,
asesoramiento y control dei personal de una central telefdnica, oficina o cabina de
informacién, proporcionando €l mismo, directaments, la informacién al pdblico cuando sea
NeCcesario.

FACTOR ENCARGADO

| Accesos a la categoria: por ascenso de Factor, Por pase, de otras categorias de
nivel 5.

slallclu de la categoria: por escenso, a Jefe de Oficina de Viajes y a Jefe de Agencia
Internacional. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria aguellos agentes que, al frente de un grupo o
grupcs de Factores, cualesquiera que sean sus funciones, dirigen y controlan el trabajo de
los mismes, haciéndose cargo de las cantidades recaudadas, pudiendo intervenir
directamente en la ejecucion de las tareas encomendadas a su grupo.

INTERVENTOR EN RUTA
Accesos a la categoria: por ascenso, de Factor y de Agente da Tren.
Salldas de Ia categoria: por ascenso, & Jefe de Interventores en Ruta, Jefe de Oficina

de Via]gs y Jofs 9g Agencia Imernacional; también a la categonia de Intervantor AVE-
Supervisor de Sarvicios 8 Bordo. Por pase, a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: estan incluidos en esta categoria log agentes que tienen a su cargo la
comprobacion de los titulos de viaje correspondientes, ejercen ia wigilancia y policia para el
buen usc de los coches de visieros y para el debido cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias sobre los mismos; efectdan 1a recaudacién en ruta de las percepciones
supiementarias; realizan ks trabajos burocraticos directarmente derwvados dea sus funciones
(rendimients de cuentas de sus recaudaciones, diagramas de ocupacion de trenes, efc.,);
faciitan a los viajeros las informaciones que les interesan scbre tinerarios, horarios, entaces,
detencicnes en ruta no previstas o superiores a su parada, ete.

Podran dar |a sefial de tren dispuesta. Deberén efectuar el cambio del sentido de
orientacién de los asientos en ruta.

Mivel 4
INFORMADOR

Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos los agentes que
saficiten. También es categoria de ingreso,

Salldas de la categoria: por ascenso, a Informador Encargado. Por pase, a otras
categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: componen esta categoria aquellos agentes que uenen directamants 8 su |
cargo la informacién en cantrales teleténicas, oficinas y cabinas de informacion, asi cgmo a
la salida y legada de trenes, sefalando también las informaciones que han de difundirse por

los slitavoces y otras instalaciones o ejecutando personalmente esta labor cuando sea
necesario.

A los que posean idiomas les corresponderd atender al plblico extranjerc en ias
informacicnes que éste solicite.

Otras ohservaciones: esta categoria es de comienzo y de ingresa.

FACTOR

Accesos a la categorla: por ascenso, de Factor de Entrada a los dos afics oe
permanencia sfectiva. Por pase, de ofras categorias de nivel 4.

Safidas de la categoria: por ascenso, a Factor Encargado y a Interventor en Ruta.
Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: forman esta categoria agquellos agentes que prestan sus servicios en
dependencias relacionadas con ta comercializacidn del ransporta 0 movimientos de trenes.

- Podran estar al frente de dependencias que no intervengan en ta circulacidn de
trenes.

- Podran efectuar directamente todas las funciones de tas distintas factorias, taquillas,
parking, teléfono, teletipo, contabilidad, caja, sacretaria, estasdisticas, reclamaciones,
control y reparto de material, informacion al pdblico y relacicnes comerciales,
wtiizando para ello los medios manuales, mecénicos, electrénicos o de otro tipe que
se establezcan. Podrén dar la sefial de tren dispuesto.

Nivet 3
FACTOR DE ENTRADA

Accesos a ja categoria: esta categoria es de ingreso, También por pase de otras
categorias de nivet 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Factor a los dos afos de permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funcicnes; deberdn reaiizar las mismas funciones que el Factor, sin que tengan por
sllo derecho al abono de diferencias por reemplazo, por tratarse de categoria con ascensc
por simple permanencia efectiva.

Otras observaciones: esta catagoria €5 de ingreso.

Art. 66 Grupo: Personal de Suministros

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Prindpai de Suministros. Por
pase, de otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categona Gue 88 determine en el nivel 10
Por pase, & otras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quién, con ia mas aha cuakficacion y

experiencia profesional en esta rama, orienta, dispone, controla 'y dirige las actividades de
agentes de inferior nivel, pertenecientes a la misma.

ivel
INSPECTOR PRINCIPAL DE SUMINISTROS

Accesos a ia categoria: por ascense, de Jefe de Pnmera dg Suministros. Por pass,
de ctras categorias de nivel 8.
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Salldas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio de Suministros. Por pase,
8 otras categorias de nivet 8.

‘Funcionss: pertenece a esta categoria guien, con afta cualificacion y experiencia
profesional en esta rama, y a las drdenes, en su caso, de un Jefe de Senvicio de Suministros,
desempaiia misiones de mando o de contral respecto a fas actividades que realicen agentes
de inferior nivel perteneciertes a la citada rama.

Nivel 7
JEFE DE PRIMERA DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Sequnda de Suministrs, Por pase
de ofras categonas de nivel 7.

Salidas de |a categoria: por ascenso, a Inspector Principal de Suministros. Por pase
& otras categorias de nivel 7.

Funciones:
@) En ef puesto de Delegado de Combustibles:

Al frent_e de una dependencia ce este rango, responde de la gestion de
abastecimiento de toda clase de combustibles sofidos y Fquides, disponiendo y
controlando la ejecuciin de los trabajos que S reafizan en e Ambito de su
damarcacion.

Corp esta obleto dirige y controla los trabajos dei personal a sus drdenes; recibe y
realiza el tratamiento de la informacién diaria emitida por los centros de consumo da
combustibles, enclavados en su demarcacién, planifica el reabastecimiento de
combustibles, autorizando las Srdenes de entrega correspondientas, controlando
éstas, asl como la recepeidn cualitativa y cuantitativa y su distribucidn, siendo
responsatle del cumnplimierito de los plazos de entrega; supervisa la realizacién de
inverttarios periddicos de existencias; supervisa la gestion administrativa del personal
a sus Grdenes, asf como las operaciones contables derivadas de fos trabajos que
tisne encomendados(correspondencia, facturacitn, estadisticas, incidencias del
personal, ete.], faciita @ su Jefatura la informacidn basica necesaria para 1a misma.

b} En el puesto de Jefe de Aimacén de primera:

Al frente de un almacén de esta categoria, dispones todas las operaciones y controia
la debida ejecucidn de los trabajos que se realizan en ias dependencias del mismo,
siendo responsable del funcionamiento del almacén. Excepcionalmente, en
determinados almacenes de gran importancia, pueden estar al frente de las
principales secciones de los mismos (recepcion de mercancias, distribucién y
expedicidn, ficheros, manutenciones, steétara).

En ol gjercicio de sus funciones dirige y controla los trabajos de los agerte: a su
cargo; de acuerdo con el modelo de gestion, planfica periddicamente la peticicn de
articulos y observa su cumplimentacién; vigila k. ordenacion y conservacién de los
aniculos; etectia invemarios periddicos de existencias: supervisa la recepcidn y el
suministro de las mercancias; supervisa la gestion administrativa del almacén a su
cargo (correspandencia, facturacion, contabiidad, estadistica, vales, incidancias del
persanal, eic.,), supervisa los trabajos que se efectiian en las secciones de sumande
en los casos excepcionales antes sefialados, sfectuando las misiones qua, dentro de
su dmbito de actuacion le sean encomendadas.

Nivel &
JEFE DE SEGUNDA DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Suministros. Por pase, de
otras categorias de nivel 6.

Salidas de |a categoria: por ascenso, a Jefe de primera de Suministros. Por pase
a otras categonas de nivel 6.

Funciones:
a) En el puesto de Subdeiegado de Combustibles:

Realiza las mismas funciones que el Jefe da Primera de Suministros, puesto de
Delogado de Combustibles, pero en un dmbito geografico menor.

Podra colaborar con un Delegade de Combustibles, apoyéndole en el ejercicio de sus
funciones y sustituyéndole en sus ausencias.

b) En el puesic de Jefa de Aimacén de segunda:

Realiza las mismas funcionss que el Jafe de Primera de Suministros, puesto de Jef
ds Almacén de Primera, pero al frenta de un almacén de dicha categoria.

Excepcionaimente, podrd estar al frente de secciones en almacenes de grar
importancia, o colaborar con un Jele de Primera en funcionas de Subjefatur:
sustityéndole en sus ausencias.

) En el puesto de Interventor de Pequefo Matarial:

En ia demarcacion de linea que le esta asignada, tiene a su cargs un almacer
cuidando de su abastecimiento, asi como de mantener debidamente prewisios ios
depdsitos confiados @ 105 agentes que de él dependen, con las funciones ce
fiscalizacion correspondientes.

Nivel 5
ENCARGADQ DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Suministres. Por pase, de ora
categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jofe ds Segunda de Suministros. Por past
a otras categorias de nivel 5 que admitan el pase. :

Funclones:
a) En el puesto de Encargado de Combustibles:

Actia independientermente en una residencia receptora-distribuidora de combustibie:
donde no existan Jefes de Suministros de Primera o de Segunda, teniendo a su carg
fa responsabilidad de la gestidn de abastecimiento a diversos centros de consum
realizando 105 trabajes derivados de su funcidn, sin la vigilancia directa de aquélio:

Sus tareas son andlogas a las de los Jefes de Suministros en el émbito de s
demarcacion.

b}  En el puesto de Encargado de Almacén:

Podra estar al frente de un supermercado o de un almacén auxiiar o de pequeia
amacenes agrupados BN UN MISMO recinto, en cuyo caso ejercerd funciones analoga
a las de los Jefes de suministros, en ¢ dmbito sefalado y les sustituirdn en su
ausencias.

También podré dirigir las operaciones de una seccién de un almacén de primera o d
segunda, en cuyo caso supervisard la recepcidn de las mercancias, dand
conformidad a fos documantos contables de ontrada; analizard y dara tramite a la
incidencias que se detecten; dirigira y supervisard los trabajos de los equipos d
distribucion de materiales: vigilard la ordenacidn, colocacion y limpieza en las zona
de almacenado encomendadas; dirigird los trabajos de inventario fisico y permanents
cumplimentande los gocumentos correspondientes; mantendrd la puesta al dia de |
nomenciatura de los materiales; en aimacenes con procescs mecanizados, analizar
y depurard los documentos previamente & su tratamianto por ordenadar, interpretar
y aplicard los listados de ordenador y analizard, depurard y cursaré los listados d
_ informacidn previstos en el sisterna,

c} En ol puesto ge Vigilante de Pequerio Material:

En un trozo de linea cuida del suministro y adecuada aplicacién de los materiales par
alumbrado, calefaccidn, de los impresos, utiles y aparatos comprendidos en
concepto de pequelio material, respondiendo, asimismo, del aimacén o almacene
que se e confie, y sustituyendo at Jefe de segunda de Suministros en sus ausencias

Nivel 4
OFICIAL DE SUMINISTROS

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de Suministros de Entrada, a los da:
anos de permanencia efectiva.

Por ser también categoria de comienzo, todos los agentes que I soliciten.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Encargado de Suministros, Por pase, a otra
categorias de nivel 4 que admitan &l pase.

Funcionea:
a) En el puesto de Agente de Combustibles:

Con conocimientos generales sobre combustibles sdlidos y liquidos, activadores,
dispersantes, etc., realiza las recepcion cuantitativa y cualitativa de estas materias;
distribucién de las mismas, efectuando las facturaciones correspondientss; control de
existancias en centros de consumo (inventarios-fisicos); anotacion en ficheros de
movimiento de combustibles, seguirmiento de los envios, hasta la legada a destino y
demas cometidos, efectuando también las gestiones necesarias en Empresas y er
Organismos oficiales.

Podra actuar independientemente en resigencias receptoras distribuidoras de poca
importancia, donde no existan Jefes ni Encargados de Suministros.

b} En el puesto de Oficial de almacenes y economatos:

Podra trabajar en la inea en aimacenes 0 en economatos, incluso al frente de un
almacén secundario independiente que, por su escasa importancia, nNo tengs
asignado un agente de superior nivel.

Sus principales tareas comprenderan: recepcion cuantitativa de materiales y anticulos;
preparacion y formacién de lotes pedidos; reposicién y ciasificacion de articulos de
estanterias y zonas de almacenamiento en generai; anatacion en los documentos
correspondientes de las cantidades recibidas o despachadas; realizacidn de
inventarios fisicos; realizacién de las ventas y cobro, en su casoe de las mismas;
informacion a los compradores sobre la calidad, precio y ubicacion de los articulos:
reafizacidn de los asientas en las fichas de existencias y de casillerg; apoyo a Sus
superiores en ef cumplimiento de sus funciones.

Otras observaciones: esta categaria es tanto de ascenso como de comienzo.
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Mivel 3
OFICIAL DE SUMINISTROS DE ENTRADA

Accesos a ta categoria; por ascenso, de Auxiliar de Suministros. Es también
categoria de ingresa,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Suministros, a los dos afos da
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 qQue admitan el pase.

Funciones: deberd realizar las mismas funciones atribuidas al Oficial de Suministros,
sin tener por sl derecho ai abono de diferencias por reemplazo, sl tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva.

vel
AUXILIAR DE SUMINISTROS
Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de Suministros de Entrada. Por pase,
a otras categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoiia aqueilos agentes que, en cualquiera de los
puestos abarcados por ta rama dé surninistros, efectiian determinagas tareas qua requisren
cierta especializacion, en apoyo del Oficial de Suminisios, al que pueden sustituic
accidentalmente en cortas ausencias. Tareas tales como: empaquetado y agrupacion de
pedidos; movimiente, clasificacidn y colocacion de materizles; cofaboracion en las tareas de
recepcidn y distribucion, carga y descarga de materiales de vagones y camiones; reparto ce
aniculos y materiales a dependencias, tanto las del propio Centro como otras externas que
se abastecen del mismo; anotaciones elemertales en ficheros y en impresos; kmpieza de
materiales y locales; removido de vagones en las vias de servicio propias y exclusivas gel
almacén o economato, ete.

Art. 67 Grupo: Personal de Talleres

Nivel §
JEFE DE TALLER DE PRIMERA

Accesos a la categorfa: por ascensa, de Jefe de Taler de Segunda. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

Salldas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nive! 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funciones: es el agente plenamente respensable de la organizacidn, coordinacin
y control del Taller o grupo de Secciones del Taller que tenga a Su cargo, del cumplimiento
de los objetivos Ge produccion y del mando de todo el personal del mismo.

Tendréd a su cargo, junto a la supervisidn de todo su personal, la Jefatura de los Jefes
de Taller de Segunda, Contramaestres y Subcontramaestres, directaments o de acuerdo con
fa estructura que se fie.

Podra participar en la realizacion de estudios e informes técnico-econdmicos, fa
torfeccién de previsiones de medios y abastecimientos; ia programacion de mejoras de
productividad y de modificaciones técnicas o de organizacién, el seguimiento de operaciones
aspeciales que reguieran sus conacimientos y experiencia o la coordinacién y fas relaciones
con atros centros de trabajo o funciones.

Nivel 8
JEFE DE TALLER DE SEGUNDA

Accesos & la categoria: por ascenso, de Coriramaestrs. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Taller de Primera. Por pase, & otras
categorias de nivel 8.

Funciones: desempenard las mismas funciones que el Jefe de Taller de Primera, bien
como Jefe de un centro de trabajo de mencr importancia, bien auxiiandole coma adjunto o
Subjefe, ¢ bien al mando de un Taller ¢ grupo de Secciones de Taller, de acuerdo con ia
estructura que se fije.

Nivel 7
CONTRAMAESTRE

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre. Por pase, de otras
categorias de nivet 7.

Salidas de la categoria; por ascenso, a Jefe de Taller de Segunda. Por pase, a otras
categorias de nivel 7.

Funciones: dirige y contrala la produccién del Taller, Seccion del Tafler o centro de
trabajo separado que tenga a su cargo.

- Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega
de las mismas por parte de ta Empresa, asi come las variaciones correspondientes),
especificaciones y fichas téenicas, planos e instrucciones relativos a los trabajos
encomendacos y cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a sus
briianes.

- Establece la documentacidn precisa para la organizacién y seguimiento de la
produccion y cotabora en la confeccion de previsiones de medios y abastecimientos.

- Trabajara, bien en dependencia jerarquica de un Jete de Taller, o come Jefa do un
centro de trabajo separado, bajo la supervision que se establezca. También pod:4
trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus dependencias ©
instalaciones exteriores realizando funciones proplas de su categoria.

- Tendrd a su cargo un grupo de Jefes de Equipe y, excepcionalments
{excepcionalidad que no sera permanente), de forma directa, a Oficiales de Oficio y
Capataces de Peones, en sus diversas modalidades, Peones Especializados y
Paones. Podra estar awdliade por unc o varics Subcontramaestres.

MNivel &
SUBCONTRAMAESTRE

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Equipo. Por pase, de otras
categorias de nivel 8.

Salidas a la categoria: por ascenso, a Contramaestre. Por pase, a otras categorias
de nivel 6.

Funciones; tendra las migmas funciones que el Contramaestre, cuando se encuentre
al frente de un centro de trabajo separado, o le auxiliara en las mismas en &i taller o Seccién
de Taller que tenga encargado, ejerciendo directamente la Jefatura del mismo, bajo sus
directrices.

- Podra tener a su cargo los frabajos de una especialidad o conjunto de especialidades
afnes, o la produccion global, con intervencidn de especiafidades y tareas distintas.

- Deberd conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega
de las mismas por pante de la Empresa, asi como tas variaciones correspondientes),
especificaciones y fichas técnicas, planas e instrucciones relativas a los trabajos
encomendados ¥ cuidar de su conocimiento y aplicacion por el personal 3 sus
drdenes,

- Trabajard en dependencia jerarguica, bien de un Contramaestre, de un Jefe de Taller
© como Jefe de un centro de trabajo separado de menor importancia, bajo la
supaervisidn que se establezca. También podra trabajar agregado a un grupo de
material remoicado en sus dependencias o instataciones exteriores, realizando
funciones propias de su categoria.

- Tendrd a su carge un grupo de Jefes de Equipo y, excepcionalmente
{excepdionalidad que no sera permanente), de forma directa, a Oficiales de Cficio y
Capataces de Peones, en sus diversas modalidades, Peones Especializados y
Peones.

Nivel §
JEFE DE EQUIFO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Oficial de oficio. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Safidas de la categoria: por ascenso, 8 Subcontramaestre. Por pase, de otras
catagorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que, con conorimiento pleno del oficio, tanto tedrico coma
practico, tiene como funcidn espacifica 1a de asumir la responsabilidad, dirigir, controlar y
supervisar el rabajo de un equipo de cuatro & siete Oficiales, en sus diversas modalidades,
o Peones Especializados, de la misma o distintas especialidades, agrupados para realizar
una fase o etapa del trabajo. Asimismo toma parte actva en ias tareas del grupo,
desarrollando funciones propias de los Oficiales.

- Confecciona los partes, bonocs de produccion o de almacén, estados o resumenes
estadisticos y lleva el planing da trabajo para la organizacion y seguimientd del mismo.

- Se ocupa de la coordinacion, abastecimiento de materiales y otras relaciones que se
Is encarguen, dentro da la organizacidn establecida.

v Trabajard en dependencia jerrquica de un manda superior, salvo qus, por su funcidn
o0 centro de trabajo, se trate de un equipc separado. También podrad trabajar
agregado a un grupo de material remoicado en sus dependencias o instalaciones
exteriores realizando funciones propias de su categoria.

Nivet 4
QFICIAL DE OFICIO

Accesos a la categoria: por ascenso, da Ayudante Ferroviario y de Cficial de Oficio
de Enfrada, a los dos anos de permanencia efectiva, Por pase, de otras categorias de nivel
4.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Jute de Equipo. Por pase, a ofras categorias
de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: es el agente que sjerce una de las especialidades abzjo sefaladas, con
plena responsabilidad y dominio completo, tedrica y practico, de! oficio, que le permite
manejar las herramientas y maquinas y desempedar las distintas tareas propias det mismo.
Realiza tareas complementarias, necesarias para ejecar el trabajo propic de su especialidad
¥ Que no requieran conocimientos especificos de otra distinta.

- Conacera e intsrpretard la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e
instrucciones para la ejecucion de los tipos de trabajo propios de su categoria y
especialidad.

Trabajara en dependencia jerarquica de un Jefe de Equipo o Subcontramaestre,
formando parte de un equipo con Oficiales de oficio en sus diversas modalidades y
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Peones Especializados, salvo que, por su funcidn o tentro de trabajo, desempefe una
tarea aislada. También podra trabajar agregando a un grupo de material remolcado
en sus dependencias o instalaciones exteriores, realizando funciones propias de su
especiaiiciad.

Gtras observaciones: en esta categoria existiran las especialidades siguientes:

Ajustador-Montador; Ajustador de basculas; Albaril; Calderero-Chapista; Carpinterg;
Chapista-Soldador; de Electrénica; Fontanero, Forjador; Fotocalquista; Fresador-
Mandrinador; Impresor; Mecanico-Electricista; Moldeador; Operario de  méquinas-
hetramiemtas; Pintor; Relojerc; Soldador; Soldador-Aluminotérmica; Tapicerg-Guarnicionsrg;
Torneo-Rectificador, Verificadar.

Queda a extinguir ta especialidad de Cantaro.

La especialidad de Operador de ukrasonidos se integra en la de Verificador,

CAPATAZ DE PEONES DE PRIMERA

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Ayudante Ferroviario y de Capataz de
Peones de sequnda, a los dos anos de permanencia efectiva. Por pase, de otras categorias
de nivet 4.

Salldas de fa categoria; por pase, a alras categorias de nivel 4 que admitan el pase -

Funciones: es el agente que, al frente de un grupo de Pecnes Especializados y
Peanes, es respensable de la ejecucién de los trabajos asignados, en ios que participard
activamente. Formalizara los partes, estados y relaciones necesarios para el control y
seguimienta del trabajo.

Nivel 3

QFICIAL BE OFICIO DE ENTRADA
Accesos a la categoria: por ingresc, de Formacién Profesional, Primer Grado y el
Curso de Adaptacidn Ferroviaria. Por ascenso, de Pedn Especializado. Por pase, de otras
categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Oficial de oficic a los dos anos de
permanencia efectiva. También por ascenso, a Visitador de Segunda y a Receptor de
Segunda y los agentes con la especialidad de Mecanico-Electricista, a Oficial de Segunda
de Subestaciones y Telemandos. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el
pase.

Funclones: debera realizar les mismas funcicnes que el Oficial de Oficic, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias por reemplazo por tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva, No obstante, se procurard, en la medida de lo
posible, que las tareas encomendadas sean de menor complejidad que las asignadas al
Oficial de oficio.

Otras observaciones: esta calegoria es tanto de ingreso como de ascenso.

Existiran las especialidades siguientes:

Ajustador-Montador; Ajf.nstador de basculas; Albanil; Calderero-Chapista; Carpintero;
Chapista-Soldador; de Electrdnica; Fontanero; Forjador; Fotocalquista; Fresador-
Mandrinador; Impresor, Mecanico-Electricista; Moldeador, Operaric de  mdaguinas-
herramigntas; Pintor; Relojero; Soldador; Soldador-Aluminotérmica; Tapicero-Guarnicionero;
Torneo-Rectificador; Verificador,

Queda a extinguir 1a especialidad de Cantere.

La especialidad de Operader de ultrasonidos se integra en la de Verificador.

CAPATAZ DE PEDONES DE SEGUNDA

Accesos a la categoria: por ascenso. de Pedn Especializado. Por pase, de otras
categorias de nivel 3.

Salidas de la categoria: per ascenso, a Capataz de Peones de primera, a los dos
afios de permanencia.efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funclones: debera realizar las mismas funciones que el Capataz de Peones de
primera, sin que tenga por ella derecho al abone de diferenctas por reemplazo, pot tratarse
e categoria con ascenso por simple permanencia efectiva.

AYUDANTE FERROVIARIC

Accesos a la categoria: por ascenso, de Especiaiista de Fstaciones, Peén

Espevializado, Obrero Especializado o Guardabarrera. Por pase, de otras categorias de nivel

safarial 3. Subsidiariamente, podra participar cualquier ctra categoria.

Salidas de la categoria: por ascenso o pase, a cualquiera de las categorias
siguientes:

- Rama de MovimientQ:

* Pase. Capataz de Manicbras
Capataz de Movimiento
Guardagujas

* Ascenso: Factor de Circulacion

de Entracla

- Aama de Talleres

* Pase Capataz d& Peones de Segunda
Oficial de Oficio de Entrada

Oficial de Oficia
Capataz de Peones de Primera

* Ascenso

- Rama Conservacion y Vigilancia de Via
* Pase Cbrere Primero

Cépmaz de Via y Obras
Conductor de Vehiculo de Conservacicén de Via.

* Ascenso

Asimismo, por pase a ctras categorias del nivel 3.

Funciones: {a categoria de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de las
categorias englobadas en el nivel saiariai 2 (Obrero Especializado. Guardabarrera,
Especialista de Estaciones y Pedn Especiaiizado).

Oftras observaciones: esta categonia es tanto de ingreso como de ascenso.

Nivel 2
PEQN ESPECIALIZADD

Accesos a la categoria: por ingreso, de Formacion Profesiocnal, Primer Grado.
cuando no se supere el posterior curso de Adaptacién ferroviaria. Por pase, de otras
categorias de nivef 2.

Salldas de 2 categoria: por ascenso, a Oficial de Oficio de Entrada, a los cinco aros
de permanencia eectiva, mediante prueba de aptitud. También por ascenso a Capataz de
Pecnes de Segunda, a Capataz de Movimiento y a Ayudante Ferroviario. Por pase, a ofras
categorias da nivel 2,

Funciones: es e! agente que ejecuta trabajos concretos que no constituyen
propiamente un oficio, o tareas parciales de un Oficio, sin el dominio completo, tedrico y
practico, del mismo que caracteriza at Oficial de Oficio. Manejard herramientas y méquinas

de operacion elemental y podra estar encargado de su conservacion programada, al menos
en las fases mds sencilas.

Sin perjuicic de realizar las tareas de su propia especialidad, debera llevar a cabo las
genéricas de Especialista, cuando la organizacion dal trabajo lo requiera.

Trabajard formando parte de un equipo, o a las érdenes de un Capataz de Peones,
0 bien en un puestc de trabajo aislado. -

Otras observaciones: esta categoriz es da ingreso. Existirdn las siguientes
especiaiidades:

Esmerilador; Conductor de carretilla; Conducter de carro transbordador-pusnte-gnia,

Costurera; do Agujas; de Maquinas-hesramientas; de mano de Albadil; Especialista,
Verificador.

Art. 68 Grupo: Personal de Vigllancia de Seguridad

Nivel 9
JEFE DE SERVICIO DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal de Vigilancia y
Seguridad. Por pase, de otras categorfas de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascensa, a la categoria gue se determine en el nivel 15,
Por pase, a ctras categorias de nivel 9.

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con la mas alta cuaiificacion y

experiencia profesional en Vigilancia de Seguridad, orienta, dispene, controfa y diriga las
actividades de agentes de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Nivel §

INSPECTOR PRINCIPAL DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria; por ascenso, a Jefe de Seccidn ce Seguridad. Por pase, de
otras categorias de nivel §

Salidas de la categoria: por ascensao, a Jefe da Servicia de VigHancia de Seguridad.
Par pase, & otras categorias de nivel 8

Funciones: pertenece a esta categoria quien, con alta cualficaciin y experiencia
profesional en Vigilancia de Seguridad, y a ias érdenes, en su caso, de un Jefe de Servicio

de Vigilancia de Seguridad, desempefia misiones de mando 0 de canirol respecto a las
actividades que realicen agentes de inferior nivel pertenecientes a esta rama.

Nivel 7
JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, da Subjefe de Seccion de Seguridad. Por pase,
de otras categorias de nivel 7.
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Salldas de la categoria: por ascenso, a Inspecior Principa! de Vigilancia de
Seguridad. Por pase, a otras categorias de nivel 7.

Funclones: es el agente que, al mando de una Seccitn de Seguridad, organiza,
controla y coordina el servicio de vigiklancia dentro de la misma, segun las onentacicnes
recibidas, y cuida de la adecuada ejecucidn y cumplimiento de cuanto se relaciona con su
misién, informando a la Jefatura de que depende de las necesidades y previsiones para
realizar el senvicio y de cuantas incidencias se produzcan. Mantendra relacidn con las
autoridades competentes y sus agentes para prevenir o reprimir actos que puedan ocasionar
perjuicios ¢ descredites a la Red.

Niver €
SUBJEFE DE SECCION DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Jefe de Sector de Segunidad. Por pase, de
otras categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: par ascenso, a Jefe de Seccion de Seguridad. Por pase, a
otras categorfas de nivel 6.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, bajo a autoridad de un Jefe

de Seccitn de Seguridad, cooperan en el mando de ésta, colaborando en el ejercicio de sus
funciones y supliéndole en sus ausencias.

Nival §
JEFE DE SECTOR DE SEGURIDAD

Accescs a la categorfa: por ascensc, de Vigilante Jurada de primera de Seguridad.
Por pase, de otras categorias de nivel 5,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subjefe de Seccion de Seguridad, Por pase,
& oiras categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funclones: es el agente que, én &l Sector a su cargo, controla el servicio de vigilancia
¥ lo dirige bajo las drdenes que reciba, siendo responsable de su cumplimiento. Tendra

informados a sus superiores de cuartas incidencias se produzcan, sin perjuicio de adoptar
por propia iniciativa, cuando la urgencia del caso lo exfja, las medidas necesarias.

Nivel 4

VIGILANTE JURADO DE PRIMERA DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: por ascenso, de Vigilante Jurado de Seguridad. Por pass,
de otras categorias de nivel 4.

Salidas de la categorta: por ascenso, a Jefe de Sector de Seguridad. Por pase, a
otras categorias de nivel 4 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que distribuyen y supervisan ef
servicio del grupo de Vigilantes Jurados de Seguridad a su cargo, a los que controlardn en
&l cumplimiento de las funciones de viglancia encomendadas, sin perjuicio de tomar ellos
parte activa en las propias funciones y actuar coma otro Vigitante Jurado més del grupo.

Nivel 3
VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD

Accesos a la categoria: en cuanto categoria de cofmienzo, todos fos agentes que lo
soficten y cumplar: los requisitos que se exifan. Es también categoria de ingreso.

Salidas de ta categoria: por ascenso, a Vigilante Jurado de Primera de Seguridad.
Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: s& incluyen en esta categoria los agentes que tenen encomendadas las
funciones de seguridad y vigilancia dentra del recinto del ferrocarril y sus anexos, con
sujecion a fas disposiciones legales que regulan dicho cargo, a fin de prevenir danos o
perjuicios indebidos a la Red, descubrir a los responsables de estos hechos ¥ ponerlos a
dispesicién de las autoridades competentes o de sus agentes.

Tambign ejerceran sus funciones en servicio y acompafiamiento de trenes.

Otras observaciones: esta categoria es tarto de comienzo como de ingreso.
Art. 69 Grupo: Personal de Conduccién de Vehiculos Automdvites

ivet
JEFE DE CONDUCTORES

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Primera y de Conductor de
Turismo. Por pase, de ofras categorias da nivel 6.

Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 6.

Funclones: es el Conductor Mecanico de vehiculos automdviles que, al frente de un
Grupo de agentes da conduccion de estos vehiculos, distribuye y controla el trabajo de los
mismos, det que responde, resolviendo fas incidencias que se produzcan. Tendra a su cargo
la organizacién y supervision del mantenimiento y 'as reparaciones de los vehiculos
correspondientes.

Podra estar al frente de un garaje o de un pequefo taller de reparacidn de vehiculos
automoviles.

Guando sea preciso, realizard personalmenta 1os servicios de conduccion que se le
encomienden.

Nivet §
CONDUCTOR DE PRIMERA

AGCes0s a la categoria: por ascenso, de Conductor de Primera de Ertrada, a los dos
anos de permanencia efectiva. ’

Salidas de la categoria: por ascenso, 2 Jefe de Conductores. Por pase, a ctras
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: irtegran esta categoria lkos agentes cuyo cometido y funciones son las
mismas de los Conductores, pero que, paseyendo permiso de conducciin de tipo superior
al que se exige a aquéllos, por necesidades del servicio, ss las utiliza de modo exclusivo o
predominante en la conduccion de vehiculos de transporte de mercancias, cuyo peso
méximo autorizado exceda de 3.500 kilogramos, o de personas, en su ¢aso, en automdviles
que tengan, ademas del asiento def conductar, més de ocho asientos.

Cuidaran del normal funcionamiento de los vehicuios, de su limpieza y de efectuar las
pequenas reparaciones imprescindibles en ruta o en el taller.

En defecto de Ayudante, deberan realizar las funciones atribuidas a éste.

Deberan, igualmente, conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y
elementos de elevacidn y transporte, a que estén aulorizados.

CONDUCTOR DE TURISMO

Acceso a la categoria: por ascenso, de Conductor. Por pase, de otras categorias
de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Conductores. Por pase, a otfas
categorias de nivel 5 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, en posesion del carnet
adecuado, conducen ai servicio de la Red cualquier vehiculo automavil de esta clase por vias
whbanas e interurbanas. Responden de [a conservacidn, limpieza, entretenimiento y correcta
utifizacién de vehiculos durante sus horas de servicio, Poseen conocimientos suficientes para
slectuar pequenas reparaciones del vehiculo que conducen, en ruta y en el taller. Dan parta
por eserito del servicio efectuado y de sus incidencias al Jefe del que dependan.

Nivel 4
CONCUCTOR

Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor de Entrada a los dos afos de
permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor de Turismo. Por pasae, a otras
categorias de nivef 4 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria [05 agentes provistos de permiso de conducir
clase B e inferiores y con conocimientos mecanicos de autormovit suficientemente probados,
cuya funcidn principal en la Red es la conduccién de vehiculos destinados al transporte de
personas 0 mercancias; en el primer casg, sismpre gue el ndmero de asientos, inciuido e
de! Conductor, no exceda e nueve, y en el segundo, cuando el peso maximo autorizado
no supere 3.500 kilogramos, pudiendo arrastrar un remolque gue no rebase los 750
kilogramos.

Cuidaran del normal funcionamiento de los vehiculos, de su limpieza y de efectuar las
pequenas reparaciones imprescindibles en ruta o an el taller,

En defecto de Ayudante, deberan reafizar fas funciones atribuidas a éste.
Deberdn, igualments, conducr y manejar toda clase de vehiculos, aparates vy
elementos de elevacion y transporte, a que estén autcrizados.
CONDUCTOR GE PRIMERA DE ENTRADA
Accesos a la categoria: por'ser categaria de comienzo, todos kos agentes que I
soliciten y @stén en posesion del correspondients permisa de conducir. £s también categori:

de ingreso.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor de Primera, a los dos afos de
permanencia efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 4 que admitan e! pase.

Funciones: deberan efectuar las mismas funiciones que el Conductor de Primera, sin
tener por elio dereche a la percepcion de diferencias por reemplazo, al ser categoria con
ascensg por simple permanencia efactiva.

Otras observaciones: esta categoria €s tanto de comienzo como de ingresa.

Nivel 3
CONDUCTOR DE ENTRADA
Accesos a la categoria: por ser categoria de comienzo, todos os agentas qua lo

soliciten y estén en posesién del correspondiente permiso de conducir. También es categoria
de ingreso.
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Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor, a los dos afos ¢e permanencia
efectiva. Por pase, a otras categorias de nivel 3 que admitan el pase.

Funciones: deberan efsctuar las mismas funciones que el Conductor, sin tener por
elio derecho a la percepcidn de diferencias por reemplazo, al ser categoria con ascenso por
simple permanencia efactiva.

Otras observaciones: esia categoria es tanto de comienze como de ingreso,

vel
AYUDANTE DE CONDUCTOR
Accesos a la categoria: por pase, de otras categorias de nivel 2.
Salidas de la categoria: por pase, a otras categorias de nivel 2 que acmitan el pase.

Funciones: es el agente que auxiia en sus funciones al Conductor de vehiculkos
automdviles, ayudandole en las incidencias que se originen durante el servicio, tales como
cambic de ruedas, reparaciones, elc. Se hace cargo de los documentos, talones y
correspondencia, entregandolos & quien corresponda.

Se ocupa personaimente de fa carga, acondicionamientc y descarga de las
mercancias o equipajes en el vehiculo en que trabaja y de la cobranza y revision de billetes.

Art, 70 Grupo: Personal Subalterno

Nivel 5
CONSERJE

Accesos a la categoria: por ascense, de Ordenanza Principal. Por pase, de otras
categorias de nivel 5.

Salldas de la categotia: por pase, a otras categorias oe nivet 5 que admitan el pase.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes, que, en dependencias
importantes © en un grupo de dependencias, distribuyen el trabajo entre los Ordenanzas,
bien a través de Ordenanzas Principales o directamente entre Ordenanzas-Porteros, Guarda-
Serencs y Limpiadores, de cuya actividad responden, en cuanto al orden y policia de los
iocales que tienen & su cargo. Prestan esmerada atencién s plblico vy al exacto
cumplimianto de las drdenes recibidas para el acceso a despachos, vestibulos y lugares de
transito, recepcién y entrega de documentos, correspondencia, etc. Cumplimentan los partas
Por escrito retativos a su senvicio.

ivel 4
ORDENANZA PRINCIPAL

Accesos a la categoria: por ascenso, de Ordenanza -Portero. Por pase, de oiras
categorfas de nivel 4.

Salldas de fa categoria: por ascense, a Conserje. Por pase, a otras categorias de
nivel 4 que agmitan el pase.

Funciones: integran esta categoria aquellos agertes cuyas funciones son las
siguientes:

« Podrén ocupar el puesto ds Encargado de Dormitorios, controlanda y organizando
sl trabajo de los Guardas-Serenos, Limpiadores y Ordenanzas-Porteros de los
mismos, supervisando el mantenimiento y conservacidn del mobiliario, ropas y
otros materiales existerntes y confeccionando los partes y documentas que se
requieran.

- Cuando estén en dependencia de un Conserje, le auxiliaran en su trabajo y
sustitucién en sus ausencias.

- También efectuardn, cuando sea preciso, las funciones propias de Ordenanza-
Porterg.

Hivel 3
ORDENANZA-PQRTERQ
Accesos a la categoria: por dictdmen de la Comision Mixta de Salud Laboral en ios

casos de agentes que acrediten una disminucién de tacukades. También por ascensc de
Guarda-Sereno.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Ordenanza Principal. Por pase a ofras
categorias del nivel 3 que admitan el pase.

Funclones: es el agente que en los locales y oficinas en generat tiene por misién
principal hacer recados, recibir y entregar correspondencia, vigilar puertas ¥y accesos,

atender al piblico, cuidar et orden y asen, y otras funciones, tales como sellado, cierre ge
sobres, confeccion de partes de visita, mariejo de legajos en archivo, etc.

Nivel 2

GUARDA-SERENO

Accesos a la categorla: por dictamen de la Comisitn Mixta de Salud Laboral en los
casos de agentes que acrediten una disminucidn de facultades.

Salidas de la categorfa: por ascenso, a Ordenanza-Portere. Por pase, a oftra
categorias de nivel 2 que admitan el pase.

Funclones: es el agente que en jornada diurna o nocturna wglla y custodia los locale
o recintos de la Red, las entradas o safidas de persanas, mercancias, materiales o (tiles d
cualquier clase, conforme a las instrucciones recibidas, eonfrontando y recogiendo los pase
o comprobantes exigidos, etc., dando cuenta inmediata de cualquier incidencia que observ
al superior @ quien deba comunicarlo,

Art. 71 Grupo: Personal Auxitiar (A extinguir)

Nivel 2
LIMPIADOR

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que realizan tareas, bien a man
o con medias mecénicos, de fimpieza de locales, mobifiario, instalaciones, ropas, etc.

PEON

Funclones: integran esta categoria aquellos agentes que, en cualquier servicio
dependencia da la Red, realizan tareas que sdlc exigen esfuerzo muscular y mera atencidr

Esta categoria es comun a todos jos grupos de personal,

Art. 72 Grupo: Personal Técnico Ferroviario (A extingulr)

Nivet 9

JEFE DE SERVICIO TECNICO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Inspector Principal Técnico. Por pase, o
otras categorias de nivel 9.

Salidas de fa categoria: por ascenso, a la categoria que se determing en el nivel 14
Por pass, a oiras categorias de nivel 9.

Funciones: perlenece & esta categoria quien, con Jas mas alta cualificacién -

experiencia técnico-ferroviaria, arienta, dispone, controla y dirige las act:wdades de agente'
de inferior nivel, pertenecientes a dicha rama.

Hivel 8
INSPECTOR PRINCIPAL TECNICO

Accesos a la categorfa: por ascenso, de Agregado Técnico. Por pase, de otra
categorias de nivel 8.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Servicio Técnico. Por pase, a ot'a
categorias de nivel 8.

Funclones: pertenece a esta calegoria quien, con aha cualificacidn y experienci
técnico-ferroviaria y a las ordenes en su caso, de un Jefe de Servicio Técnico, dasemper
misicnes de mando o de control respecto a las actividades que realicen agentes de inferic
nivel pertenecientes a la rama técnico-ferroviaria.

Nivei 7
AGREGADQ TECNICO

Accesos a la categorla: por ascenso, de Auxliar Técnico. Por pase, de otra
categorias de nival 7.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Inspector Principal Técnico. Por pase, a otra
categorias de nivel 7.

Funciones: integran esta categoria aquellos agentes que, con conocimientos |
experiencia suficientererte acreditacos, realizan frabajos de cardcter tonico-ferroviario que
per su indole, exigen especiales condiciones de capacitacién y practica profesionales, baj
la direccién de personal de categoria superior 0 titulado.

Nivel 6
AUXILAR TECNICO

Accesos a la categoria: por ascenso, de Auxiliar Técnico de Ertrada, a los dos afo
de permanencia efectiva.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Agragado Técnico. Por pase, a otra
categorias de nivel €.

Funcicnes: pertenece a esta categoria quian, con conocimiantos tedrico-practico:
suficientes en trabajos especificaments téenico-ferroviarios y bajo fa direccion de agentes o
superior categoria, reaiiza funciones complementarias y auxiiares de las de aguéllos.
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Nivel §
AUXILIAR TECNICO DE ENTRADA
Accesos a la categoria: no sa prevén, en cuanto éste es un grupo a extinguir.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Auxiliar Técnico a los dos afios de
permanencia efectiva. por pase, a otras categorias de nivel 5.

Funciones: debera realizar las mismas funciones que el Auxiliar Técrico, sin tener por
ello derecho a la percepcién de diferencia alguna-por resmplazo, al tratarse de categoria con
ascenso por simple permanencia efectiva. No obstante, se procurara, en la medida de io
posibte, que las funciones encomendadas sean de menor complejidad que las del Auxiliar
Técnica.

Art. 73 Grupo: Personal de Explotaciones Forestales
1.- Personal de Monte
Nivel 9

JEFE SERVICIO FORESTAL

Atcasos a la categoriar por ascenso, de Encargads Forestal General. Por pase, de
otras categorias de nivel 9.

Salidas de la categoria: por ascenso, a la categoria que se determine en el nivel 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funclones: pertenece a esta categoria quien con la més ahta cualificacidn y
experiencia profesional en los trabajos forestales, orienta, dispone, controla y dirige las
actividades de agentes de inferior nivel perienecientes a dicha rama, y es respensable del
cumplimients de Ios objetivos de produccion.

Podré participar en la realkizacién de estudios e informes técnico-econdmicos, fa confeccién
de previsiones de medios y abastecimientcs, la programacion de mejoras de productividad
y de modificaciones técnicas o de organizacion, el seguimiento de operaciones especiales
que requieran sus conocimientos y sxperiencia o la coordinacidn y Jas relaciones con otros
centros de trabaje o funciones.

Nivel 8
ENCARGADO FORESTAL GENERAL

Acceso a la categoria: por ascenso, de Contramaestre Forestal. Por pase, de otras
categorias da nivel 8.

Salidas de la categoria: par ascenso, de Jefe Servicio Forestal y por pase, de otras
categorias de nivel 8. :

Funciones: s el agente plenamente responsable de la organizacién, coordinacion
y control de todos los trabajos que se efecten de cardcler forestal, para que se cumplan
los objetivos de produccion.

Ostentaré el mando de todo el personal de su demarcacion, 8l que suparvisaré, en especial
a los Contramaestres, Subcortramaestres y Jefes de Equipo Forestales, a los que mandard
diregtamente en los casos en gue no existan mandos intermedios. '

Deberéd conocer con detalle el proceso’de las diferentes fases del aprovechamienta forestal,
a efectos de maximizar los rendimientos productivos.

Nivel 7
CONTRAMAESTRE FORESTAL

Accesos a la categorla: por ascenso, de Subcontramaestre Forestal, Par pase, de
olras categarias de nivel 7.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Encargado Forestal General. Por pase, a
oiras categorias de nivel 7.

Funcilones: pertenecen a ssta categoria los agentes que bajo la autoridad de un
Encargado Forestal General, cooperan en et mando del anterior, colaborando con éste en
todas Jas funciones que dicha categoria implica y supbéndole en sus ausencias.

- Tendra a su cargo un grupce de Subcontramaestres Forestates y, excepcionaiments,
a Especialistas Forestales, Peones Especiglizades y Peones

- Se le encomendarén los frabajos de una especialidad o conjunto de especialidades
afines, e incluso la produccidn global de un tajo con especialidades y tareas distintas.

- Debrera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa, especificacio-
nes, fichas técnicas e instrucciones (previa entrega de las mismas por parte de la
Empresa) relativas a los trabajos encomendados, cuidando su conocimiento,
divulgacién y aplicacién por el personal a sus drdenes.

- Establece y tramita la documentacion necesaria para el controf del personal,
maquinaria y trabajos.

Nivel 6
SUBCONTRAMAESTRE FORESTAL

Accesos a ta calegoria: por ascenso, de Jefe de Equipo Forestal, mediante prueba
de aptitud. Por passe, de otras categorias de nivel 6.

Salldas de 1a categoria: por ascenso, a Contramaestre. Por pase, a otras categorias
da nivel 6. )

Funciones: tendr4 las mismas funciones que el Contramaestre Forestal cuando se
encuentre en un tajo separado o.le auxiiard en las mismas mandando al personal
directamente a sus ordenes.

- Tendrad a su cargo un grupo de Jefes de Equipo Forestal y, excepcionalmente, a
Especialistas Forestales, Peones Especializados y Peones.

- Deberé conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa, especificacio-
nes, fichas téenicas e instrucciones (previa entrega de las mismas par parte de la
Empresa) relativas a ics trabajos encomendados, cuidando su conocimiento,
divulgacion y aplicacion por el personal a sus drdenes.

- Contfecciona y supervisa la documentacion necesaria para el control de personal,
maquinaria y trabajos.

Nivel 5
JEFE DE EQUIPQ FORESTAL,

Acceso a la categoria; por ascenso, de Especialista Forestal de Primera. Por pase.
a otras categorias de nivel 5.

_Salldas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaesire Forestal, mediare prueba
de aptitud. Por pase, a ctras categorias de nivel 5.

Funciones: integran esta categoria los agentes que, por conocimienta pleno del oficio,
tedrice y practico, tienen como funcidn la de asumir la responsabilidad, dirigir, controlar y
supervisar el trabajo de un equipo de cuatro a siete Especialistas o Peones Especializados
de diversas medalidades. Asimismo toma parte activa de las tareas del grupo, cesarrollando
funciones propias de las diferentes especialidades.

- Coqfecciona los partes vy estadillos que refiejan la marcha del trabajo para su
realizacidn y control,

- Se ocupa de la coordinacion, abastecimiento de materiales y ofras relaciones que se
le encarguen dentro de la organizacion establecida, muy especialmente de la
motivacion del personal.

- Trabajaré en dependencia jerarquica con el Subcontramaestre Forestal.

CONDUCTOR FORESTAL DE PRIMERA

Accesos a la categoria! por ascenso, de Conductor Forestal de Segunda, estando
en ppseshn del permisa de conducir clase E, a los dos afios de parmanencia efectiva y
mediante prueba de aptitud. Por pase de ofras categorias de nivel 5.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Subcontramaestre Forestal, mediarte prueba
de aptitud. Por pase, a otras categorias de nivei 5.

Funciones: integran esta categoria agentes con permiso de conducir de la ctase E.
cuyo cometido es el mismo que de los Conductpres Forestales de 2%, i bien se les dedice
praferentemente a la conduccion de vehitulos con remolque, cuyo pesc maximo exceda de
750 kilos.

- Deberdn conducic toda clase de wvehiculos y manejar aparatos y elementos de
elevacion y transporte a que estén autorizados.

- Responden de la canservacién, limpieza, entretenimiento y correcta utilizacion de los
vehiculos v accesorios, durante sus horas de servicio. Poseen conocimiento:
suficientes para efectuar pequefas reparaciones que surjan en el tajo y deberdr
colaborar & roparaciones de mayor importancia con el personal del Taller. Dan parte

i,

por escrito del servicio efectuado y sug inGicensias af Jefe del que dependen.

Nivel 4
ESPECIALISTA FORESTAL DE PRIMERA

Acceso a la categoria: por ascenso, de Especialista Forestal de Segunda mediant
cursille. Por pase, de otras categorias de nivet 4.

Saldas de la categoria: por ascensq, a Jefe de Equipe Forestal. Por pase, & otra
categorias de nival 4. .

Funclones: es el agente que ¢on plena responsabilidad y dominio completo, tetric
y practico del oficio, mangja las herramientas y méquinas, y desempeiia las distintas tarea
propias del mismo.

Trabajard en dependencia Jerdrquica de un Subcontramaestre o Jefe de Equipo Forest:
formando un grupo de trabajo.

Existiendo las siguientes espacialidades:
- Motoserristas

. Meadidor-Tallador
. Arvastrador (saca y desembosque)
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- Cabiista Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor Forestal de Segunda a los cinco
- Jardinero afios de permanencia efectiva, previa cumplimentacidn de los requisitos exigidos, ya citados

CONDUCTOR FORESTAL DE SEGUNDA

. Accesos a la categoria: por ascenso, de Conductor Forestal de Entrada, todos ios
agentes que lo saliciten y cumplan los requisitos exigidos. Es también ¢categoria de ingreso.

Los requisitos exigidos son los siguientes:

Maquinaria forestal pesada;

. Curso de capacitacion de Maquinaria Forestal y prusba de aptitud.
- Vehiculos de transpore forestal;

Poseer permiso de conduccion clase C y prueba de aptitud.
Por pasé. de otras cateqgorias de nival 4,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Conductor Forestal de Primera, estando en
posesion del permiso de conduccion clase E, a los dos afios de permanencia, mediante
prueba de apttud, Por pase, a otras categorias de nivel 4.

Funcicnes: inegran esta categoria los agentes provistos del permiso adecuado.

Deberdn igualmenta conducis y manejar toda clase de vehicufos y maquinaria,
aparatos y elementos de elevacion y transporte a que estén autorizados.

- Responden de la congervacion, limpieza, entretenimianto y correcta utilizacién de
mdquinas, vehiculos y accesorios, durante sus horas de servicio. Posesn conacimien-
tos suficientes para efectuar reparaciones que surian en el tajo, y deberan colaborar
en feparaciones tfe mayor importancia con el personal del talier. Dan pante por escrito
del servicio efectuado y sus incidencias al Jefe del que dependen.

Existierdo las siguientes especialidades:
- Conductor de maquinaria forestal: que se encargaré del manejo de la siguiente
magquinaria:
Maquinaria de arrastre de maderas (ractores de ruedas y cadenas),

Maguinaria de construccidn y conservacion de pistas forestales (bulldozer, dumper,
motoniveladora, rodilo-vibrador, peias cargadoras, asi como sl resto de ks
maguinaria empleadas en estas funciones).

Maquinaria de diversas actividades forestales {estacion moltriz de cables aéreos,

carretilas elevadoras, griias y cargadores de troncos y, en general, de toda la
maquinaria pesada especifica forestal no contemplada anterigrmants).

. Conductor de vehiculo de transporte forestal: que mdnejara los vehiculos y accesorios
siguientes:
Vehiculos para el transporte de medios y mercancias forestales, permitidos por su
permiso de conduccion y accesorios propios de los mismos (grias, basculantas,
ete.)
Nivel 3
ESPECIAUSTA FORESTAL DE SEGUNDA

Accesos a la calegoria: por ascenso, de Petn Especializado, previo cursilla y prueba
de aptitud. Por pase, de otras categorias de mivel 3,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Especialista Forestal de Primera, mediante
cursillo. Por pase, a otras categorias de nivel 3.

Funciones: debera realizar las mismas aue un Esteiaierm Sorestar de 14, si bien las

tareas encomendarias seréin di Rencr complejidad que las de la categoria superior.
Existiendo las siguientes especialidades:
- Motoserrista
- Medidor-Tallador
- Martilerc-Artifiero
- Arrastrador (saca y desembosque)
- Cablista
- Jardinero
CONDUCTOR FORESTAL DE ENTRADA

Accesos a la categoria: por ser categoria de comisnzo, todos los agentes que i
soliciten y cumplan los requisitos exigidos. Es también eategoria de ingreso.

Los requisitos exigidos son los siguientes:
Maquinaria Forestﬁ ({tractores)
- Permiso de conduccion especial da tractores v prueba de aptitud.
Vehiculos de transporte forestal.

- Pemmiso de conduccidn de clase B y prueba de aptitud.

en la misma. Por pase, a otras categorias de nivel 3.

Funclones: integran esta categoria los agentes que, provistos del permiso adecuado
mangjan vehiculos autorizados o los tractores para las operaciones de arrastre de troncos
y vagonetas, carretilas elevadaras, gnias y cargaderes de troncos, de un 1ajo o factoria
forestal.

Responden de la conservacion, limpieza, entretenimiente y correcta utilizacidn da los
vehiculos, maquinas y accesorios, durante sus horas de servicio. Posesn conocimientos
suficientes para efectuar pequenas reparaciones que surjan en el tajo y deberan colaborar
en reparacicnes de mayaor importancia con el personal del tafler. Dan parte por escrite del
servicio efectuado y sus incidencias & Jefe del que dependen.

Existiendo las siguienies especiakdades:

- Conductor de maquinaria forestal; se encargard del manejo de tractores y otras
maquinas de facil empleo.

- Conductor de vehiculos de iransporte forestal: que manejard vehiculos para el
transporte de medios y mercancias forestales, permitidas por su permiso de
conduccion.

2.- Personal de Factoria: (Sorrerfa-Carpinteria)

Nivel 9
JEFE DE FACTORIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Factoria. Por pase, de otras
categorias de nivel 9, '

Salidas de la categorfa: por ascenso, a la categoria qus se determine en el nivel 10.
Por pase, a otras categorias de nivel 9.

Funclones: es el agents plenamente responsable de la organizacién, coordinacién
yomtro_ldalafaam’aogrupodaSeecionesdalaFacton’aquetengaasuwgo,del
cumplimiento de los objstivos de produccidn y del mando de todo el personal de la misma.

Tendra a su cargo, junto a la supervisién de todo su personal, la Jefatura de los Encargados
de Factoria, Contramaestres y Subcontramaestres, directaments o de acuerdo con la
estructura que se fije. '

Potra participar en la realizacidn de estudios e informes técnico-econdmicos, Ja confeccian
de previsiones de medios y abastecimientos, la programacion de mejoras de productividad
y de modificaciones técnicas o de organizacidn, el seguimiento de operaciones especiates
que requieran sus conocimientos y experiencia o la coordinacidn y 1as relacicnes con ctros
centros de trabajo o funciones.

Nivel 8
ENCARGADO DE FACTORIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Contramaestre. Por pase de otras
categorias de nivel 8,

Salidas de la categoria: por ascenso, a Jefe de Facteria. Por pase, a otras categorias
de nivel B,

Funclones: Desempefiars las mismas funciones que el Jefe de Factoria, bien como
Jofe de un centro de trabajo de menor importancia, bien auxﬂiéndotq como adjunto o
Subjete, o bien al mando de una Factoria 0 grupo da Secciones de Factoria de acusrds con
la estructura que se fije.

Nivel 7
CONTRAMAESTRE DE FACTORIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Subcontramaestre. For pase, de ofras
categoria de nivel 7.

Salldas de la categoria: por ascenso, a Encargado de Factoria, Por pase, a otras
categorias de nivel 7,

Funclones: dirige v controta la produccién de la Factorfa, Seccién de la Factora o
cantro de trabajo separado que tenga @ su cargo.

- Deberé conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega
de las mismas por parte de la Empresa, asi como las variaciones correspondientes),
especificaciones y fichas técnicas, planos e instruccicnes relativos a los trabajos
encomendados y cuidar de su conocimiento y aglicacién por el personal a sus
érdenes.

- Establece la documentacién precisa para la organizacion y seguimiento de la
produccién y colabora en la confeccidn de previsiones de medios y abastecimientos.

- Trabajara, bien en dependencia jerarquica de un Jefe de Factaria, o como Jefe de un
centro de trabajo separado, bajo la supervision que se establezca. También podra
trabajar agregado a un grupo de material remolcado en sus gependenmas o
instalaciones exteriores realizandc funciones propias de su categona.
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Tengdrd a su cargo un grupc de Encarpados de Seccidn y, excepcionalmente
{excepcionatidad que no serd permanants), de forma directa a Cficiales de Primers
y Segunda y Capataces de Peones en sus diversas modalidades, Paones
Especializados y Peones. Podra estar auxiliado por une o varios Subcontramaestres
Hivet 6
SUBCONTRAMAESTRE DE FACTORIA

Accesos a la categoria: por ascenso, de Encargado de Seccion. Por pase, a otras

categorias de nivel 6.

Salidas de la categoria: por ascenso, a Contramaestra de Factoria. Por pase, a otras

categorias de nivel 8.

Funclones: tendra las mismas funciones que el Contramaestre de Factoria, cuanos

se encuentre al frente de un centro de trabajo separado, o le auxiliara en ias mismas en ia
Factoria 0 Seccidn de Factoria que tenga encargado, ejerciendo directamente la Jefatura ce
la rmisma, bajo sus directrices.

Podrd tener a su cargo los trabajo de una especialidad o conjunto de especialidades
afines, o la produccién global, con intervencion ds especialidades y tareas distintas

Debera conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativa (previa entrega
da las mismas por parte de la Empresa, asi come tas variaciones correspondientes)
especificaciones y fechas técnicas. planos & instrucciones relativas 2 los trabajos
encomendados a cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a sus
érdenes.

Trabajard en dependencia jerdrquica, bien de un Contramaestre de Factoria, de ur
Encargado de Factoria © como Jefe de un centro de trabajo separado de menor
importancia, bajo la supervisién que se establezca, Tambign podra trabajar agregacc
a un grupo de material remolcado en sus dependencias o instalaciones extericres
realizando funciones propias de su categoria.

Tendrd a su cargo un grupc de Encargados de Seccidn y, excepcionalmere
{excepcionalidad que no sera permanente), de forma directa, a Oficiales de Primez

y Segundz y Capataces de Peones, en sus diversas modalidades, Peones
Especializados v Peones.

CAPITULO TERCERO
NORMAS TRANSITORIAS DE LA VIGENTE CLASIFICACION FPROFESIONAL *
Secclén Primera

Disposiciones Transitorias Generales

Art. 74 Como norma general, las categorias que no experimentan cambio alguno en
su denominacién, se clasificaran, autornaticamente, en el nivel que les corresponda.

Salvo los casos en que se especifique lo contrario, la antigGedad en 1a nueva
categoria sera la misma que en la de ia categorla de procedencia.

An. 75 Cuardo a una categoria actual corresponda, en la clasificacién, un grupo de
tategorias relacionadas entre si mediante ascenso por simple permanencia efactiva,
los agentes de aquélla se clasificarén en alguna de éstas en funcién de su antigGedad
er: la categoria primitiva y de los tiempos de permanencia exigida en las nuevas. En
1a que ie corresponda {que no podra ser de nivel inferior a la de procedencia), se ie
reconocerd una antigliedad igual a Ja que tuviera en ésta, deducides los tiempos de
permanencia acumulados en las citadas nuevas categorias.

En relacion con el purito antarior, a 1odos los efectos, y a fin de no lesionar ningdn
derecho, los agentes que viniesen ostentando una determinada categoria tendran
preferencia sobre los agentes que, por clasificacidn, les corresponda la misma
categoria, independientemente de la antigliedad que se les reconozca a e5tos Glimos.

Ant. 76 Cuando en la actualidad existan dos categorias relacionadas por ascenso
mediante simple permanencia efectiva, a los agentes que se dlasifiquen en categoria
correspondiente a la actual de inferior nivel salarial, si les garantizara el acceso al
mismo nivel que el de la actual de nivel superior, en un plazo de tiempo no mayor al
que ahora eslé reguiado.

A los agentes peslenecientes a ramas profesionales que quedan a extinguir y que no
56 acoplen en otras categorias con funcicnes andlogas a las suyas, segun se
determine en cada caso, se les garantizard unas posibiidades de promocién en la
rama en que permanezcan, mediante unas plantiflas proporcionales a las existencias
residuales,

Las plazas de ias categerias de nueva creacidn y funciones diferenciadas da lag de
categoria existentes en la actualidad de su mismo grupo, s8 cubriran, una vez

determinadas las correspondientes plantillas, mediante log si
r 3 sistemas normal
promocion, ormales <o

1

Todas las prescripclones tontenkias en este Caplulo han de evtenderse necesaraments
referidas & marco tempoval en que electvaments fueron blecidas fay respecth
disposiciones.

Seceién Segunda

Di Iclongs Transitorl mplem i

Art, 77 A jos agentes del nivel salarial 9 que, mediante la oportuna convocatoria,
accedan a puesto de estructura, 58 les asignara la categoria administrativa de Titulado
de Grade Medio de Término cuando procedan da Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Experto Laboral, Ayudante Técnico Sanitario ¢ Titulado de Grado Medio, o
1a categaria administrativa de Téenico Ferroviario Superior de Grado Primero cuando
procedan de Jas restantes.

Los Jeles de Servicio que procedan de Titulados de Grado Medio en sus diversas
modalidades o qus hubiesen sido Agregado Técnico en posesion del Titulo de Grado
Medio con anterioridad a 1 de enero de 1971, se clasificardn como Titulade de Grado
Medio de Término (nivel salarial 10} en el plazo de 3 meses y con efactos a contar
desde 12 da octubre de 1983.

Art. 78 Los agentes que, a titufo personal, ostenten un nivel salarial superior al de su
cateqoria, perderén este derecho si en virtud de la nueva clasificacidn ganan un nivel
salarial; asimismo, los agentes que en virtud de la nueva clasificacidn obtengan, a
litulo personal, un mivel superior al de su categoria, amortizardn este derecho cuando
abtengan un tuturo ascenso,

Todos los agentes de la Red estaran obligados a colaborar en ef perfecticnamiento
profesional practico de otros agentes o aspirantes, en materias relacionadas con los
conocimientos propios de su categoria, sin que, por ello, tengan derecho al cobro de
compensacién scondmica de ninguna clase.

Secclon Tercera

Di; lcion la

Art. 79 Personal Técnico Titulado

1. Los agentes que al 1-10-83 ostenten 'a categorfa de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Tilulado de Grado Medio de Término se dasificardn como
Titulado de Grado Medio de Térmiro (nivel salarlal 10) con antigiedad 1 de actubre
de 1983. Provisionaimente, hasta tanto consigan la asignacidn a un pussto an la
estructura, percibirén la gratificaciin que en su momento se determine,

2. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la calegoria de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Titulado de Grado Medio de Ascenso, se clasificaran como
Ingenierc Técnico, Arquitecto Técnico, Experto Laboral, Ayudante Técnico Sanitacio
o Titu'ado de Grado Medio segin corresponda, con la antigiedad que tuvieran en la
categoria de procedencia.

3. Los agentes que a! 1-10-83 ostenten la calegoria de ingenisro Técnico,
Arquitecto Técnico o THulado ce Grado Medio de Entrada, se clasificardn como
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Experto Laboral, Ayudante Técnico Sanitario
o Taulade de Grado Medio de Entrada, segun corresponda, con la antigliedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

Art. 80 Personal de Proceso Electrénico de Datos

1. Los agentes que al 1-10-83 pstenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
Intormalica), se clasificaran como Jefe de Servicio de Programacion, Jefe de Servicio
de Operacidn o Jele de Servicio de Tralamiento de Datos, en funcidn de los
cometidas que vengan desempediando, con la antigledad que tuvieran en la categoria
de procedencia.

2. Los agentes que al 1-10-83 ostenten la categoria de Inspactor Principal (rama
Informatica} se clasificaran como Programador Principal, Jefe de Operacion y
Planificacion o Jefe de Captura y Control de Datos, en funcién de los cometidos que
vengan desempefiando, con la antigiedad que twieran en 13 categoria de
pracadencia.

3. Los agentes que af 1.10-83 ostenten la categoria de Operador Jefa se
clasificardn como Jefe de Cperacién y Planificacién, con la antigledad que tuvieran
en la categoria de procedencia.

4. Los agentes que, al 1-10-83 ostenten la categoria de Programadar, con una
antigiiedad igual o superior a 5 afos en la misma, y cuya formacidn previa esté
homologada por la Jefatura del Gabinete de Informatica, podran clasificarse como
Programador Principal mediante [a superacidn de la prueba de aptitud que se
determine. Dicha prueba se realizard entre el 1-10-83 y ef 31-12-83. Alos agentes que
superen la prueba citada se les reconocera, en [a nueva categoria, la antigliedad de
1-10-83.

5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categorfa de Operador, con una
antigiiedad igual o superior a 5 afios en la misma, y cuya formacién previa esté
homologada por fa Jefatura del Gabinete de Informética, podrén clasificarse como
Operador-Preparador Principal mediante 1a superacién de la prueba de aptitud que se
determine. Dicha prueba se ralizara entre e 1-10-83 y e} 31-12-83. A los agentes que
superen 1a prueba citada se les reconocerd, en la nueva categoria, ka antigledad de
1-10-83.
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8. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Perforador-Verificador se
clasificaran como Grabador-Perforador-Verificador de Primera, con la antigiedad que
tuvieran en la categoria da procedencia.

Excepcionalments, podrén concurrr en régimen de pase, sin limitacién del cupo
establecido, a la primera Convocatoria de Operador de Captura de Datos que se
anuncie.

7. Los agentes que, al 1-10-83, estén realizando funciones caracteristicas de la
rama de Tratamiento de Datos podran optar entre mantener su actual categora o
clasificarse en la que les corresponda en dicha rama, de su mismo nivet salarial, En
ésta se les reconocerd una antigledad igual ala de realizaciSn de las funciones antes
mencionadas.

Excepcicnalmente, los Oficiales de Qficina que, en la fecha mencionada, realicen
exclusivamente funciones de la citada rama, podrén clasificarse como Lanzador-
Corrector de Datos con antigledad de 1-10-83.

8. Se establece una reserva del 25% de las plazas que se ofrezcan de Progrador
de Entrada y de Operador para los agentes que ostenten la categoria de Grabador-
Perforador-Verificador de 18, que se adjudicardn mediante la superacidn de las
pruebas oportunas. Las plazas quie no hayan sido ocupadas pasaran al turno general.

Art. 81 Personal de Delineacldn

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostsnten la categaria de Jefe de Servicio (rama
de Delineacidn) se clasificardn como Jefe de Servicio de Delineacién, con la
antigledad que tuvieran en la categoria de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal {rama
de Delineacién) se clasificardn como Jefe da Sala de Delineacidn, con la antighedad
que tuvieran en la categoria de procedencia

3. Los agentes gue, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Oficina da
Delineacidn se clasificaran como Jefe de Sala de Delineacidn, con la antigdedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

4, Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Delingante se clasficarén
como Delinearte de Primera, con le antigledad que tuvieran en la categoria de
procedencia,

5. Los agentes que, al 1-10-83, osterten la categoria de Delineanta-Auxiliar se
clasificaran como:

5.1.  Delineante de Segunda, si su antigliedad en 'a categoria al 1 de Octubre
de 1983 estd comprendida entre los 2 y los 3 aflas. Su antigiedad en
'a nueva categoria serd la correspondients a la de procedencia
deducides dos afos.

5.2. Delineante de Entrada, los restantes agentes, con la antigiedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

Excepcionalmente, los agentes procedentes de la citada categorfa se clasificardn
como Delineante de Primera al cumplir 1 afio de antigledad como Delineanta de
Segunda.

€. Porunasola vez y enla fase de ascensos de la primera Convocatoria que se
publique de Defineants-Proyectista y de Dibujante Artistico con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Clasificacion de este personal, podran participar los
Delineantes de Primera que, de no haberse apiicado dicha Clasificacién, hubieran
ostentado una antigbedad en la calegoria de Delineante de dos o més arios en la
fecha de la citada Convocatoria.

7. Es aplicable, por extensién, el segundo parrafo del articuio 77 de lag
Dispasiciones Transitorias Generales aplicado a los Inspectores Principales respecto
a los Jefes de Oficina de Delineacion.

Art. 82 Personal de Organizacion

1. Gomo norma general, las categorias que no exberimeruen cambio alguno en
su denominacidn, se clasificaran attomaticaments en el nivel qus les corresponda.

2, Saivo los casos que més adelante se citan, la antighedad en la nuava cataegoria
serd a misma que en la de la categoria de procedencia.

3 Los agentes que ostenten la categoria de Jefs de Servicio (rama ds
Organizacion) se clasificarén como Jefe de Servicio de Organizacion.

4 ll.os agentes que ostenten la categoria de Inspecior Principal (rama de
Organizacion) se clastficardn coma Jefe de Servicio de Organizacién, con antigliedad
en la misma 1 de octubre de 1982.

5. Los agentos que ostentsn la categoria de Awdliar de Organizacin con
anligledad efectiva igual o anterior & 1 de octubre de 1977 se clasificarin como
TémioodeOrganizadéndeSagunda,conuﬁgﬁadadmhnﬁsmalgualalaefecﬁva
tormo Auxiliar de Organizacitn deducidos cinco afios.

Art. 83 Personal de Laboratorlo

Los agentes que, al 1-10-83, estén realizando funciones caracteristicas de la rama de
Laboratorio podran optar entre mantener su actual categoria o clasificarse en la que
les corresponda en dicha rama, de su mismo nivel satarial, En ésta se !es reconocera
una antigGedad igual a ia de reafizacion de las funcicnes antes mencionadas.

Art. 84 Personal de Movimiento

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostentan la categorfa de Jefe de Senvicio (rama
de Movimierto) se clasificardn como Jele de Servicio de Movimiento, con la
antigledad que tuvieran en la categorfa de procedencia.

2, Los agentes que, al 1-10-83, ostenteri 1a categoria de Inspector Principal {rama
de Movimiento):

2.1. Si estdn al frente de una Seccidn de Movimiento o0 de un Puesto de
Mando se clasificaran como Jefe de Servicio de Movimiento.

2.2 En los demés casos se clasificardn como Inspector Principal de
Movimiento.

En ambos casos, con la antigiedad que tuvieran en la categoria de procedericia.

3 Los agentes que, al 1-10-83, ostenten Ia categoria de Inspactor de Movimiento
se clasificaran como Inspector Principal de Movimiento, con fa antigliedad que
tuvieran en la calegoria de procedencia.

4, Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Factor de Circulacion se
clasificaran como:

4.%. Factor de Circulacion de Primera, aquélios cuya antigliedad efectiva en
la categoria de Factor de Circulacidn sea igual o anterior a 1 de octubre
de 1.978, reconociéndoseles en la nueva categoria una antigledad igual
a la efactiva en |a de procedencia, deducidos 5 afios.

42 Factor de Circulacidon de Segunda,,los restantes _agentes con la
antigiiedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

5, Losagentes que, al 1-10-83, ostenten la categorfa de Factor podrén optar por:
5.1. Mantener ia categoria de Factor (Grupo Comerclal).

5.2. Presentarse a las dos primeras Convocatorias que se publiguen de
Factor de Circulacion de Primera/Segunda/Entrada, a partir del 1-10-83,
para optar por ascenso a estas categorias, con cardcter prioritario a los
agentes que, con la nueva clasificacién pueden acceder a las mismas,
En caso de que obtengan plaza en la citada conwocatoria, consofidaran
la categoria da Factor de Circutacidn de Segunda.

Los Factorss que estén autorizados para la Circulacién quedardn
exentos, en dicha Convocatoria, de cualquier prueba o cursillg,

Los Factores que no obtengan plaza, permaneceran en la categoria de
Factor (Grupo Comercial).

6. Por una sola vez y en la fase da ascensos de la primera Convocatoria que se
publique de Jete de Estacién con posterioridad a 1a fecha de entrada en vigor de fa
Clasificacién de este personal, podran participar los Factores de Circulacion de
Primera y de Segunda que, de no haberse aplicado dicha Clasificacion, hubieran
ostertado una antigledad en la categoria de Factor de Circulacion de dos o més
afos en la fecha de la citada Convocatoria.

7. Es de aplicacin & segundo péarrafo del articulo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales referido a los:

7.1.  Jefes de Senvicio respecto a los Inspectores Principales, Jefes de
Seccidn de Movimiento ¢ Jeles de Puestos de Mando.

7.2. inspectores Principales restantes respecto a los Inspectores de
Movimiento.

Art. 85 Personal de Trenes

1. Se acuerda suprimir las categorias de Jefe de Tren, Guardafrenc Distribuidor
¥ Mozo de Tren, sustituyéndolas por tas de Agente de Tren y Auxiliar de Tren.

2. A los actuales Jefes de Tren, se les conceden las cuatro opciones que sa
definen a continuacion;

2.1.  Jubdacién voluntaria anticipada en las siguientes condiciones:

Los agentes que el 10 de Fabraro de 1583 tengan al menos cincueonta
y cinco alos de edad y veinticinco de servicio percibiran,
independientemente de la pensidn que reglamentariaments les
cormesponda a cargo de la mutuafidad, una indemnizacién mensual,
transmisible y revalorizable, equivalente a la diferencia entre aquélla y la
base reguiadora cofrespondients.
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Asimismo, ¥ en el momento de causar baja en 'a Red, percibirdn una
indemnizacidn a tanto alzado y por una sola vez, da 0,25 meses de
sueldo base (inicial mas cuatrienios) por cada mes gue le falte para
cumplir la edad de jubilacién forzosa. Dicha indermnizacidn serd
complementada con ofra, también a tanto alzado y por una sola vez,
equivalenta a 0,15 del sueido base (inicial mas cuatrienios) por cada
mes que le falte para cumplir 1a edad de jubilacién forzosa.

2.2 Permanecer con la denominacién de “Jefe de Tren" pero realizando
funciones, y por tanto ocupando un puesto, de Agents de Tren.

En este caso, la Empresa se comprometa a elevar esta categoria (que
quedara a extinguir) al nivel salarial 5.

Los agentes que hubiesen cumplido veinte afos en 1a citada categonia
pasaran al nivel 6, el resto, y a medida que vayan cumpliendo el
mencionado plazo, de veinte aflos, seran incluidos, igualmente, en el
nivel 8.

A los agentes que se acojan a esta opcidn, se les eximird de la
reaiizacién de tareas de manicbras y maripulacidn de equipajes y
bultos, por lo que tendran preferencia en aquellos trenes que lleven
“Auxiliar de Tren".

Come excepcién de lo expuesto en el parafo anterior, estos agentes
realizaran plenamente todas ias funciones asignadas a los “Agentes de
Tren® en los trenes Talgo, Ter y Electrotrén.

La Empresa habilitard un lugar para la ubicacion fisica del Jefe de Tren
en aquellos furgones que no estan acondicionados para ello.

2.3. Pase a otros colectivos:
- Do nivel salarial 4.

- Do nivel salarial 5.
En ambos casos:

Se realizara el pase pravio cursillo de transformacién y sin necesidad de
prueba de aptitud.

Es siempre necesaria la existencia de vacantes en la categoria a que se
refiera ef ofrecirmiento.

El acoplamianto de estos apentes se efectuard en et plazo méximo de
un afio.

A tituio personal, se les reconoceré el nivet salarial 5 en la misma forma
y condiciones que se especifican en la opcidn segunda.

Caso de ro aprobar los cursillos de transformacidn, en el periodo
méximo de un 8RO, pasardn automaticaments a la categoria que sB
especifica eri la opcidn segunda.

2.4, 5ialguno de los agentes de este colectivo no se acogiese a alguna de
las opciones que se describen en este aniculo, pasaran a la condicidn
de "sobrantes”.

Art. 86 Personal de Cenduccidn

1. Los egentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio rama
de Conduccién) se clasificardn como Jefe de Depdsito, con antigledad la que
fuvieran en la categoria de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-19-53, ozienten !a categoria de Inspector Principal {rama
de Conduccion) se clasificardn como Subisfe de Depdsito, con antigledad la que
tuvieran en la categorfa de procedencia.

3. Les agentas que, a 1-10-83, osterten la categoria de Maquinista y su
antigledad sfectiva en la categoria tea igual o snlerior a 1 de Octubre de 1978, se
clasificardn coms Maguinista Principal, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antigdedad igual a 1a efectiva de procsdencia, deducidos 5 afos.

4, Los agenies que, al 1-10-83, osterten la categoria de Ayudante de Maquinista,
con una antigoedad en ésta igual o anterior a 1-10-81, y posean la correspondients
autorizacion para Maquinista, se clasificardn como Ayudante de Maquinista
Autorizado, con una anligiedad en esta categoria de:

4.1, La efectiva de Ayudante de Maguinista, daducides dos anos, sien la
fecha resultante estuviese autorizedo,

4.2.  Latfecha de autorizacidn, en los demés casps.

5. Por una sola vez y en la fase de ascensos ds la primera Convocatoria que se
pubiique de Jefe de Maquinistas con posterioridad & la fecha de entrada en vigor de
la Clasificacién de este personal, pedrdn participar los Maquinistas Principalag y
Maguinisias qus, de no haberse aplicado dicha Clasificacidn, hubieran ostentado una
antigliedad en fa categoria de Maquinista de dos o més afos er la fecha de la cilada

Andlogo tratarniento se reafizard con los Ayudantes de Maquinista Atnonzado y
Ayudantes de Maquinista en la primera Convocatoria de ascenso a Macuinista.

8. Las nuevas Caiegorias creadas de Maquinista Principal y Ayudante Autorizado,
tendran ef mismo tratamienic que €l Maquinista ¥y e Ayudante ds Maquinista
respectivaments en la percepcion de los complementos de las mismas.

7. Es de aplicacion el parrafo segundo del articulo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales referido a los:

7.4.  Jefes de Servicio respecio a ios Jofes de Depdsita.
7.2 Inspectores Principaies respecto a los Subjefes de Depdsito.
Art. 87 Personal de Material Remoicado

1. Los agentes que cstenten el nombramiento de Ayudante de Oficio capacitado
para realizar funciones de Visitador, seran clasificados como Visitagores de Entrada,
computindoseles comc antigiiedad en esta categoria la correspondients a la
realizacion efectiva de dichas funciones.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Visitador se clasificaran como:

2.1. Visitador de Primera, aquellos cuya antigliedad efectiva en la categoria
de Visitador sea iguai 0 anterior a 1 de julio de 1976, En esta nueva
categorfa se les reconocera una antigliedad igual a la efectiva como
Visitador, menos cinco afos.

22 Vistador de Segunda, los restantes agentes, a los que se reconocera
una antigliedad en esta categoria igual a la que fuvieran como efectiva
en la de Visitador.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Seccidn de Material Mévil se
clasificardn como Jefe de Seccidn de Material Remolcado, con una antigiedad
reconocida igual a la efectiva en aqueila categoria.

Arl. 88 Personal de Conservacidn y Vigitancia de Via

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio {rama
de Obras e Instalaciones, procedentes da Via y Obras o de Material de Via):

2.1. Siestén al frente de una Seccifn de Via y Obras podrén optar por:

- Clasificarse como Jefe de Seccién de Via y Obras, manteniendo todos
sus emolumentos correspondientes al tipo salarial 9.

- Clasificarse como Jefe de Servicio de Via y Obras, en cuyo caso se
acoplaran, mediante la oportuna Convocatoria, en ias vacantes que se
determinen de dicha categoria

22. En los deméas casos, se clasificaran como Jefe de Servicio ds Via y
Obras.

En todes los casos, la antigledad en la nueva categoria sera la que tuvieran en la de
procedencia.

2. Los agantes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Inspector Principal {rama
da Obras o Instalaciones, procedentes de Via y Obras o de Material de Via) se
clasificaran coma Jefe de Seccion de Via y Obras, con la antigliedad gue tuvieian en
la categoria de procedencia,

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categorfa de Obrero Especializado y
hayan ingresade en la Red procedentes del Regimiento de Zapadores Ferroviarios,
estardn exentos del cursillo de capacitacion para el ascenso a Obrero Primero.

4, Los agentes que, al 1-10-83, cstenten la categoria de Pedn y estén realizando
las funciones propias de Guardabarrera, habiéndolas efectuado durante un periodo
minimo de 90 dias, de forma continua o discontinua, en los seis meses anteriores a
la fecha antes mencionada, podrdn clasificarse como Guardabarrera, medianta
ofrecimienta de las vacantes existentes de dicha categoria, con antigGedad 1-10-83.

5. €s de aplicacidn el parrafo sequndo del articulo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales referido a los Jeles de Servicio clasificados como Jefes de
Seccidn de Via y Qbras respecto a 10s Inspectores Principales y éslos respecto a los
Jefes de Seccion de Via y Obras.

Art. B9 Personal de Maquinaria de Via

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Maquinistas de
Maquinaria de Via (a extinguir) se clasificardn como Jefe de Operadores de Maguinas
de Via, con la antigliedad que tuvieran en la categoria de procedencia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten 1a categoria de Operador de Maguinaria
de Via y estén realizando las funcicnes propias de 1a extinguida categoria de Jefe de
Maquinistas de Maquinaria de Via (Encargado de Grupo), habiéndolas efectuado
durante un periode minimo de 90 dias, de forma continua © discontinua, en ios seis
mases anterigres a la fecha mencionada, se dasificardn como Jefe de Operadores de
Maquinas de Via, con antigbedad 1-10-83.
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3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categorfa de Operador de Maquinaria
de Via se clasificardn como Operador de Méguinas de Via, con la antigbedad que
tuvieran en la categoria de procedencia.

4, Los agentes que, al 1-10-83, ostenten 1a categoria de Ayudante de Maquinaria
de Via, con una antighedad en ésta igual o anterior a 1-10-81 ¥y posean la
correspondiente autarizacién para Operador, $o clasificaran como Ayudante de
Maquinas de Via Autorizado, con una antigliedad en esta categoria de:

4.1.  La efectiva de Ayudante de Maguinaria de Via, deducidos dos arios, si
en la fecha resuftante estuviese autorizado.

4.2. Lafecha de autorizacion, en lcs demas casas.

5. Los restantes Ayudantes de Maquinaria de Via se clasificarén como Ayudante
de Maquinas de Via, con fa antigiiedad que tuvieran en la categoria de procedendia,

At 90 Personal de Material Fijo
Los agentes que ostenten la categoria de Receptor se clasificarén como

- Receptor de Primera, si su antigledad en la categoria en 1 de Octubre
de 1.983 es igual o supericr a 2 afios. La antigiledad en la nueva

categoria serd la correspondients a la de procedencia deducidos dos
apos.

- Receptor de Segunda, los restantes agentes,

Art. 91 Personal de Instalaciones de Seguridad, Alumbrado Ay Fuerza,
Telecomunicaciones y de Electrificacién

1. Los agentes qus ostenten la categorfa de Jefe de Servicio {rama de Obras e
Instalaciones, procedantes de Eléctrico).

1.1.  Si estén adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona ¢ de
Delegacidn, se clasificaran como Jefe de Servicio Eléctrico.

1.2.  Siestén a frente de una Seccién Eléctrica podrdn optar por:

- Clasificarse como Jefe de Seccién Eléctrica, manteniendo todos sus
emolumentos correspondientes al tipo salarial 9, y su antigtiedad como
Jefe de Servicio,

- Clasificarse como Jefe de Servicio Eléctrico, en cuyo caso se
acoplardn, mediants la oportuna convocatoria, en las plazas de
Organismo Gentral, Cabecera de Zona, o de Delegacidn que en su
momento se determinen,

2, Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de Obras
€ Instalaciones, procedentes de Eléctrico) se clasificaran como Jefe de Seccitn
Eléctrica, con antigledad la corraspondiente a la de su actual categoria.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Subjefe de Seccién Eléctrica se
clasificarén como Subjefe de Seccién de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado ¥
Fuerza o como Subjefs de Seccién de Telecomunicaciones, en funcidn de los
cometidos que vengan desempefiando y de las plantilas que se determinen.

4, Los agentes que ostenten la categoria de Encargado de Sector se clasificaran
como Encargado de Sector de Alumbrade y Fuerza, ¢omo Encargado de Sector
Eléctrica de Instalaciones de Seguridad, como Encargado de Sector Mecdnice de
Instalaciones de Seguridad o como Encargado de Sector de Telecomunicaciones, en
base a la reestructuracion que I3 divisidn en Sectores origine,

5. Los agentes que ostenten la categoria de Montador-Electricista con
Epscializacion se clasificardn como Montador de Alumbrado y Fuerza con
Especializacién 0 como Montador Eléctrico de Instalaciones de Sequridad con
Especializacién, en funcidn de Ja especialidad de su nombramisnto.

6. Los agentes que ostenten ia categorla de Oficial de Comunicaciones con
Especializacién se clasificar&n como Oficial de Telecomunicaciones con
Especializacion,

7. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Equipo de Enclavamientos
se clasificaran como Jefs de Equipo Mecénico de Instalaciones de Seguridad.

8. Los agentes que ostenten la categoria de Montador Electricista se clasificaran
dentro de su residencia como Montador ge Alumbrado y Fuerza o como Montador
Eléctrico de Instalaciones de Seguridad, en funcidn de la plantila que resulte de
ambas categorias y previa opcidn de los agentes, siempre que los mismos hayan
realizado los cometidos propios de la categoria a la que opten durante un periodo
minimo de 2 afos. (De no cumpiir este requisito se clasificardn en aquella cuyos
comelidos hayan desemperiado durante més tismpo.)

9. Los agentes que ostenten la categoria de Oficial de Comunicaciones se
clasificaran como Oficial de Telecomunicaciones.

10.  Los agentes que ostenten la categoria de Oficial Montador de Enclavamientos
se clasificaran como Montador Mecanico de Instalacionss de Seguridad.

11.  Los agentes gue ostenten [a categoria de Ayudante Montador Electricista se
clasificaran, dentro de su residencia y en funcidn de fa plantifa resultante de las
nuevas categorias, subsidiariamente a la clasificacidén de los Montadores, y previa
opcidn de los agentes, siempre que los mismos hayan realizado los cometidos
propios de la categoria a la que opten durante un periodo minimo de 2 afos,

11.1 Los que obtengan la clasificacién en la rama de Alumbrado y Fuerza,
coma: )

- Montader de Alumbrado y Fuerza, aquellos cuya antigbedad efectiva
en la categoria de Ayudante Montador Electricista sea igual o anterior
a 1 de Enero de 1.981, reconociéndoseles en la nueva categotia una
antigiedad igual a la efectiva en la de procedencia deducidos 2 arios.

- Momador de Alumbrado y Fuerza de Entrada, los restantes agentes.

11.2. Los que obtengan la clasificacion en la rama de Instalaciones de
Seguridad, como:

- Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad, aquellos cuya
antigiedad efectiva en la categoria de Ayudante Montador Electricista
sea igual o anterior a 1 da Enero de 1.981, reconociéndoseles en ia
nueva categoria una antigiiedad igual a 1a efectiva en la de procedencia
deducidos 2 afios.

- Los restantes agentes conservaran su categoria actual a thulo personat
{con nivel salarial 3) hasta cumplir 2 afios de permanencia efectiva en
que se clasificardn segun el pérrafo anterior.

12. Los agentas que ostenten la categoria de Ayudante de Linea Eléctrica se
clasificardn como:

12.1. Oficial de Telecomunicaciones, aquéllos cuya antigledad efectiva en la
categoria de Ayudante de Linea Eléctrica sea igual o anterior a 1 de
Enero de 1.981, raconociéndoseles en 1a nueva categoria una
antigledad igual a ia efectiva en la de procedencia deducidos 2 afios.

12.2. Oficial de Telecomunicaciones de Entrada, los restantes agentes.

13. los agentes que ostenlen la categoria de Ayudante Monlador de
Enclavamientos se clasificaran como:

13.1. Montador Mecénico de Instalaciones de Seguridad, aquéiios cuya
antigledad efectiva en la categoria de procedencia sea igual o anterior
a 1 de Enero de 1.981, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antighedad igual & la efectiva en la de procedencia deducidos 2 afos.

13.2. Montador Mecanico de Instalacionss de Seguridad de Entrada, los
restantes agentes.

14, Queda a extinguir la categoria de Engrasador de Enclavamientos. Los agentes
que la ostentan en 1 de Enero de 1.983 tendran preferencia para ocupar las plazas
que se convoquen de Montador Mecénico de Instalaciones de Seguridad de Entrada.

15.  Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Serviclo (rama de Obras e
Instalaciones, procedentes de Electrificacion):

15.1. Si estadn adscritos a un Organismo Central, Cabecera de Zona o de
Delegacién, se clasificaran como Jefe de Servicio de Electrificacion.

15.2  Si estan al frente de una Seccidn de Electrificacidn podran optar por:

- Clasificarse como Jefe de Seccidon de Electrificacién manteniendo
todos sus emolumentos correspondientes ai lipo salarial 8, y su
antigiedad como Jefa de Servicio.

- Clasificarse como Jafe de Servicio de Electrificacion, en cuyo caso se
acoplardn, mediante la oportuna convocatoria, en las plazas de
Organismo Central, Cabacera de Zona o de Delegacidon que en su
momento se determinen.

16. Los agentes que ostenten la categoria de inspector Principal {rama de Obras
& Instalaciones, procedentes de Electrificacion) se clasificardn como Jefe de Seccién
de Electrificacion, con antighedad la correspondiente a su actual categoria.

17.  Los agentes que ostenten ia categoria de Subjefe de Seccién de Electrificacion
se clasificardn como Subjefe de Seccion de Linea Electrificada o como Subjefe de
Seccion de Subestaciones y Telemandos, en funcidn de los cometidos que vengan
desemperando y deo las plantilas que se determinen.

18. Los agentes que ostenter la categoria de Encargado de Subestacidn se
clasificardn como Encargade de Subestaciones y Telemando.

19. Los agentes qua oslenten la categoria de Ayudante de Subestacion se
clasificarn como:

19.1. Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, aquélics cuya
antigledad efectiva en la categoria de procedencia sea igudl o anterior
a 1 de Enerc de 1.978, reconociéndoseles en la nueva categoria una
antigedad igual a la efectiva en la de procedencia deducides 5 afios.
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19.2. Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, los restantes
agentes. :

20.  Por unascla vez y en la fase de ascensos de la primera Convocatoria que se
publique de Encargado de Subestaciones y Telemandos con posterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Clasificacidn de este personal, podrén participar los Oficiales
de Primera y de Segunda de Subestaciones y Telemandos que, de no habersa
apficado dicha Clasificacién, hubieran ostentado una antigliedad en la categoria de
Ayudante de Subestacion de 2 ¢ mds aiios en [a facha de la citada Convocatoria

21, Los agentes que ostenten la categoria e Ayudants de Linea Electrificada sa
clasificaran como:

21.1. Oficial Celador de Linea Electrificada, aquélios cuya antighedad sfectiva
en la categoria de procedencia sea igual o arterior a 1 de Enero de
1.881, reconociéndoseles en la nueva calegoria una antigiedad igual 3
la efectiva en [a de procedencia deducidos 2 afos.

21.2. Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada, los restartes agentes.

22.  Los agentes que ostenten la categoria de Especialista de Subestacion se
clasificarén como Especialista de Subestaciones y Telemandos. Los agentes qus, al
1 de Enero de 1.983, ostenten la categoria de Especialista de Subestaciones y
obtengan posteriormente e ascenso a Oficial de Subestaciones y Telemandos,
consciidaran la correspondienta categoria del nivel salarial 4,

23. qu Ayudanrtes Montadores Electricistas que, procedentes de las Escuelas de
Formacion Profesional de la Red, estén realizando funciones de Ayudantes de
Subestacidn, al 1 de Enero de 1.983 podran optar entre:

23.1. Clasificarse segln cofresponde a su categoria de nombramiento, de
acuerde con fo establecido en el punto 11 de este articulo.

23.2. Clasificarse como:

- Oficial de Primera de Subestaciones y Telsmandos, aquélios cuya
antighedad efectiva en la categorfa de procedencia sea igual o anterior
a 1 de Enero de 1.976, reconociéndoseles en la nueva categoria una
+ antigiiedad igual a 1a efectiva en la de procedencia deducidos 7 aftos.

- Oficial de Segunda de Subestaciones y Telemandos, aguéllos cuya
antigliedad efectiva en la categorfa de procedencia esté comprandida
entré ol 1 do enero de 1976 v of 1 de Enero de 1.881,
réconociéndoseles en fa nueva categorfa una antipledad igual a ta
efectiva de procedencia menos 2 afos.

- Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada, los restantes
agentes.

24. Es de aplicacién el segundo pérrafo del anticulo 77 de las Disposiciones
Transitorias Generales {preferencias de colectivos de agentes), referido a los:

24.1. Montadores Electricistas, Oficiales Montadores de Enclavamientos,
Cficiales de Comunicaciones y Oficiales Celadores de Linea Electrificada,
respacto a los Ayudantes Montadores Electricistas, Ayudantes
Montadores de Enclavamientos, Ayudantes de Linea Eléctrica y
Ayudantes de Linea Electrificada, respectivamente.

24,2, Ayudantes de Subestacion, respecto a los Ayudantes Montadores
Electricistas en funciones de Ayudantes da Subestacién.

24.3. Jefes de Servicio clasificados como Jeles de Seccitn Eléctrica respacto
a los Inspectores Principales y éstos respecto a los Jefes de Seccidn
Eléctrica.

24.4. Jefes de Servicio clasificados come Jefes de Seccidn de Electrificacion
respecto a los Inspectores Principales y éstos respecto a los Jeles ds
Seccién de Electrificacion.

Art. 52 Personal de Qficinas

1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama Administrativa)
se clasificardn como Jefe de Servicio de Administracién.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal {rama
Administrativa) se clasificardn como Inspector Principal de Administracién.

3 Los agentes qus ostenten la categoria de Oficial de Oficina se clasificardn como
Oficial Primera Administrativo.

4 Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Oficina se clasificar&n
como:

4.1, Oficial Segunda Administrativo, si su antigliedad en ta categoria & 1 de
Octubre de 1983 estd comprendida entre los 2 y los 4 afios. Su
antighedad en |3 nueva categona serd la correspondiente a la de
procedencia deducidos dos anes.

4.2, Oficial Administrativo de Entrada, los restantes agentes.

4.3, Excepcionalments, los agentes procedentes de esta categoria se
clasificarin como Oficial Primera Administrativo, al cumple 2 affos de
antigdedad como Oficial Segunda Administrativo.

Art. 93 Personal de Tesoreria y Contabllidad

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefa de Servicio {rama
de Caja y Pagaduria) se clasificaran como Jele de Servicio de Tesorera y
Contabilidad, con la antigiedad de su categoria de procedencia,

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categora de Inspecter Principal (rama
de Caja y Pagaduria) se clasificaran como Inspector Principal de Tesoreria y
Contabilidad, con fa antigliedad de su categoria de procedencia.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Cajero, se clasificaran
como Jefe da Operaciones, con la antigedad de su categoria de procedencia

4, Los agentes que, ai 1-10-83, ostenten la categoria de Pagador, se clasificaran
como Jefa de Recaudacion, con la antigiiedad de su categoria de procedencia.

5. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Oficial de Caja se
clasificardn como Oficial Primera de Tesoreria y Contabilidad, con la antigledad de
su categoria de procedencia.

6, Los agentes que, al 1-10-83, estén realizando funciones caracteristicas de la
rama de Tesoreria y Contabilidad, ostentando categoria no perteneciente a la de Caja
y Pagaduria, podran optar entre mantener su actual categoria o clasificarse en la que
les corresponda en aguella rama, de su mismo nivei salarial. En ésta se les
reconocera una antigoedad igual a la de realizacién de las funciones antes
mencionadas.

Art. 94 Personal de Comercial

1. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio {rama
de Comercial) se clasificaran como Jefe de Servicio de Comercial, con la antighedad
que tuviesen en la anterior categonia.

2. Los agentes que, al 1-10-83, ostentsn la categoria de Inspector Principal (rama

ds Comercial) se clasificaran como inspector Principal de Comercial, con fa
antigledad que luviesen en ta anterior categoria.

3. Los agentes que, al 1-10-83, ostenten alguna de lag categorias de Jefo de
Seccidn de Informacion, Jefe de Oficina de Viajes de Primera o Jele Agencia
Internacional de Primera se clasificaran como Jefe de Informacidn y Vertas, con ia
antighedad que tuviesen en su anterior categorfa.

' 4, Los agentes que, &l 1-10-83, ostenten alguna de las categorias de Inspector de

Reclamaciones o Inspector de Detasas, s clasficardn como Inspector de
Reclamaciones y Detasas, con 1a antigliedad que tuviesen en su anterior categona.

5 Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Factor y no hayan optade
por la rama de Movimiento, 0 habiendo optado por 1a misma no hayan obtenido plaza
en la convocateria que se publique al efecto, continuardn ostentando su categoria de
Factor.

6. Por una s0la vez y en el primer concurso de ascenso a Supervisor de Ventas
que se anuncis, podran participar ademés de los Agentes de Ventas, los Promotores
Comarciales y con preferencia a aquéllos.

Los agentes en funciones de Supervisor de Ventas no tendrén por eflo derecho
alguno en esta catsgoria.

7. Por una sola vez y en la primera Convocatoria de acoplamiento de Agentes de
Ventas, podran participar ademas de estos agentes 10s Promotores Comerciales, con
preferencia a aguéllos.

En caso ds obtener plaza consclidaran la categoria de Agentes de Ventas, con
antigledad igual a la que tuvieran de Promotor Comercial.

En esta primera convocatoria los actuales Agentes de Ventas se acoplardn por la
prioridad de la residencia oficial y de Ja puntuacion obtenida en et cursillo.

8. Los Promgtores Comerciales que al ampare de la Convocatoria del punto
anterior obtengan plaza de Agentes de Ventas, percibiran a titulo personal, miertras
permanezcan en esta categoria, ja gratificacion por mando o huncidn y tiulo si la
disfrutaran.

9, En las accicnes contempladas en los puntos € y 7, la preferencia de los
Promotores Comerciales no se extenderd a los Agentes de Ventas qus procedieran
de esa calegoria, los cuales a efectos de concurencia se consideraran como si
siguigran siendo Promaotores Comerciales,

10. Los Agentes de Ventas que logren plaza al amparo de la Convocatoria de
acoplamients del punto 7 se les reconocerd en la misma la antigiedad desde el
momento Bn que empezaron a realizar funciones de Agentes de Ventas.

11.  Los Promolores que no opten por ninguna de las accfones anteriores o qua
habisntio optado no obtengan plaza, mantendran su calegoria de Promotor, fa cual
queda a extinguir. En esta sftuacion podran ascender a Inspector Principal de
Comercial,
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También podran concursar en las futuras Convocatorias de Traslados de Agente de
Ventas, si bien subsidiariamente a estos candidatos, si obtienen plaza, consolidaran
la categoria de Agente de Ventas pero sin reconocimiento de mayor antighedad en
la misma.

12. Previa a la peticion de los agentes sobre las opciones de estas normas
transitorias, se publicard por la Red el sistema de incentivos a aplicar a estas nuevas
categorias, continuandose entre tanto cen el sistema actual de incentivas.

Art, 95 Personal de Suminisiros

1. Los agentes que ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama de
Suministros) se clasificaran como Jefe de Servicio de Suministros.

2. Los agentes que ostenten la categoria de Inspector Principal (rama de
Suministros) se clasificarn como Inspector Principal de Suministros.

3. Los agentes que ostenten las categorias de Delegado de Combustibles y de
Jefe de Almacén de Primera se clasificaran como Jefe de Primera de Suministros,

4 Los agentes que ostenten las categorias de Interventor de Pequefio Materiad,
de Subdelegado de Combustibles y de Jefe de Almacén de Segunda se clasificarin
como Jefe de Segunda de Suministros.

5. Los agentes que ostenten las categorias de Encargado de Almacén y de
Vigilante de Pequeric Material se clasificaran como Encargado de Suministros.

6. Los agentes que ostenten la categoria de Agente de Combustsbles se
clasificardn como Oficial de Suministros.

7. Los agentes que ostenten la categoria de Auxiliar de Combustibles, de
Repartidor y de Dependiente-Expendedor sa clasificaran como:

7.1. Oficial de Suministros, agquéllos cuya antigliedad efectiva a la categoria
de procedencia sea igual o anterior a 1 de Octubre de 1880. En la
nueva categorfa se les reconocera una antigiredad igual 2 la efectiva en
la categoria de procedencia deducidos dos afos.

7.2, Oficial de Suministros de Entrada, los restantes agentes.

8.  Losagentes que ostenten las categorias de Auxiliar de Almacén se clastficaran
como Auxiliar de Suministros.

Art. 96 Personal de Talleres

1. Los agentes que ostenten la categoria de Ayudante de Oficio se clasificardn
coma;

1.1, Cficial de Oficio, aquéllos cuya antigledad efectiva en la categoria de
Ayudante de Oficio sea igual o anterior a 1 de Jlio de 1973. En la nueva
categoria se les reconocerd una antigledad igual a fa efectiva como
Ayudante de Oficio menos dos afos.

1.2. Cficial de Oficio de Entrada, Ios restantes agentes, a los que se
reccnocerd una antigledad en esta categoria igual a la que tuvieran
como efectiva en fa de Ayudante de Oficio.

2, Los agentes que ostenten la categoria de Capataz de Peores sa clasificaran
cOomo:

2.1. Capataz de Peones de Primera, aquellos cuya antigliedad efectiva en la
categoria de Capataz de Pecnes sea igual o anterior a 1 de julio de
1979, En la nueva categoria se les reconacera una antigiedad iqual a
la efectiva como Capataz de Peones menos dos anos.

2.2, Capataz de Peones de Segunda, los restantes agentes, a los que se
reconocera una antigledad en esta categoria igual a la que tuvieran
como efectiva en la de Capataz de Peones.

3. Los agentes que ostenten la categoria de Pedn Especializado se clasificaran
come:

3.1, Oficial de Cficio. aquélios cuya antiglisdad efectiva en fa categoria de
Pedn Especializado sea igual ¢ anterior al 1 de Julio de 1974, una vez
superadas ias comrespondientes pruebas y previe ofrecimiento de las
vacantes existentes en aqueifia categona y en la especialidad que
carresponda. En ia nueva categoria se ies reconocera una antigiedad
igual a la efectiva como Padn Especializado menos siete aros,

3.2, Oficial de Oficio de Entrada, aquélios cuya antigledad efectiva en la
categoria de Pedn Especializado esta comprendida entre el 1 de julio de
1978, inclusive, y el 1 de Julic de 1974, exclusive, una vez superadas las
coirespondientes pruebas y previo ofrecimiento de las vacantes
existentes en aquella categoria y en la especialidad que comresponda.
En i3 nueva categoria se les reconocerd una antigledad igual & la
efectiva como Pedn Especializado menos cinco arfos.

3.3. Llos restantes agenles continuardn con su categoria de Pedn
Especializado.

4, Los agentes que ostenten la especialidad de Operador de Ultrasonidos seran
clasificados en la de Verificador.

Estos criterios de dlasificacién regularizan la situacién de los agentes afectados al 1
de Julio de 1961 y es independients de los posibles ascensos por antigledad on la
categoria que, de acuerdo con la nueva normativa, se hayan debido lever & cabo con
tacha posterior.

An. 97 Personal de Vigltancia de Seguridad

1. Los agentes que, al 1-10-83, tengan la categoria de Jefe de Servicio, rama de
Guarderia Jurada, se clasificarén como Jefe de Servicio de Vigilancia de Seguridad,
con la antigiedad que ostertasen en |a anterior categoria.

2, Los agentes que, al 1-10-83, tengan la categoria de Inspector Principal, rama
de Guarderia Jurada, se clasificaran como Inspector Principal de Vigilancia de
Seguridad, con la antigliedad que ostentasen en la anterior categoria.

3. Los agentes que, al 1-10-83, tengan la categoria de Jefe de Seccidn (de
Guarderia Jurada) se clasificardn como Jefe de Seccién de Seguridad, con la
antigiedad que ostentasen en la anterior categoria.

4, Los agentes que, al 1-10-83, tengan la categoria de Jefe de Sector (de
Guarderia Jurada) se clasificaran como Jele de Sector de Seguridad, con la
antigliedad que ostentasen en la anterior categoria.

5. Los agentes qua, al 1-10-83, tengan la categoria de Guarda-Jurado de Primera:

5.1. Siestdn en posesion del titulo de Vigilante Jurado de Seguridad, se
clasificar&n como Vigilante Jurado de Primera de Seguridad, con ia
antiglledad que ostentasen en la anterior categonia.

§.2. Sien lugar del citado titulo, estan en posesidn de la Credencial de la
Direccidn General de Seguridad, mantendrén su actual categoria, si bien
seran ciasificados en et nivel salarial 4. Tendran las mismas funciones
que el Vigilante Jurado Primera de Seguridad, participando en todos los
concursos y demés acciones, en concurrencia con los agentes de dicha
categoria, inclusc en traslados a las vacantes que se anuncien de
Vigilante Jurado Primera de Seguridad, si bien conservarén, en este
supuesto, su actual nombramiento de Guarda-Jurado de Primera
aunque chtengan una de las plazas convocadas.

6. Los agentes que, al 1-10-83, tengan la categoria de Guarda~Jurado:

6.1. Si estn en posesién del titulo de Vigilante Jurado de Seguridad, se
clasificardn como Vigilarte Jurado de Seguridad, con ia antigliedad que
ostenten en la anterior categoria.

6.2.  Si, en lugar det citado titulo, estan en poasesidn de la Credencial de la
Direccidn General de Seguridad, mantendréan su actual categoria, si bien
serén clasificados en el nivei salarial 3. Tendrén las mismas funciones
que el Vigilante Jurado de Seguridad, participando en todos los
Concursos y demds acciones, en cancurrencia con los agentes de dicha
categoria, incluso en ascensos a Vigitante Jurado Primera de Seguridad
y en traslados a vacanies de Vigilante Jurado de Seguridad, si bien, de
obtener plaza en estas Convocatorias, serdn nombrados Guarda
Jurados de Primera 0 mantendrian su categonia de Guarda Jurado,
respectivarments.

Art. 98 Personal de Conduccidén de Vehiculos Autombviles

Los agentes que, al 1-10-83, ostenten la categoria de Encargado de Garaje, se
clasificaran como Jefe de Conductores, con 1a antigledad que tuviesen en la anterior
categoria.

Art. 99 Personal Subalterno

Excepcionaiments, y en la Convocatoria que se determine, los agentes que al 1-10-83,
ostenten la categoria de Ordenanza-Portero podran participar en régimen de Ascenso
a las vacantes existentes de Conserje, siempre que cumplan los requisitos que se
exijan.

Art. 100 Personal Técnico Ferroviarlo

1. Los agentes qua, &l 1-10-83, ostenten la categoria de Jefe de Servicio (rama
Técnica), de Inspector Principal (Rama Técmca). de Agregado Técnico o de Auxillar
Técnico, y estén realizando funciones caracteristicas de una rama especifica, se
clasificaran en la categoria que les corresponda en dicha rama de su mismo nivel
salarial. Se les reconocera, en la nueva categoria, una antigdedad igual a la de
realizacidn de las funciones antes mencionadas.

A los citados agentes se les asignard, atitulo personal, un nivel salarial superior af que
ostanten en la actualidad, excepto los Auxliares Técnicos qus mantendran el nivel 5.

2. Los agentes gue, al 1-10-83, ostenten las categorias a que hace referencia el

_ punto anterior y que no reaficen funciones de una rama especifica, tendrén un plazo

de un afo para ser teconvertidos a alguna categorfa de su mismo nivel y
depandencia, como requisito previo para alcanzar, a titulo persenal, el nivel superior.
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Art. 101 Personal de Explotaciones Forestales

1, Al personal que procedente de "Explotaciones Forestales” se integré en la
plantila general de RENFE, se a reconocerd como fecha de antigliedad en la
categoria que, como consecuencia de fa "Tabla de Equivalencias Categorial® suscrita,
le fue asignada en la plantila general ferroviaria, ta de 28 de Diciembre de 1984.

2, Para este mismo colectivo indicado, se fija como antigliedad en la Red, la
reconocida como fecha de ingreso en Explotaciones Forestales, salvo en lo relativo
a los aspectos derivados de la “Seguridad Social”.

Art. 102 Maquinista AVE-Jete del Tren

Transitoriamente, y hasta el total desarrollo del acuerdo sobre provision de plazas, los
agentes que en la actualidad se encuentran en proceso de formacidn en la DGA de
Alta Velocidad y que han superado las pruabas, o sa encuentran realizando las
mismas y las superen, a excepcidn de los Ayudantes de Maquinista Autorizados,
seran los encargados de cubrir temporalimente las necesidades que se puedan
producir en esta categoria, en régimen de reemplazo. Esta transitoriedad se
mantendra durante un periodo de tiempo inferior a seis meses.

Transcurrido este tismpo, estos agentes deberan pasar a su situacidn de procedencia,
salvo que scliciten y obtengan plaza en la resolucidn de 1a provisin de vacantes
definitivas, mediante su participacidn en el concurso corespondienta. En este caso,
quedarian exentos dg la realizacidn de las pruebas que en su momento se determinen
para su acceso al cursillo,

Art. 103 Interventor AVE-Supervisor de Servicios a Bordo

Transitoriamente, y hasta el total desarrallo det acuerdo sobre pravisién de plazas
para esta categoria, se efectuard un concurso de méritos entre ol colactivo de
interventores en Ruta, de dénde se seleccionaran los agentes que cubriran estas
vacantes temporalmente, en régimen de reemplazo, Esta transitoriedad se mantendra
durante un periodo de tiempo inferior a Seis meses.

o«
Transcurrido este tiempo estos agentes deberan pasar a su situacion de procedencia,
salvo que soliciten y obtengan plaza en la resolucidon de provision de vacantes
definitiva, mediante su participacién en el concurso correspondiente. En este caso,
quedarian exentos de 'a realizacién de las pruebas que en su momento se determinen
para su acceso al cursillo.

Art. 104 Personal de los Niveles Salarlales 1y 2

Los agentes qus, alafecha de publicacién del presente Taxto, integran 1as categorias
de nivel salarial 1, se reclasificardn en las categorias de nivel salarial 2 en su propia
residencia.

A efectos del complermnento personal de antigdedad, serd de aplicacidn lo dispuesto
en el articulo 123 del presente Texto.

CAPITULO CUARTO

DISPOSICIONES ESPECIALES

Ast. 105 Vehiculos de Conservaci6n de Instalaclones Fljas por Via

Los Conductores con nombramiento podrén participar en ascenso a Ja categoria ala
que tenian acceso desde la categoria anterior a la que ostentan como Conductor.

CAPITULO QUINTO

POLIVALENCIAS

Art. 106 La Red, previo informe de la Comisidn Permanente del Comitd General de
Empresa, que lo deberd smitir en un plazo de 30 dias, determinara aquellos puestos
de trabajo que deban tener la condicidn de polivalentes. Dicha poiivalencia se realizard
por puestos concretos y con definicidn especffica d¢ las tareas a realizar en cada
caso, no afectando, por tantg, ni a las categarias ni & la definicién de funciones de las
mismas.

Manteniendo lo establecida en las "Observaciones comunes a las funciones detodas
las categorias® previstas en la vigente Clasificacion profesional, los agentes que
ocupen un puesto de trabajo, que se determine coma polivalents, vendran obligados
a desemperiar la polivalencia establecida, siemnpre que la saturacion sea inferior al 50
por 100 de su jornada y no supere las 4 horas diarias.

Los agentes que den las suplencias a otros que estén realizando funciones
polivalentes vendran obligados a su realizacion.

Art. 107 Las requisitcs que cumgplird un puesto para que pueda ser asignado como
polivalents, serdn los siguientes:

- Que en vitud de la polivalencia se derive directaments un mejor
aprovechamiento de! persanal.

- Que las funciones que s& asignen a un puesto en razén de la polivalencia més
las propias del puesto 5ean compatibles entre si y puedan realizarse dentro
de la Jornada normal de trabajo.

- Los puestos polivalentes serén anunciados como tales para conocimiento
general del personal.

- La determinacion, como polivalente, de un puesto concreto de trabajo llevara
implicito el derecho de la gratificacidén por “Polivalencia® establecida en las
“Tablas Salariales” vigentes.

Las condiciones de polivalencia pactadas constituyen un todo orgénico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion practica serén consideradas globalments, por lo gue no
es posible su apficacién sin alguna de dichas condiciones o términos.

La aplicacién de las pofivalencias no superara a 800 puesios de trabajo,

TITULO IV

INGRESOS
CAPITULO PRIMERO

SISTEMAS DE INGRESO

Art. 108
1. Contrataclones temporales.

Cuando existan vacantes en las categorias de comienzo y/o entrada que sea preciso
cubrir temporalmerte, se ofrecerdn en reemplazo al personal de niveles salarigles
infesiores al de las vacantes, cubriendo las vacantes que esta accién produzca silas
mismas son de entrada con contrataciones temporales.

2. Promocidn.

Cuando las vacantes existentes an las categorfas de comienzo sea preciso cubridas
con cardcter permanente, antes de realizar una convocatoria para personat ajeno a
la Empresa, se producird un concurso de ascenso al que podrd presentarse todo el
personal de los niveles salariales infericres. )

En casos excepcionales, en que sea necesario cubrir las vacantes urgentemente,
previa comunicacién ata Representacidn def Personal, se efectuara una convocatoria
a la que podré presentarse cualquier ferroviario, que tendré preferencia, en igualdad
de condiciones, para ocupar 1as vacantes ofrecidas sobre los aspirantes del exterior.

3. Contrataciones.

Se daré a conocer a los Sindicatos y Comités respectivos y $8 publicaran en los
Tablones de Anuncios de las dependencias la previsidn de contrataciones que vayan
a realizarse ai exterior a través de las Oficinas de Empleo, para la posible participacion
de los interesados dentro de Iz Red. Las listas de admitidos se entregarén a los
Sindicatos y Comités, y se publicaran en los Tablones de Anuncios.

Art. 109 Preferenclas para Ingresos.

En las contrataciones temporales e indefinidas tendran praferencia absoluta aquelias
personas que adquirieron experiencia ferroviaria en RENFE, coma ingresos institu-
cionales a través de los Regimientos de Movilizacin y Practicas (hasta la 458 Promg-
cidn), Zapadores Ferroviarios (hasta la 278 Promocién} y Escuelas de Aprendices,
siempre que dicha experiencia e hubiese adquirido con anterioridad al afto 1988; e
igualments, tendrd esta preferencia el personal en situacion de excedencia, siempre
y cuando tanto unos como otros cumplan las condiciones de ingreso,

Art. 110 Convocatorlas.

€1 ambito de las convocatorias para ingreso en la Red se determinara en cada una
de ellas segiin ! naturaleza y circunstancias de fas plazas a cubrir.

S6lo podré ser impugnada la convacatoria respectiva durante el plazo fijado para la
presentacién de instancias y documentacién que debe acompanarse a las mismas,
transcurricdo of cual caducard el derecho.

Art. 111 Condiclones generales.

Las condiciones generales que deberan reunir los aspirantes a ingreso seran las
siguientes:

a) Ser espancles o estar equiparados a éstos, a efectos laborales, conforme a las
ieyes o tratados internacionales vigentes.
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b} Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para desemperiar el cargo a que
aspiran, prabada por la Organizacién Sanitaria de la Red.

¢} Estar en posesidn de los certificados de estudios que exijan las leves vigentes.

d) No estar incurse en ninguna de las incompatibilidades que determinan las leyes
vigentes.

¢) No disfrutar pension de jubilacion.

i) Haber cumplido la edad de dieciseis afios. Para aquellas categorfas que por
sus caracteristicas particulares requieran una edad superior a la citada, ésta se
determinara en el momento de la convocaltoria.

Art. 112 Tribunales,

Para resolver los ingresos mediants prueba de aptitud se constituird un Tribunal,
compuesto ds la siguiente forma:

. Un agente de la Red, designado por la Direccion General de Organizacidn y
Recursos Humapos. que actuaré como Presidente, y que habréd de tener
superior categoria que el resto de ks componertes del Tribunal,

- Dos Vocales, Reprasentantes del Personal, designados por la Representacidn
Sindical.

- Un Vocal, designado por la Direccién General de Organizacién y Recursos
Humanos, que tendrd que ostentar similar o superior categoria que la que se
atribuye a la plaza o plazas convocadas, y que actuard como Secretario.

En los casos en que se estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado
nimero de aspirantes de distintas residencias, podran designarse por la Red
Comisiones de examen compuesias de la misma forma que & Tribunal, y que
auxiliaran al mismao.

Los aspirantes que hubieran superado la prueba de aptitud, a juicio del Tribunal, so
someteran a un Cursillo de adaptacidn sobre las técnicas ferroviarias correspondien-
tes a la categoria, con la duracién que se estime necasaria, al final del cual se
efectuars un examen que dara el orden de prelacién para la asignacién de vacantes.

Las materias sobre las que versardn las pruebas de aptitud para cada una de las
categorias afectadas por este sistema seran facilitadas por la Red a los aspirantes que
lo solicitan.

Art. 113 Asignacién de vacantes,

Los aprobados en cualquier convocatoria de ingreso cubriran la vacante que se les
asigne por orden riguroso de puntuacion en el sistema de ingreso establecido en la
correspondients convocatoria.

No seré asignado mayor ndmero de plazas que las anunciadas.

Art. 114 Pericdo de prueba.

Respacto de los periodos de prueba que deberdn cumplir los aspirantes que
obtengan plaza como agentes fijos, se estara a lo dispussto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Durants ! periotio de prusba, que solo se podra cubrir con servicios efectivos, tanto
la Red como los interesados podran dar por terminada su relacién laboral, sin
derecho a indemnizacién alguna por tal motivo.

CAPITULO SEGUNDQ

REINGRESO DE TRABAJADORES CON INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Art. 115 Desarrolio del punto 32 del Articulo 33 del Vill Convenio Colectivo (Circular
General 428): los agentes que por ia Seguridad Social, previo expediente al efecto, sean
declarados con invalidez en el grado de Incapacidad Permanente Total para su profesidn
habitual y por ello sean separades de fa Empresa, seran reintegrados autométicamente,
para 1o ¢ual realizardn un cursillo previo de adaptacién, en los casos sn que sea
necesario, destindndoles en puestos de trabajo de su mismo nivel salarial compatible con
la incapacidad que padezcan y sin perjuicio ni merma de los derechos adquirides
anteriormente.

No chstante, los trabajadores con 55 o més afos de edad, en ver de solicitar el
reingreso podrén optar por una indemnizacién a tanto alzade por una sola vez, consis-
tente en diez veces e valor de las percepciones anuales del agente en concepto de
antigGedad, {cuairienios mas complemento por veinte afios de antigledad en el mismo
nivel salarial).

Asignacién de vacantes para el reingreso: Tendran preferencia para ocupar plaza los
agentes de la misma residencia donde exista 0 5e produzca vacante; si se produjese
ampate, el mas antiguo de la Red, y de persistir éste, el de mayor antigliedad en ia
residencia.

TITULO V

RETRIBUCION

Art. 116. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
esta normativa se clasifican como sigue: i

- Sueldo.
- Complementos personales de antigledad.
- Pagas extraordinarias.
- Gratificaciones
- Pluses,
- Incentivos.
- Otros conceptos.
. CAPITULO PRIMERO

SUELDOS

Art. 117. Se establece para el personal de la Red la escala de sueldos que figura en
las Tablas Salariales vigentes.

Art. 118. Los niveles salariales que se asignan a las distintas categorias profesionales
figuran en el Capitulo segundo del Titulo Il "Clasificacién del Personal segun las
funciones"; :

CAPITULO SEGUNDOQ
COMPLEMENTOS

Secclén Primera

Complementos Personales por antigiiedad

Art. 119 Sobre el sueido que corresponde a cada categoria se establecen cuatrienios
del 3,98 por ciento. '

Para determinar los cuatrienios se partird de la fecha de iniciacidn de los servicios con
caracter fijo en cualquier categoria o bien desde que se hubiese cumplido un afo de
servicios coma contratado o como eventual, descontando siempre los periodos de
eventualidad por los que se hubiese percibido indemnizacién por cese. Cuando los
servicios como eventual 0 contratado no tengan interrupciones y el pase a fijo se
efectlie sin solucidn de continuidad, se contard también para cuatrienios todo el
tiempo de servicios como tal eventual o contratado.

Los cuatrignios s8 devangardn a partir del primer dia del semestre natural en que s
completen. .

Se completar4, asimismo, a efectos de cuatrienios el periodo de Servicio Militar o de
Prestacion Social Sustitutoria, siempre que, al iniciar el mismo, los agentes tuvieran
la consideracion de fijos o vinieran prestando servicios a la Red como contratados ¢
eventuales durante més de un afo sin interrupcién.

Durante la situacion de reemplazo a categoria superior devengaran los agentes los
cuatrienias que tuvieran reconocidos sobrae el sueldo que carresponda a la categoria
reemplazada.

Se reconoce a los agentes procadentes de Miltares en Pricticas como fecha de
antigbedad, a efectos de cuatrienios, la de Su incorporacion & la Agrupacion de
Movilizacién y Practicas de Ferrocarriles o al Regimiento de Zapadores Ferroviarios,
segun la Unidad en que hayan cumplido su Servicio Militar.

El agenta que no pueda completar su (ftimo cuatrienio, por impedina el cumplimiento
de la edad forzosa de jubilacion, tendrd derecho su devengo fraccionado por
anualidades vencidas, reconociéndosels una cuarta parie de su importe por cada afio
mas que cumpla de servicio,

Para el coOmputo de estas anualidades se partird de la fecha en que el agente haya
consolidado el Gltimo cuatrienio percibido.

Art. 120 Los cuatrienios se abonarin conforme a las Tabtas Salariales especificas
vigentes.

lEl cdmputn del iempo de servicios a este efecto se contard a partir de la fecha de
antigiedad que se tenga reconocida en !a Red para cuatrienios.
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Art. 121 A los agentes que alcancen veinte afos de servicios efectivas en un mismo
tipo de salario se ies abonard, coma complemento perscnai por antighedad, el
importe fijado en ias Tablas Salariales vigentes para este concepto.

Los agentes que tengan derecho a a percepcidn de este complemento percibirdn los
conceptos que expicitaments se indiquen en [as Tablas Salariales vigentes por of
importe determinado para el nivel salarial inmediato superior al que ostentan.

Art. 122 Ef complemento estd referido a niveles de salario y no a categorfas, por lo
que lps veinte afios necesarios para su devenge han de contarse atendiendo a que
el agente los haya completado cobrande los haberes de un mismo tipe salarial, ya
Sea en uno o vaiios cargos y de forma continua o discontinua.

Se consideraran como un mismo tipo de salario los diferentes niveles que quedaron
refundidos en uno solo al entrar en vigor ef Reglamento de Régimen Interior de Junio
de 1962,

Art. 123 A los solos efectos de dicho complemento de antigliedad, se computaré el
tiempo transcurrido en el nivel salarial anterior a aqueilos colectivos que como
consecuencia de la clasificacion de categorias, hayan sufrido modificacién en sus
niveles salariales. Asi, el agents que llevase en el tipo salarial anterior mas de veinte
afos y percibiese dicho complemento, mantendrad su percepcién. Si no lo hubiera
alcanzado, se sumara el tiempo anterior, al que transcurra en el nuevo tipo hasta
alcanzar los mencionados veinte anos.

Art 124 Se deduciran, en todo caso, los periodos de excedencia voluntaria o forzosa,
licencia sin sueldo u otras ausencias sin percibo de retribucién, sin més excepciones
que las que se indican:

a)  Las excedencias forzosas por nombramiento o electidn para cargo polfico o
sindical, det Estado, Comunidad Autdnoma, Provincia o Municipio,

b} Las excedencias voluntarias por desempeiio de un cargo de alta direccién, a
nivel estatal, autonémico o provincial, en los partidos polfticos, sindicstos y
ofras entidades ciudadanas.

c) El periodo de Servicio Mifitar o Prestacidn Social Sustitutoria, siempre que ef
agents fuera fijo al inicio del mismos.

d) Para los agentes ingresados en la Red procedentes de Militares en Pricticas,
of periodo de éstas durante el cual los interesados hayan desempefado las
funciones y cobrade retribucion correspondiente a la misma categoria en la que
se les otorgue el complemento personal de antigldedad.

Se computardn, asimismo, para los agentes procedentes de distintas entidades
(Comisaria de Material Ferroviario, FEVE, Farrocarriles de Marruecos, Delegacion det
Gobierno para la Ordenacion del Transporte, Servicios Sindicales del Seguro de
Enfermedad en RENFE y Dependientes de Comercio contratados para el Economalto),
si conservan la categoria de ingreso en RENFE, los servicios que prestaron en el
cargo que sirvié de base para su clasificacién,

También se consideraran computables los servicios efectivos de carbcter eventual a
los agentes contratados directamente: por RENFE, que adquirieron después la
condicién de fijo, silos interesados mantienen en la actualidad la categoria de ingreso
y és1a es la que figuraba en e! contrato de eventual o esté clasificada en el mismo tipo
de salarios.

Ant. 125 Para el cdmputo de los veinte anos se tendran en cuenta Jos periodos de
reemplazo, si bien, ISgicaments, sdlo podrd computar un mismo periodo para la
percepcidn del complemento personal de antigbedad aludido en un tipo salarial, por
lo que surtidos sus efectos para dicha percepcién en et misme no pedra computarse
de nuevo en otro tipo salarial.

El referido complemento personal por antigliedad dejara de percibirse al ascender a
categoria superior y al reemplazar en la misma.

Seccidn Segunda

ment L ran! r fcacl

en grificos de conducclén

Art. 126 Este concepto tendré una cuantia mixima mensual, durante los doce mesas
del afio, equivalente al importe de 20 horas de mayor dedicacién, y le reperpuhrﬁn
las revisiones salariales que el valor de las horas de mayor dedicacidn experimernte
en convenios colectivos.

Se sbonard a Jos agentes que ostenten las categorias de Maquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista que presten
sus servicios en Bases de Traccitn o centros de ellos depandientes,

No se abonara este concepto a aquellos agentes que, pese a tener alguna de 1as
categorlas de Ayudante de Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado,
Maquinista o Magquinista Principal, realicen funciones o desempeiien puestos no
susceptibles de abonos por clave 170 {mayor dedicacidn) al no existir en estos casos
garantias de recuperacién para la Empresa.

Este concepto se verd afectado por todas las incidencias que dsterminan e
descuento del sueldo (ILT, ausencias, etc.).

En vacaciones serd abonado al colectivo con derecho, excepto a las parsonas que
en los tres meses anteriores hubieran tenido algdn dia sin derecho por ejercer ctras
funciones, a quienes se les abonara la parte proporcional.

En situacién de cursillo serd abonado por célcule automitico, par lo que este
concepto no repercutird en el calculo de fa prima de cursillistas.

Art. 127 Como consecuencia de este concepto salarial, el personal de conduccidn
estard obligado a cumplirmentar los limites de jornada maxima diaria establecidos en
el articulo 212, sin que, por esta causa, se obligue al trabajador a realizar excesos
sobre la jornada efectiva maxima legal semanal ¢ ciclica. : -

Como consecuencia de este abono, y para considerar cumplidas las garantias del
trasvase de mayor dedicacion a este concepto, se acreditara por clave 170 el importe
de horas de mayor dedicacion en la siguiente forma: :

- En el supuesto de no alcanzar acuerdo en grafico, del cdmputo total de horas
de Mayor dedicacién que el agente haya realizado en el mes, se abonara por
clave 170 {mayor dedicacion) la cuantia que sobrepase el importe abonado en
cada caso por este concepto salarial {clave 350).

- En el supuesto de alcanzar acuerdo en grafico, conforms al proceso descrito
en las normas de jornada del Personal de Conduccion, se abonari por clave
170 (mayor dedicacién) 1a cuantia que sobrepase el importe del vaior da las
horas de mayor dedicacidn grafiadas.

Si en un mes, coexisten varios graficos de servicio que afecten a una misma persona,
se tomara como numero de horas de mayor dedicacidn grafiadas por trabajador y
mes, el que resulte de hallar la media de horas de mayor dedicacién de cada uno de
los gréficos que le afecten, ponderado por el nimero de dias naturales que
permanecié en cada uno de los distintos gréficos. El resultado debe redondearse al
nimere entere méas préximo.

A los trabajadores que pierdan gréfico y se incorporen a otro, en los dias que se
mantengan fuera de gréfico se considerara que estén en un grafico cuyo nimero de
horas sea el resultado de hallar la media ponderada de Iss horas de mayor dadicacion
por trabajador y mes, contempladas en todos los graficos de las Dependencias en
vigor para esas fechas.

Seccién Tercera

mplement L

Maquinista AVE-Jete del Tren

trab; ra los agent | tegori

Arl. 128 Con el fin de garantizar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
impuesto por las caracterfsticas de la explotacion y al objeto de compensar de forma
global el ejercicio de esta categoria profesional, se establece un complemento
econdmico adscrito al puesto de trabajo por el importe indicado en las Tablas
Salariales vigentes.

Art. 129 Este complementa conlleva la incompatibilidad de abono de los conceptos
retributivos amparados por las claves:

- 034 Mando o funcién.
- 041 Prima de conducgién.

- 153 Compensacién a prorrata del descanso diario de 20
minutas de trabajo.

- 220 Plus de Nocturnidad.
- 242  Plus de penosidad.

- 345 Gralificacion de complemento de puesto para parsonal de
conduccion.

- 350  Articuto 14 del IX Convénio Colectiva.

- 551 Gastos de viaje personal de trenes, conduccién e
intervencién.

- 573 Desplazamientos temporales en grandes ciudades,
Los gastos de viaje seran abonados por RENFE al establecimiento autorizado.

Secclén Cuarta

Complemento de puesto de traba ra | nt ! t
Interventor AVE-Supervisor de log Serviclos a Bordg

Ant. 130 Con el fin de garantizar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
impuesto por las caracteristicas de la explotacion y al objeto de compensar de forma
global el ejercicio de esta categoria profesional, se establece un complemento
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econdmico adscrito al puesto de trabajo por el importe indicado en las Tablas
Salariales vigentes.

Art. 131 Este complemento conlleva la incompatibilidad de abono de los conceptos
retributivos amparados por las claves:

- 047 Prima por recaudacién en funcidn de resultados.
Interventor en Ruta,

- 048  Prima por rendimientos de Interventores en Ruta.

- 153 Compensacion a prorrata de descanso diario de veinte
minutos de trabajo.

- 220 Plus nocturnidad.

- 355 Gratificacién complemento Interventores en Ruta.

- 430 Prima asistencia garantizada Vill Convenio Colsctivo.

- 551 Gastos viaje personal renes, conduecidn, intervencion.

Los gastos de viaje serdn abonados por RENFE al establecimiento autorizado.

Secelén Quinta

Art. 132 Se establece un complemento de puesto para la categoria de Agente de
Ventas en la cuantia determinada en las Tablas Salarialas vigentes.

Este complemento infegra jos conceptos incluidos en las Claves 427 -Prima de
Asistencia- y 356 -Gratificacién de Agentes de Ventas- y cuyas percepcionas, por
consiguiente, quedan suprimidas.

Tal complemento es incompatible con ‘as percepciones correspondientes a
indemnizacidn por jornada partida y con los pluses especificos de nocturnidad.

También es incompatible con cualquier otra percepcion de cardcter personal, a
excepcién de aquellos casos ya reconocidos y que vinieran percibiendo los agentes
que, a la fecha de 2 de Julio de 1892, se integraron en la categoria de Agente de
Vantas, pero no para 108 que, con posterioridad, se incorporen & la misma.

Esta complemento de puesto de Agente de Ventas se cobrard en tanto se mantenga
el nombramiento de tal categoria.

CAPITULO TERCERO

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Art. 133 Se establecen para @l personal comprendido en el &mbito de aplicacion de
esta normaliva dos pagas extraordinarias equivalentes cada una a una mensualidad
del nivel salarial correspondiente fijado en Tablas, que seran acrediladas en los meses
de Junia y Diciembre, respectivamente.

La paga extraordinaria correspondients al mes de diciembre se haré electiva en la
primera quincena de dicho mes.

Incidirdn en su calculo tas eventualidades del personal contabilizadas en ndmina del
propio mes de su abono y en |a de Jos cinco meses antericres, tales como licencias
sin sueldo, ausencias, dias sin abono, etc. Cada uno de estos dias sin derecho al
abono de la paga extraordinaria representard 1/180 de su valor.

Para su abono serd tenido en cuenta el sueldo que tenga fijado el agente el dia
primero def mes a que corresponda su abono.

A los agentes que durante el semestre respectivo no hubieran prestado servicio por
incapacidad laboral transitoria, motivada por accidente de trabajo o enfermedad, se

les computaré el periode comprendido en tal situacion como servicio activo, a sfectos
de estas pagas extraordinarias.

CAPITULO CUARTO
GRATIFICACIONES
Se establecen las siguientes gratificaciones:
Gratificacién técnica
Art. 134 Percibirdn ia gratificacion técnica los agentes de Jas categorias comprendidas

en los tipos salariales 10 y supericres en las cuantias, segun el tipo salarial, que se
sedalan en las Tablas Salariales vigentes.

Salariales vigentes.

Gratlficacién por mando o funcidn

Art. 135 Percibirdn la gratificacidn por mando o funcidn las categorias que a
continuacidn sa indican, en las cuantias, segun el tipa satarial, que s& seAalan en las
Tablas Salariales vigentes:

Experto Laboral, Exparta Laberal de Entrada, Ayudante Técnico Sanitario, Ayudante
Técnico Sanitario de Entrada, Titulado de Grado Medio de Término, Titulado de Grado
Medio, Titulado de Grado Medic de Entrada, Ingeniero Técnico de Térming, Ingeniera
Téenico, ingeniero Técnico de Entrada, Arquitecto Técnico de Término, Argquitecto
Técnico, Asquitecto Técnico de Entrada, Jefe de Senvicio de Programacion,
Programacior, Programador Principal, Jefe de Servicio de Operacion, Jefa de
QOperacion y Planificacion, Jefe de Servicio de Tratamiento de Catos, Jefe de Captura
y Control de Datos, Jefe de Sala de Defineacién, Jefe de Servicio de Delinsacitn, Jefe
de Servicio de Organizacion, Jefe de Seccidn de Primera de Organizacién, Jefe de
Servicio de Laboratorio, Operador Jefe de Laboratorio, Inspecior Principal de
Movimiento, Jefe de Servicio de Movimients, Jefe de Depdsito, Subjefe de Depésito,
Jefe de Maquinistas, Jefe de Reserva, Auxiliar de Depésito o Reserva, Jefe de Seccidn
de Material Remolcado, Jefe de Servicio de Material Remolcado, Jefe de Seccidn da
Viay Obras, Subjefe de Seccién de Via y Obras, Jefe de Servicio de Via y Obras, Jefe
de Servicio de Maguinaria de Via, inspector Principal de Maguinaria de Via, Jefe de
Operadores de Maquina de Via, Jefe de Seccidn Eléctrica, Jefe de Servicio Elécetrico,
Subjefe de Seccidn de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado y Fuerza, Subjefe de
Seccitn Eléctrica (1), Subjefe de Seccidn de Telecomunicacionss, Jefe de Servicio de
Electificacién, Jefe de Seccidn de Electrificacidn, Subjefs de Seccién de Linea
Electrificads, Subjefe de Seccidn de Subestaciones y Telemandos, Jefe de Servicio de
Administracidn, inspector Principal de Administracién, Jefe da Operaciones, Jefe de
Recaudacin, Oficial de Primera de Tesoreria y Contabilided, Jefe de Servicio de
Tesorerla y Contabilidad, inspector Principal de Tesorerfa y Contabilidad, Contable,
Contable Auxiliar, Jefa de Servicio de Comercial, Inspector Principal de Comercisl,
Jefe da Equipo de Vendedores, Promotor Comercial, Jefe de Servicio de Suministros,
inspector Principal de Suministros, Jefe de Taller de Primera, Jefe de Tafler de
Segunda, Contramaestre, Jefe de Servicio de Vigilancla y Seguridad, Inspector
Principal de Vigilancia de Seguridad, Jefe de Seccién de Seguridad, Jefe de Servicio
Técnico (1), Agregado Técnico (1), Jefe de Servicio Forestal, Encargado Forestal
General, Jefe Factoria, Encargado de Factoria.

(1) a extinguir

Gratificacidn por taquigratia

Art. 136 Los Oficiales Administrativos y los agentes de cualquier otra categoria que,
a requerimiento de la Red y previo examen de aptitud ante el correspondiente
Tribunal, realicen trabajos de taquigrafia o de estenotipia, tomando al dictado cien
palabras por minuto, como minimo, y traduciéndolas correcta y directemente a
maguina en menos de seis mnnutos, percibiran por tal concepto una gratificacion en
las cantidades mensuales, segun el tipo de sueldo, qua se indiquen en las Tablas

Gratificacién por idiomas
Arl. 137 Se establecen dos niveles para la gratificacién por conocimiento de idiomas:

a) Nivel bésico. Supone un conocimiento del idioma equivalenta al exigido en los
examenes da primer curso de la Escuela Central de idiomas.

b) Nivel superior. Corresponde a un dominio del idioma a nivel de intérprete, tanto
oral como escrito, exigiéndoss un conocimisnto completo del mismo en el
campo en gque vaya a desarroliarlo et agente por las caracteristicas de su
puesto de trabajo.

Art. 138 Pueden solicitar esta gratificacién todos aquellos agentes que por las
caracteristicas de su puesto de trabajo precisen el conocimiento de idiomas.

El procedimiento a seguir para la oblencidn de esta Gratificacion serd el siguiente:
- Peticién escrita del interesado a su Jefalura.

- Carta de la Jefatura at Director General de Organizacién y Recursos Humanos
cursada por conducto jerdrquico, en 12 que se justifique fehacienternente la
necesidad del idioma para o puesto de trabajo que desempeda e agente.

- Resolucion del Director General de Organizacién y Recursos Humanos.
Art. 139 En el nivel bisico, las pruebas a realizar seran:

- Para los agentes de las categonias de Jefe de Oficina de Viajes, Jefe de
Agencia Internacional, Inspector de Intervencidn, Jefe de Interventores en Ruta,
Interventor en Ruta, Jefe da Informacién y Ventas, Informador Jefs, informador
Encargado, Informador y Telefonista, el examen conslard de dos prusbas:
conversacion y traduccin directa sin diccionario, dindose mayor relevancia a
la primera de eflas. Las calificaciones seran bien, regular y mal, y para aprobar
seré nacesario que no se obtenga la nota de ma! en alguna de las dos pruebas
o la de regular en conversacion.

- Para los agentes de las categorias de Jefe de Oficina Administrativa, Jefa de
Negociado y Oficiales Administrativos, el examen constard de tres prusbas:
conversacién, traduccidn directa sin diccionario y traduccidn inversa con
diccionario, que se califican independientements, compensandose las notas
antre si. Las calfificaciones seran bien, mal y regular, y para aprobar serd
necesario que na se obtenga la nota de mal en alguna de ellas.
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- Para los agentes de las restantes categorias, las pruebas a superar estardn en
funcién de las necesidades del conocimiento del idioma que exija ei puesto de
trabajo.

Art. 140 En e nivel superior, el examen, cualguiera que sea la categoria del agente,
constard de tres pruehas: conversacion, traduccion directa e inversa sin diccionario.

Las calificaciones seran bien, regular y mal, Para aprobar seré necesario no oblenar
1a nota de mal en ninguna de las pruebas, ni 1a de regular en las mas importantes
para su puesto de trabajo.

Art, 141 E importe de la gratificacion en et nivel basico y en el superior,
respectivamente, se fija en las cuantias mensuales que, segun ia clase de idioma y,
en su caso, tipo sajanal, se detallan en las Tablas Salariales vigentes,

En ambos niveles, para otros idiomas distintos de ios enunciados en la Tabia, la
gratificacion se asimilara a éstos en funcidn de su mayor o menor dificuttad.

En el caso de que se reconozca al agente més de un idioma, se sumardn las
gratificaciones, cualquiera que sea of nivel de agquélios.

Gratificacién por conduccién para el personal de Instalacicnes Fijas

Art, 142 Cuando la Empresa tenga la necesidad de utilizar vehiculos de Instalaciones
Fijas por carretera y no disponga de plantilla de conductores, ésta serd cubierta de
forma rotativa entre los trabajadores que posean el permiso de conduccion apropiado
y que voluntariamente ko solictten.

El personal de Instalaciones Fijas percibird ssta gratificacidn cuando conduzca
vehiculos de la Empresa o ajenos que presten senvicio 8 la misma, en compatibiidad
con las funciones propias de su categoria y se trate de agentes cuyas categorias
estén comprendidas entre & nivel salarial 2 al 5 de cada wno de sus grupos.

Esta gratificacién consistird en una cantidad fija diaria que percibirs aqusl agents que
de hecho conduzca el vehiculo, es dedir, se abonard por dia y turno conducido,
fijgndose su cuantia en las Tablas Salariales vigentes.

Art. 143 Los agentes que voluntariamente manifiesten su deseo de conducir, se
comprometeran a estar disponibles para la conduccidn por un periodo de tres meses,
que serd renovable tacitamente por periodos de igual duracion. Si algin agente
quisiera cesar en esta disponibilidad debera avisarlo a U SUperior ¢on un minime de
15 dias de antelacion.

En sl caso de que su superior estime que no Sa ¢ausa ningun perjuicio al servicio
podra acceder inmediatamente a la peticion del cese, aungue no haya transcurrido
el periodo de tres meses.

La conduccidn efectiva de los vehiculos se realizard con caracter rotativo, entre todos
aquelios agentes que hayan manifestado su disposicion de conducir,

ta frecuencia de la rotatividad podré ser diara o semanal y se fiard de comdn
acuerdo entre la Representacion de la Empresa y |a de los Trabajadores.

Art. 144 En los Cantones de Largo Recorrido donde existan vehiculos que requieran
para su conduccién permiso de clase C-1, C-2 0 D y cuando cuenten con mencs de
tres agentes que conduzcan se podrd faciitar por la Empresa la obtencidn del
aportuno permiso de conducir a los agentes que lo soliciten, a los cuales se les
compensara de los gastos efectuados.

Si en virlud de lo dispuesto en el parralo anterior, la Empresa hubiera corrido con los
gastos de obtencién del citade carnet de conduci por el agente, éste tendrs el
compromiso de adscribirse a ta conduccién per el pariodo minimo de un afio; en caso
de incumplimiento por parte del trabajador, la Empresa le descontara de sy nomina
los gastos ocasionados por la obtencién del mencionado camet de conducir.

Art. 145 Esta gratificacion no repercutird en ningun otro concepto por tratarsa de una
gratificacién por conduccion realmente efectuada.

Art. 146 Aquellos agentes que pertenezcan a 1a Brigada de Incidencias o de Socorro
¥y que sean Hamados para efectuar una intervencion y tengan que conduci un
vaehiculo, percibirdn esta gratificacién por conduccion independientemente de ias que
puedan haber devengado en su turno.

Art. 147 Dentro de su jornada de trabajo ef agente que se haga cargo de ja
conduccion de un vehiculo deberd responsabilizarse a fa toma del servicio de que
aquel se encuentra con el abastecimiento de liquidos y entretenimiento necesario y
de que lleva 'a documentacidn en regla, tanto la propia -carnet de conducir-, como
la del vehiculo, todo ello dentro de su jornada de trabajo, sin que el incumplimiento
de esta obiigacidn confleve responsabilidad civi,

Art. 148 La Empresa podrd prescindir de la utilizacidn de un agente conductor si se
considera que incumnple refteradamente sus obligaciones ¢ responsabilidades a que
se refiere el apartado anterior, dando cuenta a la Representacidn de jos Trabajadores.

Iguaimente ésta podra proponer & la Empresa que prescinda de aquel agente que no
consigers iddneo para conducir,

Gratiticaclén por conducclén para el personal de Obras e Instalaciones

Art. 149 Los agentes pertenecientes a los grupos de Conservacidn y Vigilancia de Via,
Maquinaria de Via, Material Fijo. instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza,
Telecornunicacicnes v Elecuificasion que, en compatibilidad con las funciones propias
de su cargo se ocupe de la conduecion de vehicuios, percibirén por la realizacidn de
dicho cometido, indepandientementa del tipo de vehiculo que conduxcan, la
gratificacion mensual que se indica en las Tablas Salariales vigentes.

CQuedan exceptuados de la percepcién de esta gratificacion los trabzjadores que
ostenten categorias cuyas funciones incluyan la de conduccidn de vehiculos.

La percepcidn de este concepto es incompatible con la de Ja gratficacién por
conduccion de vehiculos paia e personal de Manterimiento de Infraestructura.

Esta gratificacion, que serd computable para el cdlcuio y abono det plus de
nocturnidad en la forma indicada en fas Tablas Salariales vigentes, no repercutirs en
ninguna otra clase de percepciones.

Gratificacién para los agentes de las categorias de Maquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado y Ayudante de Maquinista

Arl. 150 Se establece para estas categorias una gratificacion fija mensual en las
cuantias indicadas en las Tablas Salariales vigentes, que serd inhererte a los agentes
mientras mantengan dichas categorias.

Esta gratificacién sera revisable conforme a los aumentos que experimente el sueldo
de estas categorias y no sera absorbida ni congelada sin mutuo acuerdo de las partes
interasadas.

Esta gratificacion se abonard durante el periodo de vacaciones.
Gratificacién para lcs agentes de la categoria de Interventor en Ruta

Art. 151 Se establece una gratficacion fja mensual en la cuantia indicada en tas
Tablas Salariales vigentes en la que s incluye por absorcidn la cantidad que venian
percibiendo por realizacién de trabajos burocréticos.

Esta gratificacién serd revisable conforme a Yos aumentos que experiments e suelde
de esta categoria y no serd absorbida ni congelada sin mutuo acuerdo de las partes.

La gratificacion a que se refiere et articulo anterior se entiende Unicaments establecids
en su totalidad para los agentes que ostenten la categoria de Interventor en Ruta.

Esta gratificacion se abonar& durante el periodo de vacaciones.

Gratilicacién Transitorla de los Titulados de Grado Medio
de Término de nivel 10

Art. 152 Para todos los agentes que en virtud de la aplicacidn de la Clasificacidn o
Categorias se ciasificaron como Titulados de Grado Medio de Término, (Nivel Salari:
10), se mantiene, hasta tanto consigan la asignacion a un Puesto en la Estructura, 1
gratificacién mensual establecida en las Tablas Salariales vigentes para este concepte
Dicha gratificacidn, serd incompatible con la percepcion de la *prima por desempefic
o de cualkquier otro concepto gue sustituya al citado "desempeno® en virtud de |
previsto er el articulo 48 de este Texto.

Gratificaclén por titulo
Art, 153 Seran reconogidas para su abono todas las titulaciones emitidas por Organo
competentes que sean homologables a aquellas otras que, a tal electo, venia
reconocidas en la Narmativa hasta ahora vigente.
Asimismo, se homologaran a la nueva estructura de la Empresa las denominacione

de dependencias que, al respecto, estaban recogidas en ia Normativa hasta ahor
vigente.

CAPITULO QUINTO

PLUSES

Plus de Productividad {X Convenio Colectivo

Arl. 154 Este plus se abonard semestralmante $egun la cuantia determinada an las
Tablas Salariales vigentes: el 50% del mismo en la némina del mes de Marzo y el 50%
restante en la de Septismbre.

Plus de desarralgo
Art. 155 Los agentes afectados por la desaparicion del plus de desarraigo, percibirdn

las dietas con el valor pactado que les corresponda reglamentariaments segun su
desplazamiento.
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Plus de nocturnidad

Art. 156 Darén derecho a esta plus las horas de trabajo computables realizadas por
Ios agentes durante el periodo comprendido entre 1as diez de la noche y las seis de
la mafana.

Esta plus se abonara durante las vacaciones anuales, por el promadio obtenido en
los dias de trabajo efectivo del agente en los tres Olimos meses.

La cuantia del plus serd la que se sefiala en las Tablas Salariales vigentes.
Plus de manicbras

Art. 157 Se establece un plus de puesto de trabajo que devengaré el personal de
maniobras por dia trabajado reafizando funciones de maniobras, si se cumplen todos
los siguiertes requisitos;

1.- El plus d¢ maniobras lo percibirdn agentes que realicen funciones de
Especialista de Estaciones o Capataz de Maniobras en puestos de maniobras.

2.- S establece el valor por puesto y dia trabajado en la cantidad indicada en las
Tablag Salariales vigentes, para puestos con saturaciones definidas iguales o
superiores a un indice de 4,9.

Bl enosida ligrosidad icidad

Ant, 158 Estos pluses se establecen en atencién a ia indole y caracteristicas de
determinadas actividades ferroviarias y son inherentes a la correlativa realizacion de
las tunciones o cometidos especificos de las categorias y puestos determinantes de
su otorgamienta, por 10 que no basta para su percibo el hecho de ostentar una
categoria o especialidad de aquefias para las que estan previstos los pluses, sing que
el agente ha de estar ocupado efectivamente en las tareas propias de la misma.

Plus de penosidad

Art. 159 Tendran derecho a este plus los agentes que desempeiien funciones propias
¥ caracteriglicas de las categorias de Jefe de Maquinistas, Magquinista Principal,
Maquinista, Ayudante de Maquinista Autorizado, Ayudante de Maquinista, Operador
Principal de Maquinas de Via, Operador de Méquinas de Via, Ayudante de Maquinas
de Via Autorizado y Ayudante de Méquinas de Via. También percibiran este plus los
Jefes de Maquinistas que presten servicio en puestos de mando.

Este plus se abonara durante las vacaciones anuales, por el promedio obtenido en
los dias de trabajo efectivo del agente en ios tres (itimas meses.

Plus de peligrosidad

Art. 180 Corresponde este plus a los agentes que desempefien funciones propias y
caracteristicas de las categorias de Encargado de Subsstaciones y Telemandos,
Oficial de Primera de Subestaciones y Telemandos, Oficial de Sequnda de
Subestaciones y Telemandos, Oficial de Entrada de Subestaciones y Telemandos,
Especialista de Subastaciones y Telemandos, Jefe da Equipo de Linea Electrificada,
Oficial Celador de Linea Electrificada y Oficial Celador de Entrads de Linea
Electrificada.

Plus de toxicidad

Art. 161 Devengardn este plus los agentes que-desemperien puestos de pintor y
actividades de fundicién, manipulacién en almacén de baterfas cuando se trate de
personal de Material Remolcado, reproduccién gréfica y los que las desempedien en
trenes herbicidas.

Teniendo en cuenta que las actividades que sa contemplan en este plus no pueden
ser atribuidas como nota comun de categorias determinadas, & excepcidn de la
anterior sefialada de pintor, se atender4, primordialente, a la funcién que conlleve
evidentes notas de toxicidad para los agentes que las desemperien.

Arl. 162 Los pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad se abonaran por dia de
trabajo y su cuantfa es la que se sefala en las Tablas Salariales vigentes.

Los referidos pluses son compatibles entre s, excepto los de Toxicidad y Peligrosidad,
con aplicacién de! coeficiente reductor del 0,85 cuando se perciban dos de eflos.

Estos pluses no repercutirn en ninguna otra clase de percepciones, tales como
pagas extracrdinarias, compensacién de descansos no disfrutados, vacacianes, etc,

Art. 163 Los agentes de categorias o especialidades no comprendidas en las normas
reguladoras de estos pluses, pero que no obstante realicen circunstancial o
esporadicamente durante parte de su jornada actividades para las que estdn previstas
aquéllos, percibiran el plus correspondients siempra que gl tiernpo de dedicacidén a
tales actividades en el dia alcance tres horas como minimo y na lo cobrardn si es
inferior a aste limite,

Art. 164 Si por mejora de instalaciones o de procedimiento de trabajo desaparecieran
las condiciones de penosidad, peligrosidad, o toxicidad, Gejaran de abonarsa estos
pluses. Tal circunstancia se comprobar por una Comisién Mixta de la Diraccién da
la Red y det Comité General de Empresa, y, en caso de desacuerdo, se sometard a
la decision de la Autoridad Laboral.

Asimismo dejaran de abonarse estos pluses en aquelios casos en [os que, por errores
de calificacion, se hubiese estimado que concurrian las condiciones que determinan
su devengo. Esta supresion se llevard a cabo siguiendo el procedimiento que se
expone en el parrafo anterior,

Plus medio en el Aimacén Central de Villaverde Bajo

Art. 165 Tendran derecho a este plus medio todos los agentes afectos a dicho
Almacén Central, cualquiera que sea la calegoria y grupo de personal a que
pertenezcan, que no perciban ningln otro plus, salvo el de noctumidad.

La cuantia mensval de dicho plus medio es la indicada en las Tabias Salariales
vigentes.

Bl referido plus medio no repercutird en ninguna otra clase c_ie perc:epdonas: tales
cOmo pagas extraordinarias, compensacion de descansos no disfrutados, vacaciones,
etc,

Plus medio del personal de Instataciones Fljas y Comunicaciones

Art. 166 A los agentes de las categorias de Conservacidn y Vigilancia de la Via,
Maquinaria de Via, Material Fijo, Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza,
Telecomunicaciones y Electrificacién a quienes no corresponda ningdn otro plus, se
les abonard, por €l expresado concepto de plus medio, la cantidad mensual fjada en
las Tablas Salariales en vigor.

Asimismo, tendrén derecho a la percepcidn do este plus los agentes de catqgorfaa
distintas de las indicadas que, no percibiendo ningdn otro plus, presten servicio en
las Jefaturas Territoriales de Mantenimiento de Infraestructura.

El referido plus no repercutird en ninguna otra clase de percepciones, tales como
pagas extraordinarias, compensacion de descansos no disfrutados, vacaciones, etc,

Plus medlo del personal de Talleres
Ar. 167 Se abonard este plus a les agentes de las siguientes categorias:

- Jefe de Taller de Primera.
- Jefe da Taller de Segunda.
- Contramaestre.
- Subcontramaestre.
- Jofs de Equipo
- Oficial de Oficio.
- Oficial de Oficio de Entrada.
- Capataz de Peones de Segunda.
- Pedn Especializado.
«- Jele de Seccidn de Material Remolcado.
- Jefe de Visitadores.
- Visitador Principal.
- Visitador de Primera.
- Visitador de Segunda.
- Visttador de Entrada.

Asimismo, tendrin derecho a su percepcidn los agentes de cualquier otra calegoria
que se encentren prestando servicio en cualquiera de las dependencias de Talleres
de Mantanimiento de Material Rodante,

El imports de este plus se cifra, sin distincién de categorias, en la cantidad que se
sefiala en ias Tablas Salariales en vigor.

Este pfu_s No repercutird an ninguna otra clase de percepciones, tales como pagas
extragrdinarias, compensacion por descansos no distnitadas, vacaciones, etc.

Plus medio del personal de Movimlento y Estaclones

Art. 168 Tendrén derecho a la percepcion del mencionado plus los agentes do las
categorias de :

- Jele de Servicio de Movimiento.

- Inspector Principal de Mavimiento.
- Jefe da Estacidn.

- Factor da Circulacién de Primera.
- Factor de Circulacién de Segunda.
- Factor de Circulacion de Enirada.
« Factor

- Factor Encargado

- Factor de Entrada

- Guardagujas.

- Capataz de Maniobras.

- Capataz de Movirniento.

- Especialista de Estaciones.

- Viglante de Estacién.

Asimisma, o percibiran 1os agentes de las categorias que se sefalan seguidaments,
siempra que se encuentren inciuidas en el sistema de Primas de Estaciones:

- Jele da Servicio de Administracion.
- Inspector Principal de Administracion,
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- Jete de Oficina Administrativa,

- Jofe de Negociado.

- Oficial de Primera Administrativo.
- Oficial de Ssgunda Administrativo,
- Oficial Administrativo de Entrada.
- Pedn.

- Uimpiador.

- Ayudante Ferroviario.

El imparte da este plus se cifra, por tipos salariales, en las cuantias fijas mensugles
establecidas en las Tablas Salariales vigentes.

El referido plus no repercutird en ninguna olra clase de percepciones, tales como
pagas extraordinarias, compensacidn por descansos no disfrutados, vacaciones, etc.

CAPITULO SEXTO
INCENTIVOS ¥ PRIMAS
Seccidn Primera

In i

Art. 169 La iniciativa para implantar sistemas de trabajo can incentivo corresponde
normalmente a la Direccidn de Iz Red, la que previamente solicitara el oportuno
informe de la Representacin det Personal, conforme a ko dispuesto en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores. Sin perjuicio de fas reclamaciones que puedan
interponer los agentes ante la Autoridad Laboral.

Art. 170 En el caso de que la Representacidn del Personal no diese informe favorable
¥ concurrieran circunstancias que aconsejaran la implantacidn de los sisternas de
trabajo con incentivo por conveniencias del servicio piblico ferroviario, la Red podra
solicitar su implantacion obligatoria de la Autoridad Laboral,

Art. 171 Las tarifas aplicables a! trabajo con-incentivo se calcularan de modo que,
alcanzando e} rendirmiento prefjado como norma, obtenga el trabajador un 13% de
aumento sobrre el sueldo de su categoria,

Se estimard correcta cualquier tarifa de incentivas siempre que transcurrido el pariodo
de prueba o ensayo el 75% de los trabajadores afectados obtenga un incremento
medio anual, o superior, al 17% sobre el sueldo de su categorfa,

Art 172 En la fijacion de las tarifas de incentivos para el personal de conduccién de
méquinas, de estaciones directaments vinculado a la circulacion [Jefes de Estacidn,
Factores de Circulacion, Guardagujas, Capataces de Maniobras y Especialistas de
Estaciones) y Ayudante Femoviario desempefiando sus funciones en estaciones
vinculadas a la circulacion, se establecerd un coeficiente de mejora en razén a su
constante responsabilidad en la seguridad y regularidad del tréfico ferroviario.

Art. 173 Las tarifas de incentivos actuales y 1as que se implanten sucesivamente
podrén ser ravisadas por el mismo procedimiento establecido para su implantacion
en los articulos anteriores, cuando concuita siguna de las siguientes causas:

a) Elevaciones salariales que por su cuantia alteren los porcentaiss minimos de
mejora a que se refiere &l artisils 571, ’

b) Modificacion de instalaciones de equipo o da métodos de irabajo que faciliten
el mismo, disminuyendo ef esfuerzo o tiempo necesario para su realizacién,

Art. 174 Los incentivos (primas, tareas o destajos) corrgsponderdn siempre al puesta
da trabajo que en cada momento desempeiia el agente y al rendimiento que obtenga
en el mismo, con abstraccidn de la categoria que personalmente ostente.

Art. 175 Cuando sventualmente, por causas de fuerza mayor 0 no imputables a la
Red, resulte imposible el trabajo con incentivo, por ejemplo: en caso de averias,
retrasos en la recepcion de materiales, etc., el tismpo que el agente parmanezca en
su puesto de trabajo por orden superior se le abonara por el sisterna de retribucion
horaria.

Ant. 176 La Direccidn de '2 Rad, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas ¢ productivas que asi lo aconsejen, podra suprimir el sisterna de trabajo
con incentivo, previo acuerdo con la Representacion de los Trabajadores y, a falta de
éste, con aprobacién de la Autoridad Laboral,

Art. 177 Incentivo para los agentes de la categoria de Maquinista AVE - Jefe del
Tren. Dicho incentivo se establece en la cuantia de seiscientas mil pesetas

{Ptas.; 600.000.-). La percepcion de esta compenente variable, no consolidable, esta
en rejacion a la consecucion de los objetivos anuales, fijados por ia Direccién de
RENFE para este colectivo de trabajadores. Este incentivo se establece en funcidn de
parédmetros objetivos, relacionados con las funciones del puesto y se abonara
trimestraimenta.

Art. 178 Incentivos para los agentes de la categorla de Interventor AVE -
Supervisor de los Servicios a Bordo. Dicho incentivo se establece en la cuantia de

cuatrocientas mil pesetas (Ptas.: 400.000.-}. La percepcidn de esta componente
variable, no consolidable, esta en relacidn a la consecucién de los objetivos anuales,
fijlados por la Direccion de RENFE para este colectivo de trabajadores. Este incentivo
se establece en funcidn de pardmetros objetivos, refacionados con las funciones dei
puesto y se abonara rimestraiments.

Secclén Segunda
Prmas
Art. 179 Prima de asistencla. Se abonara con arreglo a los valores mensuzles que
se expresan para cada nivel salarial en las Tablas Salariales vigentes. Diches valores
mensuales corresponderén a una asistencia compieta, deduciéndose las inasistencias
de acuerdo con la siguients Tabla:

Inasistencias parclales

Inasistencias mensuales Deducclones
1 1/30 Valor mensual ~
2 2/30 Valor mensual
3 3/30 Valor mensual
4 6/30 Valor mensual
50 més 3/30 Valor mensual
por cada dia mas

A los efectos de inasistencia parcial, 5¢ considerarén las excepcionas citadas en el
apartado de inasistencia completa, ademas de la motivada por asistencia al médico,
con justificacidn y siempre Ggue sl iempe empleado en ello fuera recuperado.

Inasistencla completa

Deducclones

1 1/22 Valor mensual
2 3/22 Valor mensual
3 5/22 Valor mensual
4 0 mas 3/22 Valor mensual
por cada dia méas

Inasistenclas mensuales

A partir de 1 de Julic de 1989 la prima de asistencia opera como garantia subsidiaria
para el resto de los sistemas que se citan en el articulo 180, correspondiendo ios
valores anteriormente relacionados a una asistencia completa, deduciéndose de ia
garantia las inasistencias de acuerdo con las siguientes Tablas:

Inasistencias parciales

Inasistencias mensuales Deducciones
1 ’ 1/30 Valor mensual
2 3/30 Valor mensual
3 5/30 Valor mensual
4 0 mas .1 3/50 Veior mensual
| por cada dia mas
inasistencla completa
Inasistenclas mensuales Deducclones
1 ) 2/22 valor mensual
2 4/22 Valor mensual
3omas 3/22 Vakr mensual
por cada dia més

Se computard como asistencia Jo siguiente:

- El cumplimiento de deberes inexcusables de carfcter piblico: ser
Presidents o Vocal de mesas electorales, pdrticipacion en la ernisién del
voto ¥ actuacion como testigo ante la Jurisdiccion competents.

- &l ejercicio de las funciones inherentes a la Representacién Sindical,
. Los descansos, festivos y vacacignes apisales.

No se computard como inasistencia el periodo de Incapacidad Laboral Transitoria, el
cumplimiento de sanciones ni los dias de licencia con sueldo.

Quedan sin sfecto todas 1as normas anteriores que requlan ta aplicacién del sistema
de prima de asistencia.

En caso de existir alguna ausencia, seran de aplicacién las deducciones reflsjadas en
las Tablas anteriores. Si lo que corresponde cobrar aplicando su sistema a los dias
trabajados fuese superior a lo que resulte de aplicar las citadas Tablas, se
complementara con la diferencia aquella cantidad. ‘ '
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Art. 180 Resta de Primas. Se encuentran en vigor los siguientes sistemas de primas:

. MTM

- Expendicion electrnica de billetes

- Terminales de contenedores

- Talleres Centrales de reparacidn {Gerencias de Taller: locomotoras,
material autopropulsade y coches) -

- Almacén Central

- Personal de intervencién

- Delegaciones de Material Motor

- Delegaciones de Material Remoicado

- Conduccidn

- Puestos de Mando

- Centro de Alta Tecnologia de Via {CATV)

- Estacicnes

Respecto de ellas se estard a io dispuesto en su sistema especifico.

Todos los sistemas de primas no mencionades en este articulo quedaron sustituidos
por af sisterna de pxima de asistencia.

CAPITULO SEPTIMO
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
Art. 181 Quedan comprendidos en |a ribrica general de otros conceptos salariales,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto, los beneficios
que obtenga el agente por los siguientes conceptos:
- Ocupacidn gratuita de vivienda.

- Suministro 0, en su caso, compansacidn econdmica por consumo de
agua, energia eléctrica y pago de tasas por recogida de basuras,

- Titulos de Transporte gratuitos y a precio reducido para el agente y sus
familiares.

- Cualquier otra percepcion econdmica que reciba el agenie en dinero o
en especie y tanga la consideracion de salario con arreglo a ko
dispuesto en el citado Decreto 2380/1973.

TITULO M
IE A
CAPITULO PRIMERO

DURACION DE LA JORNADA

Ar. 182 La jornada ordinaria dei persondl i31oviaro serd, como norma general, de
cuarenta horas semanales, en régimen de cinco dias de trabajo y o35 3% descanso
ala semana.

Art. 183 Como afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 2001/1883, de 28 de
Julio, podra ampliarse la jornada hasta un méximo de veinte horas a la semana, en

twno de doce horas diarias durante cince dias a la semana, en los servicios
siguientes:

a) £n las estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos y apeaderos-
cargaderos, directamente relacionados con la circulacidn, y asimismo en las
estaciones comprendidas en el Control de Trafico Centralizado.

b}  Vigitancia y custodia de pasos a nivel de servicio intermitente.
c) Agentes encargados de la vigilancia en un punte fijo y los Guarda-Serenos.

Art. 184 Se mantiens, a titulo personal, la jornada de treinta y seis horas semanales
para los agentes que la disfrutaban el 31 de Enero de 1978 y en tanto mantengan la
categoria en la que se les reconocid este beneficio © alguna de las incluidas en los
Grupos de Personal de Oficinas (Jefe de Oficina Administrativa, Jefe da Negociado y
Oficial Administrativo de Primera, de Segunda y de Entrada) y de Delineacibn
{Delineante Proyectista, Dibujante Artistico, Defineante Principal, de Primera, de
Segunda y de Entrada).

Art. 185 En general, la jornada empezard a contarse en el lugar de trabajo, al iniciarse
tas operaciones preparatorias para tomar servicio, y sa dara por finalizada af terminar
las tareas necesarias para dejario, conforme a lo dispuesto en los Reglamentos de
SEVicio.

E Personal de Conservacibn y Vigilancia de Via, el de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fusrza y Telscomunicaciones y el de Blactrificacidn, tanto a Ia ida como
alregreso de su trabajo, ﬁemlaobllgadéndavlgilaraltamodolfneaovfaquutmga
_asignado.

Jernada Partlda

Art. 186 La Red, previo informe de! Comité General de Empresa, que lo debera emitir
an un plazo de 30 dias, determinara aquellos puestos de trabajo concretos a los que
se aplicara el régimen de jornada partida, por suponer una reduccnén da horas
extraordinarias o una mayor calidad del servicio ofrecido.

Art. 187 Desde el 1 de Enero de 1985 los agentes que vengan ocupando un puesto
que pase a desemperiarse en régimen de jornada partida, podran optar por acagerse
o no a dicha jornada, permaneciendo en caso de no aceptacién en su puesto de
trabajo, respetandoles sus condiciones anteriores en horario y funciones. Los agentes
de nuevo ingreso y los Que accedan a peticion propia con posterioridad a dicha fecha
a un puesto con régimen de jornada partida, vendran obligados a la realizacién de la
misma en dicho puesto.

Los agentes que den las suplencias a otros que estén realizando jornada partida
vendrén obligados a su desempefio.

Art. 188 Las condiciones por las que se regird dicho régimen de jornada partida
seran:

- La duracién de la interrupcién deberd comprender entre una y tres
horas.

- El inicio de ia interrupcién estars fijado entre las 13,30 y 15 horas,

- En todos los casos la jornada comenzara entre las Bny 9 horas y no
finalizara después de las 20 horas.

- Los agentes que realicen sus funciones en puestos con régimen de
jornada partida, percibiran laindemnizacién fijada para este concepto en
las Tablas Salariales vigentes por dia trabajado, que serd compatible con
las restantes percepciones incluidos destacamentos y gastos de viaje,
y que no senvird para el célculo de los excesos de jornada ni tendré
repercusidn en ningun otro concepto satarial.

- Los puestos con régimen de jormada partida serdn anunciados como
tales para conocimiento general del personal.

La aplicacién del régimen dae jornada partida no superaré los 900 puestos de trabajo,

CAPITULO SEGUNDO
HORARIOS

Arl. 189 En todos los centros de trabajo y dependencias ferroviarias existirdn los
oportunos graficos de servicio u horarios, en los que se reflejard, con toda precision,
los que hayan de obsarvar los respectivos agentes. También se dotara de grafico a
los suplementarios que reemplacen a agentes de otras residencias distintas de la

suya.

Se exceptiia &f caso del personal cuyas funciones exijan iniciativa y libertad de accidn
incompatibles con un horario fijo, si bien, su volumen de trabajo sera el adecuado a
rcuaranta horas semanales.

Esta excepcidn afecta a las siguientes caieglrizs v agentes que efectlen sus
funciones:

a) Jefe de Senvicio, Inspector Principal de los Grupos en que exista, Ayudante
Técnico Sanitario y Ayudante Técnico Sanitario de Entrada.

b} Jefe y Subjefe de Depésito, Jefe de Maquinistas, Jefe de Reserva, Jefe de
Seccion de Material Remolcado y Jefe de Vistadores.

c) Jefes y Subjefes de Seccién de Via y Obras, Jefe de Seccidn Eléctrica y
Subjetes de Seccién de instalaciones de Seguridad, de Alumbrado y Fuerza,
y de Electrificacién, Subjefes de Seccidn de Linea FElectrificada y de
Subestaciones y Telemandos, Inspector de Materiales de Via, Jefe de Distrito,
Receptor Jefe y Receptor de Primera.

d) Jefes de Oficina de Viajes y de Agencia Imernacional, Inspectores de
Infarvencidn, de Reclamaciones y Detasas, y de Coordinacién, Jefe de
Informacién y Ventas, y Jefe de Interventores en Ruta.

e)  Jefes de Primera y Segunda de Suministros.
f) Jofe y Subjefe de Seccidn de Seguridad.
Art. 190 Los turnos de servicio serdn siempre rotativos y los graficos se establecerén

& nivel de dependencia, de acuerdo entre !a respactiva Jefatura y ia Representacién
del Personal. Si no s alcanzara éste, resolverf, oidas las partes, la Dieccidn

correspondiente,

La rotacién se entenderd slempre referida al personal da una misma categoria y, on
su caso, especialidad
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Art. 191 Las calidades de Servicio Estacién, DR, DG, y 50, se establecen de la forma

Siguiente:

- Servicia Estfdén (incluyendo las calidades de SE y DR)
- Descansos Graficos {incluyendo la calidad de DG)

- Servicios Incidencias (incluyendo la calidad de SO}

Art. 192 Los agentes que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, tendran preferencia para elegir turnos de trabajo,
dentro de los que se hallen establecidos.

Art. 193 El trabajo se reakizara con horario flexible en las Direcciones y Organos o
Dependencias Centrates.

Este horario no sera aplicable a los agentes adscritos a estas dependencias que estén
a cargo de tareas de conservacion, vigitancia, servicios de caracter permanente o de
horarios fijos, asi como aquelios que realizan su trabajo a turnos.

El horario flexible regiré en el régimen de jornada taboral de cinco dias semanales, de
iunes a viernes, y comprenderd periodos de espacio abierto y cerrado, entre las ocho
y las dieciocho horas,

En las dependencias que se rijan por el horario flexible, se establece un horario
cerrado entre nueve y catorce horas, y un pericdo abierto comprendido entre las ocho
¥ nueve horas y entre las catorce y dieciocho horas,

Para el personal de treinta y seis horas €l periodo cerrado serd de nueve a trece
treinta horas.

El periodo cerrado habré de observarse estrictamente. El abierto podrd aplicarse para
la recuperacion de jornada.

El computo de las horas trabajadas serd mensual, admitiéndose un méximo de diez
horas por exceso o defecto, que habva de ser compensado dentro det mes siguients.

Reducclones de Jornada
Art. 194 El personal femenino tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo por
lactancia deé un hiio menor de nueve meses, que podra dividic en dos fracciones o
sustituir por una reduccidn de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso, que seré relribuido, podré ser distrutado indistintamente por el padre
0 la madre en et caso de que ambes trabajen.

Art. 195 El agente que por razdn de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desemperis otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de ia duracidn de aquélla, con la
disminucidn proporcional del satario correspondiente.

Interrupciones para la toma de refrigerio

Art. 196 Dentro de la jornada continuada se concederd un descanso de veirle
minutos para la toma de! refrigerio. Para el personal de Talleres y Conservacién de
Via se mantienen los treinta minutos, dadas las peculiaridades, caracteristicas de sus
tareas de trabajo. Ambos periodos se considerardn como trabajo efectivo,

Art. 197 En el caso de que por las caracleristicas de la actividad no fuera posible el
goce efectivo del referido descanso, se compensaré a los agentes mediante el abono
de veinta minutos segln los valores sefialados en las Tablas Salariales vigentes por
déa trabajado sin dicho descanso,

Arl. 198 La concesion del referido descanso no estard sujeta a un horario rigido e
inflexible, sino adaptado a las necesidades del servicio, sobre todo en las actividades
diractamante relacionadas con la circulacion,

No se otorgard al pringipio o al final de Ja jornada y deberd preverse en los graficos
y horarics, siempre gue sea posible.

Art. 199 Para el disfrute de dicho descanso se aprovecharé cualquier pausa que el
agents pueda tener de al menos veinte minutos de inactividad en su puesto de
trabajo.

Por lo que respecta al personal que a continuacion se indica, se estard a las
siguientes instrucciones:

a) Personal de Estaclones. Los gréficos de este personal se confeccionardn
fijando en ellos, siempre que sea factible, hasta tres periodos de veinte minutos
{comprendidos entre 1a segunda y la quinta horas, ambas inclusive}, durante
los cuales pueda disirutar, alemativamente, de los veinte minutos de
interrupcidn.

A este fin, se considerardn todas las probabilidades existentes en orden a)
- astablecimiento de la interrupcion, dentro de las necesidades del senvicio y las
normas reglamentarias referentes a jornada, y sélo en el supuesto de que an

ninguno de los perfodos previstos en gréfico pueda concederse efectivaments
ol doscanso es cuando procedera el abono de la '_compgnsadén por bocadilio®
segon los valores sefialados en las Tablas Salariales vigentes.

b)  Personal de Conduccitn. Mientras estd en servicio y tenga a su cargo y bajo
su responsabilidad la méquina o unidad, etc., se considerard que no pueds
disfrutar efectivaments de la interrupcién y, en consecuencia, cuande
permanezca en tal siuacidn més ds cinco horas continuadas, sin ser
expresamente relevado, habré de abonarsele la *compensacién por bocadil®
sagin los valores sefalados en las Tablas Salariales vigentes.

No procederé el abono y si el disfruta del descanso de los veinte minutos para
este personal en situaciones como las de demora, reserva sin maquina,

espera, viajes sin senvicio u olros periodos de inactividad que puedan concurrr
dentro de su jornada y en los que no haya de estar atento a la méquina.

¢)  Personal de Trenes a Intervencién. Se les compensard, asimismo, en el caso
de que no puedan establecerse en los correspondientes graficos uno o varios
pericdos allernativos de veinte minulos en situaciones de espera, demora,
viajes sin servicio y cualesquiera otras pausas laborales de que puedan
disponer en Su jormada,

d) Personal sujeto a horario flexible, Durante ef periodo de horario cerrado
estos agentes tendran derecho a veinte minutos de refrigerio que se podran
disfrutar  Onicamente entre las diez y las once horas mediante of
correspondiente control horario.

Este personal podré distrutar los veinte minutos para la toma del refrigerio, con
la consideracién de trabajo efectivo, siempre que el computo semanal de la
jornada realizada por dichos agentes, incluido el tiempo de refrigerio, alcance

" las treimta y cinco horas. Si no fega a las indicadas treinta y cinco horas, se
podréan disfrutar los veinte minutos con el cardcter de trabajo efactivo, o diaen
ol cual su jornada laboral alcance siste horas, incluidos los citados veinte
minutos.

Art. 200 En ol resto de lay dependencias no sujetas a graficos ni tumos, se
establacerdn los veinte minutes de refrigenio hacia la mitad del horario, sin que por
ning(n olro motivo pueda interrumpirse la jomada.

CAPITULO TERCERO

VIAJES Y ESPERAS

Viajes y esperas del personal de Talleres, de Instalaciones de Seguridad,
Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones, y de Electrificacion y viajes del
personat de los Cantones de Largo Recorrido .

Art. 201 Se computara por fa mitad el tiempo invertido en los vigjes sin servicio en
trenes que haya de realizar el personaf de Talleres, sin que el cOMpuUto que results
pueda ser inferior a una hora ni sus fracciones valorarse en menos de quince minutos.

Se entiende por viaje sin servicio aquel en que los agentes no tisnen que efectuar
misién alguna durante el transcurso del vigje, y €ste sdlo representa en sf un mero
traslado a ofro punto determinado de la knea para iniciar en el mismo la realizacién
efectiva de su trabalo.

Art. 202 Las esperas se computaran por la totalidad de su duracién. Se consideraran
esperas para este personal el iempo que transcurra desde que ef agente salga del
Taller hasta la hora efectiva de partida del tren, y desde que termine el trabajo
encomendado hasta |a hora efectiva de salida en el tren de regreso.

Art. 203 Estas mismas normas serdn aplicables al personal de los Télleres de las
Secciones de Via y Obras y de los de Material Fijo, que haya de trasiadarse a uno o
mas puntos de Ia linea para hacer alguna reparacion u otros servicios.

Art. 204 Para computar la jornada a2 que se refieren los articulos antericres, se
sumaran a las horas efectivas de trabajo y de espera, la mitad de las invertidas en
vigjes sin senvicio, tanto en el viaje de ida coma en &l de vuelta, considerindolas no
aisladamente, sino en su conjurto, abonando con los valores establecidos las horas
que excedan de la jornada normal.

No se abonard més tiempo por la suma de esperas, viajes sin servicio y trabajo active
que ef efectivamente transcurrido en las tres situaciones.

Art. 205 Se computarAn como viajes sin servicio y se valorardn en la forma
anteriormente expuesta, los desplazamientos que efectie el personal de conservacion
de via de los Cantones de Largo Recorrido, desde la cabecera del Cantén al lugar de
trabajo y viceversa. A los agentes qua conducen los vehiculos de transporte de esta
clase de Cantones, el computo de Jomada se les efectuard por la totalidad de su
duracién, desde que toman hasta que dejan el vehiculo.

Art. 206 El tiempo invertido en sus desplazamientos por el personal de Instalaciones
de Seguridad, Alumbrado y Fuerza y Telecomunicaciones, y de Electrificacidn, cuando
su misién tenga que desempeniarla a lo largo de fa linea, como, por ejemplo, revisidn,
localizacién de averias, etc., se computara por su totalidad,
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A tenor de lo anterior, para que ef desplazamiento se considere viaje de servicio, es
precisc que los agentes vayan realizando en ef tren alguna Yabor o misidn concreta
y determinada, que implique su dedicacidn a ella en el tiempo del desplazamiento.
Esta labor o misién debe ser sefialada previamente por su respectiva Jefatura como
requisito fundamental para 1a conceptuacion de viaje de servicio, pues en otre caso
la cafificacidn deberd ser a todos los efectos de viaje sin servicio.

Art. 207 Los viajes sin servicio y las esperas de este personal se computaran en la
misma forma que se establece en los articulos 201 al 204. _ E

Viajes del personal suplementarlo de estaciones

An. 208 El personal de estaciones que tenga que salir de su residencia para sustituir
a los de otra con motivo det disfrute del descanso semanal u otras causas, percibird
un complemento econdmico por viaje realizado.

Se entenderd por viaje compensable a estos efectos:

a)  Alaida, el periodo de tiempo transcurrido desde la espera previa a la iniciacién
det desplazamiento, hasta la toma del servicio en el puesto de trabajo.

b) A la vuelia, el que media desde la terminacidn del servicio en el puesto de
trabajo, hasta la hora de regreso.

Los viajes intermedios entre la iniciacién y la terminacién de una misma jornada no
darén lugar a la percepcion det complemento.

Los periodos de tiempo a que se alude en los apartados a) y b) no tendrdn la
consideracidn de jornada y, por consiguisnts, no se tendrén en cuenta para el clcuio
de la misma; si bien, entra la hora de finalizacion del Complemento de puesto grafiado
y el comienzo del siguiante deberd mediar el descanso diario legal.

La cuantia del complemento por viale compensabla se fija an la cuantia sefialada en
las Tablas Salariales vigentes.

CAPITULO CUARTO
TIEMPOS DE TOMA Y DEJE DEL SERVICIO

Art. 209 Atendida la indole de su funcidn, cuando hayan de anticipar ¢ retrasar su
salida del trabajo con relacion al horario normal, se conceden los siguientes tiempos
de toma y deje a los agentes que a continuacidn se indican:

- Subcontramaestres o Jefes de Equipo en los Depésitos, encargados de
distribuir el trabajo de reparacién diaria interesado por fos Maquinistas durante
la noche: una hora de adelanto a 1a entrada de la jornada.

- Listeros: un cuarto de hora a la entrada y otro cuarto de hora a la salida.

. Jefes de Estacién, Jeles de Estacién en Subjefatura y Factores de Circulacion
que presten servicio en estaciones de gran trafico, en los casos en que, por
tener a su cargo 'a circulacidn de trenes y de las maniobras para la formacion
y descomposicién de jos mismos, tienen necesidad de enterarse previamente
cerca del agente que les haga entrega del servicio, o de informar, al final de su
jornada, a quien les suceda en el mismo, de la situacidn de los trenes, de las
vias de la estacion, si estan libres u ocupadas con vehiculos, del personal,
instalaciones de sefiales y enclavamientos, etc.:

En las estaciones comprendidas en los grupos primerc y segundo de la
clasificacion .que rige a estos efectos, media hora de adelanto al empezar la
jornagda y otra media hora de retraso al finalizaria.

En las estaciones comprendidas en el grupo tercero, un cuaro de hora al
comenzar ia jornada y otro cuarto de hora al terminaria.

- Personal de Puestos de Mando: media hora de adelanto a la entrada y otra
media a la salida

- Conductores de Primera, Conductores y Ayudantes: cuando & comienzo de
su jornada coincida con ta hora prevista para su salids con el vehiculo que
deban conducir, se les concederd media hora para hacerse cargo del mismo
y otra madia al finalizar ol viajo para la entrega.

Art. 210 Las horas de toma y deje realizadas antes o después de la jornada normal
so valorarin de igual forma que las extracrdinarias, pero no estarén sujetas al tops
méximo que para éstas se establece. L

Indemnlzacién por recepelfn y entrega del servicio a Auxillares de Depésito,
Guardagujas y Capataces de Manlobras

Art. 211 Los Awiliares da Depdsita percibirdn por la recepcion y entrega del sarvicio
una indemnizacién equivalents al valor de sesenta minutos de la remuneracidn
establacida en las tablas para horas extracrdinarias que les corresponda segun las
Tablas i‘salariales vigentes (treinta minutos por la recepcidn y otros treinta por la
entrega). )

Los Guardagujas y Capataces de Maniobras percibirdn asimismo esta indemnizacidn
en la cuantia correspondiente a veinte minutos {diez minutos por 1a recepcién y otros
diez por la entrega).

Los mencionados pericdos de tiempo no formardn parte de la jornada.

La indemnizacién se abonara por dia de irabajo efectivo y no se computard a ningan
efacto. .

CAPITULO QUINTO
JORNADA DEL PERSONAL DE CONDUCCION

Art. 212 El personal de las categorias de Maquinista Principal, Maquinista, Ayudante
de Maquinista Autarizado y Ayudante de Maguinista se regird por fas siguientes
normas:

Grificos y horarios

1% Se estableceran en cada dependencia los correspondientes graficos, con
participacidn y acuerdo de los Representantes del Persanal, incluyendo en los mismos
las reservas necesarias para cubrir 1as necesidades e intidencias que se presenten.

£n casos excepcionales, ¥ nunca come norma, eslas reservas atenderan las
emergencias que por falta de agentes se produzcan en otros gréficos.

En cada proceso de negociacidn, la Empresa entregard a la Representacion det
Personal, con 15 dias naturales de antelacidn, un proyecto de grafico de servicio del
parsonal. Este grifico recopera las horas de Mayor Dedicacidn necesarias para ol
desarrolio idénec en la practica del mismo, y de forma que tienda a acercar las horas
de trabajo efectivo grafiadas a la jornada maxima efectiva legal establecida.

A partir de este proyecto, comienza ¢ proceso negociador, conforme a lo dispuesto
en la presente norma.

Este documento serd, ademas, confeccionado respetando las siguientes premisas:

a) Limitacion de horas en conceplo de Mayor Dedicacion a un maximo de 20
horas agente/mes, en cada grafico.

b)  Las horas grafiadas en concepto de Mayor Dedicacién, se distribuirén lo més
uniformemente posible en el gréfico,

Si 48 horas antes de la fecha ds entrada en funcionamiento prevista para o grafico
correspondiente no se alcanzara acuerdo, entrard en vigor un gréfico, con carbcter
provisional, confeccionado por la Empresa conforme a las normas establecidas en el
presente articulo,

La entrada en vigor de este gréfico no supondrd, en modo alguno, o cierrs da las
negociaciones que se mantendrin para seguir intentando alcanzar acuerdos.

2¢ L a distribucién de los trenes por dependencias para la confeccitn de los gréficos
de servicio se hard de forma que permita una mejor realizacién del servicio y una
equilibrada carga de trabajo en cada dependencia, fjindose an cada una la plantila
necesaria. Los desajustes temporales de plantila deberin paliarse con intercambio de
servicios entre las dependencias para mantener el equilibric de la casga de trabajo.

31 tos turnos en los distintos graficos serdn rotativos. La rotacién se entenderd
referida al perscnal de ia misma categoria y, en su caso, adaptacién o adaptaciones,
dentro de cada habilitacién, Se pocdra llegar a establecer graficos banalizados.

4% En un mismo centro de trabajo podran establecerse diferentes gréficos cuando las
aptitudes fisicas, psiquicas y técnicas del personal asi lo determinen,

52 Al terminar cada servicio no grafiado se sedalara al persona la situacién en que
quede, sea de servicio, reserva 0 descansa. En este Ultimo caso, debers sefialarse
también el nuevo servicio.

6 Podran unificarse en una misma dependencia los distintos graficos de varios
ceniros de trabajo de la misma residencia.

También podrén crearse 0 suprimirse centros de trabajo en una misma residencia, de
acuerdo con los Representantes del Personal.

74 Todos los agentes quedaran adscritos a un grafico determinado. Como norma
general, fa preferencia para ocupar graficos con caracter voluntario vendra dada por
la mayor antigiedad en la categoria, en caso de empate por la mayor antigiedad en
la Red, y si persiste éste, por la mayor edad. Cuando la integracidn sea con caracter
obligatoric, se tomard esta norma en sentido inverso.

Para la incorporacidn en un grafico de los agentes que lo soliciten serd precisa la
existencia de vacantes en el mismo, ya que al personal adscrito a un grifico
determinado no se le podré desplazar de &l por esta motivo.

Antes de cada concurso de traslados se hard ei acoplamiento en los grificos a los
agentes que lo soliciten a nivel de centro de trabajo mediante la realizacion y
suiép:‘eraeién de los cursifics que fueran necesarios para ello, incluso los de reconver-
sidn.
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8% Los agentes que por razones de ascenso o traslado tengan que incorporarse a un
gréfico estén cbligados a realizar los cursillos que fusran necesarios. De no superar
éstos, les serd de aplicacién lo que se determina en las normas de asistencia a
cursillos para estos casos. Asimismo, serd obligatoria la realizacion de cursillos para
aquellos agentes que tengan que integrarse {segdn la norma general) en un gréfico
¥ no estén habilitados para kg vehiculos que ke configuren.

9% Cuando un agente adscrito a un grafico determinado pase voluntariamente a otro,
previo los oportunos requisitos, ha de permanecer por ko menos un g% en este
Gltimo para poder optar voluntariamente a un nuevo cambio de gréfico, excepto
cuando éste sea de nueva creacion.

102 Cuando un agente tenga preferencia para incorporarse a un gréafico determinado,
pero no posea la autorizacién para el vehiculo o vehiculos que to configuran, seré
reemplazado por otro a titulo provisional hasta que el primero obtenga la oportuna
autorizacidn en el cursillo correspondiente. Si no se presentase voluntariamente &
cursillo o no resultase apto perdera aquelia preferencia.

11# Adernas de estas normas, cuando surfa alguna circunstancia no contemplada en
ellas o duda en su interpretacién, sera rasuelta de acuerdo con los Representantes
de los Trabajadores. ’

122 El ndmero de vehiculos que configuren un gréfico, en ningdn caso excedera de
tres.

132 No se obligard a ningun Maquinista Principal o Maguinista a prestar servicio en
un vehiculo si ha transcurrido un afio desde la dltima vez que presté servicio en él sin
antes haber realizado un reciclaje de doce dias de duracién.

142 Para la formacion de los graficos se tendran en cuenta ademas de las normas
que se establecen, que el recorrido de los trenes que haya de efectuarse no sea
excesivo, el debido aprovechamiento del personal, la maxima comodidad posible del
mismo y también que 0§ turnos comiencen y terminen en la residencia.

Cuando se trate de trenes de largo recorride, bien sean de viajeros o de mercancias
con marcha acelerada, los graficos del personal que efectie estos frenes quedaran
exceptuados de lo referido en el parrafo anterior y podrdn comprender todo et
recorrido de tales trenes.

152 Los graficos serdn dados a conacer al personaf con diez dias de antelacidn a su
vigencia, por si procediera tener en cuenta alguna sugerencia para mejorarlos; se
entregaré a cada agente un ejemplar tamafio agenda, adaptable al bolsillo.

' 16% Los turnos establecidos serdn de inexcusable cumplimiento, sin que puedan
alterarse, salvo motivos excepcionales fehacientemente justificados que se haran
constar debidamente. Las rdenes que modifiquen o alteren éstos se daran sismpre
8 los agentas afectados a través dal boletin Ex. M. 1052 o por telsfonema. Cuando
por retrasos en la circulacidn, accidentes u otras causas no imputables a los agentes
pierdan éstos su turno, se reintegrarn cuanto antes al mismo, incluso mediante viajes
sin servicio, sin quebranto de su descanso.

Duracién de la jornada

171 La jornada de trabajo efectivo para este personal en el ciclo normal de siete dlas
serd de cuarenta horas semanales y se distribuird normalments en cinco dias da
trabajo y dos de descanso.

Los periodos fraccionarios de menos de siete dias que puedan quedar, segin la
duracién de los servicios o cuando el nimero de agentes comprendidos en grafico
no sea miltiple de siete, tormaran un cicla reducido, en ef cual uno da los dias serd
siempre de descanso.

La Jornada de estos ciclos reducides seré la siguiente:

Cicle de cinco dias: uno de descanso y veintiocho horas y treinta y cuatro minutos de
jornada,

Ciclo de cuatro dias: uno de descanso y veintidds horas y cincuenta y un minutos de
Jornada.

Ciclo de tres dias: uno de descanso y diecisiele horas y nueve minutos de jornada.
Ciclo de dos dias: uno de descanso y once horas y veintiséis minutos de jornada.
Si el nimero de dias del gréfico establecido resuttara multiplo de siete, uno de los
ciclos de siete dias debera desdoblarse en dos ciclos reducidos que en conjunto no
represente un mdftiplo de siete.

No obstante, dadas las condiciones de trabajo del Personal de Conduccion en grafico
de servicio, se podri establecer en su dia y de mutug acuerdo entre la Empresa y los
Representantes del Personal otra jornada semanal en compensacion del no disfrute
de interrupcién para el refrigerio, fiestas, etc.

182 La jonada méxima ordinaria diaria serad de nueve horas de trabajo efectivo.

Se podra legar también a once horas naturales cuando comprenda situaciones de
dos o mas horas de duracién de viajes sin servicio, esperas 0 reservas.

iLos excesos sobra estos limites se fijaran con la conformidad de los representantes
de los agentes.

En todos los casos, el exceso sobre nueve horas naturales dentro de una misma
jornada serd compensado econdmicaments con el abono da los valores sefialados
en su Tabla Salarial especilica, en concepto de mayor dedicaciony sefé independian-
te de la jornada del cicko que se realice. La fiquidacion se efectuard segin lo dispuestd
en el articulo 127 def presente Texto.

No se Iniciar en la residencia del agente més de una Jomada de trabajo por dia
natural.

198 B nimero de jornadas por ciclo normal no seré superior & cinco ¥ en los
reducidos no serd superior a los dias de trabajo del mismo.

Situaclones

201 El descanso diario grafisdo entre ef deje de un servicio y 1a toma del siguiente,
serd de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella como minimo,

Si el nimaro de jornadas dentro de cada cicio es par, el de descansos diarios
concedidos en la residencia serd, como minimo, igual al de los concedidos fuera.
Cuando ei nlmero de jomadas resultara impar, deberd darse mayor nimero de
descansos diarios en la residencia que fuera de ella.

No se dardn nunca dos descansoes diarios consecutivos fuera de la residencia.

212 $in perjuicio de los beneficios econdmicos que correspondan por el tiempo de
merma del descansa diario, se considerard finalizada 1a jornada si tal descanso flega
a alcanzar ef minimo de doce horas en Ya residencia y ocho fugra de efla. .

£n todos los casos, sera compensada la merma de descanso. Esta compensacion
serd independiente, tanto de la que corresponda por exceso de jornada del ciclo
como por mayor dedicacién en una misma jornada, sin que en ningdn caso se
deduzcan unas de otras.

La compensacion de la falta de descanso diaric se efectuara considerando ese tiempo
como horas de merma de descanso, abonandose con arregle a lo indicado en su
Tabla Salarial especifica.

221 En cada ciclo normal de siete dias, los descansos entre jornadas akcanzardn un
minimo de sesenta horas, de las que cuarenta y dos estaran comprendidas dentro de
la propia residencia.

En los ciclos normales de siste dias, el descanso semanal, incluyendo el ORimo
descanso diario, comprenderd, como minimo, sesentay dos horas continuadas desde
la finalizacion de la Ultima jornada hasta la iniciacién de la primera del ciclo siguiente.

Coma norma general, dicho periodo comprenderd dos dias naturales completos,
{desda las 0 a [as 24 horas). .

En casos excepcionales, se admitird que cuando la finalizacién de la Jornada det
quinto dia del ciclo normal de siete dias estd comprendida entrs las O y las 6 horas,
pueda iniciarse jornada en et séptimo dia a partir de las 20 horas.

231 El descanso de ciclo reducido, unido al dtimo descanso diario, comprenderd,
como minimo, 38 horas desde la finalizacidn de la Gltima jornada hasta el principio cla
ta primera def ciclo siguiente, de las cuales 24 estarén comprendidas dentro de un dia
natural, {de ¢ a 24 horas).

24 No procederd el abono de ninguno de los dias de descanso cuando, quedando
mermados éstos, leguen a alcanzar cuarenta y ocho horas continuadas en 10s ciclos
normales o veinticuatro en los reducidos, en cuyo caso las horas de merma de
descanso diarig hasta completar sesenta y dos en los ciclos normales y treinta y ocho
en los reducidos se compensaran econémicaments de la misma forma que las
marmas del descanso diaric.

En el caso del ciclo normal de siste dias, cuando el descanso quede reducido a
menaos de cuarenta y ocho horas y més de treinta y ocho, se entender que no se ha
disfritado el primer dia de descanso. Si el descanso quada reducido a menos de
treinta y ocho horas, se considerard el primer descanso no dislutado y el segundo
mermado. Si quedase reducido a menos de veinticuatro horas, no se habra disfrutado
ninguno de los dos descansos.

La parte correspondients de esta regla serd aplicada a los ciclos reducidos.

25% Se considerara trabajo efectivo el iempo que media desde que los agentes se
hagan cargo de su cometido en el tren o circulacidn que deban efectuar, mas el
periodo asignado para la toma del servicio, hasta que cesen en ese cometido, bien
sea en ruta o al final del recorrido y, ademds, el tiempo asignado para el deje del
servicio, asi como los intervalos inferiores a dos horas que transcurran ertre dos
servicios consecutivos de trabajo efectivo o de cualquier duracidn cuando, apartada
la méquina, permanezcan a su cuidade; los servicios de maniobras, las reservas, las
demoras y, en general, siempre que tengan a su cuidado una méquina.

26* La duracion de la reserva serd como minimo de seis horas y podra alcanzar hasta
nueve,
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La reserva podrd suspenderse para cubrir las necesidades e incidencias que se
presenten.

Si se prevé que el tismpo lotal de la jornada desde la iniciacion de la reserva superara
onee horas naturales o més de nusve de trabajp efectivo, las. Jofaturas de los
Depdsitos y Puestos de Mando estdn obligadas a organizar ef servicio de manera que
ol agente sea relevado y vuelva de viajero a su residencia en ef primer tren que sea
posible. Si agolados estos recursos no resultara posible su reemplazo, el personal
procuraré llevar el tren a destino st sus condiciones fisicas lo permiten, reintegrindose
después a su residencia como en of caso gue anteriorments se cita.

Debera sismpre comunicarse al agente of nuevd senicio, Se facilitard cama a kos
agentes en situacidn de raserva cuando lo soliciten.

No podré asignarse serviclo de reserva cuando el comienzo o cese de tal situacidn
estén comprendidos entre las veinticuatro y las ssis horas.

27® La situacién de demora es el tiempo que media desde 1a hora de presentacién
det servicio nombrado hasta la incorporacién al mismo u otro que se le asigne, segan
lo establecido en la norma 378 y siguientes.

282 La situacidn de espera es la que se produce desde quinte minutos antes de la
hera oficial de salida del tren en que et agente haya de salir sin servicio para prestarlo;
ol tiempo que medie desde el deje de un servicio hasta la salida de! primer tren que
deba utilizar para e! regreso a su residencia, y el tiempo que transcurra entre ¢l deje
de un servicio y la toma del siguiente dentro de la misma jornada.

294 Bajo la responsabilidad de quien lo ordene, se prohibe la Hamada situacién de
disponible o cualquier otra que produzca iguales efectos, aunque se designe de forma
distinta,

Cémputo

302 El trabajo efectivo se computaré por la totalidad de su duracién, considerandose
como tal el que se fja a continuacidn para las operaciones de toma y deje da servicio:

- €] tiempo de toma de serviclo en todos los Depésitos, Reservas y
Puestos de la Red serd de una hora.

- Eltiempo de deje en todos los Depdsitos, Reservas y Puestos de la Red
seré de treinta minutos.

- No s podrén aumentar ni disminuir estas asignaciones por retrasos o
adelantos en 'a presemacion del personal.

- Los servicios de manicbras con méquina-piioto tendrén una asignacidn
de quince minutos de toma y otros quince de deje, en los cascs en que
los agentes no tengan que preparar la locomotora al tomaria o dejaria.
Si hubieran de hacerlo, tendrén una hora de tomna y treinta minutos de
deje.

- Se concederdn también quince minutos anes de iniciar la jornada y
otros quince al terminania cuando las operaciones propias de prepara-
cibn y entrega de la locomotora sean efectuadas por otros agentes.

- En los relevos al paso de ios renes se concederan quince minutos de
- toma y quince de deje.

- Por motivos plenamente justificados, ia Red podrd aumentar Jos
periodos de toma y dejs de servicio; por el contrario, para reducifos
seré necesario el previo acuerdo con los Representantes del Personal.
En caso da discrepancia, se someterd el caso a decisidn del Organismo
Laboral competente.

310 Los viajes sin servicio y esperas no se computaran coma trabajo efectivo, si bien
su duracién seré tenida en cuema para su influencia en el calcufo del tiempo de
mayor dedicacién y mermas de descanso que pudieran ocasionar.

Si an una jornada hubiera mas de una situacién de espera, de viaje sin servicio o da
ambas a la vez, serdn computadas como trabajo efectivo todas las situaciones,
excepto aquella que tenga mayor duracion.

320 L os viajes sin servicio deberdn realizarse en trenes que lieven coches de viajeros
¥, en casos excepcionales, en los furgones de trenes de mercancias o en las
locomotoras en que asl esté autorizado. Cuando el desplazamiento obedezca a la
prestacidn de auxilio 0 servicios especiales por accidents, interrupcion de via, etc., se
efactuaran en cualquier medio de transporte de que se disponga de momento.

331 A todo este personal se le dotara de un documento en el que se reflejaran todas
tas situaciones, tales como las horas de trabajo efectivo, horas de mayor dedicacion,
etc., que influyan en la determinacién y valoracion de sus devengos, de uso y
conservacion cbligatoria por ef agente.

Dieta suplementaria
341 Los agentes que efectden un servicio graflado o especial que les obligue a

permanecer mas de setenta y dos horas fuera de su residencia percibiran, desds la
hora setenta y tres, el importe de una dieta suplementaria por cada veinticuatro horas
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o fraccidn gue resulte, con independencia de los emolumentas que les correspondan
por el servicio prestado. Esta percepcidn se intefrumpird una vez regresen a su
residencia y permanezcan en ella sin servicio doce horas coma minimo. Si dicha
interrupcién no alcanzara el minimo establecido para el descanso diarlo en la
residencia, las horas en gue resulte mermado tal descanso se abonarén con arreglo
a las normas establecidas.

No tendran derecho a esta dieta, aunqua rebasen el mencionado limite de setenta y
dos horas, 10s agentes que se encuentren destacados.

a52 Cuando no se disfrute el descanso semanal o festivo, ef agents percibird por la
jornada normal realizada en estos dias, salvo que sa disirute un descanso compensa-
torio, la retribucion que se sefala en e articulo 237, es dedir, el valor previsto en la
Tabla Salarial vigente correspondiente a "descanses no disintados”. Y, en todo caso,
si realiza jornada superior a ta reglamentaria, las horas extraordinarias, las de merma
y mayor dedicacién, se cobraran con arregio a kos valores provistos en su Tabla
Salarial especfiica, incrementados en un cincuenta por ciento.

Las horas & que se refiere ef parrato anterior se fiquidardn por df_a ¥ No seran incluidas
on &l cOmputo semanal ¢ de ciclo cuando sea aplicable este sistema de cdmputo.

360 Se sstablecera una Comision Mixta formada por un representante de conduceién
por Zona, Direccidn de Transportes y Direccion de Relaciones Laborales, que actuaré
en aquellos casos en que no hubiera acuerdo a nivel Zona y luera necesario su
arbitraje.

Demoras por supresién de servicios.

37" Le situacidn de demora en los casos de supresidn de servicio tendrd, por lo
general, una duracidn igual a la jornada nombrada, con un méximo de hasta seis
horas en la residencia y de das fuera da efla, cuando dicha jornada sea superior a
estos topes.

Durante estos peripdos Y0s agentes habrén de permanecer en los dormitorios o, en
su caso, en la dependencia, en espera de la realizacién de posibles servicios que
puedan encomendarseles.

38! A efectos de aplicacion de lo dispuesto en la norma anterior, se distinguen los
siguientes supuestos:

. Servicio de ikta y vuelta suprimido.

1. Si dantro del periodo de demora de seis horas en la residencia no se
produjera la realizacidn de ningln servicio, 'os agentes pasardn a la
situacidn de descanso diario 8 partir de la hora sexta.

La jornada s liquidar serd la correspondiente gl servicio nombrado
dejado de realizar por 8i agente con motivo de ta supresién del servicio.
Adernds, se le abonaré la compensacidn econdmica a que se contrae
la norma 35% que palie la falta de abono de otros emolumentos dejados
de percibir con mativo de tal supresidn.

2. Cuando durante el periodo de seis horas de la demora se produzea la
necesidad da realizar algin servicio, los agentes vendrén obligados a su
realizacidn con los siguientes condicionantes:

a) Si fa toma del -servicio se efectda antes da la cuarta hora de
demora, la jornada que se produzca como consecuencia de la
suma de | demora y la duracién del nuevo servicio, segin
itinerario, no rebasara las nueve horas naturales.

b) Si la toma se efecila entre la cuarta y la sexta horas de la
demora, fa jornada total (demora més tiempo del nuevo senvicio,
segln itinerario) no rebasara las once horas naturales,

Durante la demora se faciiitard cama al personal.

c) En cualquier caso, dentro del periodo de las seis horas de
demora, los agentes podrén salir en viaje sin servicio para
hacerse cargo de otro con tal que se respete el total de once
horas como maximo desde e inicio de a demora hasta la vuelta
a su residencia.

- Servicio de ida suprimido y no el de vuelta.

3 Se& abservaran las mismas reglas que para el punto 2 ¥ sus condicionan-
tes a), b) y ¢), de manera que el personal pusda continuar su turno,
respetando el descanso diario o la espera que tuvieran nombrados,
pudiéndose reducir ésta hasta cuatro horas si en gréfico su duracidn
fuera superior a cuatro.

- Servicio de vueita suprimida.

4, En este caso, los agentes estén obligados a tomar otro servicio, dentro
de las dos primeras horas de demora, que los conduzca a su residencia
para, previo descanso diario, continuar su tumo. De no existir un
servicio de estas caracteristicas, se les enviara en vigje sin servicio,
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G2 Cuando la jornada y los kildmetros sean superiores al servicio nombrado, sa
abonara lo realmente realizado.

Cuandn la jornada o los kiGmetros sean inferiores a los del servicio nombrado, se
establecerd un boletin de compensacidn de Io dejado de percibir con respecto a
aquél, tanto en un conceplo COMA en olro, &si como las horas de mayor dedicacidn,

Los boigtines de servicio de viajeros y sspera se estableceran con kas horas y dernis
requisitos que procedan para poder acreditar tanto los gastos de viaje como las horas
de mayor dedicacion y merma de descanso que puedan producirse.

La compensacién del servicio suprimido se realfizard con arregio a k que al respecto
se determina en la normativa scbre primas.

CAPITULO SEXTO
JORNADA DEL PERSONAL DE INTERVENCION EN RUTA Y TRENES

Art. 213 Jomada del personal de Intervencién en Ruta

11 Los graficos relativos a Jos Interventores en Ruta se confeccionardn por 1a Red,
oida la Representacion Sindical, de conformidad con las normas establecidas en ests
articulo, pudiendo ser impugnados por los Representantes del Personal en caso que
sstimen que se infringe lo dispuesto.

2® Sa incluirdn en ellos las reservas precisas, a juicio de la Red, para cubiir las
nOecesidades e incidencias que se presenten. En casos excepcionales y nunca como
norma, estas reservas atenderdn las emergencias que por falta de agentes se
produzcan en otros gréficos.

31 La distribucion de los trenes por dependencias, para la confeccion de los graficos,
s& haré de forma que permita la mejor realizacidn del servicio y una equilibrada carga
de trabajo en cada dependencia, fijandose en cada una la plantilia necesaria,

4% Los desajusies temporales de plantilia podran paliarse con intercambio de senvicios
entre las dependencias para mantener o equilibvio de la carga de trabajo.

5% Los turnos en los distintos graficos serdn rolatvos. La rotacidn se entenderd
referida al personal de la misma categoria, en posesion del nombramiento de
Interventor en Ruta.

63 En un mismo centro de trabajo podran establecerse diferentes.gréﬁoos de servicio
cuando las aptitudes fisicas y psiquicas y la categoria del personal asf lo determinen.

7% Al terminar cada servicio fuera de su grafico, se ie sefalaré al personal la situacién
en que queda, sea de servicio, reserva 0 descanso. En este Oltimo caso, debera
sefialarse también el nuevo servicio s realizar.

8* Podran unificarse los distintos graficos de varios centros de trabajo de la misma
resicencia.

92 Para la formacidn de los gréficos se procurard, teniendo en cuenta las normas
Indicadas en el presenta articulo, que el recorrido de servicio que haya de efectuarse
en los trenes No sea excesivo, of debido aprovechamiento de! personal y la maxima
comedidad posible de éste, que los tumos empiecen y terminen en !a residencia y
que, por ia especial naturaleza de ests cargo, no s atribuya a un agente idéntico
Servicio en los mismos dfas da la semana.

10® Cuando se trate de trenes de viajeros de largo recorride, los graficos dsl personal
quedarén exceptuados de lo referido en ja norma anterior y podran excepcionalments
comprendsr todo el trayecto o grafiarse al cruce con el tren inversc que le
corresponda, o bien con otro que permita el ajuste del grafico, a condicion de que se
feve a efecto en estaciones abiertas al serviclo y que el recorrido de a no exceda
de sista horas.

112 Asimismo, podran establecerse winos que comprendan dentro de una misma
jornada, e! servicio de ida y regreso cuando entra la llegada del primero y ta salida det
segundo exista una espera de més de dos horas y menos de seis, a condicién de
quae ¢l trabajo activo de la jornada no exceda de nueve horas.

124 Los graficos seran dados a conocer al personal alecto a los mismos con una
antefacién minima de cinco dias a su puesta en vigor, por si procediera tener en
cuenta alguna sugerencia para mejorarios. Se entregard a cada agents un ejemplar.

13® Los turnos establecidos $erdn de inexcusable cumplimiento sin que puedan
alterarse, salvo motivos excepcionales fehacientas y justificados que se haran constar
debidamente.

}4l Cuando por retraso en las circulaciones, accidemtes u otras causas, no
imputablss a los agentes, pierdan éstos su tumo, se reincorporardn cuanto antes al
mismo medtante viaje de auxilio, 0 incluso, sin servicio, sin quebranto de su descanso.

151 La jornada de trabajo efectivo para esle personal, en el ¢iclo normal de siete dias,
serd la legaimente establecida para la jomada efectiva semanal, y se realizard
normalmente, en ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso.

162 No obstante, dadas las condiciones de trabajo del personal de Intervencion en
Ruta, ds servicio, se podra establecer en su dia, de mutuq acuerdo, entre la Empresa
¥ les Represantantes del Personal, otra jomada semanal, en compensacion del no
disfrute de ia interrupcion para el refrigerio, fiestas, etc.

178 Los perfodos fraccionarios de menos de siste dias que puedan quedar segin la
duracién de Jos servicios, o cuando el nimero de agentes idos en grifico
no sea mukiplo de siete, forrnarénmdcloraduddo.melmélm\odabsdlasseré
siempre de descanso.

184 La jornada de estos ciclos reducidos seré 1a que comesponda proporcionakmente
a la jomada det cicio normal que se establezca,

1998ielm':merodadh:delgréﬁcoestablsddoresullammﬁlﬁplodo?.unodolos
cicles da siete dias deberd desdoblarse &n dos ciclos reducidos que en conjunto no
represgnts un muitiplo de 7.

20 La jormada méxima ordinaria serd de nueve horas de trabajo efectivo al dia.

210 En todos los casos, el exceso sobre nueve horas naturales, dentro de una misma
jornada, seré compensado econdmicamente con ¢l abono de los valores sefialados en
su Tabla Salarial especifica, en concepto Ge mayor dedicacidn, y seré independients de
ta jornada del ciclo que se realice.

221 No se iniciard , en ningin grafico, mas de una jormada de trabajo por dia natural en
la residencia del agente.

23* El nimero ds jomadas del ciclo No serd superior al de dias de trabajo del mismo.

24¢ Fl descanso diario grafiado entre el deje de un servicio y fa toma del siguiente, sera
de catorce horas en la residencia y de nueve fuera de efia, como minimo.

25t Sin perjuicio de los beneficios econdmicos que correspondan por el tiempo de
merma del descanso diarie, se considerara finalizada la jornada si tal descanso liega a
alcanzar el minimo de diez horas en la residencia y seis fuera de efla.

262 Podrén incluso, grafiarse, una vez por ciclo, descansos minimos de diez horas en fa
residencia y seis fuera de ella cuando Sea precisg para &l ajuste de gréficos, a condicion
de que se respeten en conjunto los minimos de descanso diarie del ciclo.

27t £n todos los casos serd compensado el tiempo de merma de descanso diario con
arreglo & los valores de la Tabla Salarial especifica en concepto de horas de merma de
descanso. Esta compensacién sera independients, tanto de la que corresponda por
exceso de jormada del ciclo, como por mayor dedicacion en una misma jornada, sin que,
en ningun caso, se deduzcan unas de otras,

28 En cacia eiclo normal de siete dias, jos descansos diarios alcanzarén un minimo de
sesenta horas, de las que cuarenta y dos estardn comprendidas dentro de la propia
residencia,

290 En los ciclos normales de siete dias, ol descanso semanal, incluyendo el (itimo
descanso diario, comprenderd, como minimo, sesenta y dos horas continuadas desde
1a finalizacién de la Oltima jomada hasta la iniciacion de la primera del ciclo siguiente, sin
que tenga que coincidir obfigatoriamente con dos dias naturales.

300 Bl descanso de cicko raducido, unido al Gimo descanso diarlo, comprenderd, Como
minimo, treinta y ocho horas desde la finafizacidn de la Gitima Jornada hasta ef inicio de
Ia primera del ciclo siguients.

311 E! descanso trabajado se compensaré en la forma que so inciica en {a norma 51.

32¢ No procederd el abono de ninguno de los dias de descanso cuando, gquedando
mermados éstos por incidencias, de la circulacion, leguen a alcanzar cuarenta y ocho
horas continuadas en los ciclos normales © veinticuatro en los otros, en cuyo caso, las
horas 08 merma de descanso diario hasta completar sesenta y dos en los ciclos
normales y treinta y ocho en los reducidos, se compensard econémicamente en 1a forma
establecica.

330 En el caso del ciclo normal, cuando por incidencias de la circulacion, el descanso
quedara reducido a mencs de cuarenta y ocho horas y mas de treinta y ocho, se
entenderé que no se ha disfrutado el primer dia de descanso. Si el descanso queda
reducido a menos de treinta y ocho horas, se considerard el primer descanso no
disfrutado, y el segundo, mermado. Si quedase reducido a menos de veinticuatro horas,
no se habré disfrutado ninguno de 10s dos descansos.

342 La parte correspondiente de esta regla, sera aplicada a los ciclos reducidos.

352 Se consideraré trabajo efectivo el liempo que media desde que los agentes se hagan
cargo deé su cometida en el tren, mas el periodo de quince minutos asignado para la
torna det serwuo. hasta que cesen en ese cometido, bien sea en ruta o al final del
recomido, asi como l0s Olros quince minutos asignados para el deje del servicio y los
imervalos inferiores a dos horas, que transcurran entre dos servicios consecutivos de
trabajo efectivo.

361 La duracidn de la reserva serd coma minimo de seis horas y podré alcanzar hasta
nueve. La reserva podrd suspenderse para cubrir las necesidades e incidencias que se
presenten.

378 Ningan agente podrd volver a ta situacién de reserva después de un servicio que
haya alcanzado siete horas de duracidn. Si no hubiera alcanzado sieta horas, podré
reintegrarse a ella hasta finalizar el periodo prevista.
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382 Si se prevé que ef tiempo total de la jomada, desde ta iniciacidn de la reserva supera
once horas naturales o mas de nueve horas de trabajo efectivo, la Jefatura dal interesado
© Puesto de Mando as1én obligados a prever que el agente sea relevado y vuelva a su
residencia de viajero en el primer tren que Sea posibie. Si no pudiera parantizarse ef
relevo, el agente decidira antes de iniciar o viajs, si reh(isa el servicio o lo presta hasta
el destino del tren.

391 Las dependencias estardn dotadas de los medios precisos para la prestacién de fa
reserva lo mis comoda posible. Las reservas de estos agentes se efectuaréin en su
dependencia, sin que pueda encomendarse a los Mismos durante aguéias atenciones
Que ocasionen cansancio,

40* No podra asignarse servicio de reserva cuando el comienzo o cese de la misma estd
comprendido entre las veinticuatro y las seis horas.

412 La situacién de espera es la que se produce desde quince minutos antes de la hora
oficial de salida del tren en Gue el agente haya de salir sin servicio para prestarlo. £
tiempo que medie desds el deje de un senvicio hasta la salida del primer tren que deba
utilizar para el regreso a su residencia y el tiempo que transcurra entre el deje de un
sefvicio y la toma del siguiente, dentra de la misma jornada..

42¢ Bajo la responsabilidad de quien lo ordene, se prohie la llamada situacién de
“disponible’, o cualquier otra gue produzca iguales efectos aunque se designe de forma
distinta.

43! El trabajo efectivo se computara por la totalidad de su duracion, considerandose
como tal el fjlado de quince minutos de toma y de quince de deje.

44¢ Los viajes sin servicio y esperas no se computardn como trabajo efectivo, si bien, su
duracién serd tenida en cuenta para su influencia en el célculo del tiempo de mayor
dedicacién y mermas de descanso que pudieran ocasionar.

45% Si en una jornada hubiera més de una situacidn de espera, viaje sin servicio o de
ambas a la vez, serén computadas como trabajo efectiva todas las situaciones, excepto
aquella que tenga mayor duracitn,

462 Los vigjes sin servicic seran realizados en trenes que lleven coches de viajeros.

475 Al personal de Intervencidn en Ruta se le dotard de un documento en el que se
refiefaran todas las sauaciones, tales como las horas de trabajo elective, horas de mayor
dedicacitn, etc., que infiyan en la determinacion y valaracidn de sus devengos, de uso
y conservacion obligatoria para el agente.

48! Los agentes que efectien un senvicio grafiado ¢ especial que les obligue a
permanecer mas de setenta y dos horas fuera de su residencia, percibirdn desde la hora
setenta y tres el importe de una dieta suplementaria por cada veinticuatro horas o
fraccion que resuite, independientemente de los emolumentos que le correspendan por
6l servicio prestado. Esta percepceion se interrumpird desde que llegue a su residencia y
permanezea en afla sin ssrvicio doce horas como minimo.

49¢ Si dicha interrupcidn no alcanzara el minimo establecido para e descanso diario en
la residencia, las horas que resulte mermado ol misma, se abonardn con arreglo a las
normas establecidas.

508 No tendrdn derecho a esta dieta, aunque rebasen el mencionado ¥mite de setenta
y dos horas, los que se encuentren destacados.

51 Cuando no se disfrute el descanso semanal o festive, el agente percibira por la
jornada normal realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descansa
compensatorig, Ja retribucién que se sefiala en el articulo 237 del presents Texio, es
decir, el valor previsto en la Tabla Salarial vigente correspondiente a "descansos no
disfrutados”. Y, en todo caso, si realiza jornada superior a la reglamentaria las horas
extraordinarias las de merma y mayor dedicacion, se cobrarén con arreglo a los
valores previstos en su Tabla Salarial especifica, incrementados en un cincuenta por
ciento.

Las horas a las que se refiere el parrafo anterior, se liquidaran por dia y no serdn
incluidas en el computo semanal o de ciclo cuando sea aplicable este sistema de
computo.

" 520 La presente normativa de confeccion de gréficos lleva consigo, conindependencia
de las funciones asignadas a los Interventores en Ruta, el compromiso por parte de
estos agentes de dar la sefal de tren dispuesto en las estaciones sin personal y en
aquéllas que teniéndolo se encuentren a distinto nivel, asi como colaborar con los
vigjeros, a su requerimiento, en la inversidn de los asientos de los trenes cuando
éslos cambien durante el viaje el sentido de la marcha y no exista personal de
Material Remolcado o de Movimiento que pueda realizarlo. Se establecerd por
consigna o por cualquier otro documento, las dependencias en que la seral de tren
dispuesto debera ser presentada por los Interventores.

Anl. 214 Jornada del personal de trenes

Al personal de trenes, se le aplicard la normativa establecida para el personal de
Intervencidn, con las siguientes excepciones:

1. No se establece gratificacién por categoria para ef citado personal de trenes.

2. Los tiempos de toma y deje de este personal se determinaran con
posterioridad mediante acuerdo.

Mientras tarto, se aplicarén los siguientes tiempos de toma y deje:
- Con carécter general, quince minutas de toma y deja en todos los renas,

- Excepcionalmenta, en los trenes Expresos, Correos-Expresos, Corréos,
Directos, Semidirectos, Ominibus y Tranvias, el tiempo da toma y deje sera de
treinta minutos.

CAPITULO SEPTIMO
JORNADA DEL PERSONAL DE ALTA VELOCIDAD ESPANOLA
Art. 215 Condiciones faborates para el Maqguinista AVE-Jefe del Tren

1® La Empresa elaborard anualmente un calendario laboral que comprendera los
turnos de trabajo, la jornada y los dias festivos que correspondan, y o expondra en
lugar visible del puesto de trabajo.

28 La prestacidn del trabajo se efectuard mediante trnos de cardcter rotativo,
sstableciéndose ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, y cinco dias de
trabajo y tres de descanso hasta completar el nimero de jornadas laborables
establecidas en Convenio Colectivo.

3* La jornada diaria léndré un tope méximo de nueve horas, teniendo caracter de
extraordinarias las que excedan de la octava.

41 El descanso diario en la residencia del agente, entre la finalizacion de su jornada
y el inicio de a siguiente, se establece en catorce horas como minimo, y nueve horas
COmO Mnimo y catorce comoe maximo, si el descanso s fuera de fa residencia.

5% No se daran nunca dos descansos consecutivos fuera de su residencia.

6% Dentro de la jornada cordinaria, ef periodo méxime de conduccién continuado no
debera superar las cinco horas, cuando se realice a una velocidad superior a 160
km/h.

Art. 216 Condiclones 1aborales para el Interventor AVE-Supervisor de Serviclos
a Bordo

10 La Empresa elaborara anualmente un calendario laboral que comprenderd los
turnos de trabajo, la jornada y los dias festivos que correspondan, y lo expondrd en
tugar visible det puesto de trabajo.

2# ta prestacidn del trabajo se efectuard mediante tumos de caricter rotativo,
estableciéndose ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, y ¢inco dias de
trabajo y tres de descanso hasta completar el numero de jornadas laborables
establecidas en Convenio Colactivo.

2 La jomada diaria tendra un tope méximo de nueve horas, teniondo carécter de
extragrdinarias las que excedan de la octava.

41 E] descanso diario en la residencia del agente, entrs la finalizacién da su jornada
y elinicio de la siguiente, se establece en catorce horas como minimo, y nueve horas
COMO Minimo ¥ catorce COMO Méximo si of descanso es fuera de la residencia.

5% No se dardn nunca dos descansos consecutivos fuera de su residencia,

CAPITULC OCTAVQO
NORMAS ESPECIALES PARA CASOS EXTRAORDINARIOS

Art. 217 En caso de accidente, el personal gue salga a la inea podré alcan;ar e limite
de veinticuatro horas continuadas, aungue solamente si hubiese necesidad extrema,
segun la importancia del accidente y la imposibilidad de movilizar otro personal, Aun
en tales circunstancias se dard, como minimo, a los agentes tres horas para las
comidas y los pequefos descansos, estableciendo para elio, si fuese preciso, los
turnas convenientes,

Dicho personal serd relevado, inexcusablemente una vez transcurridas las veinticuatro
haras que establece el parrafo anterior.

Alcanzado dicho limite, se dard a los agermtes, en su residencia, un descanso da
veinticuatro haras seguidas.

Cuando el trabajo a consecuencia del accidents, no alcance las veinticuatro horas,
pero si las dieciséis horas, si desde la llegada del agente a su residencia hasta la
toma del servicio inmediato no mediaran diez horas, se prorrogara el descanso hasta
tat iimite minimo,

La Red sufragard, & su cargo, las comidas de ks agentes que intervengan en e
accidente. - '

Art. 218 Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior con motivo de
acecidentes, el personal de Movimiento, Conservacién y Vigilancia de Via, Instalaciones
de Seguridad, Linea Electrificada, Electrificacion y Talleres directamente relacionado
con ia circulacion, Depdsitos y Recorridos, estd obligado a trabajar las horas
necesarias que sean precisas para sclucionar necesidades urgentes y apremiantes
que exijan de inmediato el tréfico ferroviario.
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A estos efectos, se entenderdn como necesidades urgentes las siguientes:
- Catastrofes o siniestros meteoroldgicos (terremotos, inundaciones, etc.)
- Epidemias que determinen un excepcional numere de bajas entre el personal.

- Accidentes con victimas o interceptacion de vias.

- Fuertes temporales atrmosféricos u ofras causas andlogas que originen
interceptacion de via.

En todos estos supuestos se procurard, no obstante, relevar Io antes posible a los
agentes que, habiendo excedido su jornada normal, asi lo soliciten.

Art. 219 Perscnal de Mantenimiento de Material Rodante
Brigadas de Socorro

Las Brigadas de Socoro para accidentes estardn compuestas por agentes de las

calegorfas necesarias hasta la de Contramaestre y Jete de Visiadores, ambos
inclusive.

Se procurard formar las Bfigadas de Socorro en turnes rotativos del personal, pero
el modo de formarlas habré de supeditarse a que quede garantizada con el personal
designado, la debida eficacia en el servicio.

Los agentes que se designen para formar parte de una Brigada de Socorro percibirén
la compensacion econdmica de acuerdo con las cantidades previstas en las Tablas
Salariales vigentes. Esta percepcidn no se computard para ningln efscto. como parta
integrante del salario, sino que se devengard como gratificacidn independiente de
cualguier otra consideracion.

Art. 220 Brigadas de Socorro @ Incidencias

Brigada de Socorro. Se entiende por Brigada de Socorre el conjunto de equipos
humanos y materiales de actuacidn para intervenir en caso de accidentes que de
forma no previsible afecten a la seguridad de la circulacidn.

Brigada da Incidenclas. Se entiende por Brigada de Incidencia ef conjunto de
equipos humanos y materiales de actuacidn para intervenir en caso de acridentes o
incidencias que de forma no previsible afecien a la seguridad o regularidad de la
circutacién.

Adscripcién do loa agentes a tas Brigadas de Incidencias. La adscripcién de los
agentes a la Brigada de Incidencias se hard de forma voluntaria y rotativa, por un
periodo de tres messs.

Una vez superado este periodo, los agentes podran renunciar avisando por escrito
con una antelacidn de quince dias.

Deslgnaclén de los agentes para las Brigadas de Socorro. Cuando no existan
voluntarios para formar una Brigada de Incidencias, se creard la Brigada de Socoro
para atender |as necesidades que se determinan en el punto 1, que seran rotativas,
con una duracion de un mes, excepto en determinados puestos gue, por su dificultad
precisan conocimientos especiales.

En estos cascs, s8 negociard con el Comitd General de Empresa la duracion de su
permanencia en la Brigada de Socorrg.

Se podré acordar con el Comité Provincial un sistema da rotacion diferents, en funcién
de las circunstancias de cada residencia.

Categorias que componen las Brigadas de Socorro ¢ Incidencias. La necesidad
de constituir Brigadas de Socorro e Incidencias se comunicara al Comité correspon-
dienta que, en el plazo de cinco dias, podra hacer las observaciones que considere
convenientes.

Estas Brigadas estaran compuestas, en cada caso, por agentes pertenecientes a ios
siguientes grupos y categorias:

PERSONAL DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
Instalaclones de Seguridad

534 Encargado de Sector Eléctrico ds LS.

536 Momtador Eléctrico de 1.S. con Especializacion.
537 Montador Eléctrico de 1.5,

535 Encargado de Sector Mecanico de 1.S.

830 Jefe de Equipo Mecdnico de 1.S.

531 Montzdor Macénico de LS.

532 Montador Mecanico de 1.S. de Entrada.

Alumbrado y Fuarza

565 Encargads de Secior de Alumbrado y Fuerza,

566 Montador de Alumbrado y Fuerza con Especializacion.
567 Montador de Alumbrade y Fuerza.

568 Montador de Alumbracio y Fuerza de Entrada

Telecomunicaciones

5§74 Encargado de Sector de Telecomunicaciones.

571 Oficial de Telecomunicaciones con Especializacion.
§70 Oficial da Telecomunicaciones.

572 Oficial de Telecomunicaciones de Entrada.

Linea Electrificada

590 Encargado de Linea Electrificada,

591 Jefe de Equipo de Linea Electrificada.

587 Conductor de Vagoneta Automévil de Linea Electrificada.
592 Oficial Celador de Linea Electrificada.

§93 Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada.

Subestaciones y Telemandos

535 Encargado de Subsstaciones y Telemandos.

589 Oficial Primera de Subestaciones y Telemandos.
596 Oficial Segunda de Subestaciones y Telemandos.
594 Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entrada.
597 Especialista de Subestaciones y Telemandos.

Conservaclén de Via

502 Jefe de Distrito.

£08 Subjefe de Distrito.

503 Capataz de Via y Obras.

509 Conductor de vehiculo de Conservacién de Via.
504 Obrero Primera.

505 Obrero Especializado.

Personal de Talleres

Oficial de Oficio Soldador
Oficial de Oficio Soldador de Aluminotérmica

Numero de Componentes. E! nimero de componsntes de jas Brigadas de Socorro
serd el que se determine por la Empresa como necesario para cubrir la migidn
encomandada, siendo previamente cida la opinién del Comité.

La Brigada de Incidencias se negociard, con la Representacién Sindical, en su
composicidn y turnos; de no llegar a un acuerdo, $e astard a lo dispuesto en el punto
sobre *Designacién de los agentes para las Brigadas de Socorre®

Compensaclén Econdmica. Los agentes que partenezcan a las Brigadas de Socormo
percibirén, durante ol periodo que formen parts de las mismas, las cantidades
previstas en las Tablas del Corvenio Colectivo ¥ los agentes da las Brigadas de
Incidencias percibiran las cantidades previstas en l2s Tablas Salariales citadas.

Tanto a los agentes pertenecientes a las Brigadas da Socoro, como s ias de
Incidencias so fes abonara en concepts de gastos por desplazamiento, por cada
salida que realicen la cantidlad de B0O ptas.; esta cantidad se elevara a 1.000 ptas. por
salida en las poblaciones de més de un millén de habitantes. En oS casos en que 58
facilite a} agente un medic de locomocidn que la recoja ¥ le retorne a su domicilio no
se s abonara esta cantidad por gastos de desplazamiento.

La cantidad por salida se devengara siempre que la misma se produzca fuera de la
Jornada que tenga establecida el agente.

La Red sulragard a su cargo las comidas de Ios agentes que intervengan en las
salidas.

Estas cantidades no se computarin a ningun efecto.

Jornadas y Descansos. Se considerard como horas sxtraordinarias el tiempo de
jornada que se realice fuera del horario ordinaric establecido en cada turno. En
cualquier caso, quedara garantizado para su abono un tiempo minimo de intervencion
de una hora da trabajo electivo por incidencia.

Cuando la imervencidn del agente se produzca entre las 22 y las 6 h,, tendrdn un
descanso de ocho horas, transcurrido el cual se incorporard a su turno para
completar el tiempo que le reste del mismo.

Dotacién de Medios Técnicos. Tanto fas Brigadas de Socorro como las de
Incidencias tendrin a su disposicidn para el desempedo de su cometido los medios
técnicos disponibles, considerados idéneos para la localizacion de los agentes, cuya
cotacidn sa hard de acuerdo con los estudios que se reaficen.

La creacidn de esias Brigadas no supondrid modificacidn en los calendarios de
vacacicnes esiablecidos o que s& establezcan, nl cubrirdn bajo ninglin concepta turno
alguno, guardias en festivo, etc. Tampoco se podran wiilizar para reforzar turnos de
trabajo, conservacidn m:Gdica, ni trabajos programados.

Arl. 221 Gratificacidn por trabajo en casos de accidents

Se establece para los agentes de las categorias de Conservacidn y Vigilancia de Via,
Materia! Fiig, Instalaciones de Seguridad, Alumbrado y Fuerza, Telecomunicaciones
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y Elsctrificacion, que sin pertenecer a las Brigadas de Socoro ni a las dellncidencias.
Sean requeridos para prestar servicio por causa de accidentes, una gratificacién en
la cuantia indicada en las Tablas Salariales vigentes.

Dicha gratificacidn se devengard por cada dia natural en que sean llamados para
realizar esta labor y concurra que la misma se efactie fuera de su jornada normal,

La gratificacién no repercutird en ninguna otra clase da percepciones y serk
compatible con los abones que por exceso de Jornada se tenga derecho a percibir,

Art. 222 Despoblado

Los agentes que presten servicio en una estacién sita en despoblado y carezcan de
vivienda en efla o en un radio de hasta cuatro kildmetros desde sus agujas, devenga-
ran dietas cuando desemperien sus funciones en régimen de jornada partida.

La misma norma seré aplicable a los Guardabarreras que trabajen en un paso a nivel
situado en despoblado y carezcan de vivienda en €l 0 en un radio de hasta cuatro
kildmetros.

Se¢ entenderd que una estacién o paso a nivel esta situade en despoblado cuanda
diste en linea recta mas de cuatro kidmetros de la poblacién més cercana.

Cuandoe les interesados no acepten las viviendas de la Red en estas estaciones o
pasos a nivel, sin causas pienamente justificadas, perderan su derecho a las dietas
a que se alude en el parrafo primero de este articulo.

Mo obstante, si el ofrecimiento de vivienda de la Red no se ies hiciera dentro det plazo
de seis meses, a contar de la toma de posesidn de su destino, podran optar por
ocuparia o continuar con la percepcién de las dietas que pudieran venir devengando,
® igual norma se aplicara si en el citado periodo de seis meses no hubieran tenido
posibilidad de habitar viviendas gjenas a RENFE, por no existir ninguna libre dentro
del radio de cuatro kiometros, contados desde 1as agujas de la estacidn o desde el
paso a nivel.

CAPITULO NOVENO

EXCESOS DE JORNADA

Arl. 223 Se abonard con ef incremento del cincuenta por cientae scbre la base de
célcuio ya estabiecida en Corvenio, que es ia misma que se utiliza para las horas
extracrdinarias, es docir, con los valores recogidos en las Tablas Salariales vigentes:

a) El tiempo de exceso previsio en grafico hasta las cuatro primeras horas que
sobre la jornada normal de ocho horas realice 1 personal de estaciones de
tréfico reducido, apeaderos, apartaderos, cargadercs y apeaderos-cargaderos
directamente relacionados con la circulacion, y asimismo el de estaciones
comprendidas en el Control de Tréfico Centralizado, los agentes encargados
de la vigilancia y custodia de pasos a nivel ds servicio intermitente, ! personal
encargado de la vigilancia en un punto fijip y los Guardas-Serenos.

b) Las treinta y ocho primeras horas de exceso sobre la jornada normal, en
computo bisemanal, qua realicen los Conductores de automoviles de turismo.,

¢} Alpersonal con jornada de treinta y seis horas, 1as que excedan de dicho limite
hasta las cuarenta horas semanales,

Horas da meéerma de descanso

Art. 224 Ss considerardn horas de merma en el descanso diario, el tiempo en que ha
sido reducido el descanso diario reglamentaric. Se abonaran con los valores
astablecidos en las Tablas mencionadas en el articulo anterior.

Horas de mayor dedicaclon

Art. 225 Son aguellas gue exceden de nueve heras naturales dentro de una misma
jornada, y se abonarén con el incremento de! sesenta y cinco por ciento sobre ta base
de cdiculo ya establecida en Convenio, que es la misma que se utiliza para las horas
extracrdinarias. Los valores de abono se encuentran recogidos en las Tablas
Salariales vigentes.

Art. 226 Los dos articulos anteriores serén de apicacidn exclusiva af personal cuya
jomada se encuentra regulada en los articulos 212, 213 y 214 del presente Texto,

Art. 227 Se consiceraran horas extraordinarias:

- Las que fos agentes comprandidos en el apartado a) del articulo 223 realicen
sobre el total de jornada previsto en sus costesponaentes graficos y horarios
y, en todo caso, las que rebasen de las que se pagan con el valor al que se
refiere ! citado articulo 223.

- Las qus los Conductores de automdviles de turismo excedan de las que se
abonan con el valor & que 56 refiere el articulo 223.

- Las del personal de Conduccion de trenes e Interventores en Ruta que rebasen
las correspondientes a la jornada normal en los cicles normales o de los mites
sefalados para los ciclos reducidos.

- Para los agentes sujetos ala jornada de treinta y seis horas semanales, las que
sobrepasen las cuarenta horas en la semana.

- Las que el personal no comprendido en los apartados anteriores realice sobra
su jornada ordinaria.

- Las que realice e personal de las Brigadas de Socorro e Incidencias en la
forma que previene el articulo 220 del presente Texto.

Art, 228 En ningln caso, tendran ia consideracion de excesos de jornada los
periodos de tiempa que realicen los agentes para la recuperacién de horas perdidas
por ausencias que hayan de ser recuperadas.

Art. 229 Todas las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del setema
y cinco por ciento sobre |la base de calculo ya establecida en Convenio. Es decir, en
los valores que se encuentran recogides en las Tablas Salariales vigentes para este
concepto.

Art. 230 Cuando na se disfrute el descanso semanal o festivo, el agente percibira por
la jornada normal realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descanso
compaensatorio la retribucién que se sefiala en el articule 237, es decir, el valor
previsto en fa Tabla Salarial vigente correspondients a "descansos no disintados”. Y,
en todo caso, si realiza jornada superior a la reglamentaria, las horas extraordinarias,
las de merma y mayor dedicacién, asi como las horas a que se refiere el articulo 223,
sa cobrarin con arreglo a los valores previstos en su Tabla Salarial espectica
incremantados en un cincuenta por ciento.

Las horas a las que se refiers el parrafo anterior, se liquidardn por dia y no serén
incluidas en ef cémputo semanal o de ciclo cuando sea aplicable este sisterna de
computo.

Art. 231 El trabajo ordinario, regular y constante no seri atendido de modo
sistematico con horas extraordinarias, cuya realizacidén servird para afrontar
necesidades anormales.

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior a los limites anuales
legalmente establecidos.

A efectos de los lirhes anteriores, no se tendrén en cuenta las horas extracrdinarias
para prevenir o reparar siniestros u otros darios extraordinarios o urgentes.

CAPITULO DECIMO

DESCANSOS

Art, 232 Existen tres regimenes de descansos:

- Descanso dominical: es el que comprende los descansos en sdbado y
domingo. ’

- Descanso semanal: es el que comprende dos dias de descanso a la semana,
no teniende por qué coincidir con sabado y domingo.

Para ambos regimenes, !a suma de esios dos descansos no podré ser inferior a
cuarenta y ocho horas, y unidos al diario inmediate siguients a! Glimo servicio
realizado por el agente, deberan alcanzar, por regla general, un minime de sesenta
horas.

En los casos en que se trabaje en régimen de turnos, y cuando asi o requiera la
organizacidn del servicio, tales descansos se podran computar por periodos de hasta
cuatro semanas, conforme al Real Decreto 2001/1983, de 28 de Julio.

- Descanso ciclico: es el que corresponde al personal sujeto a ciclos. Incluys en
los ciclos reducidos: un dia, dos, tres o cuatro de trabajo y et siguisnte de
descanso. ¥ en los ciclos normales: cinco dias de trabajo vy dos de descanso.

El personal sujeto a descanso dominical disfrutard las fiestas laboraies en su fecha.

Arl. 233 Estén exéeptuados del régimen del descanso dominical y dia festive los
siguientes servicios:

ay  Gireulacion: Trenes y Conduccion,
bj  Funconamierto y vigiancia de las instaleciones ferroviarias: Estaciones,

Comuricaciones, Subestacionss -convertidoras o generadoras de enargia
eiéetrica- y Guzrda y Vigilancia de la via
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c) Reparaciones: las que sean indispensables e inaplazablas, tanto en of material
rodante como en las estructuras, en tal forma que, de no ejecutarias, impidan
la circutacién 0 comprometan su seguridad.

d) Cualquier oo comelide que por su indols sea imprescindibla realizarkc en
domingo o dia festivo.

Art. 234 Las anteriorss excepcionas se aplicardn sismpre con fa méxima restriccién,
empleando sélo al perscnal estrictamente indispensabile y durante el minimo de horas
que sea precisa,

En los Talleres, Depdsitos, Puestos de recorrido y ofros centros de trabajo
directamente relacionados con la circulacién, quedara en domingos, sdbados y
festivos el personal minimo necesafio para el entretenimiento corriente de maquinas,
cochas ¥ vagones que hayan de circular en taies dias © on la manana de! siguiente,
sin que sea admisible el sistema de dividir a este personal en dos turnos iguales, uno
de los cuales descansa en gomingo y el otro en el primer dia laborable siguiente.

Art. 235 E! personal subalterno, el de conduccion de vehiculos automéviles y de los
servicios ¢e guardieria deberan hacer en domingos o dias festivos las guardias o
senvicios que sean indispensables.

Art. 235 La Direccién de Renfe sefalara, de conforrnidad con esta normativa,
concretaments por servicios o categorias, el personal exceptuado del régimen de
descanso dominical, aungue na da los semanales, y la forma de establecer los turnos
y cumplir las demas obligaciones legales y reglamentarias.

La rotacion de los descansos no deberd suponer desaprovechamiento de personal
ni aumento de plantilla,

Desde el 5 dg Julio de 1991, se establece la negociacion de los cuadros de servicio
del personal que trabaje a turnos en domingos y festivos recogiendo la rotacion de
descansos. Para lograr esta rotacion se podra grahar en la tercera 0 cuarta semana
del ciclo un descanso mas junto a los semanales correspondientss, o por cualquier
otro procedimiento legal que produzca los mismos efectos. Su implantacion se
producird en la medida que se vayan alcanzando acuerdos en los respectivas Comités
de centro de trabajo. '

En el caso de alcanzarse la rotacion mediante el grafiado de un descanso mas en la
tercera 0 cuarta semana, estos descansos serdn amortizados con el numero de
fiestas oficiales del calendario laboral de cada ario, pudiendo ser regulado su disfrute
de acuerdo con lo que determina la normativa sobre fiestas laborales.

Art. 237 La excepciones anteriormante consignadas no dispensan de la obligacion de
dar a todo el personal con régimen da descanso dominical que haya trabajado en
sdbado 0 en domingo, sin exclusidn alguna, el O los descansos semanales
COMpensatorios.

Cuando no se disfrute el descanso o festivo, ol agente percibiré por la jomada nomal
realizada en estos dias, salvo que se disfrute un descanso compensatorio, el valor
pravisto en la Tabla Salarial vigente, correspondiente a "Descansos no disfrutados”.

La obligacidn de compensar econdmicamente la falta de descanso, si el mismo no se
otorga en la propia semana o en la siguiente, podra ser sustituida, a voluntad dal
agents, por el disirute efectivo de otro dia de descanso dentro del plazo de cuatro
semanas a que se refiers el articulo 232,

La supresitn de los descansos a los agentes sera de aceptacion voluntaria por parte
de los mismos, no sancionando a ningdn trabajador que ne aceple tal supresién.

Art, 238 Los servicios se distribuiran de modo que el personal se encuentre en su
residenca habitual, o en el lugar en que esté destacado, precisamente los dias en que
le corresponda distrutar el régimen de descanso dominical, el semanal o de ciclo.

Art. 239 Las fiestas laborales, que tendrén caracter retribuido y no recuperable, no
podran exceder de catorce al afo, de las cuales dos serdn locales. Estas fiestas se
regirdn por las mismas disposiciones que para los domingos se establecen on las
presentes normas.

Para el personal suplementario se entenderdn como fiestas locales las que estén
fiiadas para la poblacién que constituya su residencia oficial,

Para los agentes destacados regirdn las correspondientes al lugar del destacamenta.

Con el fin de garantizar en lo posible el descanso del personal sujeto a descanso
semanal o ciclico, si alguna de las catorce fiestas anuales coincidiera con un dia de
descanso se trasladard al siguiente dia laborable siempre que la correcta prestacién
del servicio o permita, © en otro caso, $e disfrutard en el plazo y condiciones
establscidas en ¢l presente capitulo (art, 237), ~

Al personal que tenga establecido su descanso semanal en sabados y domingos, se
le compensara con tantos dias complementarios come fiestas laborales coincidan con
sabados.

A los stlos efectos de tasacidn de jomada, para el personal de conduccitn,
intervencidn y trenes, cuando la fissta coincida con uno de los descansos grafiados,
éste sa trasladaré al dia siguiente al del descanso grafiado si no es festivo, en cuyo
caso se irasladara al dia siguiente al de la fiesta.

Art, 240 Cuando los agentes no presten servicio durants la semana completa ala que
correspondan los descansos, Si la ausencia al trabajo es debida a enfermedad,
accidente, vacacion o licencia con sueldo, se entenderén disfrutados los descansos
semana'es si les correspondia disfrutarlos en tales dias, y, de reintegrarse al trabajo
antes, distrutaran el descanso en Ja fecha sefialada.

Cuando la ausencia a trabajo implique fa pérdida de algin dfa de salario, sl se
reintegraran al trabajo antas del dia sefalado para el descanso semanal, lo disfrutarén
y si no fuera posible tal disfrute, la compensacidn econdmica estard en proporcion al
numerg 08 dias efectivamente trabajades en la semana correspondients.

Art. 241 Bl parsonal sujeto a descansos cichicos o semanales, antes dei.inicio de Igs
vacaciones distrutard los descansos correspondientes al ciclo inmediato anterior
trabajado.

Descanso diario

Art. 242 E! descanso diario entre dos jornadas consecutvas de trabajo es
independiente del descansa dominical, semanal o cickco y, por tanto, el primero no
pueds ser absorbido por el segundo. La duracién normal del descanso diario no sera
inferior a doce horas. Conforme a lo indicade an el articulo 232, este descanso podra
computarse por pericdos de hasta cuatrg sernanas. :

CAPITULO UNDECIMO

VACACIONES

Art. 243 La Red concederd vacaciones anuales retribuidas a su personal y los
agentes tienen el deber ineludible de disfrutarias,

Art. 244 Las vecaciones anuales para todoe el personal seran de 35 dias naturales,
més las fiestas comprendidas en dicho perlodo.

E! personal sujeto a descansos ciclicos © semanales, antes del inicio de las
vacaciones, disfrutaré de los descansos correspondientes al ciclo inmediato anterior
trabajado, debiendo feincorporarse a su grafico al dia siguiente de terminar sus
vacaciones, aunque dicho dia sea sabado o domingo.

Las fiestas laborales coincidentes con sdbados, que tengan lugar durante el distrute
da las vacaciones anuales reglamentarias, daran lugar a tantos dias de descansa,
complementarios como fiestas laborales de esas caractesisticas se produzean, tanto
si se trata de personal sujeto a descansoe semanal como del que tiene establecido su
descansa ciclico o dominical,

Art. 245 Durante las vacaciones anuales se cobrara el sueldo, cuatrienios y fraccién
de éstos, gratificaciones por mando o funcidn, titulo, taquigrafia e idiomas,
gratificacién fja de profesor y monitor, el complemento personal de antighedad y,
ademads, l0s pluses de nocturnidad y penosidad y las primas e incentivos, calculades
por ef promedic obtenido en los dias de trabajo efectivo del agente en los tres meses
anteriores. Para los Maquinistas Principales, Maquinistas, Ayudantss de Maquinista
Autorizados, Ayudantss de Magquinista e Interventores en Ruta, se computara también
la gratificacion inherente a estas categarias. También se abonard el “complemento de
puesto por garantia de mayor dedicacion” en la forma establecida, conforme a lo
indicado en los articulos 126 ¥ 127 del presente Texto.

Arl. 246 Al agente que ingress O reingrese en la Red después de comenzar un ano
natural, se le concederd vacacion por of iempo que reste de dicho afio, a razdn de
una dozava parte por mes o fraccién de mes, redondeando por exceso la cifra que
resulte.

A fos agentes que al incorporarse al Servicio Militar o Prestacidn Secial Sustiutoria no
hubieran disfutado las vacaciones, se les concederan, cuando e reintegren al
servicio activo, a razdn de una dozava parta por mes o fraccién de mes que resulte.

Los agentes que causen baja en el senvicio activo por circunstancias previsibles
disfrutaran las vacaciones antes de su cese, en praporcidn al tiempo de servicio.

Art. 247 El periodo habi de disfrute de vacaciones se extiende a todo el affo natural,
quedando obligada la Red a conceder las vacaciones del persoral a o largo del
citado pericdo, procurande programar el méximo ndmero de effas en los meses de
verano.

Para la concesidn de las vacaciones, los agentes de cada dependencia habran de
optar colectivamente por alguna de las dos siguientes alternativas:

a) Cada dos afios, los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar las vacaciones
durante el periodo de Junio, Julio, Agesto y Septiembre.

b) Anualmente se disfrutardn, como minimo, 15 dias durante el pericdo de Junio,
Julio, Agosto y Septiembre. .
. ~
Para los agentes de las dependencias que opten por disfrutar las vacaciones en dos
periodos, se establecers un calendario rotativo en el que, equitativamente, e 50 por
100 del conjunto de las vacaciones se distribuya de %a forma siguiente:

Enerc~Julio, Febrero-Agosto, Marzo-Septiembre, Abri-Octutwe, Mayo-Diciembre, Junio-
Noviembre.
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Efectuada la opcibn, formularan peticiones individuales a efectos de la confeccién por
la Red, con participacién da los Representantes del Personal, del calendario da
vacacianes.

Gluienes dejen pasar la fecha del 15 de Octubre sin cursar su soficitud, se entenderd
que aceptan la época que se les sefale.

Se respetarén las condiciones més ventajosas que disfrutan determinados servicios
y los calendarios pactados.

Art, 248 £ calendario se confeccionard armonizando, en lo posible, las necesidades
del servicio con los deseos del personal.

Los calendarios de vacaciones que, por razones del servicio, se elaboren con una
distribucién superior al mes, deberdn recoger obligatoriaments la rotatividad en los
diferentes periodos que se establezean, respetdndose pactos mas ventajosos a nivel
de dependencia.

Como norma general, los calendarios do vacaciones, confeccionadoes de acuerdo con
la Representacién de los Trabajadores, se dardn a conocer al personal y seran de
obligado cumplimiento. Sl por causas de fusrza mayor la Empresa tuviese necasidad
da modificar dicho calendario, se lo comunicaré al trabajador afectado con dos meses
de antelacion a !a fecha de su disinde, pactando al misme tiermnpo ia nueva y definitiva
fecha del disinute de vacacionss.

Dentro del plazo de los dos meses no podré variarse la fecha del calendario, salvo
aceptacién expresa del trabajador afectado, sin perjuicio, en este caso, del abono de
la bolsa de vacaciones que e corresponde por dicha variacién,

También podrd variarse el calendario preestablecido cuando circunstancias
especialisimas del agente aconsejasen modificar las fechas para él determinadas.

Cuando presten servicio en la Red ambos cényuges se procurard que sus vacaciones
coincidan, si asf lo solicitaran, y lo propio se hara en los casos de personal soltery
cuyo padre 0 madre trabaje tarmbién en la Red.

Art. 249 Cuando al finalizar el afo natural quedaran pendientes de disfrutar algunas
vacaciones, éstas se concederan dentro del primer mes del afo siguiante.

Art. 250 Se interrumpirdn las vacaciones cuando el agente esté de baja por
hospitalizacién con el parte médico correspondiente, disfrulando el resto en meses
que no interrumpan el desarrollo de los ¢alendarios normales,

Art. 251 Se prohibe compensar en metdlico las vacaciones, puesto que su disfrute
es obligatorio. Unicamente se exceptiian de la prohibicion los casos de baja en fa Red
por causas imprevisibles, )

Se compuytardn como si fueran de servicio activo los periodos de incapacidad laboral
transitoria que duren menos de un afc natural. '

Art. 252 La compensacion excepcional en metdlico de las vacaciones se calculard
sobre la misma base que si se hubieran disfrutado.

Art. 253 Si al iniciarse el perioda de vacaciones el agente viniera desempefando
funciones de cargo superior durante seis meses continuados, percibirs durante
aquéllas el salario de la categoria reemplazada,

Bolsa de vacaclones

Art. 254 Todos los trabajadores que disfruten las vacaciones fuera de los meses de
Junio, Jufio, Agosto y Septiembra, tendran derecho a la cuantia fjiada en la Tabia
Salarial vigénte prevista para “Bolsa da Vacacicnes 1/3" por cada dia de vacaciones
disfnstado fuera del mencionado periodo, salvo que el agente, una vez concedidas las
vacaciones en los referidos meses renunciara expresaments al distrute da las mismas
en dichos meses.

Art, 255’ Quando la Red, por causas a ella imputables, otorgus las vacaciones en
fachas distintas a las sefaladas en el calendario, abonars a los agentes afectados una
bolsa de vacaciones consistents en ;

a) €l valor que corresponda sefialado en la Tabla Salanal vigente para "Bolsa de
vacaciones 1/2° por cada dia de vacacion no coincidents con los fijados en el
calendario, si su distrute tiene lugar durante los meses de Junio, Julio, Agosto
y Septiembre.

b) El valor sedalado en el apartado anterior, mas el que carresponda segln a

Tabla Salarial vigente para ‘Bolsa de Vacaciones 1/3", por cada dia de
vacacion no coincidente con los fifados en el calendario que se conceda fuera
de los meses indicados en f apartado anterior.

Art. 256 Cuando no sea posible e disirute de las vacaciones dentro del primer mes
del afio natural siguients al que aquéllas correspondan, se abonaré a los interesados
al iniciar la vacacién, por cada mes o fraccién de mes ne inferior a quince dias
transcurridos después de finalizar dicho mes, la cuantia fijada en la Tabla Satarial
vigente prevista para “Retraso Vacaciones®,

Este abono, que es independiente de las cantidades que pudieran corresponder por
los conceptos de "1/3 o 1/2 por Bolsa de Vacaciones®, se efectuara por adelantado,
mediante libramiento, al comienzo de las vacaciones, si asf lo soficitan los agentes,

TITULO Vil
ICENCI N B

CAPITULO PRIMERO

LICENCIAS

Ant. 257 E) personal ge Renfe tendré derecho a licencia con sueldo en los casos
siguientes: -

a) Matrimonio del agente. ‘
b} Asuntos propios que no admiten demora.

c) Muerte det conyuge, ascendientes, descendientes ¢ hermanos; de los padres,
hijos o hermanos politicos @ hijastros.

d) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, nistos, hermanos e hijos
politicos.

a) Nacimiento de hijos.

) Presentacién a exdmenes para obleu:ner un titulo profesional.

o) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y personal.
h) Trastado del domicilic habitual.

i} Asurtos propios sin justificar.

Art. 258 La licencia por matrimonio serd de quince dias laborables; se solicitara por
escrito, y §i $e preserta con una antelacion minima de dos meses, el agente podra
disfrutar continuadaments la licencia por matrimonia v la vacacién anual. Dentro de
los diez dias siguientes a su reincorporacién al servicio, el agents debera acreditar su
matrimonio mediants certificacién del Registro Civit 0 exibicidn det Libro de Familia,

Art. 259 Las icencias por asuntos propios qus no admiten demora silo podrdn
obtenerse una vez al aio y siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Su
duracidn serd de uno a ¢inco dias laborables, teniendo en cuenta las circunstancias
que concurman; podrén prorogarse excepcionalments hasta tres dias més, justificando
plenaments tal necesidad. La resolucién debera adoptarsa dentro de los quince dfas
siguientes a la soficitud. .

La denegacion de licencias con sueldo por asuntos propios que no admiten demora
no obsta a que al agente pueda concedérsele licencia sin sueldo por el mismo motjiva,
si la Red lo estima justificado y no lo impiden perentorias necesidades del servicio.

Art. 260 En los casos ¢) d) y e) del articulo 257, la concesidn se hara en el aclo, sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al agente que alegue causa que
resulte falsa. La duracidn da las licencias por motivos famifiares serd, segin los casos,
la siguiente:

a) Tratdndose de muerte del cényuge, padres o hijos, la licencia sera de tres dias,
y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia del agente sera de seis dias.
Si g8 trata de defuncidn de abuelos, nietos, hermanos, padres politicos,
hermancs politicos, hijastros e hijos politicos, la licencia serd de dos dias, y de
cuatro, ampliable a cinco si fuera preciso, cuando la defuncidn ocurra fuera de
la residencia del agenta.

En ambos casos aun puede prorrogarse la licencia por wres dias mas,
atendidas la distancia y demés circunstancias.

b}  Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave del conyuge, asl
como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos poliices, tante propios
como del conyuge, se concederdn de dos a tres dias de licencia con sueldo,
si e enfermo vive en |a misma residencia que ef agente, atendida la indols de
la enfermedad y la proteccién o cuidados que éste pueda prestar. De residir
el anfermo en distinta residencia que el agents, la jicencia serd de cuatro dias,
prormogables hasta cuatro més, habida cuenta de los desplazamientos
necesarios. ‘

c) La licencia por nacimiento da hijo serd de dos dias. Da surgir en & pano
complicaciones, se graduard la duracién como en los casos de enfermedad
grave del conyuge. Si el nacimiento se produjera accidentalmente fuera de la
residencia del agente, esta licencia serd de cuatro dias, prormogables hasta
cuatro més, segdn los desplazamientos a realizar y demés circunstancias.

Enlos casos de mueste o entierro de cualquiera de los familiares antes citados,
la Red podra exigir al agente que haya disfrutado la ficencia que aporte la
correspondienta partida de defuncién o que exhiba el Libro de Familia en que
conste,

En las enfermedades de familiares podra comprobarse la certeza del motivo alegado
por la Organizacién Sanitaria de la Red,

Los nacimiertos de hijos se acreditardn con la partida de nacimiento del hijo ¢ &l Libro
de Famifia, que deberd presentar el agenie dentro de los diez dias siguientes a la
inscripcion, De no producirsa el nacimiento en condiciones de viabilidad podré exigirse
al agente un informe firmado por e! Médico 0 Matrona que hubiera asistido ol caso.
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Art. 261 Para obtener licencia con suekio por exadmenes serd condicidn indispensable
que el agente justifiqus a la Red que tiene formalizada la correspondiente matricula
en un centro oficial del Estado espaAo! para obtaner un titulo profesional. No podra
fundarse esta ficencia en la presentacidn a oposicionss O CONCUrsos para obtener
cargos dal-Estado, Provincia 0 Municipio, quedando a salvo el derecho del agente
para obtener por tal motivo licencia sin sueldo,

De no aprobar el agente ka mitad de las asignaturas en que estuviera matriculado, por
ser suspendido o por no presentarse a examen, perdera el derecho al bensficio de
Ia licencia retribuida y se regularizara su falta af trabajo como licencia sin susldo.

La duracién de esta licencia comprendera los dfas precisos para que el agente pueda
presentarse a examenes, sin aplazamientos voluntarios por su parta, mas el tiempo
necesaric para viajes de ida y vuelta, si el centro oficial radica fuera de la residencia
del agente.

Art. 262 Ademiés de las licencias con sueldo detalladas en los articuios anteriores, el
agente tendrd derecho a faltar a su trabajo por el tiempo indispensable para el
cumplimiento, bajo sancidn en contrario impuesta por Organismo Oficial, de un deber
inexcusable da carcter publico y personal, con arreglo a lo preceptuado en el articulo
37 del Estatute ds ios Trabajadores.

Entre otros supuestos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
pérrafo anterior, tendra esta consideracion la asistencia por parte del trabajador a
procesos judiciales como testigo ante la Jurisdiccion, y como perito ante la
Jurisdiccion Penal, y excepcionalmente ante las otras en los casos concretos en que
la Ley determine su preséncia inexcusable y, por sstimar preciso su asesoramiento,
la designacién sea hecha directamente por el juez.

Cuando un agente falte al trabajo durante parte o la totalidad de su jornada para
cumplir un deber inexcusable de caracter publico y personal, y por tal motivo perciba
una compensacién o indemnizacion, se descontara e! importe de 1a misma del salario
a que tuviera derecho en la Red, correspondiente al iempo de la ausencia.

Det propio modo se procedera en el supuesto de desempefio de un cargo plblico de

- designacidn o eleccién si la atencion a éste fuese causa de que el agente dejase de
realizar, en determinados dias, parte o toda su jornada de trabajo en Renfe, ello sin
perjuicio del pass del interesado a excedencia forzosa cuando el tiempo de la
ausencia excada del limite sefalade en et apartado b) dal articuio 279,

A sfectos de io dispuesto en los dos pamefos anteriores los agentes afectados
debsran aportar cenificacion acreditativa de la ausencia, en la que se haga constar
expresaments si perciben o no alguna retribucién o compensacion, con detalle de su
cuantia y concepta, para proceder al descuento correspondients.

Ar‘t._ 263 La licencia por traslado del domicilic habitual serd de un dia y habra de
Justificarse debidamente.

Art. 264 Los Operadores o Ayudantes de Maquinas de Via, Ios Equipos de ios
Talleres de Material Fijo y los Equipos de Soidadura de carriles, que por las
caracteristicas de su trabajo y siempre y cuande tengan que realizario de forma
habitual y permanente a lo largo de la linea en los Tajos de Trabajo y estén en
situacién de destacados a mas de ciento cincuenta Kms. de su residencia habityal,
cuando sean casados o cabezas de familia, tendran derecho a un dia de ficencia,
cada guince dias, ademas de los descansos semanales, disfruténdolo a continuacién
de los mismos.

Art. 265 La licencia por asuntos propios sin justificar serd de tres dias, sienda
necesaria la comunicacin previa con un minimo de 48 horas, pero no la justificacion,
i bien para los colectivos de graficos y turnos, si &l nimero e peticiones sobre estos
dias cursadas an un centro de trabajo superase en uia misma semana el 10% de la
plantilla de dicho centro de trabajo, la Representacién de la Empresa y la de los
Trabajadores acordaran las condiciones y medios precisos para o disfrute de los
citados dias. De no alcanzarse acuerdo en este aspecto, se aplicaran analogos
criterios a los que existen para la confeccicn del calendario vacacional.

A efectos econdmicos, estos dias tendran la consideracion de dias de vacaciones.

Art. 266 Las licencias con suelido se anotaran en los expedientes personales de los
agentes.

Ar. 267 El personal fijo de la Red, que hubiera cumplido dos aAos al servicio da la
misma podra solicitar licencia sin sueldo en cada afio natural por un plazo no inferior
a ocho dias ni superior a sesenta, a disfrutar en una © varias veces, que le serd
concedida siempre que lo permitan las necesidades de! senvicio.

Las licencias sin sueido disfrutadas por los agentes deberan anctarse en sus
respectivos expedientes personales.

Art, 268 No se descontardn al agente, a efectos de antigledad ni de las vacaciones
anuales, los periodos de ficencia sin sueldo, saive a los que hubieran disfrutado una
© mas licencias de esta clase que en total sumen mas de seis meses, en Cuya £aso
se descontaran integraments.

En los casos contemplados en el ant. 477 def presente Texto, de detencién de los
agentes sin que después sean condenados, ya sea por no haber lugar a su
procesamiento, por sobreseimiento del expedients o por sentencia absolutoria, se
regularizard su ausencia del servicio durante el tiempo que dure la privacidn de
litf:enad como licencia especial sin sueido. Esta licencia no se computard a ningin
efecto.

£n los supuestos sn que por disposicidn expresa de la Direccién de la Empresa los
ageres tengan que abandonar su puesto de trabajo para acudr a ks
reconocimientos médicos, para realizar los exdmenes de promocién interna o en
comparecencias judiciales para la defensa de los intereses de RENFE, se acreditardn
las percepciones establecidas en el articulo 434 del presente Texto para los Cursos
de asistencia obligatoria.

CAPITULO SEGUNDOQ

EXCEDENCIAS

Art. 269 Se establecen dos clases de excedencias, voluntaria y forzosa; ninguna de
ellas otorga derecho durante su disfrute a la percepcion de saiarios.

Art, 270 Todos los agentes fijos tendran derecho a excedencia voluntaria y podrin
solicitarla cuando hayan cumplido un afio de servicio en fa Red.

Art. 271 La excedencia voluntaria, que se solicitara por escrito y por conducto
jerdrquico, deberd concederse en los treinta dias siguientes al de la presentacion de
la solicitud. :

Art. 272 Los agentes que tengan en curso de descuento cualquier préstamo, anticipo
o crédito concedido por la Red, no podran solicitar la excedencia voluntaria en tanto
no cancelen su débito v ofrezcan garantias suficientes, a juicio de la Red, para saldar
ia deuda pendisnte.

Art. 273 La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de un afo y no podra
exceder de cinco, antes de los cuales el agents tendrd que pedir el reingreso. Si no
lo hiciera, perdera la condicién de excedenta. Si una vez pedido no tuviera ocasién

. de reingresar por falta de vacantes, se podré prorrogar la excedencia a instancia del

trabajador por iguales periodos de tiempo.

La concesion de la excedencia volumtaria a agente no le exonerard de las
responsabilidades que se deriven por faltas cometidas con anterioridad, aunque
resulten de expedients ncoado posteriormente. ’

Art. 274 Quedan prohibidas a los excedentss voluntarios 1as siguientes actividades:

a) Dedicarse a realizar por cuenta propia @ ajena reclamaciones a la Red por
retrasos, pérdidas, faltas o averias de mercancias y de tasas.

b) intervenir por cuenta propia o ajena en actividades relativas al transporte de
viajeros © mercancias por carretera, via mariima o adrea que suponga
competencia a ia Red, y en todo fipo de contratas ferroviarias.

Si se dedicara ef agente en situacién de excedencia voluntaria a tales actividades,
causaré baja definitiva en la Red.

Art. 275 Se perderd el derecho al reingreso en la Red, si no se solicita antes de
expirar ol plazo por ef cual se concedid 1a excedencia o la prérroga en su caso.

Pa(a el reingreso, los interesados tendrdn derecho preferenta en las vacantes de igual
© similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Red. La prioridad serd

absoluta en las vacantes que se produzcan en Ia misma localidad, servicio y catagoria
donde trabajaban, respecto de los excedentes voiuntarios de otras residsnicias.

Lo antericr s entiende sin perjuicio de las preferencias reconocidas a los sobrantes
en el articulo siguients.

También podrén cubrir vacantes de otras categorias, en su residencia o en otras, de
su mismo o inferior nivel salarial, siempre que rednan las condiciones para
desemperiarlas y no existan excedentes de las mismas que hayan pedido el reingreso.

Art. 276 E derecho al reingreso de los excedentes voluntarios queda supeditado a
las inexjsiencia de personal sobrante capaz de desempedar las vacantes de la
catagoria de que se trate, con o sin previa transformacion profesional,

Por el contrario, en tanto existan peticiones de reingreso de agentes en situacion de
excadencia voluntaria, no podrén efectuarse por la Red admisiones de personal para
el desempedic de funciones que puedan y deseen realizar aquélios en la vacante de

que se trate, aunque para ello sea necesario reconvertir profesionalmente a dichos
excedentes voluntarios.

Como trémite previo al reingreso, &l excedente voluntario babra de ser reconocido por
la prg‘a(ﬁzacién Sanitaria de la Red, que dictarninard si el agente cumple los requisitos
psicofisicos para 1a catagoria con la que pueda reingresar,

Art. 277 Los periodos de excedencia voluntaria no se computarén a ningln efecto en
RENFE, salvo en el supuesto que contempla el articulo 278 en su relacidn con ei 280.

Mientras dure la situacién de excedencia voluntaria, quedardn en suspanso las
concesiones que correspondan tanto al agente como a sus familiares en orden a
billetes, y a esta efecto, antes de empezar la excedencia, debera aquél devolver las
tarjetas y kilométricos extendidos a su nombre ¥ &l de personas de su familia
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Art. 278 Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a} y b) def articule 278, podré
pasar, a peticién propia, a situacidn de excedsncia voluntaria, cualquier agente de la
Red que ocupe cargo de alta direccidn, a nive! estatal, autondmico o provincial, en los
partidos politices, sindicatos y otras entidades ciudadanas, si bien en estos supuestos
eon los mismos derechos que se reconocen a los excedentes forzosos en el articulo
280.

Art. 279 Seran causas determinartes de la situacién de excedencia forzosa las
siguientes:

a) Bl nombramiento o eleccién para cargo del Estado, Comunidad Autdnoma,
Provincia, Municipio, politico o sindical, cuyo ejercicio sea incompatible cor la
normal prestacion de los servicios del agente en la Red.

T

b} Bl cumplimiento de un deber inexcusable de carécter plblico y personal que
suponga la imposibilidad de la prestacidn det trabajo debido en més del veinte
por cianto de fas horas laborables en un periodo de tres meses.

c} En el caso de traslado de residencia de un agente de estado casado, el
conyuge, agente ferroviario, que siga al trasladado, pasard a excedencia
forzosa, siempre que en la nueva residencia no exista un puesto de trabajo de
igual o similar categoria profesional al que viniera desermnpefiando. Una vez en
situacién de excedencia forzosa, tendrd derecho a que se la ofrezcan las
vacantes que se produzcar:. E) iempa de esta excedencia no se computard a
ningan efecto. Respacto a las parsjas de hecho, se estara a lo dispuesto en
la Comisién Paritaria.

Ant. 280 En los casoes comprendidas en los apartados a) y b) del articuio anterior, la
excedencia forzosa se mantendra mientras persista el ejercicio del cargo o deber
pdblico que la determine, y dicho periodo se computard como de servicio active, salvo
a los efectos de la Seguridad Social. En esta sftuacién podrd participarse en las
convocalorias de traslados y ascensos Como si $ estuviera en activo.

Al cesar el agente en el desempefio del cargo o deber que determind su excedencia,
deberé sofichar su readmisién en los treinta dias siguientes y tendrd derecho al
reingreso inmediato en la misma plaza que desempefiaba (timamente o, si ésta
hubiera sido amortizada, en cualquier otra plaza de su mismo nivel salarial, en la
propia residencia, efectuando posteriormente, si fuera necesaria, la correspondiente
transformacion.

De no soficitar el reingreso en ef plazo sefalado en o pdrrafo anterior, los agentes
serdn considerados como dimisionarios tacitos.

Art. 281 Los agentes tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos, para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste.

Esta excedencia la podra solicitar ef padre o la madre cuando los dos trabajen y dar
derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que se compute a efectos de
antigledad el periodo del primer afio contado a partir dal inicio de la misma.

En esta situacion, podré participarse en convocatorias de traslados y 8scensos como
si se estuviera en activo.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que s& vinlera disfrutando.

CAPITULO TERCERO

SERVICIO MILITAR ¥ PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

Art. 282 Los agerites, cualquiera que sea el tiempo que Heven en la plantilla de la Red,
que hayan de incorporarse a filas del Ejército para cumplir deberes de cardcter militar
© la Prestacion Social Sustitutoria, habrén de dar cuenta de ello acompanando a su
peticién el documento que justifique la fecha en que van a comenzar esos deberes,

Art. 283 Se computard integraments a efectos de antigdedad en RENFE ef periodo
de Servicio Militar obligatario o el prestado con carécter voluntario para sustituir 8
aquél, o la Prestacidn Social Sustitutoria, slempre que ef agente al ser llamado a fias,
fuera fijo y que- solicite su reingreso en los dos meses siguientes a la fecha de su
licenciamiento o finalizacién de 1a Prestacién Social Sustitutoria; de no soficitario en
ol plazo indicado se considerara al agente como dimisionario tacito.

Art. 284 Si durante el Servicio Militar o la Prestacién Social Sustitutoria se concedieran
permisos con duracién minima de tres meses y el agente deseara incorporarse af
sarvicio activo ferroviario, habra de solictarlo expresamente y se le concederd en un
plazo méximo de quince dias.

Art. 285 Cuando la forma especifica de realizacion del Servicio Miltar o ds la
Prestacién Social Sustitutoria lo permita, los agentes ferroviarios afactados, tendrén
derecho a solicitar de ta Red la realizacién de su trabajo en régimen de jornada
normal o reducida, percibiendo por elio Ja retribucién correspondients al iempo de
trabajo prestado. La fijacién de un periodo de tiempo minimo para las jomadas
reducidas, estard siempre en funcibn de las necesidades del servicio a que estd
adscrito el agente.

Art. 286 En el supuesto a que se refiere el articulo anterior, si fos servicios no
cubriesent e! total de la jomada, ks agentes percibirdn la parte proporcional
correspondiente hasta el 100% o 50%, seguin los casos, de los emolumentos fijos y,
ademds, las primas y otros emolumentos no incluidos en fa indemnizacion,
devengados en proporcion a los servicios prestados.

Art. 287 Al terminar su servicio en fitas o la Prestacién Social Sustititoria, deberél
reintegrarse el agente al mismao puesto de trabajo que desernpgﬁaba con carécter fijo
al incorporarse al Ejéreito o & la Prestacion Sodial Sustitutoria, sa{vo qus su plaza
hubiera side amortizada por 1a Red, en cuyo caso se lo ofrecerdn iguales opdiones
que al personal sohrante.

Previamente al reingreso, serd sometido a reconocimiento rnédlco porla Organiz?dén
Sanftaria de la Red para comprobar si continda reuniendo el solicitants las condiciones
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del cargo que antes osientaba.

Si padeciera disminucitn de facultades que le impiciese desempenar el cargo que
ocupaba antes de su incorporacion a filas © a la Prestacion Soclal Sustitutoria, se
estard a lo dispuesto para el acoplamiento de los agentes que s encuentren en esta
situacidn. De resultar indtit total para el servicio ferroviario, causara baja definitiva en
la Red.

Art. 288 La reincorporacidn de un agente fijo, una vez cumplido el Servicio Miltar o
la Prestacién Social Sustitutoria, determinara el cese del contratado para sustituirle,
sin perjuicio del preaviso de finalizacion del contrato a este Uitimo.

Art. 289 Si al incorporarse el agenmte a la Red, después del Senicio Miitar o
Prestacion Social Sustitutoria, le corresponde ocupar plaza de superior categoria por
habier obilenido ascenso en las condiciones reglamentarias antes de la fecha de su
licenciamiento o finalizacidn de la Prestacidn Social Sustitutoria, tal ascenso tendra
efectividad a partir de la fecha en que se produzca, sin perjuicio de superar el periodo
de prueba gue se iniciard al incorporarse al servicio activo en la Red,

Art, 290 A los aspirantes que en concursos de ingreso hayan obtenido plaza y no
puedan tomar posesion por encontrarse en filas o realizando Ja Prestacidn Social
Sustitutoria, se les anulard el nombramiento y deberdn solicitar que se les asigne
dastino dentro de los dos meses siguientes a la terminacidn de su compromiso militar
o Prestacion Social Sustitutoria, fo que acreditaran con el documento correspendiente.
Tramitada la peticidn y comprobado mediante reconocimiento facultativo, practicado
por la Organizacidn Sanitaria de la Red, que el interesade continla teniendo la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desemperio del cargo, se le asignard
entonces desting, del que habra de tomar posesidn en el plazo que se le sefale y se
le considerara ingresado a partir de la fecha de tal toma de posesion, desde cuyo
momento comenzaré a contarse su antigledad en la Red.

Art. 291 En e caso de movilizacidn general o parcial se aplicaran las normas
sstablecidas en los articulos anteriores para el Servicio Militar obligatorio, si bien los
agentes fijos que fuesen cabeza de famitia, en tanto no puedan prestar servicio activo
ferroviario, tendran derecho a percibir de la Red la diterencia de remuneracion que
exista entre lo que reciban de! Ejército y lo que, con cardcter fijo, les corresponderia
por su cargo ferroviario en situacion de activo.

Arl. 292 Al personal de la Red que se incorpore al Servicio Militar o Prestacidn Social
Sustitutoria por lamamiento de su reemplazo, o cuando se incorpore voluntariaments,
en su llamamiento a filas para la realizacidn del Servicio Mifitar obligatorio o Prestacién
Social Sustitutoria, se le conceds la indemnizacién mensual fijada en las “Tablas
Salariales® vigentes como "Ayuda Servicio Militar - Casados®, si el agente es casado
o solterc con familares a su cargo. St se trata de agentes solteros que hayan
ingresado en |la Red con anterioridad al 13.06.84, la indemnizacién mensual seré la
fijada en las “Tablag Salariales” vigentes como "Ayudas por Servicio Militar - Solteros”,
quedando suprimida dicha indemnizacién para los que ingresaron con posterioridad
a esta fecha.

Art. 293 A los efectos de este beneficio, se considerardn familiares a cargo del agente
aquellos por 10s que perciba prestaciones de la Seguridad Social bajo dicho concepto.

A efectos de poder percibir la indemnizacidn o ayuda durante el Servicio Miltar o
Prestacidn Social Sustitutoria, la fecha reconocida como antigliedad en la Red a
efectos de cuatrienios, serd la tenida en cuenta para el abono de dicha ayuda.

Art. 294 La indemnizacién 0 ayuda se abonard sdlo a los que realicen el Servicio
Militar 0 Prestacién Social Sustitutoria en su fecha normal, &s decir, ademds de los
supuestos indicados en el inicio del articulo 252 cuando, siendo agents de RENFE en
1a fecha en que le correspondiese su incorporacidn cbligatoria al Servicio Militar o
Prestacién Social Sustitutoria, hubiera aplazado ésta por peticidn de prorroga de
cuslquier clase.

No tendran derecho a esta ayuda los que, al ingresar en RENFE, estén en periodo
ds curnplimiento de Servicio Militar o la Prestacién Social Sustitutoria o debieran tener
ya realizado el mismo y no lo hayan hecho por cbtencién de prorroga,

Tampoco tendran derecho los que, al incorporarse al Ejéreito o a la Prestacion Social
Sustitutoria no hayan consolidado la condicidn de agente fijo por no tener superado
el periodo de prueba.

Arl. 295 Esta indemnizacién o ayuda cesard al finalizar el perfodo legaimente
establecido para la realizacién del Servicio Miltar obligatorio o Prestacién Social
Sustitutoria o plazo regulado para sustituir 3 aquél voluntariamente. EI tiempo de que
dispone el agente para incorporarse & la Empresa, dentro del plazo previsto
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reglamentariamente desde la realizacidn del servicio en filas o Prestacién Social
Sustitutoria, no sera suscepiible de abono, por lo que deberd justificar de forma
fehaciente la fecha de terminacion del Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria,

No se ahonard tampoco 8 los que trabajen durante el Servicic Militar © Prestacidn
Social Sustitutoria, ni a los que por este Motivo perciban retribucidn superior al "haber
dal soldada®, salvo lo expuesto en los articulos 286 y 296.

Debe entenderse por retribucion superior a la del haber del Soldado la que perciba
el agente como consecuencia de realizar su Servicio Militar con grado superior a
clases de tropa.

Art. 296 Cuando la prestacidn del Servicio Militar o la Social Sustitutoria se realice en
Cuerpos en los cuales se perciban haberes superiores a los que corresponden a las
clases da tropa en servicios de armas ordinarios, bien cobren a cargo del Ejército o
o de otra Entidad, la indemnizacién sélo serd por 1a diferencid entre lo asl devengado
y Ia cantidad aizada prevista en las Tablas Salariales vigertes como Ayuda en el caso
de que esta dima sea superior.

TITULO Vitl

MOVILIDAD GEOGRAFICA
CAPITULD PRIMERO
TRASLADO POR CONCURSO

Art, 297 Se entiende por trasiado el cambio con cardeter permanente de la residencia
oficial dlet agente y se considera como &l aquélla donde radica el centro de trabajo
en que presta sus Servicios.

En ias acciones genmerales de traglados, los agentes podran solicitar cambio de
dependencia.

Arl. 298 Los traslados pueden ser voluntarics o forzosos y, por regla general, se
concederan a peticidon de los agentes, si bien el acoplamignto del persanal sobrante
tendrd sipmpre preferencia sobre 1os traslados voluntarios.

Las vacantes se proveeran con el personal de la misrna categoria y, en su caso,
espacialidad que fas hubiese solicitado, considerandose comprendido en la misma
categoria, a estos efectos, el personal que sirva en otra desde la cual se pueda pasar
a aquélla sin realizar prueba alguna, si bien la adjudicaciin de plazas a 5108 agentes
se efectuard con caracter subsidiario a la de aquéhos.

An. 299 Se establecen para traslados, a nivel general, ciclos de 12 meses. Estos
serdn previos & los ascensos y a cuslguier otro trasiado de Ambito inferior y se
realizaran a través de convocatorias en Ios sue se fijardn los requisitos, ambitos term-
toriates, funcionales y personales.

Las convocatorias de ambito inferior & nivet Red serdn anunciadas y resueltas en su
ambita.

Podrén realizarse adjudicaciones parcides de las vacantes existentss en una
categoria.

AL 300 Podréan solicitar traslado voluntario los agentes de la Red, sin que sa precise
para ello un tiempa minimo e permanencia en la categoria o puesto.

Art. 201 Para poder participar en una convocatoria de traslados ef agents debera
haher tomada posesién del cargo obtenido por ascenso, pase o acceso a categoria
de comienzo, salve retencidn ng imputable al mismo, autorizada por la Direccion
General de Organizacion y Recurses Humanos.

Art. 302 Asimismo, podran participar en las acciones 0 ciclos de traslados como si
estuvieran en activo:

a) Los axcedentes voluntarios por desempefio de cargo de alta direccidn a nivel
estatal, autondmico o provincial en los partidos peilticos, sindicatos, y otras
entidades ciudadanas.

b} Lbs excedentes forzosos par nombramiento o eleccién para cargo del Estado,
Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, politice o sindical.

c) Los agentes que estén cumpliendo el Servicio Miltar o Prestacion Social
Sustitutoria.

d) Los agentss en situacién de excedencia por cuidado de hijos.

Art, 303 Los agentes con residencia provisional sdlo podran participar en convocato-
rias de nivel Red y estan obligados a concurrir, independienterents de la causa que
haya motivado dicha situacidn. En el supuesto de que esta situacion da residencia
provisiona! ochedezca a causas médicas © socio-familiaresm, el agente alectado que
considere que persisien las causas para Seguir en sumisma residencia, deber4 alegar
y Justificar dicha situacion ante la Comisién Mixta de Salud Laboral en el primero de
Ioz casos, ¥ en of segundo ante 1a Comision Paritaria para que %8 adopts una resoiu-
ciGn. :

En ol momento de resolver la convocatoria de que se trate se tendrd en cuenta la
resolucidn adoptada por la Comisién Mixta de Salud Laboral © Comisién Paritaria
segun comresponda y, por tanto, en los casos que hayan sido desestimados por la
misma, los agentes deberdn tomar posssion de las plazas que les hayan comres-
pondidn enlos plazos previstos.

Arl. 304 Como norma general, en las soficitudes se podran incluir hasta un méximo
de 10 peticiones. Los aspirantes que soliciten traslado a un municipio para el cual
existen varios cédigos de residencia sin concretar plaza podrin pedir traslado a dicho
municipio, indicando seguidos todos los codigos de residencia del mismo -sin especifi-
car dependencia o calidad- por orden de preferencia, y dicha relacion se consideraré
como una sola peticién de las diez posibles,

En el caso de qus‘a intercale alguna peticion de plaza que no pertenezea al municiplo,
o que sefiale depandencia o calidad, cada codigo de residencia de ese municipio se
contard a partir de ahi como una peticidn diferente.

Como excepcidn a esta norma, a los agentes con residencia provisional no les sera
de aplicacidn el limite miximo de 10 peticiones. En ¢aso da no obtener alguna de las
plazas solicitadas, serdn destinados & aguéllas cuya cobertura se considere prioritaria.

Art. 305 Las peticiones de frasiado voluntario se resoiveran, de forma general,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigledad an la categoria, en segundo lugar,
a la superior antigiiedad en la Red, y en caso de empate, decidird la mayor edad del
peticionario.

En todo caso se tendra en cuenta el cardcter de subsidiariedad con que participardn
determinados agentes como consecuencia de la implantacidn de la clasificacion de
categorias.

Asi, los agentes que viniesen ostentando una deterrminada categoria, tendran
preferencia sobre los agentes que, por aplicacion de fas Disposiciones Transitorias de
la clasificacion profesional establecida en el Capitulo tercero def Téuio il del presents
Taxto, les corresponda la misma categoria, independientemente de Ia antigiedad que
se les reconozca a estos ultimos.

Art. 306 Con excepcion de lo dispuesio en el articulo anterior, sa establecen las

.siguientes preterencias por el orden que se ingdica:

a)  Reunidn de conyuge:

Para que el agente pueda reunirse ¢on su conyuge, siempre que éste también
sea agenta de la Red y se encuentre en su residencia con cardcter definitivo.
Respecto de las “parejas de hecho” se estard a l0s requisitos establscidos por
la Comision Paritaria.

La preferencia s6lo podra ejercitarla cada agente una séla vez.

En los casos de traslados forzosos, ef conyuge del agente frasladado podré
hacer uso de! derecho de reunidn aunque con anterioridad ya hubiera utilizado
esta preferencia conforme a ko establecido en e! parrafo anterior.

En of supuesto de ascenso, esta preferencia sSio podrd hacera valer of
codnyuge no ascendido.

El traslado $e hard a la misma residencia del agenta u otra proxima que éste
elija, cuando exista vacants, y 5 asignara con residencia definitiva.

La prefersncia por reunidn de conyuge tinicamente se apficard para las plazas
del municipio solicitado en primer lugar.

b) Invalidez provisional:

Se contempla esta preferencia para que i0s agentes afectados puedan volver
a su Ultma residencia una vez recuperada totalmente su capacidad fisica,

c) Acoplariento de agentes que, por pérdida de facultades fisicas, no puedan
desempenar en su residencia las funciones de su categoria o de otras
sirnilares.

Los agentes que no consignen en sus solicitudes fas circunstancias que determinen
preferencia para el trastado decaeran de tal derecho.

Art, 307 Cuando se trate de cubrir plazas que, dentro de Ja misma categoria,
requieran determinados conecimientos o especializacidn, podra exigirse la superacion
da una prueba o cursillo acelerada de adaptacion al puesto de trabajo, proporcionan-
do la Red, en su caso, los textos necesarios 30 dias antes de [a prueba. Si ef
aspirante al que corresponda la plaza en cuestidn supera la citada prueba o cursillo
acelerado, se dara efectividad a ta asignacidn de la ptaza; en otro caso, se dejard sin
efecto la adiudicacidn y el aspirante quedard en su anterior puesto de trabajo.

Si dentro del mismo afio en que 52 ha asignado provisionalmente la plaza al agente
se efectuase otra adjudicacion de vacantes sin haberse aun llevado a cabo la
realizacién de ia prueba o cursillo, no se tendrén en cuenta en dicha adjudicacin las
restantes peticiones del agente.

No sa considerara producida vacante por un agents asignado a una plaza para cuya
ocupacitn se requiera prueba o cursilio acelerado, hasta gue, realizada la misma, se
concrote que el agente la superd.
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La plaza que deje vacante el agente, bien la solicitada si no supera la prusba o cursilly
acelerado, bien la suya de origen si lo supera, quedard para la siguiente adjudicacitn
de vacantes.

Art. 308 La resolucién serd dada a conocer publicamente a todas las dependencias
de la Red en que existan agentes afectados por la misma. En la ctada resolucién se
expresardn las ¢ircunstancias de preferencias que hayan determinaco la adjudicacion.

Art. 309 Las renuncias sdlo pueden presentarse dentro dsl plazo sefialado para
reclamaciones a la resclucion provisional. Dicha renuncia significa quedar efiminado
de la convocatoria.

Los agentes que participsn con carécter obligatorio no tienen la posibilidad de
renunciar por ser ésta su oferta de acoplamiento definitivo.

Art. 310 A los agentes que ingresen durante la tramitacidén de un ciclo de traslados
voluntarios s& les podré asignar residencia con cardcter provisional, en cuyo caso, de
forma general, y una vez resueitas las acciones de la categoria de que se irate, se les
ofreceran las vacantes que resulten, con obligacidn por parte de los mismos de
solicitar todas eltas en el orden que estimen oportuno. De ne hacerlo serdn acoplados
en las residencias que libremente decida ia Red.

Este acoplamiento contemplard, en cualquier caso y s6lo para el primero que se haga
con residencia no provisional, el orden que figure en la convocatoria al amparo de la
cual tenga lugar ef ingreso (residencia, provincia, ...)

Art, 311 El agente que sea trasladado de residencia, voluntaria o forzosamente,
tendra derecho:

- A billete gratuito de la clase correspondiente a su categoria para él y los
familiares que vivan en Su hogar ¥ a Sus expensas.

- Al transporte gratuito por ferrocarril det mobiliario, ropa y enseres de su hogar.
En caso de siniestro o pérdida de éstos, recibird ka indemnizacion correspon-
dienta segln tasacibn pericial.

Airt, 3z Cu;lndo un agente con residencia provisional sea trastadado con residencia
definitiva, bien a su peticién © por acoplamiento de la Red, no tendrd derecho a
indemnizacién por kraslado; sin embargo, al producirse el acoplamiento definitivo
tendré derecho sdlo a ka dieta por demora desde ia fecha prevista de entrada en vigor

ge’;:d mutacién a la residencia definitiva cuando exista retencién por necesidades de

Art. 313 Como norma general, en el plazo maximo de diez dias desde !a fecha en que
deba empezar a regir fa mutacion por traslado voluntario, ol agente deberd causar
baja en su dependencia. No cbstante, ss tendrdn en cuenta las circunstancias
siguientes:

a) Si la plantila de la categoria del agente {en su respectiva dependencia)
pendiente de mutacién estd cublerta al menos en un BG%, se cumplimentark
la mutacidn en o plazo de un mes.

b)  Stia plantifa citada no estd cubierta en un BO% se analizard la situacidn por
una Comisién Mida, que arbitrars las medidas oportunes para podar efectuar
la mutacién en un plazo de tres meses.

i no fuera posible encontrar soluciones satisiactorias, estos agentes se consideraran
como destacados a partir de 1 y 3 meses, respectivamente, percibiendo la cantidad
fijada en las Tablas Salariales vigentes en concepto de gastos de destacamento por
demora de traslado.

A contar desde la fecha en que se notifique ef cese en su dependencia, el agenta
deberd tomar posesidn de su nueva desting en el plazo maximo de cinco dias
naturales. La Red abonara al agente todos los conceptos durante estos dias sélo en
el supuesto de cambio de domicilio.

Este plazo podré prorrogarse, previa peticion escrita de! agente en atencidn a causas
debidamente justificadas, siempre que no lo impidan agravios del servicio.

La prérroga concedida, sumada al plaze antes sefalado, no podra exceder de treinta
dias naturates.

Art. 314 Los recursos contra la resolucion provisional de los traslados voluntarios se
faltardn por una Comisién Mixta formada por tres representantes designados por ef
Comité General de Empresa y olros tres nombrados por la Red. El citado fallo tendrd
lugar en el plazo de 15 dias contados a partir de fa fecha establecida para el cierre
del plazo de recepcion de las reclamaciones derivadas del concurso, publicindose
a continuacién y de acuerdo con el citada fallo la resolucidn definitiva, a partir de la
cual se confeccionaran ios movimientos de personal correspondientes.

Contra el falio de la Comisidn Mixta mencionada podrén los interesados recurrir ante
los Organismos Laborales cormpetentes.

Sin perjuicia de estos recursos, ics traslados acordados seran ejecutivos oo el plazo
sefalado en la correspondients notiicacién.

CAPITULO SEGUNCO
TRASLADO POR PERMUTA

Art. 315 Podran solicitar permuta los agentes fjos de la Red, siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que se Irate de agentes de la misma categoria y especialidad. En caso de que
se trate de plaza que precise prueba de aptitud, serd condicidn precisa que el
permutante supere previamente la misma.

b) Que las antigliedades en la Fled de los agentes que pretendan permutar no
difieran entre si mas de cinco afios, y que a ninguno de los permutantes les
falte menos de dos afos para su jubilacién forzosa.

c} Las resoluciones de permutas que recaigan en soficitudes planteadas por
cualquiera de kas partes con mala fs, podrén ser anuladas por la Direccién de
la Empresa.

Art. 316 No se concederd ninguna permuta, durants la tramitacidn de un concurso
de traslados, si para kos destinos soficitados existieran peticiones de otros agentes
con derecho preferente a ocuparlos conforme a las normas sobre traslados.

Art. 317 Respecto de los plazos establecidos para la cumplimentacién de los tras-

lados por permuta y de los recursos que puedan ejercitarse contra los mismos, se
estard a lo dispuesto en los articulos 313 y 314 del capitulo anterior.

CAPITULO TERCERO

TRASLADO POR REUNION DE CONYUGE
Art, 318 Los agentes podrédn solicitar traslade para reunirse con su conyugs, siempre
que éste también sea agente de la Red y se encuentre en su residencia con caracter
definitivo. Respecto de las “parejas de hacho" se estard a los requisitos establecidos
por |2 Comisién Paritaria. ‘
La preferencia $6lo podré ejercitarta cada agente una séla vez.
En fos casos de raslados forzosos, el conyuge det agente trasladado podré hacer
uso del derecho de reunibn aungue con anterioridad ya hubiera wtilizado esta
preferencia conforme a lo establecido en el parrafo anterior,

En ef supuesto de ascenso, esta preferencia sdio podré hacerla valer el conyuge no
ascendido.

El traslado se hard a la misma resider ia def agents u otra proxima que ésts elija
cuando exisla vacante, y Se asignara e residencia definitiva.

La situacidn familiar se acreditard mediante certificado de convivencia,

La preferancia por reunidn de cdnyugs Unicamente se aplicard para las plazas del
runicipio solicitado en pimer lugar.

CAPITULO CUARTO
TRASLADC TEMPORAL
Art. 319 La Red podrd cubrir temporalments las vacantes con agentes de una

residencia distinta, sin ebono de indemnizaciones ni dietas, siempre que concurran
todas las circunstancias siguientes:

. Exislericia de vacante Cuya provision resulte imprescinditle y urgente, a juicio
de la Red, y no haya sido cubierta en el Utimo concurso de trastado y ascenso
correspondiente.

. Peticidn voluntaria del interesado.

- Que el agente esté capacitado para cubxir el puesto.

- Que en la dependencia del agente peticionario existan sobrantes, 0 que 8l esté
en condicion de scbirante 0 que, atn ocupando plaza, la vacante temporalmen-
te producida por el traslado provisional no genere aumento de gastos
fluctuantes mientras dure el mismo.

A efectos de concurso, et agente no ocupard en plantilla la plaza que cubra de
manera temporal ya que mantendra su situacion oficial en la residencia de origen,

Arl. 320 Los desplazamientos temporales que, sin constituir cambio de destino
definitivo, realicen los agentes por necesidades de la Empresa y sin mediar peticidn
alguna por su parts, para prestar Sus servicios en un centro de rabajo distinio del
propio, daran derecho a percibir una compensacidn en la cuantia establecida en las
Tablas Salariales vigentes, en conceptn de gastos de viaje por desplazamiento en
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grandes poblaciones por cada jornada completa en situacidn de desplazado, siempre
que concurran los siguientes raquisitos:

a) Que la distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos de tres
kilbrmetros rmedidos on linsa recta, scbre plano a escala, entre ks puntos en
que se encuentren instalados los controles o ficheros de 10s mismes o, en su
defecto, entra los centros de gravedad de la superficio del conjunto edificado
da las respectivas dependencias.

b} Que Ia prestacidn del servicio en ef centro de trabajo en que el agente se
encuentre desplazado tenga una duracién minima de tres jornadas consecuti-
vas 0 seis discontinuas en el periodo de los treinta dias siguientes a contar del
primero del desplazamiento, entendiéndose que existe éste cuando la
realizacién de la jormada tenga lugar integraments en el nuevo centro de
trabaljo.

En ol caso del personal sujeto a grafico {de estaciones, conduccidn, trenes e
Interventores en Ruta) y de los Cantones de Largo Recorrido, el reqguisito de tiempo
de desplazamiento serd de una sola jornada, siempre Gue CONCUrTa que la iniciacin,
realizacion y tefminacién de la misma, tengan lugar fuera del centro de trabajo habitual
a que se hallen adscritos los interesados.

La compensacidn antsrior sélo es aplicable a los agentes cuyo centro de trabajo esté
ubicado en alguna de las grandes poblaciones expresamente sefaladas en el articulo
350, y estd referida a los desplazamientos que realicen hasta un entorno de dos
Kkilbmetros fuera de los limites del respectivo térming municipal, entendido conforme
a lo expuesto en dicho articulo.

La referida compensacidn es compatible con la percepcién de cantidades en
concepto de traslaciones a que se refiere e articulo 348 ¢ incompatible con cualquier
otro devenge en concepto de dietas.

No ss abonard en dias que no sean de trabajo efectivo, tales como domingos,
festivos, dias de descanse, licencias, vacaciones, etc.

CAPITULO QUINTO

TRASLADQ FORZOSO

Art. 321 La Red podra trasladar con caracter forzoso al persanal declarado sobrante,
asi como alos agentes incursos en manifiesta incompat_ubﬂ:dad con 54 pul_)hgo 0 can
sus compariercs de trabajo, acreditada mediante expediente contradictorio instruido
al efecto en el que participara la Reptesentacién del Personal.

Art. 322 Respecto del traslado farzoso del personal declarado sobrante, se estara &
to dispuesto en el Tiulo X Tipificacidn, declaracién y acoplamiento del personat
sobrants y excedente de plantilla®.

Art. 323 En el caso de trastada forzosg por incompatibitidad con e! pOblico o con los
compaderos, previo expediente informativo, el agente _a!ectado Unicaments tendra
derecho a las faciidades de viaje establecidas en el articulo 311 del presente Tiulo.

Arl. 324 Para los agentes que no acepten Su trasiado fprzoso en las condiciones
expuestas, que se olrecerén por una sola vez, sa acud!ré a otras medidas como
Jublaciones anticipadas, licencias especiales o cualesquiera de las previstas en la
iagislacidn vigente.

CAPITULO SEXTO

TRASLADO POR CAUSAS MEDICAS O MOTIVOS SOCIO-FAMILIARES

Art, 325 Los agentes podran solicitar cambio de residencia fundado en los siguientes
motivos:

1.-  Que el propic agente, su cényuge o alguno de sus hijos que convivan con
aquél y a sus expansas padezcan dolencias de tipo médico o psiquico que
aconsejen el traslado de la residencia oficial del agente.

2.  Concurrir en et agente circunstancias sociofarnifiaras de tal envergadura que
lo aconsejen. - .

Art, 326 Los agentes afectados cursaran sus soficitudes de cambio de residencia
sefialando Sus preferencias al responsable de personal de su dmbito quién, con &l
informa tavorable del médico faboral correspondiente, lo elevara a la Comision Mixta
de Salud Laboral para su valoracion individualizada, a 1a vista del informa adicional de
ia Gerencia de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo.

Ant, 327 La Comisién Paritaria decidird en cada caso la naturaleza de! trastado asi
como el plazo en que deberé, si procede, revisarse el expedients cuando la naturaleza
de la enfermedad o la situacidn lo aconseje.

Art. 328 Cuando cese la situacion que kb origind o se cumpla el plazo previsto por la
Comisidn Paritaria en que e afectado deba retornar a su residencia de origen, éste
vendra obligado a volver a la misma inexcusablements.

Art. 329 A los efectos de concurso, ef agents trasladado temporalments no ocupard
ni amortizard la vacante que cubra, manteniendo Su situacion faboral en su residencia
de origen,

Art. 330 B! agente trasladado por las causas establecidas en ios articulos anteriores
tendrd derecho a los bilietes y transporte gratuitos indicados en el articulo 311 del
presente Thulo.

Art. 331 El raslado de una residencia definitiva a otra provisional no dard lugar, en
ninglin caso, al abona de indemnizacién por traslado ni dietas por demora :

CAPITULO SEPTIMO

DESTACAMENTOS, VIAJES DE SERVICIO, VIAJES BREVES ¥ TRASLACIONES

Ant. 332 Se entiende por destacamento el cambio temporal de la residencia oficial del
agente para cubric transitoriamente un puesto de trabajo vacante o la ausencia de su
titular por incapacidad laboral transitoria derivada de accidents de trabajo o
enfermedad, vacaciones, suspensién de empleo y sueldo, etc., cuando tales
ausencias no puedan ser atendidas por ef personal suplementario previsto para estas
incidencias.

Art. 333 Preferentemente al destacamento, y siempre que sea posible, se pondra en
reemplazo a agentes de categorfa inferior de la misma residencia para cubrir transi-
toriamente las vacantes en cuestion.

Art. 334 Mientras permanazca destacado un agente en una determinada residencia
no podra disponerse el destacamento desde fa misma de otro agente de igual
categoria y especialidad a cualquisr otra residencia

Art. 335 Tampoco podra disponerse el destacamento a una residencia en la que
hubiera personal sobrante de la categoria y especialidad de la vacante a cubrir, ¢ que
hubiera sido declarado apto para la misma. "

Art. 336 La duracion del destacamento no podré exceder de tres meses. Siempre que
sea posible se efectuard el relevo de los agentes destacados para que no estén fuera
de su residencia mas de quince dias.

Art. 337 Para lps destacamentos se destinard preferantements a 105 agertes de la
categoria que corresponda a la plaza a cubrir con caractsr provisional, y con
prefarencia a los que la hubieran solicitado i relinen las condiciones precisas.

Si fueran varios los solicRantes, la prioridad estard determinada por la mayor
antigiiedad en el cargo y, de existir coincidencia, por la antigiedad en la Red; si
subsistiera 8l empate decidira la mayor edad.

Art, 338 Cuando no haya agentes voluntarios para salir destacados se designard en
primer término a los solteros, y en segundo A 108 casados, aplicando en sentido
inverso la regla del articulo anterior; es decir: que s destinard a los mas modernos
en la categoria o en la Rad y, en su caso, a los més jovenes, Respecto a las parejas
de hecho, se estar a los requisitos establecidos por la Comision Paritaria.

Art. 339 Para evitar, en cuanto sea pasible, trastornos o perjuicios al personal, se
requerird por escrito a los agentes para que manifiesten sl aceptan voluntariaments
el destacamento, y se renovard tal requerimiento por periodos mensuales.

Art. 340 Al personal destacado, si lo demanda, le serd facilitada cama, deduciéndole
la parte correspondiente a pernoctacién sobre la dieta diaria

Art. 341 Se denomina “vigie de servicio’ el que, sin producir cambio temporal de
residencia, realice el agente por razén de servicio fuera de la suya habitual,

Los vigjes de servicio deberdn limitarse a los indispensables y por el tismpo
estrictamente necesario, bajo la responsabilidad del Jefe que los ordens y deba
comprobar su duracidn.

Art. 342 Se denomina “viaje breve" el de corta duracion que deba realizar el personal
destacado fuera de su residencia termporal.

Los vigjes breves se reducirén en nimero y duracion alo estrictaments indispensatile,
bajo la responsabilidad del Jefe que los ordena.

Art. 343 El personal destacado o el que realice "viajes de servicio” o “viajes breves”,
tendra derecho a percibir las correspondientes dietas, cuya cuantla se fija en el
Convenio Colectivo vigerte, cuando concurran los dos requisitos siguientes:

a)- Que el desplazamiento se efectie a poblacion o lugar distinto de la residencia
habitual el agente.

Se considera, a efectos de digtas, como desplazamisnto fuera de la residencia
habitual:
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a.1).- Para el personal en general: la salida @ més de custro kiidmetros
contagos desde las agujas de la estacion de partida.

a.2).- Para el personal de conservacion de via: la salida a mds de cuatro
kilbmetros desde las agujas de la estacion de la cabecera del respectivo
Cantdn. )

a.3).- Para los guardabarreras: la salida & mis de cuatro kilbmetros contados
desde el paso a nivel del que sean titulares,

b).- Que no pueda realizer of agente las comidas 0 pernoctacion a las horas
normales en su residencia oficial o, en ol caso de los “viajes breves”, en la
temporal donde estuviera destacado.

Art. 344 Devengaran dieta entera los agentes que salgan Ge sy residencia antes da
las trece horas y regresen después de las cero horas,

Se percibira la parte de la dieta comespondients a la comida del mediodia, siempre
que el agente saiga de su residencia antes de las trece horas y regrese despuébs de
las quince horgs.

La dieta por comida de ta noche se percibira cuando la salida se efectie antes de las

giacinueve treinta horas y el regreso tenga lugar después de las veintiuna treinta
0128,

La parte de dieta correspondisnte a pernoctacin corresponderd a los agentes que
lleguen a su residencia después de las cero horas.

Art. 345 Bl personal destacado que realice “iajes breves* tendrd derecho por tal
concepto a una sobredieta dei cincuenta por ciento, siempre que no pueda regresar
a suresidencia temporal dentro de los limites horarios sefialados en el articulo anterior
para alguna de las comidas principaies o para la pernoctacion.

Art. 346 No regirdn los limites horarios establecidos para ! devengo de dietas por
comida, cuando el agente regrese a su residencia desde otra distinta antes de finalizar
€l tumo continuado de trabajo que habituaimente realice en la oficial, en cuyo caso
ne percibird dieta por tal concepto.

La cuantia de ia dieta integra diaria se establoce en s cantidades fjadas en el
Convenio Colective en vigor_.

Art. 347 Los destacameritos y visjes de servicio en las grandes poblaciones son
objeto de regulacién especifica. A este respecto se tendrd en cuenta lo siguients:

a).- (Quedan encuadradas en el concepto de grandes poblacionas las de Madrid,
Barceiona, Valgncia, Bilbao, Sevilla, Zaragoza y Valadolid, y en eflas se
entenderd que forman parts de una misma residencia todos ios centros de
trabajo comprendidos dentro del respectivo términd municipal, segin los imies
de éste en 1580,

b).- Se considerar§ que existe variacidn de residencia en dichas poblaciones para
percibir las dietas, en los casos de destacamento © viajes de servicio en las
condiciones reglamentariaments exigidas, cuando por causas del servicia ol
desplazamiento de los agentas tenga lugar a més de dos kildmetros de los
imites de! tbrmino municipal, determinado en la forma anteriormente expuesta.

Art. 348 E personal de senvicio en trenes y/o miquinas queda exceptuado del
régimen general de dietas y devengar, en su lugar, pava gastos de ¢comida en
concepto de traslaciones, las cantidades establecidas en las Tablas Salaralss
vigentes, por hora de viaje y fraccién resultante superior 8 30 minutos.

Este concepto se devangar desde la hora prescrite det tren més kos tiempos de toma
y deje de! servicio y, en caso de circulaciones desde el momento en que
deba personarse el agente en la estacién para hacerss cargo dal servicio,

E! personal a que se refiere sste erticulo, que se encuentrs destacado, cobrard
ademés de la traslacidn antes sefialada la dieta integra por su destacamento.

Art. 349 Cuando no pueda ser wiizado dormitorio en las estaciones en que deban
pernoctar los agentes a que se refiere el parrafo anterior, devengarén la parte de dieta
correspondiente a pernoctacion, saivo que la estacion corresponda al lugar en que
se encuenire destacado.

Al personal a que se refiere esto articulo, la Empresa le proporcionard dormitorio o
lugar concentado por ia Red; en caso de no poder faciltirselo, si el trabajador tuviera
que abonar su importe, deberd presentar la correspondiente factura para su
reembolso, no procediendo, en dicho caso, la parte de dieta correspondients a
pernactacién,

Los agentes que presten su servicio fuera del territorio nacional percibirén, en
concepto de dieta, los valores establecidos en las Tablas Salariales vigentes para
comida/cana y por pernoctacién, esta Gltima sdlo en el caso de que dicho concepto
no corra de cuenta de la Empresa, sin peruicio de las traslaciones o dietas ordinarias
nacionales cofrespondientes.

No obstante lo anterior, quedan exceptuados de esta Dieta Internacional los destinos
fronterizos. Los agentes que presten Su Servicio en puesto fronterizo fuera def
territoric nacional percibirén, cuando proceda conforme a los requisitos que regulan

la dieta ordinaria, ademés de las traslaciones o dietas ord'inan‘g nacionaes
correspondientes, fa cantidad que, en concepto de dista complementaria por comida
y/o cena se establece en las Tablas Saariales vigentes.

CAPITULO OCTAVO

NORMAS ESPECIALES SOBRE TRASLADOS, CAMBIOS DE DESTING Y DEMORAS
EN EL MISMC MUNICIPIO Y EN LAS GRANDES POBLACIONES

Art. 350 A los efectos de las presentes normas quedan encuadradas en ef concepto
de grandes poblaciones las de Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevila, Méalaga,
Zaragoza y Valladolid, y en ellas se entenderd que forman parte de una misma
residencia todos los centros de trabajo comprendidos dentro del respectivo término
municipal, segin los imites de éste en 1980.

Art. 351 Se considerard que existe variacion de residencia en dichas poblaciones para
ol percibo de indemnizaciones por traslado, si el cambio es forzoso y permanente,
cuando por causas del senvicic e desplazamiento de los agentes tenga lugar a més
de dos kilbmetros de los limites del término municipal, determinade en la forma
anteriormente expuesta.

Art. 352 L Red estard facultada para acordar cambios de destino dentro de una
misma residencia st les necesidades de las cargas do trabajo lo aconsejasen, segun
fas normas vigentes. .

En los cambios de destino dentro de una misma residencia se sepuirdn rormas
andlogas a las de los traslados voluntarios, si bien 1a Red puede acordar cambios de
desting con caracter temporal eligiendo de entrs los voluntarios al mas antiguo en la
categoria y, de no haberlo, al m&s moderno en la misma,

Art, 353 Los agentes que cambien de destino definitvamente dentro de una misma
residencia, bien por pase a otro centro de trabajo o por variacién de la ubicacidn del
propio a que estuvieran adscritos, percibirdn, por una sola vez, una indemnizacion
glzada en’ la cuatia establecida en las Tablas Salariales 'vigentas, siempre qus
concurran las siguientes circunstancias:

18 Que e cambio esté determinado por necesidades o conveniencias del servicio
y 5o haya impuesto por la Red al agents, sin mediar peticion de éste antes de
acordarse las situaciones de carbio de destine o varlacién de centro.

20 Que 1a distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos de 8 kildmetros,
medidos en linea recta sobre plano a escala, entre los puntos en que se
encuentran instalados los controles o ficheros de los mismos o, en su defecto,
entre los centros de gravedad de la superficie del conjunto eddficado de las
respectivas dependencias.

Art. 354 En los cambios de desting de carécter definitivo dentro de una misma
residencia se concederd a los interesados un dia de permisa entra la fecha de su
casa n el anterior puesto de trabajo y la toma de posesidn en 8l nusvo, con abono
de emclumentos por lodos los conceples siempre que !a distancia entre ambos
centros de trabajo, en linea recta, sea al menos de 3 kilémetros.

Art. 355 Los agentes que experimenten demora en el cambio veluntario de dependen-
cia en la misma residencia en las poblaciones a qua se contrae el articulo 350 percibl-
v5n una cantidad diaria en concepto de gastos de destacamento por demora de
traslado voluntario en la misma residencia, en 1a cuantia establecida en las Tablas
Salariales vigentes, siempre que concurran los siguiantes requisitos:

a)  Que la demora sea debida exclusivamente a necesidades del servicio,

b) Que hayan transcurrido treinta dfas desde fa fecha en que debid empezar a
regir la mutacion.

c) Qus 1a distancia entre ambos centros de trabajo sea al menos da 3 kilbmistros
medidos en linea recta, sobre plano a escala, entre los puntos en que se
encuentren instalados log controles o ficheros de Jos mismos o, en su defecto,
entre los centros de gravedad de ia superficie del conjunto edificado de las
respectivas dependancias.

No s8 abonara esta cantidad en dias que no Sean de trabajo efectivo, tales como
domingos, festivos, dias de descanso, licencias, vacaciones, etc.

TITULO IX
MOVILIDA IONA!

CAPITULO PRIMERQ
ASCENSO, PASE Y COMIENZO POR CONCURSO
Secclén Primera
Ascensg

Art. 356 Se establecen ciclos de doce meses para el sistema de ascenso por
CONCUrso.
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Ant. 357 Las Convocatorias de ascenso Seran, en general, de Ambito Red. No
obstante, la Direccién de la Empresa y la Representacidn de los Trabajadores
estudiardn la posibilidad de efectuar convocatorias de &mbito inferior y preferencias
distintas @ las vigenies en determinadas ramas o categorias, previo acuerdo al efecio.

Sujeto

Art. 358 Para #l ascenso de un agente a categoria superior constituye condicion
necesaria la existencia de vacantes.

Art, 359 Podrén participar en régimen de Ascenso los agentes que tengan acceso a
la categoria convocada de acuerdo con el Cuadro de Ascensos en vigor, siempre y
cuando tengan al menos dos afos de antigledad en la categoria desde la que
participan a la fecha del cierre de admisidn de solicitudes de participacion.

La Red publicaré la lista de participantes admitidos en cada convocatoria en orden a
la antigliedad en la categoria o en la Red, segin coresponda.

Art, 360 Se establece con caricter general, sn todas aquelas Convocatorias de
ascenso a las que puedan presentarse subsidiariamente agentes de categorias de
nivel salarial inferior al de las categorfas sefialadas en el sujeto de las mismas lo
siguiente:

Podrén presentarsa asimismo, dentro del colectivo subsidiario, los agentes de las
categorias sefialadas en el sujeto con menos de 2 afos de antigliedad en dichas
categorias, consideréndose a efectos de participacion y resolucion la antighedad en
su anterior categoria,

Art. 381 A los efectos de compistar el periodo de permanencia se computard el
tismpo de reemplazo de la categorfa desde la qus participa.

Art, 362 Como norma general, no habra limita de edad para que e personal de la Red
pueda ascendsr o pasar de una a otra categoria; sin embargo, y atendida la
naturateza de las funciones que se atribuyen a algunas de ellas, se establece un
minimo de veintidn aflos de edad para sclicitar alguna de 1as siguientes categorias:

Inspector Principal de Movimiento, Jefe de Estacidn, Factor de Circulacion de Primera
y de Segunda, Factor Encargado, Capataz de Maniobras, Capataz de Movimiento,
Jefa de Depdsito, Subjele de Depésito, Jefe de Maquinistas, Jefe de Reserva,
Maquinista Principal, Maquinista, Jefe de Seccién de Material Remolcado, Jefe de
Visitadores, Jefs de Seccion de Via y Obras, Jefe de Distrito, Capataz de Viay Obras,
Jefe de Equipo Mecénico de Instalaciones de Seguridad, Jefe de Seccién Eléclrica,
Subjefe de Seccidn de Instalaciones de Seguridad y Alumbrado y Fuerza, y
Telecomunicaciones, Encargado de Sector de Alumbrade y Fuerza, Eléctrico o
Mecdnico de Instalaciones de Seguridad, y de Teiecomunicaciones, Jefe de Seccidn
de electrificacidn, Subjefe de Seccién de Linea Electrificada, Subestaciones y
Telemandos, Encargado de Uinea Electrificada, Jefe de Equipo de Linea Electrificada,
Encargado de Subestaciones y Telemandos, Jefs de Oficina Administrativa, Jefe da
Negociado, Agenta de Ventas, inspector de Intervencitn, Jefe de Oficina da Viajes,
Jefe de Agencia Internacional, Jefe de Interventores en Ruta, Interventor en Ruta,
Inspector de Reclamaciones y Detasas, Inspecior de Coordinacidn, Jefe de
informacion y Ventas, Informador Jefe, Jefa de Primera y Segunda de Suministros,
Oficial de Suministros, Jefe de Taller de Primera y Segunda, Contramaestrs,
Subcontramaestre, Jefe de Equipo, Capataz de Peones de Segunda, Jefe de Seccibn
da Seguridad, Jefe de Seclor de Seguridad, Vigilante Jurado de Primera de Seguridad,
Jefe de Conductores y Conserje.

Art. 363 Los agentes que participen al mismo tiernpo en mas de una Corvocatoria
deberan darlo a conocer expresamente para que conste en el expediente de dichas
Convocatorias, pues sblo sera valido el nombramiento que cbtengan en la primera
que se resuelva, a no ser que previaments hayan renunciade a su participacidn en ta
misma.

Tipos de Convocatorias y Factores a conslderar

Art. 364 En funcidn de las pruebas que contengan, las Convocatorias podran ser de
los sigulentes tipos:

. Convocatorias con Prueba Tedrico-Profesional

- Convocatorias con Prueba Tedrico-Profesional y Pricticas.

. Convocalorias con Prueba Tedrico-Prafesional y Cursillo.

Incluirdn Prueba Psicotécnica, cuando se trate de ascenso a los Niveles Salariales 7,
8y9.

Art. 365 Los factores a considerar para las Convocatorias de Ascenso seran 1os
siguientes: .

Prueba Tedrico-Profesional
Prueba Practica o Cursillo en su caso

- Antigledad en 1z categoria, silos aspirantes fueran de la misma, o en la Aed,
si los aspirantes fueran de diferentes categorias (*)

- Prueba Psicotécnica

Se indican a continuacidn tos pesos méximos de cada uno de ellos segin nivel
salarial de las categorias que se convogquen:

ASCENSO AL | P. TEORICO | PRUEBA ANTIGUEDAD § P.PSICO-
N.SALARIAL | PROFESIONAL | PRACTICA ) TECNICA
9 30 a5 5 20
8 40 40 5 15
7 a5 40 20 5
65y4 30 40 30 -

En aquellos casos en que se refundan la Prueba Tedrico-Profesional y la Prueba-
Préctica, ef peso maximo a considerar serd la suma de ambos pesos.

Los ascensos al nivel salarial 3 se efectuaran en orden a la mayor antigliedad, previa
superacion de la prueba de aptitud que en cada caso se determine.

Art. 366 Los programas y bitliografias, asi como aguellos textos que se refieren a
ternas especificaments ferroviarios, serdn editados y distribuidos por 12 Direccion de
Formacién, previa informacidn al Comité General de Empresa.

Los lextos deberdn estar a disposicién de los aspirantes con al menos un mes de
antelacién a la realizacin de las pruebas. No serd obligatorio entregar determinados
textos a aquefles agentes que, en virtud de su categoria administrativa, estén
obligados a disponer de ios mismos para desarrollar su trabajo como dotacién
personal.

Art. 367 Para ol ascenso mediante los sistemas previstos se constituira un Tribunal
compuesto de ia siguiente forma:

a) Un agente de la Red designado por la Direccidn General de Organizacion y
Recursos Hurmanos, v Organismo de Formacion en quién delegue, que actuara
como Presidente, y que habra de tener superior categoria que el resto de los
componentes de! Tribunal.

b) Dos Vocales, representantes del personal, designados por 1a representacion
sindical.

c) Un Vocal, designado por la Direccién General de Organizacién y Recursos
Humanos, u Organismo de Formacidn en quién delegus, que tendrd que osten-
tar simitar 0 superior categorfa que la que se airibuya a la plaza o plazas
convocadas y que actuard como Secretario. |

La Direccidn General de Organizacion y Recursos Humanos, u Organismo de
Formacién &n quién delegue, designara a los agentes que deban actuar como
profesores en los distintos cursilios.

Ofrecimiento y Adjudicacién de Vacantes

Art, 368 Las Convocatorias de Ascenso no precisaran para su publicacién la inclusién
de fas vacantes a cubrir. El ofrecimiente de vacantes se realizars una vez se conozcan
los aspirantes aprobados en dicha prueba. "

Art. 369 La clasificacion fina! de los aspirantes se dar a conocer mediante Aviso
designando nominalmente a los agentes aprobados, asf como también a los agentes
que hayan renunciado.

En los diez dias siguientes, contados desde la fecha de exposicidn del Aviso en la
dependencia, podrén recurrr los agentes conira fa resolucidn adoptada ante la
Direccién General de Organizacidn y Recursos Humanos, que resolverd en los treinta
dias siguientes oyendo al Tribunal respectivo. Contra el acuerdo de la Direccibn
General de Organizacién y Recursos Humanas podrén los interesados recurrir a los
Organismos Laborales competentes.

Art. 370 Seran objeto de cursilio los aspirantes en régimen de Ascenso a categorias
directaments vincutadas con la Circulacién cuando éstas asi lo requisran. Asimismo,
se realizara eursillo en aguelias Convocatorias de Ascenso en las que asf s establez-
ca.

Los aspirantes que superen la Prueba Tedrico-Profesional se ordenardn por ia
puntuacion total suma de 1as oblenidas en ésta, Psicotécnica si procede, y por
antigliedad y, una vez reslizada ia resolucién provisional, acudirin a cursillo en
nimero igual al de plazas a cubrir. En caso necesario, es dacir, cuando resulten no
aplos aspirantes de los convocados a cursilio, se citara a los siguientes hasta que se
cubran todas las plazas o se agote la fista de aprobados. La calficacién del cursilo
seré Unicaments de APTO o NO APTO, significando esta Uitima calificacién 1a elimina-
cidn de la Convocatoria, quedando las plazas iberadas para los siguientes aspirantes
que se citen. '

Una vez convocados a cursillo, los aspirantes no podran renunciar a su participacién
en la Convocatoria.
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La resclucién definitiva se publicard una vez finalizado el primer cursilio. Si fueran
necesarics més cursillos para la cobertura de las plazas o agotar la lista de aspirantes
aprobados, los nuevos aspirantes con plaza tendran una fecha ds antigiedad en la
categoria & efectos de concursos iguat a la de los nombrados en el primer cursilio.

En aquelios casos en los que la calegoria desde ia que se asciende requiera ya tener
superado el cursillo correspondients (caso de las autorizaciones), no seré necesaria
la realizacidn de cursillo, ordenando a los participantes segun mayor antigGedad.

Art. 371 Con los agentes que hayan superado la prueba se establecera una lista
ordenada segun la puntuacion total resuttado de sumar las correspondientes a cada
uno de ios factores a considerar,

La adiudicacidn se realizard comenzando por el aspirante de mayor puntuacion total,
continuando con el siguiente, y asi sucesivamente, teniendo en cuenta el contenido
del siguients articulo.

Art. 372 Los aspirantes tendrén preferencia para cubvir fas vacantes del término
municipal de su residencia, siempre y cuando se den las siguientes condiciones:

- Que tengan residencia definitiva en dicho término municipal 2 la fecha sefalada
como limite para la admisidn de solicitudes de vacartes.

- Que soficiten dichas vacantes en primer lugar y hagan constar que quieren
acogerse a dicha preferencia.

- Que acupen en 1a ordenacién establecida tras fas pruebas, y una vez afadida
la puntuacién por antigiedad, un ndmero igual ¢ inferior al de plazas &
adjudicar en régimen de ascenso, es decir, el 35% del total.

En caso de que no se cubran todas las plazas en el umo de Pase, las mismas
pasaran a Ascenso sin contemplar preferencia por residencia.

Renuncias

Art. 373 Cualquier tipo de renuncia sélo podrd presentarse durante el plazo de
exposicidn de la Resolucién Provisional. Dicha renuncia significara la exclusién de la
Canvocatoria, sin que de su participacion en la misma se derive derecho alguno. No
se admitird renuncia a una plaza concreta, de manera que si algdn aspirante solicita
la supresién de alguna de las plazas que ha soiicitado, se entenderd que renuncia a
su participacién, quedando eliminado.

Las plazas que pudieran quedar sin cubrir con motivo de renuncias sg pasaran al
siguiente ciclo, salvo que puedan proveerse en el mismo en el que se produjeron,
siempre que con ello no se genere alteracion en la adjudicacién de las plazas de la
Convocatoria da que se trate.

Periodos de Prueba

Art. 374 El periodo de prueba, que habré de cumplirse con servicios efectivos serd,
como norma general, de tres meses, con las excepciones siguientes:

De dos meses para las categoras de:

Técnico de Organizacién de Primera, Técnico de Organizacidn de Segunda, Jefe de
Estacidn, Guardagujas, Capataz de Maniobras, Capataz de Movimiento, Jefe de
Segunda de Suministros, Encargado de Suministros, Maquinista, Visitador Principal,
Visitador de Segunda, Capataz daVia y Obras, Operador de Méacuina ¢a Via, Jefe de
Equipo Mecsnico de Instalaciones de Seguridad, Encargado de Linea Electrificada,
Jefe de Equipo de Linsa Electrificada, Encargado de Subestaciones y Telemandas,
Jefe de Negociado, Informador Encargado, informador, Oficial de Suministros,
Coniramaestre, Subcontramaestre, Jefe de Equipo, Jefe de Sector de Seguridad,
Vigilante Jurado de Primera de Seguridad, Ayudants de Conductor, Conserje y
Ordenanza-Portero.

De un mes para las categorias de;

Especialista de Estacionss, Ayudante de Maquinista, Visitador de Entrada, Obrero
Primero, Obrero Especializado, Ayudante de Maquina de Via, Montador Mecéanico de
Instalaciones de Seguridad de Entrada, Oficial de Segunda de Subestaciones y
Telemandos, Especialista de Subestaciones y Telemandos, Oficial Administrativo de
Entrada, Auxiiar de Suministros, Oficial de Oficio de Entrada, Capataz de Peones de
Segunda, Pedn Especializado y Ayudante Ferroviario.

Art. 375 Estarén exentas del periodo de prueba en la respectiva categorfa de ascenso
todas aquellas categorias a las que se accede por el mero transcurso de un
determinado tiempo.

Art. 376 Si durante el perfodo de prueba no demostraran Ics agentes ta capacidad y
condiciones personales necesarlas para el desempefio de la nueva categoria, se
prorregard con otro dé igual duracién, confidndosa Ia estimacion del resultado de esta
nueva prueba a una Comisién de la que formardn parte el Jefe inmediato del agenta,
el Jefe de la dependencia y dos Representantes Sindicales.

Si dicha Comigion propone la anulacién del ascenso, el interesado volvera a ocupar
el cargo que antes tenfa asignade, bien en su residencia amterior © #n la nueva, a su
eleccion, siempre que axista vacanie y no perjudique a terceros.

Art. 377 En tanto no termine el periodo de prueba, la designacidn tendra caracter
provisional ¥ no se estimara consolidado el ascenso.

Art. 378 Cuando algdn aspirante no supere el periode de prueba, la vacante que le
fuere asignada formard parte de! priximo ciclo de traslados.

Asimismo, cuando el retraso en la toma de posesién de la plaza alcanzada cbedezca
a necesidades de la Red y previa la autorizacion de la Direccién General de Organi-
zacién y Recursos Humanaos, el agents, una vez transcurrido el plazo de 30 dias, serd
considerado a todos los efectos come destacado, ¥ podrs tomar parte en las Con-
vocalorias de traslados.

S$eccién Segunda
Pase
Suleto

Art. 379 Podrén participar en régimen de Pase los agentes con al menos dos ahos
de antigledad en la categoria del mismo nivel salarial que la convocada.

Art. 380 A los efectos del periodo de permanenicia citado, se computaran los periodos
de reemplazo a la categoria desde ia que participan.

Art. 381 Quedan excluidas de esta modalidad 1as vacantes que se produzcan de las
categorias de Listero y Ordenanza-Portero, como reservadas para cubrir con agentes
cuya disminucidn de tacultades fisicas les impidan desemperar con rendimiento
normal fas funciones de su categoria. .

Tampoco admitiran el pase aquellas categorias que sean de comienzo e ingreso.
Adjudicacién de Plazas

Art. 382 La provisidn de plazas en este régimen de Pase se realizara con posteriori-
dad a la accidn de ascenso de la misma Convocatoria, bien entendido que de no
cubrirse las mismas por pase se proveeran por ascenso en dicha convocatoria sin
contemplar preferencia por residencia.

An. 383 Estos agertes deberén superar una Prueba Tedrico-Profesional de la
categoria base de la rama a que aspiran, y un examen de los conccimientos
impartidos en 105 cursos que es preciso realizar para acceder a tal calegoria en la
propia rama.

Art. 384 Son intercambiables sin necesidad de prueba de aptitud las categorias de
Jefe de Maquinista y Jefe de Reserva; Auxiliar de Depdsito y Maquinista Principal.

Art. 385 Los aspirantes aprobados en régimen de Pase tendrén asimismo preferencia
por residencia con los mismos condicionantes que los de Ascenso, solo que referida
al 5% de plazas reservadas para dicho colectivo.

La provisién de plazas de Auxiliar de Depdsito se efectuard mediante el sisterna de
dividir las vacantes en dos grupos, Maquinistas Principales aptos para tal cargo y
Maquinistas Principales no aptos para ef mismo y para el reingreso de aquellos otros
Maquinistas Principales que hayan sido declarados por la Seguridad Social incapacita-
dos permanentes totales, y asignar el 50 por 100 del total de plazas a cubrir a cada
ung, teniendo en cuenta para ello la mayor antigliedad en 1a categoria de los agentes,
en caso de empate la mayor antigiedad en 1a Red vy, si subsiste el mismo, fa mayor
edad.

Perfodo de Prueba

Ant. 386 Los nombramientos definitivos se obtendrdn tras un periodo de prueba de
tres meses que realizaran en el puesto de trabajo que les corresponda,

De no superarlo, se seguiran los mismos tramites establecidos en la normativa de
ascensos.

Arl. 387 En lo no regulado expresamente para el régimen de Pase se estara a lo
dispuesto para los ascensos.

Seccién Tercera

Comienzo
Definicién

Ant. 388 Se entiende por categoria de comienzo aguella que, ocupando el nivel
funcional més bajo de cada rama, puede solicitar todo agente de la Red, cualquiera
que sea la categoria que ostente. Dichas categorias se recogen bajo esta denomina-
cibn en la Clasificacion de Categorias vigente. .

Sujeto

* Art. 389 Como narma general, podran participar los agentes con al menos 5 afos de

antigdedad en 1a Red a |a fecha de clerre de admisidn de soficitudes de participacién,
y 1a normativa por la que se regiran seré andloga a la aprobada para Ascenso.
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CAPITULO SEGUNDO

ASCENSO AUTOMATICO

Art. 390 Las categorias desde las que se asciende autométicamente, los tiempos da
permanencia efectiva en las mismas, y aquéllas a las que se accede mediante tal
mecanisma, son las que se detallan en la Clasificacidn Profesional de categorfas
vigente. :

Art. 381 En los ascensos autométicos para los que $8 requiere Unicamente un tiempo
de permanencia elfectiva, la antigiedad en la categoria de destino comenzard a
computarse desde latecha del nombramiento por el que el agente accede a ta misma,
que deberé coincidir con aquélia en que cumpla el iempo de permanencia efectiva
exigido.

Art. 392 En los ascensos automéaticos que requieran !a superacidn de prusba de
aptitud o cursillo, la antigiiedad en la categoria de destino se comenzara a computar
desde la fecha del nombramiento por €l que e! agents accede a la misma, una vez
superadas dichas prusbas.

La fecha de los ascensos automaticos de aqueflos agentes que no hayan sido
convocados en su debido tiempo a las rmismas, serd la que les hubiera correspondido
de haber sido convocadas en su momerto.

Para los agentes que hubieran sido suspendidos 0 que no se hubieran presentade
en la fecha en que fueron convocados por causas imputables a los mismos, y que,
con posterioridad, ¥ en una nueva oportunidad, superen las correspondientes
pruebas, la fecha de antigliedad en su nueva categoria serd la que figura en el
nombrariento que se establezca, una vez superadas dichas prusbas.

Art. 393 Los Programadores y Operadores que alcancen cinco aftos de antigledad
en la categoria, asistirin a un cursilo especitico de capacitacién durants el afio
siguiente al del cumplimiento de la citada antigliedad. Si o superan, ser&n nombrados
con fecha 1 de enero del afio en que ¢ cursiio se realice 0 So debiera haber
realizado. Si los agentes suspendides, con posterioridad y en una nueva oportunidad,
suparan otro cursillo, serén nombrados con fecha 1 de enero del aflo en que 6ste se
fleve a cabo.

CAPITULO TERCERO

NORMAS PARA EL ACCESO DE PERSONAL CON TITULACION DE GRADO
MEDIC A CATEGORIAS ACORDES CON LA MISMA

Objeto de la norma

Art. 394 La presenta normativa regula para el personal en posesién del titulo de grado
medio, el acceso desde puestos o niveles salariales no acordes con su titulacidn, a
vacantes de categorias que requieran estar en posesin de un tiulo.

Determinacién de candidatos a los puestos

Art. 395 Los agentes que posean la titulacion y, en su caso, especialidad que se exija
para cubrir una determinada vacante formarén el colectivo que puede optar a la
misma.

Los candidatos deberan tener una antigliedad minima en ta Red de cinco afos, si
bien los apentes que tengan dos anos de antigiedad en la Red podrdn optar a
puestos vacantes en régimen subsidiario. Los que tengan mencs de dos afios
tambidn podrén optar, si bien con caracter subsidiario a estos Ghimos.

Ordenacién do los candidatos

Art. 396 Cada candidato en posesidn de un titulo de grado medio tendrd asignada
una puntuacidn cuyo valor total miximo es 100 y que estaré formada en general por
los cinco sumandos siguientes:

Expedients académico (méximo 25 puntos)
Especializacién {méximo 5 puntos)

Ctras titulaciones © cursos (méximo 5 punios)
Antigliedad en ta Red (méximo 45 puntos)
Experiencia profesional af (maximo 20 puntos)

- Expediente académico
Aprobado 10 puntos
Notable 15 puntos
Scbresallente 20 puntos
Matricula 25 puntos

- Cursos documentaimente acreditados con duracidn minima de 100
horas: 1 punta por curso hasta un mixdimo de 5. (S se tiene otra
titulacién oficial: media 3 puntos, superior 5).

- Si la especializacién en la titulacidn aporta méritos obvios o es la mas
adecuada entre las que forman ia carrera s primara con 5 puntos.

Se valora 1,5 puntos por afio de antighedad en Ja Red a efectos de
cuatrienios {sl tope méximo para este concapto es de 45 puntos).

- 1 punto por ao en que se haya dessmpediado, a juicio unénime da la
Comision Mixta un trabajo cuyas caracteristicas sean afines a las de la
titulacidn que se poses y por tanto & la vacante que se va a ocupar.

- Se podré admilir excepcionalmente la aplicacidn de esta puntuacién a
experiencia profesional ajena a la Red, cuando ademés de estar
adecuadamente documentado, 1a Comisién Mixta asf lo aprueba.

1a puntuacidn citada servird de ordenacién previa, que serd realizada por una
Comisidn Mixta formada por 2 Representantes de la Empresa y 2 Representantes de
los Trabajadores.

Selecclén definitiva de los candidatos

Art. 397 Los agentes que tengan al menos et 90% de la puntuacion maxima de cada
una de las listas correspondientes, con un m&xdmo de 10 candidatos podrén ser
convocados a la realizacidn de una prueba, cuys contenido y forma se determinaré
anteriormenta de mutuo acuerde en cada caso por la Red y la Represertacion
Sindical, con o} fin de determinar sl grado de idoneidad de los candidatos a las
vacantes a ocupar,

La citada prueba, que se valorara, en su case, con un mé&dmo de puntes del 20% de
la puntuacién méxima, servird para, suméandose a la puntuacién anles citada, obtener
el candidato selectionado para cada vacante.

Los resultados de la prusba se valorardn en el seno de la Comision Mixta,

Los nombramiertos de los citados canditatos serdn reafizados por la Direcdégn
General de Organizacién y Recursos Humanas, quedando sujetos al reglamentario
pericdo de prueba en su nuevo puesto.

CAPITULO CUARTO

ACCESO A PUESTOS DE LA ESTRUCYURA FUNCIONAL O DE APOYOD

Sistemna de Provisién

Art. 398 Cualquier proceso de seleccidn que se realice se adaptard al procedimiento
establecido en este punto.

Las plazas que vayan a ser objeto de cobertura serén propuestas por los Directores
Gerentes do las Unidades de Negocio a la Direccién General correspondiente, quien,
con informe de la Direccién General de Organizacidn y Recursos Humanos, propondra
su cobertwra al Comilé de Estrategia, encargandose la Direccién General de
Organizacién y Recursos Humanos de su comunicacién a Comité General de
Empresa, que podra emitir informe en ol plazo de siete dias habiles contados desde
la recepcién de la comunicacion. :

La cobertura de las plazas asi determinadas se efectuard por uno de 10s sistemas
siguientes: ’

- Mediante proceso de seleccion a efectuar entre el personal ya pertenacients
a ests grupo o colectivo.

- Mediante proceso de seleccion a efectuar entre la totalidad del personal
perteneciente a la plantila fija de la Red.

E! procedimiento a seguir en los procesos de seleccién sera el siguiente;

a) Por la Direccion de Recursos Humanos de cada Unidad de Negocio, con ef
visto bueno de la Direccidn General de Organizacién y Recursos Humanos y
conocimiento acreditado de la Representacion de los Trabajadores (Comité
General), se publicaran las vacantes a cubrv en todos lo Tablones de Anuncios
comespondientes y cualquier otro medio que en cada caso se considere,
indicando las caracteristicas del puesto, perfil profesiogrifico y demas
exigencias y requisitcs necesarios para poder acceder a 1a seleccidn, as como

las condiciones laborales y econdmicas qua confleve of puesto a cubrir.

b) Los aspirantes a las plazas anunciadas, presentarin en la Direcclén de
Recursos Humanos da la Unidad de Negocio, en e plazo que se indique en la
Convocatoria, junto con la soficitud, un "curriculum® en el que indicarin tanto
los datos personales como académicos y profesionales, asi como los que e
propio candidato considere de interés.

Con las solicitudes y documentacion recibidas, sa realizard una preseleccion
por fa Jefatura de Seleccidn de la Unidad de Negocic, con 1a participacion de
la Representacién de los Trabajadores, efectudndose seguidamente la
notificacion oportuna a ia totalidad de los aspirantes, seleccionados o no.
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¢} Alos candidatos admitidos se les someterd a un sistema de seleccidn que
comprenderé la totalidad o alguna de las pruebas siguientes, disefadas en
funcin del pedfil profesiogréfico y condiciones exigidas:

- Prueba Tedrica
Prueba Préctica
- Prugba Psicotécnica

Dichas pruebas, bajo disefo, coordinacidn y apoyo de la Direccién General
Adjunta de Organizacidn y Recursos Humanos, se lfevardn a cabo por la
Jefatura de Seleccion de ja Unidad de Negocio correspondients, con la
necesaria participacién de la Representacién de los Trabajadores, alos efectos
de garantizar ef correcto desarrolio de las mismas.

d) Con los resultados obtenidos, siempre que sean mas de tres los aprobados,
se formara una terna de candidatos con los de mayor puntuacion de los que
hayan superado el nivel minimo exigido, la cual se someterd a eleccion det
Directivo responsabla, quién comunicard, mediante informe razonado a la
Direccién General de Organizacidn y Recursos Humanos el nombramiento del
candidato elegido.

8) En el caso de que el proceso resultara desierto se podré acudir a cobertura
externa,

Periodo de Prusba

Art, 399 B! candidato asi seleccionado dispondré de un periodo de 30 dias para la
toma de posesidn dal puesto obtenido, sometiéndose, a partir de ésta, a un periodo
de prueba de seis meses durante el cual desernpeﬁaré las funciones de! puesto,
percibiendo la remuneracion inherente al mismo.

Eneluansmsodedidwperbdodapnnba,mbaspanes.weodényirabajador
podran dar por rescindido ef mismo sin responsabilidad r ol
trabajador a su puesto de trabajo de origen con la rermuneracidn de procedencia.

Consolidacién

Art. 400 Una vez transcurrido ef perfodo de prueba sefialado, el candidato consolidard
el nivel salarial del puesto asignado.

Periodo de Carencia

Art. 401 Una vez obtenida plaza de Estructura de Apoyo no se podré volver a formar
parte de un nuevo proceso de seleccién como candidato hasta tran-curridos, al
menos, dos afios desde el ditimo en que se tomd parte, salvo que ef candidato
hubiera sido removido de su puesto de acuerdo con lo dispussto en el siguiente
articulo.

Sistema de Remocién

Art. 402 Por propuesta escrita y razonada del Directivo, dirigida a la Direccién General
de Recursos Humanos, y trasladada al Comité General de Empresa, cualquier Técnico
podré ser removido de su puesto pasando a ocupar el que, dentro de la posibilidades
existentes, se le asigne por la Direccién con el acuerdo de la Representacidn de los
Trabajadores indicada, con la remuneracidn, en todo caso, correspondiente al puesto
de nuevo destino y la garantia del nivel salarial que tuviers consolidado.

Art. 403 Los integrantes de la Estructura de Apoyo no ocuparan puestos cuyas
funciones estén recogidas en este Convenio para lgs niveles 2 a 9.

Estructura de Apoyo

Art. 404 La Comisidn Paritaria de este Convenio Colectivo establecera ia regulacidn
del sistema de retribucidn salarial, acceso, promocidn y condiciones en general de
este colectivo, tomando como base los principios sentados en los anteriores articulos.
Esta Comisidn tratard de buscar et equilibrio coherente entre el nimero de personas
que configuran la Estructura de Apoyo y Estructura de Direccion con el resto del
personal de Convenio, adaptando los porcentajes del 2% mas el 2% ya acordados.

Finalizado este trabajo deberdn adscribirse todos los puestos Técnicos de la
Estructura Funcional o de Apoyo al nivel salarial que se determine, invitando a los
agentes que ocupan actualments el puesto de Técnico a su integracién en Convenio
Colectivo acorde con esta regulacion. Asimismo y teniendo en cusma el desarrofio de
ta Mesa de Mandos Intermedios se publicardn las convocatorias de ascenso para las
categorias de los niveles salariales 7, 8 y 9 de las diferentes ramas para cubtir las
vacantes generadas.

CAPITULO QUINTO
REEMPLAZO
Art. 405 Se entiende por reemplazo la realizacidn total y complsta, durants Ia jornada,

de trabajos asignados a categoria superior, en sustitucién de los correspondientes a
la det agente reemplazante. ‘

El reemplazo deberd comunicarse madiante orden expresa y por escrilp, teniendo
derecho ¢l reermplazante a las retribuciones correspondientes a partir del dia en que
se inicie este reemplazo y durante el tiempo que dure el mismo.

Arl. 406 Para reemplazar se designara, preferentemente, a los agentes en expectativa
de destino.

En los demas casos, la designacién de los agentes que hayan de resmplazar se
efectuaré valorandose Ia formacién, méritos y capacidad de trabajo por ta Jefatura del
cerdro, a propussta del Jefe inmediato dsl agents, participando en ello la
Representacién del Personal de forma objetivada. En caso de discrepancia, se tratard
en las reuniones conjuntas entre la Direccién de la Empresa y la Comisibn
Permanente del Comité General de Empresa.

Si por causas objstivas, tales como capacidad/desempenio profesional, o subjetivas,
ya sea por valoracién personal o econémica, el agente designado para el reemplazo
manifestase adecuadamerite su voluntad de no desempedar dicha funcidn, deberd
realizar las tareas que conllave el reemplazo por ef menor tiempo posible, y hasta que
las necesidades de la explotacién permitan sy sustitucidn que, en todo caso, no serd
superior a tres meses continuados. Los mecanismos que han de regir o
nombramiento de olro agente que sustituya al que anteriormente no haya aceptado
su designacidn para reemplazar han de ser los mismos que se contienen en el parrafo
anterior.

En aguellos supuestos en que existan varios agentes que, en igualdad de condiciones
y a juicio del Jefe del centro de trabajo, también rednan las debidas condiciones de
idoneidad, y deseen reemplazar en una determinada plaza, se podrd efectuar la
correspondiente rotatividad entre los aspirantes por perfodos de hasta seis meses. Se
informars a la Representacién del Personal de la utilizacion de este sistema de
rotatividad, si bien no serd necesaria la informacidn puntual del mecanismo rotatorio
en si mismo.

Si axisﬂara un lnico agente que desee reemplazar y s6io resultase ese agente, ésto
lo hard por el tiempo que se considere oportuno para las necesidades de la
explotacion y sin imitacién temporal especifica.

ArL. 407 Sblo podré designarse para reempiazar a agentes que ostenten categorias
desde las que se pueda ascender a ia plaza objeto del reemplazo.

La eleccién se levard a cabo por dependencia y especialidad, facultdndose a la
Empresa a remover 4l agente designado en caso de ineficacia en el desempeiio del
puesta, de lo que debera informarse a la Representacién del Personal,

Art. 408 En todo caso, se procurard evitar los reemplazos distribuyendo
transitoriamente la labor entre otros agentes de superior o igual categoria que puedan
compatibilizar las dos tareas.

Art. 409 Los agentes que reemplazan se sujetardn al mismo régimen de jornada,
descansos, retribucién y condiciones en general de la categorfa reemplazada y
tendrén, reciprocamente, las obligaciones y responsabilidades propias de la nueva
funcién

Cuando el agente reemplace a otro con derecho a vivienda gratulta y no pueda
faciiitarsels ésta por la Red, se le abonard la indemnizacién establecida por este
concepto con arreglo a la categoria objeto del reemplazo. No se acreditard esta
indemnizacién cuando el agenta venga ocupando vivienda de la Red con pago de
alquiler pero, en tal caso, se le eximird de éste durante el tiempo de reemplazo.

Los agentes reemplazantes a cargo superior que realicen viajes por razdn del servicio
distnstaran de la clase de billetes que corresponda al cargo reemplazado.,

Si al iniciarse el periodo de vacaciones el agente viniera desempediando funciones de
cargo Superior durante seis meses continuados, percibird durants el disfrute de
aquéllas las haberss qus correspondan a la categoria en que reemplacs.

Durante el reemplazo no sufrirdn variacion las normas que corresponda aplicar al
agente con relacion al sueldo de su categoria de nombramiento respecto a anticipos.

Art. 410 E! tiempo de reemplazo servirs para cumplimiento del periodo de pruaba en
la mtegorfa reemplazada si el agente legara a cbienerla en propiedad, y se contard
asimismo, a efectos de permanencia en ella, para poder alcanzar otra superior,
exceplo para ascenscs automdticos.

Art. 411 La duracién def reemplazo seré la minima indispensable,

Cuanda una plaza se dé en reemplazo, se considorard a los seis meses vacante a
todos los efectos, siendo necesariamente cfertada en los trasiados y ascensos. Sitras
éstos no hubiera sido cubierta y se estima convenisnte la continuidad del reemplazo,
consoclidaré la plaza el reemplazante siempre que, a su vez, leve en dicha sttuacion
al menos un afio.

Art. 412 El ejercicio de funciones en cargo superior no s& producird de modo
autormético, sino que sera la Red quien discrecionalmenta lo acuerde en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio en relacidn con las disponibilidades
de personal y la sequridad de la explotacién.

Se citan como causas de reemplazo la existencia de vacantes y las ausencias
conlinuadas da los agentes titulares por incapacidad laboral transitoria debida a
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accidente de trabajo o enfermedad, invalidez provisional, excedencia, suspension de
emplao y sueldo y, en general, por cualquier otro motivo que les impida estar en su
habitual puesto da trabajo.

Por el contrario, no causarén reemplazo las ausencias de dichos agentes titulares por
vacaciones anuales o descansos semanales reglamentarios, ya que estas incidencias
habran de atenderse en los servicios relacionados con la circulacidn con el personal
da igual categoria previsto para las suplencias y, enlos demas casos, distribuyéndose
las funciones del agente ausente entre otros de igual o superior nivel que puedan
desemperiaras. Excepcionalments podré acordarse el reemplazo por vacaciones en
tales servicios relacionados con la circulacidn cuando lo exija la seguridad o
normalidad de ésta y no se cuente para atenderlos con personal de igual o superior
categoria paro, en todos los demés cases, la prohibicién sera absoluta,

Art. 413 No procede la percepcidn de diferencias por reemplazo en todos agquellos
supuestos de desempenio profesional especico que las "Fichas de Descripcidn de
los diferentes Grupos® de la actual Clasificacién Profesional establecen para las
funciones contenidas en determinadas catagorias ¢ especiaiidades laborales,

Anl. 414 La facultad de disponer los reemplazos corresponderd a la respectiva
Direccién funcional o Jefatura, segun ei centro de trabajo en que se produzca la
sustitucion, previa propuesta del Jefe de la dependencia. Excepcionalmente, cuando
se trate de servicios relacionados con la circulacién o asi lo exjjan necesidades
urgertes o ineludibles, el reemplazo podrd acordarlo en el acto s Jefa de la
dependencia, con refrendo postericr de la Direccion o Jefatura superior a qus antes
se alude.

CAPITULO SEXTO

ACOPLAMIENTO POR PERDIDA DE FACULTADES

Art, 415 Desarrollo del punto 3% del Articulo 33 del VIll Convenlo Colectivo
{Clrcular General 428): los agentes que, sin expediente de Incapacidad Permanents
Total, no rednan las condicicnes psicofisicas que determina la Circular de la
Presidencia n@ 13/92 de 08-05-92 y la Circular de la Direccidn General ne 567 de 19-
01-20 para la permanencia en su categoria, serdn acoplados por la Comisién Mixia
de Salud Laboral, en funcidn de los informes técnicos emilidos por el Gabinete de
Salud Laboral, en puesto de trabajo de su mismo nivel salarial compatible con sus ap-
titudes psicofisicas.

La Empresa les capacitard, si fuera necesario, a través de los cursos de formacion
oportunos.

Art. 416 Durante las pruebas y el tiempo que transcurra entre la retirada del servicio
activo habitual y la reincorporacién de nueve al misma u otro sustitutivo, los agentes
percibirdn los haberes correspondientes a la media de todos los emolumentos deven-
gades en los dias trabajados en los tres Ultimos meses naturales.

Una vez acoplados definitivamente en su nuevo puesto, pasaran a percibir lo
correspondients a la calegoria del mismo, garantizandoles a tiulo personal los
emolumentos fijos y demas derechos que venian disinustando anteriorments.

Art. 417 A los agentes cuya disminucibn de facultades fisicas les impida desempefiar
con rendimiento normal las funciones de su categoria, se les reservardn las plazas de
otras categorfas que sean adecuadas a sus conocimientos profesionales y aplitudes
fisicas.

También podran ser acoplados en funciones aliviadas dentro de su propia categoria. .

Art. 418 Asignacién de vacantes para el acopiana<i0: 8n ningun casc las mermas
psicofisicas determinaran la calificacidn de sobrante, pero a efecios del BSoHaTicnto
el agente serd considerado como sl estuviese en dicha situacion.

Tendrén preferencia para ocupar plaza los agentes de la misma residencia donde
exista o se produzca vacante; si se produjese empate, 8l més antiguo de la Red v, de
persistir éste, el de mayor antigiedad en la residencia.

En el supuesio de concurrencia éntre un trabajador declarado no apto y uno en
situacién de sobrante por una vacante de distinta categoria a la de ambos, ef
acoplamiento del no apto serd preferente.

TITULO X
TIPIFICACION, DE ION Y ACOPLAMIENT: RSONA BRA
Y EXGEDENTE DE PLANTILLA

Fl

Arl. 419 Se considera scbrante a aquel agente cuyo pucsto de traba;o no resutte
necesario para el funcionamiento del centro de trabajo al que estd adserito, respe
tandese, en los cases de amortizacion parcial de puestos de trabajo, el orden o
prioridad que, para 'a declaracién de sobrante, determina la normativa en vigor.

Art. 420 La determinacién concreta del personal excedente se realizard de forma
voluntaria entre todos los agentes de una misma categoria y residencia, entendiendo
como-tal el mismo centro fisico de trabajo (taller, estacion, oficina, etc.).

Si hubiera més voluntarios que numero de expedentes, la condicién personal de
excedente se asignara en razdn de la mayor antigledad en la categoria, deciciendo
en caso de empate la mayor antigbedad en la Red y, de persistir ésts, la mayor edad.

En caso de existir menor nimero de peticionarios gue ndmerc de excedentes, la
condicidn personal de excedente se asignara directarments, hasta completar el nimero
exigido, a los trabajadores de menor antigliedad en la categoria, decidiendo en caso
de empate la menor antigiiedad en la Red y, de persistir éste, la menor edad.

Estas acciones se realizaran sin perjuicio de la preferencia para mantener el puesto
de los agentes que ostentan cargas electos de represertacién de los trabajadores.

Una vez determinados los excedentes, pasaran a la condicién de sobrantes.

Art. 421 Se centrafiza la declaracién de sobrantes y excedentes en la Direccién de
Administracién de Recursas Humanos. Los responsables de personal realizarén las
propuestas de declaracién de sobrantes, de acoplamientos y de transtormaciones de
éstos cuando fuasen necesarias para adecuar las existencias del personal a la plantilla
de su ambito.

bichas propuestas serin aprobadas o modificadas por la Direccién de Administracién
de Recursos Humanos, conforme a las narmas vigentes, prevnohfomdelComué
Genera! de Empresa, que deberé emitirlo en el plazo mdximo de cinco dias hibiles.

de declaracién de sobrantes serdn comunicadas también a los
Comdés de Centro de Trabajo afectados.

Art. 422 La Red entregaré a cada agente sobrante carta acreditativa de su condicidn,
Dicha carla seré expedida por la Direccién de Administracién de Recursos Humanos,
sin cuyo requisito no podrd ejercerse accidn alguna.

Asimismo, confeccionard peribdicaments una relacién por residencias y categorias
de todo el personal declarado sobrante a nivel Red.

Art. 423 El acoplamiento de! personal sobrante tendré caracter preferents a cualquier
accion de trasiados o cambio de categoria.

Ant. 424 El acoplamiento se realizard en funcidn de las vacantes que se les ofrezcan,
preferentements con cardcter voluntario, tanto en su propia categoria y residencia
como en otras.

Et acoplamiento sera forzoso cuando el agente no hubiera aceptado las vacantes
ofrecidas o, habiéndolas aceptada, no cumpla los requisitos exigidos. Este acopla-
mienta, cuando implique cambio de residencia, llevaré consigo {a correspondiente
indemnizacién,

Art. 425 Este acoplamiento se Sevaré a cabo mediante la aplicacidn sucesiva de las
acciones que a continuacidon se establecen, comunicadas previaments a fa
Representacion del Personal.

8)  Accplamiento en {a propia residencia.
Pupde realizarse:

a.t) Para cubrir vacante de su categoria y, en su caso, especialidad, en otro
centro de trabajo.

a.2) En vacante de otra categoria y, en su caso, especialidad de igual o
inferior nivel salarial, con reconversion profesional cuando proceda,
conservando el sueldo més antigiedad establecido en Ias Tablas
Salariales vigentes para el nivel de la categoria de procedencia si fuesa
superior al de la nueva.

La Heq organizaré los cursos necesarios para la reconversion,

b)  Acoplariento fuera ge i3
Puede realizarse:

b.1) En vacante de !a propia categoria y, en su caso, especialidad del
agente.

b.2) En vacants de distinta categoria o especiafidad de igual o inferior nivel
a la suya, con reconversibn profesional, en su caso, conservando of
suelde més antigliedad establecido en las Tablas Salariales vigentes
para el nivel da la categoria de procedencia si fuese superior af de la
nusva.

b.3) Con ascenso a categoria inmediata superior en plaza vacante que la
empresa |o ofrezca, aceptada por el agente, y que haya sido declarada
desierta tras las correspondiantas acciones de traslado y ascense.

En los supusstos de los apartados b.1 y b.2, cuando ef acoplamiento sea forzoso, se
abonaré por la Red la indemnizacién establecida. El acoplamiento en las condiciones
dei punte b.3 no otorgard derecho a indemnizacién o compensacidn alguna.

Art. 426 Los sobrantes Gua apten por oira residencia que no sea la suya, habiendo
vacantes en ésta de su misma categoria, no tendrén la consideracién de sobrantes
a sfectos de indemnizacion.
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La cuantia de la indemnizacion por traslado forzoso se establece en 250.000 pesetas,
incrementada en un 20 por 100 por cada familiar a cargo det agents, garantizandose
en todo caso las cuantias recogidas enlas Tablas Salariales vigentes. Ademds la Red
facilitard vivienda en alquiler en los términos actualmente vigentes. En defecto de dicha
vivienda, RENFE acreditara a los interesados una indemnizacion alzada cuya cuantia
serd de 20,000 pesetas por kildmetro, con un méximo de 1.000.000 de pesetas. E
ndmero de kildmetros seré determinado por la distancia més conta ferroviaria entre las
dos residencias. La ndemnizacién por traslado forzoso serd abonada antes de
redlizarse el traslfado.

En el caso de que ¢l agente tuviera derecho a vivienda gratuita de serviclo y RENFE
se la facilitara, el agente no percibird ni la indemnizacion alzada antes citada ni l2
indemnizacion mensual sustitutoria.

En defecto de vivienda, cuando se tenga segin la nosmativa actuat derecho a la
misma con cardcter gratuito, et agents afectado, aparte de 1a indemnizacién afzada,
tendrd derecho a la percepcidn mensual sustitutoria.

RENFE optaré en ef piazo de seis meses a contar desde la efectividad del traslado
por, entregar vivienda gratuita al agerte o por hacer efectiva la indemnizacion alzada

sustitutoria, si bien estard obligada a entregar al agente afectado, con carécter previo
a la efectividad del traslado, mdommmdapagoad’chafo&ayoondaonadoa
_Ianoen!regadelavhnenda.

Una Comisidn Mixta estudiaré aquellos casos excepcionales en que la indemnizacidn
resultante na guarde relacidn con el perjuicio real producido, siempre dentro del Emits
méximo fijado.

Art. 427 £1 agente declarado sobrante que sea tresladado de residencia, voluntaria
© forzosamente, 1andrédaradxoalasfacﬂ'idadesdomieestableadasenolm
311 del presente Texto.

Art. 428 Cuando el agente sobrante sea trasladado forzoso a fa poblacién donde
tenga su domicillo habitusl, no percibird més indemnizacién que la prevista en ia
nomativa para los cambios forzosos de desting dentro de una misma residencia
(grandes poblaciones). Para valorar ef importe de dicha indemnizacién en ests caso,
se medir4 la distancia enfre su domicilio habitual y el nuevo centro-de trabajo.

Art. 429 En el supuesto de los apartados 3.2 y b.2 det articulo 425, e agents que
cambie de categoria y/o especialidad tendré antigedad en el nuevo cargo desde la
facha de reconversidn. Sin embargo, a efectos de futuras declaraciones de sobrante
que se realicen con el mismo agente, se tendréd en cuenta la antuguedad en el cargo
de procedencia.

Asimismo, cuando el agente haya cambiado de categoria y/o especialidad tendrd
derecho de volver a su anterior categoria o especialidad en las prirmeras vacantes que
se produzcan en su dependencia o residencia, siempre que no haya sido trasladado
forzoso.

Art. 430 Los agentes declarados sobrantes que voluntariamente participen en una
convocatoria ordinaria de trastado que implique un cambio de residencia, no tendran
derecho a indemnizacion econdmica por diche traslado, considerdndose éste de
caracter voluntario.

Art. 431 Con ef agents sobrante que no acepte el acopiamiento en las condiciones
que se determinan en el articulo 425 del presente Texto, ia Red sjercerd las siguientes
acciones:

a) El traslado forzoso & la dependencia y residencia que la empresa estime
conveniente, dentro de! conjunto de vacantes existentas.

b) En los casos de agentes que no acepten su acoplamiento en las condiciones
expusestas, que 58 offecerdn por una sola vez, se acudird a otras medidas
como jubllaciones anticipadas, licencias especiales o cualesquiera otras
previstas en la legisiacién vigente.

TITULO X1

1ON PROFESIONAL

Formacion

Art.432 La Representacién Sindical, junto con fa Directidn de la Empresa, participard
en la deteccién y andlisis de necesidades de formacidn, que conjugando las
prioridades estratégicas de la Empresa y las necesidades de capacitacién profesional
faciliten las posibilidades de promocion a todos los trabajadores. Para ello, la
Direccitn de Formacién y Seleccion facilitard ¢! acceso de la Representacién Sindical
a los proyectos y estudios de programas de formacién de la Red.

La Direccién de la Empresa, a través de la Direccidn de Formacion y Seleccion,
facilitard los medios y la formacién necesaria, con reciclajes, reconversion, cursos u
otros métodos didacticos presenciales o a distancia. Entendiendo que ia
dnspomblhdad efectiva del tiempo de formacién presencial, en aquellas acciones que
asi lo establezca explicitamente sl Plan Anual de Formacgidn, serd, cuando sea
incompatible con el desarrollo simultdnec de 12 actividad laboral, a cargo de la

Empresa y la responsabilidad en el aprovechamiento y estudio de la informacion sera
del trabajador.

Dado el componente esencial que supane para nuestra eficacia en la explotacion el
tuen uso y conocimiento del R. G. C., la Direccion de la Empresa establecerd en el
Plan de Formacidn aquellas acciones formativas continuadas que garanticen el
reciciaje y asesoramiento de aquelios colectivos de trabajadores que se indiquen en
el Plan como prioritarios. Para tal fin, se desarrollaran los medios presenciales y/o a
distancia que se consideren convenientes y $e aprovechardn aqueflas acciones
formativas que, por su componente de capacitacién laboral, s:rvan como foro de
asesoramiento.

Asi mismo y dentro det Marco del Consejo Asesor de Formacion, se elaborardn unas
nuevas normas en sustitucion de las ya existentes en materia de adaptaciones y
habiltaciones para el material motor, asi como los reciclajes del R. G. C. al personal
afectado por éste.

Art.433 Competenclas del Consejo Asesor. El Consejo Asesor de Formacion tiene
como principal competencia la de elevar a fa Direccidn de la Empresa el informe que
sobre el Plan Anual de Formacitn haya sido elaborado por la Direccidn de Formacidn
y Seletcidn previa consulta en una ¢ varias reuniones de trabajo a las Unidades de
Negocio y/o Direcciones y a la Representacion Sindical,

Dichas reuniones podran ser convocadas a instancias tanto de la Dirgccién de la
Empresa como de la Representacion Sindical y con los miembros que se considere
por ambas partes mas adecuados para tratar i0s asuntos previsios.

La Representacidn Sindical sera informada mensualmente de los indices generales de
cumplimiento def Plan Anual de Formacin,

-

Curslitos

Art.434 Se establece la distincidn entre cursiltos de asistencia abligatoria y voluntaria,
a efectos de percepcidn de asistencia a los mismos,

Se consideran cursilos de asistencia obligatoria los de “parfeccionamiento®,
“habilitacidn® y "adaptacion”. l.os agenies que realicen estos cursillos en la Red o en
centros concertados y por tal mativo no puedan desarrcllar tolal o parcialmente su
actividad normal ferroviaria, cobrardn, mientras se encuentren en esta situacion, todos
los conceptos que de farma generalizada y permanente, incluidas las horas de exceso
de jornada, vengan percibiendo, lomando come base el promedio que resulte en los
treinta Gltimos dias.

Cuando se trate de percepciones cuyo devengo no sea peribdico o regular, las
percibiran igualments, si bien se tomara como base para su célculo la media de lo
cobrado en los tres meses {ltimos inmediatamente anteriores a ia fecha de su
incorporacion al cursilo.

Los cursilos de ascenso y reconversion se considerardn como de asistencia
voluntaria. Los agentes que asistan a los mismos percibirdn, a ko largo de su
duracién, sus emolumentos fijos y el ciento cincuenta por ciento de ta Prima de
Garantia Subsidiaria.

Los agentas que, provia autorizacion expresa de su Jefatura, asistan a otros cursilos
no citados anteriormente, percibirdn @ lo largo de su duracitn las mismas
retribuciones que en el caso de los cursillos de ascanso y reconversin,

Las citadas percepciones sustituyeron y anularon la percepcion anterior al 1 de Enero
de 1584, consistente en el promedio de gastos fuctuaries y de las primas de
produccién.

Cuando la asistencia a acciones formativas se prodiizsa en tasidencia distinta a la del
trabajador, éste percihirs 152 disias pordesmanamouaslosdevi*
cehaspondisnies més la Gratificacién a Cursifistas a los Gastos de

haya faciltade no procederdn sus abonos en concepto de dietas

© gastos de viaje ni de 12 Gratificacidn citada, a excepcién de la parte de la dieta
derivada por motive de su desplazamiento al inicio del curso y a la finalizacién del
mismo.

Art.435 Promoclén. Aquellos trabajadores que se presenten a una Convocatoria de
Ascenso o Pass tendrén derecho a obtener el dia o dias para la asistencia a examen,
que serdn de Licencia con Sueldo, siempre y cuando superen la mitad de la
puntuacidn exigida en la Convocatoria para el aprobado, y caso de no cbtenerse
dicha puntuacidn el dia o dias serdn considerados como de Licencia sin Susido.

Art. 436 Se establecen [as siguientes gratificaciones de formacidn:
-

A E LA GiRE MA b

Este Pgisonal Docente cuando no se encuentre dentro de la Estructura de Apoyo,
tanto por su funcidn lectiva como por el resto de sus funcionas docentes incluidas las
de preparacién y utiizacidn de sopories técnicos y pedagogicos, correccion de
examenes, atg. :

La cuantia de esta gratificacion para el afio 1983 serd de 50.000.- ptas./mes. .
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Esta gratificacién serd abonada también durante el periodo de vacaciones y serd
incompatible con cualquier otra gratificacion de formacion.

PROFESOR DE CLASES PRACTICAS

Son aguellos agentes afectos 8 la Direccidn de Formacidn y Seleccién tuya labor
docente es impartir clases practicas en las cuales se desarrollen actividades tales
como maniobrar, revisar, mantener, momar y desmontar instalaciones y equipos,
localizar y reparar averias, conducir vehiculos, cumpfimentar documentaciones
{tarificaciones, documentaciones administrativas, documentos de circulacién, etc.).

Estos agentes colaborarén asimismo en fa preparacién de los manuales pricticos
necesarios y en la inspeccidn de précticas y lecalizacidén de pruebas, asi como
cualquier labor, dentro del campo docente, de apoyo al Personal Docente de la
Direccién de Formacion y Seleccién.

Estos profesores de Clases Précticas percibirén una gratificacién de 170.- ptas. por
hora de clase practica impartida, siendo ! méximo de percepcién por este concepto
da 19.000.- ptas./mes.

PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES

€n base a las necesidades formativas, ta Direccidn de Formacion y Seleccién podré
disponer de otros agentes de la Red en régimen de colaboracion, los cuales, en
tiempo parcial, impartirdn clases en los cursos programados, ademés de efectuar
cualquier ctra actividad docente que sea necesaria.

Bajo ninglin concepto, la dedicacién como Colaborador de Formacidn halxia de
suponer detrimento alguno en la responsabilidad de la funcidn y desemperio de su
cometido habitual.

Lag gratificaciones que percibird el Personal Colaborador en actividades docentes por
hora de clase impartida son las siguientes:

632.- ptas. /hera de clase dentro jornada.
1.100.- ptas./hora de clase fuera jornada.

El maximo de percepcién por estos concepltos es de 40.000.- Ptas./mes.

Cualquier otra actividad docente tal como redaccidn de textos y documentos que este
Personal Colaborador realice para Formacion se abonaré previo congierto y
estableciendo una proporcidn de equivalencia con las Gratificaciones establecidas
para el Personal Docerte de la Direccidn de Formacidn y Seleccidn,

La ensefianza impartida fuera del horario normal de trabajo tanto por personal no
afecto a la Direccidn de Formacién y Seleccion y que actde como Colaboradar como
por Profesores de Clases Practicas afectos a la Direccién da Formacidn y Seleccidn,
se abonara en concepto de exceso de jornada sin gue, en caso alguno, se concedan
las compensaciones antes dichas ni otro tipo de retribugion.

TITULO X1t

PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERC

PREMIOS

Art.437 Serdn premiados los agentes por los motivos siguientes:

Actos heroicos.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.
Permanencia en la Red,

Afan de superacién profesional.

An.438 Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de su vida o
integridad corporal realice un agente de cualquier categoria con el fin de evitar un
accidente o siniestro o reducir sus propoiciones, se considerard como circunstancia
muy destacada que el agente no se hallara de servicio o no estuviera obligado a
intervenir, asi como ks insuficientes medios de actuacion y cualquier otra
circunstancia semejante.

Art439 Se conceptuardn actos meriorios equelos cuya realizacién no exige
exposicidn de la vida o integridad corporal, pero demuestran una conducta relevants
respecto al cumplimiento de los deberes reglamentarios, & fin de evitar o superar
cualquier anormalidad en bien del servicio o de los usuarios del ferrocarril; acreceran
fos merecimientos del agents cuando no estuviera obligado a intervenir ¢ ko hiciera
con manifiesta inferioridad de medios,

Art.440 Se caiffica el aspiritu de sgrvicio de los agentes por la reafizacibn esmerada
dsl mismo, con decidido propdsite de lograr la mayor perfeccidn en interés de la Red
y deo los usuarios del sesvicio piblico ferroviario, renunciando a la comodidad
e,incluso, a su interés particular, sin qus nadie s kb iImponga.

M“1E!preﬂnodepemanenmenlaRadseacredﬂuﬁporbssonosafscﬁvas
prestados a RENFE durante un periodo minimo de treinta afios.

Art.442 B afan de superacion profesional calfica a los agentes que en lugar de
cumplirsusuabaiosdeunmodofomuladoyooniemesaslammawdmnmqomr
sufomauénteéncayprécucaysuexpeﬁendaparasermésuﬁlesenmwabaloo
para alcanzar categorfa superior.

Arl.443 Los premics por actos heroicos se otorgaran por el Consejo de
Administracion, previa instruccidn del expedients oportuno. .

Estos premios per actos heroicos podrin consistir:

a) Aumento de fa pensidn que el agente deba cobrar por accidente de trabajo o
por jubilacién, o ia de viudedad u orfandad, en su caso, desde un 10 por 100
de la misma hasta completar la retribucion integra por todos los conceptos que
el agente percibiera en activo. Dicho aumaento serd transmisible en las mismas
condiciones fijadas para la transmisidn de la pensién.

b) Si no se produjese sccidente del teabajo ni el agents tuviera consolidado el
derecho a pensidn, podré fijarse discrecionalmente una pension hasta ef limite
méximo del sueldo que fuviera en aclivo mas la antigbedad que figure en las
Tablas Salariales vigentes para su nivel, transmisible a sus familiares en la
torma aludida en el paralc anterior.

c) Recompensas en metdlico desde tres meses a una anualidad del sueldo del
agente fiado en |as Tablas Safariales vigentes mas la antigliedad que figure en
dichas Tablas para su nivel.

Art.444 Los actos meritorios serdn premiados por la Direccidn General de la Red,
previa su comprobacion en el expediente instruido al efecta.

Los premios por actos meritorios podrén consistic:
a) £n cartas 0 menciones laudatorias.

b) En aumento hasta al doble de 1a vacacién anual reglamentaria, por una sola
vez, 0 compensacion en metdiico del indicado aumento.

c) En recompensas dinerarias, desde una semana a dos meses del sueldo del
agente fijado en [as Tablas Salariales vigentes, mas la antigbedad que figure
en dichas Tablas para su nivel.

Si ol acto meritorio fuera realizado por una colectividad o grupo de agentes, con
hdepemn;’enda de los pramios individugles, podré otorgarse al conjunto un diploma
honorifico. .

Art.445 Los premios por espirftu de servicio se eoncederdn por la Direccion de la
Rad.pre\ﬂalrtsuucdbndoexpadierneypodrhcorw

a) En aumento de vacaciones hasta el doble 0 compensacion dineraria de tal
aumento.

b)  Recompensas en efectivo desde una quincena a tres meses del sueido dal
agente fijado en las Tablas Salariales vigentes més la antigledad que figure en
dichas Tablas para su nivel.

Si el espiritu  de senvicio concurre en un grupo de agentes, podrd concederse
ademas al indicado grupo un dipioma honarifico.

Art.446 Definiclén del Premio de Parmanencia. El premio de Permanencia en la
Red, que se devengara de oficio, se acreditard por los afios de servicios prestados
en RENFE. A eslos efectos se computaran todos los periodos de servigio
efectivamente prestados por el agente, ya sean fijos, eventuales o de otro caracter.

Dicho Premio consistira en los siguientes abonos de carécter progresivo y a medida
que se alcancen los requisitos previstos:

a) Al consolidar treinta afios de servicios efectivos, se abonard 1a cantidad
econdmica establecida en las Tablas Salariales vigentes ﬁ|adas para este
epigrafe, con arreglo &l nivel salarial ostentado.

b) Al consolidar treinta y cinco aos de servicios efectivos, se abonaré la cantidad
econdmica establecida en las Tablas Salariales vigentes fijadas para este
epigrafe, con arreglo al nivel salarial ostentado.

c) Al consolidar cuarenta afios de servicios efectivos, se abonard la cantidad
econdmica establecida en las Tablas Salariales vigentes fljadas para este
epigrafe, con arregio al nivet salarial ostentado,

Esta (itima cantidad serd incrementada con un 7% por cada afo o fraccidn
que le fate al trabajador, hasta alcanzar la edad de jubilacién que con cardcter
general, recoge el art. 601 de este Texto.

Art.447 Forma de zbono del Premic de Permanencia. Las tres modalidades del
Premio que se consolidah, respaectivamente, a los treinta, treinta y cinco v cuarenta
afics de senvicios electivos, se abonardn de oficio por parte de la Direccidn de la
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Empresa en la ndmina comespondiente alos meses de junis o diciembre del semestre
natural en el que se consoliden los perodos 2staliecikdos como requisitos del
devengo.

A los ageniss cuyas edades de jubllacidn fuesen infencres 4 los €5 afos, los afos Ce
servicios, a:6gidos para causar las diversas mocalidades dsi Fremio de Permanencia,
les serdn racucidos en ¢ mismo némero qua 08 gus medien entre la edad de
Jublacidn y log &5 afios.

Esta reduceion se contemplard en el momento de producirse ia baja en la Red por
cualquier modalidad de Jubllacién anticinada, ¥ tendrd efsctos econdmicos y
administrativos, dmicamenta, en aquellos casos que siva para compietar algune de
los periodos de carencia exigidos.

Art.448 Los Premios de Permanencia devengados y no acreditados a su titular se
otorgarén, en caso de fallecimiento del agente, 8! coryuge supérstite que hubiesa
convivide con él hasta su ébito, o en su defecto, a sus causahabientes més directos.

Los agentes gus tangan reconocido el complemento personal de antigbedad cobraran
el importe de la Tabla Salarial vigente respectiva y correspondiente al nivel salarial
inmediatamente superior &l que ostenten,

Art.449 Nombramiento de Agente Honorarle. La concesién del Premio de
Permanendia, en cualquiera de sus modalidades, levara consigo el nombramiento de
Agente Honorarig ge RENFE, junto con los derechos inherentes al mismo, si bien
dicho nombramiento sdlo se hard efective en el moriento del cese del agents en el
servicio activo.

Art.450 Por ef concepto de afén de superacidn, la Direccidn General de la Red
podrd olorgar alguno de los siguientes premvos:

a) Becas y viajes de perfeccionamiento y estudio.

b) Recompensas &n efectivo desde veinte dias a cuatro meses del sueldo del
agente fjado en las Tablas Salariales vigentes.

Estos premics se concederan previa instruccion del correspondiente expediente.

Art.451 Cuando se trate de premiar actos heroicos, la Direccién General de la Red
recabard informe del Comité General de Empresa antes de proponer el que considere
pertinente al Consejo de Administracion.

Art.452 Los premios concedidos al agente se anotardn en su expediente personal ¥y
surtirdn los efectos que se establecen en los articulos 450 y 476 de la normativa
reguladora de Faltas y Sanciones contenica en este Texto.

Art.453 Con independencia de lo establecido en ¢l articulo 446, RENFE podré
otorgar con cardcter discrecional y graciable el nombramiento de Agente Honorario
de la Red a los que cesen a su servicio por jubilacidn tras una larga y destacada
actuacion profesional, segln las normas qua determine su Consejo de Administracidn,
conforme a io dispuesto en el articuio 20 de ja Ley de 16 de Diciembre de 1964 y que
aprobé el Plan Decenal de Modernizacién. En estos supuestos, el nombramiento de
Agente Honorario pueds ser revocado por ol Conssjo de Administracién por causas
fundadas.

ArL.454 £] nombramiento de Agente Honorario, ademés del caricter honotfico y de
distincién que confiere, fevard consigo of beneficio para los interesados de seguir
disfrutando para sf y para sus famiiares mientras viva el titular de las mismas
concesiones que a tal fin se establacen en e! Capitido cuarto “Titulos de Transporte™.

CAPITULO SEGUNDO

FALTAS Y SANCIONES

Art.455 Deflnlcidn, 5o considera falta 1oda accidn u omisién que suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos en la Normativa
Laboral vigente en RENFE y demés disposiciones concordantes, asi como los que
supongan transgresion de los Reglamentos de sefiales, de circulacidn o de cualguier
ofro Reglamento ge servicio, y 1as cometidas en la reparacitn y conservacion del
material motgr y mévil e instalaciones fijas que pudieran resultar en disminucion de
la normalidad o seguridad de Ya circulacion determinadas en el Apéndice al presents
Capitulo.

La imposicidn de sanciones, conforme a fo dispuestc en estas normas, es
independiente y compatible con Ias que, por los mismaos hechos, corresponda aplicar
a los Tribunales o autoridades distintos a 1a jurisdiccidn laboral.

Art.456 Clasificacion de las faltas. Las faltas, con arreglo a su gravedad, se clasifi-
can en:

- Leves,
- Graves.
- Muy graves.

La calificacion y tipificacién de las faftas se efectuard cor sujecidn a las siguientes
normas :

- Cuando una falta pueda quedar cemprendida en mas de una definicidn se L
identificard con la que mas especiaiments se cifia a la cometida.

- A los efectos de identificacién o asimilacion, of epigrafe seflalado en cada unk
de los grupos del Apéndice no tiene cardcter imitalive y, consiguisniemerta
no debe considerarse, formando necesariamente parte de sus respectiva
dafiriciones.

- Cuando en una misma ccasidn resutten imputables a un mismo agente varia:
faltas que se deriven forzosamente unas de otras, se le inculpara Unicament
la faltz primitiva © derivada a la que corresponda gravedad mayor.

Las restantes faltas no se sancionarén y serén Gnicamente tenidas en cuenti
af efecto de graduar las circunstancias modificativas da responsabilidad de k
falta principal,

- Cuando resulten imputables a un mismo agente diversas faltas indepandiente:
entre si, padrdn acumularse sus respectivas sanciones.

Art.457 Enumeracién de las faitas jeves.
Se consideran faltas leves:

1¢ Las de puntualidad en servicios no relacionados con la circulacidn, cuando
excedan de una hora ni de tres veces al mes.

® El descuido en el uso y conservacidn de uniformes, gorras o distintivos de
servicio, asi como el uso indebido y falta de uso durante aquél de tale:
prendas o distintivos.

30 La defectuosa limpieza, conservacién ¢ utilizacién indebida de Ias instalaciones
sanitarias o higiénicas y de los comedores y dormitorios destinados al uso de
los agentes.

42 Las de purtualidad en servicios relacionados con la circulacidn, cuando nc
excedan de una hora o de tres veces al mes y siempre que con ¢f retraso nc
se diera defiberadamente lugar a perturbaciones, trastornos o alteraciones en
@l servicio.

LY Las ausencias injustificadas al trabajo de uno a tres dias seguidos © hasta tres
jornadas dentro de un mes, excepto cuando, tratindose de servicios de
circulacion, se causen perturbaciones O trastomos on el servicio.

82 El descuido 6 mala conservacién de materiales, maquinas, (tiles o snseres de
trabajo, cuando no produzean dafios © averias en los mismos, ni tengan
repercusion en ia buena marcha del servicio,

7 Consentir el viaje en material vacio, maquinas aisladas o furgones, de personas
que, aln provistas de billete, carezcan de la autorizaciéén reglamentaria precisa.

8 Ausentarse del trabejo, sin autorizacién, durante la jornada, aunque sea por
poco tiempo, siempre que se trate de trabajos no relacionados con ia
circulacion.

9@ Laalteracidn o permuta de tumos o trabajos por el agente sin autorzacidn de
sus Jefes.

102 La simple imprudencia, negligencia 0 infracciéin de Reglamentos Laborsles,
cuando no afects a la seguridad y regularidad del servicio.

11¢  Prescindir del conducto Jerarquico en la elevacitn de escritos relacionados con
el trabajo.

128 Alegacidn de motivos falsos para cbiener icencias o anticipos.

132 Las faltas de higiene, limpieza 0 asev personal, cuando el agente haya sidg
advertido con anterioridad por tal hecho o haya ocasionada Justificadas quejas
de sus comparieros de trabajo.

142 No usar o emplear indebidaments los Utiles 0 prendas de seguridad personal,
tacilitados por la Red, para prevencién de accidentes.

152  Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el empleo de motores,
transmisiones, maquinas, mecanismos y aparatos en general, en evitacidn de
accidentes y enfermedades profesmnaies tuando de ello no se derrve riesgo
grave al trabajador 0 a sus companheros de servicio.

162 Las discusiones vicientas dentro del Servicio con otros agentes de igual ©
inferior categoria,

17®  Cualquiera otra semejante a las antes descritas.

182  Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas como faltas leves en of
Apéndice anexo a este Capitulo, que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionados con la circulacion de trenes y maniobras, as{ como la reparacién
y conservacidn del material motor y mévil e instalaciones.
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Art.458 Enumeracin de las taltas graves.

Se considaran faltas graves:

12

a0

(-1

79

10

112

122

13

142

152

162

17m

182

182

Las de puntualidac en servicios relacionades con la circulacién cuando
excedan de tres veces el mes © hayan producido perturbaciones en el servi-
cio.

Las ¢o puntualidad en servicios no relacionados con la circulacién, cuando
excedan de una hora o de tres veces al mes.

Las susencias injustificadas al trabajo en sarvicios de circulaciin hasta tres dias
continuados, o en tres jormadas durante treima dias, cuando hayan ocasionado
trastornos &l servicio.

Las ausencias injustificadas al trabajo de cuatro a siste dias seguidos o durants
cuatro 0 méas jomadas altermnas durante treinta dlas, excepto cuando se trate
de servicios relacionados con Ja circutacién y hayan producide perturbacionas
on et servicio,

Las deficiencias en e cuidade y entrelenimiento de materiales, méquinas
enseres y elementos de trabajo, causando dafios en los mismaos de mencor
importancia u ocasionando alguna repercusion desfavorable en la buena
marcha dal servicio.

Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para el empleo de molores,
transmisiones, maquinas, mecanismos y aparatos en general, en evitacidn de
accidentes y enfermedades profesionales. cuandg de elio se hayan derivado
riesgos graves para |a vida o salud de los trabajadores.

No advertir & instruir adecuadamente a los trabajadores, sobre quienes tenga
el agents autoridad 0 mando, de los riesgos graves caracteristicos de
determinados trabajos y el modo posible de evitarlos, asi como permitir &l tran-
sito innecesario por fugares o ambientes peligrosos, consentir fumar o portar
cerilas o Utiles de ignicion en lugares expuestos al riesgo de incendio sabito
o explosién, o no vigilar la adopcién de las precauciones necesarias en la
manipulacidn de sustancias toxicas, cormosivas o peligrosas, o en el ransporte
de las mismas.

Autorizar © consentir el viaje de personas desprovistas de billetes o el
transporte de mercancias sin facturar, por aqueflos agentes a quienes incumbe
evitarlo o impediro sin animo de kucro.

El abandono de la residencia, excepto en dias de descanso o vacaciones, sin
autorizacién o conocimiento de los superiores para aquellos agentes que por
razén del puests o de 'a funcidn especfica que desempedian, segin
determinacién expresa, vengan oblgados a efio, y ausentarse del lugar de
trabajo o reserva en los servicios de circulacidn.

La excepcidn ‘en dias de descansa o vacaciones® no afectard a los agentes
que vengan percibiendo algon tipo de compensacion, por atencidn prefersnte
0 dedicacion plena al pussto da trabsio.

£l abandono injustificado del servicic cuando no afecte a la seguridad o
reguiaridad de aquél. :

Las imprudencias, negligencias o infracciones de Reglamentos 0 Normas en
puestos relacionados con la seguridad o reguiaridad del serviclo, saivo las
comprendidas en el Apéndice que figura anexs a este Caphulo,

Ocdenar, sin gjustarse a las normas establecidas al efecto, la realizacibn de
jornadas superiores a las reglamentarias, autorizar la innecesaria realizacién de
heras extraordinarias, asf como no viglar la comrecta ejecucién de los trabajos
encomandados durante las mismas,

La pérdida o extravio, por negligencia notoria, de expedientes ¢ documentos
que puedan ocasionar perjuicio a los intereses e la Red.

Dosmir durante la jornada de trabajo en servicios no relacionados con la
circulacidn y especialmenta en los de custodia y vigiancia.

La descbediendia a l0s superiores o las faltas de subordinacién y respeto a los
misImos.

La negativa injustificada a realizar un servicio 0 cumplirlo sin la eficacia debida.

Dirigir andnimos a los Jefes o a la Direccidn de la Red sobre asuntos del
servicio.

Las falsedades en las declaraciones presentadas a efectos de biletes y
cualesquiera ofras que tenga que estabiecer el zgente o la negativa a
establecerlas. '

Efectuar, aprovechandose de su cargo, transportes clandestinos de toda clase
de articulos.

La incorreccidn manifiesta con los usuarios de la Red.
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228

248

2n

352

La cmision deliberada en las facturaciones, det cumplimiento de Io prescrito en
materia de guias de circutacidn, de sanidad, etc.

La utifizacién por otra persena Ge los billetes, tarjetas, kilométricos, o titulos de
transporte concedicos al agente o a sus familiares, si el agente no avisd
previamente 8 la Red del extravio o desaparicién.

La alegacién inustiicada de enfermedad para fatar al servicio.

La fakta de discrecitn blacﬁvu(gaciéndedalos. informes ¢ antecedentes que
puedan perjudicar a la Red y quo el agente deba slenciar por su funcidn en la
misma.

Marcar o firmar por otro la entrada o salida def trabsjo.

La falsedad en los libres, registros y, en general, en los documentos de la Red
sin intancién fraudulenta.

La delegacién abushva de funciones en personal inferior.

No presentar a la Red, incumpliendoc los requerimientos al afecto, la
documentacion exigida para ef cumplimiento de las disposiciones laborales o
de la Seguridad Social,

La admisién de regalos o dadivas por dispensar trato de tavor en el servicio,

La fata de celo en la contratacibn del transporte de mercancias, cuya
defectuosa admision o entrega por el agents sea origen de quebrantos para
la Red.

Cualquier operacidn que indebidamente beneficie a unos usuarios sobre otros,
alterando las dispoasiciones dictadas por et Gobierno sobre la ordenacion del
transporte o las establecidas por la Red.

La embriaguez no habitual cuando ef agente esté de servicio en trabajos no
relacionados directamente con la seguridad de personas o cosas.

Las agresiones al personal de la Red de igual o inferior categoria, durante el
servicio o fuera dal mismo, con ocasidn © como consecuencia de éste,
siempre que no causen lesiones de importancia.

Las agresiones y las ofansas verbales o fisicas de naturaleza sexual al personal
de la Red durante el senvicio o fuera del mismo con ocasién o como
consecuencia de éste, siempre que no causen lesiones de importancia.

Las acciones u omisiones gue aparecen tipificadas como faltas graves en el
Apéndice anexo a este Capitulo, que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionades con la circulacién de frenes 'y maniobras, asl como a la
reparacibn y conservacion del material motor y mdwil @ instalaciones.

Art.459 Enumeracin de las faltas muy graves.

Se consideran faftas muy graves:

ki

[

Be

Las ausencias injustificadas al trabajo en mds de tres jormadas consecutivas ©
que excadan de tres alternas en treinta dias, cuando se produzcan en trabajos
relacionados con fa circulacidn y causen por culpa del agente perturbaciones
en ol servicio.

La incomparacencia cel agente a su trabajo durante ocho dias sin alegar por
escrito, ya directamente o por medio de ofras personas, las causas no
imputables a su voluntad que hayan motivado su falta de presentacion,

Causar daflos de importancia 0 que tengan destacada repercusidn en el
sanvicio, por descuido ¢ negligencia en el uso y conservacion de maquinas,
herramientas y utenslios que manaje ef agente por razén de su trabsjo, asl
cOmo n otros bienes y efectos do la Red, de los usuarios o da terceroa.

El abuso de autoridad por parte de cusigquier Jefs, con mencscabo del respeto
ah&igﬁdadpersona!desussubordnados,shnwdlarpmvocadbnpapm
de ésios.

Simulacién de accidantes de trabajo o preducirsetos voluntariamente o agravar
deliberacamanta sus consecuencias y fa duracidon de sus procesos de
curacian.

Las imprudencias temerarias ¢ negligencias manifiestas que afecten a la
seguridad del trabajo o a la regularidad del servicio terroviario.

Las desobediencias a érdenes dictadas por superiores cuando comprometan
la seguridad o reguiaridad de la circutacion. )

Las injurias o calumnias profefidas en publico, verbalmente o por escrito, que
redunden en desprestigio de la Red, de los que en la misma ostenten cargos
de jefatura o de otros agentes.
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96 La agresién a superiores y a los familiares que convivan ton los mismos,
durante el servicio o fuera del mismo, con ocasién 0 COMO Consecuencia de
éste.

108 El transporte clandesting de cuaiquier nercancia o arliculo con graves
perjuicios para la Red, prevaliéndose del cargo que se deseinpere.

11%  Los robos, hurtos, estafas, apcopiaciones indebidas o retencicon de fondos con
animo de lucro perscnal o a favor de tercercs.

122 ka cesidn indebida con #nimo de hxro & otras personis ds bitetes o
sutorizaciones de transporte concedidos & los agentes o a $us familiares.

i32  El cohecho, sobomo u otras acciones de naturaleza semeja e,

149 Admitir regalos o remuneraciones por otorgar favores relacionados con el
servicio, con abuso de confianza y perjuicio notorio a los intireses de la Red
© de los usuarnios.

15 Uilizar méquinas o efectos de |a Red para usos extrafos a servicio a qus
estan destinados.

182 Orclenar, con abuso manifiesto de autoridad o de confianza, a cualquier agente
de la Red trabajos particulares durante las horas de trabajo.

17®  La disminucién voluntada y continuada en el rendimiento en el trabajo y muy
especialments cuando se produzcan en grupo o colectivam ante.

182 Participar manifiesta o encublertamente en cusalquier negocio o actividad
incompatible con el servicio a la Red, y especialmente cuando origine
compstencia a la misma

192 La ombriaguez habitual en cualguier servicio.

2%  Ls agresidn a compaferos de trabajo o a usuarios del ferrocarril, cuando se
produzcan a los mismos lesionas imporiantes ¢ adquieran t-ascendencia en
desprestigio de la Red.

218 Las agresiones y las ofensas verbales o fisicas de natraleza sexual a
compafieros de trabajo o a usuarios del ferrocard, cuando se produzcan a los
mismos lesiones importantes o adquieran trascendencia en cesprestigio de la
Red,

222  La conducta notoriamente inmoral cuando repercuta en perjJicio del servicio
¢ descrédio pablico para la Red o sus agentes.

23%  Ordenar la e¢jecucion de trabajos que impliquen riesgo mortal sin adoptar
previamente las medidas de seguridad necesarias en la instzlacion, ambiente
o lugar peligrose, asi como no dotar a quienes deben efectuzr aquélios de los
correspondientes mecanismos, Utiles © prencas de seguridad adecuados al
riesgo de que se lrate.

242 No paralizar inmediatamente el trabajo o Servicio cuando se pueda apreciar la
inminencia de riesgos muy graves para qQuienes lo ejecuten, bian por causas
imprevistas 0 excepcionales, o bien por no disponer de momento de ks
mecanismos, (tiles preventivos o prendas de seguridad necasarios.

252  No emplear, conforme a las instrucciones recibidas, todas las medidas de
seguridad establecidas por la Red, para los trabajos notoriamente peligrosos
por el riesgo mortal que impliquen para el propic trabijador que deba
ejecutarios, para sus compateros de trabajo o para terceras personas.

268 En general, las causas enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

272 Las acciones u omisiones que aparecen tipificadas como faltis muy graves en
el Apéndice anexo a oste Capfiulo que afectan a los Reglamentos de servicio
relacionados con le circulacién de trenes y manicbras, asl como a
reparacion y conservacidn del material motor y mévil e instzlacionss.

Art.460 Circunstancias atenuantes.

Se consideran circunstancias atenuantes:

12 No haber sido objeto de sanciones durante los cinco Gltime: afios de servicio
activo.

Si ol agente hubiera causado derecho al premio de permarencia, ta sancibn
que se adopte podra ser de grado inferior.

20 Haber merecido anteriorments premios © menciones laudat xrias,

3 Na haber tenido intencidn de causar mal, dafo o perjuicio 1an grave comao el
ocasionado. Dada la naturaleza especial de las faltas previst2s en el Apéndice
anexo a este Capitulo, no podrin considerarse como atenuante estas
circunstancias cuando el agente cometa alguna de elias.

L Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho
realizada,

59 La espontanea confesion de la falta o ta inmediata reposicién de tas 'sumas
retenidas o maiversadas, antes de gue se inicien las actuaciones pertinertes
para su esclarecimiento y sancién.

[ La retractacidn, reconciliacion y presentacion e satisfacciones o explicaciones
en los casos de agresidn, riAas, insultos, insubordinacién o males tratos
respecto a superiores, compafieros de trabajo o usuarios del ferracarril.

No se considerara atenuante, en las faitas de honradez o probidad, la dificil
situacidn econdmica o las circunstancias familiares del agente que las cometa.

Art.461 Clreunstancias agravantes.
Se consideran circunstancias agravantes:

1% Ostentar cargos de Jefatura, mande o direccidn, especialmente en las tattas
que se relacionan con la disciplina, honor profesional o moral personal.

La premeditacién.

La utilizacién de armas en las agresiones y rifias,

Ocasionar dafios materiales en los casos de robo.

Cormeter las faltas en colectividad o previo acverdo entre varios agentes.

2 9 8 4 %

£1 mal comportamiento profesional enterior det agente o la retterada préctica
viciosa en su funcién.

]

La reincidencia, Se entendera que hay reincidencia cuando un agents incurre
en faitas de 1a misma indole que no estén cancetadas.La reincidencia podré
determinar que |a sancidn que se adopte sea de grado superior.

ge Ocultacién cuando se trate de fattas definidas en el Apéndice anexo a este
Capfiulo. Se entenderd como tal ia falsedad, desfiguracidn, simulacion u
omisién que entorpezca el esclarecimiento de las causas o circunstancias que
hayan producido en a cireulacién un transtorno, accidente o conato de
accidente.

Las circunstancias modificativas de responsabilidad se estimarany pondararan
a los efectos de disminuir o aumentar la sancidn, segun los casos,

Las atenuanies y agravantes que concurran simultaneamente en una misma
falta se compensaran una por una.

An.462 Clasiticacién de las sanciones.

Las sanciones aplicables serén las siguientes:

Para las faltas leves:

- Amonestacion privada.

- Carta de censura.

Para las faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.
- Postergacion para ef ascenso de uno a Seis meses.

- Rebaja de categoria de quince a vreinta dias.

- Inhabilitacién para senvicios relacionados con la circulacidn de uno a cuatro
meses.

Para las faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cinco & cuarenta y cinco dias.
- Rebaja de categoria de dos a seis meses.

- Postergacién para el ascenso de ocho meses a dos afios.

- Inhabiltacién para servicios relacionados con fa circulacién de sels a doce
meses.

- Inhabiltacién definitiva para el ascensa.
- Inhabilitacidn definitiva para servicios relacionados con la circulacidn.

- Pérdida temporal de {a categoria de dos a cinco anos.

. Traslade de residencia con prohibicién de scficitar vacante en el plazo de cinco
8fios.
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. Pérdida definitiva de la categoria, con rebaja de sus emolumentos al tipo
inmediato inferior.

Suspensién de empleo y sueido de 46 a 180 dias.
- Despido.

Art.463 Para sancionar las faltas que se clasifican por su gravedad y se enuncian en
los articulos anteriores, podra aplicarse cualquisra de las sanciones previstas para el
respectivo grupo, teniendo en cuenta la trascendencia del hecho punible, ef grado de
intencionalidad o imprudencia, las consecuencias para la disciplina en el servicio, el
historial profesional del agents, etc..

Cuando la falta se haya comefido por varios agentes, se tendrdé en cuenta '

separadamente a los que hayan participado como autores, complices o meros
encubridores.

La sancién de amonestacion privada se aplicard por el Jefe de la dependencia en que
trabaje el sancionado, larmando a éste a su despacho y amonestandole verbalmente
por la falta cometida,

En la carta de censura, que se dirigird y firmara por el Jefe que la acuerde, se hard
constar el desagrado con que se ha visto el proceder del agents por la fafta cometida,
la cual se detallard. Dicha carta se eniregard por duplicado, y en ésta se firmaré of
enterado por ol agents.

La postergacién para el ascenso inhabiltard al sancionado para pasar a cargo
supenior por el tiempo de duracion de la sancidn,

La rebaja temporal de categoria se aplicars pasando al sgente sancionado a la
inmediata inferior de su misma clase con el sueldo del nivel salarial que comesponda
a ésta, mis los cuatrienios, adewadoscondidaonmlquaolagmwnga
devengados por su antigiedad. Durante ol tiempo de la sancién o
desempeﬁarénecesanmmalasmmdehcategcrfahnedlmm
asignada, sin que pueda ser utilizado en reemplazos en la categoria de la que fue
rebajado. Transcurrido dicho tiempo, volverd a su antigua categorfa y desempedard
de nuevo las funciones de ésta sin necesidad de someterse a prueba alguna,
ocupando ¢ destino a que él pertenezca con el susido y los cuatrenios det nivel
salarial correspondiente.

La sancidn de nhabiltacién definitiva para ela..enso impedird definitvaments al
agente tomar parte en l0S CONCUrsos para ascensos a cargo superior,

La sancién de traslado de residencia no tendrd 12 consideracion ni efectos del
traslado forzoso que se regula en la normativa general, por lo que se adoptard con
independencia de ésta.

La pérdida definitiva de categoria se aplicard rebajando al agente sancicnado a la
inmediata inferior cle su misma clase con el sueldo correspondiente a! nivel salarial de
dicha categoria, mas los cuatrienios que en relacién con el mismo le correspondan
por su antigledad, sin que pueda ascender en el futurp, ya que estz sancién tandra
los mismes efectos que la inhabilitacion definitiva para el ascenso.

No obstante, transcurridos cinco afios desde la imposicion de la pérdida definitiva de
la categorfa o de la inhabifitacién definitiva para el ascenso, si el agente ha observado
buena conducta y no ha incurrido de nuevo en alguna fatta, serd repuesto en la
catagoria anterior de la que fue rebajado ¢ se considerard cancelada la inhabilitacién,

La rebaja temporal o definitiva de la categoria so impondra dnicarments en el caso de
poder ser acoplado el agente en su actual residencia, bien cubriendo plaza vacante
0 numérica, pero nunca cuande suponga traslade de residencia.

An.464 Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en este Capitulo
se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales o de dar
cuenta a las autoridades, cuando asi proceda.

Ar.465 A los agentes sancionados por faltas de cardcter principalmente dinerario se
les podré inhabilitar para el manejo de fondos o administracién de los intereses de la
Red durante un plaze de uno & cinco ahos, segln las circunstancias que concurran.

EnIsfaﬂasdeﬁmdasenlosnumros18y2260larhculo458ynunero12dei
articulo 459, podrd acordar la Red, también como medida complementaria, la
suspension de las concesiones de tiulos de transpore tanto para & agente como
para sys familiares por un plazo dé tres meses & tres afios, segun las circunstancias
que concurran en el hecho, debiendo devolver ol agents los correspondientes titulos
citados.

Los agemes sancionados por fatas no comprendidas en et pamafo anterior,
mantendrén los titulos da transporte para ellos y sus beneficiarios.

Orden de Instruccidn y Resolucién de los
Expedientes Disclplinarios.

Art.466 En caso de comisidn de faltas leves no es necesario establecer expadiente
disciplinario; las referidas faltas serdn sancionadas directamente por los Jefes de los
Centros de Trabajo u Organos que le sustituyan, previa preceptiva audiencia a los
Representantes Legales de los Trabajadores, antes de hacer gjscutiva la sancidn,

En casc de comision de faltas graves o muy graves 1a orden de incoacidn la daré e
Jefe del Centro de Trabajo 0 el superior jerarquico a que esté adscrito el agente
incuipado, bien por prapia iniciativa ¢ por orden superior.

Se encomienda la tramitacién correspondiente a los denominados Instructores de
Expedientes, Licenciados en Derecho, los cuales una vez finalizado el mismo
procederdn como indica e articulo siguients, a fin de que pueda adoptarse la
resolucitn partinente por et Organo competente, &i se trata de falta grave, o por la
Direccion General de Organizacidn y Recursos Humanos si se trata de falta muy grave
0 el expediente pertenece a un Organo Corporativo.

Procadimlento

Art.467 Los Jefes de Centros de Trabajo, en cada caso, y de conformidad con lo
especificado en el articulo anterior, en &l mismo dia en que tengan conocimiento da
la presunta falta, dardn cuenta de la misma al Instructor correspondients, kmitindose
a describir los hechos y absteniéndose de emitir Juicios de valor.

Evidenciada la fecha en que los Jefes de Centro de Trabajo tuvieron conocimiento de
los hechos, no podran transcurric méas de 10 dias entre dicha fecha y la orden de
incoacién, El incumplimiento de este plazo no afectaré a la validez del expedients,
pemserécompmableabsefectosdelaprasmpdénsaﬁaladaenolarﬁwlo
siguiente.

Bien la Jefatura que ordena la incoacidn del expediente, o ia supersior 8n su caso,
remitirdn una certificacién de antecedentes del presunto inculpado al Instructor,

flecibida la expresada orden, #f Instructor notificard de inmediato, y on & plazo no
superior a § dfas, la incoacién det axpediente al agente expedientado, formutando en
su caso &l correspondiente pl'logodecargos.

El agente expedientado podrd formular su descargo ante ol Instructor en el
impromogable plazo de 5 dias taborables, contados desds [a facha en que se hubiera
entregado el correspondiente pliego da cargos, pudiendo acompafiar 0 proponer las
pruebas que considere favorables a su derecho al tiempo de presentar los descargos.

En esta dltimo caso, el Instructor procederd a practicar aquéllas que considere
pertinentes, teniendo en cuenta las que proponga la Representacién Legal de los
Trabajadores.

Si transcurrido el plazo serialado para el descargo el inculpado no 1o presentara, e
Instructor refiejard mediante providencia haber cumplido el trdmite de audiencia y
continuar la tramitacién del expediente.

Recibidos los descargos, o superado dicho términe sin haberio hecho, el instructor
a la vista de los antecedentes y pruebas aportadas o practicadas, formulars un
informe de los hechos que considere probados y calificaré la fatta de acuerdo con su
gravedad, remitiendo todo lo actuado, en la misma fecha, al que ordend ia incoacisn
a fin de que proponga la sancidn correspondients u ordene el archivo,

La resolucién, que deberd ser motivada, se remitird al Jefe inmediato del agents
expedientado para notificacidn a inculpado, hacaéndo constar el recurso que contra
la misma puede interponerse.

Art.468 Desde la evidencia de la fecha en que la Jefatura tuvo conocimiento de los
hechos y ka notificacion al agents expedientado del acuerdo provisional adoptado en
el mismo, no podra transcurrir un plazo superior a DOS MESES. El plazo de dos
meses que, como el limite méximo, se establece en ests articulo para la tramitacién
de los expedientes, se podré excepcionalmente prorrogar por UN MES mds, en
aquellas actuaciones donde se exigiera presunta responsabilidad & varios incuipados,
fuera precisa préctica de pruebas acordadas por ef Instructor 0 solicitadas por la
Reprasentacion del Personal, o incorporacién de informes técnicos cualificados para
el esclarecimiento o confirmacion de los hechos, 10do ello debidamente acfednado
por el Instructor mediante tas oportunas diligencias.

Las sanciones que se notifiquen fuera de los plazos antes mencionados, se
consideraran prescritas y nulas a todos los efectos.

Los Instructores son responsables de que los expedientes se tramiten dentro de los
expresados plazos.

Art.469 Cuando la naturaleza de la falta cometida asl o aconseje, ol Instructor podré
acordar la suspensién de empleo del agents infractor y proponer su

transitoria & oro puesto duwranite el pericdo de tramitacion del , notificando
estamedidaabsﬂepresentamesdelPersonalddCentrodeTmbajolqueesté
adscrito o agents.

Esta situacién no podré exceder del periodo determinado para la tramitacidn de los
expodmmesyduamehnismadagmexpedianadoperdbwébemumnwsdd

puesto que venia dasempoﬁando excepta aquelios que obedacieran a
por desplazamientos, calculados segun la media qua resulte de los tres (itimos
meses

Art.470 El Jefe de! Centro de Trabajo que ordene la incoacidn de un expedients
disciplinario, daré trasiade de ung copia de la referida orden a 108 Representanies
Legales det Personal del respectivo Centro de Trabajo.

Entodos los expedientes deberd necesariamenta Incorporarse documento de que la
orden de incoacién ha sido notificada a los Representantes.

En la tramitacién da los expedientes por faltas de carécter muy grave, susceptibles
de despido o de suspensién de empleo y susldo de 46 a 180 dias, habrd de
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informarse inmediatamente de tal circunstancia a Jos Representantes del agents
expedientado.

Los Aepresentantes del Personal podran asesorar 8 1os agentes expedientados y
acompanarles en las declaraciones que presten ante los Instructores, debiendo éstos
otorgarles las maximas facilidades para el cumplimiento de su misién, practicando en
su caso, las pruebas propuestas por aquelles en orden a la mas exacta averiguacion
de ios hechos. .

Art.471 Como norma general, la practica de las pruebas se llevara a cabo en la
propia residencia del agente expedientado, siempre que por su naturaleza no exijan
desplazamientos.

Art.472 Recursos. Los agentes a quienes les sea notificado el acuerdo provisional
adoptado, podran recurrir el mismo, por conducte reglamentario, ante la Direccion
General de la Red, en los 5 dias hébiles siguientes a partir de la fecha en que les sea
notificado el acuerdo provisional de sancién, si aquel es por falta muy grave o
pertenece a un Organo Corporativo, 0 ante el Organo competente si es por falta
grave,

Si transcurrido el plazo da los 5 dias antes sefialados el agente no hubiese recurrido
dicho acuerdo, se elevard a definitivo.

La resolucidén &l recurso adquirird firmeza una vez notificada al agente o, en su
defecto, trascurrido UN MES desde [a interposicién del mismao sin recibir -

Los plazos legales establecidos para impugnar las sanciones impuestas ante la
Jurisdiccién Social competente comenzaran a partir de la fecha en que la resolucion
adquiera firmeza,

Este preceplo tan s6lo seré aplicable a fas sanciones por faltas graves o muy graves,
excepto a la de despiddo.

Art.473 Comisldn de Recursos. Se estableca una Comisidn de Recursos Central v
una Comisién de Recursos por cada Comité de Centro do Trabejo.

Ambas estarén formadas por Representantes de la Empresa y al menos cinco
Representantes de los Trabajadores.

La Comisién de Recursos Central, que se reunird con una pericdicidad no superior
a 15 dias, examinar4 los expedientes en los que haya recaido acuerdo de sancidn por
falta muy grave y que hubiesen sido recurridos por los sancionados, levantando Acta
de las propuestas efectuadas y comunicandolas a la Direccidn General de
Organizacién y Recursos Humanos.

Dicha Comisibn de Recursos Central puede tratar y deliberar sobre aquelios
expedientes disciplinarios, terminados en despido que hayan sido recurridos por los
interesados y por eflo obviamente sin merma de |2 ejecutividad de ia decisién y de la
vigencia e imperatividad de lo dispuesto en el articulo siguiente de este Capitulo.

Esta Comisidn podrd emitir informes sobre los recursos tratados, formulando las
alegaciones que estime pertinentes y proponiendo, en su caso, la ampliacidn o
aportacion de nuevas pruebas y, a tal fin, podra solicitar informes de los Comités Pro-
vincizles para apoyar, si asi o estima, un mayor esclarecimiento de los hechos.

Las Comisiones de Recursos Provinciales o de Comités de Centro de Trabajo, que
s6 reunirén con la misma periodicidad que la Central, examinarén los expedientes en
los que haya recaidc acuerdo de sancidn por falta grave y hayan sidotecurridas por
el agente sancionado, levantando Acta de las propuestas sfectuadas y
comunicandolas al drgano que adoptd el acuerdo sancionador,

Art.474 Cuando la sancién impuesta fuera la de despido, el agente sancionado, previa
reclamacidn ante ef S.M.A.C., podré acudi ante la Jurisdiceidn Social dentro del plazo
de 20 dias habiles siguientes a aquel en que se hubiese producido, de conformidad
con lo determinado en el apartado 3 de! articulo 59 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art 475 Las sanciones que se impongan por 1a Red, se notificarén a los agentes y no
serdn ejecutivas hasta tanto no adquieran firmeza, segin lo determinado en e articulo
472

La Red viene obligada a no demorar la apficacién de ! sancibn, que deberd hacerse
efectiva en el término de 48 horas a partir de que ésta adquiera firmeza, excepto en
los traslados de residencia y en los casos de agentes Que ocupen puestos sujetos a
gréfico, que podrén flevaria a cabo en un plazo no superior & quince dias,

En los casos de sanciones de treinta o mas dias de suspensidn de empleo y sueido,
éstas se apficarén a peticidn del interesado, fraccionsndolas en dos o tres plazos,
respectivamente, con un intervalo entre elios de quince dias.

La ejecucion de las sanciones deberd seguir el orden cronolégico en que fueron
notificadas. '

Las sanciones por faltas muy graves que seimpongan a los agentes seréin notificadas
a los Aepresentantes Legales de los mismos, sin perjuicio de que en los casos de
despido se comunique tambign al Comité General de Empresa.

Art.476 Las sanciones por faltas muy graves o graves serfn anotadas en ios
expedientes personales de los agentes cuandc sean firmes, ¥ se cancelardn inexcu-

sablemente al cumplirse los cinco afios si se trata de faltas muy graves y a los tres
afios en las faltas graves, si el agente no incurriera en tales periodos en otra falta de
la misma o superior gravedad.

Si durante la vigencia de la anotacidn de la sancién st agents fusra pramiado por una
acto heroico, quedara aquélla anulada. Si fuera premiado por acto meritorio, espiritu
de servicio o afén de superacién profesional, se reduciré el periodo de vigencia de
la anotacidn por sancién en un 10, 25 & 50 por 100, respectivaments,

En los casos en que se haya efectuado el cumplimiento de sanciones de suspension
de empleo y sueldo, que posteriormente sean revocadas por sentencia firme de los
Tribunales de Justicia, se compensara a los agentes afectados con los complementos
salariales personales y de puesio de trabajo correspondientes al periodo revocado;
en cuanto a los de calidad y cantidad, se calcularén tomando como base el promedio
abtenido en los dias de trabajo efective del agenie en ios tres meses anteriores.

Art.477 Situacién especial de los agentes en los casos de detenclén o privacién
de libertad por condena.

En los casos de detencidn o procesamiento o de eventual condena que puedan sulrie
los agentes por acciones u omisiones ajenas a su condicibn de ferroviarios, se
seguiran las siguientes normas:

12 Al conocersa la detencitn de un agente, se ordenara su suspensidn de empleo
y suekdo, en cuya situacion quedaré en espera de ulteriores acontecimientos.

20 Sise decreta sulibertad con carécter provisional, se te daré ef trabajo, también
provisionalmente, a reserva de la resolucidn que dicte la autoridad respectiva,
de la que ¢ interesado deberd presentar una copia para la solucién definitiva
del caso.

3 Si la libertad concedida tiene caracter definitivo, probandose slio mediants la
documentacién correspondients, se reintegrard el agente a su servicio

48 En el momento de condena definitiva, 1a Red dacidird aremente si adopta ¢l
despido u ofrece al agente condenado una situacidn especial de excedencia
forzosa o §cencia sin sueldo pactada, por el iempo que dure la privacién de
la Fbertad; & partir de cuya extincidn deberd procederse a la incorporacion al
servicio activo del agents, en el supuesto de que éste lo solicite en el plazo de
ochcdipsyhseonwniendasdelseMdobpermm

Art.478 Garantias de los Representantes de los Trabajadores.

Los miembros de los Comités de Empresa de los Centros de Trabajo y del Comité
General de Empresa, asfi coma los Delegados de Seccidn Sindical en sus distintos
niveles, gozaréin de las garantias que les reconocen las disposiciones legales y
normativa de la Red sobre derechos sindicales.

APENDICE AL CAPITULO DE FALTAS ¥ SANCIONES QUE DEFINE Y CLASIFICA
LAS FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRERES Y MANIOBRAS, DE LAS
COMETIDAS POR CAUSAS SECUNDARIAS RELACIONADAS CON ELLA Y DE
LAS QUE AFECTEN A LA REPARACION ¥ CONSERVACION DEL MATERIAL
RODANTE E INSTALACIONES.

A) FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS

Grupos Conceptos

l. Abandono del servicic.

. Maniobras.

. Trenes.

. Salida o paso por las estaciones.
V. Entrada en las estaciones.

Vi Instalaciones de Seguridad.

Vil Transgresiones varias.

B) FALTAS EN EL SERVICIO.
Grupos Conceptos

L Retrasos.
18 Transgresiones varias.

C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES.
Grupos Conceptos

Neghigencia &n el servicio.

Manejo y utilizacidn.

Conservacion.

Baja y reparacion. i
Recepcién del material o instalaciones.
Transgresiones varias.

=<2
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FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS,

GRUPO . Abandono del Servicio.

Faltas leves:

C. 100. No acudir el agente de servicio al teléfono, en dependencia relacionada

con la circutacién (Puesto de Manda, Estacidn, Depdsito, Reserva, Taller,
Puesto, Subestacidn, etc.)

C. 101. No encontrarse el personal de visita, a la llegada de un tren, en eljugar
correspondiente del andén o via por donde deba efectuarse a entrada de
agueét.

Faitas graves:

C. 110. Abandonar o consentic el abandono de la vigilancia del tren durante su
estacionamiento.

C. 111. Perder el tren después de haberse hecho cargo del servicio.
Faltas muy graves:

C. 120. Dormirse, comprometiendo la seguridad.

C. 121. Drogarse en acto del senvicio de circulacion.

C. 122, Ausentarse del servicio sin haberse presentado o relevo,
comprometiendo la seguridad

€. 123. Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, comprometiendo la
seguridad.

GRUPQ ll. Maniobras.
Faltas leves:

C. 200. Circular con la méquina ¢ motor por la estacion sin que vaya
acompafiada, cuando asl proceda, por un agente de Movimiento,

C. 201, Arrancar o parar bruscamente 1a maniobea.

C. 202. Retura de enganches por impericia en la conduccidn,

€. 203. Lanzamientos viclentos.

C. 204. Choque violento con parachoques.

C. 205. Talonamientos de aguja dotada de indicador de posicidn,
C. 206, Golpes con grias de toma de agua.

C. 207. Caida al suelo, de coche o vagén, en via muerta, placa o carro
transbordador.

€. 208. Desacertada colocacidn o maniobra de cufias © calces, o violento
arrollamiento de los mismos.

C. 205. Aguja entreabierta.

C. 210. No proteger con sediales los vehiculos que no deben ser maniobrados
por estar efectuando reconocimiento © reparacidn.

Faltas graves:
C. 220. Incumplimiento de la marcha a la vista o de la limitacién de velocidad.
C. 221. Colisidn con material o con otra maniobra,

C. 222. Caida al suelo, de méquina o motor, en via muerta, placa o puente
giratorio.

C. 223. indebida delegacin de la direccién de ias maniobras.

C. 224. Dirigir maniobra en via de servicio, sin estar autorizado para dirigita.
C. 225. Maniobrar sin la debida precaucion con o sobre vehiculos con viajeros
o ganado, o vehiculos rotulados de mercancias peligrosas o frégiles, o con
vagones-cisterna cargadas, 0 ©oOn vagones con mercancias voluminosas o
deshzantes.

C. 226. Ejecutar maniobra en forma o lugar no permitidos.

C. 227. Manlobrar indebidamente por via inmediata & un tren que esté tomando
o dejando vigjeros, entre dicho tren y el andén principal.

€. 228, No prevenir oportunaments al personal ejeno a una maniobra cuando
puede ser aicanzado por efta.

Faltas muy graves:
C. 230. Maniobrar sdlo el Ayudante de Maquinista no autorizado.

C. 231 {*). Manicbrar en vias de circulacidn, sin expresa autorizacidn del Jefe
de Circulacion.

C. 232 (*). Dejar material injustificadamente apartado en via da circulacidn,

€. 233. Nosuspender la manicbra por via de entrada o da paso, o de posible
rebase de un tren, con la antelacion reglamentaria para su entrada,

C. 234 (*).Lanzamiento de o sobre coche de viajeros, o manigbra por
lanzamiento en via de circulacion.

C. 235. Ejecutar maniobra por via de entrada, de paso, de salida o de posible
rebase de un tren, que tenga ya abiertas las sehales de entrada o safida.

C. 236. Incumplimiento de normas de maniobras,
seguridad,

comprometiendo la

GRUPO HI. Trenes
Faltas leves:

C. 300. No enganchar, snfrenar, calzar o trabar suficierternente el material
estacionado 0 apartado en un punto desde el que, por cuatquier causa, pueda
producirse escape por via de Senicio.

C. 301. Reanudar la marcha ef tren, en plena via, incumpliendo ias normas
reglamentariag.

Faltag graves:

C. 310 (*). Arrancar o parar bruscamente ef tren, sin causa justiicada.
C. 311 (*). Rotura de enganches por impericia en 1a conduccidn.

C. 312, Desaceriada ejecucién de enganches.

C. 313. Permitir exceso de viajeros o de carga en automotores, en casos no
autorizados.

C. 314, Incumplimiento de lo reglamentado sobre orden de colocacitn en el
tren, de coches, furgones, vagones y maquinas.
C. 315. Admitir a Ya facturacidn vagones con exceso de carga.

C. 316. Agregar o cansentir que se agreguen vehiculos no autorizados segin
el tipo de tren.

C. 317. Incumplimisnto de las prescripciones sobre admision, expedicidn, carga
y transporte de mercancias peligrosas, de faci combustion o voluminosas.

C. 31B (*). Utilizar vehiculos © motores sin previo reconccimiento & con
manifiesto defecte o averfa que haga peligrosa su circulacién,

C. 319. Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre composicidn y
carga maxima.,

C. 320. Ocasionar, no evitar 0 no prevenir averias o anormalidades en la
composicién por falta de viglancia en el tren o no actuar con actividad o
acierio una vez producidas.

C. 321. No apretar el freno en &l corte producido, al acurrir fraccionamiento en
marcha.

C. 322 {*). Excesiva aplicacién del freno, que pueda producic planos en las
ruedas o roturas de enganches.

C. 323. Pasar sin autorizacion de un freno a otro, disminuyendo el porcentaje
de frenado.

C. 324. Colocacion fuera de su ugar, mala distribucién o deficients valoracion
de los frenos.

Faltas n'iuy graves:

C. 330. Remoicar o permitv s& remolqus material motor sin adoplar las
medidas de seguridad en cada caso,

C. 331 (*). Poner en servicio un motor 0 consentir s utilice un vehiculo, dado
de baja, no respetario ia etiqueta o haciéndola desaparecer.

C. 332 Anu!arofalseareleorremohmdonmmodebsdisposmm
seguridad, o frenado de los vehiculos.
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C. 333, No enganchar, erfrenar, calkzar o trabar suficientemente el material
detenido, estacionado, apartado 0 maniobrado en un punto desde ol que, por
cualquier causa, pueda producirse escape por via de circulacién. -

C. 334, No impedir el retroceso del corte producido en marcha.

C. 335. Permilir la carga o descarga da vagones en via o lugar inadecuado,
comprometiendo la seguridad.

C. 336. No llevar ei tren la clase y porcentaje de frenado que e corresponde.

C. 337. incumplimiento de las normas sobre pruebas de frenc en general y
posicién de la palanca de cambio de potencia.

C. 338. No comprobar &! funcionamiente del freno de mano al hacerse cargo
de un vehiculo, 0 servirlo, estando inutil.

C. 338. No apretar sl freno cuando lo pida el Maquinista.
C. 340 {%). Insuficients aplicacidn del freno.

C. 341. Mal funcionamienta del freno automatico, sin ponerlo en conocimiento
del Maquinista.

€. 342, No acoplar o acoplar mai las mangas dei freno,

. 343. Reanudar la marcha ¢l tren, en plena via, incumpliendo las nofmas
reglamentarias, comprometiendo la seguridad.

GRUPO V. Sallda o paso por las estaclones.
Faltas leves:

C. 400, Pedir via para un tren sin antes haberla concedido para el mismo a la
estacidn anterior.

C. 401. No anular la peticidén de via, 0 €l aviso de salida, cuando proceda.

€. 402 No ponerse de acuerdo con el Jefe de Tren para expedido cuando
proceda.

C. 403. No avisar oportunamente la salida del tren.
Fallas graves:
C. 410. Saiir el tren talonando un cambio, provisto de indicador de posicidn.

C. 411. No observar, b la salida, las seflales de parada hechas con las sefiales
de entrada, cuando sean mecénicas,

C. 412. No hacer en forma reglamentaria la sefial de marche el tren.
C. 413. Expedir, 0 salir, ¢ dejar pasar of tren antes de la hora prescrita en sy

C. 414. Expedir o dejar pasar un tren talonando un cambio.

C. 415. Expedir o salir el tren incompleto.

C. 416. Expedir ol tren sin las sefiales reglamentarias en cabeza y en cola, o
llevandolas indebidamente apagadas.

C. 417. No firmar, no hacer firmar, o no leer los escritos con Grdenes o
informaciones.

C. 418. No presenciar el Jefe de circulacion la safida del tren.
C. 4%9. Incumplimiento de normas sobre safialamiento de trenes.
Faltas muy graves:

C. 420. Delegar el Jefe de circulacién, en agente no autorizade, el
cumplimiento de normas para la expedicién del tren. ,

C. 421. Expedir o dejar pasar el tren, sin previa peticién o concesién de via.

C. 422. Expedir, dejar pasar el ren, pedir o conceder via, sin haber recibido
compieto el tren anterior, © sin el aviso de llegada.

C. 423. Expedir un tren indebidamente por via Onica, cuando se haya
autorizado otro maovimiento incompatible,

C. 424. Pasar o salir el tren sin la sefial de pasc o de marche el tren
presentada en forma reglamentaria.

C. 425, Expedir 0 dejar pasar un tren sin haber tomado todas las medidas
reglamentarias para aseQurar su sakda o paso.

C. 426. Salir, o pasar, indebidamente & tren por via distinta de la que debe
tomar.

C. 427. No presentar la seiial de paso, 0 no presentaria reglamentariamente.

C. 428. Incumpiimiento de normas reglamentarias sobre expedicién y
asimilacion de trenas, comprometiendo la seguridad.

GRUPO V. Entrada en las estaclones.
Faltas leves:
€. 800. Dejar injustificadamente fuera de andén vehiculcs con viajeros.

C. 501. Entrar o autorizar la entrada en la estacién con anticipacién superior
a ia permitida.

Faltas graves:

C. 510. No presenciar el Jefe de circulacion fa entrada o paso del tren.

C. 511. Dar entrada o paso por via libre distinta de la que corresponde.

C. 512 {*). No cursar el aviso de legada, o demorario indebidaments.

€. 513. No avisar el agente ce cola de que ha quedado ésta fuera de piquete.
Faltas muy graves:

C. 520 {*). Rebasar indebidamente el piquete de salida de la via de
estacionamiento.

C. 521, No efectuar parada en el punto designado, comprometiendo ia
seguridad.

C. 522. Recibir indebidamente dos trenes a la vez con seriales de entrada
abiertas, en via ¢nica o en estacion de transicidn a via doble.

C. 523. Dar entrada indebidarmente a un tren, saliendo ofro por el lado opuesto,
en via Gnica.

C. 524, Dar entrada a un tren, indebidaments, por via ocupada.
C. §25. Cursar el avisn de llegada de un tren, sin estar completo y protegido.

C. 526. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada en las
estacicnes, comprometiendo la seguridad.

GRUPO V1. Instalaciones de seguridad.
Faltas leves:

C. 600. Manipular, por indebida delegacion, palancas de enclavamierdo,
cuadros de mando o aparatos de bloqueo.

C. 601. Manipulacidn desacertada, an vizs de servicio, de cerraduras,
candados, palancas de cambics 0 sefiales, cuadres de mando, motoras 0
cerojos eléctricos.

C. 602. Sefiales indebictlamente apagadas.

C. 603. Ocasicnar injustificadamente la explosién de petardos.

C. B04. No utifizar o hacer las sefiales portdtiles en forma correcta.

Faltas graves:
C. 810. No observar sefiales a la entrada, salida o paso por la estacién.

C. 611, Incumplimiento de la orden de las sefales, cuando afecten vias de
senvicio.

C. 612, Indebida utilizacidn de las sefiales previstas para dia o noche.

C. 613, Accionamiento indebido o intempestivo de las seftales fijas,

C. 614, Manipulacion desacertada, en vias de circulacidn, de cerraduras,
candados, palancas de cambios 0 senales, cuadros de mando, motores o

cerrojos eléctricos.

C. 615, No cerrar las senales de ertrada o safida, después de la entrada,
salida o paso del tren.

C. 616. No comprobar la posicidn de sefiales en vias de circutacién.

€. 617. No vigilar el paso de los trenes en sus sefales.



BOE num. 204

Jueves 26 agosto 1993 ' 25907

C. 618. Deledfr indebidamente la manipulacién de palancas de enclavamientas,
cuadros de mando o apasatos de blogueo.

Faltas muy graves:

C. 620. Incumpfimiento de la orden da las sefiales cuando efecten a vias de
circulacion.

C. 621. No utiizar, o hacer, las sefales portitiies en forma comrecta,
comprometiends la seguridad.

C. 622 (*). Manipular sin autorizacibn, por propia iniciative, cerraduras,
candados, palancas de cambios o sefales, cuadros de mando, motores o
Cerrojos eléctricos.

C. 623. Desprecintar © consentir que permanezcan indebidaments
desprecintados dispositivos o elementos en ias instalaciones.

C. 624. Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados dispositivos
o slementos en las instalaciones.

C. 625. No proteger con sefialas reglamentarias los puntos de pefigro en la via,
ios trenes o cortes parados en la misma o vagonetas sin motor,

C. 626. No colocar dos petardos antes de la primera aguja en las estaciones
que no tienen serial de entrada, cuando un Yren deba ser detenido ante la
misma, por cruce de otro.

C. 627, Barreras abiertas al paso de un tren.

GRUPQ Vil Transgreslones varias.

Faltas leves:

C. 700. Falta de inicistiva o de serenidad para tomar disposiciones en
mementos de peligro.

G. 701. Disposiciones desacertadas para organizar el servicio en general y en
caso de accidente.

C. 702. No cerciorarse de que los elementos de traccién, freno y calefaceion,
efc., estan debidamente recogidos, o no haberlos recogido en sus respectivos
sopories, segun proceda.

C. 703. Peticin injustificada de socorro por impericia del Maguinista.

Faltas graves:

C. 710. Subir o permanecer en cabina o furgn persona sin awtorizacién, o
mas de las permitidas.

C. 711. No parar después de produci arrollamiento, cuando falte tension, para
remediar, proleger, ¢ dar cuenta de un peligro.

C. 712. Intervenir en circulacidn por delegacidn indebica.
C. M3. Incumplimiento de! horario previsto para apartarse y dejar la via libre,

C. 714 (*). Encender lumbre, o fumar, junto 8 mercancias ds tacl combustion,
© depositarlas en via o lugar que entrafe riesgo de incendio.

C. 715. incumplimiento ce normas previstas para casos de anormalidad por
averias en el matsrial ¢ instalaciones, temporales, etc.

C. 718. Dar o admitir de palabra una orden o comunicacién que debs darse
por escrito, comprometiendo la seguridad.

C. 717. Disposicionas desacertadas por los Mandos, para organizar el servicio
en general y en caso de accidents.

Faltas muy graves:

C. 720 (*). Conducir o permitir conducir maguina ¢ motor persona no
autorizada,

C. 721, Cualquier excese de velocidad maxima en més det 10 por 100, conun
limite de § Km. /hra.

C. 722 (. incumplimiento por cualquier causa, de disposiciones relativas a
limitacion de velacidad.

C. 723. incumplimiento da ta marcha a la vista.

C. 724. Desconocimiento por los Maquinistas del lugar donde estan instaladas
las sehales fijas tundamentales y las indicaciones gue dan.

C. 725. Avance o retroceso de un tren parado en plena via, sin autorizacién
reglamentaria.

C. 726. Encender lumbre o fumar, jurto 8 mercancias explosivas o inflamabies
o depositarlas en via o lugar que entrafie peligro de explosidn o incendio.

€. 727. Desobediencia o falta de subordinacidn, comprometienda la seguridad.
C. 728. Cometer iregularidad o atteracién, o no atenerse a la formula y
requisitos reglamentarios en los telefonemas de bloques, que comprometan la
seguridad,

C. 729. Incumplimiento de normas para la apertura o diarre de ias estaciones
intermitentes, comprometiendo la seguridad.

C. 730. Concieric de bloqueo teiefdnico, sin asegurarse de hacerio con et Jele
de circulacién,

C. 731. Falsear documentos de circulacién, comprometiendo la seguridad.
C. 732 (). Indebida intervencidn en circulacidn por propia infciativa.

C. 733. Delegacion indebida para intarsanir en fa circutacion

C. 734. Utilizar, en 1a circulacion, personal no autorizado.

C. 735. No flevar, no tener en el puesto de trabajo, o no faciitar itinerario,
Orden Seria A, Orden Serie B, Consigna Sede B y demés documentos (tiles
reglamentarios, comprometiando la seguridad.

C. 736 (*). Retraso o pasividad en proporcionar SOCOITO a un tren o a personas
lesionadas, o en acudir a un accidente, temporal, Siniestro o peligro.

C. 737. No adoptar medidas para evitar un peligro en la circulacidn teniendo
medios para hacerio

C. 738. Negarse injustificadamente a prestar socorro a un tren o0 a personas
lesionadas, o a acudir a un accidente, temporal, siniestro o peligro.

C. 739. Incumplimiento por los Mandos de la funcién de vigilancia que les
compete para asegurar el cumplimiento de normas que afecten a la seguridad.

€. 740. Incumplimiento de normas, compromeétiendo la seguridad.

C. 741 (*). Negarse injustificadamente a reafizar un servicio o eludir realizarlo
o efectuarlo sin la cofaboracién y eficacia que se pracisan en ios servicios de
circulacién.

8) FALTAS EN EL SERVICIO.

GRUPO L, Retrasos.

Faltas leves:

8. 100. Perder tiempo en la marcha, sin causa justificada.

S. 101. No tratar de ganar tiempo sin causa justificada en la marcha, 0 en la
parada en la estacidn, circulando con retraso,

§. 102. Parada injustificada.

S. 103. Demora ¢ lentitud injustificadas en la maniobra,

§. 104. Ocesionar Injustificadaments retraso, por mala formacién, poca
actividad, retrasc en la apertura del despacho de billetes, lenftitud en la carga
y descarga, mal concierta de la circulacion, discusiones, no tener la
preparada, no despefar oportunamente ks puntos de trabajo en la via, etc.
8. 105. Infringir lo dispuesto scbre proferencias en la circulaci6n.

FaNtas graves:

S. 110, Dormirse comprometiendo la regularidad,

S. 111. Abandenar una vigilancia o el puesto da trabajo, comprometiendo 1a
regularidad.

5. 112 Ausentarse del servicio sin haberse presentado el relevo o estando de
reserva, comprometiendo fa regularidad.

$. 113, Incumplimientc de normas reglamentarias sobre entrada de trenes en
las estaciones, comprometiendo la regularidad.

S. 114, Incumplimiente de normas reglamentarias sobre expedicién y
asimilacién de trenes, compromaetiende la regularidad.

S. 115, Ocasionar retraso injustiicado de! tren de socorro.

S. 116. Deschediencia o fatta de subordinacidn, comprometiendo la
regularidad.

S. 117. Incumplimiento de normas, compromeatiends la reguiaridad.
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GRUPO (. Transgreslones varias.
Faltas leves:

$. 200. Abandonar una vigilancia © &l puesto de trabajo, sin comprometer &
seguridad ni la regularidad.

S. 201. Dormirse sin comprometer ia seguridad ni ka reguiaridad.
S. 202. Negarse injustificadamente a enganchar la maguina 0 motor.
S. 203. Rehusar carga el Maquinista, injustificadamente.

§. 204. No fevar, no tener en el puesto de trabajo, © no facilitar documentos
o Gtiles reglamentarios, sin comprometer la seguridad.

$. 205. Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las normas
reglamentarias, sin comprometer ia seguridad.

5. 206. Peﬂnmrlacargacdescargadevagmmvraolugarhadecuado
con riesgo de daiio en las mercancias.

S, 207. Reslfizar \a carga, estba o descarge de mercancles, en forma
inadecuacia a su naturaleza.

§. 208. Desacertado acoplamiento de las mangas de calefaccidn,
§. 209. No establecer el acta de reconocimiento de frenos, cuando proceda.

S. 210. Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion que debe darse
por escrito, sin comprometer la seguridad.

S. 211. incumplimiento de las normas™sobre notificacién de accidentes o
incidencias.

§. 212. Discusiones o simples conversaciones escandalosas entre agentes de
servicio en la circulacion.

5. 212. No levantar el acta de retirada de cadaveres, y negar sin cause
suficiente para elia su colaboracion para retirar el cadaver.

8. 214. Incumplimiento de normas regiamentarias sobre atencion a los viajeros,
cuando afecten a su informacion,
Faltas graves:

5. 220. Negarsa injustificadaments a hacer maniobras 0 a cumplimentar
Grdenes para su ejecucidn.

8. 221. No efectuar parada en el punto desugnado sin comprometer la
seguridad.

S. 222. No dar o no hacer dar, en su época, calefaccidn a los coches de
vigjeros o darla insuficiente.

§. 223, Falsear o cometer irregularided en documentos de circulacion, sin
comprometer la seguridad.

3. 224. Incumpiimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
intermitentes, sin comprometer la Seguridad.

S. 225. Qcultar o falsear notficaciones o informes sobre accidentes o
incidencias en la circulacién.

§. 226. Incumplimiento de normas regiamentarias sobre atencion a los viajeros,
cuandc afecten a su comodidad.

Faltas muy graves:
S. 230. Las acciones U omisiones gue induzcan 0 contribuyan a la paralizacién

del trabajo 0 servicio, comprometiendo de una forma directa o indirecta la
seguridad, continuidad o regularidad de? servicio plblico ferroviario.

€}  FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES.
GRUPO L. Negligencia en el serviclo.
Faltas leves:

M. 100. No establecer a su debido tiempo ol boletin de “aita™ ¢ de “expedicidn®
de vehiculos.

M. 101. Ealta de lubricante, combustibles, arena, piezas de repuesto y demas
elementes para et adecuado funCionamients, conservacion y reparacidn deat
rmatevial,

Faitas graves:

M. 110. No efectuar a su debido tiempo la visita o revisidn periddica del
material 8 instalaciones sin comprometer la seguridad.

M. 111. Falta injustificada de suministro de energia eléctrica, combustible, agua,
arena, etc,

M. 112, No proteger debidamente las instalaciones de sumministro de agua,
lubricante, etc., en tiempe de heladas.

Faitas muy graves:

M. 120. No efectuar a su debido tiempo ba visita © revisién peridaica de material
e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

GRUPO . Manejo y utilizaclén,

Faltas leves:

M. 200. Mantener injustificadarente encendido o apagado cuakysier clase de
alumbrado en el material o instalaciones..

M. 201. Utifizar bricantes de caracteristicas no especficadas o que sa
encuantren én mal estado.

M. 202. Acelerar en frio, bruscaments, los motores de combustion interna.

Faltas graves:

M. 220. Arrancar o mantener en marcha los motores de combustidn interna del
material motor sin la oportuna comprobacidn de ios niveles de aceite
lubricante, agua de! circuito de refrigeracion, o sin tener en cuenta fas demdis
condiciones técnicas prescritas en cada caso.

M. 221. Poner u ordenar que se ponga en movimiento cualquier clase g8 motor
o vehiculo que tenga cerradas o recogidas sus puertas, faldones, etc.

M. 222. Uso indebido del freno eléctrico, hidrodindmico, eic.

M. 223 (). Wilizacién © manejo inadecuado del material e instalaciones que
puedan acasionar simples averias, sin comprometer ta seguridad.

M. 224 (*). Manipular indebidamerte en los reguladores de mando de
alumbrado de trenes.

M. 225, Hacer, en condiciones normales de marcha, la inversién de marcha del
material motar sin que esté completamente parado, 8 NO ser como medida
extrema para evitar un accidente grave.

M. 226. No evitar el patinaje de los ejes motores en el material motor.

M. 227. Abrir en carga los seccionadores de knea, que no estén disedadas
para ello.

M. 228, Falsas maniobras en las Subestaciones o en otras inslalaciones
sléctricas, con riesgo de averias 0 incidencias.

M. 229. Incumplimiento de normas sobwe manejo y utilizacién del material &
instalaciones, sin comprometer la seguridad.

Faltas muy graves:

M. 240 (*). Anular, sin aulorizacidn, o modificar of tarado de ios reids de
proteccidn de los distintos equipos.

M. 241, Falsas manicbras con los dispositivos de mando del material maotor,

M. 242 (*). No tomar las medidas adecuadas, para impedir la congelacion del
agua del circuito de refrigeracin en fos motores de combustién intema.

M. 243, Sobrecargar los equipos de traccibn, circulando en régimen uni-horaro
més tiempo del permitido.

M. 244, Impedir el normal funcionarmsiento de las vélvulas de seguridad de
cualquier tipo.

M. 245, Fumar, prender fuego o producir chispas en la proximidad de zonas
faciimente inflamables del material o nstalaciones.

M. 246. Desprecintar o consenlir que permanezcan desprecintados
indebidamente dispositivos, elementos o equipos de material motor y mévil o
de las instalaciones.

M. 247. Viclentar, falsear o consentir gue permanezcan faiseados, cfrspo.,mvos
de seguridad en el material o en las instalaciones.
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M. 248, No protager los seccionamientos de aire y aisladores de seccién al
cortar [a corriente.

M. 249 (*). Tratar de acoplar mas de dos veces seguidas un fider que no
admite tensi6n sin asegurarse de las causas que lo motivan.

M. 250. Incumplimiento de normas scbre manejo y utilizacion del material
instalaciones, comprometiendo la seguridad.

GRUPO Il Conservacitn.

Faltas jeves:

M. 300. Uevar o consentir que Beve indebidamente un vehiculo averiada ¢ sin
servicio, su instalacidn de alumbrado o caletaccién y no dar cuenta de la falta
de servicio.

M. 301. Negligencia o falta de actividad en el reconocimiento da un tren, antes
de su salida, comprometiendo la regularidad.

M. 302. Defectuosa Empieza de vehiculos.

M. 303. No efectuar o no hacer efectuar a su debido tiempo y debidaments la
desinfeccidn o desinsectacidn que corresponda en vehicilos o dependencias.

M. 304, Deficiencia en el montaje 0 en la conservacion de las instalaciones,
explanaciones, u obras sin comprometer la seguridad,

Fallas graves:

M. 310. Caldeo de caja de grass, teniendo rebasado su plazo de intervencién
0 por realizar defectucsamente dicha intervencitn,

M. 311. No apercibirse de un principio de caldeo, dando lugar a la segregacién
de motor o vehiculo.

M. 312. Vista o reconocimiento defectuoso de cajas de grasa o caldeo de las
mismas, por negligencia.

M. 313. Negarse a reconocer un vehiculo con caja caliente u otro defecto o
averia, al ser requerido para qus o reconozca. -

M. 314 (*). Defectuosa impieza de vehicuios con riesgo para las personas o
cosas.

M. 315. Rotura de enganches por mala conservacidn,

M. 316 (*). Impericia o disposiciones desacentadas al ocurir averias en ef
material motor, mévil o fijo.

M. 317. Negligencia o fata de actividad o reafizacion defectucsa en &l
reconocimiento ¢ localizacidn de averias de cualquier clase en el material o
instalaciones, o en su conservacion y entretenimienio o en las reposiciones o
reparaciones que correspondan.

M. 318. No efectuar @i entretenimiento en el material o instalaciones, an los
plazos establecidos.

M, 319, Deficiencia en la conservacidn de las instalaciones eléctricas, que dé
lugar a 1a paralizacidn del servicio.

M. 320 {*). No observar oportunaments aiguna averia, desgaste excesivo,
defecto en ol material ¢ instalaciones, sin comprometer la seguridad.

M. 321. Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacion, en equipos o
elementos constructivos del material o instalaciones.

M. 322. Defectuosa conservacion o manipulacion da las instalacionas eléctricas
¢ de gas, méviles o fijas, que puadan provocar incendios.

Fallas muy graves:

M. 330. No apercibirse de un caldeo con riesgo para las personas ¢ cosas, por
imprevisién u omisidn de las medidas da comprobacién reglamentarias.

M. 331. Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material
motor, mévil o las instalaciones, dando lugar a averfas de mayor consideracion.

M. 332. Incumplimiente de ko dispuaste sobre fetirada de la circulacidn del
material motor y mévil, con elementos en mal estado, cornprometiendo la
seguridad.

M. 333. Negligencia, falta de actividad o realizacién defectuosa en el
reconocimiente o localizacién de averias de elamenios esenciales para la

seguridad en la circulacién, en el material ¢ instalaciones, en su conservacisn
y entretanimiento y e las reposicionas o reparacionss que comespondan.

M. 334. Deficiencia &n & montaje © en fa conservacién de 1as instalaciones,
explanaciones u obras, comprometiendo la seguridad.

M. 335. Ordenar o efecluar modificaciones, sin autorizacion, en equipos o
olementos constructivos del material o instalaciones, comprametiendo la
seguridad. - :

M. 336 (*). No cbservar cpertunamente alguna averia, desgaste excesivo,
defecto en el material e instalaciones, comprometiende la seguridad.
GRUPO IV. Baja y reparacién,

Faltas leves:

M. 400. Mantener o imponer injustificadamente una precaucién en ia via.

M. 401, Perder, o entregar con reiraso, los boletines o pedidos de reparacién
de vehiculos.

M. 402. No inscribir oportunamente, en el ibro destinade al efecto, las
reparacionas que raquiera ¢l material motor, o las instalaciones.

M. 403. Omitir o efectuar defectucsamente ef etiquetado o rotulacidn de los
vehiculos diferidos para la reparacin.

M. 404, Omitir ¢ fectuar defectuosaments e} estampiiado de vehiculos, ejes
y demnés aparatos ¢ dispositivos que deban estampliarse.

M. 405. Emplear tiemps excesivo en una construccidn (de pleza, elementos,
elC.} O 8N una reparacion.

M. 406. Hacer una reparacidn provisional, cuando pueda hacerse definitiva.
M. 407. No ejecutar, © demorar, UNa reparacion justificadaments pedida.

Faltas graves:

M. 420, Levante o reparacién defectuosa que dé lugar a caldeo de caja de
grasa.

M. 421, Retirar injustiiicadaments del servicia cualquier clase de matorial, ele-
mento, dispositive o instalacién,

M. 422. No establecer a su debido tismpo los boletines de baja o de reserva

de vehiculos que, por su estado, no deben ser utiizados.

M. 423. Demorar injustificadamente envio de personal y elementos a la linea
para reparar material diterido o una instalacidn averiada.

M. 424, Falsear los partes correspondientes a la verdadera situacion del
material in(til 0 de baja existente.

M. 425. No dar cuenta inmediatarnente al Capataz de las averias o defectos
que se produzcan en las instalaciones de Pasos a Nivel,

M. 426. No ejecutar inmediatamente ka reparacion de averias producidas en las
instalaciones de Pasos a Nivel.

M. 427. Consentir se realice, o realizar defectuosamente, una construccion,
reparacién, montaje o sustitucién de &rganos, elementos. etc.

M. 428. Negligencia o falta de actividad en la determinaci6n de operaciones de
reparacin a realizar, sustitucion de elementos, Srganos, eic..

Faitas muy graves;

M. 430 (*). No estabiecer precaucion en ia via, cuando aconssje establecerda
el estado de las instalaciones fijas, explanacién y obras por causa de desgaste,
accidente, temporal o peligro.

M. 431. No gjustar, sisndo necesario, en 10s plazos previstos por las normas,
tas vilvulas de seguridad y relés o dispositivos de proteccion de los diverses
equipos o alterar su comecla ragulacion.

M. 432. Falsear la reparacion efectuada en el material o instalaciones.

‘M. 433. Levantar precaucién en fa via sin haberse reparado las averias o

desaparecido el peligro gue motivaren justificadamente su establecimiento.
M. 434. Caldec con rotura de gje, por reparacién o reconocimiento defectuoso,

M. 435. Rotura de ejes por resantimiento que se considera debid ser advertido
on el detectado que debid realizarse.
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M. 436. Realizar defactuosaments una construccién, reparacion, montaje o
sustiucién de drgancs, elementos, ¢Ic., comprometiendo la seguridad.

GRUPO V. Recepcion del materla! e Instalaciones.
Faltas leves:

M. 500. Deficiente establecimiento, por € personal 89 inspeccién o recepcitn
destacado en tafleres de la industria particular, factorias suministradoras, etc..
de los documentos reiativos al control adminstrativo de las construcciones o
reparacicngs que tenga a su cuidado.

M. 501, Retrasar injustificadamente la entrega de! material reparado.

M. 5C2. No establecer el reglamentario boletir de alia Je un vehiculo reparado.
Faltas graves:

M. 5. No efectuar la toma de muestres en la 'orma dispuesta,

M. 511. No establecer el correspond’ iente acta de reconocimiento o de entrega
del material, maquina, mecanismo ¢ instalacién construido o reparado, cuando
esié dispuesto establecerlo.

M. 512. Negligencia en la vigilancia o control por parte del personal de
inspeccion o recepcién en todo ko relativo a suministro, construccidn,
reparacion o adaptacidn de cualquier clase da material, dispositivo o elemento
a su cuidado.

M. 513 (*). Establecer indebidamente el bolstin de aita o dar de alta para el
servicio cualquier clase de material o instalacion, sin comprometer la seguridad.

Faltas muy graves:

M. 520. Permitir se incumplan fos pliegos de condiciones en lo relativo a
calidad de material, sisterna de construccidn, tclerancia, efc.

M. 521. No efectuar los ensayos o pruebas de recepcion de cualquier nuevo
material o instalacidn, de acuerde con ko establecido en los pliegos de
oondiuonesocﬁsposidc)nes reglamentarias.

M. 522 (*). Der como buena en el taler de ia Red que la efectle, la
construccién o reparacidn de cuaiquier ciase Jde material, o instalacién
ejecitada defectuosamente o de forma que en su calidad o caracterfsticas no
satistagan las condiciones exigidas y la tolerancia  establecida
reglamentariamente.

M. 523. Recibir o hacerse cargo de cualquier raterial, maquinaria o elemento,
suministro o instalacion que haya sido defectucsamente reparado o que no
estén bien construidos o ejecutados de acuerdo con los plancs establecidos
© que en su calidad o caracteristicas no satisfagan fas condiciones exigidas y
tolerancias establecidas en los pliegos de condiciones, contratos de suministro
o disposiciones reglamentarias.

M. 524 (*). Establecer indebidaments ef boletin de alta o dar de alta para el
servicio cualguier clase de material o instalacitn, corprometienda la seguridad.

M. 525. Poner en senvicio cualquier material o instalacién, sin haberse
efectuado fos ensayos o pruebas establecidos en los pliegos de condicicnes,
contrato de suministro o disposiciones reglamertarias.

M. 526. Poner en servicio cualquier material o instalacion, que en su calidad o
caracleristicas no satisfagan las condicicnes establecidas y tolerancias
admitidas en los pliegos de condiciones © contrates de suministro y dispo-
siciones reglamentarias.

GPRUPO V1. Transgresiones varias.

Faitas leves:

M. 600. Ocupar asiento en los coches de viaieros, con ropa de trabajo sucia.

M. 601. No impedir 0 no denunciar el ensuciamiento ¢ deteriore de los coches
por ios viajeros.

M. 602. Defechuosa limpieza de la explanacidn, de los andenes, vestibulos,
salas de espera y domds cependencias, ni despejarios de innecesarios
cbstaculos para su transite.

M. 603. Incumplimiento de las normas sobre noiificacidn de averias en el
material e instalaciones.

M. 504, No utilizar adecuadamente los matariales, maquinas, herramientas y
itiles de trabajo,

M. 605. Pérdida o caida a ta via de piezas o rarramantas, por descuido o falta
de vigilancia.

M. B06. Negligencia en la recogida de los materiales aprovechables resultante
de I wutifizacidn, conservacién y reparacidn del material ferroviario o de la
chatarra producicia,

Faltas graves:

M. 61C. Utilizar para alumbrado elementos impropios que puedan ocasionar
incendio (faroles, candilejas, otc.).

M. 611. Encander lumbre en el interior de un vehiculo que carexca dg 10s
disposiivos correspondientes.

M. 612. Ocasionar, por negligencia, el arrollamiento de instalaciones ©
alementos portétiles de trabajo.

M. §13. Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre averias en el material
o instalaciones.

M. 614. No tener en condiciones de funcionamiento los aparatos extintores de
incendio.

M. 615, Manipular aparatos 0 circuitos de afta tensidn sin tomar las debidas
precauciones.

M. 518. Incumplimiento de ias precauciones establecidas para efectuar trabajos
an la linea de contacto o en las instalaciones eléctricas.

M. 617. No tener en condiciones las vehiculos para auxilic en accidente.
M. §18. No impedir una averia en el material, o instalacién, pudiendo impediria.

M. 619. No anotar en el Libro de Visitas anomalidades en el material e
instalaciones, que comprometan la sequridad.

NOTA: Segin las circunstancias de tiempo, lugar 0 modo, que concurran en ia
comisidn de la accidn antirreglamentaria, las falas sefaladas con un
asterisco podrén pasar a leves siﬁguranoormgraves y a graves si
figuran como muy graves.

TITULO X1l

BENEFICIOS SOCIALES
CAPITULD PRIMERQ
VIVIENDAS

Art.479 Se acuerda que la Comisidn Mida de Normativa elabore ef proyecto de nue
regulacién de "Viviendas® para que una vez aprobado por la Comisién Paritaria -
incorpore &l presente Texto. Mientras tante, debera entenderse que continlan en vig
las prescripciones normativas que exislian con anterioridad al- citade Texto en es
materia.

CAPITULO SEGUNDO

DORMITORIOS

Art. 480 La Red facilitard al personal de trenes, conduccidn y de intorvencidn en nita,
dormitories que rednan las debidas condiciones de limpieza, higiene y comodidad, y
que habrén de estar situados en las mismas estaciones 0 depdsitos o en lugar
inmediato a estas dependencias. Estos dormitorios reuniran las condiciones minimas
de higiene y comodidad exigidas por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Las camas se mantendran en consiarte estado de higiene y impieza; las sabanas y
furdas de almahada se cambiardn cuando deba pernoctar otro agente en fa misma
cama. :

Cuandt la Red no disponga de dormitorios propios, podrd recurrir & la contratacion
de habitaciones para uso del mencionado personal.

{as camas de la Red que no hayan de ser ccupadas per l0s agentes a que se refiere
el primer pérralo de este articuilo, podrén ser utiizadas subsidiariamente por los de
otras categorias que estuvieran destacados ¢ en viaje de servicio en la misma
residencia.

Art. 481 Cuando no pueda ser utilizado dermitorio en las estaciones en que deba
pernoctar el personal de servicio en trenes y/o maquinas, que se encuentre
destacado, devengara la parte de dieta correspondiente a pemoctacion, salvo gue ia
estacion corresponda al lugar en que se encuanlre destacado.

Al personal de servicio en trenes y/o méquinas, 8 Empresa le proporcionard
dormitorio o lugar concanado por 13 Red; en caso de no poder facilitirselo, si e
trabajador tuviera que abonar suimporte, debera presentar la correspondients factura
para su reembolso, no procediendo, en dicho caso, 1a parte de dieta correspondiente
ape
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CAPITULO TERCERO
COMEDORES

Arl. 482 |a Red habiltard comedores para su personaf en las dependencias cuyo
nGmero de agantas y horaria de trabajo asf lo aconsejen, dotandolos de 1o senvicios,
mobiliario ¥ menaje que sean precisos.

Si en estos comedores se sirven comidas a precio médico, la Red asumird el gasto
de personal de cocina y limpieza para mantenerios en buen uso.

Cuando los trabajadores lleven sus comidas, la Red facilitar elementos técnicos para
calentartas y las instalaciones adecuacias para fimpieza de los recipientes que
contengan los alimentos.

Arl. 483 La Red tarmnbién podra autorizar en determinadas dependencias, atendido su
volumen de personal y circunstancias, la instalacion de cantinas para expender
bebidas no alcchdiicas y articulos alimenticios que puedan ser consumidos por los
agentes durante el iempo que, dentro de la jornada continuada, esté sefalado, en
su case, para tomar e refrigerio.

CAPITULC CUARTO
FITULOS DE TRANSPORTE

Art. 484 Los agentes ferroviarios de carécter fijo que se encuentren en activo tendran
derecho a viajar gratuitamente por la Red en las condiciones que més adelante se
sefialan.

Dentro del personal activo hay que distinguir entre los que tienen carnet Especial, de
Primera, © de Segunda, y entre los de Primera, aquélios que llevan inserta en el
mismo la letra "A" o la palafya "RED".

Seccién Primera
HNormas reguladoras de carnets,

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA AGENTES EN ACTIVO,
HONORARIOS Y PENSIONISTAS.

Art, 485 Agentes en Activo: Disfrtaran del carnet ferroviario que les corresponda,
en funcidn de su categoria administrativa, nivel salarial o rango que tuviesen
designado.

En lgs casos en que no se pudiera establecer la clase de Taulo de Transporta por lo
expuesto en el parrafo anterior, disirutarén de la clase de Titulo que determine la
Direccidn General de Organizacidn y Recursos Humanos en funcién de las respon-
sabilidades que les hayan sido asignadas.

Art. 486 Agentes Honorarlos, Pensionistas, Accidentados de Trabajo ¢ incapact-
tados: Siempre que reGnan los requisitos necesarios, disfrutarn del carnet ferrovianio
que tenian en activo de acuerde con su categoria administrativa. Aguélios que
disfrutaran de un tipo ¢e camet como consecuencia del rango © puesto de trabsjo
que dessmpedaran en gctivo, perderdn este derecho, siéndoles asignado, como
anteriormente se indica, el que les cormesponda en razén a su categorla administrati-

Art 33T S carnst ferroviario, acompafiado del Documento Nacional de Identidad,
constituye el medio de identificacion det agents, honorario o pensionista, y al mismo
tiempo autoriza a su titular a disfrutar de las facilidades de viaje que en cada momento
sereconozcanpoclanormaﬁva\dgente

La duracidn del carnet serd indefinida mientras el agente permanezca en activo,
cambie de calegoria O nivel y, en pasivo, siempre que mantengs la situacion de
agente honorario o pensionista, salvo en los supuestos de extravio a deterioro grave.
ta Red se reserva el derecho de modificar y renovar los carnets sustituyéndolos por
ofros, siempre que ko estime oportung.

Los diterentes tipos de carnets, con los derechos inherentes a cada uno, son los que
se senalan en los siguientes articulos de este Capitulo.

Art. 488 CARNET ESPECIAL.- Confiere al titular la exencién del abono de suplemen-
tos en trificos nacionales en todos los trenes cualificados de la Red, asi como a
utilizar cama en cabina individual. Para tos famiiares con derecho a kilométrico le
corrasponden dieciséis autorizaciones de cama y cuatro mas por cada familiar ue
exceda de cuatro, todas en cabina doble. Utilizando dos autorizaciones de cama,
podran viajar en cabina individual,

Tienen derecho a carnet especial los agentes que se indican a continuacian:

- Agentes que tengan asignados los rangos de Directores, Gerentes, Jefes de
Gabinete, J.3,J.2, J1y T4,

- Agentes que ostenten o hayan ostentado las categorias administrativas de
Director, Birector Adjunto y Subdirector.

- Agentes que hayan ostentado las categorias de Jefe de Departamento, Jefe
Adjunto de Departamento y Subjefe de Departamento antes del 26 de marzo
de 1976.

Art, 489 CARNET 1% A.- Los titulares de estos carnets tienen derecho a la exencidn
del abono de suplementos en tedos los trenas cualificades de la Red en trifico
nacional, asi como a dos autorizaciones de cama para el agents y otras dos por
cada familiar con derecho a kilométrico a utilizar en cabina doble y en los denomina-
dos “dias azules".

Les corresponde carnet de 18 A a los agentes que se indican a continuacién:
- Las categorias encuadradas en los niveles salariales 10 al 18, ambos inclusive.

- Los que tengan asignado rangos T, T.1, T2y T.3.

Art, 490 CARNET 1® RED.- Da derecho a su titular & viajar en 18 clase. Son
beneficlarios de este Titulo de Transporte los agentes que ostanten categorias de los
niveles 7, 8 y 9. Los titulares del camet de 18 Red quedan obligadcs & abonar ol
comespondiente billste complementario cuando utilicen trenes cualificados.

Art. 491 CARNET DE 1%.- El ftular tiene derecho a viajar en 1% clase. Son beneficia-
rios los agentes que ostenten categorias de 10s niveles salariales 4, 5y 6, quedando
obligados a abonar el correspondiente billete complementario en los enes
cualificados.

Art. 452 CARNETY DE 22.- E titular tiene derecho a viajar en 28 clase. Son beneficia-
rios los agentes que ostenten categorfas de los niveles salariales 2 y 3, quedando
obligados a abonar el billete complementario en los trenes cuafificados.

Art. 493 Los agentes en activo, en los denominados “dias azules®, podran utifzar el
transporte auto-expreso, con et 50 por 100 de reduccidn, siempre que se trate del
vehiculo de su propiedad y & su nombre.

Asimismo, en los denominados "dias azules®, los agentes en activo, honorarios y
pensionistas tendran derecho a los siguientes beneficios:

- Los que tengan carnet de segunda clase, podran viajar en primera sin abono
de la diferencia,

- Reduccion del 50 por 100 en los suplementos de todos 105 trenes cualificados
de tipo A de la Red y en literas.

- Reduccion del 506 por 100 en los dias no azules en literas, haciendo fa solicitud
en ruta, siempre que haya plazas libres.

- Los titulares de carnets referidos anteriormente estan exceptuados en todo
momento del pago de suplemento en los trenes cualificados de tipos B, C, D
y E ds |a Red,

Seccion Segunda
Normas reguladoras de los Kilométricos,
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERSL PARA i 5 FAMILIARES DE AGENTES
EN ACTIVO ¥ SENSIONISTAS POR JUBILACION O INVALIDEZ.

Arl. 494 Tiensn derecho a kilométricos en la clase que les corresponda de acuerdo
con el Titulo de Transporte que tenga asignado ef agente o pensionista, accidenado
de trabajo e incapacitado, los siguientes familiares:

- Conyuge, siempre que conviva con el agente o pensionista.

- Cényuge separado, no divorciado, smmprequeseasoﬁcﬂadoporalﬂgeMo
pensionista y perciba pensidn alimenticia.

- Hpsylosadoptadoslegahmﬂe.smmprequamnvivanwndagemeo
pensionista y estén solteros.

- Padres, siempre que convivan con el agente o pensionista.
En ningln caso serén acumutables los kildmetros no utilizados en afos anteriores.

Art. 495 La clase de kilométricos que les corresponde a kos familiares de los agentes
¥ pensionistas en funcién del tipo de carnet de estos Oltimos serd la siguiente:

- CARNET ESPECIAL: Kilométrico de clase Especial.
- CARNET 1% A, 18 RED Y 1% Kilométrico de 14 clase.
- CARNET DE 2¢: Kilométrico de 28 clase.

A cada uno de los familiares citados anteriormente se la dotara de un kilométrico con
el numaro de kilbmetros que le corresponda, segun sean familiares de agentes en
activo u honorarios, pensionistas, accidentados de trabajo & incapaciados, y teniendo
en cuenta asimismo la fecha de ingreso de éstos en la Red en la forma-que a
continuacidn se senala:
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a) Famillares de agenies en activo y honorarlos.

Los familiares de agentes en activo y hongrarios tienen derecho, cada familiar, a un
kilométrico de la class que le corresponda, de 5.000 kildmetros anuales, que pueden
ser utilizados indistintamente par cada uno de effos.

A estos efectos, tendran la consideracion de familiares de agentes en activo, con los
derechos correspondientes a los mismos, los hijos del conyuge del agente que
curmnplan los requisitos establecidos en el articulo anterior.

b) Famillares de pensionistas de Jubliacicn o invalidez.

Los familiares de pensionistas de jubilacién o invalidez, si hubieran ingresado en la
Red antes del 10-06-46, disfrutardn de un kilométrico de 2.500 kildmetros, y si su
ingreso fue posterior a dicha fecha, se les dotard de unc de 2.000 kilbmetros. Estos
kilométricos son ampliables a 5.000 kilémetros siempre que la diferencia de kilémetros
se utilice en los denominados "dias azules”.

¢) Penslonistas de viudedad:

Tienen derecho a kilométrico en la clase que les coresponda e! viudo/a siempre que
cobren pensidn derivada de! agente o pensionista y Yos familiares siguientes:

- Hijos solteros, del viudo/a y del agents, o pensionista, causante de la pension,
Qque corwivan con & viudo/a.

d) Ortandad.

Los huérfanos tiensn derecho a kilométrico en ia clase qua les comresponda, suempre
que cobren pensidn derivada del agente o pensionista.

Art. 495 Parejas de Hecho. En relacion con todos los trabajadores activos de Rente,
afectados por el 4mbito personal del Convenio Colectivo vigente, se reconoce a las
parejas de hecho los mismos beneficios que a las de derecho, no pudiendo concuric
en un mismo agente beneficios para pareja de hecho y de derecho.

A tal fin, serdn necesarios los requisitos y procedimientos de actuacién siguientes:

18 &) Caertificado de Corwivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad

en que habite la pareja, constando en el mismo igual domiciio para

ambos.

by  Declaracidn Jurada firmada por lapareja en la que e haga constar los
datos personales del {0 de la) agente y l0s de su pareja, segin modelo,
responsabiizdndose ambos en caso de falsedad de los datos declara-
dos.

20, El beneficio se generard en el momento mismo de la presentacién de los
citados documentos y su extension seré la que sefale la Normativa Laboral en
cada caso.

3 La presentacidén de documentos se realizard por el conducto reglamentario
establecide para cada caso, segin la Normativa en vigor.

42, La renovacion anual de los tituios de transporte de los beneficiarios se reglré
por lo dispuesto en el articulo 508 del presente Capitulo.

-

Este precepto no sera de aplicacidn a los agentes en sivacidi dg pasivo, tenqan o
no el nombramiento de Agente Honorario.

Art. 497 Todos los portadores de kilométricos tendran los beneficios siguientes:
- Reduccién del 60 por 100 una vez agotado el kilométrico.

- Exencién del pago de suplementos en trenes cuaificados de tipo B, C, DY E
de la Red.

- Reduccidn del 50 por 100 en los suplementos de los trenes cualificados de tipo
A de la Red y en lteras en los lamados “diag azules”.

- Reduccién del 50 por 100 en los dias no azules en literas, hac:mdo ta solicitud
en ra, siemprs qué haya plazas Wbres.

. Los que tengan asignado kilométrico de segunda clase podrén viajar en
primera sin abono de la diferencia en los denominados “dias azules®.

Los familiares que disfruten de kilométrico de clase especial estardn exentos de
abono de suplemento en todos los trenes cualificados de la Red en tréfico nacional.

Seccién Tercera
Disposiclones Generales de cardcter comiin,

Art. 498 Los porladores de los Tiulos de Transporte, ya sean de los regulados en las

Normes contenidas en et presente Capftulo o de cualquier otro tipo, no podrén viajar
con reserva los dias declarados “rojos” en ningin tren,

Art. 499 Sa fija un cupo cel 10 por 100 de plazds para los ferroviarios y familiares en
los trenes de composicidn limitada por Grupos y Ramas,

Art. 500 Los Titulos de Transporte expedidos cuyos beneficiarios hayan perdido el
derecho a su disfrute, deberdn ser devueltos inmediatarments por el titular de los
mismos.

Art. 501 En los casos de familiares que tengan més de un pariente agente de la Red,
no les serén de aplicacion los beneficios por todes y cada uno de ellos, sino por uno
solo de los mismos.

Art. 502 No podran utilizarse estas concesiones para hacer trifico o prestar servicio
contrario a los intereses del ferrocarril, ni para ofros medios lucrativos ¢ para
beneficiar a un tercero.

Art. 503 Todos los dias del afio se podra viajar sin reserva previa, pudiéndose
formalizar el tiulo de trasports,

Art, 504 Los beneficios derivados de la condicidn de Agente Honorario se ex‘hnguen
al faflacimiento del agents.

Secctdn Cuarta

Disposiclones transitorlas,

Art. 505 Primera.- Agentes en activo y honorarios ingresados antes del 10 de junio
de 1945,

Los hijos y padres que no convivan con el agente en active u honorario ingresado
antes da la indicada fecha, tienen derecho a cuatro Pases de Favor al affo, con un
méximo acumulade de 5.000 kildmetros, que pueden ser utllizados por cualquiera de
ellos, siempre que no exceda de dicho limite. .

Art. 506 Segunda.- Pensionistas de Jubilacidn, accidents de trabajc e incapacidad y
familiares, de Explotaciones Forestales y de las Mines da la Reunin y de Barmmuelo,

Los Jubilados y familiares en los mismaos grados de parentesco que se citan en el
articulo 494 del presente Capitulo, tienen reconocidos derechos andlogos & los
pensionistas de RENFE en cuanto a concesiones teniendo en cuenta lo que més
adelante se indica.

Las concesiones también dependerdn de la fecha de su ingreso en Explotaciones
Forestales. Estas mismas concesiones serdn de aplicacidn a las viudas, familiares de
las mismas y a los huéranos.

Los pensionistas y familiares procedentes de la$ Minas de La Reunidn y de Barruelo,
podran utilizar los Titulos de Transporte unicamente en las lineas de fa Red que en
la actualidad tienen asignadas, con un limite de 3.000 kildmetros para los jubilados y
de 2.000 kilémetros para sus familiares.

Seccién Quinta
Inistraci v t

Art. 507 Se mantiene en vigor, en tanto no sean sustituidos por otros nuevos, los
actuaies acusrdos de las Administraciones Ferroviarias y otras Entidades sobre
concesiones reciprocas de facilidades de viaje ai parsgnz! de r’wlas suando la
presente normativa la que seré aplicada por parte de RENFE.

Seccibn Sexta
t ntar olicit liom:

Art. 508 Para la concesion de kilométricos para hijos solteros y padres del titular, se
gstablece como condicién necesaria y suficiente 1a coincidencia del domicilic del titular
y de los beneficiarios citados, acredidada ésta por la o las declaraciones comespon-
dientes del Impuesto sobra la Renta de las Personas Fisicas.

E£n of caso de que los afeciados no estuviesen obligados a presentar declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la coincidencia del domicllio sers
acreditada con una declaracién jurada de convivencia. Caso de comprobarse falsedad
en dicha declaracion, la Empresa exigiré las responsabilidades & que hubiese kigar.

Seccién Séptima
aemLQ:mmum_tempmﬂ.
Arl, 509
Se fija un plazo minimo de duracidn del contrato de 1 mes, habilitando un procedi-

miento urgente con Comercial y la Secretaria General para que se expida el
comrespondiente camet y no se pongan trabas para su utiizacidn.
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Durantte la vigencla del contrato, & los familiares del personal contratado temporal con
duracion igual o superior 8 un aflo, se les concederén los comespondientes

Secclén Octava
uiorizaci ial
Art. 510 Existan dos tipos de autorizaciones: para “estudios’ y “aprendizaje de oficios".

a) Autorizaciones para ‘estudios”. Alcanzan a los beneficiarios de kilométricos
correspondientes a agentes destinados en lugares en que se carezca de escuelas o
que no pueda obtenerse en. ellas la instruccién adecuada, segin 1a edad y los
estudios que cursen los interesados, con el fin de que puedan acudir a las de la
locafidad més préxima. También se concederan para los beneficiarios citados, aunque
la provincia en la que residan sea distinta a la de ubicacidn del centro.

Son condiciones indispensables para otorgar estas autorizaciongs:

- Que los interesados tengan el domicilio an casa de sus padres.
- Que el viaje de ida y vuelta pueda realizarse en el dia.

- Que la asistencia a clase sea diaria.

- Que el horario de trenes permita a los interesados la regular asistencia a clase,
asi{ como el debido descanso.

En el caso de que para |a ida y/o el regreso solo existieran trenes de composicién
limitada para el inicio/término de las clases, los pases de estudio no serén denegados
y en los mismos se racogerd expresamente autorizacidn para utifizar los citados
trenes, sin derecho s ccupar asiento cuando no haya plazas fibres, Todo eflo,
excepcion hecha de trenes con abono de suplemento, para los cuales no se
autorizaran dichos pases.

A los huérfanos y viudas/os de agentes y beneficiarios de jubilados de la Red,
mientras tengan derecho a kilométricos y justifiquen su condicion de estudiantes y la
necesidad de pase de estudios, se les concederd estas autorizaciones en tanto
mantengan las condiciones sefaladas.

b) Autorizaciones para "aprendizaje de oficios”. Con caracter puramente graciable, se
exarinarén las peticiones de esta clase que formulen aquelics agentes que esién
destinados en locafidades en que no exista medio alguno para que sus hjos puedan
apé;nder un oficio y tengan que asistir a un centro profesional o taller an una localidad
préxima,

Son condiciones indispensables para poder examinar estas autorizaciones:
- Que ¢l interesado no tenga més de veinto afios.
- Que viva en compafiia del agente.

- Que la remuneracién diaria que come aprendiz perciba no sea superior a una
cantidad que se determine segln los oficios y las localidades, perc que en
ninglin caso podréa sobrepasar al safario minimo que esté acordado oficialmen-
te.

- Que el viaje de ida y vuetta pueda hacerse en el dia y permita a los interesados
el debido descanso y la asistencia al centro O taller a las horas fijadas como
jornada oficial de trabajo.

En el caso de gue para la ida y/o regreso stlo existieran trenes de composicidn
limitada para el inicio/térming de las clases, las autorizaciones para aprendizaje de
oficios podrén ser utiizadas para los citados trenes, sin derecho a ocupar asiento
cuando no haya plazas fibres. Todo ello, excepcidn hecha de trenes con abono de
suplemento, para ios que no se autorizaran dichos pases.

La clase de asiento en que deben sclicitarse las autorizacionas a que sa refieren los

dos apartados anteriores serd la misma que corresponda al kilométrico dal
interesado.

CAPITULO QUINTO
ANTICIPOS
Art. 511 La Red destinard, en cada gjercicio, un fondo para atender las peticiones de
anticipos, sin interés, Gue pueda formular el personal,

Art. 512 Para distribuir el fondo a gue se alude en el art, anterior, se procedera del
siguients modo:

a) Distribucién Orgénica.
Esta distribucion, se lievard a cabo por los distintos Comités de Centros de

Trabajo y la Direccién de Administracidn de RR.HH Corporativa, excepto
Madrid y Barcelona que $e distripuiran en el &mbito de cada provincia.

La Direccitn de Administracién de RR.HH Corporativa designaré a 'os distintos
interlocutores de la Empresa para tal fin, dando a conoccer a cada Comité de
Centro de Trabajo el nombre de !a persona que representars a ta Empresa.

La cuantia del fondo, parcial de cada parte se obtendré repartiendo el fondo
total en proporcién al nimero de agentes pertenecientes a las dependencias
que estin integradas en cada una de eflas.

Las sumas que se descusnten al respectivo personal, en concepto de reintegro
por anticipos ya obtenidos, revertirin al propio fondo parcial a cuyo cargo se
otorgaron, .

b)  DistribuciSn causal,

Atendiendo a la naturaleza de las peticiones se establecen los siguientes cupos
de reserva para el reparto de los fondos:

1% Con destino a anticipos por enfermedad del agerte o familiares que
vivan en su compaliia y 8 sus expensas, operaciones quinrgicas,
tratamientos médicos o curas bainearias y nacimiento de hijos: 60%

2@ Paraatenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos por alquiler
da vivienda, cuando la demora sea por causas ajenas a la voluntad del
interesaco, abono de matriculas y adquisicién de libros para estudios
de! agente 0 sus hijos, nietos y hermanos & su cargo; gastos
extraordinarios por trasledo de domiciio o residencia o cualesquiera
otros de andloga naturaleza, debidarments justificados, en los que &l
personal precise ayuda urgente econdmica; 30%

32 Por matrimonio del agents o de sus hijos: 10%
La concesidn de anticipos se hard con una periodicidad mensual.

Art. 513 Cuando durante el transcurso de un mes se agotase la cantidad destinada
a anticipos, se suspenderd la concesidn de éstos hasta que se disponga de nuevo
saldo por reintegro de los anticipos en curso de descuento o, en suU caso, S
esperara al préximo mes para atender ia soliciludes existentes. £l orden de prioridad
en estos casos, dentro de cada cupo de reserva, estard determinado por la

" antighedad en la fecha de peticion, observandose, dentro de ello, la preferencia a que

se alude en el Utimo parrafo del art 519 de este Capitulo,

Art. 514 5i al término del mes se produjese sobrante en alguno de los cupos, el
montante de exceso revertird en la siguiente mansualidad en los otros cupos y por
el mismo orden de prelacién serialado para fijar los porcentajes; es decir, que la
acumulacién se producird, en primer término, en aquél cuyo porcentaje de reserva
es méas elevado, siempre gue con cargo al mismo existieran pandientes de atender
peticiones de anticipo. $i no las hubiera, la acumulacion se efectuara en el otro cupo.

Art. 515 Al finalizar cada trimestre, la Direccibn de Administracion de RR.HH
Corporativa efectuard un balance de la situacién y cormunicard a los respectivos
interlocutores de 1a Empresa, designados por aquélla, el fondo que pueda haberles
quedado sobranta o los anticipos pendientes y su cuantia, para que procedan a la
distribucién de dichos fondos sobrantes segin las necesidades apreciadas.

Art. 516 Podran solicitar estos anticipos Jos agentes fjos en activo que hayan
alcanzado en la Red, con cualquier cardcter, una antigliedad minima de dos afos,
debiendo estar basada la peticion en una necesidad exraordinaria @ inaplazable,
debida a causa grave O ajena a su voluntad.

Los interesados expondran en su soficitud la situacién que motiva la necesidad det
anticipo, aportando, en su caso, los justificantes que procedan. Las informaciones o
comprobaciones oportunas en orden a confirmar la veracidad de lo alegado, cuando
las circunstancias no sean conocidas fehacientemente por el Jefe de la -
se llevaran a cabo por el Experto Laboral que corresponda, quien informaré a dicho
Jefe de su resulttado.

Silas alegaciones del peticionario fuesen falsas, se la incoard axpediente para depurar
las responsabilidades en que hubiese podido incurir.

Art, 517 Los anticipos podran soficitarse por medias mensualidades con el importe
m&dimo de tres meses del sueldo fijado en las Tablas Salariales vigentes para cada
nivel. Si antes de cancelar e} anticipo el agente dimitiera o solicitara la excedencia o
jubilacidn voluntaria, tendré la obligacidn de saldar su cuenta a la Red, si no ofreciera
garantia bastante, a juicio de la misma, para el abono del remanents.

Art. 518 Las solicitudes serdn presentadas por los agentes en e centro de trabajo a
que pertenezcan, cuyo Jefe las cursard seguidamente.en el modelo al efecto, con su
informe y en su caso, et del Experto Laboral a los interlocutores de ta Empresa que
haya designado la Direccién de Administracién de Recursos Humanos Corporativa.

No se cursarén peticiones de anticipo cuando el agents tenga pendiente la liquidacién
de olro; no obstante, si el anticipo en curso de descuento, se obtuvo por cuantia
inferior a tres mensualidades del sueldo fijado en las Tablas Salariales vigentes para
cada nivel, podri ctorgarse oiro por (a diferencia haste dicho tope méaximo.
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Art, 519 Serd de compstencia de los respectivos interiocutores de la Empresa,
designados por la Direccion de Administracion de RR.HH Corporativa, el exémen y
resolucién de las peticiones de los agentes adscritos a dependencias pertenecientes
a los mismos. ‘

Intervendré también en la resolucion de los anticipos, a nivel provincial, cada Comité
de Centro de Trabajo, designando tres Representantes como interlocutores ante la
Empresa en esta materia.

Al valorar la necesidad de log anticipos se tendrd en cuenta, ademas de ios motivos
que los determinan, Ia retribucion de los peticionarios, y en andlogas circunstancias
se dard prioridad a los agentes de niveles salariales menos elevados.

Art. 520 No se concaderdn anticipos cuando e importe de su reintegro mensual,
unido a las demés deducciones Ras por otros conceptos (cuotas de la Seguridad
Social, Colegio de Huérfanos, retenciones judiciales, etc.) axceda del 40% del sueido
del agente fiiado en las Tablas Salariales vigentes para su nivel salarial,

Por excepcién, no se incluriin a eswos eleclos entre dichas deducciones las
retenciones a cuerta del Impuesto scbre la Renta de las Personas Fisicas, ni los
descuentos en ndmina por préstamo para 1a adquisicion de viviendas.

Art. 521 La Direccion de Administracion de RR.HH Corporativa dispondré el inmediato
abono de los anticipos que se concadan.

Una vez hechos efectivos por los agentes, las respectivas dependencias darén cuenta
al Serviclo de Néminas a fin de que proceda al correspondients descuento para el
rgintegra a la Red de las cantidades anticipadas.

Art. 522 E! reintegro de cada anticipo se efecluard distribuyendo su importe en
dieciocho plazos, que se descontarédn de los sueldos de los meses inmediatos al que
sa percibib la cantidad anticipada. Sin embargo, no se hard e descuento que
cormesponda a los meses en que el agente se halle en situacién de licencia sin susldo,
en baja por incapacidad [aboral transitoria, por accidente o enfermedad de més de
quince dias, ¢ cuando no devengue sueldo por otras causas.

Podréa flevarse a cabo también ese descuento en plazo inferior a dieciocho meses
cuando asf lo soficite, de modo expreso, e agente en su peticidn. :

Art. 523 si los agentes causaran baja en la"Red {por jubilacidn, fallacimiento o
cualquier otro motive) sin habar cancelado los anticipos abtenidos, se deducird de las
liquidaciones de haberes por finigquito o, en su caso, de las indemnizaciones o awilios
que hubieran de abonarse, las cantidades pandientes de reintegro.

En casos de fallecimiento podra acordarse, excepcionalmente, ia condonacién total
o parcial del débito, atendida la situacidn familiar y econdmica de los
derechohabientes, previa propuesta razonada que seré tramitada, por conducto
jerarquico, a la Direccidn General de Organizacién y RR.KH.

CAPITULO SEXTO

PROTECCION JURIDICA

Art. 524 En los casos de accidents terroviario que puedan daterminar responsabiiidad
penal, no dolosa, de sus agentes, RENFE les ofrecerd encargarse de su defensa
Judicial prestando la fianza exigida para obtener la libertar provisional da los mismos,

Art. 525 Cuando ia Red esuma la defensa del agente, quedard en suspenso la
imposicién de cualquier sancidn discipfinaria por el mismo motivo en el orden laboral,
hasta que recaiga resolucién firme.

Durants la ramitacién del sumario, y mientras los agentes se vean privedos de
libertad, se abonaran los haberes fijos a los encanados, y si no fuera posible, al
conyuge o hijos que vivan en su compariia.

Art. 526 Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, en conceplo de
responsabilidad civil, serdn por cuenta del 1a Red, siempre que se hubiera encargado
de la defensa de! agente.

Art. 527 Cuando los agentes sean demandados en procedimiente civil con motivo o
a consecuencia de su servicio en fa Red, procederén a dar cuenta de la notificacién,
demanda y emplazamienta, a fin de que Yos Servicios Juridicos de la Red puedan
hacerse cargo de su defensa en ef plefto, si asi lo desean los interesados.

CAPITULO SEPTIMO
SEGUROS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Art. 528 Como consecuencia del ahorro financiero preducido para la gestion de la
Empresa por el abono de las pagas extras en Junio y Diciembre y por la
reestructuracion salarial desde el 1 de Enero de 1990, se destina la cantidad
resuftante (cifrada en 142 milones de ptas anuales aproximadamente), como
aportacién de los trabajadores para 8 concertacién de un seguro de vida y de

accidentes, a la que se anadird igual aportacién de ta Empresa, en los siguientes
términos:

- Dicha cantidad, que serd revisada anualmeite en el mismo porcentaje que o
sean los diferentas conceplos salariales de los futuros convenios colectivos,
serd destinada para el abono de las primas correspondientes a la parte de los
trabajadores en la pdliza cofectiva del seguro de vida y de accidentes con la
compaiiia que esté concertada.

- El seguro serd concertado por una Representacion Mixta (Empresa-
Trabajadores) cuyos integrantes serdn designados por la Comisidn Paritaria.

- Esta Representacién Mixta tendra las siguientes funciones:
a) Aenovacidn anual de 1a poiiza.

b} Control del importe anual del "Extorno®, si lo hubiere, para su
distribucion posterior.

c) Estudio y acuerdo, si procede, de variaciones a las cliusulas
aprobadas, para ia mejora del mismo.

d) Eleccidn de ta compania aseguradora.
COBERTURA DEL SEGURO COMPLEMENTARIO

Art 529 En la medida que la legislacién aplicable asi lo permita, se establacerd una
péiiza complementaria a la cobertura del segure obligatorio de viajeros para todos los
agentes que presten servicio en cualquier tipo de vehiculo, tanta en territorio nacional
como extranjero, incluyendo en la misma las excepciones a las que no da cobertura
¢l Seguro Cbligatorio de Viajeros, tales como:

- Trenes de mercancias

- Maquinas aisladas

- Maricbras

- Vagonetas de elactrificacion
- Etc.

lgualments, se concertarA la coberlura correspondiente en cuanto 8 ocupantes y
conductor, asi como de responsabilidad civil en caso de accidente, para los
supuestos de agentes que para prestar su servicio utilicen vehiculos por carretera, al
servicio de la Empresa,

En ambos casos, ¥ en tanto se formalizan las pdlizas complementarias respectivas,
RENFE se compromete & abono de idénticas indemnizaciones y/o percepciones
econémicas que las previstas en fas pdlizas de referencia.

CAPITULD OCTAVO
ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Art. 530 La Direccién de la Empresa y la Representacion del Personal, conscientes
de la importantia del actual nivel de absentismo en la Red, asi como de las diversas
causas que lo originan, conciertan la necesidad de incrementar las medidas dirigidas
a mentalizar a todos los agentes de la importancia de combatir el absentismo injus-
tificado, asi como de patenciar las medidas de control & inspeccién de las bajas
laborales y da fiexibilizar la apficacion de toda la normativa laboral tendiendo a avitar
distorsiones en esta materia.

Art, 531 Los agentes en situacion de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comin o accidente no laberal percibiran con cargo a la Red durante los dos primeros
procesos al aho, siempre que Ne sean en el Mismo mes:

.- El 90 por 100 de la base reguladora diaria durante los tres primeros dias.

- El 15 por 100 de Ia base requladora diaria a partir del cuarto dia de la baja
hasta ef final de 1a stuacion. . -

Para Ios restantes procesos.

- E1 60 por 100 de la correspondiente hase reguladora durante 10s tres primercs
dias de haja laboral.

- Del dia 14® de la baja laboral ai 209 sa compietard ka prestacion econdmica de
la Seguridad Social con un 20 poac 100.

. Del dia 219 g 28 se complementars dicha prestacidn con un 5 por 100,

. A partir del dia 292 el complemento serd del 25 por 100, cuakjuiera que sez la
duracidn de la incapacidad taborel transitoria.

Estas cantidades complementan a las prestaciones que por estas contingencias
abone la Seguridad Social.
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La base de cotizacion a estos efectos serd la comespondiente al mes anterior a fa
beja.

La base reguladora sobre la que la Empresa calculard los complementos seré la
rrisma que utilice 12 Seguridad Social para e! cdlculo de las prestaciones a su cargo.

Art, $32 En ks perfodos de incapacidad laboral transitoria por maternidad en los que
la Red efectle ol pago delegado, 5o complementard la prestacién por incapacidad
laborat tfransitoria a cargo del LLN.S.5. en beneficio de las trabajadoras con los
porcentajes, apkcables s la base reguladora diaria, que a continuacién se recogen:

Dal dia 12 al 39, el 15 por 100.
Del 49 dia al 208, o O por 100
- Del 212 dia hasta el final, ol 15 por 100.

Esia tabla ds complementos operard con independencia de que el proceso sea sl
primero, segundo o sucesivos, dentro del affio.

Arl. 533 Los agentes a que s refieren los articulos anteriores dardn cuenta de su
baja al Jefs de la dependencia en que trabajen en las dos primeras horas de la
jornada o turnc en que !a causen.

Art, 534 Los agentes gue sufran incapacidad laboral transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad profesional en la Red percibirdn mientras dure esta sitiacién,
y hasta un pericdo méxdmo de dieciocho meses, el noventa por ciento de la base
reguladora diaria para accidente de trabajo y enfermedad profesional,

Art. 535 Los agentes en situacién de baja por incapacidad laboral transitoria por
maternidad,enfermedad comin o accidente deberan permitir las visitas da inspeccion
en su domicllio de las personas que designe la Organizacion Sanitaria de (s Red, al
objeto de efectuar la comprobacion de fa baja.

Le negativa a recibir estas visitas u obstaculizar de algin modo la verificacién de la
baja seré causa determinante de la pérdida para ios interesados de las asignaciones
scondmicas que RENFE tiene establecidas a su exclusivo cargo, como complements
de las prestacicnes que otorpa la Seguridad Social.

Igual medida séré aplicable cuando los facuftatives de la Red, como resultads de las
visitas practicadas, aprecien que las bajas no resultan, a su juicio, justificadas.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de dar Cuenta de estas situacionses a la
Inspeccidn de la Seguridad Sociai y de eplicar las medidas disciplinarias que, en su
caso, correspondan.

Art. 536 La retrbucién de los agentes que perciban prestacién econdmica por
incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo y sean readmitidos por la
Red, en cargo adecuado a su disminucidn de facuttades, se regirg por ko dispuesto
an of articulo 24 de la Orden de 15 da Alxd de 1969.

CAPITULO NOVEND

PRESTACIONES POR DEFUNCION

Art. 537 Como complemento del subsidio de defuncién a cargo de la Seguridad
Social, que corresponda al conyuge supérstite o familiares que corwivieran con el
agente fallecido, siempre que éste hubiera cumplido, al menos, un afc de servicios
a la Red, se abonard e tales derechohabientes [a diferencia, si existiera, entre ef
importe de dicho subsidio y una mensualidad del ultima sueido fijado en las Tablas
Salariales vigentes incrementado con el concepto de antigledad, que figure en dichas
Tablas para su nivel.

El abono de este beneficia a las personas que acrediten documentalmente haber
satisfecha los gastos de entierrg, en sustitucidn de los familiares, tendrd efectos
liperatorios para la Red respecto a la cuantia abonada por tal concepto.

Art. 538 Con independencia del beneficio establecido en el articulo anterior, se
abonaré a los familiares del agente fallecide que hubiera cumplide un afo de servicios
a la Red, un auxitio por gastos de fallecimiento equivalente & res mensualidades del
utimo sueldo del causante, fijado en las Tablas Satariales vigentes incrementado con
ot concepto de antigliedad, que figure en dichas Tablas para su nivel, -
Art. 539 Los heneficios establecidos en los dos articulos anteriores se abonarn a los
familiares que convivian con el causante al ocurric su &bito, por ol orden de
preferancia que se indica:

1¢ Chnyuge supérstite.

2 Hijos @ hijastros menores de edad.

39 Hijos @ hijasiros mayores de edad.

42 Nietos.

52 Padres.

6% Hermanos menores Je edad.

7¢ Hermanos solteros o vikdos mayores de edad.
89 Abuelos,

Cuando concurran dos 0 mas beneficiarios de un mismo grado de parentesco, las
indemnizaciones se repartiran por partes iguales.

Art. 540 En los casos de defuncidn de agentes, la Dependencia correspondients, tan
pronto come conozca el hecho del fallecimiento, procedera a establecer ef oportuno
documento de pago por las indemnizaciones antes detalladas.

En principio, si 58 trata de familiares cuyas circunstancias sean conocidas y su
derecho no ofrezca duda, a juicic de la Red, no se exigird otra documentacion que
la presentacion de la Partida de Defuncidn del agents, expedida por el Registro Civil

Art, 541 Cuando el agents viviese separado de su cdnyuge o fafleciera en estado de
viudedad o de solteria y hubiese beneficiarios menores de edad ¢ incapacitados,
podrén abonarse en su nombre, en favor de los mismos y para evitarles gastos,las
indemnizaciones establecidas a la persona de la famifia a que comesponderia |a tulela
legitima y que tuviese a su cargo a los huérfanos, y de no estimarse ello conveniente
se exigita la constitucidn de Ia tutela para garantia de la legitimidad del pago:

Si las circunstancias que concurren en los familiares no son exactarnente corocidas
o su pretendido derecho ofrece alguna duda, y siempre que haya beneficiarios
menores de edad ¢ incapacitados, debera formularse consuta a los Senvicios
Juridicos de la Red, para determinar, los documentos © Justifica-ciones que deben
aportarse o las formaidades a cumplir, para que 1a concesidn y el pago ss realicen
procedentements y con las seguridades debidas.

Si el fallecido no dejase familiares con derecho a las dos percepciones establecidas
an los articulos 537 y 538, se abonara sdlo la de gastos funerarios a la persona y en
{a forma prevista en e! articulp 537.

Art. 542 El trastado de log cadaveres de agentes fallecidos en accidente de trabajo,
desda el lugar dal accidente hasta ¢l de residencia habitual de la victima, se efectuard
por cuenta y cargo de RENFE, comiendo ésta con todos los gastos que sa onginen
por 13l conceplo y asumiendo directamente |2 realizacion de cuantas gestiones y
requisitos sean precisos.

Cuando fuera deseo de los familiares realizar el trasfado del caddver a lugar distinto
al de residencia habitual det agente fallecido, aquél se levard a cabo por s propios
familiares y & su costa, encargindose ellos de todos los trdmites, si bien con la
médma colaboracidn que, para mayor rapidezr y facllidad de las diigencias
necesarias, deberd serles prastada por personal iddneo de la Red.

En estos casos RENFE podrd, a peticidn de los interesados, reintegraries como
rmiximo una cantidad equivalente a la que hubiera supuesto el traslado del cadéver
al lugar de residencia habitual del faflecido.

Art. 543 Los gastos del sepelio serdn siempre sufragados directaments por fos
familiares, con cargo a las prestaciones establecidas en la legislacion de Seguridad
Social y las complementarias que se establacen en los articulos 537 y 538, sea
cuaiquiera la causa del fallecimiento, inchuso cuando éste fuera consecuencia de
accidente de trabajo.

CAPITULO DECIMO

PAREJAS DE HECHO

Art. 544 Con &l fin de dar efectividad al principio de reconocimiento para los
miembros de la pargja de hecho de los mismos beneficios que la normativa laboral
establece para los cnyuges, se acuerda que la Comisidn Paritaria establezca los
criterios y requisitos que permitan el desarrollo de este precepto en orden a ia
procedencia de su concasién en cada uno de 103 siguientes aspectos normativos:
Vacaciones, Licencias, Servicio Militar, Excedencias, Traslados, Viviendas, Sanciones,
Proteccibn Juridica, Destacamentgs, Descansos, Premios, Ayudas, Anticipos y
Prestacion por Defuncidn y aquefios otros aspectos para los que expresamente asi
sg establezca. :

CAPITULO UNDECIMO
GTROS BENEFICIOS SOCIALES

: i ia fij Convenio
Art. 545 Se refunden los fondos de Ayudas Sociales, en la cuantia fijada en i
Colectivo para atender aquellos casos recogidos en alguna de ios conceptos abajo
relacionados, que debidamente valorados por la Comasabn.Muda de ‘P'olﬂxce Social,
cumplan los requisitcs establecidos para cada ayuda por dicha Comisién.

&l margan de cada concepto se indica la proporcidn del fondo de ayudas sociales
paraaerFmismo, sin perjuicic de ser trasvasadas ias cantidades sobrantes, dentro de

cada sjercicio.
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Ayudas graciables 1/3
Ayudas por Incapacidad Laboral Transitoria 1/3
Ayudas Pian de Drogodependencia y Alcoholismoe /3

Dentro del programa asistencial de Ayudas a drogodependientes y con cargo al fondo
de Ayudas Sociales, se contemplarén las colaboraciones da los trabajadores sociales
que a juicio de los Responsables de los Servicios Médicos de empresa Sean
necesarios para la optimizacién de dicho Plan.

Los Centros Culturales, Recreativos y Deportives se regirén por fo dispuesto en sus
respectives Estatutos y el control de su funcionamiento y gestién se levard a cabo
por ia Comision Mixta de Politica Social.

La composicidn de la Comisin Mixta de Folitica Social no seré superior 8 seis
miembres por cada una de las Representaciones.

Art, 546 Ayuda por.hijos disminuidos psiquicos. Los agenies que tengan a su
cargo hijos declarados disminuidos psiquicos a efectos de la Ayuda de la Seguridad
Sodial, percibirin de la Red una ayuda mensual por cada hijo disminuido psiquico,
senalada en las Tabias Salariales vigentes.

Esta ayuda es independiente de la prestada por el Inserso, y compatible con
cualesquiera otras ayudas o beneficios que por &l mismo motivo pudieran percibir.

TITULO XIV
PREVENCION DE RIESGOS
CAPITULO PRIMERO

SALUD LABCRAL

Art, 547 Los reconocimientos médicos que se practiquen en la Empresa tendrdn un
carbcter preventivo y se dirigirdn a determinar la capacidad fisica del trabajadar para
€l trabajo en general, asi como para determinados trabajos en particular. Con caricter
general, la practica del reconocimiento a cada agente se hard conforme a las
funciones establecidas para cada categoria profesional de la Empresa, si bien,
excepcionaimente y previo informe de la Jefatura de Condiciones de Trabajo, se
podrén realizar valoraciones de capacidad atendiendo a las lareas y riesgos
particulares de un puesta de trabajo.

Art. 548 Reconocimientos previos al ingreso. Toda persona que aspire a formar
parte de la plantila de la Red, sea cual fuere la categoria, deberd someterse
previamente a un reconocimiento médico por parte de ks lacuttativos de la Gerencia
de Salud Laboral, para determinar su capacidad médico-laboral y si ésta se
comresponde con la capacidad requerida para ol puesto de trabajo.

En todas las convocatorias publicas de empleo, deberdn constar las condiciones
médico-laborales exigibles para las categorias que se oferten en las mismas.

La Gerencia de Sahkid Laboral emitivd un informe de aptitud del candidato, no estando
obligada a hacer piblico el resultado médico del reconocimiento.

Art. 549 Reconocimientos periédicos. Le periodicidad de los reconocimientos
médicos del personal de la plantila de RENFE ha de ser variable, dependiendo de los
riesgoes laborales, para el propio agente o para terceros, inherentes al rabajo propie
de su categorfa, asi como de la carga de responsabilidad en circutacidn propia del
cargo.

En consecuencia, se establecen tres grupos en cuanto a la periodicidad:

a}  Personal catalogado "con responsablidad en circulacidn®: se someterd a
© reconocimiento periddice conforme a los plazos vigentes para este tipo de
personal, por razén de su adad.

b)  Personal con riesgo especiico de enfermedad prolesional o cuya actividad
faboral confleve un resgo imporiante
reconocimiento médico periddico de acuerdo con lo que, en cada caso,
determinen las normas legales en vigor.

<) Personal no incluido en alguno de los dos grupos anteriores, que se someterd
& reconocimienta médico periddico cada § afos.

Cuando la situacion de un agente venga definida en més de un apartado de los
expuestes, la periodicidad apiicable serd la menor.

Estos periodos se entienden como méxmos, pudiendo establecerse plazos més
corlos, pero siempre de forma individualizada v a la vista de jos resuttados de los
reconacimientos precedentes.

Tras el reconocimiento, la Jefatura de Medicina del Trabajo emitird un informe de
aptitud para la Empresa y, en el caso del personal de plantilla, comunicard al
interesado el resultado def mismo y cuantos datos clinicos considere de |nlerés para
el médico de cabecera de! agente.

de scciderde de trebajo: pasard

Arl. 550 Reconocimlentos especiales. Son los reconocimientcs médicos
promovidos por razdn de causa extraordinaria. Tales reconocimientos sélo se
realizardn de forma individualizada, nunca a grupos profesionales, y tienen como
caracteristica la falta de periodicidad.

Asimismo se incluyen, ademéas de los reconocimientos de los agentes vinculados &
la circulacién y sefialados en la Circular de Direccidn General né 567, sobre
"Seguridad en la Circulacién®, los siguientes:

Reconocimientos de retorno al trabajo post-Incapacidad Laboral Transitoria
.superior a 20 dias.

- Reconocimientos post-incidencias fisicas o psiquicas.

- Reconocimientos post-accidente o incidencia.

- Reconocimientos solicitados por la Jefatura de Personal del agents,
- Reconocimientos solicitados por e propio trabajador.

Tras of reconocimients, Iz Jefatura de Madicina del Trabajo emitird un Informe de
aptitud para la Empresa y comunicard ef agente el resultado del mismo y cuantos
datos clinicos considere de interés para ol médico de cabecora,

Art. 551 Reserva de la Informacién. Con #f fin de respetar al médxdmo el derecho a
la intimidad de los trabajadores, se establecs la conveniencia de extremar a ressrva
de los resultados clinicos de los reconocimientos médicos,

Consecuentements, los documentos que contengan informacién - médica
individualizaca tendrén la consideracién de *Confidenciales’ y el acceso a los mismos
restringido a los facultatives y et minimo personal de apoyo necesario, dependients
de eflos, que quedard, igualments, obligado por el secreto profesional.

Art, 552 Determinacldn de la clave de capacldad médico-laboral. Al objeto de
lograr una adecuada sistematizacion de ks reconocimientos médicos para la
determinacién de la capacidad médico-laboral de los trabajadores, se establecen
cingo grandes grupos de exploracién (denominados “Canales”), definidos por cinco
cuadricutas.

P Canol
4 Conal
¥ Coral

2* Conol
1 Candd _""""j l 1 3

Las exploraciones correspondientes a cada uno de eflos son las siguientes:

Canal 19-  Exploracidn de la agudeza visual
Canal 22 -  Exploracion de otras condiciones visuales

Canal 32 -  Exploracidn de la audicién

Canaf 4% - Exploracidn del sistema locomotor y aparato respiratorio
Canal 59 -  Exploracién del sistema cardio-vascular, psiquismo y ctros

Dentro de cada Canal se establecen diversas exigencias de capacigad, denominadas
*Grupos®, que vienen definidas por un nimero {Canales 18, 32, 48 y 5%) 0 por una letra
(Canal 29). Los grupos de capacidad son progresivos dentrg de un mismo Canal, de
tal forma que cada cual define la capacidad laboral para s mismo y para todos los
Grupos inferiores, &l tiernpo gue define la incapacidad laboral para los Grupos
superiores.

Con este sistema, los reconocimientos delerminan ia capacidad méxima médico-
laboral del trabajador en & momento concreto, que vendrd definida por un Grupo
determinado en cada uno de los cinco Canales, sirviendo como ejemplo ¢ siguients
gréfico:

alcia|s]s

La vigencia de la capacidad médicolaboral definida en un reconocimientc se
mantendré durante el plazo establecido para los reconocimientos peniddicos en cada
categoria, salvo que existan indicios de una disminucién importante de la misma.

Excepcionaiments, en caso de acceso a una categoria de circulacion, seré preceptiva
la realizacidn de un nuevo reconocimisnto médico.

En el caso de enfermedades infecciosas, ef Médico que realice el reconocimiento, tras
valorar ol grado de contagiosidad del proceso en el momento concreto, podré
establecer una “No Aptitud”, adn cuando la clave de capacidad médico-laboral del
trabajador sea suficiente para ocupar un determinadc puesto. En tal caso, junto a la
clave de capacidad y la calificacidn de "Aptitud®, dejard constancia escrita y razonada
de su dictamen.

Los requerimientos que definen los diversos Grupos en todos y cada uno de los
Canales de capacidad, se establecen en &l anexo 1 de este Capitulo.
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Art, 553 Tribunal Médico de Evaluaclén de Capacidades. Constituido en € seno
de ta Gerencia de Salud Laboral, este Tribunal, compuesto por, al menos, tres
Médicos cuslificados en Medicing del Trabajo, podra determinar 1a capacidad médico-
{aboral de un trabajacor cuando 1a mera aplicacidn de las presentes normas plantee
dudas respecto de su idoneidad. E estudio de ks casos por parte de! Tribunal de
Evaluacién se realizard con criterios estrictamente profesionales, de forma
individualizada, documentada y de sus resoluciones se levantaré acta.

Art. 554 Condiciones minimas de capacidad médico-laborsl. Las Condiciones
Minimas de Capacidad Médico-Laboral (claves) exigibles para cada categoria, se
establecen en ol anexo 2 de este Capitulo.

- En Ia primera columna de "INGRESO" se expresan las condiciones aplicables
en los reconocimientos previos al ingreso en la Empresa. Estas condiciones
solamnents serdn de aplicacion al personal ajenc & la plantifa de ta Red, savo
an caso de acceso de personal de la Empresa a las categorias de Peén
Especializado Conductor de Carretilas, Pedn Especiafizado, Conductor de
Carro Transbordador-Puente Gnia y Pedn al habfitarse para conducir cametiias
eléctricas en estacionss.

- En la segunda colunna de "PERMANENCIA® se expresan las condiciones
aplicables en todos ks reconocimientos médicos del personal do plantlia de
Ia Red, salvadas las excepciones sefialadas en el pAmsfo anterior,

Art. 555 Callficacién de la Aptitud médico-laboral. Con carfcier general, un
trabajador seré *Aplo* para una categoria cuando la capacidad médica-faboral real,
determinada en un reconocimiento médico, presente Lnos Grupos, en los respectivas
Canales, iguales o superiores a los Grupos requeridos para la categorfa de que se
trate,

Por el coniraﬁo. si en cualquier Canal el Grupo de capacidad médicodaboral del
agente fuese inferlor al requerido para dicha categoria, significard una *No Aptitud®
para tal categoria laboral,

Conforme a la clave de capacidad obtenida por el trabajador tras el reconocimiento
médico, los Médicos Laborales establecerén la "Aptitud® del mismo respecto de su
categoria actual 0 de la categoria a la que aspire.

A 1al fin, Jos Médicos establecerin una Clave Provisionral de Capacidad Médico-
Laboral, De la comparacion de dicha Clave Provisional con la Clave que precise ef
agente para permanecer o, en su ¢aso, acceder a la categoria en cuestién puede
derivarse: .

a) Que sea APTO, en cuyo caso el Médico Laboral elevaré la Clave Provisional o
Definitiva y comunicara et resultado a la Jefatura de Personal que coresponda.

o) Cue sea APTO CONDICIONADO, en cuyo caso el Médico Laboral elevara la
Clave Provisional a Definitiva, dejando constancia de la condicién impuesta, y
comunicard el resultado a la Jetatura de Personal que corresponda.

€l condicionamiento se referird a una reduccion del plazo para el préximo
reconocimiento, que deberd establecer el Médico Laboral de acuardo con su

c) Que sea NO APTO TEMPORAL, en cuyo caso e Médico Laboral sievaré 1a
Clave Provisional @ Definitiva, dejando constancia del plazo marcado y
comunicaré ¢ resultado & ta Jefatura de Personal que corresponda,

Esta opeidn de caiificacién slo s podréa establecer para plazos miximos de
8 meses tras cada reconocimianto médico.

d} mmmmo.mmmmnmumuﬁ«m.m
se trate de personal sin responsabilidad o con responsabiidad sn circulacion:

. En el caso de personal sinresponsabilidad en circulacion, ses cual fuers
ol tipo de reconocimiento, of Médico Laboral elevaré la Clave Provisional
a Definitiva y comunicard el resultado & la Jefatura do Personal que

- En el caso de cantidatos a ingreso en categorias de circulacidn, of
Médico Laboral elevard la Clave Provisional a Definitiva y comunicars of
cOresponda,

- En el caso de personal de plantilla con responsabilidad en circulacién,
el Médico Laborat calificara al agente come PENDIENTE y comunicars
e la Jefatura de Personal que corresponda la necesidad de que o
trabgjador en cuestién se presente en la Jefatura de Medicina del
Trabajo, de los Servicios Médicos Centrales, en ef plazo de 15 dias, para
ampiiar e reconocimiento y para el estudio del caso por parie del
Tribunal Médico de Evaluacién de Capactidades, que asignaré la Clave
de Capacidad y la Calificacion de Aptitud definitivas.

£n todos los casos, et Médico Laboral remitird a la Jefatura de Medicina del Trabajo,
con caricter de urgencia, copia de la ficha de reconocimiento, debidamants
cumplimentada, respecto de la Clave de Capacidad asignada (definitiva o provisional,
segun & caso) y la Calfficacidn de Aptitud.

Art. 556 Planificacién, Con el fin de optimizar la calidad de Ja Medicina del Trabajo
en la Empresa, la Jefalura de Medicina del Trabajo establecerd un Plan Anual de

Reconocimientos Médicos, coordinado con las diferentes dependencias, en orden a
lograr la necesaria fluidez de ios reconocimientos, economizar tiempo del personal
citado y evitar alteraciones de los servicios.

La Direccidn General de Organizacién y Recursos Humanos dictard las instrucciones
de cardcter complementario qua estime convenientes para la mejor aplicacién de
esias normas.

Art. 557. Reconocimientos médicos y psicotécnicos del parsonal no de plantilia,
con motivo del establacimiente de contratos temporales.

1.-  Cuando la categoria a la que Se accede, en virtud del contrato, esté tipificada
como con responsabilidad en circulacidn, el aspirants se someterd a
reconocimientos médicos y psicotéenicos previos, cuya Calificacion de Aptitud
tendrd una vigancia de 12 meses, sea cual fuere el nimero de contratos qua
$8 suscriban, siempre que el pericdo transcurrido entre la resolucidn de un
contrato y o inicio del sigulents no supere los 3 meses, en cuyo caso of
aspirante deberd someterse nuevamente a ambos reconocimientos,

2. Cuando la categoria a la que se acceds, en virtud del contrato, no tenga
responsabliidad en la circulacidn, ef aspirante se someterd a reconocimiento
médico pravio, cuya Calificacién de Aptitud tendré una vigencia de 2 aflos, sin
limitacién en cuanto al tiempo que madie entre ks resolucién de un contrato y
ol inicio dal siguionts.

3.- Las Condiclonss Minimas de Capacidad Médico-Laboral aplicables en todos
los reconocimientos de este tipo de parsonal serén tas previstas para INGRESQ
en cada categoria, establecidas en la Cireular 13/82 de Presidencia
establecidas en el presents Caphtuto.

4- Durante el periodo de vigencia de cada contralo, este personal podrd
sometlerse a reconocimientos médicos y psicotéonicos especiales conforme a
lo previsto en la Circular da Direccidn General n® 567, sobre *Seguridad en la
Circutacion® y n@ 13/92 de Presidencia, sobre *Reconocimientos Médicos".

Ari, 558 Psicologia Laboral. La seleccién de ingreso de personal relacionadc con
la circulacién debe establecerse con criterios claros y con un nivel de significacion
estadistica que permita estar razonablementa seguros de que el personal como *No
Apto” para estas funciones, supone un factor de riesgo que la Empresa no debe
asumir.

Las pruebas qus comprende lo que denominamos "Bateria de Seguridad” son;
8) Prueba de Intefigencia Concreta Manipulativa

Su cbjetivo es apreciar los distintos niveles de inteligencia préctica, obligande
ala persona & concentrar su atencion para realizar su tarea, que consiste en
reproducir dibujos de un cuaderno de imigenes utilizando cubos coloreados
por una de sus caras,

b}  Pruebas de medicién de tiempos de reaccién ante estimulos simbdlicos y
luminosos. Reascionas complejas, reaceion y vigilancia,

Estas pruebas permiten multiples combinaciones de estimulos y respuestas
desde las mas sencillas hasta otras méas complejas. Con su ayuda pueden
reafizarse estudias relacionados con problernas referentes a la percepcidn de
diversos tipos de sefiales. Asimismo, permite estuciar problemas de
aprendizaje y trastomos de la actividad perceptive-motriz.

€}  Pruebe d& estimacidn de velocidad de un médvil. Velocidad de anticipacién,

Esta prueba mide los tiempos da anticipacién y retraso en la estimacién de una
velocidad, .

Los tiempos medios y amplitud de fluctuacidén corelacionan, ademés, con
factores de personalidad taies como la ansiedad y 1 percepcidn de la reaidad.

(3)] mnsﬁmubdePwmﬁdadpuamwmmoléghs
graves.

Permits detectar trastornos de la personafidad, sfecciones psicosométicas
desconocidas o estados marginales cuya naturaloza deberk ser precisada
posteriormente por el especialista.

Aendiendo a que cierto grado de défickt en !a realizacién de las pruebas,
debido al paso del tiempo, pueda estar compensado con la experiencia en o
dasempefio del puestc de trabajo y con 6! desartolio de nuevas estrategias
cognoscitivas, se establecen dos niveles de exigencia distintos:

1.- Para los agentes que deban somelerse @ las mismas, segin se
preceptGa en la Circular nf 567 de ia Direccidn General sobre
*Seguridad en la Circulacidn®.

Un perfil ¢2 puntaciones minimas para ¢ada una de las pruabas. £sta
puntuacidn esté arededor del Pevcentd 15 que permite detactar &l 15%
inferior en cada una de las prieias que no ha superado &l critera de
riesgo.
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2.- Para candidatos a ingreso en la Empresa.

Se establece la exigencia al Percentil 25, ya que este grupo no cuenta
con la experiencia y ademas va a someterse a cursos de capacitacién
donde la capacidad de aprendizaje tiene también relacién con las
puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas.

Art. 559 Mujer Gestante. Para el acoplamiento de 1a mujer trabajadora durants el
periodo de gestacién se establece el siguiente procadimiento:

8)  La mujer trabajadora que se encuentre en dicha situacidn deberd dirigirse al
Gabinete Sanitario de 1o Red a que pertenszca su Dependencia, con el
justificante del Médico Especiaiista de ia Seguridad Social que acredite su
estado, para que dictamine sl el trabajo que desempeiia puede suponer aigin
tipo de riesgo para e! feto 0 para efla misma debido a su estado.

b}  Enaquelles casos en que el Médico Laboral dictamine que la agents no puede
reglizar su trabajo habitual con todas las garantias de seguridad para ¢l fslo o
slta misma, deberd comunicanio con urgencia al Jefe de la Dependencia, para
que, asesorado por &l Técnico de Seguridad e Higiene en e Trabajo, le asigne
provisionaimente a otro puesto aliviado. En esta asignacitn estard presenta la
Representacién del Personal.

c)  Slel acoplamiento dentro de la Dependencia no fuera posible, of Técnico de
Personal acoplard provisionakmente a la gostants, 8 peticién propla, en otro
puesto aliviado da la misma residencie, provincia y, en Gitimo cas0, en ol lugar
mas préximo geogréficaments. En caso de no aceptar ol acoplamiento qua se
oirezca, permanecerd en su pussto de trabajo,

En cualquier caso, esta asignacién temporal fuera de la residencia no dark
darecho & ningun tipo de indemnizacion,

Tanto si s¢ ia acopla, provisionalmente, en categorias superiores o inferiores
a la que ostentaba, se le respetaran los emolumentos fios de su nivel salarial.

d} Una vez dada de alta, la afectada deberd inexcusablements voiver a la

calegoria y dependencia da procedencia. .

Plan de Drogodependencla y Alcohoilsmo

Art. 560 Politicas y objetivos. Las acciones del Plan de Drogodependencia y
Alcoholismo se establecan para todos los niveles de la Red, estan orientadas hacia
fa consecucién de objetivos de salud y se realizardn con la parlicipacidn y
cooperacion de todas las partes implicadas: Direccion, Sindicatos y Trabajadores.
Las actuaciones que se establezcan, irdn dingidas a reducir las causas y las
consecuencias del consumc de drogas y alcohol en e medic laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.
Los objetivos basicos del Plan son:
- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboraciéin de todo ef colectivo laboral, en
¢l cumplmiento de las politicas y normas establecidas en & Plan.

- Proporcionar informacién, asesoramisnto y tratamiento a los trabajadores
afectados por este tipo de problemas, con e fin de que puedan reintegrarse
en el medio socio-laboral.

- Prevenir y reducir la accidentabilidad laboral.

- Mejorar la productividad vy la calidad del trabajo.

- Reducir el absentismo,

- Armonizar las relaciones laborales.

La Comisién Mita de Salud Laboral seré la encargada, como Comisién de Trabajo,
de desarroftar, coordinar y controlar las acciones del Plan de Actuacidn.

Los gastos derivados de la aplicacion del Plan, correréin a cargo del Fondo de Ayudas
Socizles.

Art. 561 Desarrolio del Programa de Actuacién

a) Programa de Prevencién, que establacerd medidas tendentes a cambiar o
mejorar la calidad de vida y la educacion para la salud, fomentando e
autocontrol individuat y eolectivo ante ¢l problema de la drogodependencia. Las
medidas a desarrollar serén:

- Informativas, mediante fa elaboracién de dossiers, folletos, anticulos, ete., que
fomenten la sensibifizacion y la participacién del colectivo laboral ante el
problema de las drogas.

“ Formativas, proporcicnando formacidn y capacitacién a los profesionales que
intervengan directamente en el programa y & los estamentes de la Empresa

que puedan actuar como mediadores: Mandos, Representantes Sindicales,
Comités de Seguridad e Higiene, elc.

- Participativas, medliante la realizacidn de actos piblicos, jornadas, conferenclas,
mesas redondas, etc., destinados a potenciar y fomentar ef nivel de
informacién y participacidn del colectivo taboral.

- Otras medidas, como fomenta de las actividades de tiempo libre (eutturales,
deportivas, recreativas).

- Mejora de las condiciones de trabajo y de calidad de vida laboral.

- fomento de la salud, mediante reconocimientos médicos preventivos y
asesoramiento en temas de salud,

E1 soporte bisico del Programa de Prevencidn estar constituido por:
- Medios propios: Personal especializado {médicos, psicblogos, ATS, etc).

- Medios comunitarios: Plan Naciona! sobre Drogas, Planes Regionales y
Municipales y otras instituciones de caricter piblico o privado con las que en
s momento se establezcan convenios de colaboracion.

B Programa de Pravencibn, tiens ademds unas fases con una delimRacién temporal
ydrigﬂaMamdadesﬂnﬁm‘hsqmmhmmdaWnﬂnmm

b) Programa de Atenclén y Relnsercidn Laboral. La finslidad principal de este
Programa se esteblece en proporcionar a la persona informacidn, asesoramiento v
orfentaciSn hacia un tratamiento, que le proporcione la ayuda necesaria para
solucionar los problemas relacionados con el consumo de drogas y/o alcohol y que
on (lima instancia le faciiits los apoyos necesarios para lograr un estado en el que
s8 encuentre fisica, psiquica y socialmente en condiciones para reintegrarse a la vida
laboral y social,

El soporte del programa estard constituido por:

- Medios Propios: Equipo de trabaljo, con carécter interdisciplinar y que podra
estar compuesto por personal especializado y las instancias de la Empresa que
oportunamenta se determinen (Técnicos, Representantes Sindicales, etc.).
Las funciones basicas de este equipo seran las siguisntes:

- Deteccidn de los casos y canalizacién de las demandas de atencién.
- Evaluacién de las demandas de atencidn.

- Informacién y asesoramiento.

- Oferta de tratamiento.

- Canalizacibn y derivacidn hacia los Centros de Tratamiento.

- Seguimiento del proceso de tratamiento.

- Determinacién dei momento def alta y la reincorporacidn al trabajo.

- Seguimiento del proceso de vuelta al trabajo, para comprobar fa
adaptacién.

- Medios Comunitarios: en el proceso de atencidn, se utilizaran los distintos
recursos comunitarios que puedan existie tanto en Ayuntamientos como en
Comunidades Auténomas, asi como los de cardcler piblico o privado, con ks
que previamente s establezca concierto de colaboracion.

En cualquier caso, &l proceso de atencion seguirk criterios tendentes a un
modelo parsonalizade y diversificado capaz de adecuarse a las caracteristicas
de la persona afectada.

tema, teniendo en cuenta que pudiera no existr una voluntariedad inicial hacia
1a oferta de tratamiento, En camblo, para of resto del personal sobre el que no
se realiza determinacién de consumo de drogas, y que de forma voluntaria
puede solictar asesoramienio © tratamiento, bien a través de los
Representantes Sindicales, o de los Gabinetes Psicoldgicos y Médicos de la
Rod, puede darse una motivacién hacia el tratamientc con mencs
componentes conflictives descde ef punto de vista laboral.

En este sentido, ias actuaciones a seguir en la fase da atencidn serén;
1. Personal de Circylacién
a} En ! caso de soiicitarse voluntariaments el tratamiento, sin que haya

habido deteccidn a través de las prusbas analiticas, las fases a seguir
son: )
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- Evaluacién por parte del Personal Técnico de Psicologia Laboral,
con el fin de proporcionar el asesoramiento y orientacién
necesarios en cada caso, y la derivacién hacia un tratamiento
externo, cuando fuera necesario.

Retirada ternporal del puesto de trabajo, mediants una propuesta
de "No Aptitud Temporal®, presentada a la Comisidn Mixta de
Salud Laboral.

. Iniciacién det tratamiento, gestionando a través del drea de
Psicoiogia Leboral el perfodo de Incapacidad Laboral Transhoria
del agenta.

- Seguimiento del proceso de tratamiento, para determinar en el
momento de la reincorporacidn al trabajo, 1a conveniencia o no,
de continugr con su trabajo habitual. En los casos en que esto
no sea posible, $6 hard una propuesta de acoplamiento en otro
puesto, presentada a 8 Comisidn Mixta de Salud Laboral.

En o caso de que se produzea el fracaso o la interrupcidn del
tratamiento, sa mantendra fa situacién de “No Aptitud Temporal”, y se
mantendra abierta la oferta de un nuevo tratamiento, determinande el
nimerc de los mismos. Los fracasos sucesivos en el tratamiento, en ol
mmero Gue se determine, pueds ser causa de No Aptitud Definitiva
para &l puesto ¢e trahajo.

b) Cuando exista una detecciSn previa da consuma, a través de los
reconocimientos médicos o sondeos, las actuaciones serin:

- Comunicacién inmediata y directa, de los casos en que haya
resultados positivos & drogas y/o eicohol, al Area de Psicologia
Laboral responsable del tema, que ung pamera
evaluacion de ia situacion y que determinari los pasos a seguir,

- Retirar al agente de su puesto de forma temporal, realizando un
seguimientd y un control del caso, que permita determinar si
pusde volver a su puesto, 0 es neoesuiomalizarunadundo
tratamiento. S éste acepta, se seguirl of mismo proceso
sefialado en el apartado anterior.

Si el agente no aceptara, se le refirard de su pusste, mediante una
propuesta de "Na Aptitud Temporal® presentada a la Comisién da Salud
Laboral, mantefiendo la oferta de tratamiento y, que en caso de persistir
la negativa, podria derivar en una situacién de "No Aptitud” Definitiva, La
deteccién de esta Jitima situacién supondrd, debide a la ausencia de
voluntariedad, la apertura del correspondiente expedients disciplinario,
en el caso de que las conductas laborales derivadas de esta situacion
supongan motive de sancion.

En todos los casos, las comunicaciones que se hagan a las
dependencias sobre la situacion de los agentes, se planteardn en
términos de “aptitud®, sin referencia directa a la drogodepencia o
alcohofismo y formuldndola como causa de salud.

2. Resto do Persong

En los casos en que cualquier trabajadoer puede sokicitar voluntariamente
tratarmiento §in que previamente haya una determinacion analtica de
consumo de drogas, el personal especiafizado de Psicologfa Laboral
realizara el proceso de evaluacién, asesoramiento y derlvacidn hacia un
tratamiento. Se seguird el mismo procesc que en los apartados
anteriores, con la Unica excepcién de que el agente no serd apartado
de su puesto de trabajo, salvo el periodo de Incapacidad Laboral
Transitoria que marque © aconseje el tratamiento.

En todos los casos, los agentes Que inicien un tratamiento Seran
informados de su situacidn laboral y darén por escrito su conformidad
con el mismo.

Art, 562 Interrupciones temporales en la prestacién efectiva del trabajo. Se
establecs la conveniencia de intarrupciones temporales, que se considerarn como
ds trabajo efsctivo, en la prestacion del trabajo para determinados puestos concretos.
E! contenido de este articulo afecta especificaments a los siguieries colectivos:

Informacién en isletas
- Iinformacién Telefdnica
- Trabajo permanente ante pantalias
Tenlendo en cuenta que los dos primeros colectivos comesponden a trabajadores
pertenecientes a la UNE de Estaciones, se ha procedido a efectuar los estudios
correspondientes, para determinar los puestos concretos en 1os que por su especial

situacidn y condiciones de realizacion es de epcacidn la conveniencia de establecer
irterrupciones temporales en la prestacion efectiva del trabajo.

 Gerencia Barcelona Viajeros-Central

Informaclén en Isletas y Teletdnica
Una vez analizados los distintos puestos de trabajo ¥ los colectivos afectados que

anteriormente se sefalan, 58 estima que aquéllos que presentan una especial
saturacidén son:

Dependencias

Gerencia Barcelona Viajeros-Sants

Agentes
informadores

Gerencia Barcelona Viajeros-Central Informacidn y Reserva

informacién tnternacional

Gerencia Madrid - Chamartin Viajeros Informadores

Esta refacién no debe considerarse como una lista cerrada sino que se podré ampliar
o reducir de acusrdo con esas mismas condiciones.

Epocas punta

Las épocas punta donde se deben aplicar las intsrrupcionss temporales,
corresponderan a los meses de verano (del 15 de Junio al 15 de Septiembre),
Navidad (desde el 20 de Diciembre al 2 de Enerc} y Semana Santa (7 dias).

interrupcién de jornada
Cada dos horas de trabajo, dispondran de una pausa de diez minutos.
Trabajo permanente ante pantalia

La Directiva del Consejo da las Comunilades Eurcpeas del 29 de Mayo de 1990,
referente & las disposiciones minimas de Seguridad y de Salud, relativas al trabajo con
equipos qus incluyen pantallas de visualizacién y con una presencia reievante ante la
misma, en su articulo 7 dice lo siguiente: "el empresario debera organizar la actividad
del trabajador de forma tal que el trabsjo diario con pantallas se interfumpa
periddicaments por maedio de pausas o cambio de actividad que reduzcan la carga
de trabajo en pantalla®.

Segin las operaciones a realizar ante la PVD, se consideran dos tipos de trabajo:
a)  Trabajos de introduccidn de datos
b) Trabajos de caricter dialogante

En funcitn de la ulilizacién de la PVD, el trabajo puede ser:

- Trabajo continuo o permanente: cuando se utilice exclusivamente la pantalla de
forma continua.

Trabajo intermitente: cuando se utilice la pantaila altternandola con otras tareas
diferentes que no requieran la atencidn sobre efla.

- Trabajo ocasional: cuando se utilice 12 pantalla de forma esporéadica.
a)  Trabajo de introduccldn de datos.

En este lipo de trabajo, miles de datos son introducidos por unidad de tiempo
mediante el teclado. Sobre él estan permanentements una delas dos mianos,
asimismo ta mirada permanece la mayor parte det tiempo sobre &l documento
base y sélo de vez en cuando se fija ia vista en la pantalia. A pesar de la
monotonia del trabajo, se requiere una elevada capacidad de concentracion y
de asimilacidn.

Las partes del cuerpo mas castigadas son la columna vertebral, la musculatura
y los tendones de los brazos y ds las manos, ya que $on I0S que estan
sometidos a mayores solicitaciones. Ls carga visual es més bien debida a la
defectuosa legibilidad de algunos documentos, que al efecto de la pantalia.

Estardn comprendidos dentro de este tipo de trabajos, jos realizados
especialmente por los Grabadores-Perforadores-Verificadores, cuando se 66
ol requisito de utilizar durante toda su jornada del equipo de forma continuada,
y en genéral todos aquellos que su trabajo normal diario, se curmnpla el anterior
requisito. En estos casos, $8 recomienda que pueda disponer de pausas de
dhez minutos cada dos horas de trabajo ante pantallas.

d}  Trabaje de caricter dialogante

En este tipo de trabalo, el equipo se utliza para la recepcidn y salida de datos,
que son introducidos por medio del teclado. Aqui 1a vista se fila con més
frecuencia en ta pantalla y la oparacion de teclado es menos importante que
en ¢ Tabajo de introduccion de datos. Siempre existen taress accesorias a
realizas ¥ aunqgue ef trabajo es mas variado, también se requiers una elevada
capaciiad de asimilackn y concentracién.

La carga visual causada por la pantalla es mayor durants el didlogo que
durante la introduccion de datos, y al contranio, la necesidad do mardener
posturas forzadas es menor.
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Estard comprendido dentro de este tipo de trabajo, el realizado por aquellos
agentes que utilicen el equipo de forma intarmitents u ocasional. en el primer
caso, se producen cambios de actividad puesto que la pantalla se utiliza
alternandola con otras tareas que no requieren la atencién sobre ella. En el
segundo caso, la utiizacion al ser esporadica no precisa ninguna condicion
especial.

Art. 563 La Comisidn Mixta de Salud Laboral, baséandose en los 85tudios y normas
legales sobre Satud Laboral existentes al efecto, concretard a que personal de los que
s6 encuentren realizando de forma continuada, trabajos nocturnos, graficos o turnos
{dia y noche), serd de aplicacién una reduccién de jornada, que en ningdn caso seré
superior a un dia.

Art. 564 Crganlzacién Servicios Médicos de Empresa (0.5.M.E)

L.a Direccidn de la Empresa realizard las gestiones eporlunas para que pueda ser de
aplicacion el articulo 53 de la Orden Ministerial de fecha 28.03.62, nimero 80, de
forma que lcs trabajadores de la Empresa RENFE que padezcan enfermedades
ambutatorias puedan ser atendidos por los médicos de la Empresa.

CAPITULO SEGUNDO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 565 La Seguridad e Higiene en el Trabajo constituira objetivo constante y
preferente para RENFE, a fin de prevenir o evitar, en lo posible, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, y conseguir dptimas condiciones de higiene
y comodidad en el trabajo de los agentes.

Art. 566 La iniciativa y desarrolio de las acciones encaminadas a la prevencién de
riesgos profesionales y @ fa higiene y comodidad en el trabajo quedarén
encomendados a los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y demés érganos
que se indican en los articulos siguientes.

Art. 567 Comité General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Finalidad

Con independencia de las funciones que determina el articulo 8 de la Ordenanza
Genersal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 8 de marzo de 1.971, de obligada
observancia en todo caso, se establecen como especificas las siguientes:

a) Promover, coordinar y sefiatar en todo el &mbito de la Red, bajo las directrices
dae la Direccién General, tas lineas basicas de actuacidn en materias que
gfecten aia Seguridad e Higiene en el Trabajo, que se estructurardn en un Plan
aprobado por este Comité.

b)  tmpulsar en todos los niveles del personal la formacién, desea de superacidn,
la responsabilidad y actitudes de permanente vigilancia de aquellcs faciores
humanos 0 téenicos que puedan influir en la reduccidn de los accidentss de
trabajo y enfermedades profesionales en la Red.

c)  Asegurar & cumplimiento de los Planes de Actuacion aprobados y su
parmanente actualizacién.

d} Institucionalizar la modificacién de la normativa sobre notificacién, investigacion
y ditusion de los accidentes de trabajo,

e)  Tutelar y orientar la actuacién de los restantes Comités, a los que se confia la
- direccion, ejecucion y vigllancia de las normas relativas a la Segunidad &
Higiene en el Trabajo en el &mbito de su compeatencia.

f Proponer & la Direccion General la adscripcién de los recursos para la
_realizacidn del Plan de Seguridad e Higiene y de inversiones da carécter
urgente necesarlas para garantizar & seguridad de personas y bienes
corporativos.

Composicién

El Comité General de Seguridad e Higiene en e! Trabajo esta constituide por los
siguientes miembros:

- Presidente; - Director General de Organizacion y Recursos Humanos o
persona en quien delegue.
- Vocales: - Gerente de Salud Laboral.

Jefe de Condiciones de Trabajo.
Médico designado por la Gerencia de Salud Laboral,
ATS designado por la Gerencia de Salud taboral.

Director de Recursos Humanos de las diferentes Unes o
personas en quienes deleguen.

Representantes de los Trabajadores en el numero determinado
en el Capitule scbre derechos sindicales.

Secretario: Designado por el Presidente con los mismos
derechos y obligaciones que los restantes miembros del Comitd.

Reuniones

La periodicidad de las reuniones serd trimestral. No obstante, podrd ser corvocada,
con cardcter extraordinario, siempre que lo decida e Presidente o a petickin de la
mitad o mas de sus companentes, mediante peticidn fundada por escrito.

Orden del dia

Seré fijado por el Presidents, a cuyo efecto los integrantes del Comité deben enviarie,
con suficiente antelacidn, los temas que consideren puedan ser objeto da inclusién
en el mismo.

En &l Orden del dia figurarn como termas permanentes los siguientes:

- Lectura y aprobacién dal Acta de la reunitn antericr.

- Evoiucién de la accidentaidad en la Red.

- Seguimiento y control de Planes y Programas de Seguridad.

- Asuntas elevados al Comité por la Cormision Técnica de S.H.T.

- Seguimianto del cumplimiento de acuerdos.

Acta

De cada reunion del Comité, se levantard Acta, que seré remitida a fos Vocales de!
mismo, para proponer aquellas modificaciones que sean nacesarias antes de su
aprobacién.

Una vez aprobada, ser enviada a los Vocales del Comité General y a los diferentes
Subeomités.

Acuerdos

Los Acuerdos se tomaran por consenso de los integrantes del Comité, pudiendo,
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los
miembros, recogiendo en Acta esta circunstancia, :

Art, 568 Comisidn Técnica de Seguridad e Higlene en el Trabajo

Finalldad

Se establecen como finafidades de la Comisidn las siguientes:

a) Desarrollar y poner en practica las directrices y lineas bésicas de actuacion
emanadas del Comité General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Verificar el cumplimiento de los Planes de Actuacion y de los Programas de
Inspeccidn y Vigilancia de la Red,

'] Controlar ef nivel de Seguridad, acordando la eficacia de las medidas
preventivas propuestas. ’

d) Garantizar la comecta interpretacién de la legislaciin vigents en materia
preventiva,

e) Elever al Comité General de Seguridad e Higiene en el Trabejo cuantas
propuestas de actuacidn deban decidirse a este nivel.

Composlicién

Estaré Integrada por los miembros que e determinen entre los componentes del
Comité General.

Reuniones
La periodicidad de las reuniones serd bimestral, No cbstante, podré ser

convocada,
con cardcter extraordinario, siempre que ko decida el Presidents, o a peticidn de Ia
mitad 0 més de sus componentes, mediante peticién fundada por escrito.

Orden del dia

Serd fjado por el Presidents, a cuyo efecto los integrantes de la Comisién deben
enviarle con antelacidn necesaria los temas que consideren puedan ser objsto de
inclusion en el mismo.

Serdn temas permanentes:

- Aprobacitn del Acta de la reunién anterior.
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- Andlisis de la accidentalidad en la Red.
- Cumplimiento ge los Planes y Programas.
Cumplimienic de los Programas de visitas de la Red.
- Asunios trasladados a la C(_Jmisién por los Subcomités de Seguridad e Higiene.
- Cumplimiento de acuerdos.
- Seguimiento del Inventario de riesgos y dafos.
Acuerdos

Se tomardn por consenso de los integrantes de la Comisién, pudiendo,
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de alguno de los
miembros, recogiendo en Acta esta circunstancia.

Acta

Bl Secretario de la Comisidn, que serd el mismo designado por e Comité General de
SHT, levartara acta de la reunion con las decisiones adoptadas, cuyo cumplimienta
se viglard en reuniones sucesivas.

Art. 569 Subcomités de Seguridad e Higlene de Unidadtes de Negocio y Organcs
Corporativos

Se establecen Subcomités de Higisne de:

Alla Velocidad (D.G.A)
Cercanlas (D.G.A)
Mantenimiento de Infraestructura.
Mercancias Cargas Completas.
Mercancias Cargas Fraccionadas.
Vigjercs Regionales,

- Vigjeros Largo Recorrido.

- Estaciones.

- Mantenimiento de Material Rodante.
- Traccién.

- Organos Corporatives {D.G.A)

L T T S S}

Finalldad

a) Vigiar el cumplimientg estricto de fas normas inherentes a Seguridad e Higiene
en &l Trabajo.

b} Examinar el nivel de seguridad en su demarcacion acordando las medidas
oportunas.

c) Estudiar los resuttados de los andlisis de accidentes establecidos y en su'caso,
ejecutar las propuestas contenidas en ellos.

d}  Asegurar el cumplimiento de los Planes de Actuacion de ta Red y su
permanente actualizacion en los Centros de Trabajo afectados.

e) Elevar a ia Comisidn Técnica de Seguridad e Higiene, las propuestas que no
hayan sido resuehas por el propio Subcomité, por exceder el kmite de su
competencia.

Composiclén
Presidente: Diractor de Recursos Humanos de la UNE 6 D.G.A. de que trate,
o persona en quien delegue. En & caso del Subcomité de Organos
Corporativos, la Presidencia sera asumida por el Coordinador de Relaciones
Laborales de Organos Corporativos.

Directivo o Técnico designado por el Presidente de acuerde con et Orden del
dia proestablecido.

Técnico de Condiciones de Trabajo.
Médico de la Gerencia de Salud Laboral,
ATS de la Gerencia de Salud Laboral.

Representantes de los Trabajadores, en el ndmero determinado en &l Capltulo
sobre derechos sindicales.

Secretario: designado por el Presidents con los mismos derechos y
obligaciones que los restantes miembrcs det Subcomitd.

Reunlones -

La pericdicidad de las reuniones serd bimestal. No obsiants, podrd ser convocada,

con carhcter extraordinario, siempre que Io decida el Presidente, o a peticién de Ia
mitad mas uno de sus miembros, mediants peticidn fundada por escrito.

Crden del dia

Seré fjado por el Presidents, a cuyo efecto los integrantes del Subcomitd deben
enviarle, con la antelacidn necesaria, los temas que consideren puedan ser objeto de
inclusién en el mismo.

En el Orden del dfa figurardn como ternas permanentes:

. Aprobacié&n del Acta de la reunion anterior,

- Evolucion de 12 accidentabilidad en su demarcacidn.

- Cumplimiento de Jos Programas de Inspeccién en su demarcacién.

- Cumnplimiento de los acuerdos aprobados, tanto por el Comité General como
por los Comités Provinciales, o por 8! propio Subcomitd,

Acuerdos

Se tomardn por consenso de los integrantes del Subcomité, pudiendo
excepcionalmente, adoptarse acuerdos con la discrepancia de elguno de los
mismbros, recogiéndose en Acta esta circunstancia.

Acta

De cada reunién de los Subcomités, ss levantard Acta, la cual serd remitida a s
Vacales que o componen para proponer aguéllas modificaciones que sean necesarias
antes de su aprobacidn.

Una vez aprobada, serd enviada a los Vocales que lo componen, al Comits General
y & los Comités Provinciales afectados por los asuntos tratados.

Art. 570 Comlth Provinciales

SoestableoeunConitéProvinualdeSegmdadoHig en ol Trabajo, por cada
Comitd de Empresa d¢ Centro de Trabajo existente en 1a Red, segin la siguisnte

- G-1 Madrid Chamartin
- C-2 Madrid P.Pio
- C-3 Madrid Atocha
- C-4 Madrid Villaverde
- Guadalajara
- Soria
- Tolado
- Guenca
- Ciudad Real
- Valladolid
- Segovia
- Avila
- Palencia
- Salamanca
- Zamiora
- Lebn
- Asturias
- La Coruia
- Lugo
- Pontevedra
- Orense
- Sevilla
- Jaén !
- Cérdoba
- Cadiz
- Huelva
- Milaga
- (Granada
- Almerfa
- Chceres
- Badajoz
- Valencia
- Castelién
- Alcante
- Albacete
- Murcia
- Teruel
- Barcelona Términe B-1
- Barcelona Sants B-2
- Tarragona
- Lisida
- Girona
- Huesca
- Zaragoza
- Vzcaya
- Guipzeoa
- Alava
- Navarra
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Composiclén
€1 Comité Provincial de SHT estd integrado por los siguientes miembros:
- Presidenta.

- El Coordinador de Relaciones Laborales designado por la Empresa o persona
en quien delegue.

- Técnica de Condiciones de Trabajo.
Médico Laboral del Sector.
- ATS cel Sector.

- Un representante de las Jefaturas afectadas segin Orden del dia
preestablecido.

- Representantes de los Trabajadores, en el nimero determinado en los
acuerdos sobre derechos sindicales.

- Secrefario: designado por el Presidenle, con los mismos derechos y
obligaciones que los restantes miembros del Comité,

Al menos una vez al afio, el Comité estard presidido por el Gerente Territorial de la
provincia afectada.

Reuniones

La periodicidad de tas reuniones serd bimestral, No obstants, podrd ser convocada,
con carécter extraordinanio, sismpre que lo decida ol Presidents, 0 a peticidn da la
mitad 0 més de sus componentes, mediante peticion fundada por escrito.

Orden del dia

Serd fjado por o Presidente, a cuyo efecto los infegrantes de los Comités deben
enviarle, con la suficiente antelacin, los temas que consideren puedan ser objeto de
la inclusidn en el mismo.

Seréin temas permanentes:

- Aprobacion del Acta de la reunién anterior,

- Andlisis da la accidentalidad.

- Cumplimiento de los Planes y Programas.

- Cumplimiento de los Programas de visitas,

- Asuntos trasladados al Comité por los Representantes Provinciales.

- Cumplimiento de los acuerdos.

Acuerdos

Se tomardn por consenso de los integrantes del Comité, pudiendo excepcionalmente,
adoptarse acuerdos con la discrepancia de aiguno de los miembros, recogiéndose
en Acta esta circunstancia.

Acta

De cada reunion del Comité, el Secretario fevantard un Acta, que seid remitidd a los
Vocales del mismo, para proponer aquetias modificaciones que sean necesarias antes
de su aprobacidn.

Una vez aprobada, serd enviada a los Viocales dat Comitéd y al Comitd General.

Art. 571 Atribuciones y deberes

Atribuciones

Comg atribuciones de ios miembros de los Comités y Subcomités de SHT, se
establecen las siguientes:

- Proponer al Presidents aquellos temas que consideren deban sar objeto de
astudio por los Comités y Subcomités,

- Hacer constar sus puntos de vista en el send del mismo.

. Acceder a las estadisticas, referertes a los accidentes de trabajo en la Red,
que publica ia Direccidn de Relaciones Laborales, asi como investigar y anakzar
las causas de los eccidentes de ftrabajo, incidencias y enlermedades
profesionales, adoptando las medidas correctoras pars evitar su repeticién,

- Tener librs acceso a 1as instalaciones y dependencias de la Red en of &mbio
de su Comitd, siempre que lo haga an su calidad de miembro del mismo y con
la finakdad dervads de dicha actividad, debiendo comunicer verbal y
praviamente 8 Jefe do la Dependencia of motivo de su visite.

- Los Presidentes de los Comités y Subcomités podrén convocar, en el mbito
ds sus competencias, aoﬁosagentesqueesﬂnmneeasm.wandodm
a tratar requiera su colaboracién especifica.

Deberes

Como deberes de los miembros de los Comités y Subcomités de Seguridad & Higiene
en el Trabajo, se establecen los siguientes:

- Asistir a las reuniones convocadas.

- Lievar a cabao los estudios e informes que, en ef 4mbitd de su competencia,
les sean encomendados por el Comité o Subcomité.

- Martener reserva sobre las deliberaciones de la misma, asi como sobre la
informacidn, de cualquier clase, que reciban en su condicion de miembros de
105 Comitds 0 Subcomités.

Art. 572 La Direccidn General de Organizacién y Recursos Hurnanos v los Directores
correspondientes, en el Ambito de sus competencias, deberdn asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en ests Titulo.

Constituye deber primordial de les mandos de 'a Red la vigilancia en la aplicacidn de
las medidas de seguridad que deba adoptar el personal a sus drdenes, instruyéndole
adecuadamente y, en su caso, prohibiendo los trabajos en cuya ejecucion se
adviertan riegsgos graves @ inminentas.

An. 573 Los agentes de la Red quedan obligados a cocperar, activa y
constantemente, en la prevencion de riesgos profesionales y en &l awdlio da las
victimas en caso de accidents o siniestro. Deberan, asimismo, usar correctaments los
medios da proteccion personal, cumplir las instrucciones recibidas para la ejecucion
de vabajos peligrosos y sometarse a los reconocimientos médicos periddicos y
vacunaciones, conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales © a 1o ordenado
por lag adonidades sanitarias competentes.

Art. §74 La Red adaptard todos sus locales, maquinas, transmisiones, utensilios, etc.,
a las exigencias minimas impuestas por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabsjo y los Reglamentos Técnicos dictados por los Oepartamentos
ministeriales, en of &mbito de sus respectivas competaacias.

Art. 575 Paraelmjormprmuentodebsobjeﬂvosaqwsoreﬁeren estas normas,
la Red distribuird periddicamente, con la extensién necesaria o aconsejeble en cada
momento, unog manuales de seguridad para los distintos trabsjos, carteles de
prevencion de accidentes, letreros, seflales o gréficos con advertenclas de peligro,
etc. .

Art. 576 Plan integral de Salud Laboral

La Direccidn de la Empresa y la Representacidn de los Trabajadores acuerdan el
establecimiento de un Plan de Salud Laboral por el Comité General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, que quedard estructurado en los siguientas apartados:

. Formulacién del Plan.
Contendra una daclararion de principios y la definicién de objetivos del mismo.
" Definicién de objetivos especificos.

Contendra objetivos de sequridad, de higiene, de medicina en el trabajo, de
formacién y de apoyo.

* Ejecucién y Desarrollo.

8) Directrices y actuaciones en seguridad.
Contendra la elaboracidn adecuada de las estadisticas de accidentes
para su estudio. Como consecuencia de o anterior, se establecerd la
cancrecién de prioridades de actuacion.
Se elaborarén planes por cada una de las UNE's respecio a las
prioridades establecidas. Para desarrollar lo anterior, las UNE's
estableceran las correspondientes partidas presupuestarias.

b) Directrices y actuaciones en higiene.

Planificacidn de actuaciones en la elaboracion de inventarios de riesgo.
Cada UNE establscerd los correspondientes planes para el estudio de
los distintos puestos de tabajo a fin de ¥ dotandoles de las
correspondientes fichas higiénicas y la elaboracién de los Inventarios de
Riesgo. Cada UNE establecerd las corespondientes partidas
presupuestarias.

Los trabajadores afeciados por tales riesgos serén informados sobrs los
mismos, desarrolldndose las acciones formativas pertinentes,
principalmenta ! reafizarse ef ingreso, cambio de funciSn, introduccién
owmbnodeuneqmpodetaba]ooapﬁcadéndohnmm
tecnoidgicas.

Todo ello segun ko establecido en este Capﬂulo
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c} Directrices y actuaciones de medicina en el trabalo.
Incluiré: la prevencidn de las enfermedades profesionales, seleccién 4
psicofisioldgica y control oe pluriaccidertados, estudio médico de ios
puestos de trabajo, control bicldgico, estugio epidemiolégico da las X
patologlas mas frecuentes en relacién con los puestos de trabajo, CANAL | [Visidn - Agudeza Visuol}
campanas de aducacion sanitaria e implantacién prioritaria de la cartiita
de salud en los puestos de rabajo que presenten Mayores rigsgos. GRUPO: 4
d) Directrices y actuaciones en formacion. — Visiéa binoculor.
Agudeza visucl: 0.700 en un ojo y 0.500 en o
@)  Directrices y actuaciones de apoyo. olro, en ko escalo de Wecker, siii
Revisidn, actualizacién y adecuacion de toda normativa refacionada con © con carreccion.
los riesgos profesionales.
Asesoramiento técnico de seguridad e higiene en nuevos proysctos y )
nuevas ejecuciones ce instalacicnes. 5
Estudios especificos ergondmicos.
CANAL | ([Visidn - Agudezo visual)
Control ambiental.
Seguimiento y Control. GRUPQ: 5
; - . — Visidn binsculor .
Gol_'l. objeto de controlar el permamertie cumplimiento y eﬁcama de las Agudeza visucl: 1.000 en vn cjo y 0.500 en el
sctividades a desarrollar por el Plan, los Comités de S.H.T., realizardn las oo 0 0.700 en cade oje, pos
evaluaciones perinentes, 8n las que colaborardn los organismos itervinientes 4 ) la d
en el Plan, Periddicamante, Preverciony Salud taboral informarin o6 los datos separaco,en la escaia ce
raas significativos a la Directidn y & los Comités de S.H.T. Wecher, tin correccion.
ANEXO 1 8 ] r ql ‘ !l
. _ g ] j [T
Definicion de Requerimientos Médicos ”
segon Grupos de Copacidaed CANAL: 1 [isién - Agudezs visual}
GRUPO: &
1 — Visidn binocular,
Agudeza visual 1.000 en un ojo y 0.700 en o
. afro, por seporado, en o escala
CANAL: | (Visidn, Agudeza Visual] de Wecker, sin corveccion.
GRUPC: |
— Si existe visidn binoculor: ‘
2 en un ojo y 4 en ¢l olro, en ko escala de visidn -
cercana, sin & con correccion, i A
— Si exisle vision en un solo ofo:

Agudeza visual: 0.300 en o escolo Wecker, sin
0 Con comeccion.

CANAL: | [Visién - Agudeza Yisual)

GRUPO: 2

— Si existe visidn binoculor;
Agudeza visual: 0.500 en un ojo y 0.175 en o
olro & 0.300 en coda ofo, por separado, en bo
escola de Wecker, sin © con correccion.

— Si exishe visidn en un sob ojo :
Agudeza visual: 0.500 en ko escoka de Wecker,

$iN O CON Correccion.

3

CANAL: | [Visién - Agudeza visual}

GRUPC- 3
— Visién binocular:
Agudeza visuoh: 0.700 en un ojo y 0.300 en ¢
otro & 0.500 en coda ojo, por
separado, en lo escola de
Wecker, sin o con correccibn. |

CANAL: 1l {Visién - Ofras condiciones)
GRUPO: A

— No hay olros criterios de visidn.

CANAL: |t [Visiba - Owos condiciones}
GRUPO- B
— Sentido cromdlice normal.

.1:

CANAL: [V {Sistema locomolor y aparako respiratorio)
GRUPO: 1

—Esiodo anatémico y luncional def sistema locomotor que
permita la realizocidn correcta de frabajos sedentorios.

—No hay crilerios espiromélricos.
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* Pérdida Media que cumpha una de las siguientes opciones:

OPCION A OPCION B

No sobrepasar los 4048 No sobrepasar los 45 d8

CANAL vV (Sistema locomolor y aparato respirakario) en el lada peor. ::nd?éio:\ag: qth:O:;u :I

otro cide no se superen
GRUPO: 2 los 30 d8.
— Estodo onatdmice y luncicnal del sistema locomotor
que permita lo redlizacion correcto de robajos fisicas
ligeros.

® Pérdida @ 4.000 Hz que cumpla una de los siguientes opciones.

_ L OPCIONC QOPCIOND
— No hay criterios espiromélricos.

_MNo sohrepasar ks 60d8  No sobrepasar los 70 6B
en ¢l lado peot. en el lado peor, &
condicién de que en el

- : otro ofdo no sa superen
¢ _ los 50 dB.
— No padecer olorrea.
CANAL: I {Yision - Otros condiciones)
GRUPC C
~— Sentido cromdtico normal. 4
— Sentido luminoso normal.
—~ Vision eslereoscdpica normal. CANAL: Il {Audicién}
- {.ssingks vitwal, para el blanco y los colores, normal. GRUPO: 4

— Intzgrided de kos ojos y sus anejes. — Audicmelria tonal liminor, sin prélesis ouditivas:

~— Mo padecer enlfermedad infecciosa crénica de los * Perdida media inferior @ 25 dB, en ¢! lado
Srganos de ko visién. peor.

* No sobrepasar los 50 db de pérdida o 4.000
Hz, en &l lode peor. :

1
—No padecer otorrea.
CANAL: 1l {Audicisn)
GRUPO: 1 '3
— Percepcidn de la voz conversocional a dm. y 2m. {lodo =
peor].
CANAL: IV {Sistema locomolor y aparolo respiratorio)
= No hay criterios audiométrices.
GRUPC: 3
— Estado anolémico y funcional de! sisema locomotor que
permito la reclizocién correcta de trabojos fisicos
2 moderados,
— Pruebas Funcionales Respiratorias:
CANAL Il (Audicidnl’ * Indice de Tiffenov Jisminuide, como méxime,
un 40% respecto del valor teérico que
GRUPO: 2 cotresponda,

* Capocidod Vital Forzado disminuido, como
maximo, un 40% respecio del valor tedrico que
* Pérdida media inferior o 5C dB en el lade corress )
peor.

— Audiomelria tonal fiminar

.3',' 4

CANAL: IV {Sistema locomotor y aparalo respiratorio)
CANAL: Hil {Audicién)
GRUPO: 4
GRUPO: 3 — Eslodo onatomico y funcional del sistema locomotor
' que permita lo reclizacidn correcio de kabajos fisicos
—Audiomeiria tonal liminar, sin prékesis auditivas: moderados.
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— Pruebas Funcionales Respiratorias:

* Indice de Tiffenov disminvido, como
méximo, un 20% respecio del volor tedrico
que coirespondo.

* Copocidad Vital Forzoda disminvida, come
méximo, un 20% respecto del valor tedrico

que comesponda.

CANAL IV (Sistema locomotkor y aporalo respiratorio)

GRUPO: 5

— Estado analémico y funcional del sistema locomotor que
permita la realizacién correcla de trabajos fisicos
intensos.

— Pruebas Funcionales Respiralorios:

* Indice de Tiffenay disminuido, como méxima, un
20% respecto ded volor kedrico que correspondo.

* Capocidad Vital Forzade disminyida, como
méxima, un 20% respecio del volor teérica que

CANAL: IV (Sistema locomolor y aparalo respiratoric)

GRUPC: 6

— Estodo anotémico y Funcional del sistema locomotor
que permits ka realizacién correcta de trabajos fisicos
intensos.

— Pruebas Funcionoles Respirctorias, normales,

CANAL: V (Sistems cardio-vascular, Psiquismo, vorios)

GRUPO: 1

~— Estodo general del sistema cardio-vascular que permila
¢l desempefio de abajos de fipo sedentario.

CANAL ¥ (Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios)

GRUPC: 2

— Estado general del sistema cordio-vasculor que
permita el desempedio de wobojos fisicos ligeros,

26 agosto 1993

CANAL ¥ {Sislema cardio-vascular, Piiquismo, vorios)

GRUPC: 3

— Esiodo generol del sislema cardio-vascular que permila
e desempeo de robojos fisicos moderadas.

CANAL ¥V {Sisermna cardic-vascular, Psiquismo, varios)

GRUPC: 4

— Estado generol det sistema cardio-vascvlor que
permila ¢l desempedio de krobajos fisicos moderados.

— No padecer enfermedad mental,
— No padecer enfermedad alcoholica crénica.

— No presentar indicios anoliticos de consumo de
drogos.

CANAL ¥V (Sistema cardio-vascwlar, Psiquismo, varios)

GRUPC: 5

~ Eskudo genercl del sistema cordio-vascular que permiky
el desempedio de lraboios fisicos moderodes.

— No podecer enfermedad mentol,

— No padecer enfermedad olecholica erénica.

— No presentar indicios onaliticos de consuma de drogas.

= Tensién arteriol deniro de fimiles normales.

— No padecer afecciones que curien con alagues
convulsives, lemblores, incoordinacién de movimientos,

trastornos de lo marcha, pérdides bruscas de
conocimienko o alieracionas del nivel de consciencio.

CANAL V (Sistema cardic-vascular, Psiquismo, varios]

GRUPC: &
— Mo podecer caordiopatios ni vasculopatias
descompensodas, ni miocordiopafias  isquémicas en
cualquiera de sus formas.

— Mo podecer enfermedad mental.
— No podecer enfermedad aleohdlica crénica.
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— No presentar indicios analificos de consumo de
drogas. :

— No padecer hipertensidn anerial.

— No padecer ofecciones que cursen con ataques
convulsives, temblores, incoordinacién de
movimientos, lrastornos de la marche, pérdides
bruscas de conocimiento o allerociones del nivel de
consciencia.

== No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

~— No eslar baojo irolamieats con férmacos
hipoglucemianies, onfihiskominicos o psicotropos.

— No podecer diabetes.

CANAL ¥ {Sistema cardio-vasculor, Psiquismo, varios)

" GRUPO. 7

— No padecer cordiopatias ni vosculopatias de ningon
fipo.

— No padecer alleraciones del ritmo curdioco ni rosiornos
de la octividad eléctrico del miocardie,

— No podacer enfermedad mental.

— No padecer enkermedod alcoholica arénica ni estigmos
de lo misma.

— No presentar indicios analilicos ni esigmas de consumo
de drogas.

— No padecer hipertensida arferial.

— No padecer alecciones que cursen con ataques
convbsivos, femblores, incoordinacién de movimienlos,
trastornos de la marcho, pérdidas bruscos de
conocimienks ¢ olikraciones del nivel de consciencio.

— No podecer epilepsia en ninguna de sus formas.

—No estar baje Irolamiento con farmacos
hipoglucemiontes, anthiskaminicos o psicoropos.

= No padecer dicbeles.
— No padecer cbesidad.
ANEXO 2

Condiciones minimas de Capacidad
Médico-Laboral por Categorias

1.+ PERSONAL TECNICO WITULADO ¥ TITULADOS SUPERICRES

INGRESO PERMANENCLA
Personal Técnico Tindado [laliTal4 (Al TH]
Titvlade Superior (JaliTel4 (ALTATN]

2 - PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

2.1 PROGRAMACION

NGRESO PERMAMENCIA
Jefe de Servicio da Programocién
Progromador Principal [JADRTe[4  RIAGTI
Progromador de Entroda [eJAl ] 2f4] BIATAIY

2 - PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

22 OPERACION
INGRESCH FPERMANENCA
Jefe de Servicio de Operacion [4]ATiT21a] [(BIATMI[q)
Jefe de Operacion y Planificocisn (AT 4 BIALT
Operador Preparader Principal [4[alt]274] [3EA] 1.1 1]
Operador

2 PERSONAL DE PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

2.3 TRATAMIENTO DE DATOS

INGRESO PERMANENCIA,
Jefe de Servicio de Tratamiento de Dok
Jebe de Captura y Control de Datos [JAlT2[4 (BIALDI
Inspecir de Tratamiento de Dotos
Lonzodor-Corredor de Dolos
Operodor de Cophura de Datos [RIALTZe]  [BTALTATH]
Grabador-Perforador-Verificador 1* [faliT2le]  [(B[AT[]
Grabador-Perforodor-Verificador 20 [A[ANT2[4  [BEAGTA

Grobador-Perforador-Verificodor de Enirada RBED] 3fAl T

3.- PERSOMAL DE DEUNEACION

NGRESS PERMANERNCLA
Jefe de Servicio de Delineacién AN 2 BRET
lefe de Scla de Delineacion [4]JA1T 2] 4] HRHEE
Delineante Proyectista (a]afi]2[4] 3fA 1_ 111
Dibujante Aristico [dialrl2[4}  [3[AMIHDO]
Delineante Principol 1A [ 2]4) A1 ¢
Delineante de 17 (eJalil2f4) EBlAft]0d
Defineante de 27
Delinecnte de Enirada
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4.- PERSONAL DE ORGANIZACION ’ 8.- PERSONAL DE CONDUCCION '
NGIESD PERMANENCA ' MCRESO PERMAMNENCIA
o da Sevicio d Orgonizcie Jee de Do
Jef do Seccibn o 17 de Orgonizacién Sbjle o Bpésie
Jefo da Seccién de 2%. de Orgonizacién SALTEE  [EIANTEE Jelle de Moquinisos
Técnico de 1%, de Organizacion Jefe de Reserva uiclele™l - LR
Técnico de 2°. de Orgonizacida AANIA4  [RIAO[Z[3 Maguinito Principe Rl LR
Auxiior de Orgonizacicn GAGEE EANED Auxilor e DepSsio o Reserva
o o Maquiniska
Auxiliar de Organizacién de Entrada [B[Alt]4[4] 12]A[1]213
Ayudante de Maquiniska Autocizodo BICla4l7] [ECT3ale]
5. PERSONAL DE LABORATORIO Ayudante de Maquinisto
INGRESO PERMARNENCIA Maguinisia AVE - Jefe de Tren
Jehe de Servicio de Laborakrio faIeNT3le  [2[B[112(3
9.- PERSONAL DE MATERIAL REMOLCADO
Operodor Jefe de Labordtorio [a]8[xT3l4]  [2]B[1123) oSO ARG
Operodor de Loboratorio [feli]al4a)  [2IB[1]2(2] Sefe de Servicio de Mareriol Remolcado CEEEE [EEES
Preparador Principal de Laboratorio [4leiisld  [2[BIT2(2) Jefe de Seccidn de Matericl Remolcado [BHBRE]
Preparodor de 1% de Loboratorio IBEINE DN BENRE Jehe de Visitadores {s]eal4[8 (a[B[2[3[a}
Preparador de 2*. de Laboratoric EEnIE4 (B3 Visitador Principal [5[8[31al8] [&BIZI34
Preparador de Loboratorio de Entrada @aIs[1{3f4] [21BI112[2] Visitador de 1°. [s[B8]314[sl [«]Bi2] 34
- Visitador de 2. [5]eaf4ls] [(a[BT2[3[4
6.- PERSONAL DE MOVIMENTO Visitodor de Entrada. EIER3T4S (42134
INGRESO PERMANENCLA .
ek de Servicio de Movimiento Glolsldy  Lalolaa 10.- PERSONAL DE CONSERVACION Y VIGILANCIA DE LA VIA
INGRESD PERMAMNENGA
bspactor Principal de Moviniento - sefe de Servicio de Viay Obros . EEnTE
Jeke de Bsocibn Jee do Seccén de Viay Obeas GREES EEHTd
Foctor de Girculocin de 1° BIEd7  EERIdE o do Soccitn s Vioy Obres ECEEE  QEEd
factor de Circulacién de 2° HEADE ANEIED ele de Distio
Factor de Girculocidn de Entroda {sIcl4j 4i7 [4]CI3] 36 Subiefe de Do
Guardogujos BICTATER (I3[ Copotoz de Via y Obros
Copolaz de Maricbros CICTele? Bl Conductor de Vehiculo de Conservocién Yia EICI3 47
Copatuz de Movimienio |5]C_l4[517! 4|C|3{ 56 Obrero 1*
Especialista de Estaciones [BEOEL b Expociolnado STl
Ayudonle Ferroviatio Guordobarrera
Vigilante de Estacion
11.- PERSONAL DE MAGUINARIA DE VIA
7. PERSONAL DE TRENES NGRESO PERMANENCIA
NGRESO PERMANENGA Jefe de Servicio de Moquinaria de Vio {(4[C[3] 3[6} [4I€[1] 2[4
Agente de Tren EICHTaR ERIIY Inspactor Principal de Moquinario de Vie
Auxilior de Tren BIEl447 [IC[3 Jefe de Operadores de Méquina de Via (6ICl414[7 [dIcI3[3[S
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Operodor Pral. de Magquina de Via [(ICTel a7 [HIC[3[38 13.3. Telecomunicaciones
6]Cla] 4[7] [4ICT3[ 36
Operodor de Méquina de Via :
Subjefe de Seccidn de Telecomunicaciones [aIC[2[4T5] {alclala[s]
Ayudante de Maquina de Via Autorizado [e[Clei4 7 [2]CT3]s(é#
Encargodo de Sechor de Telecomunicociones [4]CT2]4]5] [3[C]2]4]s5]
Ayudante de Maquina de Via [6]C14] 47 4]C]3] 3 &)
Cficial de Telocomunicaciones con Especidlizacion  [4]CT2[6]5] [3]CT2]4]5]
12.- PERSONAL DE MATERIAL FUO Oficial de Telecomunicociones [dICT2[6[5]  [SICI2]«]s]
NGRSO PERMANENCIA
Oficial de Telocomunicociones de Entroda [4]CT2]e]s] [3[cl2]4]s]
Inspector de Malerial de Yio [3[Al2 4[4 [2]Al*]2[2] :
14.- PERSONAL DE ELECTRIFICACION
Receplor Jefe [B[A[2] 414 [2]A[i]2[3] i
FAEAY [EANIZE reme | Twaaa
Recephor de 1%
' Jefe de Servicio de Electrificacién [4IC2[4]s] [3ICTt]2]s]
Receplor de 2°. [3[A[2T4[4] [2]A1]212]
: Jefe de Seccidn de Electrificocién [efcl2]als] {3icl1iais)
14.1. Linea Elecrrificada
13.- PERSOMNAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD, ;
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMUMNICACIONES potmo R
) NGRESO . PERMANENGA Subjefe da Soccién de LE. AIc2]dl5} [(GEl212 1]
Jefe de Servicio Eléctrico - [2IC]2] 4 5] EIEHED Encargodo de LE. ﬂﬂﬂ (3]8i2]3 4]
Jefe de Seccién Eléchica (a[cT2] 49 [3IC[TI2[4 Jefe de equipo de LE. [“IC2]e]s] [3[B]2]4}s]
Subjele de Seccién de Instalociones GEEIAE Canductor de Yogoneta Automévil de LE. OEEAA [4]CT2][a]5]
de Seguridad, Alumbrado y fuerza Cl2ldl> 3Cini3e
Oficial Celodor de LE. [4[CTz16ls} (3]B]2lals]
13.- PERSONAL DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD, Oficiol Celador de LE, de Entrada [aICT2]6 ]S | REANA
ALUMBRADO Y FUERZA Y TELECOMLURNICACQIONES :
14 - PERSONAL DE ELECTRIFICAOON
13.1. lnsickaciones de Alumbxado y Fuerzs 14.2. Subeskociones y Telemandos
NGRESO PERMANENCIA,
NGRESO PERMANENCIA
Encargada de Seclor de Alumbrado y Fuerzo HEBCERRIEHEE Subjefe de Seccién de Subestociones y elemandos  [4[CI2[415) [(EIB[IEIA]
W“:d“d: N‘f::"‘* y Foerza oERLEERBEBEE Encargado de Subssiaciones y Telemandos [4c2]«(5] ([BIBIT]<J5]
con Especializoc . -
' : Oficiol de Primera de Subestociones y Telemondos  (41C12]615]  [3IB[1]e 5]
Montador de Alumbrodo y Fuerza GERE BEERIEE el ge et e Subesiocensy
Olicial nda i Telemondos  [4IC[2]6]5] FEE
Montodor de Alumbrodoy Foeszo de Entoda  [ATCIZI4E)  BICIZ[A[Y iial de Segunda de Subestaciones y Te (sl611]4 5]
’ Oficial de Subestaciones y Telemandos de Entroda [4]C]2]615] [3[B]1Ta]s]
13.- PERSORAL DE WSTA].ACIONES DE SEGURIDAD, Especialisic de Subestaciones y Telemandos I‘[CI 3[615] ETe]a [ I
YF
ALUMBRADO Y FUERZA Y TE[ECOMUNICACIONES 15.: PE. DE OF
13.2. Instalaciones de Seguridod NCRESD PERMANENCTIA
Moo TERemas Sebo de Sarvicio de Adrmirisrocién GIATZ4d (AL
Ercorgodo de Sector Elécirico de Inskalaciones
de Seguridad (Iclel+fs]  [alclej4ls] lnspeckr Principal de Adminishrocién GRANIZ4 [GALREL]
Encargado de Seclor Mecanico de Insialaciones Jete de Oficing de Administracion [2]ATA T 2] 4] [HAJT]i 1]
de Seguridad [4]atz]4]5] [3]a]2fals] X
. see do Negociode EANZEE [IAERE
Montador Eléctrico de Instalociones de Seguridod
con Especializocién CR[EE]  (FlREE) Oficiol de 1% Adminiskafive EIATTI4 (ARG
Jefe de Equipo Mecénico de Insialaciones GAEEE] GRAERE] Oficial de 2% Administrative [2]AT112]4] (AJAAA T3]
de Seguridad
- litero ZTAh 24 (JARTiN)
Monkador Eléctrica de Instalociones de Segurided  [4]CJ2]6]5]  [3]C]2]415]
Ohicial Administrative de Enkada [2]al1§2]4] [AAR[A]0]
Montador Mecénico de lnstolociones de Seguridad  [4TA]2]615]  (3]Al2]4]5]
o Telonisi EARIZ4 [AREH]
Montodor Mecanico de Instalociones
[4]Af2]675] [3]al2lals] Secretaria [2]al2] 2] [PTADY L)Y ]
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16.~ PERSONAL DE TESORERIA Y CONTABILDAD

Jafe de Servicio de Tesorerie y Contabilided.

Inspector Principal de Tesoreria y Contabilidod

Contable

Jefe de Opercciones

Contable Ausilior

lefe de Recaudocisn

Oficicl de To. de Tesoreria y Conlabilidod

Oficiol de 2a. de Tesoreria y Contobilidod

Oficial de Tesoreria y Coniabilidad de Entroda

NGEESO PERMANENCLA
Bona)
[2Ial1]21e] (ALTE)
EAGER I
ElAltl2Ta]  [IATI)

17.- PERSONAL DE COMERCIAL

Jefe de Servicio de Comercial
Inspecior Principal de Comercidl
Jefe de Informacidn y Ventos
Inspecior de Intervencién
Inspecior de Reclamociones y Detasas
lnspector de Coordinacién
Promotor Comerciol

lnformador Jebe

Jefe de Oficina de Vigjes

lefe do Agencia Infernacional
Jefe de Inlerventores en Ruia
Informador Encorgado

Fociof Encargodo

Inlervenior en Ruto
 Informador

Factor

fador de Entroda

lntervenior AVE.- Supervisor de Servicios a Bordo

INGRESO

[2[A[1[2 4]
[2lA]1]2 14}
[2]AT1]2 4]

A

2]Al1]2 14

[1JAT 11 ]
[1]A[3]]1]
A
(AT ]
i
(AT ] 1]
(TADTYTN]

[2]A]1]2]4]

ATATal4 5

THHHHH

W] [M] o] [ [+ [ | 1~ =
£ O 2 I P N F R P2 > [>]
R o T 0 T 3 3 [ 0 I ) I =
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18.- PERSONAL DE SUMINISTROS

Jele da Servicio de Suminisiros
Inspecior Principal de Suministros

Jefe de 17 de Suminisiros

[CHE]
NGRESO PERMANENCIA
EIAL:Je]d] ([TAGIZE]

Jefe de 2°. de Sumtnisiros

" Encargode de Suminisiros

Oficial de Suminisiros
Oficial de Suministros de Entrada

Auxifiar de Suminisiros
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19.- PERSONAL DE TALLERES

Jele de Toller de 1"
Sefe de Taller 2
Contramaesire
Subcontromesire
Jefo de Equipo Ajustador Montodor
Jefe de Equipo Albuiil
Jefe de Equipo Corpintero
Jefe de Equipe Calderere Chapisia
Jefe de Equipo Chopisia Soldador
Jefe de Equipe Elecirénica
Jefe de Equipo Fonlonero
Jefw de Equipo Forjador
Jef; de Equipe Fotocalquisia
Jele de Equipo Fresodar-Mandrinador
Jefe de Equipo Mecénico Electricista
Jefe de Equipo Moldeodor
Jefe de Equipo Operario Mag Helas.
Jele de Equipo Pinkor
Jefe de Equipo Relojero
Jefe de Equipo Soldador
Jefe de Equipo Tapicero Guarnicionero
Sefe de Equipo Tornero-Rochicador
Jele de Fquipo Verificader
Jebe de Equipo Impresor
Jefe de Equipo Cantero
Jefe de Equipo Ajusiador de Basculas
Of. Of. Ajustador Monlodor
Of. Of. Albaiid
OF. Of. Corpintero
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OF. Of. Calderero-Chapiska
Of. Of. Chopisia-Soldador
OF. Of. Electrénica

Ok. Of. Fontanero

OF. Of. Forjodor

Of. O, Folocalquisia

Of. O, Fresodor-Mandrinador

OF. OF. Mecénico Elecrricisia

Of. Of. Moldeador

OF. Of. Operador de Méquinas Hias.
Of. Of. Pintor

Ol Of. Relojero

OF. Of. Soldoder

OF. Of. Topicero-Guarnicionere

Of. OF. Tornero-Reciilicodor

Of. Of. Verificader

OF. Of. Impresor

Of. Of. Contero

Of. OF. Ajustodor de Basculas

Of. O, de Entroda Ajusiodor Monlodor
OF Of. de Enirada Alboiil

O O, de Entrada Corpintero

Of. O, de Entroda Calderero-Chopisia
Of. Of. de Entrada Chopisia-Soldador
Of. Of. de Entroda Elecirénica

Of, OF. de Entroda Fontanero

OF. OPt. de Entrodo Forjodor

Of. OF. de Entreda Folocalquisia
OF. Of. de Entrada Fresador Mandrinador
Of. Ol, de Entroda Mecanico Eleciricisk

Of. Of. de Entroda Moldeodor

~ Of. Of. de Enivada Operario de Moq. Helos.

| OF. OF. de Entrada Pintor

OF. OF. de Entrada Relojero

OF. OF. de Enirada Soldodor

OF. OF. de Enlroda Soldodor-Auminokérmica
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Of. Of. de Entrodo Topicero-Guarnicionero
OF. OF. de Entrada Tornero-Rectificodor
Of. Of. de Entroda Verificador

G &) &) @ @
EEE R
] (o] = > [=
& &= @ (B &

4IAJVIS ]S

B[ATaE]
BIAAE]  .OF OF. deEntrodampresor
@A ] OF. OF. de Entrada Cantero
[4JATT 5 ] OF. O, ds Entroda Ajustodor de Béscos GIA[E]
[3[ATT4 B3] Capalaz de Peanes de 1°.
< Copolaz de Peones de 2. aJalT5B]  [B[ATTI41E]
013035 B EICYEEE) Pedn Esp. Conducior de Correillas ICRETE]
[Ichisls) [aIBli]aIs) :::g&?;zedazm [EEERE)  GEREE]
UIIEE)  BIATER] o Eumsier {AT5E]
‘ Pese Esp. Costrerd LGS GIATEE]
b . do At
Pedn Esp. de Méquinas Herramientos
HIAGEE] BIALTARE) Pein sp.de Mono Al GALEE]  BIALRE)
o i, Epacii
P B, Vaifcodo
A Els] (BRALE]
20.- PERSONAL DE VIGILANCLA DE SEGURIDAD
e
GALEE) BIANEE] Jefe de Servicio de Vigilancio de Seguridod l2]al2[3l4] [1AD[ZB)
lnspecior Principal de Vigikncio de Seguridod (2[al2[aJ4]  LiTal1]2]si
Jefe de Seccién de Seguridad
BENS Subiee de Saccén de Souridod (AREE]  GREEE)
' TS Jefe de Sector de Seguridad
Vigilonte Jurado de 17, de Seguridad [slals]6l7] [a]Al3]6]5]
Vigilante Jurado de Seguridod
21.- PERSONAL DE CONDUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES
[3[Al1]4 ]3] NGRESO FERMANENGA
Jefe de Conductorss
GIA[IEE]  BIALDRE] Conducior de Primern
Conducior de Turismo
GIATTI4B] Conductor
[A3[s5] BIAl4R) Conductor de 19 de Entrade
Conductor de Entroda :
Ayvdorte Conducor
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22.- PERSONAL SUBALTERNO
NGRESC PERMANENCLA
Conserje LA 2 2]
Ordenanza Principal [2]AT1T3]s [ATAT 2Tz
Ordenanzo Portero 2[AJT[314
Guardo Serena [2]ATT[3]4 1 ﬂll Z]
23.- PERSONAL ALUAR
INGRESQ FERMANENCLA,
Limpiodor BIAMGATY  RIAETS
Peda 131A111618] [2[ATV[ST3)
TITULO XV
DERECHOS SINIMCALES
Ant. 577
12 Se constituye un Comité General de RENFE de trece miembros, mas trece

suplentes, exentos de prestar servicio con caricter permanents, entre ias
Centrales Sindicates respetando la proporcionalidad que les corresponda,
segln los miembros de Comité obtenigdos en el proceso electoral a que
corresponda el mandato. Diche Comité se reunird oficialments con fa Direccidn
siempre que 56a NECESaric y COMO MIniMe una vez al mes. Serd el interiocutor
valido para la negociacion colectiva. t

Se reconocen Delegades de Seccidn Sindical de Centro de Trabajo, conformae
a las condiciones y requisitos establecidos en el art. 10 de la Ley Orgéanica de
Libertag Sindical, en las Centrales Sindicales, que hayan obtenido & 10% de
votos en la elaccion del Comité de Empresa, con la siguiente escala;

Hasta 750 trabajadores = UNO

De 751 A 2.000 rabajadores = 0os

De 2.001 a 5.000 trabajadores = TRES
De 5.001 en adelante trabajadores = CUATRO

Aquellas Centrales Sindicales que, aln con presencia en ef Comité, no hayan
glcanzado el 10 por ciento de votos, estardn representadas por un sélo Delegado
Sindical.

Estos Delegados dispondran de un crédito de 40 horas retribuidas al mes.

3o

Se reconocen B9 Delegados de Seccion Sindical, a nivel Red, exentos de
servicio, a repartir proporcionalmente entre las Centrales Sindicales, en funcidn
de los resultados slectorales obtenidos.

Sa establece un banco de 72.000 horas/afio, a repartir proparcionaimente
entra las Centrales Sindicales en funcién de ios Miembros de Comité abtenidos
tras el proceso electoral. ’

La Direccién de la Red garantizard la libre movilided laboral de la
Representacion Sindical en los Organos méximos de Direccién de RENFE en
los que participen, con un maximo total de cinco por cada Central Sindical
Mayoritaria, para todos esos Organcs.

Funciones y competencias

En cuanto a las lunciones y competencias, seran las establecidas legalimente en cada
uno de los dmbitos citados.

El Comité General de RENFE, ademas de las funciones y competencias
reconocidas a los Comités de Centro de Trabajo serd interlocutor valido de la
Empresa para el tratamiento de los asuntos de caracter general y de la
negociacién colettiva, con sujecion a las disposiciones legales vigentes.

Se establece asimismo e) reconocimientd de la Seccidn Sindical a nivel
Dependencia, con los siguiertes derechos:

1. Constituirse como Seccidn Sindical de conformidad con to establecide
en los Estatutos de cada Sindicate.

2. Celebrar reuniones previa notificacion a la Empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacidn sindical, fuera de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa.

3 Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Art. 578 Derechos y Garantias

Los miembros titulares y suplertes del Comité General de RENFE y los
Delegades de Seccidén Sindical a nivel Red, tendran pase de libre circulacidn,
derecho a pernoctar en los dormitorios de RENFE u otros establecimientos
usados en su defecto, y Jos descuentos establecidos en fondas y servicios de
restauracion concesionarios de la Empresa.

En ! supuesto de que no sean miembros electos del Comité de Empresa sa
les reconocerd, no cbstants, las mismas garantéas que a éstos. igual axtension
de garantias gozardn aquellos que ocupen puesto orgdnico en las Ejecutivas
o Comisiones Permanentes de los Sindicatos.

El crédito de 40 horas retribuidas qua ostentan kos miembros da los Comités
de los Centros de Trabajo y los Delegados de Seccion Sindical serd
acumulable, con las siguientes condiciones:

a}  Laacumulacidn se realizard entre miembros de Comitéd y/o Delegados
da la misma Central Sindical, del propic Comité.

b) Notificacidn previa y por escrito a fa Direccidn de la Empresa, con
autorizacidn expresa y documentada de jos afectados por la misma,
todo ello en el modelo oficial establecido al efecto que contendra:

- Nimero de horas que ostenta cada miembro de Comité,
Delegado, o Sindicato a través de! banco de horas,

- Numero de horas que cede.
- NUmera de horas resultantes para cada uno,

Cuando sea necesario efectuar acumulacion de horas def banco establecido,
ésta se realizard a nivel estatal por los Sindicatos que las ostenten.

c) La duracidn minima de la acumuiacion sera de 12 meses, salvo en los

casos excepcionafes en que pueda pactarse otra vigencia con iz
Direccién de la Red.

- El célculo de horas a todos los efectos serd a razén de 160 horas
mes por 11 meses, tantg para la consideracién de exencidn de
servicio como para cualquier otro computa en esta materia,

- En of 4mbito de cada Comité se podri establecer por cada
Central Sindical una reserva de horas no nominales con los
siguientes limites:

- Comités de cinco miembros electos: 30 por ciento.
- Comités de nueve miembros eleclos: 25 por clento.
- Comités de trace © més miembros electos: 20 por ciento.

- Si por razén de ta acumulacién, utiizacion de vales/hora o de
resenva de horas no nominales, se superase el 50 por dento de
la Jomada mensual del agente, ésta pasard a la situacién de
libarado total de servicio, debiendo compensar ol resto da la
jomada mediante cualquiera de los medios autorizados, a que se
ha hecho mencion, hasta elcanzar el total de 160 horas/mes con
la consiguiente aplicacibn al mismo de las consecuencias
derivadas de tal situacién. Cuando concurran especiales
circunstancias, la Direccién y las Centrales Sindicales
acordar, excepcionalments, otra cosa :

- Las ausencias se notificaran a la Jefatura de su Dependancia en
la primera mitad de la jornada, det dia amerion_'. para el personal
na sujeto a grafico y en la primera mitad de 1a jornada de ics dos
dias anteriores para el suieto a grafico.

- €l compute de las ausencias para la actividad representativa o
sindical se efectuara por la duracion que efectivamenta tengan,
con un minimg de cuatro horas para & personal No Sujeto a

grafica.

Cuando se trate de personal sujsto a grafico sera ce ocho horas
por turno.
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Art. 579 Retribuciones

1.-  Miembros de Comités, Delegados de Seccion Sindical de Centro de Trabaic
y demas supuestos de utiizacidn parcial del iempo sindical:

Las retribuciones econdmicas seran las mismas que habrian percibido de
haber prestado el servicio previsto, con exclusidn da los conceptos de dietas,
destacarnentos,  traslaciones, gastos de lgcomocidn, gastos oa
despiazamientos, descansos no disfrutades que coincidan con la ausencia
sindical sin perjuicio a tener derecho a su disfrte, compensacién veinte
minutos descanso, gastos de viaje, viales de servicio, gastos de destacamento,
desplazamiento temporal gran poblacién, complemento viajs personal
suplementario y fiestas suprimidas.

2.-  Personal exento de prestacion de servicio con cardcter permmanente.

Tedo el personal exento de prestacion de servicio con cardcter permanenie,
ya sean miembros del Comité Generat de RENFE, Delegados Sindicales a nivel
Red o exentos de servicio por acumulacidn o ulilizacidn de vales-horas,
percibiran sus retribuciones fijas y la media de los damés conceptos salariales
da los agentes de su catsgoria gue presten Sefvicio en la misma dependencia
y ndmero de ndémina, en & grifico o cuadro de senvicio adjudicado, excepto
Iosegncaptosexcluidosenelmmomeﬂoryadaméslasbolsade
vacaciones.

Art. 580 Gastos de Viaje, dictas y simliares

A fin de compensar de una forma global los gastos de vigje, dietas y similares que
puedan producirse en sjercicio del dereche de represemacién o de la activicad
sindical en RENFE, & Direccién de la Red, abonard directaments a las Centrales
Sindicales, propoercionalmente al resuttado obtenido en las Elecciones Sindicales, el
importe global resuttante de 158 diotas, al valor unitaric estatlacido en las Tablas
Salariales vigentes, por 20 dias al mes.

Dicha cantidad se revisard anualments, en funcién del incremento pactade en
Convenio Colectivo para este concepto, en su caso.

Art. 581 Dotaclén de Medios

La Rad pondrd a disposicién de los Comités da Empresa y del Comité General de
RENFE locales adecuados en los que puedan desarroliar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores.

Asimisma, se facilitardn locales a las Secciones Sindicales de los Sindicatos més
representativas y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.2 ¢) de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Los citados locales estaran dotados det mobiliario y equipamiento necesario {materiai
de oficina, teléfono, fotocopias, etc.) para las gestiones administrativas.

A los Comités y las Secciones Sindicales respectivas aludidos en los articulos
precedentes, se les facilitard en razén al numero de trabajadores, los siguientes
medios:

- 1.500 fotocopias/mes, con menos de 500 agentes.

- 2.000 fotocopias fmes, entre 500 y 1.000 agentes.

- 3.000 fotocopias/mes, entre 1.000 y 2.000 agentes.

- 4.000 fotocopias/mes, para més de 2.000 agentes.

Asimismo, para gastos de administracion se les dotard de 25.000 Ptas./afo.

Art. 582 Comilsiones de Trabajo

La participacitn representativa y sindical en las diferentes Cornisiones se haré en base

a los siguientes criterios:

- €l tiempo de la reunién bimestral con ia Empresa de ios Comités de Centro cle
Trabajo_no se contabiizard con cargo al crédito horaric da 40 horas.

- Cualquier otra reunin que ss leve a cabo a iniciativa de ta Direccién de la
Empresa con los Comités de Centro de Trabajo, tampoco se contabiizard,
previa comunicacidn a la Direccidn de Relaciones Laborales, a fin de que dicho
coHmputo no se efecte.

- Tampoco se contabiizaré ol fempo smpleadio en las Comisiones de Seguridad
8 Higiene en e Trabajo y cualquier otra que 6 establezca Ba & normutiva
vigents.

- El resto da kas reuniones con la Empresa deberéin ser justificadas.

- Las Comisiones de Trabajo establecidas en este Capitulo san las siguiantes:

. Seguridad en 1a Circulacién

Comisibn Central de Sequridad en la Circulacion, compuesta por
seis Representantes de los Trabajadaores.

Comisidn Técnica de Seguridad en la Circulacién, integrada por
seis Representantes de los Trabajadores.

Comisiones Operativas de Seguridad en la Circulacidn: una an
cada Gerencia Operativa, con Ocho Hepresentante de los
Trabajadores, miembros ce las  Subcornisiones de  su
demarcackdn.

Subcomisiones de Seguridad en la Circulacidn: una por cada
Gerencia Territorial. Su composicidn se determinara atendiendo
al numero de provincias que abarque, segun la siguiente escala:

una provincia: cuatro Representantes de los Trabajadores.
dos provincias: seis Representantes de fos Trabajadores.

A partic de dos provincias, dos Representantes més por cada
provincia que comprenda la Gerencia Territorial

A estos efectos, una provincia no podra computarse en més de
una Subcomisidn.

. Seguridad e Higiene en &l Trabajo

Comité General de Seguridad e Higiena an el Trabajo, compuesto
por doce Representantes de los Trabajadores.

Comisidn Técnica de Seguridad e Higiens en e Trabajo,
integrada por seis Representantes de los Trabajadores.

Subcomités de Seguridad e Higiene en el Trabajo. &n nimero de
dgocs, Uno por cada Unidad de Negocio/DGA/OO.CC. Su
composicidn serf de seis miembros, en Representacidn de los
Trabajadores, si bien existe la posibfidad de distribuir ol nimero
total resuttante, de seterta y dos miembros entre ks distintos
Subcomités, de forma que ef nimero méxdmo de miembros en
cada uno de ellos sea de ocho.

Comités Provinciales de Seguridad o Higiene en el Trabajc: En
ndmero de cincuenta y unc. Se establece uno por ceda Comid
de Centro de Trabajo, integrados, & su vez, por Cince
Representantes de los Trabajadores.

Politica Soclal

A nivel provincial, cada Comité de Centro de Trabajo designaré
tres Representantes como interiocutores ante la Empresa er la
concesién de anticipos.

Asimismo, s& nombraran tres mismbros, con ef misma cardcter
para canalizar la participacion del Comité en 1a adjudicacion de
viviendas.

Recursos

Cormisi Sn de Recursos Central, integrada por seis Representantes
de los Trabajadores. . .

Comisiones de Comité de Centro de Trabajo, en un total de
cincuenta y wria, una por cada Comité de Empresa. La
Representacién de los Trabajadores contard con cinco miembros.

Foermacién

Consejo  Asesor de Formacién, compuesto por  seis
Representantes de los Trabajadores.

Comisidn Paritaria del Consejo Asesor de Formacidn, formada
por seis Representantes de los Trabajadores.

A los efectos de posibiltar 1a necesaria dedicacion de los F_tepresamamas de‘los
Trabajadores, designados para la Comisidn Técnica de Seguridad an la Cirwfa_ac\m.
Comisién Thcnica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comisibén Paritaria del
Consejo Asesor de Formacién, dichos Representantes gozardn de la cualidad de
liberados totales para el servicio.

Art. 583 Comisiones de Interfocucién Especificas
Shperjddodebestabhddoamaﬂomemeymndhdeadecuaryagﬂzuhs

relaciones entre los Sindicatos y tas distintas Unidades de Negocic Gue conforman la
adesrucnndeRENFE.bsSindica&os.mpropud&admimerodemiembros
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da Comité obtenidos en el proceso electoral, designarén una Representacin Stndical
por cada una de las Comisiones de Interocucién especiicas, lodo eflo sin menoscabo
de las compatencias stribuidas por Convenio Colectivo al Comité General ds Empresa
y Comités Provinciales. Una Comisién anafizard y decidirk las necesidades que
resulten pracisas para stender dicha interlocucion.

Art. 584 Vinculacién al Mapa Electoral

El presenta Capitulo, en su totalidad, se encuentra vinculado y tiene su causa en el
Mapa de Representacién hoy vigente, formando en consecusncia un todo indisoluble
por lo que, 2! margen de ia facultad de denuncia que alcance 8 las partas signatarias,
la modificacién de dicho Mapa supondrd autométicaments la necesaria adaptacién,
mediante acuerdo, de este Captulo a esa nueva situacion, manteniéndose en vigor
1a presents regulacién en tanto sea sustituida por otra

Art. 585 La Representacion de las Centrales Sindicales mayoritarias participaré en el
Comité de Direccidén de RENFE mediante reuniones mensuales con éste en las que
le ser& suministraca informacién y se realizara un examen conjunto sobre la marcha
general de la Empresa, su situacién ecandmica, la politica de inversiones, la situacién
del emplao, las recrganizaciones y reestructuraciones previstas y, en general, todos
los asuntos que tengan incidencia directa sobre 1a situacidn de ks trabajadores.

TITULO XV
UNIFORMES Y DISTINIIVOS

Art. 586 Se consideran ‘uniformes y distintivos® las prendas y efectos de uso parsonal
que el agente debe utilizar de forma obligatoria para su correcta presentacion ante los
usuarios de! ferrocarri, a fin de que éstos puedan reconocer su cargo, categoria y
cometido durante e servicio que preste.

Art. 587 Se establece con caracter obligatorio el uso de prendas y distintives del
uniforme durante el servicio para los agentes de la Red de las categorias y cometidos
que sa consignan en el Apéndice nimero 1 de este Capitulo (*), en ef que se sefialan
ias prendas y distintivos que coanstituyen ef equipa obligado para cada categoria.

Art. 588 Los agentes que, con arregio a lo establecido en ios articulos anteriores,
hayan de usar unifarmes o prendas y distintives del mismo cumplirdn las siguientes
obligaciones:

. Ostentar el unforme y los distintivos, exclusivamente, durante su permanencia
en el servicio, fuera del cual queda prohibida su wtilizacidn, autorizéndose al
personal para usar el uniforme a la ida y regreso al trabajo. Asimisma, queda
prohibido modificar las caractaristicas de las prendas y distintivos, ni los
detalles de su confeccidn, asi como alterar los distintivos y emblemas propios
de cada categoria.

. Cuidar y conservar fas prendas y distintvos que constituyen o uniforme
establecido.

- Presentarse, siempre, durante el servicio correctaments uniformado y con las
prendas y distintivos en el debido estado de conservacidn y limpieza.

- Solicitar la rencvacidn de! uniforme o de las prendas y distintivos det mismao,
cuando el estado de conservacion y presentacién asf lo aconseje.

Art. 589 Los Jefes inmediatos de los agentas obligados al uso de uniforme tienen la
obligacin de vigiar y controlar que los mismos 58 presentan siempre ante el pubico
en las debidas condiciones da uniformidad y correccidn

Art. 590 La Red sufragard, por 5u cuenta y a su cargo, los gastos a que dé lugar la
dotacién inicial y renovacicnes de las prendas de uniforme que correspondan a los
agentes de las categorias obligadas a su uso.

En o5 casos de ascenso ¢ pase de una categoria uniormada a otra que también jo
osté, solo se concederd dotacién inicial cuando tenga sedalado uniforme de diferente
tipo. En los demas casos, es decir, cuando se trate del mismo tipo de uniforme, se
facilitaran y colocaran por la Red unicamente 10s nuevos distintivos o emblemas que
correspondan. En estos casos, se facilitard gorra nueva si cambia el tipo de ésta o
sus distintivos.

Las respectivas Jefaturas solictardn oficiaiments la dotacion de uniforme de los
agentes comprendidos en el parrafo anterior, acompariando las correspondientes
medidas; para ello, se uliizard el modelo impreso establecido a tal efecto,
debidamente formalizado.

) B contenido de este Apéndice sobre prendas, distintivos y categorias, afectadas por la
unlformidad, ss actuslizark y publicard con posterioridad a las disposiclones normativag,
formandd un Reglamento de UnKocmidad, panticipando en dicha adecuscion la Representacion
cial Porsoral.

Art. 551 La Red adoptara las decisiones oportunas para procurar que la adquisicion
y confeccion de los uniformes pueda realizarse |0 mas adecuadamente posible, tanto
en lo que respecta al precio y calidad de los tejidos elegidos como a su confeccion,
a fin de que redunde en beneficio de los agentes, consiguiéndose, ademéas, con ello
la debida uniformidad en los disefios y en las caracteristicas de las prendas y
distintives.

Arl. 592 A los agentes de categorias a las que se fije la obligacién de usar uniforme
sélo cuande estén alectos a determinados cometidos, también se les facilitars
uniforma.

Art, 593 Los agentes que no estén obiigados al uso de uniforme, con arreglo a su
categoria y que realicen en reempiazo funciones de otra categoria uniformada, podran
ser dotados de uniforme inicial 5i asi lo estima conveniente la respectiva Jefatura.

Art. 504 A los agentes que estando en situacién de Scencia por Servicio Militar o
Prestacin Social Sustitutoria hagan compatible los deberes da éstos con laprestacién
de servicios en |a Red se les dotard de uniforme.

AR. 595 Cuando los agentes, por motivo de accidente en servicio u otra causa
justificada a juicio de 1a Direccion de la Red, sufran deterioro iraparable o pérdida de
las prendas da uniforma o distintives, $8 procederd a |a renovacin de las mismas por
parte da RENFE.

Art. 596 La Direccidn de la Empresa se reserva la facuttad de introducis cuantas
modificaclones o atteraciones considere adecuadas, respecto a la hechura, color y
demds caracteristicas de la unfformictad, previa consulta a la Reprosentacidn def
Personal.

TITULO XVit
EXTINCION OE LA RELACION LABORAL

CAPITULO PRIMERQ
DIMISIONES

Art, 597 Cualquier agente puede dimitir ibremente de su cargo mediante escrito
presemado por conducto jerarquico a ta Direccin de la Red, que aceptard la dimisién
en al plazo maximo da un mes o0 en los quince dias siguientes a la fecha de
presentacion del escrito, segin gue el agente desemperie 0 no cargp de mando o
jefatura. :

Art. 598 Mientras se tramita la peticién de dimisitn, el agente no pedra abandenar su
cargo, incurriendo si lo hiciera en incumplimiento grave y culpable susceptible de
despido.

Art. 599 Admitida expresa o técitamente la dimision, perderd el agente todos sus
derechos an RENFE, sin perjuicio de percibir hasta el dia en que permanecit en su
puesto de trabajo la retribucion correspondiente, incluidas las partes proporcionales
de pagas extracrdinarias y vacaciones anuales no distntadas.

Si 8l agente dimitido soiicitara después el ingraso en ta Red, habré de sometersa alas
normas especificas que regulan el ingresa por vez primera a todos los efectos.

Art. 600 La incomparecencia del agents a su puesto de trabajo durante ocho dias
laborables y continuados, sin alegar en tal plazo y por escrito las causas que
justifiquen su talta de presentacitn, se considerard incumplimiento grave y culpable
del agents, susceptible de despido, conforme al art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores; en este caso, se considerard provisionaiments al agente como
dimisionario tAcito y se instruird por 2 Red ef oportunc expediente disciplinario,

CAPITULO SEGUNDO

JUBILACIONES
Art. 601 Se mantiene, con caracter general, la jubilacién forzosa a los 64 afios de
edad en las condiciones que regula el Real Decreto 1184/85, de 17 de julio.
De no respetarse las condiciones establecidas en el citado Decreto, entregando al
trabajador afectado la dogumentacidn preceptiva (copia del contrato de sustitucién),

quedara a opcion del trabajador jubilarse en ese memento o al cumplir los 65 afos.

Antes ge la tramitacion de su jubilacion, se hard entrega al trabajacior de la copia el
contrato & que se reflere ei mencionado Real Decreto a los efectos en él previstos.



TITULO XVIII
TABLAS SALARIALES 1993

X Convenio Colective

INDICE GENERAL

KIMERQ
CLAVE DENOMKMINAMCIOGN VALOR 1393 DE
PAGINA
002 SUELDD TABLA 1 7
Q03 ANTIGUEDAD TABLA 1 7
o020 HORAS ESPECIALES TABLA 2 a
021 | HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES TABLA 2 8
024 | HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES TABLA 2 B
629 HORAS EXTRAORDINARIAS A PILOTOS TABLA 2 :]
032 GRATIFICACION POR TITULO TABLA 3 9
034 | GRATIFICACION POR MANDO C FUNCION TABLA 3 3
Q1% GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA TABLA 3 9
036 BRIGADA DE SOCORRC TABLA 4 io
[+h3.3 GRATIFICACION ESTIMULO A CURSILLISTAS 352 PTAS/HORA -
0318 BRIGADA DE YIKCIDENCIAS ‘TABLA 12 5 ¥.]
oS50 INDEMNIZACION POR VIVIENDA TABLA 4 ig
05} GASTOS POR DESPLAZANIENTOQ = BRIGADAS DE B35 PTAS/SALIDA POBLACIONES < -
SOCORRO £ IRCIDENCIAS 1 M. HABITANTES
1.044 PTAS/SALIDA POBLACIONES > -
1 M. HABITANTES
110 | DESCANSOS No DISFRUTADOS TABLA 2 P
115 COMPENSACION FIESTAS BUPRIMIDAS TABLA 4 10
147 | BOLSA DE VACACIONES TABLA 5 11
l48 RETRASO EN EL DISFRUTE DE VACACIONES TABLA 4 10
150 COMPENSACTION DIETAS POR BAJA DE ENFERMEDAD TABLA 17 23
151 | COMPEMSACION DIETAS POR BAJA DE ACCIDENTE TABLA 17 23
DE TRABAJO .
153 | COMPENSACION DESCANSO DIARTO BOCADILLO TABLA 6 12
TRABAIADG
154 AYUDA POR HIJOS DISMINUIDGS PSIQUICOS 7.914 PTAS/MES -
155 COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA VIVIENDA CUPO MENSUAL
GRATUITA. (ART. 370 DEL TEXTO REFUNDIDO M fHORA PTAS/NES
DE LA NORMATIVA LABORAL)
110 senevinunun 1.584 -—
1.440 —-—
1.2% -
1.152 -
1.008 -
864 -—
160 AYUDA TRABAJADORES SOLTEROS SERVICIO MILITAR 13
161 AYUGA TRABAIADORES CASADOS SERVICIO MILITAR 11

- NUMERO
CLAVE DENOXINACION VALOR 1992 DE
PAGINA
162 PAGA EXTRAORDINARIA TRABAJADORES 5. MILITAR TABLA 7 13
163 | PREMIO DE PERMANENCIA TABLA 8 14
170 | COMPENSACION MAYOR DECICACION, PERSONAL DE TABLA 2 .
CONDUCCION
171 | COMPENSACION MERMA DE DESCANSO, PERSONAL DE TABLA 2 8
CONDUCCION
179 COMPLEMENTO GUARDERIA JURADA 9.380 PTAS/MES (CARGOS 022 Y 024) -
6.979 PTAS/MES (CARGC 025) -
6.328 PTAS/MES (CARGOS D21 Y D27} -
5.672 PTAS/MES (CARCOS 020 Y 028} -
180 | COMPENSACION MAYOR DEDICACTION, INTERVEN. RUTA | TABLA 2 8
181 | COMPENSACION MERMA DE DESCANSO, INTERVEN. RUTA| TABLA 2 s
184 COMPENSACION MAYOR DEDICACION, P. DE TRENES TABLA 2 a8
185 | COMPENSACION MERMA DE DESCANSO, P. DE TRENES | TABLA 2 g
220 | PLUS DE NOCTURNIDAD TAELA 10 16
230 | COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD TABLA 11 17
(MAS DE 20 ARQS MISMO MIVEL)
242 | PLUS DE PENOSIDAD TABLA 12 18
243 | FLUS DE PELIGROSIDAD TARLA 12 18
244 | PLUS DE TOXICIDAD TABLA 12 18
245 { PLUS DE MANIOBRAS 416 PTS/DIA —
247 | PLUS DE MOVIMIENTO Y ESTACIONES TABLA 12 18
248 PLUS DE TALLFRES TABLA 12 18
249 | PLUS DE INSTALACIONES FIJAS Y COMUNICACIONES | TABLA 12 18
250 | PLUS KLMACEN ‘CENTRAL viLlaintmbe #A70 TABLE 12 18
31 GRATIFICACION A CURSILLISTAS COMPLEMENTARIA A 233 PTAS/DIA —
LO$ GASTOS DE DESTACAMENTO
133 | GRATIFICACION POR IDIOMAS TABLA 3 9
334 | GRATIFICACION POR PRESTACION G. DE INFORMATICA! TABLA 9 1s
338 | COMPENSACION POR PLENA DISPOSICION 5.124 PTAS/MES (T1PO 8) -
5.857  PTAS/MES (TIPO 9) -
340 | COMPLEMENTO DE PUESTC - KAQUINISTAS AVE 156.000 PTAS/MES —
342 | GRATIFICACION CONDUCCION VEHICULOS MANTENI- 1.014 PTAS/DIA -
MIERTO INFRAESTRUCTURA (ART. 13 IX CONVENIO)
345 | GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, 20,913 PTAS/MES (AYUDANTES) —
PERSONAL DE CONDUCCION 26.166 PTAS/MES (MAQUINISTAS) -
346 [ GRATIFICACION ESPECIAL TURNG DE NOCHE 10,478 PTAS/MES (MATERIAL MOTOR) -
147 | GRATIPICACION POR CONDUCCION DE VENICULOS, 4.200 PTAS/MES -
PERSORAL OBRAS E INSTALACIONES
Jag GRATIFICACION PERSONAL OBRAS E INSTALACIORES 2.623 PTAS/DIA -~
CAS0 DE ACCIDENTES
349 | GRATIFICACION TECNICA TABLA 13 19
150 COMPLEMENTO PUESTO GARANTIA MAYOR DEDICACION TABLA 2 B
GRATIF. CONDUCCION. ART 14 IX CONVENIO
155 | GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, 17.991 PTAS/MES .

INTERVENTORES EN RUTA

PEBSE

©661 oisobe gz seaenp

0T "wnu 308




TALORES 1.93}

] e — TALORTS MEMSTULLS ned 1
CLAVE DENONXNIMNMACION YALOR 1393 DE
PAGINA o | s | ARTIGOTDAD  (Crt o}
3157 | COMPLENENTC DE PUESTO - AGENTES DE VENTAS $1.766 PTAS/MES - SALARIAL]  CLATR
(nivel salarial 7} - . 1062} 1 : ] { 3 £ 1 ' t 1t
350 PLUS PRQ\;E:‘O)NJ\L DE COMPENSACION, INSPECTORES 5.923 PTAS/HES - I —
OE HOVIMIENTO QUE PRESTAN SERVICIO EN SECCIO- _ 1 9269 e o s wseel tnsl el sl mawl sl xaw
360 | COMPLEMENTO DE FUESTO - [NTERVENTORES AVE 170.900 PTAS/KES - : .163 sl s rnan] owesme| issdel zzaee) sase| ami nal moa
111 GRATIFICACION TRANSITORIA NIVEL SALARIAL 10 17.3717 PTAS/MES -
367 | GRATIPICACION POLIVALENGIAS TABLA 12 18 } LR 10080 T.10p QLS 15.220(  19.028) R0 6.8050 .Ml M| M.om
. AR -
bl il TTIORD I SomPl 140000 PAS/ARO V)L ol soesl 1l ez aaes aae) maod el sl waw
404 | PRIMA DE DESEMPERC TABLA 123 19
427 | PRIMA DE ASISTENCIA TABLA 14 20 [T X o] oesso) taks| masel 2| mesel o oseml mamd g
430 PRIMA GARANTIZIADA TABLA 14 29
- § ] 1w eotl onez owom| owan| zes| masl ol sew] wm| s
510 | INDEMNIZACION POR TRASLADC PORZOSO DENTRO TABLAS 15 ¥ 16 21-22
KISMA RESIDENCIA
o ororos DE viaoE TEeon o2 Taves . compeccton e 1 ” T iem 0 1 L w22 wns pae men) waedl o aam
E INTERVENCION {TRASLACIONES} ART. 136.
o T crsror 05 DEeTAcINERTS Ton D DE Trnsiage | meE 13 ~ t | 1 soonl e 2o s osesel e @omlosas] waw
560 | DIETA INTERNACIONAL 3300 Prna)eemosiacyon = $ o 5| ITR TR TR VI XL XU K R I X )
562 | VIAJes bR SERVICIO. afm. P ko 2‘ 0| W sy el maw| 2aMl e ws| we| wom| e s
561 GASTOS DE DESTACAMENTO TABLA 18 4
564 | VIATES BREVES, ART. 228 TABLA 19 a5 1 152,51 E.064 12120 iR :‘Lﬁi WA W .Ul @1 MM 8080
365 | DIETA FOR DESPORLA® T 2 R sl ot womd sl wael wsel wesl sl s oem
273 COMPLFMENTO POR VIAJES DEL PERSONAL 788 PTAS/VIATE - .
SUPLEMENTARIO DE ESTACIONES [
577 | aazros B viase ron DmsvLATIEN T caANDES | T 17 = | mm CHY BN | 282 06 Q. en S| e el
POBLACT!
574 | GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO | TABLA 17 21 14 18148 el ot 2ness] Massl Mol .0 S| oS u.an.m
VOLUNTARKO MISHMA RESIDENCIA X
576 | INDEMNIZACION POR JORNADA PARTIDA TABLA 17 21 15 192,38 TES8 182 2006 NN .M (5936 .50 sl QAN 16580
T | L eEh (CARANTIA] SLADO FORZOSO CISTINTA | BABLA 30 2 % | mam A5 1620 M :z.m| o wel sus) owm nae u.xsnl
ESCUENTO POR LER VIVIENDA RED TABLA 21
=i Z BT vnt| o] | | oo se] el aad ma s
o 2 b w2 sl % sl sl skl md| e AL

0 'wnu 304
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VALORES 1.993 TABLA 2
10 CUATRIENIOS
EXCESOS DE JORNADA
NIVEL DESCANSOS
SALARIAL HORAS DE| HORAS DE HORAS NO
MERMA Y A HAYOR |EXTRAORD. | DISFRUTAD
FRORRATA | DEDICACION
50% 65% 75X
1 663 729 T72 4,768
2 703 773 818 5.054
k] 745 819 868 5.358
4 789 868 920 5.679
5 837 y20 975 6.020
6 887 975 1.034 6,381
7 940 1.034 1.096 6.764
8 997 1.086 1.161 7.170
g 1.056 1.182 1.231 7.600
LOS AGENTES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

(20 AROS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN El IMPORTE DEL
TIPO SALARIAL TRMEDIATAMENTE SUPERIOR Al QUE OSTENTAN.

TALOGES 1.943 GRATTFICACTONTS VALORES MENSUALES TR )
1pio%4s (6.3 TITOLD 62
T 0w
SLLIDIAL} TAQUICHA.10 FUXCIGA Bisico serperoe St mcocn
IC0RC 100
{C. 035} | (C. O34)] FRANCYS | 1MGLES | ALDUN | FRANCYS | 13G/ALEX { @i m
1 . - . . - . . - . . .
2 o) - Lo .02 .98 6Ny 8m] - B S8 4l
J e - LI60 2200 .3 6565 N181)  L0.MS) G565 S.4B8) 44N
{ e - Sl Al 1) esesr sl - Loy sy 4
5 .m0 1n.ee8| 1y asm| e esst s - T.0000 6N 5.0
¢ S.48| 22l e 2veep A2 e%s( s - LBCTTE XTI R
! LY B Lsn W] 4 B8 am| s esM| Ty 5
! G0 LGTIEE e Dl s G M9t 6my 9.6 mos| s
! 6590 16090 LI MY M| s 09 1T 10451 06 66

(1} LICIXCLADO EX DEERCIG, BOORBICAS I L¥TRADCNTY MERCANTIA

{2} PROFESOY ELRCANTIL, APARTJADOR T ARQUTTECTO TECNICO, ATUDARTE [ INGENIERO DX TILECORTNICACION,
INGINIEN TICRIO0 DX (BRAS PUBLICAS, ATUDANTE, CAPATAL, FACULIATTYO I HGENIIRO TECNICO DE NIMS
FIRIT, TBCOIC0 I INCIMIKRO TECHICO INDOSTAIAL, CRADOADO SOCLAL,

{3) PIRITO EERCANTIL, COWTADOR, MAISTIO ! AUTILILS [RDOSTRIAL

ThBU 4
AITILES SCOMOMICOS PARK 1993 DE 106 CORCIPTOS EETRIBTYINOS QUR 5B YALORAN TABLAS SALARINLES DE 1977 (C. 036,060,115,048)

YALORES TNICTALES ACTOALI2AB0S

TICTOR NULTIFLICADON SZCTN CTATEIINICS
“latigeedsd cero’
TIYIENDA| ERICADA | BETRASO | FIESTAS |CAZSADOS
S0C0RR0 | PACACTONES | STPRINIDAS ANTES I CARSLO0S DESPOES MR 31-12-15M4
ML
SALRIAL| COMPUTO | CONPOTO | COMPOTO [ CONPUTD | 1-1-75
ERXSOAL ! DUARIO | DIAMID | SIMESTRAL [ T N T A T I T T O I O I O {}

1 L) n 1.381 gt3] 0 | 100) 1,06 1,02 1.0 1,26 1,%0) 1.36] L42] 1405 1.54] 1.0

H Ll L L)% B8 1| LOS LI LATD 23 1L20) LS LA LAT) 1,83 1090 160

3 8762 X0 1440 | | L8| LS| 1.22] 1.2m) 0 1.40] 1.46) 1,525 1,58] 1,601 1,60

U 9.%64 n st HsEY § LIS LN LT L3 L8] LA 1LSLE LA LLB0E 1,60 l.ﬁﬂl

§ L. b3 1545 m4 | LI L6 132] 1) 1AM 15 1,560 1,600 1,60 1,60 lﬂli

§ L Wy o LEw s 8 L2813 13T LA 148 LS L6 1.50] 1,601 1.80] 1,60

T 10.209 2 L 06| L0 L36[ 1.42) 1.48) 154] 1.60) 1,600 1,60 l.EBl 1,6 180

vl ood ol ouml w1 b oo )] l.su[ 1.50[ 1,60 ml 160] 1,60

' 11.48¢ n 1.8 iy 8

L 145 1.8 1.8 1.50[ m[ 1.su[ 180 :.sol 18] 160

- 14 COMPENSICION PON YITENDA devengada seasmsaloente, se calcale mltiplicando ¢l valor lnicial del nivel salarfal por el factor e
corvespoada & e3¢ Riseo aivel 3eqm distriboclon de coatrlenles.

- LA BEIGADA DY SOCORR0 devengads nenvmainente s¢ calculs mitiplicando el valor iaiclal por ¢l factor de wtiquedsd 7 por los das &
asigaacion en o] mes a dichs beigada.

~ T, RETRISO DS VACICTOMES s¢ caleala mitiplicando el valor intelal ded aivel salartal, por el foctor de sptipuedad ¢ por el nomero
B34 7 ¢ % caso fracclon swperior o quince dles, transcarridos enlre el 31 de Doero del sipuieate allo mataral 7 ol da de lolclo
4 Tas ncacicees peodientes,

- LIS TIISTAS STPRINIINS devengaday seacstralaeate se caloular miltipiicando e] tmporte infclal correspondiente al aivel silirial e
se oateatade ¢ M-12-1077, por el factor de watlgvedsd 7 por el pamerv de flestas sprinidas asoaleente.
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TURES 1.9 4T SITICIO NILATAR TALORES WOEUALES UMY
ATOO4 STITICIO BILITAR SLTENG (€. L60) ATTOA STRVICTO MLITR CASIDOS (€. 161)
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Se abosaras dos pgas extraordinarias ea los 3eses 40 hmlo y Mciewbre, equivalente cade wma a Loy cantidades
enpresadas en Lo Labiel(C. 162}

PREMIO DE PERMANENCIA (C. 163)

NIVEL
SALARIAL| 30 ANOS 35 ARCS 40 ARCS

8 192.811 100.478 108.626
9 204.379 108.507 115.144
10 216.642 112.897 122,052
11 229.641 119.671 129.375
12 243.418 126.851 137.138
13 258.024 134.462 145.366
14 273.506 142.530 154,088
15 289.816 151.082 163.334
16 307.311 160.146 173.134
17 325.750| .1689.755 183,522
18 345.295 179.941 194.533

Los agentes que tengan el complemento personal

de antiguedad (20 afios en el mismo nivel salarial),
cobraran el importe del tipo salarial inmediatamente
syperior al que ostentan.

GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA

VALORES 1.993 VALORES MENSUALES TABLA 9
VALORES 1.993 TAELA 8 NIVEL GRUPO
SALARTAL
NIVEL A B C D E
ARCS ARCS 40 AROS
SALARIAL| . 30 35 1 49.700 38.105 23,194 zg 678  16.586
' 2 49.700 38.108 33.134| 25.679| 16.568
1 128.230 66.824 72.243 3 49.700] 38.1081  33.134| 25.679| 16.566
2 135.924 70.833 76.577 4 49.700 38.105 33.134] 25.679| 15.566
3 144.079 75.083 81.172 5 62.955 38,105 33.134 25.879| 16.566
4 152.724 79.588 86.042 6 52.955 44,731, :;gigna gg.g:f"g 13.%2:
7 62.955 44.731 1134 ) 18.
S “_5,1 ‘ggf gg : 222 gé : g-?-s, 8 66.268|  44.731|  33.134| 25.679| 18.224
6 171. . . ] 66.268 44.731 33.134] 25.679f 18.224
7 181.897 94.790 102.478 .
VALOKES 1.993 £L05 DX BOCTURNIDD (€. 220) VALOR BORARIO 14BL4 10
ol ) (%) Iptows N
nm CUTIDS (*) |umo
SLARILL TI0-10 T3} (] srmo SIN EROOROCTE
—GRAZLA[TORCTON} ETC0RC.
¢ 1 2 ) { $ 1 1 [ ] | 10 TRANCES| IIGLES] ALIRAR | PRADCYS| INGL/ALY Wl ol m
1 % 1] 8 ] H o |w|wlwiw|m) - - . -l -1 - . - N
? L2 4] % k) 180 10 11 T I (O I VL IR I I I ¥ ] - 1 { L 12 1] . 0 ] ]
3 4] 80 HH 100 105 1 16 { 1] 1} 141 1% [ . ) { ) 1 I L] 12 9 [}
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105 GTTES GUE TOXGAR L CONPLEXKNTO PIRSONAL 26 ANTIGUIDD, COBRAZAM 0L JNPORTE DXL WIVEL SALARIAL IMIDLATANIITE SUPERIOR AL QUE OSTENTAS DE LAS TABLLS FRECEDDNTES, SEGUM ANTICOTOAD.
105 AGIFTES GUE PERCIEAN GRATIYICACTON 208 CONDRCCION PARA . PIRSONAL DE OBRAS B INSPALACIONES, 1CERNEMARA LG5 TALOGES ASTIRIGRES X0 § PTAS. POR CADd MORA DR MOCTURNIDAD.
{8) TALOKES & STUR T2 CAS0 DS POSEER ALGURA DN LS GRAYIVICACIONSS.

(1) LICEACIADO KX DIRECHO, BCOWOMICAS I TNTEXDINTE EXRCANTIL.
{2) PROFESOR MIBCANTIL, APAKEJADOR Y 4RQGITECTC YOCHICO, AFUDANYT X INGIN[ESO TRCHICO D8 THLECGHURICACION, IIGEAIIRO TRECNICO DU 08845 PUBLICAS, ATUDANTE, CAPATAI, FACULTATIW & INCIRICH)

TICNICO DK MIMAS, PYRITO, TECWICO £ 1ICEXINRG TRCHICH LEDUSTRIAL, CRADGADG SOCIAL.

{3) FIBIT0 MERCANTIL CONTADOR, KAKSTRO T 4UXILIAS LADOSTRLAL.



VALORES 1.993

OCMPLEMENTO 20 AROS (C. 230)

YVALORES MENSUALES TABLA 11
NIVEL CUATRIENICS
SALARIAL
5 6 7 8 9 10
1 4.403 4.606 4.808 5.011 5.213 5.416
2 4.667 4.882 5.097 5.312 5.526 5.741
3 4.947 5.175 5.403 5.630 5.858 6.085
4 5.244 5,486 5.727 5.968 6.209 6.451
5 5.558 5.815 6.070 6.326 6.582 6.838
5 5.893 6.164 6.435 6.706 6.977 7.248
¥ 6.246 6,533 6.821 7.108 7.395 7.683
8 6.621 6.925 7.230 7.535 7.839 B.144
9 7.018 T.341 7.664 T.987 8.309 8.632
10 7.439 7.781 B.124 B.466 B8.808 8.150
11 7.886 8.248 8.611 8.974 9.337 9.699
12 8.359 B.743 9,128 9.512 9.897 10.281
13 8.980 9,268 2.675 10.083 10.480 10.888
14 9,392 9.824 10.256 10.688 11.120 11.552
15 9.955 10.413 710.871 11.3289 11.787 12.245
16 10.553| 11,038| 11.524| 12.008] 12.494{ 12.880
17 11.186| 11.700{ 12.215| 12.729] 13.244| 13.759
18 11.857 12.402 12.948 13.453 14.039 14.584
YALORES 1.9883 TABLA 12
PLUSES
BRIGADA
PENOSIDAD (C. 242) MOVIMIENTO| PERSOHAL INST. FIJAS Y POLIVALENCIAS DE
RIVEL {PELIGROSIDAD (C. 243) Y DE TALLER| ORRUNICACIONES INCIDENCIAS
SALARIAL|TOXICIDAD (C. 244) | ESTACIONES (C. 249) (C. 367)
(C. 247) (C. 248)|ALM. C.VILLAVERDE {C. 039)
(C. 250)
DiA HES ¥ES HES DIA DIA
1 124 217 | z.302 1.313 - -]
2 129 z.2280 | 2.302 1.313 626 778
3 132 2795 | 2.302 1.313 864 197
4 123 2.129 2.079 1.180 T04 844
5 128 2226 | 2078 1.180 746 895
6 134 2.302 | 2.079 1.180 781 949
7 140 2.411 2.079 1.180 838 -
8 147 2.543 2.079 1.180 - -
] 157 2.7 2.078 1.180 - -
N

TABLA 13
GRATIFICACION PRIMA DE |
NIVEL TECNICA DESEMPERO
SALARIAL (C. 349 RANGO (C. 404)
MES MES
10 57.491 TX 20.561
11 60.940 T 26,186
12 64.597 12 39.933
13 68.472 3 £5.780
14 72.581 T4 98,664
15 76.936 J 82.213
16 B1.552 J2 105.701
17 86.445 J3 136.072
18 91.632

YALORES 1.8893 VALORES MENSUALES " TABLA 14
FRIMA DE ASISTENCIA 40 HORAS (C. 42T) PRIMA DE ASISTEMCIA 36 HORAS (C. 427)
NIVEL -
SALARIAL JORNADA REDUCCTOR REDUCCTON JORNADA REDUCCION FEDUCCION
COMFLETA 1/2 JORNADA 1/3 JORRADA COMPLETA 172 JORNADA 173 JORRADA
1 18,517 258,50 12344 .67 - - -
2 23.600 10300, 00 13733,33 - - -
3 23.146 11573, 00 15430.67 20.83) 10415,50 13887,33
4 25,024 12962, 00 17282,67 23.331 11665,50 15554, 00
5 28.932 14466, 00 19288,00 26.039 13019,50 17359,33
6 32.404 16202,00 21602,67 29.163 14581,50 19442. 060
T 34.718 17358, 00 23145.33 31.246 15623,00 20330,87
8 37.033 16516, 50 24688,6T - - -
8 38.347 19673,50 26231.33 - - -

t0¢ "wnu 304
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YALORES 1.993 TABLA 1%
TEDRIRIACION TRASLADO T0R2050 TN MESIDENCIA (C. 510) (UNTRR & T § KILOWETROS)
NTLL
SALARIAL CUATRIENIO0S
0 1 2 ) | ] 6 1 ] ¥ i0
1 $0.303 .12 101.140 106,558 111.976 111. 594 122.013 120.231 131.849 139.0687 144,485
2 W Frd 101. 465 107,208 112.851 115.68% 120.40 130.181 135,825 141,668 141.41 183154
b 101.46% 107.5%3 113,641 119,128 12.015 131.904 137.992 144.000 150.168 156.256 162. 384
] 107.553 114.006 120.459 126.812 133.36% 139.019 146.212 152.12% 159113 165.631 172.084
L] 114.006 120.846 121.681 14,527 141,367 148.200 155.040 161.483 168,109 175.569 182.409
6 120,846 | 128:097 | 135.M48 | 142599 | 49.M49 ] 157100 | 184.381 111,602 | I178.852 | 186.103 | 193.0
7 128007 | 135783 | M4D.469 ] 151.154 | 158.%40 | 166.526 | 174.212 | 181.398 | 109.584 | 197.269 | 204.85%
] 135,783 1 142.930 | 152.017 | 160224 | 168.0M1 176518 | 184.665 | 192.812 | 200.959 | 209.106 | 217.2%2
9 143,930 1 152566 | 161.201 | 16S.831 | 1047 | 187.109 | 195145 | 204.380 | 213.016 { 221.6%2 | 2%0.288
10 152.566 | 161.720 | 170873 | 100021 | 189.181 | 198335 | 207.489 | 216.643 | 225.131 | 2881 | 244.10%
11 160.720 | 170.423 | 180.126 | 190.820 | 200.532 | 210.2% | 219.939 | 229.642 | 23835 | 0.M8 | 29.7%1
12 170,420 | 100708 | 19E.99) | 200219 | 22560 | 22288 | VAW | 20.420 | 253.706 | 263.981 | 214.216
1l 181,768 | 192.61F | 203.513 | 204.608 | 22508 | 206.220 | 7.0 | 250.029 | 260.%28 | 219.830 | 290.133
1] 192,601 | 204.167 | 215.724 | 220.280 | .03 | 28094 | 261.950 | 273.501 ¢ 285.084 | 2%6.620 | 3NN
15 204,157 e 20,687 240,817 253.157_ 5.4 217,661 .97 028 AN 326.661
16 206.417 | 229.402 | 202.007 | 295.372 | 268357 | 280.342 | 294327 | NI.N2 ] 320.297 | 33202 | M6.267
17 229.402 ¢ UV.166 | 256.830 | 270.695 | 204.459 | 200.223 | 311987 | 325.751 | 9515 | 3N | 36T.04¢
18 243,166 B1.756 2.6 285.336 30152 A6 116 330.706 345. 296 359.006 | LA 1848066
VALORES 1.9 | THBLA 16
TIDRMRIZACION TRASLADO FORZOSO K¥ BESIDENCIA (C. 510)  (CADM KN. QUT EXCEDS IX 9)
)34+
SALARIAL COATRIENIOS
0 1 2 3 { 5 6 1 ] 8 10
i 2.m 0.9 25.286 26.641 21.99% 29.350 30.704 32.059 N4 34.768 36.12)
2 a.Mm 25.367 26.30) .29 .61 .1 2.5 n.m 35.418 365.854 38.290
3 25,361 26.389 28411 0.9 .45 nm A% 36.021 . 39.06% 40,588
{ 26.889 26.503 30.116 N8 NwW 3495 36.569 #.18 9.1% | 4.4 43.00)
5 20.50) .213 LN NN L0 1} 7.8 0.764 0.4 2.1 .0 49,604
b 30.21) 32.0% N0 35.651 3464 nm 11.089 2.902 .1 4.528 .40
1 2.0% b BT} 35,069 N »m 11.633 43.555 5.416 1M 49.319 S1.24)
! N7 N9 3.021 40,057 2.0 4.131 {6.169 48.20% 50.242 .M .1
) 35.984 38140 40,302 {Z.451 44.620 6.1 .93 51.091 5.25% 35.41% 51.514
10 3.14 0.0 Q@720 | 5.0 .91 19.5% H L .163 5. 461 .10 61.029
il .41 42.097 $.20 0.1 50.135 52.%61 54.907 1.4 .00 62.264 64.630
12 2.1 $.40 0.000 $0.572 N.1Q %.715 93,206 §0.887 63.429 66.900 68.572
1} HAN .15 50.880 $3.606 5.3%2 59.057 61.78) £4.500 §1.2% 69.960 12.686
u 48.1%% 81,044 9.0 5%.022 $9.1M2°7 62.601 65.49% 6.079 .29 14138 .o
. 1% §1.044 .106 51,168 .2 6.2 66.351 69.420 2.8 15,548 18.607 81.670
b 5.106 §.39 60.599 .06 §7.092 10.0% 73.58 16.001 80.0m 13.3U 8.510
Hh 1.3 60.1%4 .28 §1.616 i 14.589 18,000 8. Ui 84.882 8.3 91.764
1% 60.104 64.402 63,089 nm 15,388 19.002 02.630 8.3 89.975 93.60) .20
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VALORES 1992 TABLA 17

NIVEL DIETAS ENFERMEDAD, GASTOS DE VIAJE |GASTOS DE DESTACAMEN-| INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE ¥ POR DESPLAZAMIENTO|TO POR DEMORA DE -
GASTOS DE DESTACAMENTO EN GRANDES TRASLADO  VOGLUNTARIO
POR DEMORA DE TRASLADO POBLACICNES MISMA RESIDENCIA JORNADA PARTIDA
SALARIAL | (CLAVES 150, 151, 553) (CLAVE 573) (CLAVE 574) (CLAVE 576)
- DIA =~ - DIA - - DIA - - DIA -
1 2170 542 542 868
2 2170 542 542 868
3 2170 542 542 868
4 2170 542 542 868
5 2170 542 542 868
6 2170 542 542 868
7 2170 542 542 868
8 2260 565 565 904
9 2410 602 602 964
TABLA 18
VALORES UNITARIOS PARA 1993 DE DESTACAHEHTOS, VIAJES DE SERVICIO Y TRASLACIOKNES
(NIVELES SALARIALES 1 A 9)
DESTACAMENTOS VIAJES DE SERVICIO TRASLACIONES
CONCEPTOS ART® 227 ARTO 236
(CLAVE 563) (CLAVE 562) (CLAVE 551)
1s COMIDA POR 84 PTAS/HORA
842 766
DIA NATURAL
PARA LAS 8
28 COMIDA EN EL PRIMERAS
842 1.255
MISMO DIA NATURAL
HORAS
121322 T2TT TS
168 PTAS/HORA
PERNOCTACION 1.685 1.348
PARA LA 98
Y
TOTAL POR
3.369 3.369
DIA NATURAL SIGUIENTES
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YALORLS 1,993 TBLA 19
AYIL DIXTA POR DESPOBLADO {C. %8%5) YIAJLS BRIVES 4Art.228 (C. 584}
SALARIAL
14 CONIDA | 23 COMIDA {PIRNOCTACION| TOTAL DIA | 18 CONIDA | 24 COMIDA PERROCTACION| TOTAL DIA
1 568 368 N 2.1m 434 [R]] M 1.08%
2 853 1] 34 2110 ]} U ray 1.08%
3 863 ] 43 2110 N i m 1.0%%
4 111 11 43 .11 {3 i 217 1.08%
5 858 363 M z2.1m 134 §34 7 1.085
6 368 11 24 2.110 L3} {34 7 §.088
) 868 868 £ .11 434 4134 a 1.08%
] 904 904 432 2.260 452 §52 226 1.130
| 954 984 442 2.410 82 42 1Ly 1.20%
TALORES 1.993 TABLA 20
JXDESSIZACTON TRASLADC TORIOSO A DISTINTA RESIDENCIA (C. 579)  (GARANTIA)
MY
SALARIAL CTATRIENIOS
? | 2 3 4 5 § 1 ] ] 10
1 M16 SIS 606.834]  B39.M3t  6TL.BS2] 04 %61 1360701 1693791  801.8381 333971 366.%06
2 14,3257 608.78% BAL25|  OTT.TO4  TI2.M64|  T46.623 T81.083)  815.5421  850.002]  88d.461]  918.921
) BOS.T88]  645.312 681,038,  TIA.366  TSA.883)  TEL.420 .90 M4 4TS|  S0L.002|  93T.8280  9TL.0%6
{ 645.312]  684.031 T22.7501  761.4681  800.187]  838.906 §IT.624F  916.343]  995.062)  SRI.MAL| 1.032.498
] 63031 1A5.01) 166.104F  OT.1561  B4M.19%) a0 930.282;  §TL.24| 1.012.366} 1.053.407¢ 1.094.449
§ 725.013 768.5T7 812,081 355,586 499.080 §42.504 986.0%9) 1.029.603] 1.073.108 1.116.612] 1.180.116
7 163.517 314.652 864806 806.921 $5.0% 9991500 1.045.265) 1.0901.2781 1.13T.404) 1.183.603) 1.2.173
] 814.692f  863.513 912.455]  %61.33! 1.010.218 1.059.0?9b 1,107,985 1.156.8621 1.205.744) 1.254.62%1 1.303.507
9 §53.513 §15.388 967.202] 1.018.016] 1.070.83%| 1.122.84% 1.1T4.4581 1.226.274; 1.218.088] 1.329.9031 LML
10 §19.3881 90311  1.025.204) 1.080.1571 L.13S.081] 1.190.004f 1.244.9271 1.299.8501 L1.MS4.TT4L 1.409.8370 1.464.620
11 ST0.01] 1,028,529  1.086. 7431 1.144.967) 1.203.185) 1.261.404} 1.319.623] 1.3TT.N41| 1.436.060) 1.494.279; 1.552.497
12 1.020.529] 1.090.24%] 1.151.95)) 1.21).6650 1.275.376] L1.007.0887 £.298.300| 1.460.5121 1.522.224) 1.383.93%] t.6d45.847
13 10002410 1.155.655] 1.221.0700 1.286.4851 1.351.899) 14073147 1.482.728] 1.548.142] 1.612.55T1 1.67.9M1j 1.744.38%
W | 11556560 1.220.998] 1204334 1.363.674] 1.003.013) 1.502382)  1.570.6%2( 1.641.001) 1.T10.3T0[ L.T79.7100 1.849.045
15 1.224.995] 1.200.495] 1.371.994) 1.445.494] 1.518.994( 1.592.4831 1.865.993| 1.739.483{ 1.812.993] 1.886.492{ 1.9%9.8%2
16 | 1.298.495] 13164041 1.454.004) 1.532.22¢] 1.610.133) 1.688.043 1.785.983| 1.040.862] 1.%21.TT2 1.999.6820 2.077.382
1 L.YT6.404( 1.458.989]  1.541.573| 1.624.157] 1.706.741) 1.782.326] L.OTL.910) 1.954.4%4) 2.007.078| 2.119.663] 2.202.247
18 1.458.5801 1.546.5281 1.634.067) 1.721.607) 1.809.1457 1.396.585] 1.984.2250 2.07L.T64] 2.159.3031 2.240.842] 2.334.382
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VALORES 1.933 TABLA 21

DESCUINTO NERSOAL POR ALQUILEE DX YIVIENDA (C. 832)
L1411
SALARIAL COATRIENIOS
9 ! 2 ) { H] ] ! ! L] 10

1 3.16) 3.9 .21 {.440 4.666 4,09 3.1 5.3 5.569 519 6.020

2 3.989 {220 {.467 4.708 4,846 518 5.4 5.664 5.90 6.142 6.382

3 4.228 {.482 4.1 4,989 5.1 5.496 5.150 6.004 6.251 6.511 §.765

] 4.4 §.150 5.019 5.8 5.9%1 5.826 6.09% 6.3654 5.633 6.902 1.1

L] 4750 5,008 5,320 9,606 5,081 6.176 6.461 6.746 1.031 1.6 1.60¢

b 5,03 5.9 $.540] 5.5 6.24 6.546 6.048 1.190 T.45 1.15% 8.057

! 3,938 5,698 5.9 5.208 6.619 6.939 1.259 1.9719 1.900 8.220 8.540

L] 5.650 5. 8.0 6.676 1.016 1.3 1.69% b.0M LRI | 8.1 9.08)

] 5.1 6.357 £m 1.007 1.4 . 8.15% 0.516 .0 9.2% 9.596
TITULO XIX Art. 606 Dietas y Trastaciones. Con efecto 1 de Energ de 1933 los conceplos de

CONFLICTOS LAGQORALES

Art. 602 Comisiédn de Conflictos Laborales. Se establece la Comision de Confiictas
Laborales, formada por seis miembros de cada una de las partes, estando constituida
la que representa a los trabajadores por miembros pertenacientes a los Sindicatos
firmantes del Convenio Colectivo.

Como principio general de esta Comisién de Conflictos, se establece el de buena fe
en la negociacion de la solucién de los Conflictos.

La Comisidn de Conflictos Laborales se crea come procedimiento de solucion de los
Conflictos que se puedan plantear en la interpretacién o aplicacion de Convenios o
Acyerdos Colectivos y Normas Laborales con carécter general o ante el anuncio de
convocatoria de una huelga, estableciéndose en su caso formula de arbitraje o
mediacién al Ambito externo de la Empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las
partes gn conflicto y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comisién de Conflictos Laborales s reunird, a instancia de alguna de las partes,
de forma Inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando
acuerdos en el plazo méaximo de tres dias hébiles.

Los acuerdos en la resolucion de los confliclos, que se puedan plantear, 5e adoptarén
por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no cbiigardn a ia parte convocante
dal conflicto, quedando Unicamente obligada ésta Comisién a notificar por escrito a
las partes los acuerdos de resofucidn adoptados.

La convocatoria de husiga no podré realizarse antes de que la Comisién de Conflictos
Laborales $¢ haya manifestado sobre e motivo que haya ocasionado el conflicto, o
transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

_La parte convocante no podrd utilizar motivos diferentes a los plantaados al inicio det
procaedimiento que ocasiond la convocatoria de k8 reunidn de la Comisibn de
Conflictos Laborales, )

TITULO XX

DISPOSICIONES TEMPORALES

Art. 603 Ambita temporal. E] presente Texto, que consta de 616 articulos y una
Disposicidn Deragatoria, y que supone el X Cenvenio Colectivo de RENFE, tendrd una
duracién de un afio, entrande en vigor e 1 de Enero de 1993 y extendiendo su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1993, salvo en aquellas materias en que,
especificamente, se pacte una vigencia diferente y se prorrogara tacitamente de afo
en aho, exceplo que una de las partes formule denuncia del mismo dentro de los tres
meses anteriores & su vencimiento.

Art. 604 Tramitaclén del Convenig, De conformidad con la legislacidn vigente, el
presente Convenio se presentard ante el Organismo Competente, al objeto de su
oportuno registro y demas efectos que procedan.

Art. 605 Incremento salarial. Con efecto 1 de Enero de 1993 todos los conceptos
salariales salvo primas, cuyos pardmetros y/o tablas relativos mantienen los valores
vigentes al 31 de Diciembre de 1992, se incrementan en un 4%, a excepcidn de 1a
Prima de Asistencia y de la Prirna de Garantia de los Sistemas de Primas de
Produccion establecidos que se incrementan también en un 4%. Estos nuevos valores
quedan recogidos en las Tablas Salariales que figuran en el Titulo XVl

Dietag y Traslaciones se incrementan en un 4 %. Estos nuevos valores Guedan
reflejados en las Tablas Salariales que figuran el Titulo XV,

Art, 607 Revisién Salarlal para 1993. En el mes siguiente a la fecha en que se
conozca e! IPC real oficial definitiva correspondiente &l afio 1293, se revisaran todos
jos conceptos scondmicos, siempre que ol mencionado IPC supere el 5%, por ta
diferencia entre ol IPC real y ¢i 5%

Art. 608 Limites a los Conflictos. No podra ser convocada huelda que pretenda
atterar lo acordado en Convenio Colectivo, durante la vigencia del mismo.

Ant, 609 Ayudas Soclales. El Fondo Unico de Ayudas Sociales para 1993 serd de
168,6 miliones de pesetas.

Art, 610 Mesa de Organizacién del Trabajo. Se crea una Comisién Mixta de
Organizacién del Trabajo con objeto de estudiar las modificaciones y adaptaciones
que sean necesarias de las funciones actuales de las categorias, denominacidn de las
mismas y sus accesos y salidas.

Art. 611 Mesa de Desarrolio del Reglamento General de Circulaclén. Se acuerda
la creacidn de comisionss mixtas de los colectivos de Movimiento, Conduccidn e
Intervencion, afectades por la entrada en vigor del Reglamento General de
Circulacion, con el fin da abordar su problemdtica en cuanto a condiciones laborales,
competencias y funciones de las diferentes categorias. ‘

El trabajo de dichas mesas deberd finalizar antes del 1 de Octubra de 19393,

Art. 612 Estructura de Apoyo. l.a Comisién Paritaria de ests Convenio Colectivo
establecer4 la regutacion del sisterna de retribucién salarial, acceso, promocitn, y
condiciones en general de este colective, tomando come base los principios sentades
en o Titule Il del presents Texto. _

Este trabajo deber4 estar finalizado antes del 1 de Noviembre de 1993.

Art. 613 Mandos Intermedios. Sa crears una Comisién Mixta que adecus la actual
narmativa referente a:

- Definicion de Mando intermedio
Identificacién de puestos
Sisterna de acceso y promocion
- Sisterna retributivo espacifico
Art, 614 Sobrantes, Traslados y Ascenscs. Al objeto de conseguir una adecuacion

6ptima de los recursos humanos a las necesidades de la explotacidn ferroviaria, se
crea una mesa de trabajo que en plazo de cinca meses desde la firma del presente

Convemo Colectivo consensuard una nueva normativa adaptada a los siguientes
principios:

1.-  Sistemay periodicidad de traslados en sus diferentes &mbitos territoriales: Red,
Provincia y Municipio.

2-  Acoplamiento de Sobrantes y Excedentes.
3.-  Promocién y acceso a las diferentes categorias.

4.  Agiizacitn del proceso admiristrativa, efiminando pasos intermedios que
ralentizan la movilidad.
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Ar.. 615 Comisién Parltaria, Se establece la Comisién Paritaria del Conveni

Colec_ﬁvg, formada por nueve miembvos de cada una de ias partes, aﬁan£
constituida la que representa a los Trabajadores por miembros del Comité General de
Empresa, pertenecientes a I0s Sindicatos firmandes dal presente Convenio Colactiva.

Su funcin serd la de interpretacion, control ¥ seguimiento del desamm ]
i | N ollo do este
Convenio Colectivo, asf como la adecuacién de ka Normativa de Personal con el

cbjeto de agilizar la gestidn de la Empresa sin menoscabo de | condiciones
econdmicas, sociales y de trabajo. °

Asimisme, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Mesas y
Comisiones Mixias establecidas en el presente Corvenio deberén ser ratificados en
€l seno de la Comisién Paritaria, incorporndose, entonces, el contenido del mismo.

Art. 616 Disposicién final. Si aiguno de los arlicuios del presente Con

declarado nulo, sélo comportard ef deber de renegociar el Capitulo o, en :::: df:asse:
un Tituio sin Capitulos, el Titulo, al que pertenece dicho precepto, quedando con
plena vigencia y eficacia el resto del articulado del Convenio.

TITULO XX

DISPOSICION DERCGATORIA

Ambas Representaciones suscriben y aprueban en su totalidad el presente Texto de
la Normativa Laboral de RENFE.

Erte Texto confleva la derogacion de kv contenido en todos los Convenios, Acuerdos
y demds Normas de indole laboral en €l recopilados, asi como las que existiendo con
anterioridad con cualquier otro cardcter se opongan a lo establecide en el mismo,
constituyendo éste el cuerpo normativo laboral para fa Empresa RENFE, entrando en
vigar con la firma del presente Convenio Colectivo.

Se establece un plazo hasta el 30 de Noviembre proximo para que la Comisién Mixta
de Normativa pueda proseguir 1a labor de recuperacién de normas. Hasta esa fecha,
1a referida Comisién, de mutuo acuerdo, podra incorporar aquellas dispasiciones que
por omisidbn © error no hubiesen sido incorporadas al presents texto, asl como
subsanar errores materiales no sustantivos.

Una vez llegado el 3) de Noviembre del comiente afio, quedard derogado todo el
conteniio de cualquier norma de indole laboral no expresamente mencionada en e
citado Texto Normativo, éste o no incorporada al mismo, cualquiera que fuese su
carécter, constituyendo desde ese momento el mencionado Texto la Unica Normativa
Laboral especilica reguladora de 1as Relaciones Laborales en la Empresa RENFE para
ef 4mbito fijado.

Asimisma, esta Comision, sunque ya sin plaro, elaborard los proyectos de nueva
regulacion de Viviendas, Reglamento de Uniformidad, Gratificacién por Titulo, Pedidos
de Fondos, Jormadas de kos Operadores en las Bandas de Regulacién de las Mesas
del C.T.C. en ios Puestos de Mando y Restauracion,

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 24 de agosto de 1993, de la Direcciin Gene-
ral de Comercio Exterior, por la que se desarrolla la Reso-
lucion de 18 de agosto, de la Secretaria de Estado de Comer-
cio, gue somete a restricciones cuantitatives las impor-
taciones de aluminio en bruto originario de Armenia, Azer-
baiydn, Bielorrusia, Georgia, Kazajstan, Kirguizistdn, Mol
davia, Rusia, Tayikistén, Turkmenistdn, Uzbekistdn, Ucra-
nia, Estonia, Lituaniao y Letonia.
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La Resolucién de 18 de agosto de 1993, de la Secretaria de Estado
de Comercio, por la que se somete a restricciones cuantitativas las impor-
taciones de aluminio en bruto originario de Armenia, Azerbaiyin, Bie-
lorrusia, Georgia, Kazajstan, Kirguizistin, Moldavia, Rusia, Tayikistin,
Turkmenistin, Uzbekistdn, Ucrania, Estonia, Lituania y Letonia, que tiene
su base legal en el Reglamento (CEE) 2227/1993, de 6 de agosto de 1993,
establece ia apertura de un contingente comunitario de 60.000 toneladas
métricas hasta el 30 de noviembre de 1983.

Con objeto de poner en prictica las mencionadas disposiciones y
desarrollar las normas de procédimiento interno necesarias para la adju-
dicacion de dicho contingente, resuelvo:

Primero.—Se establece un contingente para Espaiia de 1.316 toneladas
métricas hasta el 30 de noviembre de 1993 para las importaciones de
aluminic en bruto, correspondiente a los cédigos NC 7601.10.00 y
7601.20.10, originaric de Armenia, Azerbaiydn, Bielorrusia, Georgia,

" Kazajstan, Kirguizistin, Moldavia, Rusia, Tayikistdn, Turkmenistin, Uzbe-

kistian, Ucrania, Estonia, Lituania y Letonia.

Segundo.—Los operadores econdmicos deberdn presentar sus solicitu-
des de importacién, materializadas en impresos de «Autorizacién Admi-
nistrativa de [raportaciéns, a partir de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ durante un plazo de quince
dias naturales.

Tercero.—Ademéas de los datos que expresamente figuran en los corres-
pondientes formularios de Autorizacién Administrativa de Importacién,
debera hacerse constar en la casiila niimero 28, correspondiente a «Des-
cripcién detallada de la mercancias, el precio CIF, franco frontera CE,
en ecus, y la fecha o fechas y lugar o lugares previstos para la importacién.
Asimismo, el solicitante de la importacién deberd certificar en la casilla
nimero 30, correspondiente a «Fecha y firma del titulare, la exactitud
de las informaciones contenidas en su solicitud.

Cuarto.—Los operadores econémicos deberin adjuntar a los impresos
de Autorizacién Administrativa de Importacién la siguiente informacién
debidamente documentada:

1. Historial importador del solicitante en los tres Gltimos afos, res-
pecto al producto objeto de la solicitud, diferenciando por paises de origen.

2. Datos objetivos sobre la Empresa importadora que permitan deter-
minar su dimension empresarial.

Quinto.—El plazo de validez de estas Autorizaciones Administrativas
de Importacion sera de dos meses.

Madrid, 24 de agosto de 1993.—El Director general de Comercio Exte-
rior, Javier Sansa Torres.

BANCO DE ESPANA

22092 RESOLUGION de 25 de agosto de 1993, del Banco de Espafia,
por la gue se hacen piblicos los cambios de divisas que
el Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenla el dia 25 de agosto de
1998, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones ofi-
ciales, a efectos de la aplicacion de la normativa vigente
que haga referencia g las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1dolar USA ...ovviviiviiiiiiininaee 135,329 135,699
TECU i v eia e 153,608 153,906
1 marco alemén .......coovviniiiniiniinnieiee 80,419 80,579
1franco francés .........cooooiviiiiinnn s 23,076 23,122
11ibra eSteTling -coovvvnieviieiiiniirireneeaanes 202,383 202,789
100 liras italianas ..............coooee veans 8,481 8,497
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 380,610 381,272
1 florin holandés .......ccooeiiiimiiiiiiiinnns 71,541 71,685
1 corona danesa ........ccoirvnrieiinimareinrinss 19,683 19,623
11ibra irlandesa ........cc.ccoorceeereesicnrarns 189,230 189,608
100 escudos pOrtUgUeses .........coovvevuvinninss 78,969 79,127
100 dracmas griegas ......cocoovvrienicniniannees 57,263 57,367
1 délar canadiense .........ooveieeiainiiiininns 102,849 103,066
1 franco SWIZO .vvveivvivrircreeiarionenaiiiene 01,543 91,777
100 yenes JApONeses ........c..oovvrvuiraenreenians 128,700 128,968
1 COTONA SULCA +voveennicacaarinensrraranninss 16,766 16,800
1 COTONA NOTUSEZA - ce.vieeeearnnnnsiariinsniens 18,622 18,660
1 marco finlandés ..........ooociieiiineiins 23,277 23,323
1 chelin austriaco ...........cccooooiiiiiiiien 11,428 11,460
1 délar australiano ..... 90,941 91,123
1 ddlar neozelandés ... 75,419 75,669

Madrid, 26 de agosto de 1993.—P. O., el Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



