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UNIVERSIDADES

22126 RESOLUCION de 1 de julio de 1993, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se anun-
cia la convocatoria de concurso-oposicion libre para
acceder a 14 plazas de la plantilla laboral de esta
Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, este Rectorado,
en uso de las competencias conferidas por el articulo 35 de los
Estatutos de esta Universidad {Real Decreto 1287/1985, de 25
de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y por el
articulo 18, en relacién con el 3.°, e}, de la Ley Organica de
Reforma Universitaria, ha resuelte, de conformidad con lo dis-
puesto en el titulo V del Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de Universidades Estatales, y una vez finalizado el procedi-
miento establecido en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 17 de dicho
Convenio, convocar pruebas selectivas, de acuerdo con lo previsto
en el punto 4 del mencionado articulo, para el acceso a las plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral que a continuacién
se detallan:

Categoria: Ordenanzas (grupo V1), Namero: Siete.
Categoria: Mozos (grupo VI). Namero: Cuatro.
Categoria: Limpiadoras (grupo VI). Namero: Tres.

De las plazas convocadas se reserva una plaza de Ordenanza
para personas afectadas de minusvalia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de Minusvalidos. A efectos de esta convocatoria, se consideran
personas con minusvalia a quienes tengan dicha condicién reco-
nocida por los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, y cuya minusvalia no impida el normal desarrollo de las
funciones relativas al puesto de trabajo.

Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas
los aspitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espaiiol.

2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas mediante expediente o despido disci-
plinario ni hallarse inhabilitado para el desempefo de sus fun-
ciones.

Los requisitos enumerados deberan cumplirse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la firma del contrato.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en la instancia que figura como anexo Il de
esta Resolucién, que consia de tres ejemplares: Uno para la Uni-
versidad, otro para la Entidad bancaria v otro para el interesado.

Las solicitudes podran obtenerse gratuitamente en las Unidades
de Informacién de la Universidad, sitas en la calle Bravo Murillo,
38, en el Pabellon de Gobierno (Ciudad Universitaria) v en senda
del Rey, sin niimero (Puente de los Franceses), de Madrid. Seran
validas también fotocopias del modelo que se publica como
anexo II.

Las solicitudes (una por cada categoria de plaza) se presentaran
en el Registro General de la UNED, calle Bravo Murillo, nimero
38, 28015 Madrid, bien dlrectamente o en las formas establecidas
en el articulo 38, 4.°, de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones P{lblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberén entregarse en sobre abierto para que sean fecha-
das y selladas todas las copias por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 3661/07, abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la Confede-
racion Espafiola de Cajas de Ahorro (CECA), sita en la calle Alcala,
nimero 27, de Madrid.

El ingreso se efectuard bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta bajo el concepto de «Pruebas
Selectivas para Personal Laboral de la UNED»,

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederaciéon Espa-
fAola de Cajas de Ahorro, ¢ ir acomparnada del resquardo acre-
ditativo de la transferencia; la falta de este requisito determinara
la exclusion del aspirante. En cualquier caso el pago de los dere-
chos de examen no supondra sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo v forma de la solicitud ante la Universidad.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado se consideraran entregadas en la fecha
en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Las bases completas de la presente convocatoria se encuentran
expuestas en los tablones de anuncios de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia.

Madrid, 1 de julio de 1993.—El Rector, Mariano Artés Gémez.

ANEXO1
Valoracion de méritos y ejercicios

1. Fase de concurso

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1 Antigiliedad en la Administracién Piblica: Se valorara a
razéon de 0,1 puntos por afio completo de servicio en cualquiera
de las Administraciones Puablicas, hasta un maximo de tres puntos.

1.2 Experiencia en la UNED: Se valorara a razén de 0,3 pun-
tos por mes completo de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia como personal laboral no fijo
de plantilla, exceptuandose Auxiliares yv Oficiales de Adminis-
tracion.

Dicho servicio, para ser valorado, debera haberse prestado den-
tro de los Gltimos seis afos, referidos a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Meritos de antigiiedad y experiencia: Se acreditaran solo
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en
el plazo que determine el Tribunal, a partir de la publicacion de
las calificaciones obtenidas en dicha fase. La documentacién acre-
ditativa estara constituida por fotocopia compulsada del contrato
de trabajo, certificacion del Organismo contratante u otro docu-
mento que acredite fehacientemente la relacién contractual, el
tiempo de servicio prestado v la categoria laboral.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para aclarar las dudas que puedan surgir a la vista de la
documentacién aportada, comprobando la veracidad de la misma,
sin perjuicio de la responsabilidad en que los interesados hubieran
podido incurrir por falsedad en dicha documentacion.

1.4 Puntuacién: Los puntos obtenidos en la fase de concurso
por los aspirantes que superen la fase de oposicién se sumaran
a la calificaciéon obtenida en ésta a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados.

2. Fase de oposicién

Para las tres categorias de plazas convocadas:

2.1 Ejercicio tnico: Consistira en contestar un cuestionario
de conocimientos generales, de caracter psicotécnico, destinado
a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan. El ejercicio se calificara
de cero a 10 punios, debiendo obtenerse al menos cinco puntos
para superarlo. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuarenta y cinco minutos.

2.2 El ejercicio tendra caracter eliminatorio.

2.3 El Tribunal dispondra que la fase de oposicion para las
dos categorias de plazas convocadas tenga lugar en el mismo dia
y en horas consecutivas.
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