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B. OPOSICIONES YCONCURSOS
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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

22317 ACUERDO de 27 de julio de 1993. de la Comisión
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia la vacante que se produciró
próximamente en la Presidencia de la Audiencia Pro
vincial de Las Palmas.

La Comisión Permanente del Consejo General del Poder Judi·
ciat, estando próximo el vencimiento del mandato conferido al
actual Presidente de la Audiencia Provincial de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 337. en relación con
el artículo 336.2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y Acuerdo
del Pleno de 24 de abril de 1991, modificado por el ulterior de
29 de enero de 1992, ha acordado efectuar el correspondiente
anuncio público. a fin de Que los miembros de la Carrera Judicial
con categoría de Magistrado que reúnan los requisitos legales y
resulten interesados puedan solicitar la expresada plaza de Pre
sidente de la Audiencia Provincial de Las Palmas.

La solicitud se dirigirá al excelentísimo señor Presidente del
Consejo General del Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada,
número 8, 28071 Madrid, debiendo presentarse en el plazo de
veinte días naturales siguientes a la publicación de este acuerdo
en el KBoletín Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 1993.-El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

22318 RESOLUCION de 9 de julio de 1993, de la Secretoria
de Estado para las Polítlcas del Agua y del Medio
Ambiente, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisión de puestos de trabajo adscritos al
grupo e, vacantes en la Dirección General del Instituto
Nacional de Meteorología.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado dota
dos presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente
en atención a las necesidades del servicio,

Esta Secretaría de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 28/1990. de 15
de enero, y artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública a que se refiere el artículo 9.o del citado
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (KBoletin Oficial del Esta
do» del 16), ha resuelto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la
Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología actual~

mente vacantes u ocupados provisionalmente que se relacionan
en el anexo I de esta Resolución con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo C, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, siempre que
reúnan los requisitos y condiciones establecidos para cada uno
de los puestos, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas para la Dirección General del Instituto Nacional de
Meteorologia.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta un máxi
mo de 20 puestos identificados por el número con que figuren
en el anexo 1.

3. Los funcionarios que perteneciendo a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo grupo participen en el presente concurso
deberán presentar tantas solicitudes como Cuerpos o Escalas des
de los que concursen. En tal caso, la certificación a que hace
mención la base cuarta (anexo C) deberá referirse a las circuns
tancias correspondientes a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto el concursante deberá hacer constar este hecho
en el recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo caso deberán incluirse en la relación de destinos por
orden de preferencia (anexo B) la totalidad de los puestos a los
que se concurse cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se
participe.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien·
tras dure el período de suspensión.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias hayan transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo
que estén destinados, en la misma Secretaría de Estado o en sus
Organismos autónomos, o en el supuesto previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número 1 del articulo 20 de la Ley
de Medidas de Reforma de la Función Pública y modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso, si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde su transferencia
o traslado.

4. Los-funcionarios en excedencia voluntaria por interés par
ticular (articulo 29.3, e, de la Ley 30/1984) sólo podrán participar
si llevan más de dos años en dicha situación en la fecha de fina~

lización del plazo de presentación de instancias.
5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado

de hijos durante el primer año de período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que tuvie
ran reservado el puesto de trabajo en la misma Secretaría de Estado
osusOO.AA.

6. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios
en situación de excedencia forzosa y los que se hallen compren
didos en la situación que se contempla en la disposición transitoria
segunda, apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicará el principio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues-
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tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu·
cicla, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi
nistración Local, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puestp en concreto. "

Tercera.-los puestos incluidos en la presente convocatoria
se adjudicarán por el sistema de concurso ordinario, según se
detalla en los siguientes puntos de esta base.

Concurso ordinario

Se adjudicarán por este sistema los puestos de trabajo rela
cionados en el anexo 1 de esta convocatoria, teniendo en cuenta
a estos efectos los méritos enumerados seguidamente en relación
con los baremos que se relacionan en el anexo 11.

1. Valoración del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro
llado por los concursantes se valorará con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Especialización: Se valorará hasta un máximo de 4 puntos
el trabajo desarroIlado por los concursantes en los puestos desem
peñados que expresamente se relacionan en los respectivos bare
mos con la puntuación máxima parcial que, en su caso, allí se
señale.

Para los puestos en los que se mencionen puntuaciones par
ciales se valorará el trabajo desempeñado, otorgando Jos puntos
correspondientes a un quinto de dicho máximo parcial por cada
año o fracción superior a seis meses.

A efectos de la correspondiente valoración por este concepto
los candidatos deberán presentar la descripción de su trayectoria
profesional de acuerdo con el modelo del anexo E, de forma que
permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este apartado,
debiendo justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la misma.

En dicho anexo se hará constar no sólo las actividades rea
lizadas en los puestos desempeñados tanto en la Administración
Pública como en el sector privado, sino también la participación
detallada del candidato en los principales proyectos o mejoras
llevados a cabo en la unidad correspondiente.

1.2 Permanencia: La puntuación se incrementará en 0,25
puntos por cada año completo de permanencia en el puesto de
trabajo desde el que se concurse hasta un máximo de 2 puntos.

2. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Con un máxi
mo total de 3,0 puntos para este epígrafe se valorarán los siguien
tes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro
pias de los. puestos a los que se concurse, se detallan en los res
pectivos baremos.

Los cursos especificas, con denominación concreta, se valo
rarán en la cuantía que se indica en ello de manera expresa. Por
el contrario, los cursos genéricos se valorarán de manera pon
derada por la Comisión hasta la puntuación máxima parcial que
para cada uno se señale, a excepción de aquellos en que en el
anexo respectivo se haga referencia a una puntuación por baremo,
en cuyo caso se valorarán, hasta el máximo parcial indicado, aque
llos que tengan una duración minima de quince horas lectivas,
a razón de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fracción
superior a siete. Cuando en los certificados no conste el número
de horas lectivas y la Comisión no conozca su duraci6n, éstas
se cuantificarán a razón de tres horas por día y cinco días por
mes.

Podrán acumularse aquellos cursos puntuales indicados expre
samente en el baremo que formen parte de un curso más amplio.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención
de una titulaci6n académica determinada.

Excepcionalmente pueden valorarse los cursos que forman par
te del doctorado, siempre que su contenido coincida con los indi
cados en los baremos y no se haya valorado de manera expresa,
como mérito, el título de Doctorado del que forman parte; en

este supuesto se valorarán a razón de 0,4 puntos por curso.
2.2 Igualmente se valorará la labor docente que tenga relación

directa con las funciones propias de los puestos a los que se con
curse, con un máximo parcial de 1 punto, computándose aquellos
cursos que tengan una duración mínima de quince horas lectivas,
a razón de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fracción
superior a siete, acumulándose a estos efectos las horas lectivas
de los distintos cursos académicos.

3. Valoración del grado personal consolidado.-EI grado per
sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente al Cuerpo desde el
que se participe y en relación con el nivel de los puestos de trabajo'
solicitados.

En este apartado se valorará, en su caso. el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men
cionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

La valoración hasta un máximo de ·3 puntos se realizará de
la siguiente forma:

Por grado personal superior a tres (o más) niveles al del puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
conc;:ursa: 2 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por grado inferior en dos niveles al del puesto que se concursa:
1 punto.

Por grado personal inferior en tres o más niveles al del puesto
que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentaci6n de instancias deberá aportar certificación
expresa que permita, con absoluta certeza, su valoración. Esta
certificación según modelo del anexo G, será expedida por la Uni
dad de Personal del Departamento u Organismo autónomo o por
la Delegación de Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigüedad.-La antigüedad se valorará hasta un máximo
de 3 puntos, a razón de 0,10 puntos por año completo de servicios
reconocidos. A estos efectos se computarán los servicios prestados
con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978. de 26 de diciembre,
y Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No se computarán
a efectos de antigüedad servicios que hayan sido prestados simul
táneamente a otros igualmente alegados.

5. Méritos adecuados al puesto.-En los puestos en cuyo bare
mo se incluya este apartado, la Comisión valorará hasta un máximo
total de 5 puntos, los méritos allí señalados adecuados al puesto
de trabajo al que se participe de acuerdo con la descripción y
perfil del mismo, teniendo en cuenta para ello la descripción de
la trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalizaci6n del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por cer
tificado, según modelo que figura como anexo C a esta orden,
que deberá ser expedido por la Subdirección General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario generala similar de Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secre
tarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
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nos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ámbito regional o provincial. respectiva
mente, en los términos Que determina el articulo 11 del Real Decre
to 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado»de
28 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos,
en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. o
bien, por la Consejería u Organo correspondiente y por aquella
autoridad competente en materia de personal que ocupe en su
respectivo ámbito un nivel jerárquico similar o equivalente al de
Subdirector general departamental o Secretario general· o similar
de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia volun·
taria, o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del
periodo de excedencia, la certificación será expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenece a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaría de Estado para la Administración Pública. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Esca
las, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Org~nismo donde tuviera su último destino
definitivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se inclu·
yan en dicho anexo C a esta convocatoria deberán necesariamente
ser acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualquier
otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
etcétera. A efectos de su valoración, la Comisión podrá recabar
personalmente de los interesados las aclaraciones necesarias o
la aportación de la documentación adiciona~ que estime conve
niente para la comprobación de estos méritos.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitados para cargo público.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar sus peti
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten·
diéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas
por an¡bos. Los funcionarios que se acojan a esta petición con
dicional deberán acompañar a su instancia una copia de la petición
del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso diri
gidas a la Secretaría de Estado para las Políticas del Agua y el
Medio Ambiente, y ajustadas a los modelos publicados como
anexos de esta Orden, se presentarán en la Dirección General
del Instituto Nacional de Meteorología (camino de las Moreras,
sin número, 28040 Madrid), o en las- oficinas a que se refiere
el artículo 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis
trativo Común, de 26 de noviembre. Estas oficinas vienen obli
gadas tras efectuar el trámite de registro a cursar sin dilación
las instancias al referido Instituto Nacional de Meteorología, cami
no de las Moreras, sin número, conforme establece el artículo
39.2 de la citada Ley 30/1992. El plazo para la presentación
de instancias con la documentación requerida será de quince dias
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En cada uno de los documentos deberá constar el nombre,
apellidos y documento nacional de identidad correctamente
expresados.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales dentro
del plazo establecido para la presentación de instancias.

.La documentación a presentar será la que figura en los siguien
tes anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de Personal.
O) Méritos alegados por el candidato.
E) «Descripción de la trayectoria profesional del candidato»,

con el contenido que figura en el impreso~
G) Grado consolidado.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida, según los
baremos de la base tercera. A igualdad de puntuación total se
acudirá para dirimir el empate a la puntuación otorgada en los
méritos adecuados al puesto, o en caso de no valorarse éstos
en los baremos respectivos, a la otorgada en función a los puestos
desempeñados anteriormente.

De persistir el empate se atenderá al tiempo de servicios pres·
tados a la Administración, y si el empate continuara se tendrá
en cuenta el número de orden final obtenido por el candidato
en el proceso de selección para acceso al Cuerpo desde el que
concurse.

Octava.-l. En el anexo 1I a esta convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el sistema
de concurso ordinario una puntuación mínima total para la obten
ción de la plaza solicitada.

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podrán decla
rarse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli
citado, hayan alcanzado las puntuaciones mínimas exigidas en
cada caso.

No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de
trabajo convocados cuando, como consecuencia de una reestruc
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes que no
sean puntuables por baremación automática serán valorados por
una Comisión nombrada por el titular de la Secretaria de Estado
para las Políticas del Agua y el Medio Ambiente, a propuesta del
Director general de INM, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del INM o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera en representación de las
Subdirecciones generales o de los Centros Meteorológicos Terri
toriales a los que funcionalmente estén adscritos los puestos de
trabajo objeto del concurso y un funcionario de carrera en repre
sentación de' la Subdirección General de Coordinación del INM,
que actuará como Secretario.

Asimismo, podrá participar un funcionario de carrera en rep~e

sentación de la Secretaría de Estado para las Políticas del Agua
y el Medio Ambiente.

También podrá formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las orga
nizaciones sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Décima.-La Comisión publicará en los tablones de anuncios
del INM la relación de los puestos de trabajo objeto del concurso,
indicando la puntuación obtenida por el concursante que se pro
ponga como adjudicatario de la plaza y número de preferencia
de su solicitud de la misma, elevando posteriormente esta relación
al Director general del lNM quien propondrá a la Secretaría de
Estado para las P'oliticas del Agua .yel Medio Ambiente la adju·
dicación de destinos y consiguiente Resolución del concurso.

Undécima.-l. Una vez finalizado el plazo de presentación
de instancias las solicitudes formuladas serán vinculantes para
el peticionario no admitiéndose variaciones en las peticiones
presentadas.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los inte
resados obtengan también otro destino por concurso o libre desig
nación, en cuyo caso podrán optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito, en los tres días siguientes,
la opción realizada al órgano que se expresa en la base sexta.

3. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios.

Duodécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
Resolución del Secretario de Estado para las Políticas del Agua
y el Medio Ambiente y se publicará en el «Boletin Oficial del Esta-
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do,,_ Dadas las especiales características de esta convocatoria, el
concurso podría resolverse en un plazo superior a los dos meses
reglamentariamente establecidos o por separado, en fases suce
sivas.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino,
con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad
y nivel de complemento de destino, así como, en su caso, la situa
ción administrativa de procedencia y grupo al Que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si radic~ en la misma localidad y supone
cambio de centro de trabajo o de un mes si radica en distinta
localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio habitual
o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días siguientes a la publicación de la resolución del concurso
en el «Boletín Oficial -del Estado». Si la resolución comporta el

reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
computarse a partir de la referida publicación.

5 _ El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras
no finalicen los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados y deberán haberse comunicado por
escrito por el concursante al órgano a que se hace referencia en
la base sexta de esta convocatoria, salvo que, excepcionalmente
o por causas justificadas, el titular de este Departamento acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

6. Por necesidaqes del servicio, la fecha de cese podrá prorro
garse hasta un máximo de veinte días por el Subsecretario del
Departamento donde presta servicios el funcionario.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 9 de julio de 1993.-EI Secretario de Estado para las
Políticas del Agua y el Medio Ambiente. Vicente Albero Silla.
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ANEXO~ 't

IUM. HUH. UNIDAD ORGANlCAI HISION y HERITOS

IR- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS ADS

>EN ZAS LOCALIDAD DENOMINACIOH DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C. ESPC. (VER ANEXO ) epo. F.ESP. OBSERVACIONES

----- -----
ti sUBD. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGICO

'* SERVICIO DE CQMUNlCACIONES
- SECCION DE NORHAS y PROGIWt. DE COMUNICo, MADRID ("ADRID) AYUDANTE TECHICO "ETEOROLOGIA N18 e 18 214224 DEs260C EX25 503

ti SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE INFORHATICA

• SECCIOM DE SISTEMAS

2 , HADRID (KADRIO) AYUDANTE TECNICO HETEOROlOGIA N16 e '6 214224 DES310 EX25 503

ti SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROlOGICO

* SERVICIO DE INSTRUMENTACIOH y HANT.

- SECCION DE EQUIPAMIENTO

J 1 HADRID (MADRID) AYUDANTE lECNICO METEOROLOGIA N14 e '4 214224 DES320 EX25 503

ti SUBO. GRAl. DE PREDICCIOH y VIGIlJ.HCIA

* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. y HARIT.

- SECCIOH DE I1ETEOROLOGIA AEROHAUTICA

4 , MADRID ("AORID) AYUDANTE TECHICO "ETEOROLCXiIA H14 e '4 214224 PRE230 EX25 503

ti SUBD. GRAL. DE CLIMTOLCXiIA y APLICACICltt

* SERVICIO DE APLICACIONES CLI"ATOlOGICAS

- SECCION DE "El. AGRICOLA y FENOLOGIA

5 , MADRID ("ADRID) ESPECIALISTA CLI"ATOLOGIA N18 e 18 214224 CLI180B EX25 503

ti SUBO. GRAl. DE CLIflATOlOOIA y APLICACION

'* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMTOLOGICAS

- SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA

6 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLIKATOLOGIA N16 e '6 214224 CLI220D EX25 503

ti C.M.T. DE CATALURA

'* seCCION DE CLI"ATOLOGIA

7 , BARCELONA (BARCELONA) ESPECIALISTA EN CLIMTOLOGIA "16 e '6 247584 CMZ250 EX25 503

ti C.".T. DE CATALUAA

* G.P.V. DE BARCELONA
8 1 BARCELOf'b\ (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDIeCION G-1 e 16 546024 GPV050 EX25 503

ti e.I1.T. DE CATALURA

'* OBS. METEOROlOGICO DE LERIDA

9 , LLEIDA (LERIDA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-3 e '4 339336 08S08O EX25 503

** C.I1.T. DE GALICIA

'* O.M. DEL AEROPUERTO DE VIGO

10 , VIGO (PONTEVEDRA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 e 16 546024 AER060 EX25 503

** e.I1.T. DEL PAIS VASCO

* 0.11. DEL AEROPUERTO DE BILBAO

11 , BILBAO (VIZCAYA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 e '6 546<24 AER060 EX25 503

** e.I1.T. DEL PAIS VASCO

'* O.". DEL AEROPUERTO DE VITORIA

12 1 VITORIA-GASTEIZ (ALAVA) OBSERVADOR AEROttAUTICO N16 G-1 e 16 546024 AER060 EX25 503

ti C.I1.T. DE ""DRID Y CASTILLA-LA MANCHA

.. OSS. METEOROLOGlCO DE GUADALAJARA

13 , GUADALAJARA (GUADALAJARA) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 e 16 339336 O8S070 EX25 503

** c.". T. DE MADRID Y CASTILLA-LA KANCHA

.. 08S. METEOROlOGICO DE GUADAlAJARA

'4 1 GUADALAJARA (GUADALAJARA) ESPECIALISTA EN oeSERVACION G-3 e '4 339:336 Qi;só80 EX25 503

** C.M.T. DE MADRID Y CASTUJ..~.-t;. ri.i.NCHA

'* OSS. "ET'=.~~LeGH:O DE MOLIHA DE ARAGOM
15 1 MOLINA DE ARAGOM (GUADAl.AJARA) ~;jJE.CIALlSTA EN oeSERVACIOH 6-3 e 14 339336 08S08O EX25503
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! MIstaN y MERITOS

0'- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS AOS

DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C. ES?C. (VER ANEXO ) epo. F.ES? OBSERVACIONE~

---- -----
** C.M. T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MNCHA

* oes. HETEOROLOGICO RADIOSONDA DE HADRID
16 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-1 e 14 464472 OB5080 EX25 503

** C.H. T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA

* O.M. DEL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
17 1 MADRID (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-1 e 16 546024 AER060 EX25 503

** C.H. T. DE HADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* O.H. DE LA BASE AEREA DE GETAFE

18 . 1 GETAfE (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO H16 G-2 e 16 489480 DEf060 EX25 503

** C.H. T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

* O.H. DEL AEROPUERTO DE "ELILLA
19 1 MELILLA (MELILLA) OBSERVADOR AERONAUTlCO N14 6-1 e 14 546024 AER060 EX25 503

** C.H.T. DE CANARIAS ORIENTAL

* SECCION DE CLlHATOLOGIA
20 2 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGIA N16 e 16 247584 cMZ2S0 EX2S 503

** C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL

* G.P.V. DE LAS PALMAS

21 2 PALMAS DE GRAN CAMARIA (LAS) (LAS PALMAS 08SERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1 e 16 546024 GPV050 EX25 503

** C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL

* O.H. DEL AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA

22 1 PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) OBSERVADOR AERONAUTlCO N14 G-1 e 14 546024 AER060 EX25 503

** C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* 08S. HETEOROLOGICO DE TENERIFE

23 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (s. C. TENERIFE) ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-1 e 14 464472 OBS08O EX25 503

** C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* O.M. DEL AEROPUERTO DE LA PALMA

24 1 SANTA CRUZ DE LA PALMA (s. e. TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTIeo N14 6-2 e 14 489480 AER06Q EX25 503

** C.M.T. DE eANTABRIA y ASTURIAS

* 08S. METEOROLOGICO DE SANTANDER

25 1 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA EN 08SERVACION 6-1 e 14 464472 08S08O EX25 503

** C.H.T. DE CANTABRIA y ASTURIAS

* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS

26 1 OVIEDO (ASTURIAS) ESPECIALISTA EN OBSERvAeION 6-1 e 14 464472 OBS080 EX25 503

** C.M.T. DE ANCALueIA OCCIDENTAL

* SECCION DE eLIHAToLOGIA
27 1 SEVILLA (SEVILLA) ESPECIALISTA EN eLIMATOLOGIA N18 e 18 280956 CMZ240 EX25 503

** e.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

* G.P.V. DE SEVILLA

28 1 SEVILLA (SEVILLA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 e 16 546024 GPV050 EX25 503

** e.H. T. DE ANCALUCIA OCCIDENTAL

* OBS. METEOROLOGICO DE HINOJOSA DEL DUQUE

29 1 HINOJOSA DEL DUQUE (eORDOBA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 e 14 339336 OBS08O EX25 503

** C.M.1. DE ANCALUCIA OCCIDENTAL

* OFIClt'M METEOROLOGICA PROV. DE HUELVA
30 1 HUELVA (HUELVA) ESPECIALISTA EN OBSERVAeION 6-3 e 14 339336 oBs08O EX25 503

** e.H. T. DE VALENCIA

* SECCION DE CLlHATOLOGIA

31 '!!:LENeIA (VALENCIA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16 e 16 247584 eMZ2so EX25 503

** C.M.T. DI:: ~AL:.NCIA

* O.M. DEL AEROPUERTO DE VAi..ti;:!.~

32 1 MANISES (VALENCIA) OBSERVADOR AERONAUTlCO N16 6-1 r. 16 546024 AER060 EX25 503
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NUM. NUH. UNlDAD ORGANlcA/ MISION y MERITOS

OR- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS AOS

DEN ZA' LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI c.espc. (VER ANEXO ) epo. F. ESP. OBSERVACIONES

---- ----
** c. ti. T. DE CASTILlA Y LEOH

* SeCCION DE CLIMATOLOGIA
33 , VALLADOLID (VALLAOOLID) ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGIA "18 e 18 280956 CHZ240 eX25 503

** e,M.T. DE CASTILLA Y lEON

* OBS. METEOROLOGICO DE ZAHORA
34 ZAMORA (ZAMORA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 e 14 339336 085080 EX25 503

** e.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* G.P.V. DE ZARAGOZA

35 , ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 e 16 546024 GPV050 EX25 503

** e.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* 08S. HETEOROLOGICO DE HUESCA
36 1 MONFLORITE-LASCASAS (HUESCA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 e 14 339336 OBSOSO EX25 503

ti C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* OBS. I1ETEOROLOGlCO DE DAROCA
37 1 DAROCA (ZARAGOZA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 e 14 339336 OBS080 EX25 503

** SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION

* SUBD. GRAL. DE CLIKAT. y APL.
38 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLIHATOLOGIA N14 e 14 214224 CLI230 EX25 503 (Resultas)

** SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION

* SERVICIO DE CLIMTOLOGIA

- SECCION DE lNFORMCION CLIMATOLOGIeA

39 4 I'lADRID (MADRID) ESPECIALISTA eLIMATOLOGIA N16 e 16 214224 eLI220B EX25 503 (Resultas)

ti slitiiL GRAL. DE CLIHATOLOGIA y APLICACION

* SERVICIO DE APUCACIONES CLII'lATOLOGICAS

- SECCION DE I1ET. AGRICCL.A y FENOLOGIA

40 2 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N16 e 16 214224 CLI220C EX25 503 (Resultas)

** SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION

* SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL

- SECCION DE MEl. TURISnCA y BIOCLIMAT.

41 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N16 e 16 214224 CLI220A Ei25 ;03 (Resultas)

** C. H. T. DE EXTREKADURA

* SECCION DE SISTEKAS BASICOS

42 1 BADAJOZ (BADAJOZ) SUPERVISOR DE SISlEI'lAS BASICOS e 18 280956 CMZ160 EX25 503 (Resultas)

ti e.H.T. DE EXTREMADURA

* SECCION DE CLIMATOLOGIA
43 2 BADAJOZ (BADAJOZ) ESPECIALISTA EN CLII1ATOLOGIA N16 e 16 247584 eMZ250 EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE EXTREMADURA

* OBS. I1ETEOROLOGICO DE CACERES
44 6 CACERES (eACERES) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 e 14 464472 OBS080 EX25 503 (Resultas)

ti C. M. T. DE EXTREKADURA

* 0.11. DE LA B.A. DE TALAVERA LA REAL
45 1 TALAVERA LA REAL (BADAJOZ) OBSERVADOR AERONAunco N16 G-1 e 16 546024 DEF060 EX25 503 (Resultas)

ti C.M. T. DE BALEARES

* O.H. DEL AEROPUERTO DE MENORCA
46 5 HAHON (BALEARES) OBSERVADOR AERONAunco N16 G-1 e 16 546024 AER060 EX25 503 (Resul tas)

ti C.H.T. DE BALEARES

* O.M. DEL AEROPUERTO DE IBIZA
47 6 SAN JOSE (BALEARES) OBSERVADOR AERONAunco N16 G-1 e 16 546024 AER060 EX25 503 (Resultas)

ti C.M. T. DE CATALURA

* G.P.V. DE BARCELONA

48 5 BARCELONA (BARCELONA) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1 e 16 546024 GPV050 EX25 503 (Resultas)

** C.H. T. DE CATALURA

* OBS. I1ETEOROLOGICO DE LA MOLINA

49 1 ALP (GERONA) JEFE OBSERVATORIO SINOpnCO G-3 e 16 339336 oes070 EX25 503 (Resultas)
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""". HUH. UNIDAD ORGANlCA! I'IISIOH y MERlTOS

OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS "S
DEN ZAS LOCALIDA.D DENO'UNACIOH DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI c. ESPC. (VER ANEXO ) CPO. F. ESP. OBSERVACIONE:

---- ----- -----
** C.M.T. DE CATA,WIU.

* O.". DE LA BASE AEREA DE REUS

50 2 REUS (TARRAGONA) OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-3 e 14 431112 DEF060 EX25 503 (Resultas)

** e.M.T. DE GALleIA.
.... OSS. HmOROLOGICO DE POHTEVEDRA

51 2 PONTEVEDRA (PONTEVEDRA) ESPECIALISTA. EN OBSERVACIOH G-3 e 14 339336 085080 005 503 (Resultes)

** e.H.T. DE GALlCIA

* OSS. I1ETEOROLOGICO DE ORENSE

52 2 ORENse (OREN$E) ESPECIALISTA EN OBSERVACIOH G-3 e 14 339336 065080 EX25 503 (Resultu)

** e.H.T. DEL PAIS VASCO
* SECCION DE CLIKATOlOGIA.

53 1 OONOSTIA-SAH SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA EN ClIKATOLOGIA N18 e 18 280956 C"Z240 EX25 503 (Resultas)

** e.H.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA

.... SECCION DE SISTEftAS BASlCOS
54 2 MADRID (MADRID) SUPERVISOR DE SISTEMS BASleos e 18 280956 CMZ160 005 503 (Resultes)

** C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MAHCMA

* SECCION DE CLlMATQlOGlA
55 2 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EH CLIMTOLOGIA N16 e 16 247584 CHZ2S0 EX25 503 (Resultas)

** C.K.T. DE I'IADRID Y CASTILLA-LA MANCHA

* OSS. HETEOR01.OGIeo DE CIUDAD REAL

56 5 CIUDAD REAL (CIUDAD REAL) ESPECIALISTA EN OBSERVACIOH G-1 e 14 4644n 08S08O EX25 503 (Resultes)

** C.M. T. DE fW)RID Y CASTILLA-LA MANCHA

* O.H. DE LA BASE AEREA DE GfTAFE

57 3 GETAFE (MADRID) OBSERVADOR AfRONAUTlCO N16 G-2 t 16 489480 DEF060 EX25 503 (Resultes)

** C.H.T. DE MADRID Y CASTILLA-t!. iQNeHA

* O.M. DE LA BASE AE~::' DE CUATRO VIENTOS

58 4 HADRIO (MADRID) OBSERVADOR !.cROHAUTICO N16 G-2 e 16 489480 DEF060 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

* SECCIOH DE CLIKATOLOGIA
59 1 HALAGA (MALAGA) ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA H18 e 18 280956 CMZ240 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE AHDAlUCIA ORIENTAL

* SECCION DE CLlI1ATOLOGIA

60 1 HALAGA (HALAGA) ESPECIALISTA EH CLIMATOLOGIA N16 e 16 247584 CMZ250 EX25 503 (Resultas)

** C.H. T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

* 085. HETEOROLOGICO DE JAEN

61 1 JAEH (JAEH) ESPECIALISTA EN OBSERVACIOH G-3 e 14 339336 08S080 EX25 503 (Resultes)

** C.M.T. DE ANDAWCIA ORIENTAL

* O.H. DEL AEROPUERTO DE MELlLLA

62 5 HELILLA (HELILLA) OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-1 e 14 546024 AER060 EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE KURCIA

* SECCION DE CLIMATOLOGIA

63 1 HURCIA (HURCIA) ESPECIALISTA EN CLIMTOLOGIA N18 e 18 280956 CHZ240 005503 (Resultas)

** C.M. T. DE HURCIA

* SECCIOH DE CLIMATOlOGIA
64 2 MURCIA (HURCIA) ESPECIALISTA EH CLIHATOlOGIA N16 e 16 247584 CHZ2S0 EX25 503 (Resul tas)

** C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
65 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) {LAS PALMAS SUFoERVISOR DE SISTEMAS BASICOS e 18 280956 CHZ160 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE CANARIAS ORIENTAL

* SECCION DE CLII'IATOLOGIA
66 1 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS ESPECIALISTA EH CLlMTOLOGIA N18 e 18 280956 CHZ240 EX25 S03 (Resultas)

** C.H.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* SECCION DE CUMTOLOGIA
67 1 SANTA CRUZ DE TENERlFE CS. c. TEHERIFE) ESPECIALISTA EH CLII1ATOLClGIA N18 e 18 280956 CHZ24D EX25 S03 (Resultas)
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA! 111SION y MERITOS

0'- PLA- DEPENOENC!A! ADECUADOS AOS
DEN ZAS LOCALIDAD DENOHlNACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI e.espc. (VER ANEXO ) epa. F. ESP. OBSERVACIONES

---- -----
ti e.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* SECCION DE CLIKATOLOGIA

68 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (s. C. TENERIFE) ESPECIALISTA EN CLIMATOlOGIA N16 e 16 247584 CMZ250 Ex25 503 (Resultas)

** c. "'. T. DE CANTABRIA y ASTURIAS
* SECClOM DE CLIIQTOlOGIA

69 1 SANTANDER (CANTABRI") ESPECIALISTA EN CLIMATOlOGIA N18 e 18 280956 CMZ240 EX2S 503 (Resultas)

** C.H. T. DE CANTABR!A y ASTURIAS

* OBS. KETEOROLOGICO DE SANTANDER
70 7 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 e 14 464472 085080 Ex25 503 (Resultas)

ti e.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

* seCCION DE CLIMTOLOGIA
71 2 SEVILLA (SEVIl.LA) ESPECIALISTA EN CLIKATOLOGIA N16 e 16 247584 CMU50 EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE ANDAI.UCIA OCCIDENTAl.

* oes. KETEOROLOGICO DE HINOJOSA DEI. DUQUE

72 1 HINOJOSA OEI. DUQUE (CORDOBA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3 e 14 339336 09S0SO EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAl.

* 09S. KETEOROLOGICO DE TARIFA

73 1 TARIFA (CADIZ) JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3 e 16 339336 OBS070 EX25 503 (Resultes)

** C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

* O.K. DE I.A BASE AEREA DE MORON

74 6 ARAHAL (EL) (SEVILL.A) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 e 16 546024 DEF060 EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* O.M. DE LA BASE NAVAL DE ROTA

75 3 ROTA (CADIZ) 08SERVADOR AERONAUTICO N16 G~1 e 16 546024 DEF060 EX25 503 (Resultas)

** C.fl.T. DE YALENCIA

* SECCION DE CLIMATOlOGIA

76 1 VALENCIA (VALENCIA) ESPECIALISTA EN CI.IKATOLOGIA N18 e 18 280956 CHZ240 EX25 503 (Resultes)

** C.H.T. DE CASTILLA Y LEaN

* SECCION DE CLIMATOLOGIA

n 3 VALL.ADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA EN CLIKATOLOGIA N16 e 16 247584 CHZ250 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE CASTILL.A Y LEaN

* G.P.Y. DE YALLADOlID

78 3 VALLADOLID (VALLADOLID) OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDIce ION G-1 e 16 546024 GPV050 EX25 503 (Resultas)

** C.HoT. DE CASTlLl.A y I.EON

* oes. KETEOROLOGICO DE VALLADOLID

79 6 VALI.ADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA EN OeSERVACION &-1 e 14 464472 085080 EX25 503 (Resultas)

** C.I1.T. DE CASTILL.A y LEON

* oes. I1ETEOROLOGICO DE SORIA
80 1 SORIA (SOR lA) JEFE 08SERVATORIO SINOPTICO G-3 e 16 339336 08S070 EX25 503 (Resultas)

tt C.H.T. DE CASTILLA Y LEON

* O.M. DE LA BASE AEREA DE VII.L.ANUBIJ,
81 3 VILLANUBLA (VALLADOLID) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2 e 16 4B948O DEF060 EX25 503 (Resul tes)

** C.M. T. DE CASTILI.A y LEON

* O.M. DE I.A BASE AEREA DE YILl.AFRIA
82 3 BURGOS (BURGOS) OBSERVADOR AERONAUTlCO N14 G-1 e 14 546024 DEF060 EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
83 3 ZARAGOZA (ZARAGOZA) SUPERVISOR DE SISTEMAs eAsIcos e 18 280956 CM2160 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE ARAGON, I.A RIOJA y NAVARRA

* SECCION DE Cl.lKATOLOGIA
84 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18 e 18 280956 CHZ240 EX25 503 (Resultas)
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NUM. NUI'I.

OR- PLA-

DEN ZAS LOCALIDAD

Jueves 2 septiembre 1993

UNIDAD ORGANICA/

DEPENDENCIA!

DENOI1INACION DEL PUESTO DE TRABAJO

BOE núm. 210

I'IIS10N y MERITOS

ADECUADOS AOS

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) epo. F.EsP. OBSERVACIONES

-------------------------------------

85

86

2 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

2 ARGUEDAS (NAVARRA)

ti e.I1.T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

'* SEcetoN DE CLlKATOLOGIA

ESPECIALISTA EN CLlMATOLOGIA N16

ti e.11. T. DE AHAGON, LA RIOJA y NAVARRA

*O.H. BASE AERU DE LAS BARDENAS REALES
OBSERVADOR AERONAUTlCO N14 G-3

ANEXO 11

e 16 247584

14 431112

CONCURSO ORDINARIO

(MZ2S0

DEF060

Ex25 503

EX25 503

(Re~uttas)

(Resultas)

CODIGO !'lISIeN DEL PUESTO !lE TRABAJO
HERITOS VAlORABLES P.MAX. P.IUN.

AER-06O

CLl-180-S

CLI-Z20-A

CLI-Z2G-B

CLI-220-C

Realizar, cifrar, registrar, asf COJIQ recoger, clasificar
y archivar Los' productos lIeteorológicos recibidos por los
diferentell lIedlOS de comunicación, canal izarlos a través
de los medios adecuados y transmitir las observeclones
meteorológices, con el fin de proporcionar a la navegllcion
aérea el apoyo necesario para gllrantilar IU seguridad, y
cumplir asf, los COIIProlll16os nacionales e internacionales
contraidos.

Valorar la calidad y consistencia de los datos fenológicos
y meteorológicos de interés agricole y forestal, recopi
lerlos y preparar inforllles con dicoos datos, pere Qarenti
zer que los usuarios internos o externos dispongan de 1n
formacion agrOllleteorotógica y fenológiCII de calidad con
tresteda.

Recopilar lOI datos de interés clillllltológico, tratarlos y
verificarlos, y prestar apoyo adainistrativo 11 la Unidad.

Hantener y gestionar el archivo historico de datos cliillll
tol6gicol y colaborar en la atención a los USUllrios, para
cubrir las necesiclade. de inforJMlciOn clilllltológiCII de los
usuarios internos y externos.

Recopi lar tos datos fenológicos y lIeteorologicos de inte
rés agrieola ,y forestaL, tretarlos )1 verificarlos, y aten
der las necesidades de inforllllcien ltgroMteorológ1ca de
los uluariOI internos o externOlo.

MERlTOS VALORABlES:
111 Puestos dese!!!!Mll\ados enteriorlllente: (4.0)
- COIDO Observador Aeron'utieo. (4.0)
- COllIO Especialista en Observación. (3.0>
- COllIO Oblervedor Especialista en Prec!iccion. (2.0)
- otros puestOlo de trabajo del INH del grupo C. (1.0)
20 Cursos recibidos e illpaÍ"tidos: (3.0)
* CurIos recibido.:
- CurIo de entreteniaiento y IIBntenimiento de equipos de observación
y COlIUnicaciones, según basel. (2.5)
- CurIo de For_cion en Heteorologia clase IU/IV. (0.5)
* CurIos tllpllrtidos:
w Labor docente, según baremo. (1.0)

HERITOS VALORABlES:
111 Puestos desealpll\ados enteriorlllente: (4.0)
- PuestOlo de trebajo de las areel de clillliltologfa y Aplicaciones.
(4.0)
- Otroa puestos del IN" con funciones silli lares a las del puesto de
trabajo. (3.0)
- Otros puestos de trabajo del lNM del Grupo c. (1.0)
211 Cursos recibidos e irpart1dos: (3.0>
* curaos I'tcibidos:
.& Cursos de CUaatolog1a, )1 Estadfstica, según bareJllO. (1.5)
- CurSOI de Inforútica, según barelllO. (LO)
• Curso de Fo....ción I'!eteorolélgica de la Clase In/IV. (0.5>
* Cur.soa ispartidos:
- Labor deeente, legún barellO. (1.0)

HERITOS VALORABlES:
111 Puestos desem~f'Iedos InteriorJlente; (4.0)
- Puestos en el erea de CUaatolog1a '1 Apl tcaciones. (4.0l
- otros puestOlo del INH con funcionel li.ilarel a las del puesto de
trablljo. (3.0)
- otros pueltOlo de trabajo del INH del Grupo C. (1.0)
211 Cursos recibidOI e illl!?!lrtidol: (3.0)* CurIos recibidos:
- Cursos de Cl1_tologia y EstadhtiCll, según barelDO. (1.0)
- CurIos de técnicaa de archivo, doculDlIntaciOn )1 gestion adminis-
trativo, aegún berellCl. (0.5) ,
- Cursoa de lnfor.tica, según baremo (1.0)
- Curso de ForaaciÓl'l HeteorolCigica de la Clase nI/IV. <0.5)* Curaos illlpllrtidos:
- labor doelll'lte, .egún bareJlO. (1.0)

MERITOS VAlORABlES:
111 Puestos desempel\edos anteriorJllente: (4.0)
- PUestOlo del ar... de CliDlatologfa )1 Aplicaciones. (4.0)
- Otros puestos del IN" con funciones s1.1 lere. a las del puelto de
trabajo. (3.0)
- Otroa puestos de trabajo del INM del Grupo C. (1.0>
2i1 CursOI recibidos e illlpartido.: (3.0)* CurlOl recibidos:
- CurlOl de Cl1ll11tologie y Estadhtica, según barllllO. (LO>
- Curaos de técnica. de archivo, docul:<lntación )1 gestión ltCÚainis-
trativa, según baremo. (0.5)
- Cursos de InforMtica, según barlllO. (1.0)
- Curso de Formac:ión tleteorolélgica de la ~lesl UI/IV. (0.5>* Cursos iepartidol;:
- Labor docente, según barllllO. (1.0)

H~RITOS VALORASLES:
111 uesto. dese.. ~ados anteriormente: (4.0)
- Puestos del ar.. de Cl ~llIItolog1a y Aplicec:ionla. (4.0l
- Otros puestOlo del INI'! con funciones s1l11i lares e las del puesto de
trabajo. (3.0)
- Otrol pueatOlo de trebajo del IN" del Grupo C. 0.0)
211 Cursos recibidos e impartido.: (3.0>* CurlO$ rec:1bidos:
- CurlOl lobr. Clilllltolog1a y EstedhtiCll, según bareao. (1.5)
- Cursos sobre Infor.tica, s~ún berIlIO. (1.0)
w Cursos de FOfllllción l'!eteorolog1c~ de la Clase In/IV. (0.5)* Cursoa i.rtidoe:
- Labor docente, aegún bere.:;l. <1.0)

15.0

15.0

15.0

15,0

15.0

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5
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CODIGO

Jueves 2 septiembre 1993

CONCURSO ORDINARIO
MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

IlERITOS VALORABLES P.IlAX.

26193

P.MIN.

CLl-220-D

CLI-23Q

CMZ-160

CMZ-240

CI'IZ-250

DEF-Q60

DES-260-C

Recopilar los datos meteorológicos y Cl1utológicos de
interes hidrológico, tratarlos y verificarlos, y atender
las necesidades de ;nforMción hidrolleteorológica de los
usuarios internos '1 eKternos.

Prestar apoyo ad.inistrlltivo y Uevar a cabo labores
estedisticas, para IIIllntener el adecuado funcionalliento de
La dependencia.

Inspeccionar periódicamente, las estaciones de las distin
tes redes de observación en la delllrcaciÓl'l del CMT, y ve
rificar le calidad de los dato. del observación en bruto,
contN)lando el correcto estado de las instalaciones '1 el
cUlIJ)lilliento de las norlMls de observación, para garantizar
la operat1vided de las distintas redes y la fiabilidad de
le 1nforlll8ción generada.

Valorar la calidad y consistencia de los cletos clilllltoló
gicos, prepararlos y tratarlos, '1 obtener inforllll' cl1l11
tológ1cos con datos de otN)S CIIT, para garantizar que los
usuarios eKternos e internos dispongan de inforlllciÓl1 cl i·
Rtológica de calidad contrastada.

Mantener '1 gestionar el archivo cliutológico del CMT y
colaborar en la atención a los u.uarios, para cubrir las
necesidades de 1nforlll8clÓl"l cl illatológica del Centro y del
públ ieo en general.

Realizar, cifrar, registrar, asi COIllO recoger, clasificar
'1 arch1ver lo. productos IIIlteorológ1cos recibidos por los
diferentes lIedios de cOlllunicecióo y canalharlos a través
de los Il!edios adecuados, con el fin de atender las
necesidades de las dependencias y les dellllndes de los
usuarios '1 transmitir las observaciones 1IleteoN)lógicas,
para proporcionar el apoyo IlIIlteorológico a la navegación
aerea y a las operaciones de aproxilllldón, aterrhaJe,
despegue '1 sobrevuelo, necesarias par. garantizar la
seguridad en vuelo, asi como cUlIIPlir lO! progra.s de
obsllrval::ióo para atender los cOllPrOlJiSOl nal::ionales e
internacionales contra1dos por el INM.

Gestionar la clocumentaciOn relativa a la. redes de COIlUni
cacione. del 1M '1 de los equipo. inforlllÍticos no inclui
dos en el centN) de proceso de datos '1 real izar el segui
lliento de .u operatividad, pera garantizar la correcta
gestión adainhtrativa de redel y equipos, de inforllacián
'1 cOllUniceciones, as1 co~ su control de funcionuianto.

"ERITOS VALORABLES:
16 Puestol desel!!!l'Iedos anteriormente: (4.0)
• Puestos en el Area de elillltologta '1 Aplicaciones. (4.0)
• Otros puestos del INM con funciones 81111 lar••• la. del puestos de
trabajo. (3.0)
• Otros puesto. de trabajo del IN" deL Grupo C. (1.0)
211 Cuno. recibidos e 'iIlp!!rtldos: (3.0)* Curaos recibtdos:
- CurSI» lobre CliutoLog1e y Estadhtica, segun berilIO. (1.5)
• Curaos de InforMt1ca, según barelllO. (1.0)
- CurIO de ForMctón Meteorológica de la CLas. IU/IV. (0.5)* CurIOs illpBrtidos:
- Labor docente, según barelllO. (1.0)

MERITOS VALORABlES:
,1 Puestos deseIloePlados anteriorMente: (4.0)
• Puestos del lNM con funciones ,1.t lares a lu del puesto de
trabajo. (4.0)
- otro. puestos de trabajo del INI'! del Grupo C. (2.0)
20 CurIO! recibidos e impartidos: (3.0)* Cunos recibidos:
~ Curaos aobre CltMtolog1a y Estadistica, según baremo. (1.0)
- Curaos sobre técnicas de archivo, documentación y gest;ón
adainhtrativa, seqún barellO. (0.5>
- CurSO$ de inforMtica, según bareao. (1.0)
- Curso da Forll8ción en Meteorolog1a de la Clase lII/IV. (0.5)
* Cursos illlP8rtidos:
- Labor docante, según barfllO. (1.0)

MERITOS VALORABLES:
id Puestos desempeflados anteriormente: (4.0)
• Puestos de StstelUs Basicos y/u Observatorios. (4.0)
- otros puestos 'dal INM con funcione. si.i lares I liS dal puesto.
(3.0)
- otros puestos de trabajo del INI'! del grupo C. (1.0)
20 Cursos recibidos e impartidos; (3.0)* Cursos recibidos:
- Cursos sobra instrumentos aeteorológiC05, noras de instalación y
entraten1.iento de los .1..os, según berelllO. (1.0)
- Cunos sobre oaerveción aateorológica, norlllls y contN)l de datos
IRteoN)lóg1cos, según bareDlO. (1.0)
- Cursos sobre .icroinforSlÍtica, bases de datos y/o tratalliento de
texten, según barallO. (0.5)
- Curso de Foración en l'!eteorolog1a Clase IU/IV. (0.5)
* Curaoa iapartides:
- lIIbor docente, según barno. (1.0)

MERITOS VAbORABLES:,1 Puestos des!!2!lIados anteriorllente: (4.0)
- Pue.ten de t¡;\)8jo del Ar.. de Cl1..tologia y Aplicaciones. (4.0)
- Otros puestos del IKM con funciones s1eilares a las del puesto de
trabajo. (3.0>
- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo C. (1.0)
21 CurSO$ recibidos e i!!p!rttdos: (3.0)
* CUraDli recibidos:
- Curso. de Cliutolog1. y Estadistica, según barelD(). (1.0)
- Cursos de Infol'lllÍtica, según baruo. (1.0)
- Curso da ForaaciÓl'1 KeteoN)lógice da la Clase lIIfIV. (0.5)
* Curaoa illpllrtidos:
- lIIbor docente, según baruo. (1.0)

MERITOS YAL0!tA8LES: .
" Puesto! dest¡!Pellados enteriorroente: (4.0)
- Puestos del aree de Climatologia '1 Aplicaciones. (4.0)
- Otros pues.tos del INM con funciones similares e les del puesto de
trabljo. (3.0>
- Otros pue.tos de trabajo del INM del Grupo C. <1.0)
20 Cursos ...cibidos e i!llDllrtidos; (3.0)* CUrsos recib1dos:
- Curaos de Cltaatolog{a Estadistica, según barelllO. (1.0)
- Cursos de Inforllática, según barno. (1.0)
- Curso de Forución en Meteorolog{a de la Clase IlI/IV. ca.5)* Cursos illPlrtidos:
- Labor docente, según berellO. (1.0)

~ERITOs YALORABLES:
,. Pue.tos dese!!!?ellados anteriorllllnte: (4.0>
- COIIO Ob..rvllC!or Aeronautieo. (4.0>
- Cl*I Especiali.te en Observación. (3.0)
- Cl*I Observador Especiali.ta en Predicl::ión. (2.0)
- otros puestos de Observador. (1.0)
20 CurIOs recibidos e impartidos; (3.0)* Cursoe recibidos:
- Curso da entretenill1ento y Rnteniaiento de equipos de observación
y coaun1caciones, según bes... (2.5)
- CurIO de ForAción en Mateorologia Clase IU/IV. (0.5)* Cursos illp8rtido.:
- Labor docente, según beretllO. (1.0)

MERITOS VALORABLES:
l' Puestol dese!!pellados anterior1lllnte: (4.0>
- Puestos con actividades ralacionadas con norMa y prograMs de
redel y equipos de COlllWlicaciones e inforúticos, control '1 gestión
"inistrativII de contratos '1 facturación. (4.0)
- Otros puestos con funciones sillli lares a la. del pue.to. (3.0)
- otros puesto' de trabajo del INM del Grupo C. (1.0>
20 CuriO' recibido. e impartidos: (3.0)* Cursos recibidoa:
• Cursos sobra lIIicroinforat1ca, bases de datos '110 tratllllliento de
textos, según barellO. (1.0>
- CM.lSOS sobra telMl. técnico. de red~s '1 equipos de cOllUnical::iones '1
.u nor.tivII, legún beretllO. (O.S)
- CUrsos sobra gestión ed.inistrat1va y/o contratos del Estado, legún
bera). (1.0>
- Curso de Forllllción en Meteoro logia de la Clasa IUIIV. (0.5)
* CurlOl i1lpllrtidos:
- Labor docente, legún barellO. 0.0)

15. O

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

O. S

O. S

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5
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CDOIGO
CONCURSO ORDINARIO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
MERITOS VALORABLES P.!'lAX. P.MIN.

DES-310

DES-320

GPV-OSO

08S-070

Das-oso

PRE-230

ControLar y supervisar el funciona.iento de Los equipos
inforllláticos conectados en lIOdo local y coordil\llr loa
trabajos de Mnt'enilliento para angurar el buen
funcionamiento de dicnos equipos.

Recibir, gestionar y controLar las peticiones de material
de las distintas unidades del lNM, gestionando su
dhtrib!Jl;;ón para asegurar el suministro de I\llIterioles a
dicn.s unidades.

Recoger, ctllSificar y archivar los productos
lleteorolÓgicos recibidos por los diferentes medios de
comunicación y canalizarlos a través de Los Iledio$
adecuados, ""re Baegurar el funciona.lento bástco de le
dependencia de forma que se cumplan los CCIIpl'Olliscs
nacionales e internacionales asigm.dos, y para atender las
doundos de los usuarios.

Dirigir las actividedes del Observatorio y colaborar en las
1I18lllllS, para que el INM disponga de l.II inforMlcién .eteoro
lógica básica para el desarrollo de sus actividades.

Realizar, cifrar, registrar, archiVllr y transmitir lu
observaciones que correspondan al Oblervatorio, segun el
prograM de observación, pere que el INN disponga de la
inforMción ..tecrológ1ca básica para el desarrollo de aus
actividades.

Prestar apoyo adllinistrativo y llevar. cabo labores esta
distic.s, par. _ntener el adecuado funcion••iento de la
dependencia.

MERITDS VALORABLES:
1G Puestos dO$elllDel'.ados IInteriorlllente: (4.0)
- Puestos de trabajo que incluyen le utilización de aplicllciones
inforÑt1cas. (4.0)
- Puestos en áreas de gestión administrativa. (2.0)
211 Cursos recibidos e illpartidos: (3.0)* Cursos recibidos:
- Curaos de inforlllÍtica, según bases. (1.0)
- Cursos sobre gestión adminhtrativa, segun beses. (1.0)
- Curso de Forllllción en Meteorolog1a de la Clase In/IV. (0.5)
* Cursos iJlPllrt1dos:
- Labor docente, según barellO. (1.0)

MERITOS VALORABLES:
111 Puestos desempelíadOs anteriorPJente: (4.0)
- Puestos de trebejo en las areas de Infraestructura o SisteMs Básicos
de CMI. (4.0)
- otros puestos relacionoclcs con equipelliento o distribución de
..teriales. (2.0)
- Otrol puestos detrabejo del INM deL Grupo C. (1.0)
211 Cursos recibidos e im!?!lrtidos: (3.0)* Cursos recibidos:
- Curios sobre distribución da ..teriales y/o su organización, según
bas... (1.0)
- Cursos sobre .icroinforlÚt1ca, legun barellC. (1.0)
- Curaos sobre instruDlentaeión y equ1pos técnicos, según bases. (0.5>
- CuriO de Forllllc1ón en l'Ieteorologia de la Cl..e In/IV. (0.5)* Cursos illPllrtidos:
• Labor docente, según barellO. (1.0)

MERITDS VALDRABLES:
111 Puestos dese.peflados anter1ormente: (4.0)
- COIlO Observador Especialista en Predicción. (4.0)
- COIlO Jefe DMA/DMo IV. (3.5)
- COIlO Observador Aeronáutico. <3.0)
- COIlO Observador linoptico. (2.0)
- Otros puestOI de trabajo del IIi/1 del grupo C. (1.0)
211 CUrsea recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso de entretenim1ento y IIlIntenimlento de equipos de observación
y co.unicacionel, legún bases. <1.0)
- Cursos de inforllática, según barellC. (1.0)
- Curso de for..ción en Meteorologill Clase nI/IV. (0.5)* Cursos illlpartldos:
- Labor docente, según barellO. (1.0)

MERITOS VALORABLES:
111 Puestos desempel'íados enteriorll1ente: (4.0)
- Puestos de Oficinas Meteorologicas y/o de Observatorios. (4.0)
- Puestos de la Sección de Sisteallls Basicos de C1'!I, u otros puestos con
actividades de observacien. (2.0)
• Otros puestos de trabajo del INH del grupo C. (1.0)
211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)* Cursos recib1dos:
- Curaos sobre observ.llc1ón, instrumentación, calibración de equipos
lnetecrológicos, claves y norlNs de observación, según barelllC. (2.0)
- Cursos sobre lnforllática, según baremo (0.5)
- Curio de ForlGllción en l'Ieteorolog1. Clase IU/IV. (0.5)* CurlO$ 1l1P11rtidOI:
- Labor docente, según barellCl. (1.0)

HERIros VALORABLES:
111 Pueatcn deselllpel'iados llnteriorlJlente: (4.0)
- PUestOI de Oficinal Meteorological y/o de Observatorios. (4.0)
• Puestos de lal Sección de Sistemas Bálicos de CMI, u otrol puestos
con actividades de observación. (3.0)
- otros puestos de trabajo del INM del grupo C. <1.0)
211 Cursos recibidos e i!l!!?!!rtidos: (3.0)* Cursos recibidos:
- Curaos tobre observación, instrulIIentación, calibración de equipes
...teorológicos, claves y nor"l de observac1ón, legún barelllC. (2.0)
- CurIOS sobre inforlllÍitica, legún barallO. <0.5)
• Curso de forllllc1ón en Meteorologi. de la Clase IU/IV. (0.5)* CurIOS illPllrtldos:
- Labor docente, según barellO. (1.0)

MERITaS VALDRABLES:
111 Puestos dese!l!f)el'iat;!Qs anteriormente: (4.0)
- Puestol de trabajo de Ayuclante T'cnico de Meteorologfa N-14 o equi
valente. (4.0)
• Puestos de trabajo de Auxiliar Adllinistrativo. (1.0)
211 Curaos recibidol e imD!rtidOI: (3.0)
- Curios sobre inforl'llltica, I~n bareJnC. (3.0)
- Cursos de For..ciÓl'l en Meteorologia Clase nI/IV. ca.S)

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

.

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5
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ANEXO A

26195

~ollc;tud de particípación en eL
d~L Agua y el Medio Ambiente y
Anbiente de._ ... _._

concurso para la provisión de puestos de trabajo en La Secretaria de Estado para las Políticas
convocado por ResoLucion de la Secretaría de Estado para Las Pol iticas deL Agua y el Hedio

_........ ('ra.O.E.") __ . __ .l.

N2 REG._ PERso,'{AL CUERPO o ESCALA (1) (DOlGO GRUPO

.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Ape II ido Noebre

Fecha nacimiento D.N.L ¿Se ac=paña otra petición? (Base c:A.Jinta) TfNO. de contacto (Con

D
Prefijo)

SI. __
Año "es Dia

ONO.••

[)oQ; ei l la <calLe, Plaza, núlllero) Codigo Postal DolIIici l io (nación, provincia, localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa Actual: .
Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras. _________ . ____ ..... ___ ..

El destino actual del funcionario <on servi cio activo lo ocupa:

En propiedad O (0:1 caracter provisional O
Ministerio, Organ í SIllO o AutOOOCllía Provincia Localidad

Denominacioo puesto de trabajo que ocupa Unidad

En ComisiOll de Servicio O
Ministerio, OrganislllO o Aut~ía Provincia Local idad

.

Denominación puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADHINISTRACION

Nivel Area trabajo CUrsos Grado AntigGedad Tota l Puntos

SECRETARIA DE ESTADO PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEORDLOGIA
(1) Cuerpo desde el que quiere participar.



26196 Jueves 2 septiembre 1993

ANEXO B

DESTINOS POR ORDEN DE PREFEREJKlA

BOE núm. 210

Orden de Pre- Nº Orden I ~lettento
ferencia puesto trzhajo Puesto de Trabajo G~po Nivel Especifico Local idad

(Fecha y firma)

- En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
Se ruega especifique el puesto de tr~~]jo detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.
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ANEXO e

CERTIFICADO DE HERITOS

26197

D/Dña.
Cargo:
CERTlFICO: Qué segun los antecedentes obrantes En este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditado los si

guientes extremos:

(1 )

1 - DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre
cuerpo o Escala. _ " .
Administración a La que pertenece

D."L ~
Grupo N.R.P _....•.... I

Titulación Académica (2): ,

2 - SITUACION ADMINISTRATIVA.

O
se,v. Comunid. Autónor;¡asr-1suspenSión firme de funciones

espec i 2. Les Fecha t ras lado .. _ L (F echa _,,:ermi nac ión perí odo de
supenslon _ _.. )

OserV;C10 activoOservlclos

oOtras situaciones .. -.-.

o Excedencia volun:eria ~rt_ 29.3 Ap.
Fecha cese servicio 2cc1VO ..

ley 30/8-4 o Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84:
úLtimo ¿es~ino definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

Toma posesión

3 - DESTINO ACTUAL O DEF IIHTIVO (4)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Org2n~smo, DeLegación o
poración Local:

O PROVISIONAL (5)

Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Cor-

Denominación del puesto .
Localidad .. . . fecha to~a de posesión ............•... Nivel del puesto .

b) Comisión de Servicios en (6) ..............•.. Denominación del puesto _ __ .
Local idad ......•.................... Fecha toma de posesión Nivel del puesto .

Centro DirectivoDenominación

4 - MERITaS
4.1.- Grado Personal .
4.2.- Puestos desempeñados excluido el destino actual (8)

Subdirección GraL. o
Unidad asimilada

Fecha consoLidación (7)

Nivel C.D.
Tiempo

Años/Meses

4.3.- Cursos superados en Centros OficiaLes de funcionarios relacinados con el peutoo puestos solicitados,
exigidos en La convocatoria,

Curso Centro oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidaos en la Administraci6n del Estado, Autonómica o local has
ta la fecha de terminación del plazo de presentación de instacias,

Admón.' Cuerpo o EscaLa Grupo Años Meses Días

TotaL años de servicios

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta sus efectos en el concruso convocado por .
................................. de fecha , B. O. E. de fecha .

Observaciones al dorso. SI O "0 O Lugar, Fecha, Firma y Sello
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Observaciones (11)

N S T R U e e ION E S

Jueves 2 septiembre 1993 BOE núm. 210

(Firr.la y SeLLo)

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e - Administración ceL Estado
A Autonóm; ca
l LocaL
S - Seguridad SociaL

(2) Sólo cuando consten en eL expediente, en otfO caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentació~

pertinente.

(3) si no hubiera transcurrido un año desde la fecha deL cese deberá cumpLimentarse el apartado 3. a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisionaL por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en
eL arto 27 del RegLamento aprobado por R.O. 28/1990, 15 de enero (B.o.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que es,¿
adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán les extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada deL mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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Puestos trabajo solicitados P1eritos que se alegan segun base Especificación de cursos.
tercera oiplOC!'as, publicaciones, etc.

oeden Nº de orden de l
" Pref _(2) puesto de trabajo

-

I i

I

i
i
I

<Fecha y firma)

(1) El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de los méritos.
(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el Anexo s.
(3) Deben relacionarse de BOdo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoracion.
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APELLIDOS ----

Jueves 2 septiembre 1993

A N E X o E

OESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (1)

Puesto núlllCro

Nivel ---

BOE núm. 210

NOH8RE Comple.eflto específico --------~-------_

Subdirección General --------

FECHA Y fIRMA

(1) Se elaborará una descripción de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que
se solicitan yen los que aparezca esta exigencia.
(2) La extensión de esta descripción no debe superar dos folios.
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ANEXO G

e E R T 1 F 1 ( A o o o E G R A o o e o N S o LID A o o

D./Dfi¡L-~--~--------~-~-------~-~-

CARGO :-------------~----------~-

e E R T 1 F 1 e o: Que según los antecedentes obrantes en este Centro.

D-fDila.---------------------------

N.R.P_:----------------/ funcionaria del Cuerpo/Escala con fecha

__________, ha consoLidado el Grado Personal ----------

encontrándose el reoncoc;miento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio

de obras Públicas y Transportes, firmo la presente certificación

en , a -- de de mil novecientos noventa y dos.
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MINISTERIO DE CULTURA

22319 ORDEN de 20 de agosto de 1993 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, e y D en el Minis
terio de Cultura.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atención a las necesidades del servicio, la provisión de los
mismos.

El Ministerio de Cultura. de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 30/1984, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta
do, previa aprobación de .Ia Secretaría de Estado para la Admi
nistración Pública a que se refiere el Real Decreto 2169/1984.
de 28 de noviembre. ha dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. con arreglo a
las siguientes

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D com
prendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, con excepción
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones. de Ins
tituciones Penitenciarias, Doc.ente, Investigador y Transporte
Aéreo y Meteorología, salvo que la relación de puestos de trabajo
de este Ministerio permita su adscripción.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
reúnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa
ción administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrál
participar mientras dure la suspensión. podrán tomar parte el
el presente concurso. siempre que reúnan las condiciones gene
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente COIl

vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentación d.
instancias, sin ninguna limitación por razón del Ministerio en e
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto di
trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para pode
participar en el presente concurso. salvo que se trate de funci(J
narios destinados en este Departamento ministerial o en lo
supuestos previstos en el artículo 20.1, e), de la Ley de Medida
para la Reforma de la Función Pública, o por supresión del puestl
de trabajo. .

Los funcionarios en situación administrativa de servicios el
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concursl
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancia
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslad(l

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria po
intereses particulares [artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sól.
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situacióll

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidad.
de hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pn
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la tom
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que pal
ticipen para cubrir vacante en el propio departamento donde ter
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripción provisiom
tendrán la obligación de participar si se convoca el puesto al qu
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.-E1 concurso constará de las dos fases que a cont
nuación se expresa:

Fase 1. Méritos generales.-En esta fase se valorarán hast
un máximo de 30 puntos. siendo necesario obtener un mínim
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos específicO!
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado pel
sonal consolidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según lo
siguientes criterios:


