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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22870 RESOLUCION de 10 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trebajo, por la que se dispone la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado- del texto del VI Convenio
Colectivo de lu Empresa -Venexolana Internacional de
Aviacidn, Sociedad Andnima- (VIASA).

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Venezolana
Internacional de Aviacién, Sociedad Anénima» (VIASA) (cédigo de Con-
venio mimero $005402), que fue suscrito con fecha 21 de junio de 1993,
de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa para
su representacion y, de otra, por los Delegados de Personal en represen-
tacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, de! Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacion en el sBoletin (ficial del Estados.

Madrid, 10 de agosto de 1993.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE VENEZOLANA INTERNACIONAL
DE AVIACION, 8. A. (VIASA), Y SUS EMPLEADOS EN ESPANA

CAFITULO PRIMERO

Ohjeto y dmbito de aplicacién

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto regular
v mejorar las relaciones entre VIASA {«Venezolana Internacional de Avia-
cién, Sociedad Andénimar), y el personal que le presta sus servicios en
Espaha.

Art. 2.0 Ambito de aplicacién territorial —E} dm¥io sera interpro-
vincial y se aplicard en todo el Estado Espaiic] donde la Empresa tenga
o pueda establecer delegaciones ¢ centrgs de trabajo.

Art. 3.2 Ambito de aplizycion personal.—El presente Convenio afec-
tard a todo el peysonal de tierra que preste sus servicios en Espafia.

CAPITULO II

Disposiciones generales

Art. 4.° Modificaciones.—Toda norma de rango superior al presente
Convenio, que establezca beneficios no contemplados en el mismo, serd
incluida automdticamente en éste, con efectos desde la entrada en vigor
de dicha norma.

Art. 5. Interpretacion.—Los conflictos originados entre los preceptos
de dos 0 més normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan
respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran
mediante la aplicacién de lo mas favorable para el trabajador, apreciado
en su conjunto ¥y en cémputo anual respecto a los conceptos cuantificables.

Art. 6° Tiempo de validez—El presente Convenio tendra la vigencia
de tres afhos, a partir de I de enero de 1993, hasta el 31 de diciembre
de 1995, en cuya fecha quedard prorrogado por un afio si no hubiese
denuncia expresa de cualquiera de las partes, tres meses antes de su
expiracion.

Art. 7.° Absorcion y compensacion.-QOperard la compensacion y
absorcién cuando los salarios abonados, en su conjunto ¥ cémputo anual,
sean mds favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
normativoe o convencional de referencia.

Art. 8° Comision Paritaria.—Se establece la existencia de una Comi-
sion Paritaria compuesta por dos representantes de la Empresa y por
dos cualguiera de los Delegados de Personal, que tendrd por cometido
el conocimiento de 1as cuestiones que puedan derivarse de la aplicacion
e interpretacion del presente Convenio, como tramite previo a la inter-

vencién de la jurisdiccién competente prevista en el articulo 9§ del Estatuto
de los Trabajadores,

CAPITULO 11T

Organizacion del trabajo

Art. 9° Organizacién del trabajo.—Corresponde a la Empresa ja facul-
tad y responsabilidad de organizar el trabajo.

CAPITULO IV

Organizacién del personal

Art. 10.° Personal—Los diversos grupos y categorias profesionales
que se indican, son meramente enunciativos y no supone obligacion de
tener cubiertas las categorias enumeradas, si las necesidades de la Empresa
no lo requieren.

A} Personal fijo: Son empleados contratados por la Empresa para
el desarrollo normal de sus actividades y se clasificard en los siguientes
niveles profesionales.

Niveles Equivalenciag
Nivel I
Subalterno de Segunda. Botones.
Subalternoe de Primera. Ordenanza.
Nivel II:
Auxiliar Administracién de Se-{ Auxiliares de trafico, reservas, conta-
gunda. bilidad, operaciones, catering, car-
Auxiliar Administracién de Prime-| ga, aprendiz mecizico.
ra B.
Auxiliar Administracion de Prime-
ra A.
Nivel 1II:
Giicial de Cuarta. Empleados Administratives de: Trafi-
Oficial de Tercera B. co, Reservas, Contabilidad de Ope-
Oficial de Tercera A. raciones, Catering, Carga, Mecand-
Oficial de Segunda. grafa, Conductor y Ayudante de
Oficial de Primera B. Mecanico sin licencia.
Oficial de Primera A.
Nivel IV:
Jefe de Cuarta. Empleados Administrativos Superio-
Jefe de Tercera B. res de: Trifico, Reservas, Contabi-
Jefe de Tercera A. lidad, Catering, Secretaria, Promo-
Jefe de Segunda. tores y Ayudantes de Mecanico con
Jefe de Primera B. Licencia.
Jefe de Primera A.
Nivel V:
Jefe Superior de Quinta. Subjefe de Trafico, Reservas, Contabi-
Jefe Superior de Cuarta B. lidad, Catering, Operaciones y Pro-
Jefe Superior de Cuarta A. motores.
Jefe Superior de Tercera B.
Jefe Superior de Tercera A.
Jefe Superior de Segunda B.
Jefe Superior de Segunda A.
Jefe Superior de Primera B.
Nivel VI
Jefe Superior de Primera A. Gerente Distrital de Ventas, Jefe de
Contabilidad, Jefe de Ventas Carga,
Jefe de Ventas de Pasaje, Jefe de Tra-
fico y Asistente de Jefe de Campo.

B) Personal eventual: Son los empleados contratados para realizar
trabajos extraordinarios, cuya duracién serd regulada por medio de con-
trato suscrito de acuerdo al Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 11. Relaciones laborales.—Para la extincién, suspensién o modi-
ficacion de las relaciones laborales, la Empresa actuard siempre de con-
formidad con lo establecido por la Ley.

Art. 12. Censo y escalafones—En el mes de diciembre de cada ano,
la Empresa hara piiblico un organigrama funcional y nominativo, asi como
un escalafén de su personal, en el que consignard la categoria laboral
que corresponda a cada empleado y los datos relativos a niimero de orden
en el libro de matricula, fecha de nacimiento, destino, fecha de ingreso,
fecha de efectividad de su categoria.

Art. 13. Ingreso.—Fl ingreso a la Compaiia se preducird por supe-
racién de las pruebas a que la Empresa considere oportuno someter a
los aspirantes. A requerimiento de la Empresa, el solicitante estd obligado
a someterse a un reconocimiento médico. La falsedad de los datos pro-
porcionados per el solicitante puede determinar la nulidad del contrato
y cese del trabajador, sin derecho a indemnizacién.

Art. 14. Contratacidn.—La contratacién se producird mediante con-
trato escrito del que se entregard un ejemplar al interesado.

Art. 15, Puestos vacaontes.—La Empresa cubrird las vacantes prefe-
rentemente con el personal de la misma, recurriendo a personal ajeno
caso de que no existiese personal idéneo dentro del propio, a juicio de
la Empresa, con la colaboracién de los Delegados de Personal.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categoria.—El empleado que
realice trabajos de categoria superior a la profesional que él tuviese reco-
nocida y ello por un pericde superior a seis meses durante el afio, u
ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la
Empresa la clasificacién profesional adecuada. En caso de negativa de
aquélla y previo informe de los Delegados de Personal, puede reclamar
ante la jurisdiccién competente, Cuando se desempefien funciones de cate-
goria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
tendra derecho el empleado a la diferencia retribuida entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice con la excepcién natu-
ralmente de las sustituciones por vacaciones, ¢ por enfermedad, cuando
ésta no supere noventa dias. Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, la Empresa precisa destinar a un empleado
a tareas correspondientes a categorias inferiores a la suya, sélo podra
hacerlo por el tieripo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds
derechos derivados de su c2tegoria profesional y poniendo todo ello en
conocimiento de los Delegados de Perzonal.

Art. 17.  Incapacidad laboral—En caso de ¢ifermedad, lesién o acei-
dente, serdn de aplicacién las normas reglamentarias 22 la Seguridad
Social, siendo obligacién del personal la obtencién y envio a iz Emoresa
de los Partes de Baja, Confirmacién y Alta, en un plazo maximo de tres
dias. El personal tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
mientras dure su enfermedad, lesién o accidente, de acuerdo a la normativa
vigente.

En caso de enfermedad, la Empresa garantizari a sus empleados fijos
que enfermen, el complemento equivalente a la diferencia entre lo abonado
por la Seguridad Social ¥ la totalidad del salario fijo percibido en el tdltimo
mes anterior a la enfermedad, siempre ¥ cuando concurran estas dos cir-
cunstancias: Informe favorable de los Servicios Médicos de la Empresa
e inexistencia en el empleado de baja por enfermedad, durante los doce
meses anterjores. Dicho complemento se abonara con efectos al primer
diza de enfermedad y durante guince meses, como maximo.

En caso de operacién quirirgica, la Empresa abonara el referido com-
plemento, sin tener en cuenta las bajas por enfermedad habidas ante-
riormente.

En caso de accidente laboral no regirid ninguna limitacién recogida
en este articulo.

La percepcién del expresado complemento tendra lugar hasta un méxi-
mo de quince meses.

Las empleadas que se encuentren en situacion de suspensién de con-
trato por parto, gozarin durante un plazo de siete semanas de una com-
pensacion equivalente a la diferencia entre lo abonado por la Seguridad
Social y su retribucion fija.

Art. 18. Capacitacién y ascensos.—La Empresa procurara la prepa-
racién y capacitacién de sus empleados, mediante la celebracién de cursos
continuados de ampliacién de sus conocimientos profesionales, otorgan-
doles al finalizar el mismo el oportuno documento acreditativo, caso de
haber superado satisfactoriamente las pruebas correspondientes.

Por otra parte y con el objeto de establecer carrera para sus empleados,
la Empresa se compromete a cubrir los cargos superiores vacantes con
su propio personal si, a juicio de ella, retinen las pertinentes condiciones
de capacidad y conocimiento. A tal efecto se tendra en consideracién tam-
bién la antigiiedad y otros conocimientos del candidato, sirviendo come
puntuacién los cursos recibidos en igualdad de condiciones que los res-

tantes candidatos, sometiéndose siempre los promovidos a los periodos
de prueba y exdmenes que establezea la Empresa.

En caso de igualdad de aptitudes y antigliedad, se dari preferencia
al empleado de mayor edad.

La Direccién de la compafiia notificard cualquier cambio de categoria
laboral que se produzea con motivo de ascensos, alos Delegados de Personal
para conocimiento de todos los empleados de la Empresa.

Art. 19. DMmision.—El personal que desee cesar voluntariamente en
¢l servicio de la Empresa, debera notificarlo por escrito con una antelacién
minima de quince dias si estd incluido en los niveles I al III y de treinta
dias si estd en los niveles IV y V. Cumplido este requisito, la Compaiiia
estd obligada a tener preparada la liquidacién del cesante para su riltimo
dia de trabajo.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Art. 20. Jornada:

A) La jornada de trabajo seri de mil setectentas setenta y seis horas
anuales para todo el personal de VIASA, computandose de tal modo que,
tanto al prineipio como al final de jornada diaria, el empleado se encontrara
en su puesto de trabajo y desempefiindolo.

B) Si por necesidades de trabajo hubiesen de efectuarse refuerzos,
se recurrira preferentemente a los empleados que desempefien la misma
funcién en el Departamento de que se trate.

C) En ningin caso se podrin realizar mis de nueve horas diarias
de trabajo efectivo, en todo caso, entre el final de una jornada y el principio
de la siguiente, mediaran como minimo doce horas, con excepeién de las
horas extraordinarias que no se conceptiian como jornada laboral normal.

D} En caso de emergencia los empleados deberdn permanecer en sus
puestos de trabajo hasta el cese de la misma, computindose las horas
de exceso como extraordinarias. Considerando como emergencia cualquier
incidencia que requiera personal al finalizar la jornada laboral.

E) La jornada nocturna es la realizada entre las veintidés y las seis
horas y su retribucién equivaldrd al salario hora base incrementado en
un 25 por 100.

Art. 21. Horas extraordinerias:

A) 8Se consideran horas extraordinarias las prestadas por los emplea-
dos, a iniciativa de la Empresa, que sobrepasen el limite de la jornada
laboral. En ningiin caso podrd el empleado, cualquiera que sea su categoria,
autoriZAr sus propias horas extraordinarias.

B) Las horas extraordinarias se abonarin de la signiente forma:

Hora extraordinaria diurna: Salario hora base, mas el 756 por 100 del
mismo.

Hora extraordinaria nocturna: Salario hora hase, més el 100 por 100
del mismo.

Hora extraordinaria festiva dinrna: Salario hora base, mas ¢! 125 por
100 del mismo.

Hora extraordinaria festiva nocturna: Salario hora base, mds el 160
por 100 del mismao.

Se considera hora extraordinaria festiva la prestada suplementaria-
mente en el dia que se haya considerado festive dentro del turno normal
que por horario haya sido preestablecido.

Estimando la naturaleza del servicio publico que tiene la Empresa
VIASA, asi como el hecho de que las horas extraordinarias que hayan
de prestarsé no tienen como origen una planificacién empresarial tendente
a incremento de beneficios, sino que son motivadas siempre por causas
incontroladas e impredecibles, como retrasos, averias de aeronaves, con-
diciones climatolégicas adversas, etc., tales horas extraordinarias seran
de obligada realizacién por parte del personal.

Art. 22. Trabajo en dias festivos:

A) Dado el cardcter de servicio piiblico de las compaiias de aviacién
se requiere de algunos departamentos que trabajen los siete dias de la
semana. Ahora bien, con independencia de ello, los trabajadores tendrin
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprenderd la tarde del sabado o, en su caso,
la manana del lunes y el dia completo del domingo. $Se procurard que
el personal del aeropuerto disponga de dos domingos libres al mes, como
minimo.

B} Siempre respetando el derecho al descanso semanal, los empleados
que tengan jornada laboral en dias festivos se pondrin de acuerdo con
la Empresa para elegir entre gozar de un dia de descanso compensatorio
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dentro de un plazo méximo de quince dias o el percibe econémico de
las horas realizadas.

C) En el primer caso, es decir, cuando el empleado haya elegido dis-
frutar de! dia de descanso compensatorio, se abonara el 50 por 100 del
salario hora base. Si no utiliza dicho descanso, las horas prestadas en
dias festivos se abonarin a razén del salario hora base mis el 560 por
100 del mismo excepto en caso de horas nocturnas, que se abonaran a
razén del salario hora base més el 76 por 100 del mismo.

D) Los empleados que trabajen los dias 24 y/o 31 de diciembre asi
como el 10 de diciembre {dia de la Patrona) tendrin una compensacion
de un dia libre a elegir por el empleado, sin derecho a remuneracién
compensatoria de ningtin tipo.

CAPITULO VI

Remuneraciéon

Art. 23. Tabla salarial:

A) La tabla salarial vigente hasta el 31 de diciembre de 1993 serd
la siguiente:

Pesetas

Nivel I

Subalterno de Segunda ............ocoiviiiiiiiienn 97.802
Subalterno de Primera ......cocovivverriiirusrrrriisinsrareeenes 105.170
Nivel II:

Auxiliar de Administracién de Segunda ..................... 112.681
Auxiliar de Administracién de PrimeraB ....................... 122.661
Auxiliar de Administracién de Primera A ....................... 133.776
Nivel T1I;

Oficial de CUATER .. .oivieireieneimrnrnree e e e tiemee e i e 136.238
Oficialde TerceraB ... ... 144.060
Oficial de Tercera A .....ooveeiiiiirin e v ieneiiinas 153.679
Oficial de Segunda .........coooiiviiiiiiiiiiiir e 164.038
Oficial de PEmMeraB .......coovveiiiiiiiiicr i reneaas 172.047
Oficial de Primera A ... ....coiciiniiiniiiiiiniitiiienne s rnvanane 181.471
Nivel IV:

Jefe de Cuarta .. .ooooooiiiiiiii e i e 190.611
JefedeTercera B ...t e ey 198.378
Jefe de Tercerm A - .ovvvrreeeai e sti bttt as 207.261
JefedeSegunda ... 216.332
Jefede PrimeraB .....cooovviiiiimii i 222.621
Jefe de Primera A ........ccccvvivviiviinminiinsiecenciniiransaineneas 237.2p1
Nivel V:

Jefe Superior de QUENta ........ovviiiiiiiirr 250.490
Jefe Superior de Cuarta B .... 260.937
Jefe Superior de Cuarta A 272.108
Jefe Superior de Tercera B ......ccocociiiiininiiiiininrniennnns 282.338
Jefe Superiorde Tercera A .....ococoieiiciniinmnciininioannn, 293.028
Jefe Superior de Segunda B ... 303.734
Jefe Superiorde Segunda A ... 316.326
Jefe Superiorde Primera B ..........oiiiiiiinneiiiiiinnneeees 323.480
Nivel VI:

Jefe Superior de PYIMers ..v.cocevvirieiinmnrirseaiinerssianienne, 348.810

B) La expresada tabla salarial, vigente durante 1993, serd incremen-
tada el 1 de enero de 1994 con arregio al aumento experimentado en
el IPC del afio 1993.

) Igual sucederd el 1 de enero de 18985, momento en que se incre-
mentardn los salarios de acuerdo con el ifC correspondiente al afio 1994,
que sefiale el Gobierno de Espafia a través de sus Organisings corres
pendientes,

D} LaCompania VIASA reconoce a sus empleados el incremento anual
por antigiedad que establece el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24.  Gratificaciones extraordinarias:

A) El personal amparado por este Convenio percibirad las siguientes
remuneraciones y bonificaciones anualmente:

Una paga mensual en junio.

Una paga mensual en octubre.

Una paga mensual en Navidad.

B) En los siguientes afios de vigencia de este Convenio y en el caso
de que la cifra anual de ventas, en pesetas, supere en condiciones homo-
géneas a la del afio anterior incrementada en el IPC més cinco puntos,
la Empresa concedera una bonificacién de media paga mensual. Por cada
punto adicional de incremento sobre el porcentaje establecido més arriba,
se establecerd una bonificacién de un dia de salario sobre los quince antes
citados.

Independientemente del objetivo sefialado y de su realizacién anual,
la cuantia de ventas tomada como referente se verd en todo incrementada
con el IPC de cada afio mas cinco puntos.

Art 25. Compensacidn por comida.—Todo el personal que por razones
de servicio (jornada, turno o prolongacién del mismo), se encuentre tra-
bajando en las horas habituales de comer o cenar, dispondran de cincuenta
minutos de descanso, no computindose ello como jornada laboral, y serd
compensado del gasto que realice, con el abono de las siguientes cantidades:

Desayuno: Cuando esté trabajando desde las seis hasta las ocho horas
{200 pesetas).

Comida: Cuando esté trabajando desde las catorce treinta hasta las
dieciséis horas (700 pesetas).

Cena: Cuando esté trabajando desde las veinte hasta las veintitrés horas
(700 pesetas).

Los empleados que por razones de servicio tengan que efectuar doble
turno de jornada laboral tendrin derecho al cobro del almuerzo o la cena,
sin disfrute del tiempo del mismo. Estas cantidades serdn revisadas con
arreglo al incremento del IPC anualmente,

Art. 26. Transporte.—Los empleados tendran en cuenta las siguientes
normas para sus desplazamientos:

1. Habran de utilizar con absoluta prioridad los medios de transporte
que la Compaiiia ponga voluntariamente a su disposicicn.

2. En caso de que no existan dichos medios deberdn utilizar los trans-
portes piiblicos siendo a cargo de la Empresa los gastos originados por
lo que se abonari la cantidad de 12,100 pesetas al personal del aeropuerto.

Art. 27. Vigjes y dietas—Todo el personal que por necesidades de
trabajo tenga que efectuar desplazamientos a poblaciones distintas a su
centro de trabajo, en horario coincidente con los especificados a conti-
nuacién para desayuno, comida y/o cena, recibiran las siguientes cuantias
por dia:

Desayuno: 600 pesetas.
Comida: 2.400 pesetas.
Cena: 2.400 pegetas,

Con excepcion de los desplazamientos al aeropuerto Reina Sofia, de
Tenerife, que tendrd el mismo tratamiento que los desplazamientos al aero-
puerto de Barajas. Los horarios para el devengo de las dietas serdn los
siguientes:

A) Desayuno: Cuando comience el viaje antes de las ocho horas.
B) Comida: Cuando regrese a su base después de las catorce horas.
C) Cena: Cuando regrese a su base después de las veintiuna horas.

El hotel serd necesariamente de tres o cuatro estrellas y se abonari
mediante factura del mismo, utilizindose preferentemente aquellos que
la Compaiiia tenga concertados.

En caso de que los viajes mencionados en este articulo los realizase
el empleado con su propio vehiculo, con la aprobacién previa de la Empre-
8a, tendrd una compensacion econdmica de 30 pesetas por kilémetro, con
la excepcion de Canarias, que sera de 26 pesetas por kilémetro. Este monto
serd revisado segin las oscilaciones sufridas por el combustible, a razén
del 50 por 100 sobre el porcentaje de variacién.

En todos los desplazamientos fuera del pais, se percibiran las dietas
siguiendo lo establecido en el Manual de Vidticos que tenga la Empresa.

El personal que a juicio de la Empresa requiera por su trabajo una
compensacion por los gastos de locomocion y representacién durante la
jornada laboral, recibird 12.100 pesetas por el primer concepto y 10.000
pesetas por el segundo. A partir de esta cantidad deberd justificarse.

Las cantidades previstas en este articulo serdn revisadas anualmente,
de acuerdo con la Empresa.

Art. 28. Periodinidad del pogo.~El pagoe del salario serd mensual y se
abonari el dia 28 de cada mes, excepto el de febrero que sera el dia 26.
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El importe de las horas extraordinarias se abonara con el salario del
mes siguiente al que se efectuaron.

Art. 28. Recibo.—El pago se hari mediante recibo duplicade en el
que constara cl salario del empleado y las deducciones que correspondan
por impuestos y seguridad social.

Art. 30, Anticipos.—El trabajador y con su autorizacién sus repre-
sentantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia senalado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, siendo facultativo
de la Empresa ampliar esta cifra.

CAPITULOC VII

Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 31. Vacaciones anuales.—Todo el personal de la Compania tendra
derecho a una vacacién anual retribuida, establecida en 1a forma siguiente:

A) Fl personal disfrutara de un periodo de vacaciones de veintidés
dias laborales. )

B) Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente de forma inin-
terrumpidas, sin embargo el empleado ¥y la Empresa, de mutuo acuerdo
podran fraccionarlas en dos periodos, siempre que una de las fracciones
tenga una duracién minima de siete dias.

C} El trabajador debera disfrutar sus vacaciones dentro del afio que
le corresponda y no se le permitird acumularlas para el afio siguiente.

D) Si el empleado durante el disfrute de vacaciones sufriese inter-
namiento clinico o enfermedad deberd notificarlo y justificarlo ante la
Empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas, no computindose a efecto
de la duracion de las vacaciones el tiempo invertido en dicho internamiento
o enfermedad. Los dias de vacaciones pendientes por esta causa se dis-
frutardn cuando las necesidades de servicio lo permitan.

E) El personal que a su cese no haya disfrutado vacaciones podri
gozar las que le correspendan antes del cese, o pedir que se le incluya
su importe en la liquidacién siendo éste el {inico caso que se abone com-
pensacién en metdlico por vacaciones no disfrutadas.

F) La Empresa podra excluir como periodo de vacaciones aquel que
coincida con la mayoer productividad de la misma, previa notifieacion 2
los representantes de los trabajadores.

G) Cuando exista turno de vacaciones, los trabajadores con respon-
sabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares.

H) St existiese desacuerdo entre las partes la jurisdiccion competente
fijara la fecha gue para el disfrute corresponda y su decisién sera irre-
vocable. El procedimiento serd sumario y preferente.

I) El calendario de vacaciones se fijard por la Empresa; los empleados
conocerin las fechas que les correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo del disfrute.

J} Respetando los articulos anteriores, en caso de igualdad, tendrian
preferencia los empleados mas antiguos en la Empresa.

Una vez efectuado el programa anual de tirnos de vacaciones de per-
sonal, si por necesidades especiales del servicio la Empresa requiriese
tncrementar el trabajo en cualquier época del afnio ¥, €n su consecuencia,
maodificar los turnos establecidos, otorgard una bonificacion extraordinaria
equivalente a seis dias de salario a aquellos empleados que hubiesen visto
modificado su referido turno de vacaciones.

Art. 32.  Permisos y licencias.

A) La Compaiiia conceders permiso retribuido a los trabajadores que
io soliciten por causas y tiempo que se mencionan a continuacion:

Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia por traslado de domicilio habitual. -

Por e} tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piiblico y personal. Cuando conste en forma legal o
convencional un periodo determinado, se estard en lo que ésta disponga
en cuanto a duracion y a su compensacion econémica.

Tres dias naturales por muerte de padre, hijos o conyuge.

Dos dias naturales por muerte de hermanos, abuelos o nietos.

Un dia natural por matrimonio de hermanos o hijos. Se tendrin en
cuenta la duracién del viaje en caso de que los acontecimientos expuestos
sucedan fuera del lugar de trabajo del empleado, nd contando en este
caso el tiempo del desplazamiento.

B) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrian derecho a una hora de ausencia del trabajo, que peodri dividirse
en fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por

una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

C} La Compaiiia podrd conceder al personal fijo de plantilla licencia
sin sueldo, siempre que media causa justificada a juicio de la Direccién
de la Empresa. Esta concesion estara siempre sujeta a las necesidades
de servicio y no podri unirse al disfrute peridédico de vacaciones.

Art. 33. Excedencias voluntarias y forzosas.

1. La excedencia podri ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de antigliedad de su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccién para un cargo piiblico
que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

2. El trabajador, con al menos una antigiledad en la Empresa de un
afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plaze no menor de dos afos, ¥y no mayor
de cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han franscurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Larealizacion durante la excedencia voluntaria de actividad laboral
concurrente supendra la aulomdtica cancelacion de la excedencia y cual-
quier derecho de ello derivado.

4. Los trabajadores tendrin dereche a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo a contar desde
ja fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

5. Asimismo, pedran solicitar su pase a la situacion de excedencia
en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6. El trabajador excedente voluntario conseva s6lo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en ia Empresa

7. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
eoleciivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli prevean.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sanciones

Art. 34. Régimen legal de premios, faltas, sanciones y prescripcion:

Premios: A} Los premios podrin consistir en menciones honorificas,
viajes de planes o estudio. La permanencia en el trabajo se premiara de
la siguiente forma:

Quince afios de servicio en VIASA: El 50 por 100 de un mes completo
de salario.

Veinte afios de servicio en VIASA: El 75 por 100 de un mes completo
de salario.

Veinticinco antos de servicio en VIASA: Un mes completo de salario.

Faltas: B) La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccion de la Empresa serdn siempre revisables ante
la jurisdiccion competente. La sancidn de las faltas graves requerird comu-
nicacidn por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de
la duracién de las vacaciones u otras minoraciones de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

Faltas leves:

Hasta tres faltas de puntualidad en el transcurso de un mes.
Falta de asistencia de un diza al mes.

Abandono del trabajo sin causa justificada.

Embriaguez ocasional mostrada en ¢l centro de trabajo.
Falta de aseo y limpieza en la persona en el vestir.

F‘a.l‘t.as graves:

Falta de correccién para con el pablico, superiores, inferiores o
compaheros.

Mas de tres faltas de puntualidad en el transcurso de un mes.

Las falta de tres dias de asistencia injustificada en un mes.

La simulacidén d2 chfermedad o accidente.

El quebranto de secreto o violacidn o reserva obligada.

Las cometidas contra la Qisciplina en el trabajo o contra el debido
respeto a sus superiores, compaiieros o subordinados.
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La falta de aseo que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo.
Negligencia en el trabajo.

Faltas muy graves:

La embriaguez habitual o toxicomania.

Causarse un lesién voluntaria o cualquier acto que pueda constituir
delito penal.

La reiteracién de faltas graves.

Sanciones C):

Faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito o suspension de empleo
v sueldo por un dia.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de emplec y sueldo de dieciséis
a sesenta dias. Despido.

La imposicion de faitas graves o muy graves requerirdn de previa
audiencia al sindicato que estuviera afiliado el trabajador o, en su defecto,
a los delegados del personal.

Prescripeién de faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas leves pres-
cribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Obligaciones y agravios
Art. 3b. Obligaciones del personal;

A} Dedicar todas sus energias de trabajo a la Empresa durante la

jornada laboral.

B) Fijarse en los Reglamentos oficiales e instrucciones de trabajo
publicadas por la Compaifiia ¥ obedecer las dérdenes dadas por sus
superiores.

C) Mantener la discrecién sobre los asuntos de trabajo.

D) Elpersonal que realice cobros ¢ pagos de la Empresa deber4 avisar
inmediatamente a su jefe de cualquier discrepancia que aparezca en sus
cuentas, sea un excedente ¢ un déficit; indistintamente, la Empresa ana-
lizard cada caso en particular y determinara si el trabajador se hace cargo
o no de su irregularidad.

E) No solicitar ni aceptar gratificaciones sin conocimiento de la
Empresa.

Art. 36. Agravios.—Toda persona que se siente agraviada en su actua-
cién en la Empresa planteard a su jefe inmediato el agravio, al objeto
de recibir la satisfaccién adecuada en el término de cuarenta y ocho horas.

En el supuesto caso de que recibiera aquella satisfaccién o contestacion
previa notificacion a su jefe inmediato, acudirs al jefe superior y si en
el término de cuarenta y ocho horas no quedara resuelto el agravio, queda
en libertad de presentar por escrito, ante la Direccién de la Compaiiia,
la misma, debiendo obtener satisfaccién o contestacidn definitiva.

Cuando tal contestacién fuera no satisfactoria podrd en tdltima instancia
acudir a la Direccién General de la Compaiia, quien resolverd definiti-
vamente ¥ sin ulterior recurso después de consultados los Organismos
instituidos en la Empresa para tal fin, dejando siempre a salvo la utilizacién
de los procedimientos legales correspondientes.

CAPITULO X
Disposiclones varias

Art. 37. Edad de jubilacion forzosa.—Al amparo de lo previsto en
el segundo pdrrafo de la disposicion adicional quinta del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda establecer como limite de permanencia en activo
los sesenta y cinco afios de edad, a cuye cumplimiento todos los traba-
jadores de plantilla fija de }a Empresa habrin de causar baja por jubilacién
forzosa.

En consecuencia, los empleados que a la fecha de la publicacién del
presente Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» cumplan o hayan
cumplido con anterioridad a dicha fecha la edad de sesenta y cinco afios
serdn dados de baja como jubilados en la Compaiia.

No obstante la obligatoriedad de la jubilacién a la edad de sesenta
y cinco afios, se establece una excepcién para aquellos trabajadores que
al cumplimiento de dicha edad no tuvieran cubierto el periodo de cotizacién
minimo exigido por la legislacién vigente para causar derecho a la pensién
de jubilacion. En este supuesto, el trabajador podria permanecer excep-
cionalmente en activo hasta completar el periodo minimo de cotizacién,

produciéndose la jubilacién de‘forma automitica el dia siguiente a aquel
en que dicho periodo se hubiera completado.

Art. 38. Trasiados.—Tante por la movilidad funcional como para la
geogrifica se estari a lo dispuesto en los articulos 38 y 40 del Estatuto
de los Trabajadores. La compensacién por gastos a la que se alude en
el apartado 2 del citado articulo 40 se fijard en la cantidad méxima de
180.000 pesetas, pagaderas a razén de 15.000 pesetas cada mes, siempre
y cuando ¢l empleado en cuestién continilie en el pueste a que ha sido
trasladado. Los gastos de traslados de los enseres personales serdn abo-
nados por la Empresa, con independencia de la cantidad citada en el
parrafo anterior.

Como plazo de incorporacién al nuevo puesto, se seiialard el de treinta
dias.

Art. 39. Otrasventajas:

A) Enlas rutas de VIASA, los empleados, sus conyuges ¢ hijos tendréin
derecho a dos pasajes al afio, con ¢l 100 por 100 de descuento; los padres
¥ suegros de los empleados tendran derecho a un pasaje al afio con el
referido descuento. Este beneficio serd también aplicable en aquellos casos
de convivencia marital, debiendo justificar fehacientemente la misma
durante dos afios, con e} oportuno certificado.

B) Los hermanos menores de edad no politicos podran beneficiarse
de un pasaje al afio con el 90 por 100 de descuento.

C) En cuanto a los pasajes para otras lineas aéreas, y dentro de la
ténica de colaboracién de VIASA con sus empleados, se podrdn solicitar
por vacaciones o por razones personales con un méximo de cuatro peti-
ciones al afio.

Art. 40, Previsidon.—La Empresa establecerd una pdliza de seguro que
cubra los riesgos de muerte natural o por accidente de 3.000.000 de pesetas,
o bien asumird el pago de la citada cantidad.

Art. 41. Terminacion de derechos.—Todos los derechos y privilegios
cesan en la fecha de terminacidn de la relacién laboral, salvo en los casos
de jubilacién, en lo que se seguira gozando de facilidades para utilizar
los servicios de la Empresa de acuerdo al articulo 38 del presente Convenio.

Art. 42. Fondo de pensiones y accion social. —Habiéndose elaborado
los Estatutos del Fondo de Pensjones y Accién Social de los empleados
denominadoe FASDEVAES, 1a Compaidiia VIASA se compromete a abonar
al mismo durante este Convenio una cantidad equivalente al 75 por 100
de la cantidad aportada por los empleados, con un limite méximo de 6.000
pesetas por empleado y mes.

CAPITULO XI
Sucesion, representacion y difusion

Art. 43. Sucesion de la Empresa.~El cambio de titularidad de la
Empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la
misma no extinguird por sf mismo la relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el cedente y, en
su defecto, cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de la Empresa cedida, respondiendo
ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones nacidas con
anterioridad a la transmision que no hubieran sido satisfechas.

El cedente ¥ ¢! cesionario responderin también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién cuando 1a cesidén
fuera declarada delito.

Art. 44, Representacion del personal.—La representacion del personal
se reestructurard con las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Para todo cuanto concierne a derechos y garantias de los representantes
del personal, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes
en cada momento,

Art. 46.  Difusién del Convenio,—L.a Empresa facilitard a cada emplea-
do una copia del presente Convenio. :

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Ambas partes acuerdan cormpensar la no modificacién de las tablas
salariales durante todo el afio 1893 en relacién con las vigentes a 31 de
diciembre de 1992, el incremento de productividad media experimentado
en el presente ejercicio, asf como todas y cuantas modificaciones haya
sufrido el anterior Convenio Colectivo, con la concesion por parte de la
Empresa de una gratificacién econdmica equivalente al 5,4 por 100 del
monto retributivo total anual que cada trabajador tuviera reconocido el
1 de enero de 1993,

Esta gratificacion, que no tendra repercusién en tabla salarial ni en
ningln otro concepto retributivo, se abonard de una sola vez el 13 de
agosto de 1993,



