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23020 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn de los Acuerdos correspondientes
al Convenio Colectivo de la Empresa «Pirelli Neumdticos,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto de los Acuerdos correspendientes al Convenio Colectivo
de la Empresa «Pirelli Neumadticos, Sociedad Anénima-» (c6digo de Convenio
numero 9007432), que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1993, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por los designados por Ia Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro-y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PIRELLI NEUMATICOS,
SOCIEDAD ANONIMA~

ACUERDGS

PR{MEEO.— Dar su conformidad a la modificacidén v en su caso
adicidn de los articulos del Ceonvenio Colectivo gue se citan
a continuacidn:

Articulo 22..- Vigencia.- Este Convenio entrard en vigor el
dia de su firma, retrotrayendo sus efactos econémicos al 19
de Enero de 1993.

Articulo 3%2..- Duracién.- Este Convenio tendrd una duracién
de un afio, concluyendo sus efectos el 31 de Diciembre de
1993.

Articulo 5%..- Salario y sueldo bases.- Se incrementarin un
4% porcantial vara el afic 1993. A dicho incremento se le
adicionara al salario 32! perscnal obrerc,el 50 % de la
cantidad correspondiente al incremencs Dreviste para los
Incentivos y APM, corregido por el absentismc del anc 199%2.

I.- PERSONAL OBRERO.- El valor hora presencia del SA-
LARIO BASE para 1993, una vez corregido per la
parte alicuota correspondiente. a la relacién
horas naturales/ horas presencla que en 1993 sera
2520/2056 ,queda de la siguiente forma:

CATEGORIA COEFICIENTE VALOR 1993
PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA 14 1,00 694,416
PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA 11 1,02 706,393
OFICIAL 38 1,02 706,393
OFICIAL 2% 1,03 712,382
OFICIAL 12 1,04 718,374
APRENDICES ler. ANO 0,45 364,998
APRENDICES 2% ANO 0,60 454,837
RPRENDICES 3er. ANO 0,85 604,572
El detalle de estos valores figura en el anexo
II. )

IT.- PERSONAL TECNICO, EMPLEADG Y SUBALTER-
NO.- Adn tratédndose de grupos bien diferenciados,
se¢ establece un mecanismo retributivo comin. La
cuantia del sueldo base para los diferentes
niveles profesionales del personal técnico,
empleado y subalterno, es el resultado de incre-
mentar el sueldo & 31.12.92 en un 4 %.La tabla
resultante es la siduiente: !

NIVEL COEFICIENTE SUELDO BASE 1993
1 e 1,02 i 108.589
2 . 1,08 .. 114.978
3 - 1,15 iiieriinannn 122.430
4 1,22 i 129.883
5 1,30 ..aieiaa 138.400
6 E,3% L. 147.981
7 1,48 ...l 157.561

NIVEL COEFICIENTE SUELDO BASE 1993
8 ... 1,58 wueieeinannn. 168.207
$ ... 1,68 evvraeiaennns 178.855
10 ... 1,79 veernaneniens 190.566
1 ... 1,80 oo, 202.276

En el Anexc I se fijan las remuneraciones minimas anuales de
caracter fijo.

Para el afio 1993 los parametros guedan supeditados a lo que
en materia de revisidén se establece en el articulo corres-
pondiente.

Articulo 6§9..- Antigledad.-Para el cdlcule de la antigiiedad
se computard todo el tiempo transcurrido desde el ingreso en
la Empresa, cualgquiera gque sea la modalidad de contrate vy
sjiempre que haya continuldad de trabajc entre una y otra
modalidad.

Las excedencias forzosas reguladas por la Ley también se
computaran en el calculo de la antigiedad.

S5e reccnocen DOS TRIENIOS Y SIETE QUINQUENIOS, por este or-
den. Los guinquenics sexto y séptimo se devengardan fraccio-
nados por anualidades.

El complementc salarial de antigiledad se lncrementa e] 4% en
1993 scbre las bases de 1992. Estes ilncrementos gquedan
supeditados a lo que en materia de revisidén se establece en
el articulo correspondiente.

Los valores coxrespondientes al afio 1993, serdn los si-
gulientes:

GRADO DE % INCR./ OBRERDS EMPLEADOS
ANTIGUEDAD BASE PTAS/HORA PTAS/MES
ler. TRIENIO eeee 5% ... 17,146 ..... 2.898
2%  TRIENIO cee. 108 ... 34,292 ..... 5.795
1%F* QUINQUENIO .... 20% ..... 68,564 veees 11,590
22, QUINQUENIO .... 30% ..... 102,877 ceee. 17.385
3°%* QUINQUENIO .... 40% ..., 137,169  ..... 23.180
4%,  QUINQUENIO .... 50% ....J 171,461 vee.. 8.975
52  QUINQUENIO 60%  ..... 205,753 vesss 34.770
62, QUINQUENIO

157" afo cee. B2% ... 212,612 ..... 35.929
22 aRO e... BA%  ..,. 219,470  ..... 37.088
i Ao sve. 66%F  ..... 226,329 ..... 38,247
4¢  ARO ce.. 6B%  ..... 233,187 ..... 39.406
s ARO vers 0% ...l 240,045  ..... 40.565
7¢  QUINQUENIO

ler. aRO ce.. T2% ... 246,904 ..... 41.724
20 pLEn vee. TAE ..., 253,762 ..... 42.883
Jer. AfiG A T S, 260,621  ..... 14.042
4°  afio LT aBy ... 287,479 ..... 45.201
52 ARG Lo.. BOS O LLL.. 274,336 ... 46.360

Las férmulas empleadas para el cdlcule de la tabid prece-
dente, gue contempla la parte alicuota, han sido las <i-
guientes:

OBRERQOS HORA FPRESENCIA’

1.857,343 ptas dia x 2920 horas nat. afio x 1,04
. = 342,922

8 h./dia x 2.056 h. presencia/afno pts. /hr.=
Base Anti-

gledad/hx.

EMPLEADOS MES

55.721 Ptas./mes x 1,04 = 57.950 pts./mes = Base antigilie-
dad/mes

Articulo 79..- Plus nocturnidad.- A los efectos de lo
prevenide en el articulo 34 nimero 6 del Estatuto de los
Trabajadores y en relacién al cOmputo de las horas nocturnas
dado el régimen exiastente en los turncs de trabajo de
fédbrica, se entenderd como nocturnc el trabajo gque se
efoctie dentro del arco horario que va desde las 21 a las 5
horas.

El complemento de plus nocturnidad se incrementa em un 4%.
El valor del plus de nocturnidad para los obreros se sitida
en 292,930 ptas./hora.

El plus da nocturnidad de los empleados se incrementa en un
4%, .

En los respectivos aumentos se respetaridn aquellos cesos gque
tuvieran un valer plus/hora superior.

Estos valores quedan supeditados a lo que en materia de
revisidn se establece en el arficulo correspondiente.
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Articulo 82..- Bonificacién festivos.- Las horas bonificadas

de los operarios se incrementan en un 4% y su valor queda en
867,418 ptas./hora.

El valor de las horas bonificadas de los empleados se
incrementa en un 4%.

En los respectivos aumentos se respetardn aguellos casos en
que el valor hora bonificada fuera superior.

Estos valores gquedan supeditados a lo que en materia de re-
vision se establece en el articulo correspondiente.

Se mantendra el page de una hora adicional de este concepto
{hora de Misa) a los trabajadores gque presten servicios en
jornada superiocr a ¢ horas, los dominges y en las 14 fiestas
oficiales anuales.

Articule 92..- Horas Extraordinarias.- Se incrementan en el
4 % los wvalores vigentes a 31-12-%2, tanto las laborables
como las festivas.

Estos incrementos quedan supeditados a 1o que en materia de
revision se establece en el articulo correspondiente.

Articulo 10°..- Incentjiva adicional por el mérito y comple-
mento salarico cuarto equipo.-

1. Los incentivos y A.P.M.en 1993 se pagardn por
hora efectiva de trabajo {1.755,5) mas 26 dias de
vacaciones a razén de 7,5 horas/dia (195), con lo
que resultan 1.950,5 horas/afio.

En los ANEXOS III y IV se relacionan los valores
de los incentivos y A.P.M. de 19%3.

En el mes de Enero se regularizardn las diferen-
cias de incentivo entre 3 y 4 equipos, correspon-
dientes al afio anterior.A final de noviembre se
ingresard un anticipo aproximado por este concep-
to.

Asimismo se relacionan los valores de las Curvas R
correspandientes al personal,que conforme a lo
establecido en el acuerdo Relevos Programados
realicen el trabajo en dicho sistema.

Para el afio 1993 se incrementa en un 4%, pasando
el 2% de dicho incremento a la voz salario,
corregide por el absentismo del ano 1992.Este
aumento queda supeditado a lo que en materia de
revision se establece eh el art. 19.

En el afio 1992 se suprimirdn las curvas normales
de fabrica, quedando solo las curvas DR, ER, FR,
GR,HR, e IR y se adecuaran los A,P.M. .

2. El COMPLEMENTO SALARIQ CUARTO EQUIPO lo percibirzd
todo el personal obrero y empleado afeCiads por
l?s Calendarios de FabricaciZy, abondndose por las
mismas horas en que 3z percibe el concepto de
salario.

£1 concepto COMPLEMENTO SALARIO 4 EQUIPO {anexo
IX) para el afic 1993 sera de 21,831 ptas./hora
pagada para los obreros y de 4.023 ptas. mes
para los empleados.

3, El premio minimo se incrementa enr un 2 $(4%/2)pa-
sando a ser ser de 68,42 ptas. hora.

4. Se acompana como ANEXO X la normativa gue regula
el A.P.M.

5. Se mantiene el compromiso de gque en el proximo

Convenic se estudiard el establecimiento de una
relacién adecuada incentivo/salario.

Articulo 112..- Complemento de Calidad y Cantidad.- Los wva-
lores definitivos en Diciembre de 1992 se incrementan un 4
%, sin perjuicio de lo gque resulte de 1la aplicacidn de la
revision que se establece en el articulo correspondiente.

Las relaciones fundamentales, al proceder a estos incremen-
tos, quedan como sigue:

ANO 1.993.

- Minimo tarifa nivel 11: Minjimo tarifa nivel i= 1

- Maximo tarifa nivel 11: Maximo tarifa nivel 1= 3.03
- Maximo tarifa nivel Il: Minimo tarifa nivel 1= 7,25
- Maximo tarifa nivel 1: Minimo tarifa nivel 1= 2,39

La normativa puesta al dia, se acompada como ANEXO XI. En
caso de introducir modificaciones en dicha normativa, se
hard de acuerdo con el Comité de Empresa.

La tarifa de valor/punto del C.C.C. se incluye como ANEXO V.

En caso de introduccidn de tarifas mejoradas para el perso-
nal obrero se considerara con el Comité su repercusién en
los valores del C.C.C.

Articulo 129..- Otros pluses.- El resto de pluses exis;fntes
en la actualidad y que a contljpuacién se detallarg, se
incrementan en un 4 % para el afio 1993, sin perjuicic de lo’
que resulte de la aplicacién de la revisidén prevista en el
articulo correspondiente. Tales pluses son :

- Distancia

~ Negro humo

- Talco

-~ Calor

- Bomberos

~ Electrénica

- Desgaste herramientas

- Desplazamientc vacaciones
- Calderas y Fluidos

El concepto DESPLAZAMIENTQ COMIDA se incrementa en un 4 % en
el afio 1993, siendo el valor 6.505 ptas/mes. Todg ello sin
perjuicio de la aplicacidén de la revisién prevista en el
articulo correspondiente. {ver anexo VI)

Articulo 142..- Beneficios.- En la liquidacidn de némina del
mes de Febrero se abonara, un complemento salarial equiva-
lente a 17 dias de salario o©o sueldo base, antigiiedad,
complemento sueldo, complemento no absorbible ¥y complemento
cuarte equipo, vigentes en aquel momento.

Para &l personal obrero, se abonard , ademids, el importe Qe
17 dias equivalentes a 127,5 horas de incentivo al pro@edxo
de la gltima gratificacidn,incrementado per el porcentaje de
aumento del incentivo resultante de Convenio.

El personal empleado percibird la parte proporcional a 17
dias del C.C.C. correspondiente al mes de Febrero.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aifio
percibird la Paga de Beneficios en proporcién al tiempo
trabajado en el afio natural anterior.

Articulo 179..- Complemento sueldo y complemento no absor-
bible.- Se incrementardn en un 4%t en el aifio 1993, sin
perjuicio de lo que resulte de la aplicacién de la revisién
que se establece en el articulo correspondiente.

Articulo 18%..- Revislon incrementos.-

1. si en el afic 1993 el crecimiento del I.F . a
31-12-93 supera el 4 % se2 zigeiuara una revisidn a
partir de osis poicentaje hasta el I.P.C. real.,con
iin tope de aplicacidn del 4,5 %. De efectuarse la
revision,ésta se aplicaria de la forma siguiente:

Porcentualmente & todos los conceptos retribu-
tivos siguientes: Sueldo y Salario, Cmnpl.(_e?ento
salario 4to. Eguipo,Antigiiedad, Gratificacignes,
Beneficios, Incentivos, APM,CCC, Otros Pluses,
Fondo Social, Ayuda Escelar,Ayuda a disminui-
dos,Horas Extras, Bonificacion Festivos, Plus
Nocturno , Complemento Sueldo empleados y Despla-
zamiento Comida empleados.

2. La revisién anual prevista para el afo 1993 se
calculard retroactivamente sobre el montante
anual de las retribuciones revisables y se abona-
ran de una sola vez cuando se conozca el porcen-
taje de incremento del IPC.

Articulo 192..- Organizacién del Trabajo.- Conscientes ambas
partes de la necesidad de incrementar la competitividad a
través de la mejora continua del sistema productivo, como
elemento imprescindible para la consolidacidn de la Empresa,
las partes convienen en que los factores en los que se debe
incidir fundamentalmente son:

~ Tnversicones en
procesos.

magquinaria, instalaciones Y

- Mejorés tecnolégicas del producto.

- Organizacidén del trabajo encaminada a conseguir
mayor efectividad por la mejor utilizacién de
los medios productives.

- Mejora de las condiciones ambientales y de
seguridad encaminadas a elevar el nivel de
calidad del trabajo.

Con la finalidad de seguir la evolucién de dichos factores,
se mantiene la actual Comisidn Mixta de Productividad.
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Con la finalidad de obtener la maxima eficacia en la apli-
cacién de estos medios se conviene gque cualquier cambio en
el sistema productivo se articularid en el siguiente modo:

~ Los cambios en las normas técnicas se examlnaran
en el lugar de trabajo entre los afectados y sus
mandes ¢orrespondientes.

~ Los representantes del Comité en la Comisidn
Mixta podran participar en cualguier fase de un
cambio en el proceso productive, cuandoe lo
consideren oportuno.

Para ello la Direccidn:

1) Anticipara la informacién scbre los cambios a
ios trabajadores afectados de manezra de dar
razonable espacio de tiempo para 5u andlisis.

2) Facilitara a los trabajadores afectados
indicaciones precisas scbre los objetivas
cualitativos y cuantitativos, asi como de las
condiciones operativas, modalidad organiza-
tiva y actividades accesarias necesarias para
alcanzarlos.

3) Respetara, desarrollarda vy enriquecerd donde
sea posible los roles profesionales facili-
tanto los adiestramientos oportunos.

4) Promovera un mas amplic conocimiento del
ciclo preductivo en su conjunto y del propio
puesto de trabajoc.

S) Suministrard informacién sobre los aspectos
técnicos vy comerciales, necesaria para
comprender las exigencias variables gque desde
el exterior se ejercen sobre la Fabrica.

6) Simultaneamente a la entrega de la informa-
cidn a Jlos interesados de un puesto se
facilitara también la Norma Técnica y Métodos
de trabajo a los miembros del Comité en la
Comisidn Mixta.

Trimestralmente se informard a los miembros del Comité de la
Comisidn Mixta de las acclones a desarrollar en el procesc
productivo que ‘vayan a tener lincidencia en las Normas
Técnicas.

En el caso de desacuerdo se estard en todos sus aspectos de
tiempo de adaptacién, reclamacién y participacién de la
Comisién Mixta a lo que se sefialla en el Anexo XIII, SITEMA
DE INCENTIVO A LA PRODUCCION.

Todo ello se realizard en la perspectiva del mantenimiento
de los puestos de trabajo, infoermande la Empresa, semes-
tralmente, del estado y avance de todos los factores c¢ltados
y dard informacidn complementaria que permita conocer su
evolucidén a los representantes de los trabajadores.

De los planes de inversidén, asi como de las grandes lineas
organizativas, se informard previamente vy con detalle a 1la
Comisidén de Seguimiento. ¢

Por ello, la Empresa asume el compromiso de continuar con la
politica de inversiones, en racicnalidad ccn la evoluclén
del mercado y los trabajadores el de su respuesta agil enf la

adopcidn de acuerdos coyunturales encaminados al cbjetive de -

consolidacién de la Empresa.

Articulo 22%..- Jornada Laboral.- El descanso para tomar el
bocadillo no se considera como tiempo de trabajc efective a
los efectos de lo previsto en el nimero 2 del Articulo 1 de
la Ley 4/1983, sin perjuicieo de que se siga retribuyendo
dicho tiempo de presencia en la forma y con los conceptos de
salarioc y antigiledad con que se ha venido haciendo hasta el
presente.

Quedan establecidas las siguientes jornadas:
I - Centro de Manresa’
- Personal con horaric de produccidn:
1993: 1755,5 haras efec./afio
- Personal con horarioc de Oficinas:
i993: 1749 horas efec./anc
- Cbreros y empleados afectos al régimen de 4 equipos

mientras permanezcan en él.

1963: 1710 horas efec.fafio

La jornada del personal gue haya trabajado durante el afo en
mds de una de las modalidades anterlores, serd proporcional
al tiempo de permanencia en cada una de ellas.

En el supuesto de gque por la distribucién de los calendarios
no se diera tal proporcionalidad, se distinguira cuando el
cambio cbedezca a peticidn propia, de cuande lo sea por de-
cisidén de la Empresa. En el primer supuesto, sf se produce
exceso, deberd trabajarlas y si se produce déficit, recupe-
rarlas. En el segqundeo supuesto, si se produce déficit, no
vendra obligado a recuperarlas, y si se produce exceso, po-
dra optar entre cobrarlas comc extraordinarias o no traba-
jarlas.

II - Oficinas Centrales y Centros Comerciales:
1736 horas efectivas/afio.

para los Centros Comerciales en base a la jornada a-
nual, y en los Calendarios de cada localidad, se esta-
bleceran unos horarios que cubran una jornada como mi-
nimo hasta las 19 horas de la tarde.

Articulo 34°.- Ayuda a disminuidos psiguicos y fisicos.- Se
establece un fondo a efectos de contratar un Seguro de Vida
4 nombre del personal active &6 pensionista de la Empresa gue
tenga a su cargo un familiar con disminucién fisica & psi-
guica reconocida por los Organismos competentes.El coste de
la prima del seqguro, durante la vigencia de este convenio,
sera costeado hasta 5.850.975 ptas. por 1la empresa y el
resto serd apertado por el trabajador.

Articulo 362..- Fondo Social.- Se mantiene el Fondo de Ayuda
Social con una dotacidn de 6.866 ptas. por trabajadeor y aino
mds la posible revisién para 1993.

Dicho Fond¢ podrd aplicarse a las siguientes partidas:
- Ayuda a Minusvalias.

— Becas.

- Cultura y Deportes.

- Comisién Ayuda.

- Ayuda Familiar.

- Estudios de trabajadores.

El fondo serd distribuido en cada Centro de Trabajo y sera
administrado por sus respectives Comités o Delegados de
Personal, con obligacidén de los mismos de informar anual-
mente a la Empresa y a los demds Comités y Delegados del
destino dado a los Fondos, en sus diversas partidas. Los
valores resultantes se adjuntan en ANEXO XV.

El importe correspondiente a este FONDO, se abonara dentro
del mes de enero.

Durante la vigencia de este Convenic el Comité de Manresa
distribuird el fonde sdlo a los conceptos Ayuda a Minus-
valias, Cultura y Deporte y Comisién Ayuda.

Articulo 38%..- Ayuda Escolar.— Percibirdn la ayuda escolar
en el afio 1993,lcos beneficiarios cuyas fechas de nacimiento
estén comprendidas entre 1-1-1974 y 31-12-19%1. Loa nacidos
entre 1-1-1972 y 31-12-1973 también tendran derecho a esta
Ayuda siempre gue justificquen que estdn estudiando.

Dicha ayuda beneficia también zl trabajador, gque habiéndose
constituide en cabeza de familia, tenga hermanos a su carge
¥ conviviendo con €1, comprendidos en las edades mencicna-
das.

Los beneficiarios de Pensiones de jubilacién, viudedad, e
invalidez, cuyo hecho causante sea antericr a 1-1-1979,
tendran derecho al percibe de la ayuda escolar en las
condiciones generales establecidas. No alcanzando este
derecha a los beneficiarios de dichas situacicnes cuyo hecho
causante sea posterior a dicha fecha. El importe de la Ayuda
Escolar sera de 16.198 ptas. mds la posible revisidn para
1993. La asignacidon se incluird en la némina del mes de
agosta.

Articule 40°..- Préstamos.- Se concederdn previa sclicituad
de lcs mismes, 20 préstamos de hasta 750.000 ptas. cada uno
al 3% anual para la adguisicién de vivienda en el afic 1993;
la devolucién de estos préstamos se harda en un maximo de 10
afios a razdn de 12 mensualidades por ahe. En las mensuali-
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dades de Julio y Diciembre se doblard el importe de la
devalucidn.

Articulo 56 bis .- Comisién de Normalizacién Linguistica.-
Se crea una Comisién de Normalizacidén Lingiiistica con la
finalidad de contribuir a la difusién del idioma catalén en
el intericor de los centros ubicados en Catalufia. Dicha
comisién estrd formada por 2 miembros de la empresa mas 1
miembro de cada central sindical y su funcién principal sera
la de proponer mejoras a la Direccién en lo gue hace ref-
erncia al uso y difusidn del cataléan.

SEGUNDO. - Queda prorrogado el acuerde de 4 Equipos(ANEXD TX)
hasta el 31 de Diciembre de 1993. La Direccién de la Empre-
sa, €1 Comité de Empresa y laa Organizacliones Sindicales
representadas en el mismo negoclardn la preolongacién del 4%
Equipo.

TERCERQ.- Acta 22.01.93 "Se acuerda el incremento de
prestacién de cada puesto de trabajo, en 1los valores
reflejados en la tabla anexa, corregida a la baja en un 1 %
proporcionalmente a cada puesto.{Anexo XVII)

81 alguna persona/as no pudiera/an alcanzar la produccién
corrrespondiente a los nuevog valores segin el pactc ante-
rior se establece que,ello no comportara ninguna merma
econdémica en sus retribucicnes, siempre que trabaje estric-
tamente durante toda la jJornada laboral (excepte los perio-
dos de reposo, del pueste correspondiente). Se entienden
retribuciones en el incentivo™.

CUARTO.- Todos los articules y anexcs que no han sido

modificados por el presente Convenio, se ma?tienen en vigor

en su totalidad.

AREXO I

REMUNERACIONES MINIMAS DE CARACTER FIJO

PERSOHAL OBRERO

CATEGORIA COEFICIENTE IMPQRTE
Profesicnal Industria 14 1,00 1.783.251
Profesicnal Industria 1% 1,02 1,813,084
Oficial 3¢ 1,02 1.813.084
Oficial 24 1,03 1.827.992
Oficial 1% 1,04 1.842.910
Aprendiz ler. afio 0,45 933.203
Aprendiz 29 afio 0,60 1.165.034
Aprendiz 3er. afio g,85 1.551.420

Salario hora natural x ((365 + 30 + 30 + 17) x 8)

Mo Incluye : antiguedad, ni pluses, ni incentives, salvo el
complemento 49 Equipo.

PERSONAL EMPLEADG Y SUBALTERNO.
NIVEL IMPORTE

1.581.760
1.674.846
1.783.397
1.891.962
2.016.027
2,155.590
2.295.139
2.450.215
2.605.321
2.775.911
2.946.487

HFOWM S AWLaWD e
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APRENDIY ler, any = Coef.= 0,430 Puntos  Hasta De 211 Do 256 De 309 Sup.
- - : Tot. 210 a 255 a 308 a 373 a 373
; _
SALARIO 184,998 Ao poR  EER  EFR  GGR  HHR  I-IR
CONPL. SALARIO 9.823
Pts. H 122 208.44 212.08 219.64 228,00 255.03 270.45
» H. PRESENCIA 374.821 123 212.49 216.47 224.50 233.27 259.10 274.52
Pts. H. NATURAL 283.915 124 -216.58 220.85 229.36 236.53 263.15 278.62
125 220.66 225.23 234.20 243.78 267.27 262.69
NOCTURNIDAD 141,288 126  224.74 229.62 239.08 249.07 271.34 286.76
127 228.A3 233.98 243.94 25432 275.42 230.86
BONIFFESTIVOS 118.218 128 232.90 238.38 248.80 259.59 279.50 294.91
H, E. LAB. 308,523 129  236.97 242.75 253.66 264.85 283.57 298.99
K« E¢ FEST, 3,615, 130  241.06 247.18 258.50 270.06 287.65 . 303.09
131 245.14 2S1.51 263.39 275.38 291.73 307.15
137  249.22 265.91 268,23 280.64 295.80 311.23
APRENDIY 20. any - Coef,o 0,800 133 253,28 260.27 273,08 26591 299.90 315.30
reae 134 257.37 264.66 277.95 291.13 303.95 319.39
135 261.43 269.05 282.82 296.44 308.04 323.45
SALARID 454,80 135 265.51 273.41 287.66 301.70 312.13  3I27.565
137 269.61 277.80 292.53 306.96 316.20 331.62
COMPL. SALARID 13.09¢ 136 273.67 262.16 297.40 312.23 —320.27 . 335.70
139 277.76 286.65 302.25 317.50 324.36 339.78
Pt‘l Hl PRESEHCIQ “&7.935 140 281.82  290.94 307.11 322.75 328.1“3 343.85 .
Pts, H. KATURAL 329.478
NCCTURNIDAD 182,645
BONIF .FESTIVOS 340,727
R, €. LAB, §11.364 ANEXO 1v
H. €, FEST, 484,821
APRENDIL Jer, any Coef.s 0,850
P.I.N.S.A TARIFAS A_P.H_ CONVENTO 93
eme= tanresa 4+ + 22-4-93
SALARID 504,572 504,372 o T
CAMPL. SALARIOD 18,556 18,554 Puntos Valoracion AL Bt
Pts. H. PRESENCIA- £23.120 438,299
Pts. K. NATURAL 438,730 4H49.4302
NOCTURNIDAD 251,573 251,873 Hasta 1399 275,42  249.78
BONIF . FESTIVOS 744,909 744,909 be 1400 N 1509 083.57  257.94
H. £. LAB. 82,763 599.3% Do 1600 1799 292.89  266.10
a, - . -
H. €. FEST, 486,830 706,384 . - - _ _
De 1800 a 1999 301.05 274.25 -
De 2000  _a 2199 306.88 276.92
De 2200 a 2400 311.55 283.57
ANEXD III
P.I.H_S.A. TARIFAS DE INCENTIVOS CONVENIO 93
Manresa -+ + AR T 22-4-93
ANEXO V
Puntos  Hasta De 211 De 256 De 309 Sup.
_ Tot. 210 a 255 a 308 a 373 a 373 o TARIFAS C.C.C. EMPLEADOS
A.p D-DR E-ER F-FR G-GR H-HR I-TR
_______ - NIVE ALO
95  83.09 63.66 85.22 87.03 88.40  103.83 i (14 aatogy MR TG A Damon
96 86.31 B87.03 B88.80 90.88  92.49 107.91 S TONAL TOTAL R
97 89.56 90.39  92.36 94.72  96.58 112.01 AL PTAS. DE_15 HASTA 84
o8 92.78 93.76 95.93 98.55 100.88 116.11
99 96.01 97.11 99.51 102.39 10477 120,19 (a) {b)
100 ©9.24 100.47 103.07 106.21  108.87 124.30
101 102.46 103.84 106.65 110,06 113.58 129,00 1 12.729 256,526
102 i05.68 107 .20 i10.23 113.87 118.30 133.71 2 12.729 346,237
103 108.94 110.56 113.78 117.71 123.01 138.43 3 12.729 435,989
104  112.14 113.81 117.37 121.55 127.72 143.13 2 12.729 525 718
105 115.37 117.24 120.94 125.40 132.43 147.85 5 12,729 615 430
106 - 116.62 120.63 124.52 129.22 133.45 146.86 _ . 12729 205" 180
107- '121.83 123.99 128.07 133.05 137.83 152.96 3 12,726 793 891
108 125.07 127.35 131.65 136.88 141.63 157.06 -7 .
109 128.29 130.72 135.23 140.73 145.74 161.15 8 12.729 884,621
9 12.728 974,351
110 131.53 134.09 - 138.80 144_60 149.81 165.24 10 12,729 ..1.064,083
111 134.74 137.43 142.37 146.39 212.11 227.56 11 12.729 1.153,813
112 137.89 140.80 145.93 152.24 216.01 231.43
113 141.21  144.17 14949 156.05 219.88 235.31
114 144.44 147.52 153.08 158.91 223.77 239.20
115 147.67 150.88 156.64 163.73 226.48 241.92
116 183,96 185.81 190.47 196.42 230.57 245.97 = -
117 188.04_ 190.19  195.35_ 201.68 - 234.63 _ 250.06 _ Importe C.C.C. a+ b {(n.ptos.-14)
118 192.12 194.57 200.20 206.95  238.72 ~ 254.14
119 196.20 198.94  205.06 212.21  242.79  258.22 Cuando exista valoracidn por mando este importe se multipli-
120 200.28 203.33 209.93 217.47 246.87 262.29 card por el coeficliente resultante de la misma (0,88
121  204.35 207.71 214.78 222.75 250.96 266.38 1,30).
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DEREROS

ANEXQ vi

PLUSES VARIOS

PRIMAS NEGRO HUMO.

47,63 Ttas, /hora.

38,02 Ptas./hcra.

33,28 Ptas./hora.

22,30 Ptas./hora.

17,57 Ptas./hcra.

DESGASTE HERRAMIENTAS:

PRIMAS CALOR:

31,90 Ptas./hora.

29,35 Ptas./hora.

26,29 Ptas./hora.

26,16 Ptas./hora.

20,78 Ptas./fhora.

M-2  >rprovisionaniente Hegqro Humo.

M-3 EBanbury 5, Maguinista By., Magquinista
Roller-Die y Auxiliares By.

M-4, M-5 ¥y M-6 Banbhury, Maquinista By.,
Dosader y Molinero.

M-7 Carretilleros piso Hys.

M-8 ¥y M-10 Dosificacidn ingredientes.
Af~1 Estiba y suministre negro humo.
LB Limpieza Banhurys.

M-1 Guillotina Guix.
M-4, M-5 y M-6 Banbury, Auxiliar recogida
o Trefilista Strainer.

M-7 Carretillerts planta baja.

M-9 Trabajos varios sancidn Mezclas.
RGP Repasar goma en mezcladores 607,
D Sala Disoluciy;es.

CE Carretilla eléctrica.

M-11 {Cubetado y Blending empastos.

AE~3 Horas suministro materiales a
Mezclas y Disoluciones.

PD Preparacisdn discluciones Tratamientc
Litzler.

TE-25 Preparacidn disclucicnes Tratamiento
Litzler.

V-3  Pintado cublertas gigantes,

V-28 Pintado cubiertas grupo planoc.

CE Servicios interficres limpieza con
maquina en seccidn Mezclas.

V-5 Transporte pintado y suministro a
Vilcanizacién.

CTC-11 Pintado y recogida cublertas crudas
en maquina SPRIMAG.

3.828 PESETAS.

{S6lo meses JUNIO A SEPTIEMBRE)

v-1, CTV-5, ¥y CV-T Vulcanizadores
cubiertas autoe I y II, Vulcanizadores
cubjertas Velo, Velomotor y Trial.
CI¥ Control regulacidén maquinaria
(Controles en vulcanizador).

Turnistas.

ccy Preparacidn, controles y montaje
utillaje vulcanizacién.

CTV-2 Cambios utillaje wvulcanizacidn.

TUT Turnistas en trabajos Vulcanizacidn.
AYD Ayudante mecdnico.

VD Vulcanizaciones diversas.

CEX Confeccidn cdmaras para tambor
expansible.

CCl Confeccién cémaras BTV {simbolos 11 v
12).

CIP <Controladores ingeniezia Proceso
{Vulcanizacidn} .

CCP Control Calidad Produccidn
{Vulcanizacidn}.

CTA-4 ¥ CTA-5 Segundo control cubiextas
turismo. (Simbolo n.5). Notificar defecto
a vulcanizacida.

CFP Controles efectuados en Valcanizacidn
CPA Controles efectuados en Vulcanizacion

V-2 Transporte y eprovisicnamiento
cupjertas gigante wvulcanizadores.

CTV-) Aprovisionamiente cnbiertas a
vulcanizadores.

19,13 Peas./hora.

6,93 Ptas./hora.
PRIMA TALCO

%,5% Ptas.fhora.

CAV~-Z Vulcanizecldn y acabado camaras
viulcanizacion.

HDM Montaje meldes y Cémaras
Valcanizacién. Recinto turnistas
Vuicanizacion I.

ML Cambic muldes camaras BOM.

[ Transpartes varios carretilla motor

explosiin Velcenizacidn.

LA Limpieza Seccidn Vulcanizaciin.
PHMJ  Freparacién y mantenimiento utillaje
v Transperte materiales y wvarios.
ooy Controles varios y desperdicios.
CTA-8 Pintade cubiertas (Sélo simuoic 9)
Lk Cullertas turisme en Vulcanizaolon
V-3 Guministro, pintado, pinchade g
estibzds cubiertas gigantes-
V-5 Trapsporte pintado ¥ suainistro a

Valcanlzacidu.

V-28 Acabado, pintado, pinchads v
Tinistro y transporte cubiertas.
- Preparacién y requlacidn utiiliaj
wvgidinaria en los cambios de medids .,
rerinto Vwlcanizacidn).

e Utillaje Confeccién.

CT"-1i Pintade y recogida cubiertas,

C-1: Preparacidn y conservacién utillaje.
(En razcinte Vulcanizacién).

kC Reparar cubiertas en recinte ubircado
en Vwlcanizacidn,

A2 Simbolos 30-31.

C¥-6 Ertaleads vy pinchado cubiertas,
C¥-7 Vulcanizacidn cubiertas Velo,
Velomotor ¥ Trial. ({S6lo simbolo 2
talcade ¥ pinchadc cublertas}.

'

PRIMA DIPLOMADOS EN ELECTRONICA.

23,10 Ptas./hora.
21,84 Ptas./hora.
16,43 Ptas./hora.

Oficial la.
Oficial 2a.
Oficial 3a.

EMPLEADOS Y OBREROS

DESPLAZAMIENTO . VACACIONES

Por semana desplazada
Por dia desplazado.

(Fuera del periodo iS

PRIMA BOMBEROS.

= 10.008 PTAS.
= 10.608 / 6 dias = 1.668 PTAS.
Julio - 31 Agosto)

= 3.191 PTAS/MES.

- Obreros y Empleados

PUESTA EN MARCHA Y PARC.

1.01% PPAS/HORA

{Personal FLUIDOS y CALDERAS) .

PLUS DISTANCIA

- Obreros

EMPLEADOS
PLUS NEGRO HUMG
HENSUAL;

Técnicos
Paritos

Ayudantes Técnicos

Encargados

v Empleados Lok valores del afo 1652

incrementados en 4 %

= 10.508

PTRESMFG .,

—

9.547 PTAS/MES,

Administratives = B.278 PTRG/ME”.

Acotualizacidn de

inz vainres del pacto tercero del acta £1-

nal de 31 de Mayo de 1985 para eupleados de Manutencidn:



27024

Martes 14 septiembre 1993 BOE nim. 220
ANEXO VII
HORARIQO: _
FO SOCIATL
Peritos ) - 64,18 PTAS/HORA.
)

Ayudantes Técnicos Importe del Fondo, distribuide por centros de Trabajo.

As_tstentes- ) = 57,84 PTAS/HORA. La dotacién por trabajador para el afo 1.993 es de 6.866
Analistas Laboratorioc } PESETAS.
P CALOR (Vigente de JUNIO a SEPTIEMBRE) PLANTILLA
e o CENTRQ A 31.12.92 IMPORTE
PAGO UNICO NOMINA SEPTIEMBRE =  12.759 PTAS
HORARIO sede 103 99096
, Fibrica Manresa 1'3.‘i§] 9.:;16.722
Técnicos Z.V. Barcelona :
Peritos y = 29,85 PTAS/HORA. Z.V. Bilbao 12 52399
Ayudantes Técnicos ) 2.V. La Corufia ég ;llgg.sm
z.V. Madrid *
Asistentes ) = 25,17 PTAS/HORA. z.v. sevilla 18 123.588
Analistas Laboratorio ) 7.V. Valencia 21 144.526
z.V. Zaragoza 11 75‘794
2.V. Valladolid 9 . 61.
11 75.526
3 z.V. Granada ,
COMPLEMENTO CUARTO EQUIPO = 4.023 PTAS/MES.
TOTALES 1.608 _11.040-528 PTAS.
PLUS DESPLAZAMIENTO COMIDA = 6.505 PTAS/MES.
ANEI\O XVII
PIN A Munresa INCREMENTO PREBTACLOX
' . v SR ABN NN A ENAQUASANARENRARRURNARESRORRER
; ; g .- = - p— em—eae ;
- PUEETO TRABASD ' : PRESTO, : CPUESTD TRARAJO : PREBTC, : PUZATO TRABAJO : PFREISTD, 4
AL LR L L L L LT S YIRSl YT L Ll P Lt Ly T LY - » - -
114¥ L} ] L © HILIMETATICO [ - s L. TURIBHO ] L}
AL ST ] :" (1, SAEEUENNSUEN [} 4 . SENNEEARES . ’
B s ' . ’ . [ ]
e M8 s'{ Gh : Tref, Barstort? 200,150,120 wm, : 0 : Tref, Troester 150 wa, KRH 4,5° : 13 :
bera 1 ylt ‘ :_: ¥ v! Serviotos Trefilados : 0 : Tpiss, varios con O,F, poas - : B
v . N " - " ] . . '
oo W, :‘_\ b, -:- Confecoion arow L | L GeToll Borstorer - : Q! :
r ’ ‘
MK (ngredientes : 40 ¢ : : Aglicagion Relleno : 0 : C.T. M, [} L] L
. . . ]
LrrtiViere : "0 : Semivulo, y disolucionado aros : o ¢ : CTiM, Flectmr ’ L1 2 |
. . ’ 1 : 1
st -+ toe ' otH nat 3 Mo Tref, 250 m., 07, 120 wm, 'odore
LLLL L) : : : b-T.H ng 4 : 40 : Calandra liumbold : 0 :
Calandra Barstorft tef, taxtid : =1 Op, : Cortadora Dienes H 40 ',: Mo, Rell, 3 Estaa, : L
. ) .0
Hlandra Comeris te), metilico : 20 : Kalandra Cowerio Hojas Liner : 0 : ApYcacion Aslieno : Qo'
. . A
Claaras expangibien ) : % * l' Confecaidn 14 fase k : . 40 : - MpMHeacton Relleng (MLE) : S :
chmeran GV, B 40 0 * . Oohtecbion 2a fade . ¥’ ; Seatvic, ¥ dlecluctonado aroe & 40 ' 8
’ ' "Ssryicion Confecaitn P 40t G, T 80-90n S I T ML
Lo, P, [ [] ’ : » [} ]
LTIy ) : : T 0. TR : 40 ": clonfmim Arow : 40 '
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