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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 1993, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se cita a los aspirantes admitidos a las pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de la Escala 5421, titulados
técnicos especializados, concretamente en la especia-
lidad de «Obtencién y Manejo de Informacién Cien-
tifica para la Conservacion de la Naturaleza»,

23091

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 181, de 30 de julio
de 1993, se publica Resolucion de 1 de julio de 1993, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas aprobando la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
cubrir 19 plazas de la Escala 5421, titulados técnicos especia-
lizados, v la convocatoria de los correspondientes Tribunales,
citando a los opositores admitidos, a excepcidén del Tribunal name-
ro 7, especialidad de «Obtencién v Manejo de Informaciéon Cien-
tifica para la Conservacion de la Naturaleza»,

l.a convocatoria del Tribunal niimero 7, citando a los opositores
admitidos para la realizacion del primer ejercicio, es segun el
siguiente detalle:

Dia 2 de noviembre de 1993: Nueve horas. Lugar de presen-
tacion: Estacion Biologica de Dofiana, avenida Maria Luisa, sin
niimero, pabellén del Peri, Sevilla.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «N», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion-de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, de fecha 8 de febrerc de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 12), por la que se publica el resuliado
del sorteo celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Madrid, 3 de septiembre de 1993.—El Presidente del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, José Maria Mato de la
Paz.

TRIBUNAL DE CUENTAS

23092 RESOLUCION de 28 de julio de 1993, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se anuncia
la provisién de puestos de trabajo por concurso espe-
cifico de méritos para Contadores Diplomados y fun-

ciongrios del grupo B de otras Administraciones

Pablicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1, a), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién_Pﬁblica, v en los articulos 2.1, b); 88, 89.2, d}, v

93 delaLey 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
v previa aprobacién por la Comision de Gobierno del Tribunal,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
meéritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podréan tomar parte en este concurso de méritos que
se convoca los funcionarios integrantes del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas que reGnan los requisitos
que se seiialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas inte-
grados en el grupo B, incluido el nuevo Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado, con excep-
cién de los contemplados en el articulo 1.2 de ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que reinan los requisitos a que se refiere el parrafo
anterior.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984], sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacién
del plazo de presentaci6n de instancias.

Los funcionarios en activo, con destino definitivo, sélo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Havan sido cesados en su anterior destino obtenido por
libre designacion o removidos del obtenido por concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion. .

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afic de periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destino obtenido.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 4,50 puntos,
de Ja siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 4,50 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 4 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
3,50 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto
que se concursa: 1 punto.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualquier
Administracién Pablica.
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1.2 Valoracién del trabajo desarrcllado: El trabajo desarro-
llado se evaluard hasta un maximo de cinco puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por nivel de complemento de destinc del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado, hasta un maximo de dos pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicita: 2 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 1,75 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 1,5 puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacién vendra determinada por
Ia siguiente férmula: 1,5 — 0,25 (N-n), en la que N es el nivel
de destino del puesto solicitado v n el correspondiente al puesto
que se desempeiie,

Se entenderd que desempefian un puesto de nivel 16 aquellos
funcionarios cuyo puesto de trabajo no tenga asignado comple-
mento de destino.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspensién de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempeiiaron en activo, o, en su
defecto, se les atribuird el nivel minimo indicado en el parrafo
anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracion
se referird al puesto suprimido o al que ocupaba, siempre que
asi sea solicitado por el interesado mediante instancia docu-
mentada.

1.2.2 Se valorari, hasta un maximo de dos puntos, tanto
la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
de informatica, a la que corresponde el que se solicita, como la
similitud de contenido de los puestos ocupados por candidatos
con aquel al que aspira, pudiendo también valorarse las aptitudes
v rendimientos apreciados en los concursantes en puestos ante-
riormente desempefiados. La certificacién acreditativa ha de estar
expedida, al menos, por Subdirectores generales o cargos asi-
milados, o con su visado, cuando quien expide el documento tenga
categoria inferior.

1.2.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en el
mismo aAmbito organizativo al que esté adscrito el puesto soli-
citado: 1 punto.

1.3 Antigiiedad.

Se valorard a razén de 0,30 puntos por afios completos de
servicios en las Administraciones Publicas, hasta un maximo de
tres puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la con-
dicién de funcionario.

No se computaran a efecios de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados,

La puntuacién maxima de esta primera fase es de 12,50 puntos.

Para que la Comisién de Gobierno del Tribunal pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuacién mini-
ma que habra de alcanzar el concursante en la primera debera
ser igual o superior a siete puntos.

2. Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacion y valo-
racion de los méritos especificos alegados que deberan ser adecuados
a las caracteristicas del puesto, segin figura en el anexo A.

A tal fin, los candidatos deberan presentar una Memoria, que
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, en base a la descripcién del puesto contenida en el
anexo A. Asimismo, los candidatos seran convocados a la rea-
lizacion de una entrevista.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo
v medias para la realizacion de la entrevista.

La puntuacion de esta fase es de 10 puntos como méaximo
v ha de alcanzarse un minimo de cinco puntos.

Tercera. 1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros
datos deberan ser referidos al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes a que hace referencia la base quinta
de la presente Resolucion.

2. Los méritos, asi como los requisitos v datos que se sefialan
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en los modelos que
se recogen en el anexo B de esta Resolucion.

3. La certificacion de la Unidad de Personal, modelo 2 de
esta convocatoria, recogera aquellos meéritos, requisitos y datos
imprescindibles que en la misma se sehalan, 'y deberd ser
expedida por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, en los téerminos que determina el arti-
culo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos.

c¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa.

d) La Direccién General de la Funcién Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar, respecto al personal destinado en
Comunidades Autonomas, o bien la Consejeria o Departamento
carrespondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

e) El Jefe de Personal y Asuntos Generales, en el supuesto
de funcionarios destinados en el Tribunal de Cuentas.

f) El Secretario correspondiente en el supuesto de funciona-
rios de Corporaciones Locales.

En el supuesto de excedentes voluntarios o de excedentes por
cuidado de hijos, siempre que hayan transcurrido dos o un afio,
respectivamente, la certificacién sera, en cada caso, expedida por:

La Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvie-
ren su Gltimo destino definitivo.

La Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito
su Cuerpo o Escala.

La Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenece a
las Escalas a extinguir de la Administracién Institucional de Ser-
vicios Socioprofesionales {AISS) o a los Cuerpos dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensidn.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Gobierno podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de érganos técnicos de la administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales respecto de
la procedencia de la adaptacién vy de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesio en concreto.

7. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Gobierno los informes pertinentes.

Cuarta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticién por razones de convivencia familiar al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose
en casc contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro. :

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, y se ajustara
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al modelo que se publica con esta Resolucién. La presentacion
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Organismo
{calle Fuencarral, numero 81, 28004 Madrid), o, en su caso, en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,

to
10

PUNTUACION
MAXIMA

de 26 de noviembre.

Los modelos a presentar son los siguientes:

de
W en

Modelo 1. Solicitud de participacion.

Modelo 2. Certificacién de la Unidad de Personal sobre los
meéritos de los que tenga constancia.

Modelo 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.

Modelo 4. Meéritos alegados por el candidato.

Modelo 5. Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Modelo 6. Mermoria sobre el puesto de trabajoc que se solicita.

Modelo 7. Descripcién de la trayectoria profesional del can-
didato relacionada con el puesto solicitado.

Modelo 8. Grado consolidado.

imi ¥y experiencis ¢n progr
splicacionce cn entome PC/MS-DOS y Windows,
i del dor a Awditaria ¥
gralidn de proccss de datos, Exporicacis en formacicn de

.

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
Profundos conocimicnios de Word Perfect, Exoel, DBase

IV, entornos ofimdticos y redes de Arca Local Nowell.

En su caso se valorerd la experiencia en Auditoria

Informdtica, aplicacidn del ordenador u Auditorla y
Profurdlos cmocinienios de Word Perfoct, Excel, DBase

IV, cntomos ofimiticos y 1odos de Arcs Local Novell.

gealida de proceso de datos, Experiencia en descmpeiio
En su caso se valorari k experiencis en Auditoria

de puesto de trabajo similer.

Conocimicnics ¥ experiencis ea progrmacidn do

aplicaciones en entomo PC/MS-DOS y Windows.

desemnpetio de puesto de trabejo similar.

vevsrion de

Ci

Para el cumplimiento de estos modelos se seguiran rigurosa-

mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

GRUPO
B
B
Ex1l

Sexta. La adjudicaciéon de los puestos de trabajo vendra dada
por la puntuacién obtenida segiin el baremo de la base segunda.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira para dirimirlo
a la total otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas
del puesto (base segunda, 2). Si el empate continuara se tendra
en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos

CUERPO

C.CT.LC.

cCcTe
A3

de la primera fase, seg(n el orden en que aparecen en la base
segunda, 1.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Séptima. 1. El presente concurso se resolvera por la Comi-
sion de Gobierno del Tribunal de Cuentas, por medio de Resolucion
que se hara pablica en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La valoracién de los méritos de los candidatos se realizara
por la Comision de Gobierno del Tribunal, quien podra designar
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

3. la Comisiéon procedera a la provision de los puestos de
trabajo con los candidatos gue hayan obtenido mayor puntuacion
en cada puesto de acuerdo con lo que se indica en la base anterior.

La Comisiéon de Gobierno del Tribunal podra convocar a aque-
llos candidatos que considere conveniente, al objeto de que per-
sonalmente aclaren puntos dudosos derivados de la documenta-
cién que, ‘especificada en la base quinta, haya presentado el
candidato. i )

4. La Resolucién a que se refiere el apartado anterior, que
debera dictarse en un plazo no superior a tres meses desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias,
debera expresar necesariamente el puesto de origen de los inte-

1.444.680
1.444.680

C. ESPECIFICO

ANEXO A
NIVEL
DENOMINACION DEL ORGANG: PRESIDENCIA
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DIRECCION TECNICA

DENOMINACION DEL ORGANQ: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA. DIRECCION TECNICA

CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL
PUESTC DE TRABAIO
Colsboracidn en lus wrces asignadas &l Jefe de la

Unidad,

Coluborucion en Jas Weas wsignadas sl Jefe do

Unidad.

resados a quienes se adjudique destino, g
Octava. 1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino 3
obtenido sera de tres dias habiles si el concursante seleccionado I £ g
radica en Madrid, o de un mes si radica en distinta localidad. g E E
El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del B 30 E
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres z g g
dias habiles siguientes al de la publicacién de la resclucién del g ; ;
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com- 2
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion 2 g g
debera contarse desde dicha publicacion. 3 a -
2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo z ° é
de presentacion de instancias. Los destinos adjudicados seran § % 7
irrenunciables.
Novena. La convocatoria v sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, seran susceptibles de reclamacion, u 8
interpuesta en el plazo de treinta dias, ante el Pleno del Tribunal % g - -
de Cuentas, a tenor de lo que dispone el articulo 3, j), v la dis- -
posicion adicional primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, en relacion con el articulo 114.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. 28 - n
(=}

Madrid, 28 de julio de 1993.—El Presidente del Tribunal de
Cuentas, Adolfo Carretero Pérez.

|

wm.




N* N* DE DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABASD CARACTERISTICAS ESPECIALES DEL NIVEL C. ESPECIFICO CUERPO GRUPO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PUNTUACION
ORDEN PUESTOS PUESTG DE TRABAJID MANIMA
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: PRESIDENCIA. SUBDIRECCION DE CONTRATOS
3 i Adherto & 1a Unidad de Apoyo Informdlico Jefaturn de lon servicios Informdticos de la b1 1,444,680 CCcTC B Conocimi ¥ wperiencis m prog i de 10
Subdireccidn y coordinacicn con las demis A3 Ex 11 wilicacioncs on entome PC/MS-DOS y Windows.
unidades de 15 Presidencis de 1a Seocidn, Unided Profundos conocimienics de Word Perfecl, Excel, DBase
Centrui del Tribunat y desnds Departamentos &n IV, entornos ofimélioos y redes de Area Loca! Nowell,
fas materias relucionadas cot su competench Expericncia en tramitecién ds contratacida de la
Administrscidn Poblics, Expericncia en formacide de
ioe do ondenad ; k4. Experioncia en
desermpoio do puesio de lrabejo similey. En su caso se
valorard s expericncia en Auditorfa informética,
aplicacidn del ondenador a Auditorfa ¥ gestidn de proceso
de datos.
DENOMINACION DEL ORGANOQ: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3°,- SEGURIDAD SOCIAL Y ACCION SUCIAL
4 | Jefe de la Unidad de Apoyo Iniormatico Jefstur de los servicios Informsticos del ] 1,632,960 C.CT.C. B Conoctrmientoa en anstisis, desarrollo e implantacide de .10
Dep ¥ dleacide oom Ins A3 Ex 1L aplicaciones @ cntomo PC/MS DOS y Windows.
unidades de od Departamenios de la Scecidn, Profundcs conccimictios de Word Perfect, Excel, DBase
Unidad Cemrut del Tribunal y demis IV, entomce ofimdticcs ¥ redes do Arca Local Novell,
Deparanenios en las Micrias relacionadas con En su caso s valorar @ experiencia en Auditorfs
su compelstcia. Informdt plicsc 1 ordenador a Audi ¥
gestion de prooeso de datos. Experiencia en formacisn de
ios de omiersad persorules. Experiencis en
desenmpeio de pucste de Irabajo similar.
3 I Sefe de la Unidad de Apoya a It Dircecitn Téenica Apoyd s s Eireceidn Téonica en ing ress 6 1.632.960 cCT.C. B Conocimienios jurilicos. Conocirni el 10
asignadas u data. A3 Ex i =xplotacién de nfe icos: r de
Base de Datos, Hoja d¢ Cilauls y presentaciones
grifics. Acrodilacitn de expericncia en ls wilizacidn de
ordepadorcs persocales, y en aplichcionss de tratamiento
de bascs de datos ¥ boja de cdlouio. Experiencia en
pucalc de trabejo similar.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCICN DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 4°.- SOCIEDADES ESTATALES
6 i Jefe de Ia Unidad de Apoys informdlico Jefaturs de fos servicios Informdticos del % 1,632,960 ceC.T.C. B Conocimienios en andlisis, desarrotlo ¢ mmplantacidn de 10
Departamente ¥ coondinacidn con las sestantes A3 Ex !! aplicacione en emome PC/MS DOS y Windows,
wnidades d¢ los Dopartamentos de b Seccidn, Profindos conocimicolos e Word Perfect, Execl, DBase
Unided Centeal del Tribunal v detnds [V, entomnos offmiticos v redes de Arca Local Novell.
Departamentios en ias materias relecionadas con En sa cas9 30 valotard Lk expericncis en Auditoria
s campelencia. Informtica, aplicacidn del ordenador @ Audi ¥
geslion de proceso ¢ datos. Experiencia on descrapedo
do puesto de trabajo similar.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTQ $*.- FINANCIERO
7 1 Jefc & {a Undad de Apoyo Informitico Jefalura de 1ow servicios Informifticos del 26 1,632,960 C.CT.C. B Crnocimientos en andlisis, desarrollo & implantacion do 10
Departamenta ¥ coordinecidn con las reslantea Al Ex 1] aplicucicnes en entorno PC/MS DGS ¥ Windows.

unidades de los Departamenton de 1a Seocidn,
Uiridad Central de] Tribamul y detnds
Departamentos en las materias selacionsdas con
S cornpeLenkia.

Profundos conocimicnios de Word Pecfect, Excel, DBuse
IV, entomos oflmdticos y rodes de Area Local Novell.
En su caso s¢ vaioratd la exporicncia on Audilorfa
Informétics, aplicacion del ondensdor ¢ Auditorfa y
geulion de proocso de datcs. Expericocie e descnrpedio
de pussto de trabajo similar,
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ORDEN PUESTOS PUESTO DE TRABAJO : MAXIMA
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE FISCALIZACION
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 6°,- COMUNIDADES AUTONOMAS
8 H Jefe de la Unidad de Apoyo Informdlico Jefatura de bos servicios Informdtioos del % 1.632.960 CCT.C. B Conocimicolos ¢n andlisis, desarrollo e implaniacion de 10
. Dep y coondinacidn con las A3 Ex 11 splicacionss en entorno PC/MS DOS y Windows.
uriidades de lod Dopattamentos de s Seocidn, Profundos sonocimicntos de Wornd Perfect, Excel, DBuse
Unidad Cerural del Tritamal y demis TV, entomos ofimndlicos y redes de Arca Locel Novell.
Departamendos e las matcrias relacionadas con En su caso se valorard la experiencia en Audilorfa
U compelencid. Informitica, conlroles de sistermas mecanizados,
rplicacion del ordenader o Awditoria ¥ Gestidn do
provedo de detos, Expericocia en dosenipeiio do pussio
de trabajo similas.
DENOCMINACIGN DEL ORGANG; SECCION DE FISCALIACION .
UNIDAD DE ADSCRIPCION; DEPARTAMENTO 7°.- CORPORACIONES LOCALES
LA ! Jefe de Ja Unidad de Apovo Informiiico Jefarars de los mervicios Informidlioos del 26 1.632.960 C.C.T.C B Cenocimicnlos cn andlisis, desarrollo o implantacifn de o
Dep ¥ diracidn oon las A3 Bx 11 splicacionca cn entormno PC/AMS DOS y Windows.
vnidades de los Departamenion de la Seecidn, Profundos conocimienios de Word Perfect, Excel, DBase
Unidsd Centrai del Tribunal y demés IV, entornos ofiméticos ¥ rodes de Arca Locsl Novell,
Dep en las ias relacionadas con En su caso se valorani la experiencia en Auditoria
*u sompetencia. Inft i plicscién del ordenador 1 Auditorfa y
gealicn de proocso de datos. Experiencis en desempodo
de pucato d¢ trabejo similar.
DENOMINACION DEL ORGANQ: SECCION DE ENFUICIAMIENTO
ORGANO DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTQ 2* (1 INSTANCIA)
10 1 Jefe de la Unidad de Apayo Informitico Jetatara de los scrvicios Informdticos del 26 1.632.960 C.C.T.C B Conocimientos on andlisis, desareollo e implarsiacidn de 0
Dep 1% rdinacidn con las A3 Ex 1! splicaciones en entomo PC/MS DOS y Windows,
midades de low Departamentos de la Seocidn, Profundce conacimientos de Word Perfoct, Excel, DBase
Unidad Central del Tritaaml v demse TV, emomos ofimiilicos ¥ redes de Arca Local Novoll.
Dep on las i Taciotmdan con En su caso se valorark |a experiencia en Awditorfa
2u competencia, Informdtica, aplicacife de! ordenador » Auditorfa y
gealidn de preocse do datos, Experiencia en desempefio
de puealo 4o trabejo similar.
DENOMINACION DEL ORGANO: SECCION DE ENJUICIAMIENTO
UNIDAD DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO 3° (1* INSTANCIA)
n 1 Jefe de ia Unidad do Apoyo Informitico Jefatura de Jos servicios Informéticos del 26 1,632,560 C.CT.C. B Conocimienics en andlinis, desarrollo & implamtacion de 10
Departarento y coordinecide oot 1 redtantes A3 Ex il aplicacioncs en entomo PCMS DOS y Windows.
unidades de Jos Departarnentos do la Seocion, Profundos conocimicnion de Word Perfect, Excel, DBase
Unided Central del Tribunal y demds TV, entornoa ofimfticos y rodes de Arca Local Novell,
Departarnentos eh las materian relacionadas oon En su caso s¢ valoratd Lk sxperiencia en Auditoria
su competeneia, Informdtica, tplicacion del ondenador a Auditora ¥
gostidn de proccso de daios, Experiencia en descrigyio
de pussto de trabaje similar,
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE ADSCRIPCION: SERVICIO CENTRAL DE INFORMATICA
¥4 1 Programador Soporie a wuarios de PC, trabajando en md o en 24 | 444 680 C.C.T.C. B [o ity ¥ capacidad pars progr Exacl, 10
o oon 1as herrams tpicas de] A3 Ex i1 Lotus 1,2,3; Q-Basic; DBase IV, Cliper, dominio de

mercado, Elaboracidn de programes de MS-DOS
¥ Windows.

Word Perfect y Word. Conocimicnlon de redes de Ak
Local Novell, Experiencia cn desempenoe de puesto de
trabajo similar.
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ANEXO B

MODELQ 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

DATOS PERSONALES

DESTINOS ANTERIORES

PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO HOMBRE Ministerio b.Gral S.Gral. Nivel| Fecha Fecha TOTAL
6 1.C. & Unidad C.D. T. Posesidn Cese Meses | Dias
D.N.L. Telefono de contacto con prefijo
Pomicilio {Calle,plaza y nimero) | C.P. |Domicilico {(Macion, provincia,localidad
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Perscnal Cuerpo o Escala Grupe
Situacion edministrativa actual:
O | Discapacidad . st
Activo Servicio en Comunidades Autonomas Otras sooviavnnes (Base) NO
El destino actual lo ocupa con caracter Tipo Discapacidad ....ceeveerennnneriersocnensnnnsncnnannans reasmseceseseatsesaavenasrananan
O 0 E] Adaptaciones PreCiS85 ..vuuuiiirrurrerrarsasoanrnasnesannnrasssosetasssiionnessbasrsabnbsasnnt
Definitivo Provisional Comisién de Servicios
Ministerio/Autonomia (Consej.Dep.)| C.Direc. u Organismo |S.Gral. o U.asimilada CURSOS IMPARTIDOS .
CENTRO MATERIA FECHA DURACTON
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Local idad
Grado personal consolidado ___ (En narero) {En letra)
Fecha consolidacion Ministerio
€n a de de 1.99_
Si no han trenscurrido DOS AROS desde la toma de posesidn del ultimo destino, se (Firma)

acoge a la base segunda, apartado

]
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