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23114 R1'."'SOLUClONde 18de agosto de 1993, de la DireccWn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y posterior pubUcación del texto del X Convenio
Colectivo del Canal de Isabel JI.

Visto el texto del X Convenio C91ectivo del Canal de Isabel n para
los años 1992/1994 (número de código 9000842), que fue suscrito con
fecha 28 de julio de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección
de la Empresa, para su representación, y de otra, por las Secciones Sin
dicales de ce.oo. y U.G.T., en representación de los trauf\iadores, y de
cornormidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8':1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Ttabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prirnero.-Drdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estad.o~.

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

X CONVENIO COLECTI\'O DEL CANAL DE ISABEL II

TRXTO DEr. X CONVENIO Q;U.Bc:rIV.o

PARA Br. PERSONAr. DBT, CANAl. PB 15ABRI. XI

TI11JID 1

AMBlTO DB API.lCACION

Articulo 1" Ambito funcional

El preeente Convenio Colectivo regula 188 relaciones de
trabajo en la Em~resa Pública Canal de Isabel 11.

,Articulo 2. Ambito perl50nal

Salvo determinaci6n expresa en contrario. laa condiciones
laborales establecida" en el presente Convenio serAn de
aplicación a todos los trabajadores de plantilla. cualquiera
~ sea la mod&Hdad de BU contratación. con la excepción
-d1auiente.

Quedan excluidoe los empleados que perciban conceptos re
tributivoe no contemplados en eate Convenio. cuyo número no
podr6 exceder del 2~ del total de la plantilla.

La Direceión mantendr6 informado al Comit6 de Impresa de la~
personas afectadas por esta exclusión.

lrt1culo 3. ADblto territorial

Las normas contenidas en este Convenio afectarAn a todos loe
centros de trabajo e instalaciones del Canal de Isabel 11.

Art1culo 4. Allblto te.poral

El presente Convenio será de aplicación a partir del d1a de
BU firma y permanecerá vigente ,hasta el 31 de Diciembre de
1994.

No obstante. los acuerdos ~elativos a mejoras econ6micas que
especlficamente se l!Se~alan retrotraerán sus efectos al d1a
1 de Enero de cada año de viaencia del Convenio:

Salario base
Complemento de destino
Antigüedad. excepto la consolidada
Complemento ·'ad personam" del apartado 3.4.1 del
articulo 64
Plue de Turnicidad
Complemento de jornada. partida
Premio de permanencia
Plus de factor ambiental

Articulo 5. Denuncia del Convenio

El Convenio quedara prorrogado de año en año mientras alguna
d~ las part~s no lo denunCie expresamente con una antelaci6n
minima de tres meses a la fecha de su terminación o de cual
quiera de sue prórrogas.

Articulo 8. Vinculación a la totalidad

.:.J;-~s condiciones ~actadaB forlban un todo oraánieo e indivi
:.aible y a efectoe de su aplicación eer4n consideradas 110
balmente.

Si la juriedicci6n competente modificara eustancialmente o
declarara nula alguna de las cláusulas del Convenio en eu
red~ actual. éste perderá eficacia y la Comiai6n Neao
-e1Sdora deber' reunirse al objeto de considerar ei cabe
modificar las cláusulae objeto de pronunciamiento judicial.
manteniendo inalterable el resto del contenido del -Convenio.
~ ei. por el contrario. dicha modificaci6n oblila a revisar
las concesiones que reciprocamente se hubieren hecho lae
partes.

Articulo 7. Inca.patibl1idad.e

A los trabajadores vinculados al presente Convenio lee ser'
de aplicaci6n la Ley 53/1984 de 28 de diciembre. d. incom
patibilidades del personal al servicio de la. Ad.inietra
cionee ~blicae y el Real Decreto 598/1985 de 30 de abril.
En coneecuencia. todo trabajador que deearrolle otra
actividad. ya sea en el sector público o en el privado.
estar6 oblilado a realizar la correspondiente declaración a
través de la Direcci6n d. Personal.

Articulo 8. eo.J.e16n Paritaria

Para velar por l. aplicaci6n. cumplimiento e interpretación
de lo estipUlado en este Convenio. _ ere. una Coai8i6n
Paritaria que eatará formada por cinco miembros por parte de
la Dirección d. la Empresa y cinco por parte del Comit6 d.
Empreea. de los que. al menos. uno por cada parte habrá sido
miembro de la Heea Ne.ociadora de dicho Convenio.

La Comisi6n Paritaria actuará sin invadir en nin~ momento
las atribuciones que correeponden únicamente a la Dirección.
manteni6ndose siempre dentro del '-bito de, las no~s lea.
lee.

La Comisión se rsunirá. con car6cter ordinario. una vez al
mee Y. con car'cter extraordinario. cuando una de las partes
lo solicite en el plazo de cuarenta y ocho horas. al objeto
de recibir. encauzar y tramitar las reclamacion•• de los
trabajadores en relación con los temas que sean de BU
competencia. proponiendo a la Direcci6n laa resoluciones que
estimen pertinentes.

Articulo 9. ReBOluci6n de conflictos

Los conflictos en materia de interpretaci6n y aplicaci6n dé
los Acuerdos o Pactas ae dilucidarán a través de la Comisi6n
Paritaria: las partes someteran sus discrepancias ala citada
COlnieión con carácter previo a cualquier otra lnstencia.

. incluso administrativa o judicial.

Los conflictos relativos a las materias derivadas de las
relaciones de trabajo. tendrán un ~rimer tratamiento
preventivo por el cual el Comité de Empresa comunicará las
dificultades euraidas a la Dirección de la Empresa para que
~~~de eliminarlas a la mayor brevedad.

TI"U.o II

QRGANIZACXON DRI. TRABAJO

CAfInUD 1

Articulo 10. eo.petencia

La facultad de or8anizaci6n del trabajo corresponde a l.
Direcci6n d~ la Empresa. que la ejercerá respetando. en todo
caeo. la. norma. y orientaciones del Convenio Colectivo
vi.ente.

Ar:t4.culo 11. Objeto

t.a IIl1I!lm& tiene por objeto. aloanzar .1 nivel 6ptu.o de
productividad basado en. la IlMIjor utilizaci6n d. lo. recur808
humano. ,. ...teriale.. Para ello. •• neceeario l. INtua
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colaboracl6n d. lu partes ··lIJI ~. &QUIIlloa a.ptOtoe que
puedan incidir en l. mejor prestaci6n del servicio pdblico
encOIDen,dado.

Siendo pot..,re.tlvo d. la nlpre_ el adoptar cuanto••lat.....
de modernización Juzaue prec.1aoa. eontar4.. no obatante. con
l. participación d. loa repre.entante. d. loa trabajadores.
p. loe cual.s tendr' lnforaadoa en todo_ .~uell08 ••pecto. que
Puedan conllevar adaptacio~•• d. 1•••tructura oraa.nlzativa.

I8UallDente. se establecerú f6nml.a d~tlclpac16ncon el
fin ete QUe loa trabaJador•• sean lnfo~o. Y haaan euaeran
cias sobre la marcha del trabajo. I.t•• "fónrul••• que pUeden
incluir reunion•• de &rU,PO con lIUa r ••pouabl•• ,. la creac16n
de equipos de enrlquec1aiento de t.r.... Hró potancladaa
por '.toa. .1 objeto de posibilitar l. mejor lnt.~&C16n de
loe trabajador•• en loe plan•• d. trabajo -xi.tant•••

GAPlnu.o 11

Articulo 12. Movilidad. Principios .ener~le8.

Se entiende por movilidad la facultad orsanizativa de la que
diepone la Empreea para cambiar. permutar. trasladar y ajus
tar los puestoe de trabajo existentes. ain más limitaciones
que laa contenidas en la Ley y en el presente Convenio
Colectivo.

Campoa de actuacióft para la movilidad:

/Articulo 13. Movilidad funcional

La movilidad fund,onal no tendrá otras 11mitacionea que las
exi.idas por la. titulaciones acad6micaa preci... para
ejercer la prestación laboral. eieapre que 6stas coincidan
con~ requerid.. en el IDOID8nto ele &Ceeclero a la c..~.oria
~ato de trabajo que se deeempefta. pertenencia al mismo
lrupo profeaional y se trate de pUesto con el .iamo turno de
trabajo.

lIn el caea de que el nuevo pUBato de traba,jo tenaa aeianaclo
.nivel de valoraci6n euperior. el trabaJador deber" .er
retribuido conforme a lB. IIrU41lDente .. re.petará la
retribuci6n superior que _ venia percibiendo. cuando el
nivel de valoración dal pu.sto _a inferior.

... _ In cualquiera de loe supueato. contemplados
anteriormente. la Dirección recabarA informe previo del
Comit6 de Empr.sa.

~lculo 15. Pollvaleneia

Analizadaa las tareae a realizar en lo. dif.rentes puestos
de trabajo. asl como el contenido funcional de laa distinta.
catelorias profe.ionale•• a lo. exclu.ivoe efecto. d. obtener
un correcto aprovechamiento. de la totalidad de la jornada
laboral. ee establece la tabla de polivalencia. contenida en

--er-Anexo VI.

Para ei ejercicio de 1.. polivalencia funcional ••i fuera
nece.ario. ae facilitarA la oportuna formación.

Antes de cubrir lae necesidade. que se hubiesen detectado.
la Direcci6n podrá iniciar un periodo d. movilidad voluntaria
entre loa trabaJadores de la mi... cateloria.

En cualquier caso y ain perjuicio da la rellUlac1.6n de laa
permutas y lae peticiones individuales de lo. trabajadores
que 10 soliciten. corre.ponde a la Direcci6n de la Empreea
la determinación de las razones t6cnicae. orlanizativaa y
productivas que justifiquen cualquier tipo de ~edida en e.te
oampo de actuación.

La movilidad ieolráfica. que no podrá afectar a lo.
repreeentantes lelalee de loe trabajadorea ni utilizar•• con
fines discriminatorioe. reepetará los derechos profeslonale.
y económicoe del interesado. manteni6ndoee la. retribuciones
fijas que vinieee percibiendo. mientras que la. variables.
dimanada. de la valoración del pUs.to de trabajo y de loe
complementos que éste comporte. serán la. que corre.pondan
• su nuevo destino.

16.1. Penrota&

Los traba.jadares pertenecientes al mismo grupo. categoria
. profeaional y especialidad. con destino en servlcios y/o
localidades diferentes. podrán solicitar de mutuo acuerdo la
perlJlUta entre sus respectivos puestos de trabajo. resolviendo
la Dirección a la vista de las neceeidadea del servicio y

~demás circunstancia•• ain que ello conlleve derecho a
~indemnizllción al8Ufta.

Art.loulo 14~ Tr.tMIJo de inrerior F eupN'10t' cat;eaorla

Ade._ de lo eetablecido eD el articulo 23 d.l Batatuto de
los Trabajador.s .... tendr6 en cuenta ~o .ieuiente:

1.- 11 ti.~ de deaeapefto de un pUe.to de trabajo. cuando
la cateaoria proteeional &ea auperior. no podrá exceder
de 88i. me_a. salvo que ea deba a au_neia temporal del
titular. Durante .1 citado plazo. excepción hecha de lo.
pUestoa d. trabajo corr.apondiente. al arupo profe.ional
de T6cnicoa Titulado.. .. producir'rotaoi6n bime.tral
entre trabajadores de la Ili_ cate.oria. CaD la
ai,.ui.nte aelvedad: cuando la Direcci6n de la Bilpreaa
entienda que la rotaci6n no debe producir_ para alll'1n
puesto de trabajo corre.pendiente a Handoa Intereedlos.
sin perjuicio de au ejecutividad. lo cOllNlliearA al
Cotlit6 de Impresa motivando BU cauea. pudiendo IIOUeitar
convocatoria extraordinaria de la CoIli8i6n Paritaria en
caeo de desacuerdo.

16.2. Deaplaz,*ientoe temporales.

Ji't"'Can.l podr6 deapla.z&r taapara1Jraente a sue trabaJadore. F~r
un periodo máximo de tres meaes al afio y en lae aiauientes
condiciones:

A) A centros d. trabajo situados fuera del Municipio de
rrndencia habitual del trabajador y a menoa de 30
X11ómetroe: se tendrá derecho a tres dia. (1 por mes o
fracción) de descanso al finalizar el de.plazamlento.

8) A centro. de trabajo .ituados a "'. de 30 kil~troe de
la residencia habitual del trabajador: .. tendrá derecho
a eeis dia. (2 por ... o fracoión) de deecanea al
finalizar el desplaz..ient~.

En uabo. ftpue.to•• para laa indemnizacion.s a que haya lu.ar
ae estarA a lo contemplado en el articulo 65.

El puesto de trabajo vacante a cauaa del d.eempefio
de eu titular de funeionee de superior cate.oria. ee
cubrirá mediante contratación d. interinidad. con
referencia al trabajador suetituido y a la cauea de su
sustitución.

-le-;; 3 'traslados.

A) Bl tr.aslado solicitado por el trabaj&dor y aceptado per
la Kapresa no darA derecho a. compen.ación Di
ind.-nización alauna.

Ee competencia de la Direcci6n d.l Canal. pudiendo
efectuarae entre trabajadores de la mi_ cate.oria
profeaional. especialidad y turno de trabajo. ain
iaplicar inoemnizac16n alauna.

l. competencia de la Dirección del Canal. pUdiendo
efeotuarae entre trabajador•• de la lDi_ cateloria.
eapecialidad y turno. aln implicar lndeenizaci6n al~a.

C.2) IDtre distintoe C8Dtroe de trab4Jo del ~.-o

-.mloipio

El traslado por mutuo acuerdo entre la IIIpre.. y el· tra
bajador .. atendrA a lo e.tipulado por ~. partea.

Kl Canal .. reserva el derecho a trasladar for.o....nt.
a BU pereanal. con lae lt.itacion•• contenida. en e.te
Convenio y en la normativa vi..nte.

decentrodelC.l)

Cl

al

3.- Nin8Ún trabajador podrá realizar trabajoe de
·cjt;é-Ioria inferior durante un periodo superior a 15
"cUas. no pudiendCl llate ne.arae a efectuar el trabajo
encomendado •. salvo q'lole .110 perjudique au fonnación
profesional o silDifique trato vejatorio. Transcurrido
el periodo citado. el trabajador no podrá volver a
ocupar un pueeto de cate.oria interior haata
tranecurr ido un afto.

Si el puesto de trabajo se encontrase vacante .e
convocar' en el citado plazo de _1. __8. ampliándose
su des.aapefto ..diante tuneione" d. euperior eate.oria
ha"ta que se reauelva BU adJudicación.

2.- El desempeño de un puesto de trabajo correspondiente
a categori~ auperior no llevará consilo la adquiaici6n
de élla ni del nivel del puesto. El únioo procedimiento
valido será la superación del oportuno concurao
oposición. en los términos que .e señslan en el articulo
43.
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C.3) A centro de 'trabaJo 81tuado ea amicipl0 di~.reD'te

al de 1& reeidencla bah!tual del trabajador. ouaDdo .1
anterior centro _ ellCODtr_ ubicado eD. el ~
t6~1.Do 1lUD1clpal que 1. reeldeDcia habl'b1al.

'" 1 i'''''lIl'io "" 1 1'l1l¡avn ct"'f't i nn flf" "'nr"l1pntrp "'" un
f!lllllirirln rH.r..r"nt- "1\ el ... AH rpl'ltrt"'ncll'l. hi'lhit\lAl V dlf"tp
·1 .. io •• t,.. m~n""~ ,1.. t1r'l ¡(m .. [''''' "nt-"nrl~r" '1U" 110) re':l.ulf"'re
r,"Imhj" d" r .. ,,¡·I'-n'7ia :~'" .. r ....... t.1J"Iril. pntr" trRbA.18dnre~ rlp
l~ ml~m~ r~tf"'P0ri... V ~~~~I"'I~lldad.

• Para el af\o 1992. la jornada de trabajo ser' de 37 hora. 30
minuto~ ••manales o de 1.672 hora. 30 minutos en cómputo
~tal-.

Para el &lio 1993. la jornad- de ~r"b.. j., ••r'- de 37 horas
semanale. o de 1.850 hora. en c6mputo anual.

Para .1 afto 1994. la jornada d. trab-.1o lIer' de 38 hor•• 30
minuto.....n.l•• o de 1.628 hora••n cómputo anual.

'"Art;ioulo 18. JorDada de traba,,1o en l'6at-D de barDo.

¡,'" ind..mni7.o .... ¡im por t.rEl~ll'l.do 8e abon.."rá
cu"'nt'! }" r11~Lqnr:ja p~18t.ent4 entre el
1:'81'1<:'0 urb9nIJ de 1" población de "reeidencla
trab...~~dor y ... 1 nUPVQ destina. de acuerdo
~1~ulp-nt~ "'~r~l~~

D~ 15 Km. 8 1~.9 Km 229.320 rt'l8.

I'P. ::n Km. 1.'1 29.9 Km ....•••. 515.421 ~t,."e.

r'~ 30 Y.m. 8 40 Rm 801.528 ptas.

tenlf"nri('> .... n
11mlt~ r\"1

hAbitual d",l
""Jn 1"

Se áplicar6 al peraenal cuyo. pueeto. de trabajo deban ••tar
cubiertos permanenteln8nte durante la. veinticuatro hora. del
¡dia o durante todos lo. dias d. la ....-n•• toda. 1_ .eaana.
del do y su desarrollo ee llevar'- a cabo mediante jornada
continuada o partida.

Lo. pu••toe de trab-.1o sometidos .1 ~.imen de turno. se
cubrir4n de acuerdo con lo e.tabl.cido en loe c.lendarios
laborales de e.to. servicio...

No ob!'!tantl'1 el trabajador podr' optar por léi~

lndemniz",,-ion"'!l .-.ntl!rioreft o bl@'n por la pe r ce", C i ,5 11

m'!n~1HI1 dl!' 18 ~.!Intidad que resu1tl!' rh," mu1tir-1icAr ",,1
n(,m... ro ri'! );ll~m... trol!'t exil!t"'!nte dl!'8de el l1mlt@' ri¡;ol ('''!'':N'

nrheno d"! 811 pl)bll!l.~1.6n de rl'!'sldencie hasta el nllp.\'(,
rie~tino por el ""mero de dfa!! trabajados y ~r el vl!l.10r
Q\1I!" e" c8da mom"!'nto teonAa esisnado el kllómetro.

F.n e t Cl!!o80 rl:~ trl!l!lledo8 cuya dt8tl!!!lncia no superp. Ir:
Knl.. el" percibir¡§, 1"1. cantidad Dlenl!!lUel que correspond'!l..
de I!l.cuerdo con los criterios establecidos en elpárrl!l.f~

I!l.nt"!'rior.

bl Cuendo el nllevo de!lt.lno se encuentre en un munic-ipir)
diferente del de su residencia hebitual y diete de ~~t ...
m~!'! de 40 kilómetros. el traslado podr' ejercerse t~n

~ñ10 r1Q~ vp.r.e~ ~nn C"I.ri"l tr...baJador Y requerirá rl!l.~~np~

técnlc88. or,ll8ni7.at.lv88 o product1.vae que lo juetifiq'l.. n
y. en eu ceeo. de no ser ecel-"tado por el Comit.l! rl~

Fmpre"", deb~r' tremitarse ~l oportuno ~~pediente Ant~ 1"
Aut.or1.dl'ld lAboral. Una v@'z autoriz...do por l!(lt~. ".1
t,r~bl'llj"l.dor ~dr4 optJ!lr entre efectuarlo 1) r~Plc1ncHr' l~

r",le~Vm )"tb"r~l. r:'nn dere~ho l'lI una lndemnlz{lci6n oi.. ~:

rn"n~ulllt dAdes por cl'lI.de efto de ent lcUed.."d r""r:'r)nn(' J"'¡" PTl

111 Empre~a.

L~ ln"'¡"-'mn17,~<:'ión por trll~lado PIe 1'IIb(ln .... rÁ eonforrn" '" 1"
,."'It,~h]'!'c''''¡('l "'n el "lr' ... rt"ldo "lntprior C't"lfl las ~if"'llpnt·-.~

!""1>.1 v .. rt .. dl"'~:

~ Pnl' ('~rt", 10 ktI6m~trt]s que Bllp"r@on ]nl"l 4() kil(\,".. t,·r,~
!".. Inrt"mni:':ArOí "'r'n l~ r:'Antirfflo rlf!! 2A6.ln4 J"'J"F... t",~.

:-\ .. 1 trJl!'ll"rt" 11""v~r1i\ ~Ambi<:l ri'" rf"~lrl"n·-j·, ,1' I

tr"ll''''J ... r1nr. El'" jnrt"'mnJ~",r"n It"l~ Q,,~tnt'l rt.. tr",...,l ... !,~

r',·r'r·!.~n v ,~ .. l ...... r"lmi 1 1"r""'I " "U <:'I'ITolZr,. PO ('\1\'0 r·,."" lile
re·';'''' :'P"'" ~'~'r tr.rcl!';r 1,.., i!\'I!"amnl~ ..... ,,\All I:·,-,r

.'l_t>-'J"-

G.4:1 Hunlr.tpiof'l di f~rfmt.Aft entre r.entrofl dA trAhA,Jo.

~~I$;"I l"'lI""/n .....ntrn rl .. trl'lr.l'I.le. 1'\1 1~t1 .... 1 '~11E!' ,,) .... 111,.1'101'.
~. "nr'\I"ntT-"I ..n mllni('jp\" dlf,.r,.nte 1'11 np. 1 .... r~f!l1d"'nrj'.

h"lt-lt'J.-.l. :'!'!' ah~nAr"'i en conce¡::.to d!" kllonH.."tr",.I~. '1"1
"' .... nt.lde... -:aH'!' reeulte de multll-"Llcar ""1 nüml!lrn d,.
~ll"'m"trO"" ·!'::'~I:.'!'nt."'s dped" el limite del c~~r:-n urb."lnp

,dI'! l'!I1I poblllletón de rf"sid@oncia ha.ta el nuevo rJel'Jtlno por
'~l número rl~ diae trebajadoe y por el valor que pn cad~

momento ten,... I!\Al11nado el kil6metro. slpmpre qu., 1"
rHC'!'rl!"neta Bl'!'a l.nferior I!l 40 kilómetroa. SI likh.q
r11rl!'r..~t ... "',p'!'ra esta c1.fra ee eeto!l.r~ a lo 8f;'ñl'\1l'Jrlo ~n

l!"l "~"'rt:oI!Irtn ~.3.b} ~i el ant"!rjor ce 1 !'c dleta!'!!e d~ 1':11

~..nel.· m@onoe de 108 eitadoe 40 ki16metl~e. S..
l!"'fl!ctuar' entre tr,qbajedOree de la misma ce.te-corfo!'t ,\'
...nt"'C h 11 dAd.

C.5) ('\ll\n"''' el tr-'Jbajl'ldor prl!l"Ite eue servicio:!! ,.n co:ontl'o
dI'! tr...b'!l.10 ro'\diC'I\do en munici.pio diferente dl"'l <1... f'lU
rl!'t'lt.ril'!'no:-la hAbitual. podrá fller traelAdado a centros
ettuacin.. '!'n ,,] '".leo éeta. ein que conl1ev~ indemni::aci.6n
algllOl!\.

C6PlnUD 111

Articulo 17. Jornada de trabajo

Con carácter .eneral en materia de jornada de trabe.Jo y
deecanaoa. ae estar' a lo establecido en el Estatuto de loe
Trabajador•• y en el R.O. 2001/1983.

Articulo 19. caltmdariotl Labor&!_

Los calendario. e.pecifico. que hayan d. confeccionar.. para
.1 .i.t.... de trabaJo • turnoe o distinto. de los .enerale.
por su. propia. caract.rieticu... cubrir," de acuerdo con
lo. di.tinto. Serviolos que ••n todo ca8O. d.ber. aju.tarse
• lo dispue.to en .1 articulo 4.3 del Real Decreto 2001/83.
La elaboración _ procurar' realizar en el 'l\lti.a trs.-etre
del do. participando en l ••1--. el reeponaable de cada
Servicio o Mando en quien deleaue y el ~raonal .fectado.
debiendo aprobaree por la Direcc ión de Personal. con la
participaci6n del Comit' d. "presa.

Articulo 20. J'l••tosa ., de en...-.mal

Para .1 personal cuya jornade de trebaJono Ha en r'a1men
de turno•• se con.td.rar," dia. inhAbUee a efectos laborales
los siauientes:

-Todo. loa .'badoe y dominaos d.l afta.

-La. ft••ta. laborales tanto de carácter nacional
como autonómico o local.

-La feetivldad del Canal da Isabel n. qu. l!!H!t celebrar'
el ~ltilloO mi'rcole. del me. de junio en cuya ae.ana no
exieta fie.ta intereemanal.

-Un puente al a~o.

-Los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 21. Jornada de trabajo continuada y partida.

El personal cuyos pUeetos no preciaen estar cubiertos per
~entelMnte. deaarrollarAn au trabajo de lunes a viernes en
jornada eont inuaa (maftana o tarda) .Q. partida (-'lana y
tarde) .

Articulo 22. Periodo. de deBCUlBO

Para todoe los tipos de jornada .. e.tablece un periodo de
deec&n.90 de veinte ainutoe. coaputabl. cOmo trabajo efectivo.
~ di.frutarA ain perjuicio del buen funciOft&a1ento de
loe eervlcioll.

In la jornada p&rtida exietir'- un de8C&IUIO ininterruepiclo d.
una hora de duraciÓll c-.o .1nimo. o de hora y -.di. cc.o
)lú:imo.

Articulo 23. Horario. flezibilicl..t., OOIltrol

El horario del pereonal "1''- fijado por la Direcoi6n. previo
informe del CoaitA de Ilmpreaa. en atenciÓn a 1.. nec••id&d••
dal eervicio.

La. horas de pre..ncia. entl"ad.. ,. _lidae. auaenci.. auto
rizada. y otra. inoidenci_. ser," objeto d. control ..cliante
la implantación proare.iva de .i.t-. ad.cuado••

11 horal"10 para el pereaDal al c;ua le ..a d. apllcaoi6n el
horario flexible ..r'- d. ocho hor.. a quince hor.. , con un
mar..n a la entrada y a la _licia +/- t;reinta ainutoll••iendo
obliaatorla la permanencia en .1 pueet;o d. t;raba.jo de ocho
hora. treinta minuto. a catorc. her.. treinta .1nuto••

r.. tlexibilidad d. loa horario.. llevar' aparejada la
obliaatoriedad de la recuperaci6n horaria para el correcto
cuapli.aiento de la jornada laboral ..-anal.
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La recuperaei6n de Jornada e. realizar" por quincenae. de
modo que. o en la quincena en cureo. o bien en la .1IJUi.nte.
quede recuperada 1. mi..... De no produc11'_ 'sta. l.
dlf'el'eftcia. en cómputo mensual. entre l. jornada pactada
referida a~ mee y la efectivamente realizada por el
trabajador. dar' luear a la corr• .,pondiente deducción
proporcional de retribución, todo .110 81n perjuicio de l ••
medidae correctora. o disciplinari•• que pudieran derivare.
de un incumplimiento habitual o eieteútico de la
recuperación horaria o de jornada.

El perBonal que actualmente tiene establecido el horario
flexible mediante control horario podrá recuperar 108 lunes
y 10B martes en el período comprendido entre las 16 horas y
las 20 horas. con un mínimo de dos horas de permanencia
dentro pe dicho margen. Si los días de recuperaci6n
coincidieran con un festivo se podrá recuperar al dia
siauiente de dicho festivo.

~ante la vigencia del Convenio Colectivo se realizará el
o~rtuno estudio al objeto de determinar aquellos puestos de
~rabajo, que permitan. por eua caracter1sticas, introducir
el horario flexible.

El dia 5 de enero tendrá la consideración df ~ecuperable para
el personal Bujeto a régimen de horario flexible.

Articulo 24. Servicios nocturnos

En loa servicios nocturnos habrá dos pereonas salvo que 8e
presten en centros de trabajo pr6ximos a localidades o a
poblados del Canal o se disponga de elementos de comunicación
~ alarma adecuados.

Por la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n y Vigilancia del
Convenio ee estudiar4n lOe pUestoe en los que eea de
aplicaci6n este articulo.

Al'Ueulo 25. Ret6n

Por necesidades de seguridad de la8 personas o instalaciones
propiae o de terceros y para sarantizar el control ~ ...la\
continuidad del s~iniatro de asua. se establecen ~~e~~~~d~A
disponibilidad mensaf6nica para atender aooid.nte:~;>
siniestros o situaciones de emersencia. En nin¡¡dn caso;
slaniticará la atenci6n 'de neceeidadee diferentes _a~.as';
indicadas anteriormente. ni el tiempo de pe~enclaen:~~aí
situaci6n tendrá la consideraci6n de trabajo. ya que,';~l..~
di8ponibilidad del trabajador no suPone nada 81'S que· J;.~
permanencia en situación de ser localizado. .

A tal efecto. se establecerá una distribuci6n meneual en la
que ee haran constar lae pereonas deeianadae.

La participación en el retén será voluntaria por parte del
trabajador y rotatoria. 1

Las unidades afeotadas serán incluidas o excluidas en funoi6n
de las necesidades del Servicio.

Las pereonas disponibles deberán estar localizablee con loa
medios técnicos que la Empresa pon,a a su diéposici6n (ra
dioteléfono. mensáfonoe. etc) en la comunidad de Madrid Y con
la dieposición de presentarse en el luaar de la incidencia
en el plazo más breve posible en caso de llamada.

La no comparecencia a la llamada por causa que lee ee,an
impUtables y el uso indebido de la figura del retén por parte
de los responsables en casos no juetificados. darán lusar a
las sanciones correspondientes.

SI personal su.jeto a turnos no estará afectado por 10
establecido en el presente articulo.

Articulo 26. Vacaciones

Todo el personal con antigUedad en la Empresa superior a un
año y proporcional a la fracción en ca80 contrario. tendrá
derecho a disfrutar un periodo de vacaciones anuales de 31
~ias naturales. Se iniciarán obliaatoriamente en dia labo
~ble. siendo eJ tiempo hábil para eu disfrute desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del afto que corresponda, no pUdiendo
en ninaúnc&eo eer 8US~1~u~por compensación econ6miea,
salvo en los supuestos de cau~~r baja en la plantilla o por
contrato temporal de duracion inferior a doce meeee. ni
acumuladas a las del afto eiguiente. No obstante lo anterior.
c~ las vacaciones no pueden disfrutarse por raz6n de
enfermedad o accidente dentro del afta correspondiente. podrá
hacerse dentro del primer trimestre del sicu1ente. no aiendo
en eate caso se perder4 el dereoho a 61laa.

Fa
durante el periodo de vacacionea un trabajador eufre una

tervención quirúr.ica. aocidente o en~ermedad de aravedad
onetatada por un tiea..po superior a aiete dlaa tendr4 derecho

a interrumpir sus vacaciones. eiendo la ComisiOn de

Interpretación y Vi.ilanc1a del Convenio la que determine.
en cada caeo. BU procedencia.

-Loa 'd'r.. de vaeaciones que. por esta causa. no se hayan
podido disfrutar. ae concederán dentro del afto que corres
ponda y excepcionalmente. en el primer trimeetre del e1
auiente. La fecha de su dia~rute quedará condioionada a laa
necesidades del Servicio.

Las vacacionea se ISOlicitarán durante el primer cuatru.estre
de cada afto y se ooncretarán entee del t.reinta de abril para
que sean conocidos los calenrlarios correspondientes oon la
suficiente antelaci6n.

Laa vacaciQDes ae dis~rutarán. en los _He de Junio. Julio.
Asosto y Septiembre. No obstante. loe trabajadores que opten
por disfrutarl.s en otros menes. eiempre que las neceeidadee
del servicio lo permitan. percibirán una pri.ma de 70.000
peHtae. TendrÚl derecho a la parte proporcional de eata
cantidad cuando 15e disfruten. al menos. diez diae
consecutivoe.

Los trabajadores que por necesidad del Servioio disfruten I!IUS

vacaciones en el mes de junio tendrán derecho a percibir una
prima de 41.285 pesetas.

Para 108 trabajadoree a turnos lae vacaciones ee fijarán de
acuerdo con 108 calendarios laboralea.

En cada unidad de trabajo. y habida cuenta de lae necesidades
del serviclo o actividad a del!larrollar y neceeldades fundadae
del trabajador, ee podrá convenir. previa eolicitud del
mismo. con doe mesee de ante lac i6n..., la divisi6n en dos del
periodo total de vacaciones. siempre que sea compatible con
la orlanizaci6n del trabajo y medie entre cada uno de loa
periodos un minimo de 6 dias laborables.

A efectos de vacaciones para el personal a turnos. se
considerarán dias laborables aquellos que son de trabajo
efectivo segUn los calendarios establecidos.

La concesión de 1aa vacaciones se hara intentando complacer
las peticiones de 108 interesados teniendo en cuenta la
organización del trabajo.

En el supuesto que coincidan en las miemas fechae dos o mae
~ticionee y que no se puedan atender todae por neceeidadea
~el Servicio. el orden de pret~nela en la eleect6n se hara
de acuerdo con 108 datoe ya eetablecidoe que lo determinan.

Los trabajadores que cursen eetudios aca...l"-·~os. tendrán
preferencia para elelir turno de trabajo, en BU caeo. y de
vacaciones anuales. as1 como a la adaptaci6n de la jornada
~aria de trabajo para la asistencia & los cursos. siempre
que las necesidades y la orlanizaci6n del trabajo lo permita.
siendo condici6n indiepensable que el trabajador acredite
debidamente que curea con reaularidad eetos estudios.

Articulo Z1. Bar.. Bxtraord1narlaa

La. horas de trabajo qUe rebasen la jornada anual prevista
en el articulo 17 de este Convenio. pero no auperen la
jornada le.al máxima de 1.826 horae. tendrán la naturaleza
de ordinarias. retribuy'ndoae .calDO extraordinariu.

Cerrel fin de reducir al .IlinilDO imprescindible la realizaci6n
de . horas extraordinarias. el Canal reviaarli de ~orma
permanente sus procedimientos de actuaci6n. al objeto de que,
dentro de lo posible, las neoesidades normales de trabajo
pUedan resolverse dentro de la jornada ordinaria. No
obstante. teniendo en cuenta el carlicter P'1blico de lo. ser
vicios encomendados al CanaL. deberán realizarse horas ex
traordinarias cuando la Direcci6n 10 considere necesario.

Para la8 horas extraordinarias de fuerza mayor.
estructurale.. de pue.ta a punto V oierre de otros trabajos
y atrae complementarias. se estar" a lo diepueato. en
t6~ino. .enerales. en la normativa le.al que al respecto
pUeda ser aplicable en cualquier momento d. la viaencia d~

eate Convenio. con las eiauientes particularidades que
caracterizan la actividad de prestaci6n de eervioio póblico
encomendado a la empreea Canal.de Isabel 11:

Serán horas extraordinarias de fuerza mayor de
inexcueable y obliaado cumplimiento. las trabajadas en
exceso eobre la jornada ordinaria de cada eervicio en
aplicación del párrafo 12 referidas a:

« Actividadee urlentee de pUesta en narcha y parada, de
instalaciones de captación. dietribuci6n y depUraci6n de
acua para aarantizar el suministro a la población.

Funcionamiento de elevadoras en época de eequia.
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Corte de suministro o actuaciones en las redee de dis
tribución. Q~a no puedan ser atendidos por loe equipoe
que ee encuentran prestando servicio.

Intervención de loe retenes.

Reparación de siniestros. accldentes o averias que:

a) Ponlan en rieslo la eeeuridad del personal de las
instalaciones o de terceros.

b) Oriainen pertur·bacio~ee en el proceso productivo o
determinen un corte de suministro que no pUeda eer
atendido por loa equipos que ee encuentren preet"ndo
servicio.

Cualesquiera atrae realizada. para aarantizar el
suministro de aIU. a la poblaci6n.

~ndr4n la coneideraci6n de horas extraordinaria. de car4cter
~tructur.l la. trabajad.. en exceeo sobre la Jornada
ordinaria en cada servicio. en aplicaci6n del pú>rafo 12 para
atender 1ae actividades ree.a.d•• en la norma 1•••1 aplicable
en cada momento y l.a aiauient•• :

31

4)

5)

6)

Doa di.. por intervenc16n quir6ralca o enter
medad Irave del c6nyU••• Cuando por tal IDOtlvo
el trabajador naca.ita deeplazarH fuera de la
provincia d. su r8.,1donc1&. el pl••o _1" d.
cuatro di••.

Doa di.. por intervención qulÑrllca o
enfermedad arave de hijo., padre. o hermano.
conaaauineoa o afin••. Cuando por tal IDOtlvo 81
trabajador necesite de.plazar.. fuera el. la
provincia de su residencia, el plazo eerA d.
cuat.ro dias.

Tree dias en caeo de nacimient.o d. hijo. Cuando
por tal motivo al trabajador neceaite dea
plaZf:.ree fuera de la provincia de su reaiden
cia, el plazo será de cuatro dias.

Dos dias en caso de fallecimiento de padrea y
hermanos consaeuineoe o afinea. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite desplazar" fuera
de la provincia de su residencia. el plazo ser'
de cuatro dias.

a) Suplencias de personal.

b) Aueenciae lmpreviatae de perlllonal.

c) Cambios de turno.

d) Carla y deacarla oblilada de materiales en almacenea.

Queda prohibida la realización de hora. extraordinarias que
no tenlen car~cter estructural o de tuerza mayor.

In todoe loe caeoe, y eiauiendo el criterio de rotatividad.
eer6 deaipado el número imprescindible de trab&jacloree, d.e
adecuada cateaorla proteaioDal, Que pe~itaD &araDt.izar la
debida adecuación del ..rvicio a realizar.

En todo caeo y aiempr'- que la orlanlzación del trabaJo lo
permita, laa hora. extraordinaria., en vez de .er
remuneradas. podrán .er compenaadas con tiempo de deec:enao.
ai el trabaJador lo solicita.

La realizaciÓn de horae extraordinarias .. re.ietrar6 dia a
dia y se totalizar' eemanalmente. entreaandoal trabajador
una copia del reaumen mensual en el parte correspondiente.

Para dar cwnplimiento a lo dispuesto en la lealalaci6n
viaente sobre la materia. la Comisi6n de Seau1miento de Horaa
Extraordinarias. compuesta por tree repreeent.ante. de la
Direcci6n y tree de lo. Trabajadores •• reunirá mensualmente
al objeto de examinar la documentaci6n pertinente. la cual
eepecificar4- la causa de laa hora.. la distribuci6n por
Servicios y la re1aci6n nominal ••ai como el número de horaa
realizadas. a lo. efectos de notificación a la Autoridad

Laboral para dar cumplimiento a lo dispueeto en la visente
normativa 90bre cotizaci6n a la Sesuridad Social.

La referida documentación obrará en poder de la Comisión una
;semana 6nte9 de eu reuni6n mensual.

Asimismo. el tipo o modalidad de hora extraordinaria. eer'
el siguiente:

~ extraordinaria laborable.

Hora extraordinaria festiva: estas serán las realizadas
en loa d1ás en que corresponda libra~ al trabajador y
las realizadas en dominao o festivo lntereemanal.
isualmente. tendrán esta coneideraci6n lae realizadas
.d.vPente el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las eeie de la maAana.

Articulo 28. Pend80e 7 licenclae

10e dias para permieos y licencias que en este articulo se
¿atablecen tienen la coneideración de dia. naturale.. En
ni~ caso ,podré d••contarse de la. vacaclone. anuales
retribuidas.

A) Pera1eoe rtttrlbu1doe

Los trabajadores tendré derecho. ein p6rdida de BU ret.ri
bución. avisando con la posible antelaci6n y juatifictndolo
adecuadamente. a los eiauiente. permiso. durante .1 t.iempo
y por 1.. caus.. que a continuaci6n _ relacionan:

1) Veinte dlas por matriiDonio.

2) Cinco di•• en caso d. fallecimiento de c6n,-uae
o hiJo.

7) Un dia en caeo de fallecimiento de familiares
consaguineos o afines hasta cuarto arado no
mencionados en los apartados anteriores. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite
desplazarae fuera de la provincia de eu
residencia. el plazo será de dos dias.

~) Do. dias por traelado del domicilio habitual.

9) Siete dias por asuntos propios dentro del pe
riodo comprendido entre el uno de Julio al
treint.a de Junio. Estos dias no se incluyen en
.el c6mPltto. anual de Jornada..da trabajo.

Cuando por causa de la Orlani2:aci6n del
Sarvicio no ee puadan disfrutar lo. dias por
asunto. propios en las fech.. eolicitad.. por
el trabaJ ador. ee conceder" en otrae fechaa.
.iempre dentro del mencionado perlodo, excepto
cuando eea para examen del permiso de conducir
o para la a.istencia y participación en
actividades .indicale.. debidamente
Justificadaa. de loe afiliado. a 1.. S.ccionee
Sindicales que tenaan repre..ntaci6n en el
Coait6 de m.pr•••.

10) Para concurrir a exáDtnee cuando ee curaGn con
reaularidad eetudio. acad6mico. o protesiona
lee. .iempre que la celebraci6n de lo. miemos
coincidan con la jornada de trabaJo y por el
tiempo imprescindible.

11) Por el tiempo indilllpensable par. el
cumplimiento d. un deber inexcueable de
car6cter pÜblico y personal, aln que por ello
reciba el trabaJador retribuoi6n o
indemnizaci6n alsuna y .in que pUeda auperaree
por .ste concepto la quinta parte de lu hora.
laborale. en CÓlbPUto tri••traL Cuando se
sobrepa.e este 11mite poclr~ la Kmpreea paear .1
trabaJador afectado • la eituación de
excedencia forzoaa. In el supU••to de que el
trabajador perciba retribuci6n o indumización
para el cumplimiento del deber o deeempefto de
carla. ae descontar" el importe de la miema del
salario a que se tuviera derecho.

Sa ent.iende por deber de carácter pdblico o
pereonal: 1) la ..ietencia a Tribunale. previa
citación; 2) la a.tatencia a Plenoe de lo.
Concejales de AyUnt.amiento. 3) el cumpli_iento
de lo. debere. ciudadano. derivado. de una
consulta electoral. tanto en su vertiente d.
elector.s calDO de component.e. de una ....
electoral: 4) la asi.teneia a la. e.eionee d.
un Tribunal de exÚMtn•• o de opa.icione. con
nombramiento de la autoridad pertinente, como
miembro del mismo.

12) En el 9upuesto de parto, 13 trabajadora tendrá
derecho a un periodo de de!ICanso de dieci86is
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de
descanso se distribuirá a opci6n de la
interesada siempre que seia semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. pUdiendo
hacer uso de 6ataa el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de l. madre.

No obstante lo anterior. en el caso de que la
madre y el padre trabajen. aqu611a. ....1
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i.ni.c1u_ el periodo de deeeanso por
maternidad. podr.6. optar porque el padre
disfrute de h••ta cuatro de la. ülttmaa
aamanae. .iempre que .ean 1nint.r~pid•• y al
final del citado periodo. _lvo que en el
momento de su efectividad la incorporación al
trabajo de la madre aupon... r1e.808 para su
aalud.

8n el supUesto de adopci6n. ai .1 hijo adoptado
88 menor de nueve meeea. el peraieo tendrá una
duración Illúima d. ocho -.ana., contadas 8.
partir de l. resoluci6n judicial por la que ea
conetituye la adopci6n. Si .1 hijo adoptado 8e

menor de cinco afios y ..yor de 9 ....... .1
pe~lBO tendr4 una duraoión de _la .81Da!l&a. In
el caeo de que el padre y la lD&dre trabajen.
15610 uno de 61108 podrá ejercitar ••ta derecho.

13) La. trabajadorae por lactancia de un hijo menor
de doce __• tendr4n durante ._ tiempo
derecho a aueentaree del trabajo durante una
hora diaria. que podr~ dividir en doe
fraccionee. o bien. a voluntad d. la
lntera_da. podrá auatituir_ eate derecho por
una reducción de media hora d11l1"ia al comienzo
o al final de la jornada norsal de trabajo con
la mismo finalidad.

Eete derecho podrá aer ejercido icualmente por
el padre eiempre que demüe.tre que no ••
utilizado por la madre al .i.-o tiempo.

S) Licencia eiD eueldo

Podr6n concederee licencia. ain lIUeldo haeta un periodo
mÁXimo de aela meaes de duración al afto.
La conces16n eetará condicionada a las nece.idade., del
Servicio. debiendo acreditar el peticionario la neceeidad de
la licencia. De no eer atendida la petición favorablemente.
la resoluci6n habr' de eer debidamente fundamentada.
requiriéndoee informe del Comit6 de Empreaa ei la licencia
denegada fUese igual ~ superior a 30 d1aa.

Articulo 29: Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio

Los t~abajadores, du~ante el cumplimiento del Se~vicio

Militar obligatorio o voluntario, o servicio social
sustituto~io, y dos meses más, tendrán reservado su
puesto de trabajo, computándose todo ese tiempo a
efectos de antiquedad.

Si· c~plido es~e ti.empo no ss reincorporan a BU puesto de
"trabaJO quedara ext1.nguida su relación la.bora.l.

En todo caso, la reincorporación del mismo deberá solicitarse
con 15 di as de antelación.

Si durante el cumplimiento .del servicio militar o .!Iervicio
socJ,V sustitutorio. el trabajador obtuviera un permi.l!lO
~poral y mediara. la oportuna autorizaci6n para trabajar

podrá solicitar la reincorporaci6n a_ su pue.l!lto de trabajo.·

Lo.l!l trabajadores fijos de plantilla mientras permanezcan
cumpliendo el servicio militar o servicio social
suetitutorio, a excepci6n de loa incursos en el plazo de loa

/ dos mesea posteriores que se laa concede para reincorporarae
teadrán derecho a percibir: •

A) El 100 por 100 del salario base y antilitÜedad. cuando
tenaan caraas familiaree incluidaa en la cartilla de la
Seauridad Social. En el supuesto que tuvieran familiares a
~carao no incluidoe en la cartilla d. l. Seauridad Social
el trabajador deber' justificarlo documentalmente. •

B) 81 50 por 100 dsl salario bal!le y antilÜedad cuando no
tenaan caraas familiares.

Si durante la preetaci6n del servicio militar o social
suetitutorl0, se percibisra por eeta causa cualquier tipo de
retribuci6n. perderán el derecho a lae percepciones
anteriormente establecidas. siempre y cuando no sean
inferiores 8. 'atas, en cuyo caso se complelllentar'n las
diferencias existentes.

Ar'tlcu1o 30. B:xcedencia

30.1. bcedencia voluntaria.

Los trabajadores fijoll que lleven como miniJD() un &do de
servicios prestadoe en el Canal tendrán derecho a situaree
en excsdencia voluntaria por tiempo no inferior a un &ao ni
superior a cinco; si los servicios prestados fueran d. tres
aftas completos. el tiempo de ~xcedencia podrá ser de ha.ta
~Hez años.

Para proceder a su concesi6n. deber4 solicitare. treinta dia.
ante. de la fecha de inicio. Sólo en caso. excepcional•• d.
reconocida e inaplazable necesidad, debidamente acreditada.
podrá eolicitarse en un plazo inferior.

Una vez concedida la excedencia y hasta un año antes de que
esi.a finalice. el trabajador podrá solicitar por una sola

. vez;. una prórroga por un tiempo máximo de un año.

En ningUn ca30 el trabajador podrá acogerse a otra excedencia
. hasta no haber cubierto un período de dos años de servicios
~efectivoB prestados al Canal. contados a partir de la fecha
de re ingreso.

¡n trabajador deberá solicitar su reingreeo dentro de un
plazo minimo de 60 dias anteriores al término del plazo
solicitado, quedando obligado el Canal a comunicar al
trabajador la existencL.a. o i.nex1atan.c;ia.. d.e. ..va.c.ant.e. iln 61
plazo de 30 dias.

~ no producirse solicitud expresa del trabajador en el
tiempo minimo sstablecido. se extinj(Uirá la r81"ción laboral,

El trabajador que solicite su reinareea tendrá derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca de su cateaoria y
especialidad. salvo en el caeo de concurrir con, un excedente
~rzoso. Si la vacante fuera de inferior cate.oria a la que
...-btss oetentaba, siempre que reúna los requiei tos. podrá
optar a ella o eeparar a que ee produzca. la .que a eu
cateaoria y especialidad corresponde; elite roinareso
preferente estará condicionado a la aplicaei6n previa de lo
establecido sobro proviai6n de vacantea en turno do traslado.

-gy relnsreeo ee producirá por orden d. antiaoedad en la
solicitud; en el eupueeto de coincidencia se ls otoraará al
trabajador con mayor número de aftas de trabajo efectivos.

En cualquier caso, los trabajadores incureoa en
incompatibilidad. do conformidad con la Ley 53/84, de 28 de
Diciembre. y Real Decreto 598/85. de 30 de abril. eeré.n
declarados en la situaci6n de excedenoia voluntaria reculada
en eete articulo, ya eea como consecuencia de opci6n
realizada por ellos miealOe. ya e.a por declaraci6n expresa
de la Administración competente.

A tal efecto. no será de aplicaci6n el plazo minimo de un año
de eervicioe prestados que se seaala en el párrafo primero.
ni los topes de duraci6n mintma y máxima alli indicados.

El roinaroeo al servicio activo deberá eolicitarse en el
plazo de dos meses desde que cese la situacl6n que motivó la
incompatibilidad. extinaui'ndoee la relaci6n de no
solicitarse en el indicado plazo.

30.2. Excedencia forzo_

Se concederá a los trebajadoree desianados o eleaidos para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

A e!5t09 efectos S9 entiende -por cargo pub,lico la designación
o elección para Diputado o Senador de las Cortes Generales.
Asambleas Autonómicas. Alcalde y Concejal de Ayuntamiento.
oel n0mbram~ento para un cargo dentro de lae
Administraciones Públicas. Comunitarias o Internacionales
con nivel minimo o de Director General en la Adminietraci6~
Autonómica, o de Directo[" de Servicios, o Subdirector General
en la Administrac ión Cent~al y BU.l!l equivalente" en las
Municipales. Co~unitarias o Internacionales.

El reingreso deberá ser solicitado dentro de 108 doa meses
siguientes al cese en el cargo publico. quedando, en ca30
contrario. extinguida la relaci6n laboral.

,La·· excedencia forzosa dará derecho a la conservación del
puesto de trabajo. turno y csntro y al cómputo de la
anti8Üedad durante su viaencia.

30.3. 1lJtcedenciaa eepecia.lee

A) Para atender al cuidado de cada hijo se tendrá derecho a
un periodo de excedencia no superior a tres afias. tanto
cuando lo eea por naturaleza como por adopci6n. a contar
desde la fecha de nacimiento de ~ete. Loe euceeivoD hij08
darán derecho a un nuevo periodo de eXcedencia que, en su

---CA.aQ.... pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padrs y la madre tra~ien. ealo uno de ~llo8 podrá ejerciter
este derecho.

El pr:-imer af.o de cada sltuaci6n de excodiSncia 1S8 computará
a efectoe de antl8Üedad.

La reincorporación se !'eallzará de forma automática y :53

producir' en la ~i8m& catsaoria. turno y centro de trabajo.
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La titulación axi.ible. sesdn los dlversos arados acad'mlco.
y/o ramas oficiales. eetar.6. -en función del contenido del
puasto:

Lae equlvalenciae de loe titulas acadluDioos •• re.ir6.n pOr la
que. an cada momento. astablezca ~l Ministerio de Bducación
y Ciencia.

Articulo 33. Def1Dicl6D de 1011 pupoe 7 de 1.. cete80riae
protestonal...

B) .Teniendo en cuenta la situaci6n extraordinaria que
concurre en aqu6110e empleadoll que siendo FuncionariollS de
Cuerpoe del Eatado o propio., del Canal. ejercitaron la opción
de permanecer en el Canal d. Ieabel 11 con sujeción a laa
normae de indole laboral. de conformidad con la disposiciÓn
transitoria segunda del Real Decreto 1.091/1977. de 1 de
abril. la Empresa concede exclusivamente a el!JUI tipo de
empleados el derecho a eolicitar excedencia voluntaria que
se lea concederá por tiempo ilimitado, de tal forma que
puedan pedir 8U reln8reeo en el Canal. con loe mismo"
derechos y obligaciones que 88 establecen para loe supuestos
de excedencia voluntaria.

TlnUD TU CTASIFTCACIOH PBQFRSIOHAL

Pe6n

Limpiador

Guarda

TI1VLAC1ON ACADRHlCA

Certificado de eetudios primarios

Certiflaado de estudios primarios

Certificado de e.tudio. primarl0.

Articulo 31. Grupoe y catesorías profesionales

"!"l personal eujeto al ámbito de aplicaci6n de este Convenio
Colectivo. en función de los r~quieitos de titulación y de
experiencia exi.ible, &s1 como por la actividad desarrollada.
96 clasifica en all1.mo de loe grupoe, categorias y niveles
profesionales sisuientes

..RR(Jpn pBOIl'IgUOH6!

T~cnico. Titulados

H~s intermedios

T6cn1c08

Administrativos

Oficios

Auxiliares

CATRGOB' A pBOfBSIQHAL

Titulado Superior
Titulado Hedio

Encaraado
Capataz
Jefe de Equipo:

Administrativo
T~cnico

Auxiliar Oficina
Suba!ternos

T6cnico A
T6cnico B

AcilDiniatrativo

Oficial A
Oficial B

Auxiliar Oficina A
Auxiliar Oficina B
Subalterno
Peón es~cialista

Pe6n
Guarda
Limpiador

NIVKL
PSOpB5TOB6I

9
8

7
8

7
7
8
5

8
5

5

4
3

4
3
2
2
1
1
1

1) T6cnlcos titulado..

Se integran en esta .rupo prafeeional aquellas
cateaoriBe que axilen para ser ostentadas estar en
pose6i6n de titulaclón univarsltaria da arado
superior o medio, alendo al contanldo leneral de la
prestación muy complejo y especlalizado.

Comprende lae sl¡uientee cataloriaa profa8ionalea:

Titulado Superior

Pertenecen a esta categoría 108 trabajadoras a loe
qua ::!le exija estar en poeesi6n de un titulo l!!Iuperior
de carácter universitario. La" funcionee consistlr,"
en la realización da una actividad profesional de
carácter especifico y complajo. con objativoa
definidos y con alto ¡rada de axllancia en los
factoree da iniciativa. autonomia y responeabilidad.
pudiendo coordinar y auperviaar l~s tareae da otroe
trabajadores que l~ 'ean Qül&r,ados funclonalmanta.
ejerciendo el control sobre loe resultados dal
trabajo.

Tit.ulAMID Hecl10

2erteneeen a esta eateaoria lo. trabajadoree a loe
que _ ex1ja estar en pose.i6n de un titulo ID8dio de
car4cter Ulltversitarl0. Lae funcione. eonsietlr.6.n en
la realizaei6n de una actividad profesional, de
car.6.cter a.pacifico y oomple~o, oon objetivos
det ioidos y con alto arado de exiaenc la en lo.
factore.de iniciativa. autonomia y reeponeabllidad.
pUdiendo coordinar y supervisar las tU'eaa de atrae
trabe.,,1adoras que le aean aeianadoe funcionalmente.
ejerciendo el control eobre 108 resultadoe del
trabajo.

Articulo 32. 111ftl... acad6aicOtl

Loa niveles acad6micoe requeridos para ostentar las diferen
tes catelorias profesionales, para turno de nuevo ~n&reeo. se
establecen como aiaue:

CATJGORIA PBOFRSIONAt. Tlnn.ACION ACAOBNlCA

Titulado Superior Univereitaria d. Grado Superior

Titulado Hedia Univereitaria d. Grado Hedio

Encargado Formación Profeaional 29

Capat(lz Formación Profeelonal 29

Jefe de Equipo:
Técnico
Administrativo .
Auxl1iar de Oficin,
Subaltarno

T6cnlco A y B

Administrativo

Oficial A y B

AUXiliar O~icina A y B

Subalterno

Peón Kepecialista

Formac16n Profes~onal 22
Formación Profestonal'22
Formación Profesional 12
Formación Profeeional 12

Formación Profeaional 22

Formaci6n Protasional 22
o equivalente

Formaci6n Profesional 12

Formaci6n Protesional 12
o equivalente

Certificado de estudios primarios

Certificado de ••tudios primario.

21 HaDdo.. iDte~lol1

Se intearan en eete arupo' profesional aquellas
cateaorlas que exilen para ser ostentadas estar en
posesi6n de conooimiento suficiente.. exPeriencia
profe.ional y capacidad de mando para dlrialr arupoa
de pereonas.

Comprende laa slauiantee catel~rlae protesionalee:--Pert.eneoen a eeta oate.oria profeelonal lo. traba.,1a
dores ouy.. funciones coft81.ten en dirillr y auper
vi.ar a lo. trabajadores qua le .ean asiilladoe
jer4rquicamente. bien directamente o a traV6e de los
CaP4tacee. ejerciendo el control eobre loe resulta
dos dal trabajo. debiendo tener perfecto conocill.ian
to de todae laa labores que IISfactúan y siendo
raeponaabla de la disciplina y selUridad de los
miemos, incluyendo la 'propia realización de trabaJoe
de ajacución autónoma.

Capataz.

Partenecen a esta cate.oria' profesional los trabaja
dores cuyas funciones consieten. bian directamente
o bajo la dependencia da un Encar.ado. en dirl¡ir y
supervisar a loe trabajadoree qua la sean adianadoe
jerárquicamente. ajerciendo el control aobre loe
resultados del trabajo. dabiando tener perfecto
conocimiento de todas la. labores que efectúan y

__.si.endo r.~neabla de la discipl' _. V saauridad da
loe .1elDOs, incluyendo la propia realización de
trabajo. de ejecución autónoma.



27132 Jueves 16 septiembre 1993 BOE núm. 222

3)

Je~e de Bl;ulpo

Pertenecen a .ata oat••orla profeaional 1011 trabaja
dor•• cuya. tunelanas canaleten en'diri81r y euper
viear a loa trabajador.. que le Han ••lanadoa
J.r4rqulcamen~. en una unidad d. trabajo que,
aeneralmente. no adlDite llUbd.lv!alon•• ora6n1cA••
ejerciendo .1 control sobre loa reeult.ctoe del
trabaJo. debiendo tener perfecto conoc1alento de
todaa 1.a laborea que .feotl1an V .lanclo re.pon_bIe
de l. dll1Clpllna " ee8Ul'iclad de loe .1-.08. inclu
yendo la propia realización da trabaJos de eJecuciOn
aut6noma.

T6cDlcoe

Se lnt._lran en .ate arupo profe.lonal a<¡U611ae
cate.orias que exijan para "1' o.t.nt.~ .atar en
posea16n de conoc1.lll1entoa Y experiencia sobre
proceso. t6cnlcoa altamente especializado••

- En baae a la aceple" idad del pUa.to de trabaJo que
ae deeeaapef1&, ••1 como de l. especialidad. y respon
sabilidad exi.lbl.. 1.. cateaoriu profeeionalee
cOlDPrendidae en .ete IP"UPD aon:

T6enico A

T6cnico B

Los trabajadores que oetentan esta. cateaoriae
profesional.,e. con iniciativa Y responaabUidad,
ejecutaran aut6nolD&lDente lo. trabajos propios de sus
especialidad. pudiendo coordinar funcionalmente Y
ser ayUdados por otros trabajador••.

Los trabajadores que ostentan estas catelor!as
profesionales realizarAn actividades de car'cter
elemental que. aún cuando se realicen bajo
instrucciones precie•• y m6todoa de trabajo
concretoa. requieren cierto arado de iniciativa
y de aut'onomia.

2.- En base a la complejidad del puesto de trabajo
que ea deeempefte en apoyo a la actividad de
servicioa leneralee y de oficio. laa cate.orlas
profeaionales comprendida. en eete arupo son:

al Servicio., Generalee

Subalterno

Pertenecen a esta cateloria profe.ional loa trabaja
dores encar.adoe de desarrollar actividade. relacio
nadas con la informaci6n y orientación al póblico.
control de acceso a las l~.tal.cionea, realizaoión
de encaraoe. ordenac i6n de documentoa • maneJo de
lDáquinas sencUlas d. reproducción. ul CaD) la
colaboraci6n en la atención de 1.. comunioacion•• y
en el buen orden d. la. dependeaclu.

Pertenecen a e.ta cateaorla prol'''ional 10. trabaJa-
- dores encarlados de deearrollar actividade. de

viailancia de recinto.. de 1Detalacion.. y de
materiales, cualquiera que _a la naturale.a d. lo.
lIliamos

L1JIpladol'

Pertenecen a osta cateaorla loe trabeJaaol'e.
encaraados de desarrollar actividades de l~leza

de despachos y aependenctas. a.l COllO del IDObil1a
riollario y 'útiles de trabajo. cualquiera que sea BU
ela.e y situación.

4 1 AdIIlinistrativo8

5)

Se integra en este arupo profesional la categorla
de Administrativo. la cual e8 ostentada por
aquellos trabajadores que realizan actividades
administrativaa de car'cter leneral. tales como laa
de naturaleza contable. comercial. documentación,
comunicaci6n Y secretaria. asl como aquella. atrae

-de esta indo le qUe son necesarias para el normal
funcionamiento de la unidad a la que est6n adscri
tos, pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayUdan
doa POI' otro. t.rabaJa.clor•••.

ot'icloa

Se intepoa en eete arupo profe.ional IlqueUas
cateaorias que exijan para ser ostentada. estar en
pose.i6n de cualidades prof••ionalee. conociaientoe
y experiencia en el deeempefto de un oficio o eepe
cialidad.

En base a la complejidad del pU••to d. trabajo quee. de-.pefle. ..1 ea.o d. la IJUtona.la. iniei.
tiva y reeponaabUif.t.d -xiaibl.. la. cate80rlae
profe.ioD&1ea comprendidas en e.t. lrUPO 8On:

Oficial A

Oficial B

Los trabaJadores que o.tentan eeta. cateaorias
profeeionales. a partir de ift8truccionee iniciales,
reaolver~ cuantas cuestione. Be presenten en
relaci6n con el trabe..;Jo a reaUzar. re8ponaabil1z~

dON del resultado. pUdiendo coordinar funcionalmen
te y ser ayUdados por otros trabajadore••

b) oricto

Pe6Q especialista

Pertenecen a esta catecoria profeeional 10.
trabaJado~ee encaraados de deearrollar actividade.
que. ISln conetttuir propiamente un oficio. requieran
conocillll~ntos prActicos el...ntalee.

Peón

Pertenecen a eeta cateloria profesional los
trabajadores encaraados de desarrollar' actividades
rutinarias para cuya realización Be requiere.
preferentemente. esfuerZO fleico.

Las funciones de todas las eategorias profesionalee podr'n
realizarse en cualquier área de la empresa. reepet4ndoBe. en
todo caso. la8 condiciones laborales de cada trabajador.

Con ear'cter aeneral. en función de la cateaoria profesional
.que se ostente y, en consecuencia, del puesto de trabajo que
ee deBempe~e. 108 trabajadoree deber4n conocer a la perfec
ción loe materialee, aparatoe y maquinaria relacionados con
BU trabajo. al objeto de emplearlos con los mejeres y DA.
~roductivos resultadoB, a81 como BU manejo.

La anterior definición de la8 eatelorlae profeeionales tiene
carácter indicativo. deblencto.: por 'tan1:o·. sntendeX'se dentro·
de su contenido cualquier función anAlola no d.eecrita. No
ob~e. para que proceda la aplicación ua16.ica ee deberAn
~er en cuanta 108 factores que determinan la pertenencia a
la miema. tales como iniciativa. autonomía. reeponeabilldad.
cenoeimlentoe exiaidoe y dirección Y coordinaciOn de personaa
o arupo•.

6) A~liarea

Se intep'an en este arupo profeeional aquellae
cateaorias que no exijan para ser ostentadas el
conocimiento completo de un oflcio o eepeclalidad,
realizando labore. de apoyo y comple..ntariae en
diferentes 4reaa de actividad.

1.- En base a la complejidad del pUeeto de trabajo que
se desempefte en apoyo a la actividad administrativa
o de laboratorio, lae catelorlas profesionales
comprendidas en eete Irupo eon:

Auxiliar de Oficina A

Auxiliar de Oficina B

Art;.lculo 34. Puee1;oa de trabajo

Todos loe pUestos de trabajo exi.tentes. aal como aquello.
otro. que. en el futuro. pUedan crearee. di.pondr~ de su
correspondiente deecripción.

La. actividades a realizar en cada puesto o aruPD de pUestos
-a&trabaJo contemplados en 108 Anexo. IV y V ae recoaerAn en
el corre.pondiente Manual de Funcione•.

Artlculo 35. Puestoa de estructura

Se entiende por pUesto de estructura aqu61 en el que 1...
actividades a deearrollar eXCeden de lae propias de un.
cateaoria profe.ional. en relación a la existencia de
determinado. nivele. de re.ponsabilidad y mando.
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Ti.-...ta c_lderaellm. de entre loe con~acIe. en el
Anexo V. 108 correeplftd,lMl"•• a:

1. __

Son acpM lloe qo.- eiC\IIIIUl ......_ de 'rabaJo 01 lib.
M'teat.a'tlveaente POI' 81 Conee,;to ., ArIIainlevacl6tl _1
CaftaJ,. cu.ye .1816ft ab&rear6 Wl _ater de ..en .-pl1t•• y
cuY.e tac.ult.de. .. determlaar" en cae. Ca80.

2.

Son "\le11.., ~ t leMA la r'eIllPQnaelItU lcHw:1 de 1 COl"l"eCto
deearrel10 v _".eución ele 'IA& 1JDportc¡te r_ de 1..
actlvlded•• del Caaal. por lIU .-pl1tild o traeeendeacla.
Si .eta. aKlvl4ad•• ..-tú lJ1tearadaa en. 168 aeftalactaa a
una Dirección. upendeplln, tli:rect...nt. de 'ata o. en IN
e_o. del Director Gerente.

3. Jafee de Diviei6n

Son quie~8 realiz6ll .leloRee sim11ares a l •• del Jefe de
Departameftto. en 're.8 de menor aJIIPllt1lCl o tr-aecendencia.
Su dependencia jerlirqulca estar' r ••ida per loa ml8lDCe
criterios fijados en el p'rrafo anterior paTa loe Jef••
ae Depart....nto.

Además de eetos pUestas. podl"n "'!rearee otroe para
funciones 5e 5ubjefatui~o apoyo, cuaado laa circunetan
cias lo acoReejen.

TITULO IV

VALOIlACIOlt DK PUBS'!OS DK 1'IWIAJO

Articulo 88. Principies General..,

La Dirección de la Kapre.a det&rainará y definir' la estruc
tura or&ánice de la misma. la dietribuci~n funcional de loa
pue.to. de trabajo y los requieitos exi.ible. para el acceao

.. a loe miamos. "

~ acuerdo con el procedimiento aplicado. 1011 diverlSOlI
~eatos quedaa ela.ifieadoa en quince nivele. de contenido.
;con la retribuciOn que se contempla an el Anexo 11.

Para loa pUeatoll de trabajo comprendido. en el Anexo IV. ..
a.hla la eat••orla profe.ional que ea o.tefttar" para BU

~o, ealvo en los supUestos d. realizac i6n de luncionea
d. superior cat.aorla.

AftlCN10 31. Ae~l6D proy1a1-.J. de ..bal

~ ])irecci6n. tendr6 facultad. aai..-r .. nIvel Provlaio
.-b;l. mlentru _ ..'tablezo. con car6cter definitivo. cuando

De trate de pUesta. c-.rendidoll en lo. nivele. X • XV de
nueva cr.ación o de pue.to. ocupado. por pereonal de nuevo
inarellO charante .1 periodo de Pr\leN. Para loe pUeSt•• de
nu.va creaci6n. COBipNndido. en lo. nivel.. 1 • IX. ..
asi8Qv" con car6cter provistoaal. en tute .n ouanto se
valore d.i'lni~lv_nt•• el nlvel lnferior de catla cateaor1a.

Articulo 38. Coaial6a de Valoraci6a
1.- __

3. - Adeipe16n de acuerdo.

"Loa actl.rdoa 4Ie eeta COSl4H6n Mixta eer6n adoptad.. por
lR4yoria de BUS .i..bros.En el .uwa.~o de nopredveirae
acuerdo IlObre 1.8 """.at.oe cOQrtM\4J.dcall e.. loe ni".l•• 1 al IX
~ Moftt.enOr" .1 ftive.1 va _t&81ecleo • el U'181l641o con
..ear'c.~er proviei.oaal. 51 el deee.cuerdG ...Pl'Gduce en rel&Ci~
con ........ e-.reMH.dee .. la. nl..lea 1. al X!I 4eca.cürA la
Direcci" d. la S-Pre... . ..

....- "'ionee

La Ceai.U.. de Valoraci.n P'"It"tl .er COftVOOada por l.
Dtreoci6n de la bpr... o el Coa1t6 d. a-pNlla. _
l"eWllr4:

a) u.a. vez cad. seill e., al obJetct d•••tudiar la.
posibles lDOdific.cl bab1dut en el contenido de
loe pu._tos •••1 COl'O i...-.r nivel def1nltl-
ve • loa pUesto. de naev.. ~16n.

b) Cada eua.ro aAoa. al obJet.o de ei'ectuaJ'" W1a revi
8i6ft aeneral d. tMo. loa pueetoa de trabaJo.
La pri_ra revieió. _ efectuar.. _ enere de 1994.

Al'tlcmle 38.. Proced1al~ de l"8Yll1S6D

1. - La revi.ión .. l. valoraci6a de lo. ....toa de
tr«1baJo podrá _1" solioitada po. la Bbeco16ll de
la Empr.... o )lOr el Coal't6 ... ~. A ..toa
efectos. tacl11tade por .1 Depart....eo de Recnar
ses JIuaaanoe. _ oumpl.t.-nt.ar" baPreeo ftOnsallzado.
del que se dar" t ...... l&do • la etr. parte en un
plazo no IlJ\lPerlor a 15 dI...

2. - En el orden del cl1a •• la. reuaione........rale.
.. incluir4n 1.. aol1ci~ud.... revlaión de valo
rael'n que seré ceamloadae a. la otra parte coa
una antelación ain~ de 30 di••.

3.- El OepartameRto de Recursos Humanos notificar" a
loe tr.bajadoras afectados el .cuerdo adoptado en
el .lazo de 30 di••.

4. - Salvo que ee produzca modlf1ceci6n en el contenido
del pueato de trabajo, ninpno que haya sido
revisado con. acuerdo de la Coaiai6n de Valora
ción. podr' volver a .erlo h••ta lleaado el plazo
que e.fiala el apartado .. b) del articulo anterior.

Articulo 40. Efectos de la revisión

f _ Si 1... revi;si6n de la valoración o la valoración
definitiva de un puesto de trabajo Daplic. cambio
de nivel retributivo. ;sea ee~e superior o infe
rior. los efectoe econ6micos que se deriven s.rán
aplicables desde la fecha en que ea presentó la
aolici~ud de revisión. No obetant•• 8i la valor.
-rrt"ón conlleva inferior nivel. .. .aranti:l:ará al

. trabajador. como complemento "ad parean....", la
dif.r.ncia exi.ten~. mi.ntras deaempefta el pUeato
d. trabajo.

2.- La lDOdificación de nivel retributivo d. un pUasto d.
trabajo no conllevar' cambio d. cate.orla profeaional
del trabe,Jador que lo deee.pe"a.

TI'J1nQ y

al

bl

v.lor.... loe .u..t.eoe de trabeJo de nueva crea
oi6n.

efec~uar la;revlalón de la. valoraciones.

m,JtXITFW y 'PBMC'Q1

ClPDlJtQ 1 - SIn'OCJ(JI

Para .110. loa ai.meroe de la Comi.ión de V.loración diepon
drán del Manual de Valoración y de la deecripción d'tallada
de lo. diverso. pue.toe.

2.- eo.pgeici6n

Ee~ar' compu••ta~por ocho mi.mbroe. cu.tro deaillladoe por la
Dir.cción de la Empr.sa y cuatr~ por la representación de loe
trabaJadores .

A eua reuniones podrán asiB~ir. con voz y sin ...,to. aquellas
personas que ee eetime conveniente para aclarar o ampliar
aspecto. que permitan un mayor conocimiento d. loa pUe.to. a
considerar.

Articulo 41. Principio. "Deralee

1. - La provi.ión de los pUeetoe de trabajo vacantea ee
realiz.rá teniendo en cuenta loa principio. de
pUblicidad, i8Ualdad. "rito y capacidad.

2. - Lea noraa8 de contrataci6n e tnarellO habr6n d.
.em.ter.e a lo ••t.blecldo en la Leaielación del
letado. al Decreto d. 33/89. ele 9 de Marzo. de l.
Coaunidad de Madrid. en cuant.o • -edelO8l de contr.to
• utllizar. norM•••peoific... del CaDal de leabel II
y cu.nt.. otras eeconveqan en e.ta _terla.

3. - 11 orden de provilliÓll de vacante.. ..lva para 10.
.....8'tOe de trabaJo c~ldo. entre loa' nivel•• X
..&1...!V. "1"6 el .ieulente:
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UI)

2ll)

3ll)

Turno de trulaclo

T\Imo ele pl'Oa)Cl6D

1\uono de nuevo 1~1IO

Experiencia en la cateloria profeaional y espe
cialidad corre.pondiente al pUe.to al que se
opta: 0.25 puntos por afto o fracci6n. mlix:Lmo 2
punto•.

Experiencia en pue.to de trabajo i~l o afln al
que _ opta: 0.5 puntos por afto o fracci6n.
m6ximo 4 pUntoa.

11 .181:._ de provle16n s.r4 al de concurso. pUdiendo tOlDU'
parta loa trabajadora., incluidos en el '-bita de aplicación del
pre..nte Convenio Colectivo con relacl6n Jurldlco-laboral de
oar4cl;er incWflnla.

1.- ReqW.al~ .fni...

Llevar. al _nos. un afta ocupando el actual
puesto de trabaJo.

Oatentar. en al lDO_nto de hacerse pO.bllca la
convocatoria. cata.orla profe.lonal y e.peciali
dad corre.pondiente al pUesto qua se anuncia.

2. - PIUle de CODCUl"eo

Experiencia en la misma cate.oria profe.ional y
especialidad: 0,25 puntoa por afto o fracciÓn.
máximo 2 punto••

Experiencia en puesto de trabajo con 18'1al perfil
profesional: 1 punto por afta o fracción. m4x1mo
10 punto••

Formaci6n especifica relacionada con el pUs.to da
trabajo: 1 punto por curao realizado de duración
.u~rior 11 15 horae. D6xi.a 7 cursos.

Antiao.edad en la empresa: 0,25 pUntoa por afio o
fracción. máxilllO 16 aftoe.

Resideneia en el lD.ielDO lIlUDicipio que la del
centro de trabajo al que pertenece la vacante
convocada: 2 pUnto•.

Fo"",ción ••pecifica relacionada con el pue.'to de
trabajo al que .. opta: 0.5 pUnto. por CUf'1IO
rea11zado de duración superior a 15 hor_. lIo6ximo
4 ourllO••

Tenclr" carlic'ter eliain.atorio y corwtar" de 1..
ei8Uientea pruebas:

a) R,ccncc1a1..to H6cl1oo

11 Servicio ",dico indicar" la apt1'tud de lo. aspiran
te. trae examinar IN hi.torial ellnico " realiaar la.
prueba. adicional•• neeeeari.. en aquello. pue.to. que
por eua C&r&et.rl.t1c.. peculiares lo requieran.

In aquellos caao. d. no aptitud. el trabaJador podrá
aportar en \1111 plazo no superior a quince dla. infol"lDe
ajeno al 8IIIitido por el Serv1cio H6dico ele la lIIpreaa.•
Dicho info~ .er4 cons1derado por la eo.isión Mixta
de in'terpretación y vi.ilancia del Convenio. la cual
POdr" ..iUr IW propio infol"lDe. adoptando la deci.i6n
final la División de Servicio "'dioo.

b) Pruebaa PalcoUoaic..

Se apllcarÚl la. pruebas peicot'cnicae que .. ajusten
a las neceaidadee del pUesto para prove.r plazas de
titulado _dio, titulado superior ~ personal d.-.ndo.

e) frwtbae te6ric..

Pef'ID.itir'n evaluar 10. conocimiento. t.6ricoa ..nera
le. relacionados con .1 pueato. "'ta. pruebas eel'An
obliaatorias para todos los trabaJadore••

3.- Laa pI_u convooadaa .. adjudicar'" por orden de
pWltuaci6n obtenida. e.tableci6ndo... para el caao de
calificaci6n i8U&l. la eieui.nte prioridad:

Truladaclos forzoeoe. d) Pruebae Pr6ctic..

4.-

2Sl) Re.to de aapirant.•••

Una v.z efact.uada por la eo.iaión .de Trulado. la
propue.ta de adjud.icaci6n d. pUe.toa...lvo por causa
de fuerza -vor. clebidaMnte "U8'tifieada ~ valorada
por la Coai.lón Paritaria. ..ta .. entiende eoao
irrenunciable.

PerlDitir'n evaluar la aplicación de los conocimiento••
asi COIDO l. habilidad o de.treza .n el ejercicio
profesional, y serán oblilatorias para todos loe
aspirante•.

-A,oticulo 44 _ Turno de nuevo increeo

5.-

8.-

Ar101culo 45.

a) Prueba te6rlca

D1l1POe1iol~~. pU'a loa~ de~
c161l F DUeYO 1.DaI'eeo

Puntuaci6n d. l.. pruebas:1.

No tendrá car'-cter eliminatorio. valorÚldo.. lo. _ritos de
iaual forma que la seflalada para esta f ... en el turno de
pra.oción.

Se calificará d. O • 10 pUnto.. siendo nec._rl0
obtener una pUntuaci6n mIni.. de 5 punto•.

e) Pruebe pelcot6cnica

Se caUficar' ha.ta un lÚXilDO de 25 puntoe. .i.ndo
nec...rio obten.r un _inimo d. 15 pUnto•.

Se calit'icar' d. O • 10 pUfttos. siendo nec.aa.rio
obtener una pUntuaci6n m1ntDa de 5 pUnto•.

b) Prueba Pl'6ctica

2.- W... de opoaicl6D .

Tendr' caráct.r eli.lllinatorio. y conetar" d. id6ntlcu
pru.ba. que 1.. ..flalad..' pera eet. f ....n el turno de
1l'l"OllOCi6n. aalvedad hecha del pl.rrafo aeaundo del apartado
3.a) d.l articulo 43 (Reconoc1aiento _dico). que no ser"
d. aplicaci6n. .

Una vez resuelto el Concureo-Qpoeición en el turno de prOIDO
ción. l •• plazas vacantes. POI' falta de aspirante. o por no
haber auperado 'etoa el nivel _Inlmo exi.ido. .. cubrirlln
_diante oferta d. trabajo al ext.rior de la B:aapr.....

1.- P... 'de 00DCUrII0

Poaeer la titulación acad'lIlica necesaria pera loe
puestoa de trabajo correspondiente. al Irupo
profesional de T6cnicos Titulados.

1. - Raqui..itoa a1niaoa

No d•••llP8i'1.ar pue8to de trabajo. en el ID.Omltnto d.
hacerae püblica la convocatoria. de iaual perfil
profesional ni oatentar iilUal cate.oria profesio
nal y especialidad. excepci6n hecha de loe con
tratados temporales.

2. - P'... de COncurllO

En el aupue.to de que. en el plazo de _i. _ ... deacle
que quedó reauelta la convocatoria. .. produzcan
vacante. de id6nt.icu car&Cterietieu no "1''' nec...
rio realizal" nuevo COncurllO de trulado. A e.to•
• feotoa. .. re"l'Var" la pUQtu&ci6n a aquellos
trabaJadore. que no habiendo obt.nido plaza. previa
notifieaci6n. aanifiesten IN voluntad ele querer Neuir
tra.lad4.ndo...

Lae vacante. que .. produzoan una vez adjudicados lo.
pue.to. por turno ele trulado. _1 ca.o 1_ no
cubiertu por tUlte elet_ _ cOl'lVOCarlln en turno de
Pl"C*QCi6n.

Articulo 48. 'hftIo ele ~16Il

No tendr' car'cter e11lllinatorio. valorlindoee los
mérito. contarme al ailUiente baremo:

11 81ste.. de pr01DOCión "1" IDediante concureo-opoaici6n,
pudiendo toaar parte loa trabajadore.. incluidos en el 6mbito
del pre..nte Convenio Colectivo. cualquiera que _a su relaci6n
juridico-laboral.
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2.

La puntuaciÓn final vendrá datBreinada por l. au.a d.
las ealitic_ciones obtenida.. en cada una de las
distinta. prueba••

Laa plazas aerlln adJudlcadaa a 1011 .eplrlUltee que,
sumad. la de laa diferente" pruebas. hayan obtenido l.
mayor puntuación.

teóricu y pr4cticaa en la tase de 0~ic161l de 1..
convocat;;oriu d. p~16ft y de nuevo 1ftCr'e1lO...116ft
lo establecido en lo. articulo. 43 ., 44.

81 Preeidente del tribunal. en 'todaa 'F cada 'tma de 1_
faee. del procellO _lectivo. velar" por el deber de
si8110 profesional a que vienen obll.ado. todos lo•
• ieabroe del Tribunal.

L TurDo de tl'1Ullado

En el anuncio de convocatoria. ae hariln COJUItar. cc.o m1.DbIo.
los lIi8Ui.nte. datos:

Deno-inación del puesto y catecorla prof••lonal y
eepec1alidad que ee debe oetentar.
Oeetino. centro d. trabe.jo ., t6raino 81I\ic1pal.
Jornada de trabe.jo.
Requisito. que habr4n de cu.pllr loe aspirantes.
Baremo profe.ional para la faee de coacurso.
Plazo de admiei6n de 8Olicitud.. ,. fecha de
f1na11~aci6n d.l .1.-0.

TUtaervc:. d. pUntuaciones

A loa aapir mt•• qua. habiendo euperado l. pUntuaci6n
.1nima de l •• dlferentea Pl"'Mtta.. no l .... ad.1udica
da plaza por exletlr otroe con ~or puntuación. Be

l •• re..rvará aqu611a ciuraDte \ID afta para vacante. de
ltUntlcaa caracterletlc_. ele.pre que pueda producir
_ la incorporaci6n dentro de d1cbo plazo.

Art.1calo 48. .Im1Dclo ele lae plaAa

___toe F

15 d1.. naturalell
15d1_ natural••
15 dl.. natural••

Turno de traillado ....••••
Turno de proaoclón ..•....
Turno de nuevo inarellO ...

Junto a la instancia se preeentar'- copia de lo.
docwnentoe que acrediten estar en poRII16n de loe
requisitos IDinimoe que_ se eepecifiquen para cada
convocatoria. aai COIOO de los 1II6ritoll alelado•.

LoII trabajadorell de plantilla que. por .ncoatrar_ de
vacaciones o de baja por .nf.~. DO ~an podido
preeentar la solicitud en el plazo arriba indicado.
previa Juatificaci6n. podr4ll hacerlohaeta -gue .. ha&a
pdbllca la lieta provillionalde aapirant_ ada11;.ldoe
y .xcluidos.

En caso de que por la duración de loe ejercicios la
complejidad de estoe. o por el número elevado' de
a~pirantee. no sea po8ible util"z4r el sistema
anterior. el Presidente será qui~n dete~o.e el
contenido de lae preguntae o pruebas concretaa en que
ha de caneletir el ejercicio. de entre las facllitadlUll
por 108 reetant;es miembros del Tribunal. evit;ando que
nadie. incluidos éllto•• pUedan tener accellO al .ismo
hasta la eeai6n de celebraci6n d. las pruebas.

Loa Vocalee serán de 18\1&1 o auperior cate.oria. y
especialidad que la ~orrespondiente a la plaza
convocada. En loe eupueetoll en que no ha pollible
cumplir el requillito de ellpecialidad. ee deeiKD.&ra a
quien la poaea mae afin con la plaza convocada.

Todoll loa .ieBbroll actuarlln con voz y voto. tOlWlndo
lo' aguerdoll por _yeria.

En la Mllión de cOnJltituci6n. lo. .i"ro. del
Tribunal fonmlar6n declaraoión de no encoatraree
incurllOlI en nincuna de 1_ cauaaa de abet:enci6n.
establecidall por la ley.

Bajo su responsabilidad. el Pre.idente adoptar'- 1_
medidae de eetrUridad que e.time oportuna. a. fin de
larantizar el m4x1eo rilOr en el proceso ele elabora
ci6n ., CUlltodla de loe ejercicio•. Para ello. 8ie.pre
que la naturaleza de las pruebas y el nw.rD de
allpirantea lo permita. el tribunal dete",inar4 .1
contenido del ejercicio en la .iema selli6n en que 611te
haya de reali~arae.

Cuando no exiatan en. la Bmpre_ trabajadores con loe
requlllito. necesarioll para conatituir el Tribunal. u
atrae circunat.anciaa &al lo .co..-jen. podrlln formar
parte. lIieepre que acrediten poeeer titulaci6n.
eepecialidad y exPeriencia i .....l o eu:perior a la
requerida. pereonaa ajenas a 6Ua.

Para realizar 1.. funciones de Secretario .. dellianar6.
a un ll1_bro del Tribunal. que levaD:tar4 acta de lo
acontecido en cada "lIi6n

Una vez finalizado el proceso ..lectivo. el Tribunal
realt!r4 copia del Acta tiDal al eo.J.t6 .. s..reea.

LoII ai.-bro. del TribuDa1 perciblr_. en MI ClUJO. la
ind...izaci6n correspondiente por peto. ele kll~tra
je y ele coa1d&¡, .ste 111tt.o ccmeepto ee8GD lo cante.
pIado en el art:lcul~ 85.5.1.

2 -

Art1c1a.lo 48. IlIIIt;Imci_..._ 1:oac16D, Mi
.-J..16D de &llPlraa....

1 - Lae 1natanciaa sol1cltaDClo t:OIIU' parte en 1.. pruebee
selectiva... ajuatar4ll al __lo oficial vilellte en
cada .-ento. deb1eDdo prellentar8e. deede .1 lUl'WlCio
de la convocatoria. en loa plazoe que .. indican:

ilJUaldad de puntuaciones flnalee ee
en el siguiente orden. loe resultados

El orden de las distintas pruebas a realizar ae
determinará en función de las caracterletlcaa de cada
convocatorla.

En caeD de
consideraran.
parclalee:

Orden de Pruebaa

12) Puntuación en la. pruebas prácticas.

22) Puntuación en laa pruebas teóricas.

3Q} Puntuación en el concurso.

3.

2. Turno de~ i6n ., de DuevO 1nereeo

Denominación del puesto. indicando la cate80ria
profesional que le corresponde.
Delltioo. centro de trabajo y t6r1Dino anmiclp.al.
excepto para turno de nuevo inareeo.
Jornada de trabajo.
Requisitos que babr4D de cu.plir los aspirante••
Baremo prof••ional para la faee de concureo.
Pruebaa a realizar. puntuac.i.,: .. je las ai-.aa y
proar__ de Dateri&8. .
Actividadell a realizar.
Composición del Tribunal.
Plazo ele aciai.ión de aol1cUude. y feche de
finalización del a1~.

~o 47.~ do Seleco1<lD

1 - ee.1a16a. Itizta Mi Treel.-doe:

~ p\.e••• objeto de convocatoria por turno de traslado. de
~lÓ1l 'F de nuevo 1nIIreeo .. ammolar_ ea 'todo8 loa Centroe
ele Traba.;to. Lae correepon4ieDwe al~ de .-..o !D8re80.
~. lo _rliD por el .i.-e- .. aclecuado ea cada CallO.
procur-.clo ei.-bre la~r P'lbl1cldlld. Prevl_te .. 1Df'0~

r~ al eo.iW de Bllpre.. pe.r. que. en el plaso de ocbo di..
natural_o pueda realizar 1.. obeervacicmea opol"tlmall y
dealpar loa correapondlltllte8',vocal•• ,del TribuDal de 8elecclÓ1l
o ale.broa de la eo.lsl6n K1Xt& d. 1'raaladoe.

TrllD8C\UTldo dicho plazo sin haber recib1do ca.micaciOR al8Uft8.
al reepecto. continuar. el proce.o selectivo. cielli8DBDdO la
Dirección de la kpreaa los .i-.broa que deban fo~ parte del
órpno ..lecc10nad0r.

eo.pueet.a por trea repreeentante. de la Dirección de
la Ellpreea '1 por 'tres del Coa1W de BIIpreea...r~ la
encarpda de valorar lo.. "rito. al-.adoe por loe
aspirante. en el turno ele trulado.

eo.pue.to por un PreIlIident. y doa Vocal.. -.bradoa
por la Direcci6n. y por ot;;ro. doe Vocal_ lKIIIbI"adoe por
el Cc:-.1t6 de BlIIpreea. _r6D. loe encar8&doe ele valorar
1011 _ritoll aportadott por loe asp1raD1Oee 8ft 1& f ... de
concureo ., ele .laborar ., oalJ11e&r' 1aa IlCQIIbaa

3 - Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias. ee
hará pública la lista provilliona1 de a.epirantee
admitJ,doll y excluidos. haciendo conlltar la identidad
de elltoe últimos. con indicación de la causa de
inaciailli6n. Los aapirant•• excluido. di8POndrlln de un
plazo de ocho diaa naturalee. contado. a partir del
s111\1ieo.te al de la pUblicación de la referida. lleta
para subaanar. ai procede. el defecto que haya
motivado la exclullión.

Tran.ecurrido dicho plazo. Be proceder" a l. pUbllca
ci6n ele 1& lilJta ele:t1uitiva d1I aspiran'tea ..-J,tidoe.
indicando en la m.-.. PU'& .1 t.urao da ~~iÓll y
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Art.lculo 55. bt.lDciÓD. del CODuato pOr cl1aiai6D del tra1Nl,1a
doro

La situaci6n de incapacidad laboral tranaitoria que afecte al
tra~r en periodo de prueba interl'UllP8 el cómpUto del

...r.iio .

nuevo lnarellO. el luaar. elia " hOra el. celebraci6n de
_la pr1.aera prueba. eon una antelaoión Il1nlu. de ocho
di.. natural.lS. La celebraci6n de las 8iauientes
pruebaa _1"Úl anunclada8 opor~~nt. por el 'h-lbu
nal. coaunlc6ndolo pereonalatnte. alUapre que Ha
po.~bl.... loa aspirante. admitidos.

~lcu.1o 49. AQoircurtea _leooloaado11

Concluidas 1_ pruebas. l. Coelelón Hixta ele Traslados o el
Tribunal. propondr~ a la Dirección da la Bmpre.. la relaoi6n
d.~lnltlv. de aaplrant• ., ••leccionados, la cual ea bar"
¡nlbl1ca.-

Encaraadoa. Capatac.a. Jefe. de Equipo.
T6cnlcoe. Administrativos. Oficialee y
Auxiliares de Oficina .

Subalternos. Peones Especialista••
Peones. Guardas y LbDpiadore•.••.•••.

3 D'1esee

15 di••

La incorporaci6n .. loe respectivo. elestino... producir' en el
plazo de doa IDeMe desda el anuncio de la relac1ón dtlflnltlva
d. loa ••plrant••••leccionado•• Tran8OUrrldo ••ta plazo. 81n
cauaa que lo juetifique. el trabajador qua haya concurrido por
turno d. tr_lado o de p~16n oa.enzar. .. percibir 1u
retribuciones correspondiente... eu nuevo pUe.to de tr.~o.

1.11 pareanal de plantilla que renuncie voluntariamente .. se8\lir
preatando sus servicio. vendr' obliaado .. ponerlo en conoci
.iento de la Dirección de la Iapre_ con UD plaao de antelación
de treinta d!a. naturales. Kl i~liaiento de ••t. preaviea
dar' derecho .. deSCaMar de la liqulc1aci6n d.l trabaJador una
cantidad equivalente al importe de su _lar10 por cada dla. de
retraeo.

Articulo 5.... Periodo de prueba

El período de prueba para el personal.de nuevo inareao queda
establecido C?mo eiaue:

Se excluyen eXpresamente para cobertura mediante .liata dW"
espera los puestos de trabajo comprendidoa entre loe Niveles X
al XV y los correspondientes a las cate.orias profesionales de
Titulado Superior y Titulado Medio. A.imiemo. se excluyen laa
contrataciones en prácticaa. para la formaci6n y como medida de
fomento del empleo.

La vi,encia de dicha lista de espera tendr' una duraci6n minima
de un alio.

~t~ aietema no impedirá cubrir previamente la vacante mediante
la modalidad de realización de trabajo d. superior cateaoria.

Articulo 57. Principio General

La Dirección de la Empresa promoverll la formación del peraonal
fijo de plantilla. Para ello. se realizar" anualJDente el
per~in.nt. estudio con objeto de determinar laa nece.idades y
elaborar el correspondiente Plan de Forma, '~n.

caprnuo tI 'ºBttACTOM

Al causar baja. el traba.jador deber' .nt,...... a IN Jefe
inmediato o a quien '.te de.iane todo. loa el...nt.oe qua ..en
pt>Opiedad de la' liepre_ y eatuvie_n a lI\l car8O. trae inventa
rio y finta de recepción previoa • la liquidación de INS
laboree y extinción de la relaci6n laboral (herraaient...
prendas de trabajo. tarjetas de viaita a identifioaci6n. etc.... ).

La ..lecci6n de personal no peraanente _ efectuarll mediante
una convocatoria de li.ta de eapera por C&te8Or1&a o 8I'UPOs de
cate.oriu profeaionales y/o pueato. de trabeJo. A e.to.
efectoa,_ constituir' una Coaisióft Mixta compue.ta por tree
miembros de.i8ft&doa por, la Dirección ele la a-pre_ y por ot.ro.
do. daai8ft&dos por el CalDit' de .........

Bl aiat_ de .elección .er' el de concureo. aplicando analó8i
cemente lo .en.alado en el articulo 43.2. pudiendo. no obstante.
e.tableeer.. prueba de aptitud y antrevi." pereanal para
determinadas cate.orias profe.iona1•• V/o puestos de trabaJo o
cuando el número de a.pirante...a elevado.

Se pro.ramar"n curaoe diri.idos a proporcionar al pereonal
co~i.i.nto. Y habilidades adecuad•• en relación con:

a) Formaci6n para el adecuado deaempeflo del pue.to de
trabajo:

aobre nuevo. _todo. de trabajo o perfecciona-
-'miento de lo. act.uale. y aplicación de t'cnica.
e.pecificae.

para el ejercicio d. la polivalencia funcional.

para la adaptación a UD. nuevo pueeto en lo. caeos
de modificación sustancial de 1.. condicione. de
trabajo.

para la adaptación del "r.enel da nuevo !naNeo.

en ~t.ria de SelUl'idad e H18i~ en el trabaJo.

Articulo 58. Kodal1dadee forwativ..

Para lo. supUeetos de eate.ori.. profe.tonale. y/o pueatos de
~rabajo no incluidos en lista de ••pera o cuando se hubiese
alotado 'ata. asi como para situaciones de ur.ente contrata
ci6n. la Dirección de la Empresa inaertar& en loa tablones de
anuncio de loa diferentes centroa da trabajo el pertinente
aviso de convocatoria.

6 ..eeaTitulados de Grado Superior y Medio ..

El Tribunal preaentarll. ai 10 solicita el reclaDante.
el eje~cieio realizado y la calificaci6n obtenida.

Contra las actuaciones de la Dirección d. la Bapre...
los aspirante. podrln recl...ar ant.. la .i_ .n el
plazo de cinco dl.. natural.a y cont.ra MI rellOluci6n.
eJercit.ar la. accion•• l ...le. pert.inent••.

Contra laa actuaciones del Tribunal ... foraular' •. en
primera instancia'. recl-.aci6n ante dicho 6r8ano en el
plazo de cinco dlas naturales y contra su resoluci6n
reclaaar ante la ampre".

3.

2.

1.

2. '1'arDo de ~16D. .., de lNIm:I iDereeo

De.cie la fecha del anuncio de la relación defini
tiva de aspirante. adai tldo. hast.a la d. la
realizaci6n de 1.. pruebaa t.óric.. y prllcticas
no pOdr' tranacurrir un periodo de tiempo lIUpa
rior a _ ..nta di.. nat.urale••

Deede la fecha ele la ...all.u.c ión de 1.. pruebu
te6rica. y prllctica. ha.ta la d. la propt,leata a
la Dirección de la BIIp..... de loa a.pirantee
Mleccionadoa no'podr' tranecurrir un perlado de
ti.~ superior a lo. treinta di.. naturales.

Kl incWDPU.iento de lo. plazo. arriba ..flalado••
aalvo por cauaaa Juatificadu. Que ..rln valoradaa por
el Tribunal. IlOttvar' el ce.. del Preaidente y el
nombramient.o de otro nuevo.

Dead. la fecha de la valoración da 108 -'ritos
hasta la de la propUesta a la Direcci6n de los
aspirantsa seleccionados no podr' tranacurrir un
periodo de tiempo superior a loe quince di.s
naturale•.

Articulo 52. Libre ooatrataci6D

La Dirección de la EIlpre.. se re..rva anualmente pera libre
contra.tación. sin sODBter.. a 1011 turno. e.tablecido. anterior
mente. un 2 por 100 del total de la plantilla•.al objeto de
cubrir aquelloe pUestos que requieran eepacial cualificaci6n.
por reor.anizaci6n o por inicio da nueva. actividade•• debiendo
cOmUlicaree al Coait6 de KIIlpre.. la utilización f\.tnduaentada de
esta reserva.

Articule) 53. Libre 4eall1D&Ci6D.

Loa pueeto. de trabajo comprendidoe entre lo. nivele. X al XV
serán cubiertos mediante libre de.ignación por la Dirección de
l. Bmpre.a entre trabaJadore. de plant,Ula. salvo pe.ra aquello.
pUestos que porsue exi.encia. de fonaaci6n. re.poneabilidad o
lftando lo ..en por libre contrataci6n.

Articulo 51. Desarrollo t-.poral de 1011 procel108 aelect1voa

1. Turno da traslados

De.de la fecha del anuncio de la relaci6n defini
tiva de aapirantea admitidos haata la d., l.
valoración de loa IIl6ritos no podrll tranacurrir un
periodo de tiempo superior a treinta di.. natura
lea.
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••lar1al elel Canal de l._bltl tI. c~.t. por Saluto ..... y
Compl...ntoe. que • continuación .e relaciona:

Ea el que corresponde a la eateaoria profe.ional. d. cada
trabajador tal como fiaura en el anexo n2 1 de ••te Convenio y
que. referido al aiIoo natural que" cOIDprende la Jornada pactada.

-se abonar' fraccionado en doce'mensualidad•• y cuatro ~.
-extraordinaria•.

b)

el

d)

Pormación pU"& l. Pl'OllOC16n prole.tonal: ItObn
aquell.....ter!... _todo. y Wcnlc_ enc..ll'1adaa a
favorecer el aecen80 • cat••or!.. pror••ional.. "
pue.toe de trabajo de nlve~ .uperlor.

Foraac16n para la lnt.~.c16n en al Proyecto d.
Empr••••

Formación para la pro~i6n peraonal. canal.tante en
una avuda .conO.ica para 1. r.alizaciÓn d. ..tudioe
aead6lD.icoe en centra. oficial.. o reconocido.,
dirlaldoll a la obtención d. un titulo de cualquier
arado educativo

84.1) SALARIO BASIl

Se deno.lnarAn ael toda. aQUaU_ cantidadea que perciba .1
,¡trabajador qu. deriven d. la. condiciona. o conoci.i.nto
)parsonale. elel ciamo y que no ha.,an aido valoraclaa al fijar el
..lario base.

Ee el que corresponde a cade puei!lto d. trabajo. .iendo la ...
del salarlo baae y del complemento de de.tino. tal ca.o fisura
an e 1 anexo n!Q lId. ..t. Convenio. ., qu.. referido al afio
natural QU. cOQrende la Jornada pactada. .. abor.ar. en doc.
mensualidades y cuatro pe... extraordinariaa.

Articulo 59. Me... T6cDica ele :foKWaCl6D

En .1 plazo de tres meeea a contar deed. la flnaa d.l preeente
Convenio Colectivo se con.titu1r" una Ha.. T6cnica d. Foraac16n
de composición paritaria. ln.tearada por tres .lembro. de.lana
dos por 1. Direcci6n de la Impr... y tres aieabro. d••ianado•
por la repreaentaei6n d. loa tr.baJaclor... al objeto de
eatudiar conjuntamente lea neceaidad•• exi.tent•• en rel.ci6n
con loe apartados a. b y c del articulo anterior. efectuando a
la Direcci6n la correspondiente propuesta. la cual diaeftar4 .1
Plan de Formación.

laualmente. le corresponderá el eeauimiento Y evaluaci6n del
desarrollo del Plan de Formaei6n.

~~.2)

84.3)

SALARIO PIIBS'ro.

ArtIculo 60. Asistencia a loa cur.-oa de fÓlW&Qi611

1. Cuando la fOnDaci6n eat. U.ada. al adecuado d."lDpefto
del pUOato de trabajo y a la inte.ración en el
proyecto de ImPr....l. a.iat.ncia a lo. curaoa
proaruado... .alvo por cau". Ju.tuficadaa. ,,1'''

..ebU..toria. coaP\lt6ndo.. CalO d. trabeJo afectivo el
Ua.po inverticlo .n caao de no ooincidencia con la
jornada h.boral. En IN ca80... -'>onarÚl loa e_toa da
kilometraJa y da cOIIIida: ••t. 'l1ltimo concepto ••¡J6n lo
cont.-placlo .n el artloulo 85.5.1.

2. Cuando l. fo"*Oión aat6 l1pda a la prmtOC"1ón
pereonal ~ la pr6rro.. de l. a7Ud& ecOllÓlÚC. ..tar"
condlcionada a cursar lo. ..tudio. oon relUlaridacl Y
aProvech..ianto.

--fJcHr"fiO..bajadoree con Jornada nonlal percib1rAn por cada trienio
de "l"Vlol0. pr••taclo. 5.0!5S pe_tu., loa de jornada reducida
3.813 pe_t....... la anti&Qedad coneoUdada que .n UIboa caeo.
.. tuviera a 31 de diciembre ele 1.989 ...
La fecha inioial para IN eletanlinaci6n "1''' l. de inareeo .n la
z.pr.... o la reconocida expre~nt•• efecto. excluivo. de
anti&Qedad. .

Cada trienio .. d.v.n.ar~ • partir elel dla 1 d.l _ ••n que ..
e,..la.

"La cuantla re.ultant. de au.ltipl1car el rm:..ro de tri.nio. por
lo. valor•• fijado. para 6at•• y la anti&Gedad conaol1dada que
en IN caeo proceda. 1M cobrará en doc. _naual1d&d•• y cuatro
pea.. extraordinaria•.

Con .1 fln de atendar econb.ic...nta al Plan
BIIpre_ incluir" en ..... PNINpu.e.to. l.
partida.. "

TITlJU) VI

ftBTBIBJCI(JIJS IfXWtITCAS

Articulo 82. Pr1.Dcipio. Gelierala•.

ele POlWACi6n. l.
cornlQOndlanta 2) eo.pl~w POI" ldi~

Se declara a extinllUir. aarantizándo.e l. percepción d. b .•
actuales cuantiaa a 108 trabajadoree que lo viniaran percibi.n
do.

3) ee:.pl~to por t.itulación

Se declara a extinauir. 8arantlzándollle la percepci6n de la.
actuales cuant1al!l a loa trabajadores que lo vinieran percibien
do.

Lae retribucion.a pactadae en el preaente Convenio se fijan en
ba.. e la Jornada completa d. trabajo. M¡ con.ecuencia••1
personal que te".a ••tabl.cido un r6aimen de trabajo da parte
~ la jornad.. percibirá 1.. retribucione. corre.pondi.nte. a
su cateaoria profa.ional y/o pUe.to de trabajo en proporci6n a
1.. hora. d. trabajo QUe realice.

:;Jc eietema dA reD.tnerac16n qu... oontiene en el Pl'e..nt.
Convenio euatituve y anula todoe loe iD8l'eaoe QU. pudierlUl
.xietir. que no ..an lo. que en el .i~ .. eeftalen. cualquiera
que ..a BU natural.za u ori..n.

Por tanto. con 1_ reauneraciones eetab1.ciaa••n el PN_nte
~ quedan abeorbidae ., coapeneadaa t0da8 y cada una de
1.. perc.pcion.. contenidas en CoDYanl0. anterioree por
cualquier conc.pto. ya fueran salar1&l•• o extr...lariale•.

~lculo 83. e q e.o l6D., abeorc16a.

Lo&8 condicionee pactacl.. en .1 pr.ÍJente Conv.nio fonaan ¡m todo
ora4nioo • indivi.ib1e. por lo que ei exi.tle" a1dn trab&,1a
dor que inc:lividuatm.nt•• y en~ .xolulv. a IN antidedad .,.
cateaorta .n .1 Canal t10rViera reoonooido. bene~icio. qua en IN
conJunto y en c6aputo anual ~uaran .uper:Lore. a lo ••tableciclo
en ••t. Conv.nio... re&petarAn. aanteni6ndo_ con car&cter
••trictutent. peraonal. aientrae que no ..en abeorbiclo. por la
aplicaci6n de futurae noraae laborale. o por la valoración dal
pUeet.o dA trabajo.

Art.1culo 84. Kauw:tura Salarial.

La Ley 8/1980. da 10 de marzo. y .1 Decreto 2380/1913 de 17 de
Aao.to sobre ordenaoión del ealario. elef1Dell. reaulan .,
...!antizan 1.. ret.ribucion•• caue .. contienen en 1& .8truotura

1) Repr••enta la diferencia existente .ntre el _lario ba..
y el aalario pue.to ••iampre que .1 priD8:1"O .ea auperior al
e.~do.

Rete complemento tendr4 car4cter de revi..bl. .n .1 _iamo
porc.ntaje que .1 ..lario ba.. y no abttorbibl•• _lvo por
proeoción a otra cat.coria prof••iona1 curo _lario ba.. ,

Jl.,-&-Otro PL\8ato de traba,Jo cuyo _larl0 pWMto. peratta la
absorción total o paroiaL

11 cMibio ele niv.l ele valoraci6n que .. real1ce por
cualqui.r otra circunstancia producir" iauaL.ante l.
abeorci6n total o parcial da ••te ca.pl...nto.

--1') Tubi6n PDdr" .xi.tir coepl_nto "acl per.cnaa" an lo.
caeo••n que un traba,1ador, adeaia ele IN _lario ....
perciba cant:idade. reaidual•• elerivaelaJt de la abeoroi611
parcial d. otro. concepto. retribUtivo•.
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~ 1. Para quienes !"ealicen tUrno. 8610 de .-a.na o de tarde
O de noche. incluido. úbadoa. doeinaoa ., feetivoa o loe que
trabajen. en turno de maI1ana 7' blrde. bien libraDdo a4bad0a.
doalnaoa y festivos o dominaos ,. f ••tivoa.

SU cuanti. anual ea:

Se deftC*lifta. aei 1& c~iclacl que reol" el ~raba.1ador cc.o
cOnaeeullncla de 1.. eepacial.. caracteriatic_ -.dio-UIbienta
le. qua concurren en inl pueato de trabajo. Peri6c11~nte _
reviearan 1.. caU1M8 que dieron ori.en a JIU percepción. por .i
procede BU supresi6n o .-pUac16n por la Coaisi6n da Valora
ci6n.

~ 2. Para quienee turnan Daf1anae y tardea. o tardea y
•noche.. o noches y mafllll\&e. inc luidos sábado.. dominaDa y
festivos. aei COlDO para aquellos que sujetoll a calendario
laboral trabajan sábados. dOlDinaoe o fe.tlvo. con Jornada
partida. .

~Su cuanti. anual ea:

Loe trabajadore. con jornada partida no llUjetos a turno
percibirán anualment.' la .isui.nte cantidad:

La a.pr... podr6 conceder este cc.pl_n'to cuando. por cauaaa
excepc.ionale.. el 8rado de caapatiti"idad exteraa de la
práctica retributiva Be. INPIIrior al nivel que correeponde al
pu.eto. no superando su abono a. Me del 2S de la plan~illa e
infozwuulo del 1I1~ al Coaiit6 de B:.preea.

8) ~l-.:ob» da joraada perticla

138.280 peeetae
121.485 peaetae
98.501 pe.etaa
88.651 pe_t.aa

Titulado. arado Superior y Hedio .
Mando• ., T'cnico•...........................•
Oficial••• Ad.inistrativoa y Aux. de Of'iclna .
Peones ••••••••••••.•.••••••••••••••••••••••••

138.280 pe_t...
121.485 pe_'taa.
98.501 pe_t._.
88.851 pe_taa.

325.307 peeeta_
290.453 pe_tas•
232.362 peeetae.
203.317 pel!Mlitaa.

Titulado. arado Superior y Medio ••.•.•••..••
Kandoa y T6cnicoe ...•••.......••........•..
Oficialee. AdIIlinietratiVOII y Aux. de O:ficina.
Peonee ••••••••.•••••••.•.••••.••.• _••••••.••

Titulado arado Superior yKedl0 ..•..........
• Mando. Y Tknlcoa " _ ~ ...••.••......••••
Ofici.lee. AdIIl1nlatr.tivoa 7 Aux. d. Oficina.
Peon••.......•...•..........................

~ 3. Par. 'Qulene. han d. hacer turno_ de -.fiaDa. tarde Y
noche. lncluyendo a6bado.. da.inao• ., fell'toivo.. SU CU&Dtl.
anual •• l ••l_ del Turno 2. pero .deM8 perclbir6D. por cada
noche tr.baJada • rllZ6a de:

Tltuladoe erado Superior F "-dio ••••••••••••

E: y T6enicoe .•..•..•.•.••...•...•..•...
lcial••• ~i.tr.tivo7 Auz. de Oficina •.... ... ..... ..... ... . ... ... .. .... .....

2.%74 pe_t_
1.894 I*88t_

1.515 pe_taa.
1.l37 s-e-"-.

64.5) OCIIPLItIDITOS DB: CALIDAD O CAHrID&D DI: 'lB&BAJO

Lae bar.. extraordinarias se abonar6n confortllS a las cuantlae
COJUlitIDada. en el anexo nO IJI de eete Convenio a pe.rt.ir del
~~. de la fi~ del mi~.

84.8) 00IlPLIIIIIIII' la VDCIJI1Il1ft'O PIlRI6DIOD SDPIlIIIllR AL .....

A loa ioralM..1adore. QUe. -Pa IN cateaorla pro:feaiOD&l.~
percibiendo caDtidade. IA,lperiorea • 1.. alJtablecidaa fUlwrior
_nte para cada turno ... le. reepeUr6D. laa 111-.. 110 obat.ul
te. podr4n ..r a~rbidaa coa fatouroe 1Dc1' 1;oa de allt.
cc.pl_to.

A loe trabaJadores que al 30 de abril de 1.988 "lIliaran perci
biendo _te ca.pl.-nto ., tuvier.. cou.olidado .1 ..lario de
superior cateaor1a ee lea abonar" el cc.pl_nto da turnlcidad.
da la cateaor1a conaolidada.

Sin perjuicio del derecho d. abono por prorrateo ..msual de 1_
pacaa extraordinari_ contenido en la Ley. dicho. ca.apl...ntos
..r6D. !Da que por IN propia natural.se .. abonen. al ~rabajador

...-n modalidad enunciada.

l)P "'.

~) MIlito. Ser6n perclbidaa por l. totalidad del peraonal
laboral _tido a Convenio o Contrato.

b) --.ro. Será 4.

nuevo ealario
_ftalaclo en el

2) ~1-'l1oo de __t.ao

Repreeent.a la diferencia exi.tente entre el _lario pueat.o y el
salario baae••ieapre 'Que el prt.ero Na auperior al -.-mdo.

Rate ca.ple_nto tendr" carácter de revi_ble 11ft el aie.o
porcentaje que el salario b&ae.

En todOIl 1011 supuestos de acceea voluntario • otro pUe.to de
trabajo. el trabajador percibir" cc.o ca.pl~to da d••tino .1
que. en su callO. cQrreaponda al~ pueato.

51. por el contrario. el cambio de pUeato que oc..10nare tal
dlS1inuci6n .. produce por voluntad da la Eapre_ bailada en
razone. t6cnic••• or¡¡anizativaa o de producci6n••1 trabaJ.etor
consolidar6 el co-plMlllnto de deatino en BU totalidad. except.o
pera aquello. trabajadora. a partir del nivel X de la valora
ci6n de pue.toa de trabajo. en cuyo C&80 ... coneol1darll por
años cCMIPletos de deaeapeí\o. a razón de un 30 por 100 el
primer año y un 10 par 100 los Moa sucesivos. hasta alcanzar
un lDáxiDo del 60 por 100 del mismo. airando la consolidación
sobre el valor real que tuviera dicho c~l_nto en el ~nto
de producirse el referido caabl0 de puesto.

"No se producir' conaol~dacióo alll\Ul8 en loe periodos de ~ieapo

qua corresponda a la. eiauientee eituacionee:

~edencias.
-"2.Peraiaos ain sueldo.
3.Suepeneión de empleo y sueldo.

r. can~clad coneolidada y no absorbida por el
~ pasar'- a fonaar parte del co.pl~to

.-&'Partado 3.4.1) de eate artieulo.

3) Pl_ d8 dd.l.'__.Jbl1idlld• .ua

Coa. carllc~r ..ueral .. dena.1nar6n con ellta concepto. aqueU...
e¡antidadee que _ abonen en funci6n ele 1_ especiale. circune
..tanela. del 'PUe.to de trabajo relacionadaa con la diaponibili
dad para _1" ll..-do al -.1-.0 y ~ por 1.. carli.cterietic_ de
IIU cle~i'lo. requieran IIU _ipaci6n. Los t.raba.iadore. sujetos
a retan percibirÚl 2~OOO peeet.aa '"' di.. laborable• ., 2.500
pe_taa en d1ae no laborable•. Jrd,. C&80 de lntervencl6D e:fectiva
.. perc1birú 1.. bor.. extraord1nari_ de lDterveDCi6n•
•

e) 'rl~. Ser6n efectivae al 31 de aarzo. 30 de junio. 30 de
eeptie.bre y 22 de dicie.bre.

~t1a. Cada paaa extraordiDaria ..r' 1__1 a una _n8\la
lidad de los sitlUiente. concepto.:

Sa.lario-baee o ealario-p¡ue.b». antillGedad. antiaQedad coneol1
dada. coeplUl8nto PIIl"8OD&l. eMiPl_nto de ~itulaei6n e
idia.as. plua de turnicidad. ca.pl_nto de jonoada partida .,
plus de factor .-hientel.

e) Bl importe de 1.. aratiflcaeionas extraordine.ri.. para el
personal que. en raz6n de l!nJ, permanencia. no tenaa derecho a la
totalidad de IN cuantla... calcular" -Pn l. notwa ai.w,.nta:
el personal que inare_ o ce_ SIl cada trt-.t.... dal -'1:0.
percibir4 la parte proporcional de la paca eztraorclinarla de
dicho trt.a.tre. -1IÚIl el t1-.po trabajado en. .1 ~.

2) ~l-.to por ob,j.ioi.....

La K.presa podr4 conceder un coeplUlento anual a loa trabaJa
dores comprendidoe entre lo. nivel•• X y XV de l. valoración de
pueetoe de trabajo. -IIÚD la evaluaci6n de IW. de-.peilo 7 el
cumplimiento de loa objetivos de ...ti6n.

ElIte cc.plemento. que no podr' exceder de un 10 por 100 del
salario-puesto. ea abonar6 dentro del prJ.-er trs.-.tre del afta
si80180t. al que corresponda. no teniendo conaideración de
retribuci6n fija ni produciendo conaolidaci6n ni dareebo
alauno. debiendo aer inforaado el COIDi't6 de Kilpreaa.

3) Ibeentivo ele productividad

Partiendo de que las retribucionea eetablecidas en el preeente
Convenio lo son para un rendillliento DOrtDal. CODO elemento
incentivador s8 implantará un eiste.... de evaluación que PlSl"IIIita
co.probar el ¡¡p-ado de cumplimiento de loe objetivos marcadoe
por unidadee y centroe de trabajo. tanto individual COlDO
colectlvllJD8nte. para los trabajadores que deeempe1\en pueetoe
comprendidoe entre 1015 nivelee 1 al IX. 11 ·,roduciendo para su
lÍÍedici6n el nÚlDero y tipo de variables objetivaa que se eet1lll.en
.aecuadae. recabando para ello el aee.eoramiento externo preciea
y la orientación y propUesta de los repre..ntante. de loa
trabajadore.. sin perjuicio de lo aetlalado en el ar'ticulo
64.1.3 •• ) del Estatuto de los Trabajadora•.
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Justificación del .a.t.o: En una hoja de liquidación ..
ju.tificarán los .aatoa seaún modelo que ee facilitar" a
loa servicio. y que especificar' loe silUientee concepto.:
billete•• de.plazamiento. auxiliare•• comida. y a10j..ien
tos. Ser' neceeario para la liquidación adjuntar loa
orilina1e. de billetes. factura. de alojamiento y comidaa.

An. ~- IRDmmlZACIOIIllS. SOPLIDOS Y IlIlJll1IA DIl PIlIISTACIORBS.

Se denominarlin asl todas aquellas cantidad.e c¡ue perciba. .1
trabajador c¡ue por su propia naturaleza tenaan cU'M:tar
~xtr...l&ri.l o contenido indemnlzatorl0.

l5r;.L Pr-io de PeraaDeDCla

a) A loa 25 aflo. d. antlaaedad. el Canal abonar" a IIW!I traba
jadore•• por una 80la vez. la cantidad d. 412.990 pe_t._.
8n .1 BUlNeato que al U •••l' el IDOIDento da la jubilación un
trabajador haya cUlllPlido ú. de le pero ..noa d. 25 dos de
antiaaedad.. percibir" la parta proporcional -cdn al tiempo
tran..currido.

-bJ Aai"ll!!1lDlh al Cane.l abonar4 a loa trabaJadorea QUa alcancan
1011 35 aftos d. antl~ed.d. la cantidad d. 825.980 peRta•. 1m
e1ev.pueato que al U •••r al IDOmento de lSU jubilaci6n un
trabajador haya cumplido mAa da 25 pero no hay. Ila&&do • loa
35 ello. de antiao.edad. recibir" la parte proporcional de la
cantidad r.~.rld••
En eate supue.to. loa beneficiarJ.oa del trabajador. en c..o de
faUec1.aiento de 6ate. tendr'n derecho a percibir la parte
proporcional correspondiente.

•Se entiende que loa aftoe de cómputo seftaladoa en este articulo.
ban de .er da servicio. efectivoe pre.tados al Canal.

85.2. ~o de Jubllaci6n anticipeda

Los trabajadores fijos de plantiUa que habiendo obtenido
reconocimiento de derechoe por servicioe pre.tado•• opten por
anticipar su jubilación al cumplir _.enta aftas de edad.
percibirán el 50 I correspondiente a 1.. doce áltimaa meneua
lidades, incluyendo el prorrateo de las cuatro palaa extras de
loa siauiente. conceptos retributivo.: aalario baH. anti
.oedad. complemento pereonal. compl.mento por titulaci6n.
complemento por idiomas y complemento d. de.tino.

La aplicación de este premio de jubilaci6n. debe realizar.. de
tal forma que no constituya un pacto aislado slno que. por el
contrario. se debe interpretar y aplicar poniendo su contenido
en relación con el articulo 14 del Rel1amento del Plan de
Peneione. del Canal d. Isabel II.

al

el

Gastos de viaje: contra entrela del billete Justifica
tivo del viaje en avión, tren o barco.

Utilización de vehiculo propio: A razón de 26 peeeta.
por kilómetro.

Eate valor eerá utilizado con carácter exclusivo para
la determinación del kilometraje. tanto para loe viaje.
de car'cter profesional como para los desplazamientos
temporales y la compen.ación auetitutoria meneual de
la. indemnizaciones contemplada. en el articulo 16.
recibiendo eete último la denominación d. Locoaoci6n.

En lo euce.lvo. el kilolHtraj. ee revieará auto-'tica
..nte en enero de cada afta con el IPe real a 31 de
dici••bre del afta anterior.

Dietas:
la la cantidad que .e devenp diariaaent. para sati.fa
cer lo. aaetoe que orilina la eetanci. del trabajador
fuere del área leolll'áfica d. actuación. del Canal de
Isabel 11. Xetos lastos están constituido. por de.pla
Z&Dientoa auxiliare.. comida. y aloJ..ientoe.

- Deeplaz..ientoa auxiliarea: Se entienden como
talee. aquellos deaplazamiento. a aeropuertos Y
estaoione. y deeplazamientos interiores fuera del
centro de trabaJo. aielDPr& que no .. realicen por
medioe propioa del Canal.
Se abonar6n por BU cuantla real. que .e e.pecificar" en
la hoja de liquidación correspondiente.

Coaidae: Se abonar6n por BU cuantla real.

- AloJ&lDiento.: Se abonar' el importe correepondienta
a un hotel de cateloria 4 e.trellae o equiva

lente.

"85.3. Desplazaaiento.: _toa de viaje. k11~traJ. 7 di.~

En e.te apartado se contemplan. exclusivamente. las indemniza
ciones que el Canal de leabel II ha de satiefacer a los
trabajadores como compenaación por lo. laetoe que 'eto. han de
re.lizar al desplazar.e por razone. de Servicio. y en cumpli
miento de laa órdenes recibida. de su. superiore•.

Con carácter leneral. lo. la.to. ocaeion.do. por lo. desplaza
mientos de los trabajadore... cc.penaarán d. acuerdo con lae
~ de tranarorte P"ibl1co vilente. en c"da nto. No

-ob.tante... facilitarA la tarjeta-abono de tranl!lPOrte a loe
trabajadores que deban utilizar habituaLmente ..aio de trans
porte público.

'Sfdn el 1ular de del5Plazamiento... coneiciarará:

-1) Del5Plazaaiento del c.ntro d. traba.1o o aaruP&Ci6n a otro.
lUlare. del Area de actuaci6n I8OP'..tica del Canal de Isabel
tI.

-e.::aarcro e.toa de.pluamientoa ae etect~n con los ..dioa propios
de traneporte del Canal. 8in realizar ninpne. coalda por su
cuenta o volviendo a l!I\I reeid.neia dentro de la jamada. no se
percibirá indemnización alauna.

En el supUe.to q.ue .. realiz_ al....,.. coaida cc.o conaecueneia
de eatedeaplazamiento. por cu.nta del traba,jador. el Canal
abonar" BU 1JDporte contra entre.. de factura.

En el CaSO excepctonal que. como coneecuencia"de e.to. de.pla
zamientos. hubiera de pernoctar tuera de trU r ••idenola. el
Canal abonar" al trabajador loe _toe reallaado. contra
entre.. de factura.

Cuando eeto. desplllZ&lDiento. para la relizaci6n del trabajo
encomendado .. efectúen en ..aio. d. tren.port. aeftal.do. por
la ifapre.. y que no .ean d. la .1_. .. lea abonarán lo.
.aeto. oca.ionadoe. previa juetificación de 108 ei.-o•.
AsI1Di8lDO, abonar' el Canal lo. ...to. y trUplidos que ..
devenauen calDO consecuencia de la ejecuci6n del trabajo
enco..ndado.

2) Viajee fuera del área de actuaci6n del Canal de ¡ ..bel 11.

Cuando el trabajador ef.ctúe al~ vi..". fuera del· Are_
leOlráfica de actuación del Canal. por neoe.ldad•• del ..rvicl0
y por medioa que no sean propios del Canal. previa la autoriZa
ción correepondiente. el Canal abonará los ••8tO. de la
eiauiente forma :

85.4. Pl1Ul de Distancia

Declarado a extinauir. Se larantiza la percepción de la.
actuales cantidad.. a lo. trabajadoree que la. vinieran
percibiendo a 31 de diciembre de 1988 en loa t6rminoa entonces

-eetablecidos.

65.5. Plwt de eo.ida

/1. Se abonar' la cantidad de 867 peaetae en concepto de
indemnizac1"6n·por-.1 ...to ra.11z.&do.. _

a) A aquelloe trabajador•• que una vez finalizada -u jornada
ordinaria de trabaJo. .. vean obliladoa. por nece.idade. del
servicio imprevi.ta. y suficient...nt. ju.tificad~s a prolon
larla doe o lDáa horas. debiendo. en conaecuencia. realizar la

--eoiida fuera de su doaicilio habitual.

b) A aquelloe trabaJadoree que por razón de BU trabaJo itine
rante. se vean oblilados a efectll&l' la cOllida o la cena fuera
de su dOllicilio habitual y de los 10cale. del Canal.

-2. Se abonar' la cantidad de 434 pe..ta. en coneepto de
indemnización por el la.to realizado al pereonal con r'liJDen de
jornada partida.

Articulo 88. CLAlJSUL& ~ RBVISIOI' ~C&

'1. - En el supue.to de que el Indic. U Precio. al CoftINmQ
del In.tituto Nacional de Eatadl.tica a 31 de diciembre de
1992 re.ietre un incr...nto superior al 6 por ciento H
efectuar' una revi.ión -abre dicho eaceao en lo. silUiente.
conceptos:

Salario baM. cOllPl...nto de de.tino. c~l...nto "ad
PBreonam" del apartado 3.4.1. del articulo 84. antilC1edad
no coneolidada. plu. de turnicidad y cOlllPl_nto d. jornada
partida.

2. - 1ft el supueeto de que el Indic. d. Pr.cio. al Conauao
del Iutituto Nacional de Estadistica a 31 d. dioie.bre ele
1993 Y de 1994 fu... superior a la previ.ión realb:ada por
el Gobierno para eaoe aIlo••e efectuar' una revi.i6n &obra
dicho exceeo en todos los concepto. econ6aico•• excepto en
aquelloe que. en BU caeo. la eo.ieión Pultaria pueda
declarar conlelados para el afta 1992.
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CAP1WLO...L=-.ACC10K..5OC1AL

Articulo 81. Fondo de Acc16n Social

Al t71hoieta d~ atl!nrl... r y dI'! apoyar la r".112:I'Ic160 de actl"io1~'I.. f'
ct" indo] .. eoelerl. <"Ul\urel y- !"'K!reetivo de -loetrabl!l:j~r~~

fUoe ti" f'lenttl1l!l f!l1'l eetlSblece un Pondo de Acción SQdal. ('UVA:

cU~~1a para el afta 1.992 ser' de 121.765.572 peeeta8.

LjU5 dl!v"ll1~lones I1Uft r",.llcen 10l!! trablljador@'s l!!lobre l='rhpt_nnl'··'··
rconr...dldn .. J"Qr 18 r.omt,,16n de Aeuntoe 80cialee reverttr~n ... ,
propio Fondo de A~~16n SocIal.

- Deeianar vi.ilantes de .eauridad en aqu6110scentroa
ele trabajo que estilDe neceaario. Estoa vi.ilantea ten
drán 1•• funcione. que ••t\al. el ar~iculo9 de la Orde
nanza General d. Se~ridad e Hieiene en el Trabajo.

.CAprnD'D TU .CCTOM A8Tfj'l"'8MCTAL

Pr1JloIpI0 General

1u rjeimen a.istencial que •• pacta en el presente Con
venio e.tá conatituido por el conjur.to de medidaa que
complementan la acci6n protectora d. la Seauridad Social
a loa trabajadorea de plantilla que preatan aue aervi
~c ioe en .1 Canal.

'In ca.o de .nfenMIdad o accid.nte, .1 trabaj.dor queda
obUeado. desde .1 primer dia de la baja, a comunicar
e.ta circunstancia inaediat...nt. a su Servicio, qui6n •
su vez lo notIficar" a la Direcci6n de· P.reonal.

~ante el periodo de baja el trabajador vendrá ohliaado
a pre••ntar en tiempo y forma lo. correspondiente. par
tea d. baja, confirmación V alta, de acuerdo con las
no~ aenarales V particulares e.tablecida•.

Articulo 6ft. to.lnl6n de Aeuntoe Socialee

Pll.r~ lIl'''"At,lf)n... r ... 1 r:olt"'do Fondo eetar' conetltulda una ColI'tl~I¡"1l
...D.- : ¡¡"'~;"!1 Sor. i 1Il1"~ tnrmlllc1a ¡:-er "I!'le mi f'mhros. tr!'l!!I dp.sJ Il11"-'1r.F'
por la ~ir...~~tAn d- 11'1 Empree~ y tres por el Com!t4 d" Empr~~....

At}ticnlo 89. ActJvtrlAdell

Lae l'!I~t i vi rll!Irl_e con t":l!Irllo al Fondn rI" Acc 16n Soc la l. "!'ll .,r..".
eol r"ctln4'"n ·r"!'iIF1.l1I!tdor dI!! ll!tl!l 1ll~..mI!U!!l l!!le I!l!!ltl!lbll!'cl!r.4n PIl "',

R~.l~m~nto d~ Pr_8ta~ton~1!!l So~lal~l!!l.

Articulo 13.- Iblf.rw.dad ., accIdeate.

Lo" t,r",h.,.1",(t"r"~ d'!'l r"nJ!!l.l de rl'lBbll!ll 11. !!lei ~omn FllI """\"la··' "
de'sr.l!'nrJll!'nte" hl!l:'ltR ~rtlll.,r lirado. tll!lndrAn "(':l';'~1!I() " 1& ~Ffr"l"
ción Snco'",¡ rlfO~rtiv-"1. en la.,!' C'f)nrlJclon~f"l R('tu",}.!'!.

r.AP1DUA U S6um 1,600%1.

Articulo 10.- PrlDclpl0 aeneral

Todo el personal afectado por el presente Convenio. cum
plirá y hará cumplir a tenor de la responsabilidad deri
vada del contenido de su puesto de trabajo. cuanto en
materia de s.lud laboral cont..ple la normativa eeneral

rvisente en c.da mo..ntO. a.i como la especifica emanada
de la Dirección directamente o a trav6. de su••ervicio.
t'cnicos especializados. fundamentallDente en el caapo

...-::Pteventivo.

Todos lo. empleados ser6n objeto de reconocimiento "di
ca, al menoe una vez al afta.

~o 71.- ea.U6 de S......1ded • H1.1....

K1 Collit' d. Seauridad e 'Hi.iene e••1 Ó1"8&I)0 t6cnico
especializado d. participaci6n en ...t.ri.. d•••lud la
~ral. I.tará c~pu.eto por diez .i••bro., cinco de.i8
ó'ados por l. Direcoi6n V otro. cinco por el Coait6 de
!mpreea; cada una d. lae parte. podr~ ~.titulr. en cua
lquier momento. a todos o .. parte d. 8\\8 repre..ntante•.

r.. facul tade. del Comit6 de Se~ridad e Hielen. .. de
ee.!"rollar6n. -aún diapon. la 1.ei.laci6n vi,ent. o la
que en lo suceeivo ae prollUl.... , .1plficUdo.e la.
aiauient•• :

.-......se.- informados d. cualquier actuaci6n que, en materia
de .alud l.boral realtcen loe di.tinto...rvieio•.

Informar sobre rie.eoe o enfermedade. profe.lon.l••
derivado. d. ID6todo. d. trabaJo, e.pl.o d••quipo. t6c
nico•• inetalacion••.

- Recabar ••••or.-d.nto de Entidad... Oraaniemo. Oficia
le. o Sindical... .epecializados en la. materia. d. su
competencia.

- Inveetiear loe accidentee en .1 tr.bajo V 8iempr. loe
o calificados, COIllO rninimo. de ...r.v.....

- Dlfundir laa t'cnica. más adecuadas en todoa loa cen
tro. de trabajo en mat.rla. de aeauridad e hiaiene.

- Reallzar viaitaa a los centros de trabajo. preavi.ando
a la Dlrecci6n con la antelaci6n que fuera posible.

- Partlcipar en la definición y elecci6n de las prendas
de .eauridad utilizadas .n los distintos puesto. d. tra
bajo ..

11 Canal queda f.cultado para comprobar. en la forma que
eeti.. oportuno, la v.racidad d. la .nf......dad o acci
dente. con ind.pend.nola d. cualquier tipo de certifica
ci6n "dica juetificativa de la baja. La comprobación de
frauete. faleedad o dolo .n la situaci6n ds baja. dará
1uear a la. aancion•• pr.vi.ta. .n .1 r'.i..n discipli
nario.

Durante la eituación d. baja .1 trabajador no podrá de
dicar.. a otro trabajo.

Pre.taciones co.plementaria.: Durante la enfermedad o
.ccident•• el trabaJador tendrá derecho. deede el prlmer
dia de l. baja. a la percepci6n da un. cantidad que com
plementará, en su ca.o. la ·pr.atación re.lamentaria de
la Seauridad Soci.l. que ae calculará en cuantia n8ce..
ria para oubrir el 100 por 100 d. loe eiauientea ooncep
tos retributivoa:

Salario bas.. antil'Uedad. anti8Üedad consolidada. com
plemento de de.tino. complemento personal. complemento
por idio.... complm.nto por titulación. plua de turniel
dacI. complemento de jornada partida y plus de factor amblental.

2. Invalidez provisional

Cuando un trab.jador aea declarado en eeta aituaci6n.
tendrá derecho a percibir 1aa miamaa prestaciones com
plementaria. que laa eatablecidaa en el apartado ante
rior. quedando auspendido su contrato de trabajo. no
produciendo. en conaecuencia. vacante alguna. No obatan
te, el Canal podrá contratar a peraonal con carácter
interino durante el tiempo en que dure esta situaci6n.

~lculo 74.-

l.-Se entiende por capacidad diazninu1da los aradoa de
invalid.z definidoa en loe apartados 3 y 4 del articulo
135 d. la Ley General de la Seauridad Soc1al.

Loa trabajadores afectados por capacidad dieminuida .e
..Pán deat1nadoB a un pueat(o de trabaj o adecuado a eus
condiciones. fij6ndoae la 'cat••oria profesional que le
corr.spond. de acuerdo con su capacidad. aln merma .ala
rial y todo eUo previo informe del Servicio H6dico y
~a1 Camita de Empres•.

/É.to. trabajadorea se computarán a loa efeotos previatoa
en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982. de 7 de abril. de
Intearaci6n Social de lo. Hinusválidos.

En el caeo de peraonal con capacidad disminuida que hu
biese obtenido el reconocimiento d.l derecho al percibod. penai6n compatible con el ejercicio d. profesi6n u
oficio, la III\UD& de sus haberes por el nuevo PU.sto de
trabajo IÚ.. la pensi6n no deberá ser inferior al del
nivel de lacateaoria que oetentaba.

2.- Si la capacidad disminuida o alt.ración de la _lud
no alcanza loa aradoa d. invalidez aeftalado. en el apar
tado 1 anterior, .1 Servicio H'dlco deberá eatudiar la
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75.1.- Jubilación forzosa

adeouaci6n del trabajador a eu pueeto de trabajo. En
c••o de rle.,o para l •••lud det trabaJador. deb~damente

acreditado por dicho Servislo. ea le destinar" a un
pue.t.o d. t.rabajo adecuado .su .:ait.uaci6n. ein IIDOrmA

e.larlal.

El (''''0''11. !"i l.<l!". ner:e!';'.lri'Hif!'s de loe Serv1t'}s lo re~l.1lp.

l"'"'n, ?" ...... l"Iprnm"?t,p f\ r-uhr I r ~0r lf)f!I proc"d lmlentoe p.st,tl
hl~r.irl,,~ o;on "i"It~ ("nnv""nlf') lPlfll pl~'.:es qUl! por -:'1!It.1! re?"'n
<:¡llf;"rl .. n V"l.r:"'IntpP.l ti otre8 de distinta ceteRoria. eimilar o

infp.rirH" .

Lll. jubilación será aoblillltorla al cumplir. el trabajador
la edad de 8S ~no8. No obatante. esta edad se considera
rá 81n perjuicio de que todo trabajador pUeda completar
loa periodos de carencia para la Jubilación. en cuyo

'supuesto la jubl1iaci6n obliaatoria ee producirá al com
pletar el trabajador dichos periodos de carencia en l.
cotizaciÓn a la,5e¡uridad Social.

Aooplamiento de pereonal. en caeo de dl_1nu
oi6n de aptitud para el trabajo.

En la comunicación que eobre estas materias hqa la Di
recc i6n al Comi tt!!l de Empresa se hará constar las caueas
Que lae motivan. El Comitt!!l de Empresa se pronunciará en
un periodo máximo de cuarenta y ocho horas. entendi6ndo
se en caso contrario que no tienen objeción alcuna.

DI

2. Part.icipaci6n

El

el

G) Fijaci6n de horarios y calendario. laboralea.

H) Licencia ein sueldo iaual o superior a 30 diae.

Creación y definición de niveles y cate.orias
profesionalee.

Traslados. cambios de puestos de trabajo y d.s
pl~zamientos del pereenal.

1') Real1zación de trabajOS de euperior e inferior
cateaoria.

Jubilación.Art1",-ulo 75.-

La cobe-rtur-"lo rt"!' "'!'lt~e V-"loc-"lontf!l!I ~e efectuará en el plFl.:".o
?mÁ:v;lmo dp ~"lA m"fIle!'!: a contar d~ede la ~"cha qup. pl t.r~-

h 1ador cumrol" la edftd de 65 8f'iOS .. e desdP.c h. fecha pn-
':¡U cllhr ..... e-l ppríot1o d~ c ..... rf!'nci-"l .. ~onf!lidprándo3e- p.n t0rl"
"""'1".(' ql1~ !".. h,., I="roducido le. v~cante cl11'lndo 1" .it1hiJ"r:"i(~n

~ .. re" ll""p rlpntro <10:0 loe seis me!:'lle anterior"s ,.,1 cum
pl1~t"nto dI!!' la prl-"lod de ~5 aftoso

El Comitt!!l de Empresa participará en:

- La Comisi6n Noaociadora del Convenio Colectivo.

- La Comisi6n de Interpretaci6n y Viallancia del Conve
nio Colectivo

::-~ol1ctt~nd(llo con una antell'lC"16n mlnime. ele doPl m"A"'".
P0rlrán loe trah"j~doree jubilarse voluntariament.. Al
f'l1m¡:o.llr l(\l!'I 64 ftl'i(\e de edl'ld. pn 18 forme y condicionp1"l
r:'"it,l"lblp.... 1dae I!!'n pn Rf"al Df!crpto 1194/~985. de 17 de .1\]
110. ccmpromfOt.l~nrloee l!l Canel a cubrir las plezo!\l!I qu'!'
'1\lf;ld ... n VJIIl"'AnteR por ~t!Jt8. caUBA de conformidad con lo
~8tahlpcl~0 ~n 1"'1 clt"'lde. norma.

- El ~omité' de Seauridad e Hiaiene en el Trabajo.

~ Comisión de Asuntos Sociales.

La Comisión de Seauimiento de Horas Extraordinarias.

- La Comisión de la Aarupaci6n Social Deportiva.

...:" Los Tribunales de l('le Concursoe-Opoaici6n.

15.3 Jub1Jnclón pnrchl)

-~pbIJ1ador~:'" p.... rlro\ t'lcogers~. en un número simultáneo
no ~Uf:'.. t"t0r 0\1 ~ por ciento d~l tote.1 de la ple.nt1l1a. <\

le. .1uh11I'l.c1r.n pPlr~l,..l en los t~rmlnoR flete.blecldoe t"n pi
Rp-"lol D*"('r.. t,., 1~9!=1J/I!=If\4. de 31 de octuhrl'l'. formal1zándo
6'" 1nl'O' f'nrr"'l"'Pf'nrllent.eof'J r.ontre.t.OR " tiempo pl'lrclal yo rlp
rplev'~ ~"'n 11\f'I cl~ndil"'loneA eetl'l.hl0:0cJd88 en lo'!. Cit.Ad ... n0r
ml'!_

75.01 .J"hllftct6n vollJntltrla

- La Comi.i6n de Traslado•.

- La Comisión de Contrataci6n Temporal.

- ~ Co.i.ión de Valoración de Pueat.oa de Trabajo.

La Hesa Técnica de Pormación.

3. Derecho• ., aarant.lae

7. Local., ta.blODO. de uumol0.

LoR trl'\lvl-1<"1d("'lf'PB. PI. J:'8rtt.r df'! le. l!'dl\d de (jI') afiol'l. POrll'';
.iut-llarrJe volunte.rll!lmente el reúnen lse condtclonfOe'l fl
,11'\daflll "'n lA normativa de }8. SfOlJUridad Sochl. e1n p... r
jU)("ll" 01.. lo "'f'ltl'lblecido en -.. 1 Refl:lameont,o deo} r]~n dp
P"nl'ltnnt"l"! d.. 1 CAnAl rlt" tl!ll'lbel 11. en v!p:or cfel'Jdt"! ,.1 <1t"
3 deo nrwl"mhr'" 01 .. 1.f190.

t.. Dirección pondrá a disposici6n del CoIllt.é de Impres&
un local debidamente acondicionado. material de oficina
y demá.a medios necesarios para que puedan ejercer SWI
funciones de representaci6n.

TIl.'UUl VIn
DJlR!lr2fOS DI RKpRRSPITACION ror.KC'TIYA_

Art.iculo 76: Derecho de repreeentaci6n colectiva

eo.petenclae del ea.uW de BlDpreea

El Comit~ de Empresa tendrá. con carácter aeneral. lae
competencias establecidas en el articulo 64 del letatuto
de loe TrabaJadores.

~. CoDaUlt.a ¿rev1.

Ademáe de lo anterior. ee deber' recabar informe previo
del Comité de Empresa. antee de proceder a su ejecución
~ la Direcci6n. en lae eiauientee materias:

I-rualmente dispondrá de tablonee de anuncios de diaen
sione. suficientes que ofrezcan posibilidades correctas
de comunicaci6n a los trabajadores. en todos los Centros
d. trabajo.

Los miembros del Comit6 de Empresa POdrán deaplazar.e a
loe dietintos centros d. t.rabajo para el ejercicio de
sua funciones. sometiéndose • las condiciones de control
y oraanizaci6n que la Direcci6n tenaa implantado o im
plante en los dietintoe centros.

Para facilitar la informaci6n a loe trabajador•• al Co
mité de Empresa tendrá derecho a utilizar la. máquinas
de reproducci6n de documentos existentes en el servicio
de fotocopias.

Los miembros del Comité de Empresa CUYOs centros de tra
bajo se encuentren ubicados fuera del tt!!lrmino municipal

. de Madrid recibirán la indemnizaci6n por kilometraje co
rrespondiente cada vez que deban asistir a reuniones
propias del Comité de Empresa. ael como a las convocadas
por la Direcci6n.

A) Resolución de la relaoi6n laboral por l. no eupera-
oi6n del peiodo de pruebe..

Confecoi6n d. las base••eneral•• d. oonvocatorla.
concur.o-o~eioi6n.

2. Horas Sindicalee

Las funciones de representaci6n podrán realizar.e en
cualquier IDOmento. esto es. tanto dentro como fuera de
la jornada de trabajo. no obatante ecHo .. conalderarán
co.aput.ablas en el cr6dito a qUe hace referencia el ar-
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ticulo 68 e) del Estatuto de loe Trabajadores lae horae
~alee que realicen en tiempo de trabajo.

C.d. miembro del Comit6 diepondrA de 75 horas mensuales
retribuidae. excluy.ndoe. de este cómputo la. que ee em
pleen en reunionee convocadas. o actuaciones que ee lle
ven a cabo 8. inetanci•• de la Direcci6n.

~ar. hacer uso de las horae elndieale. será necesario
~. exista comunicaci6n previa a la Direcci6n con una
antelación minima de veinticuatro horas.

El Comit6 d. Impresa pOdrá acordar la acumulaci6n d. ho
rae .indicalee d. sus miembro. en uno o varioe d. eue
componente., eln rebaear el ~lmo total. pudiendo que
dar relevadoe del trabajo, sin perjuicio de su remunera
ción.

~do ee produzca la liberación de uno o varioe miem
bros del Comité de Bapresa. lIlIer6 necesario comunicarlo
previamente a la Direcci6n.

En el periodo de ne,ociaci6n colectiva. los miembros del
Comité de Empresa que formen parte de la Comisi6n N.ao
ciadora podrán quedar liberados ai a8i lo acorda.e el
óraano representativo. debiendo comunicare. previamente
a la Direcci6n.

4. Garant.íaa

Los miembros del Comité de Empresa lozarán de las aaran
t1aa previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadorea. ai bien extendiéndose a los 3 añoa e1
lUientea a la expiraci6n de 8U mandato la prohibici6n
del apartado e) de dicho articulo. Eetas mismas a:aran
t1as ee aplicar'n a los proclamados candidatoe hasta la
fecha de la toma de posesión de su cargo. en su caso.

s. Aaeeoraaiento

El Comité de Empresa pOdrá, eiempre que lo estime neee
eario. estar aeesorado pOr loe expertoe que deeee. en
cuantas reuniones manten,a con l. Dirección en todos loe
temas de eu competencia. Dichos expertos tendrán derecho
a voz pero f;O a voto.

~iculo 77: Derecho de reunión

l. A8UIbleaa

Los trabajadoree tendrán derecho a reunirse en asam
;eleas. fuera o dentro de lae hora. de trabajo. eon suje
ci6n a las normas que a continuación se e.tablecen.

ASUlble_ fuera de 1_ hor_ de t.rabaJo

. A) De car4cter .lIneral

Podr'n ser convocadas" por el Comité de Empresa. laa Sec
cion.a Sindicales o el 20 por 100 d.l total de la plan
tilla. De no poderse reunir .imultán....nt•••n determi
nados caeos. la totalidad d. la plant.illa. l •• a.ambleae
parcialee de los difer.nt..e turnetl _ contliderarán. •

-aetoe .f.ctoe. co~o una sola.

B) De car~t.er parcial

Podrán aer convocadae por el Comité d. Empresa y laa
Secciones Sindical•••

Aea.bleaa dent.ro de 1.. horas el:- t.rabajo

Podrán aer conuocadas por el Comité d. Empre.a o Seccio
nes Sindicales.

Cuando sean convocadae por el Comité de Empresa el tiem
po d. asaablea. en c6mputo anual. no podrá exceder d. 40
horae.

Cuando sean convocadae por las Seccion•• Sindicale•• el
cómputo anual varia!'á dependiendo del porcentaje de vo
toe obtenidos en la elecci6n .1 Co~it' d. Empresa.

Si el número de votos obtenidos ee superior al 10 por
100 del total: 20 horas anualea.

SI el nÚJnero de votos obtenidos ea inferior .1 10 por
100 del total: 10 horaa anuales.

No •• podr'n convocar má~ de cuatro asambleas al mes. Se
realizarán. para el pe:o--eonal de turno de maaana • ..a, par
tir de lae 14 horas y pa!'a loa otros turnoa. al inicio o
al final de la jorn~da laboral. no pUdiendo exceder. de
~a hora. la duración de la asamblea.

~Las asamblea. que 8e convoquen media he!'a antes del fin
de la jornada laboral o del inie1" de la miem8.. "c aera.r.

.;::>contabiliz.adas en el c6mputo anual. Con e!!te carácter
/solo se pOdrán convocar un ml"..x:l.mo de doe asambleae al.....

En todo momento se larantizará el mantenimiento de loa
servicioe minimos que hayan de realizarae durante la ce
lebración de las asambleas. para evitar perjuicios en la
actividad normal de la Empresa. Estos servicios serán

. acordaQos entre el Comité de Empresa y la Direc~ión.

~ Convocatorias

El anuncio d. las aeambl.as .e comunicar~ • la Dirección
con un plazo minimo de veinticuatro horas. o dieciséia
ai tuvieran car'cter excepcional. para aquéllas aaam
bleas no convocadae media hora antes del fin de la jor
nada O del inicio de la misma.

En la comunicación a la Direcci6n se hará conatar luaar.
fecha y hora de la celebración. orden del dia. a.i como
nombres de lae personas no pert.necientee a la Empresa
que vayan a aeistir a la asamblea.

3.~ da reun16D

11 locar de la a.amblea será el centro de trabajo o en
los localee de la Aarupación Social Deportiva. De eu
n0"'41 de.arrollo ser' responaable el Comité de Empresa
cuando ••• convocada por '.t. o por loe traoajadores
dir.ctamente. en cuyo caeo tendrá que presidirla el mis
mo Comité. En el supueeto que ••a convocada por una Sec
ciOn Sindical. la responsabilidad rec.erá .n é.ta. te
niendo que ser presidida por el Delelado Sindical••i lo
hubi.re.

Art.iculo 78: Secc ionee Sindicales

lo. Consti tuei6n

Para la constitución de las Secciones Sindicales 8e ee
tara a lo establecido en la Ley Or,ánica 11/1985. de 2
de aaoato. de libertad eindical.

2. Derechos

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orl'nica
11/1985, de 2 de agosto. de libertad eindical. lae Sec
ciones Sindicales tendrán loa si8Oient_a der_choe:

. A) A la utilizaci6n de un despacho para el ejercicio
de eus funcionee-de representaci6n.

B) A fijar en el tab16n de anuncioe destinadoe a in
formaci6n sindical aquellos avieoe o documento. que pue
dan intere.ar a loe afiliados al Sindicato y a loe tra
bajadoree en gene!'al.

e) A la acumulaci6n de horas aindical•• de aue Dele,a
doa en_uno o varioe de los miamos.

2. Loe delelados eindicales tendrán loa derechoe eata
blecidos .n el articulo 10.3 de la Ley Orgánica. de 2 de
&lost.o. de libertad aindical.

I8U&llDente tendrán derecho a convocar mediante asamblea
a los trabajadoree con las limitacion•• establ.cida. en
eate Convenio Colectivo. a disponer d.l milllDO número de
horae aindicalea que loa miembroa del Comité da Impresa
Y. en aeneral. a todoe lo. derechos expresamente recono
cidos a los miembros del Comité d. Impreaa.

a~ Delecado. Sindicalee

Laa Secciones Sindicales constituidas por loe trabajado
ree afiliados a los Sindicatoe con pre.encia en el Comi
t.é d. Impr.sa. .atarán representadaa. a todo. loa efec
toe. por dele.ados sindicales .l••ido. por y entre sue
afiliados.
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a) Leves:

Articulo 79: Principio General

TITULO IX

DKRRafO SANCIONADOR

El número de delesadoe sindicalee por cada SecciÓn Sin
dical de loe Sindicatos que hayan obtenido ellO por 100
de loe votoe en la elección al Comi t6 de Empr.sa. ee
determinar' eeaún la elSUiente eecala:

b-ll) No comunicar con la puntualldad debida los cambioe
experimentados en la familia que pueda afectar a la Seguri
dad Social. La falta maliciosa en estos casos. e8 considera
rá como muy .rave.

b-15) No cumplimentar en tielDpo y forma los datos que se
)eoliciten para efectuar debid&ll8nte lae deducciones pOr el
impUes~o de la renta de lae pereonas fisicae. La falta mali
Ci08. en eetoe cae~s se considerar' como muy «rave.

b-2) La deeconeideraci6n con el P1lblico en .1 d•••lllP8lio de
la. tareas encomendadaa.

b-9) La reiteraci6n en la comisi6n de faltas leves, aunque
aean ds distinta naturaleza. dentro de un mismo trimestre y
aunque hubieran sido sancionadas.

b-lO} La ne.ll.encia o desidia en el trabajo que afecte de
forma arave a la marcha del mismo.

b-12) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase rie"""'0 de accidente para el trabajador. para sus compafteros o
~terceras pereonas. o paliara de avería para lae instalacio

nes. podrá ser considerada como muy srave.

b-13) La embriasuez o toxicnmania fuera ~e lae horaa de tra
bajo. vistiendo el uniforme a~l Canal.

----b-14) El quebrantamiento o violaci6n de secreto o l·eserva
obli.atoria sin que ee produzca .rave perjuicio al servicio.
en cuyo caso ee considerará como_muy .rave.

)b-3) La falta de asietencia al trabajo .in cauea justificada
durante dos o tree di.s al mee. a no ..r qua •• pruODe la
iDPosIbilidad de hacerlo por cauea de fuerza mayor.

b-4} La presentaci6n retraaada. aeado loe plazos' estableci
dos leaalmente. mels de 4 dias. de 108 partea de baja. con

-fIrmación y alta. a no ser que se pruebe la LDpoaibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

b-6) Laa derIvadae de lo previsto en el apartado a-8) del
presente articulo.

b-6) La simulación de enfermedad o accidente que acarr.en
incapacidad laboral ~ransitoria. por tiempo inferior a tree
diae. Se entender~ en todo caeo. que exiete falta cuando el
trabajador declarado en baja por uno de 108 motivoe indica
dos. realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. AeimIemo ee entender~ incluido en elite apartado toda
acci6n u omisión del trabajador realizada para prolon.ar la
baja por enfermedad o accidente.

b-7) La colaboración o encubrimiento de faltas de atrae tra
bajadoree en relación con sus d.bere8 de puntualidad. asls
tencia y utilización de los mecanie.oe de control.

b-8) La no recuperación reiterada de la jornada por aplica
clón de la flexibilidad horaria.

Uno.
Do••
Tree.

a 750 trabajadoree:
a 2.000 trabajadoree:
a 5.000 trabajadoree:

en adelante: Cuatro.

250
751

2.001
5.001

De
De
De
De

a-l} La incorreción con los superiores jer'rquicoa. compafte
~oa y público en aeneral.

a-2) La nea1iaencia y deecuido en el cumplimiento del traba
jo.

~) La presentaci6n retrasada. aeaún los plazoa estableci
dos lecalmente. hasta 4 dlas. de loa parte. de baja. confir
maci6n y alta. a no aer que se pruebe la blposibilidad de
hacerlo por cauea de fuerza Ilayor.

Los trabajadores podrán ser sancionados por la Dirección en
los supuestos de incumplimiento de eus obligaciones contrac
tuales, de acuerdo con la graduación de faltae y sanciones
que a continuación se eetablece; todo ello ain perjuicio de
lo que a ee~o••fectoe Be diaponec~ñ ~~r'ct.r "~ral en el
Estatuto de loe Trabajadores y normas concordantes.

Loe deis.adoe sindicalee. en el supuesto que no fOnDen
parte del Comit' de Empresa. tendrán lae lIlia!!lma8 garan
tiae qUe la8 establecidas en 'el Convenio Colectivo para
loa miembroe del Comit6 de Empresa.

Las Seccionea Sindicales de loe Sindicatos Que teniendo
representación en el Comité de Empresa. no hayan obteni
do ellO por 100 de loa votos en la elección a dicho
órgano representativo, estarán representadas por un de
legado sindical.

4.. Ge.rantiaa

/Artlculo 80: Faltea

Las infracciones o faltas cometidas por loo trabajadores.
derivadae de incumpl1mientoo contractualee. ee claaifican
atsndiendo a 8U importancia. tra.cendencia e intencionalidad
--e-ñ leves, araves y muy graves.

&-4) De tree 11 cinco faltas de pUntualidad al mes en la en
trada al trabajo. ein la debida justificación. reepet6ndoae
el r6aimen existente de flexibilidad de horario en cada cen
tro de trabaJo.

a-5) La ne81i8encia en el cuidado y conservación de los an
aeres y litiles de trabaJO. mobiliario y locales donde ee
presten loe serviciOB.

a-6) La falta de asistencia durante un d¡~ al mee, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, por causa de fue
rza mayor.

c ) 1'ttQ' ar8YeS

~1) 11 fraude. de.lealtad y abuso de confianza en lae .es
tiones. desempeao y funciones encomendadaa•••1 como el hur
to O robo tanto a la Empreaa como a loe compafteros de traba
jo. o a cualquier otrl.c pereona dentro d., la. dependenc1as
del Canal o durante actoe de eervicioo en cualquier luaar. o
cualquier otra conducta constitutiva de delito doloso.

c-2) Cuatro o mie faltas de asietencla no justificadaa, a no
ser que ee pruebe la impoeibilidad de hacerlo por cauea de
fuerza mayor.

a-7) No comunicar con la antelación debida la falta de tra
bajo por motivoe justificados, salvo que ~e pruebe la impa
sibilidad de hacerlo.

a-a} El aba.ndono de servicio ain cauea funJada. aun cuando
aea por breve tie~PO. Si como conaecuencia del mismo ae cau
saae perjuicio de cierta consideración a la Empresa o fuese
:;ausa da accidente a SUB compeí\eros de '.rebajo. eata falta
podrá Ber considsrada como srave o muy srave. según loa ca
BOS.

a-9l No comunicar a la Empresa los cambio8 ¿e residencla o
de domicilio.

b) Gravee:

b-l) La ind!n,~iplina o desobediencia relacionada con el tra
bajo y el incumplimiento de- lae obli.ac· ...TlMt ~nere~a. del
puesto de ~~~bajo, de conformidad a lae ~e.l~8 de buena fe y
dili.enci~. ae1 como no observar las medidas de Seguridad e
Hi.iene que se adopten o incumplir laa órdenes o inetruccio
ne.§..Ale la Empresa en el ejercicio reaular de su. facultadea

--crfrect1va••

c-3) La indisciplina y desobediencia d. carActer grave.

c-4} Loa maloe tratos de palabra u obra con loe trabajadoree
de superior o inferior cate.oria. eom~eroa y público.

c-S} Bl incumplimiento o abandono de lae norma. y medidaa de
eeauridad e hiaiene en el trabajo. cuando de loe miemoe se
deriven _rayes ~ieaos o daftos para el propio trabajador y/o
tercerOa.

c-6) La simulación de enfermedad o accidente que acarreen
lit'..a incapacidad o baja por tiempo superior a tres dia.. Se
entender' en todo caso. que existe falta muy grave cuando el
trabajador d~clar~do de baja por uno de los motivoa indica
dos. realice trabajos de cualquier clase por cuenta ajena.
Asimismo se entenderá en este apartado toda acción y omisión
del trabajador real'~ada para prolonaar la baja por enferme
dad o accidente.

c-7> La reiteraci6n en la comisión de falta••ravee, aunque
sean de distinta natur-aleza dentr':. de un mismo trimestre.
aalvo lAS de puntualidad.
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~-14) Causar dalios lP"avse por neali.encia o imprudencia ine
xcusable.

e-9) El conaumo fraudulento d. aaua o complicidac! con el
.JK1!!lZDO.

~-12) Revelar a elementos extrafto& al Canal datos d. re.erva
'pbUaada.

La. aanclonee que •• puedan imponer ea entlenda••in perjui
cio d. pa.ar el tanto d. culpa a loa Tribunalee. cuando la
falta cometida pueda constituir delito.

Art.iculo 82: Prooed.1aieat.o Sancionador

l. Para la imposición de una sanción por falta leve bastari
la comunicación al interesada por la dirección de Pereonal.
con traslada al Comit6 de Empresa.
2. Para 1& imposición de una sanci6n por falta ,rave ser'
precieo que exista previamente una propuesta motivada. de la
cual ee dará traslado al trabajador o trabajadores afectados
y al Comit' de Empresa. para que en el plazo de cinco dia.
formule las ale,actones que estimen convenientes.

Concluido el trámite anterior. la Dirección dictar' la reso
lución que proceda. debiéndose comunicar por escrito al tra
bajador o trabaja~ores afectados y al Comit6 de Empresa.

3 .." Para la imposición de una sanción por falta muy arave
~~rá nece••ria la tramitación prevta de un expediente disci
~nario. Na obstante en caeos excepcionales y como medida
cautelar hasta que se resuelva el expediente. la Dirección
podrá acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspensi6n
de emplea del interesada.

Bl expediente disciplinario constará de tree part.es b4sicas.
inc~ci6n. desarrolla y conclueión. ajustándose al silUien
~ proc.d~iento:

faltas no justificad.. de PlÍntuaUdad
un periodo de ••1...... o treinta du-

e-13) HA. d. veinte
co....tidas dentro d.
rante un afio.

c-15) La disminuci6n voluntaria y continuada en e~ rendLaie
nt.o normal del trabajo.

c-16) La percepción de dádiva de loe particulares o de las
usuarios para preetar loe servicio. que tenlen encomendada•.

e-lO) Hacer d••aparecer. inutilizar. destrozar o causar d••
perfectos en .atarlas primas. útil••• h.r~.Mienta.. maquina
rias. aparatos, instalacione•• edificioa. en••re. y documen
toa de la Empresa.

e-8) El ejercicio de actividades privadas o públicae, s1n
haber solicitado y obtenido autorización d. compatibilidad.
al Ora.no competente para su conce.i6n.

,..e.-l-l) Violar el aecreto d. la correspondencia o documento.
reservadolS de la Empresa. ,1alllPre que se produzcan arav••
perjuicios a la misma.

c-17) La elDbriaauez habitual o toxicomania ei repercute ne
aativamente en el trabajo.

c-lB) La realizaci6n de trabajos particular•• dentro d. la
jornada laboral. asi como empl.ar para usos propia. medioa
de cualquier naturaleza del Canal, inclusa cuando ella ocu
rra fuera de horas de trabaja.

c-19) Laa derivadae de lo previ.to en los apartado. a-B); b
12) Y b-14) de eete articulo.

La enumeración de lae faltas anteriormente mencionadae ee
meramente enunciativa, lo que no implica que na pUedan exis
tir otras que. en su casa. aerán calificadae aeaún la analo
ala Que suarden con aqu'llas.

Los jefea o superiores que toleren o encubran las faltas de
eue subordinados. incurrirán en reeponsabilidad y eufrirán
la corrección o sanción que se estime procedente, con inde
pendencia de la que se imponga al autor.

La incoación del expediente disciplinario deber4 ser ordena
~. por la Dirección. que podrá deleaar ••ta facultad.

El procedimiento ee iniciará mediante un eecrito de incoa
ción que deberá contener. al menoa. loa 8ilUiente. extremo8:

- Relato de los hechos susceptible. de aanci6n.

~bajadQr o trabajadore. presuntamente implicados.

- Deeian&ción del Inetructor y Secretario.

Resoluci6n acordando la apertura del exPediente Y ordenan
do al Instructor el inicio de la. aotuacionea que procedan
en orden al e.clarecimiento de los hacbos.

Del escrito de incoaci6n ee dará traslada inmediata y simul
táneo a:

- Instructor.

Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, a trav's de
sue representantea. de loa actos que suponaan faltas de res
peto a su intimidad o a la consideración debida a su diani
dad humana o laboral. La Dirección. abrirá la oportuna in
formación e instruirá en su caso. el expediente disciplina
ria que proceda.

- Secretario.

- Trabajador o trabajadoree afectado•.

- Comit' de Empresa.

~iculo 81: Sancionee
Recibido 'ste. el Inetructor destanado d.berá ale.ar median
te escrito razonado, st asi procediera. la concurrencia de
cualquier causa de abstención de las le,almente prevista••

Lae sanciones que podrin imponerae en función de la califi
caci6n de las faltas. una vez comunicadaa por la Dirección
de Personal, serin lae siauientee:

A) Por falt.. leves;

Iaualmente. el trabajador o trabajadores afectadoa y el Co
mit6 de &npresa podrán realiz.r. tambi6n mediante escrito
razonado, la recusación correspondiente contra al nombramie
nto del Instructor.

- ~~eet.ción verbal o por escrita.

- SUllpensión de empleo y sueldo haata doe diae

B) Por falt.. ,ravee:

- Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince diaa.

- Suapen.ión del d.recho a concurrir a pruebas
sel.ctivas o concur.os de a.cenao por un periodo de
un aIIo.

"CíPor faltae muy p'aves:

Su.pen.1ón d. emplea y suelda d. diec1e'1. dias a
tre. me•••.

- Inhabilitación para el asc.neo por un periodo de
hasta un máximo de da. aftas.

- Traslada forzoeo ein indemnización.

- Despido.

En ambos Supuestos, las alesaciones que procedan deberán
realizarse dentro de lae veinticuatro horas !I1RUientee al
recibo del escrito de incoación y se resolverán por la Di
rección en el término de do. dias.

!'_ de desarrollo

~ncluida la faee anterior se abrirá W1 periodo de prueba..
debi6ndose comunicar dicha apertura al trabajador o trabaja
doree afectados y al Comtee ~!mpresa;

81 periodo de prueba tendr4 una duración de 15 di.s hábiles.
de los cuales los tres pr~.ro. servirán para proponer y loe
doce restantes para practicar las pruebas propuestas que
~.er admitidas o rechazada. por el Instructor seaftn su
criterio.

Eete por BU parte podr4 realizar durante toda la fa.e y aún
concluida lleta cuantae dili.encia. e.ti_ convenientes en
orden al esclarecimiento de lo. hechos y a determinar laa
responsabilidades a que hubiere lu.ar.

Para la aplicación de eatae eancionea se tendri en cuenta el
mayor a menor ,rada de responsabilidad del que cO!Ut. la
falta. cat.,oria profestonal del miemo. repercuaión del he
cho en los deÚ. trabajadores y en el Canal.,

FLnalizado el periodo de prueba. el" In.truotor dará vi.~a de
-ilT actuado a las parta. intervinientee en el proc.d~lento
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para que en el t6rmino de cinco dI•• formulen ••1 lo .etiDan
conveniente. eue a1a,&clon•••

A continuaci6n el ln.~ructor d.ber~ ~ormular a la Direcci6n
BU propueata de resolución que deber4 contener. al menoe, 10
elaulente:

- Exposición breve y preciaa d. loe hechoe que han roeulta
do probadoe.

Norma. l.aalee de aplicación.

Calificaci6n de loe hechoB.

R••olución que procede.

La Dirección. recibido el expediente, dictar' la resolución
que proceda. deb16ndoe. comunicar por escrito al trabajador
o trabajadores afectados y al Comlt6 de Empresa.

Articulo 83: Cancelación

De todas las faltes quedar" constancia en loe expedientes
pereonalee. No obstante lo anterior. ee cancelarán a, loe
tree meaea lae levea, a loe .eis meees lae ¡raves, y al afto
lae muy araves, en caso de no reincidencia, excepto para la
sanción expresa de inhabilitación para el aeceneo, que dura
rá hasta BU cumplimiento. 109 plazos empezarán a contar des
de la fecha en que hubiera sido impuBsta la sanción.

"'Articulo 84: Prescripci6n

Las faltas leves prescribirán a los diez dias, lae araves a
los veinte dias, y la. muy araves a los sesenta dias, a par
~ d. la fecha en que la Dirección tuvo conocimiento de su
comisión y"en todo caso. a loa .aa1& me... da habarse c~
tido. Dichos plazoa quedarán interrumpidos por cualquier
acto propio de los trámites eetablecidos en el articulo
siempre que el cómpUto de las actuaciones no supere el plazo
de seis meaea ain mediar culpa del trabajador.

DISPQSICIOHJS TB6KSITQBI6S

Pr1mera.- La contratación tempOral de trabajadores, haeta
que eea deearrollado el sistema de lista de espera, ee efec
tuará por la Comisi6n de Contratación Temporal, con base en
loe siguiente. criterioe: requisito de titulación ae8Ún el
articulo 32 y meritos valorables ae¡Un el articulo 43.2.

SellW\da.- Hasta tanto se actualice la descripción de lOs
~estos de trabsjo, lo que se llevar' a cabo por la Comisión
Paritaria en el plazo da un aao & contar desde la firma del
presente Convenio Colectivo, seauiráviaente la deecripción
contemplada en el articulo 13 del IX Convenio Colectivo, la
cual. igualmente, deberá ser entendida como las especialida
des correspondientes a las diferentes cateaoriae profesiona
l~

-paralelamente, y en el miemn plazo, ee efectuar' la actuli
zación de loe Anexos IV y V y la aaruPación de los diferen
tes puestos de trabajo por cate,oriae profesionalee y nuevas
especial1dades.
~earrollado lo anterior, la Comisión Paritaria podrá deter
minar para laa convocatorias por turno de traslado la nece
sidad-de realizar prueba•••pecifica. que acrediten la ade
cuaci6n de los aspirantes al puesto de trabajo al que concu
rran.

Tercera.- 58 eatablece, como requisito it ....roacindible para
acceder a los puestos de trabajo que a continuación se rela

-Otonan. estar en poaeaión del permiso de conducir:

Titulado de arado superior
Titulado d. ,rada medio
PrActico en topo,rafia
T6cnico delineante
T6cnico analista
T6cnico electr6nico
T'cnico electromecánico
Encaraado
Capataz

-Oficial vi.ilante de obra
Oficial de conservación y explotación
Oficial de reconocimiento de fincaa
Oficial fontanero
Oficial de corte de aaua
Oficial de red
Oficial de red perif6rico
Oficial electricista
Oficial electricista de vehiculos
Oficial de lineas telefónicas
Oficial conductor de vehiculos
Oficial conductor de maquinaria
Oficial de montaje de aparatos medidores hidráulicos
Oficial de obra civi'l
Oficial de indemnizacionea
Oficial de comunicaciones fijas y MÓvilee
Oficial de telefonía y alimentación
Oficial electrOnico
Oficial aparador de EDAR
Oficial mecánico
Oficial mecinico de veh!culoe
AdministratiVO
Almacenero
Auxiliar de almacén
Lector
Subalterno
Peón de red
La consideración de este requisito. en convocatorias para
cubrir vacantes de puestos de trabajo no rese~ados anterior
mente. se determinara por la Comisión Paritaria, una vez
analizado el perfil del puesto.

Todos los trabajadores que actualmente ee encuentran en po
eeaión de dicho permiso. deberán si asi lo exiaen las nece
sidadel!l del servicio hacer uso del mismo a través de loe
distintoe vehiculos que la empresa ponaa a su disposición
como herramienta de trabajo.

Cuarta.- Una vez establecidas las nuevas especialidades de
laa~erentes cateaorias profesionales. la Comisión Par ita
~e.~udiará la conveniencia de modificar la tabla de poli
valencias que fiaura como Anexo VI, ampliando o reduciendo
Fcontenido.

QuiDta.- Se declara expresa..._;"Ite vi.en!;.e el párrafo primero
de la Dsposición Adicional Cuarta del IX Convepio Colectivo,
con los efectoa y contenido que en la misma ee seaalan.

Sezta.- Para el actual psrsonal pasivo que no est6 intearado
en el Plan de Pensione. (jubilaci6n. viudedad y orfandad).
el Canal mantendrá a su cario el complemento de pensi6n que
actualmente tienen reconocido. en las condiciones previstas
en los articuloe 85. ee y 67 del IX Convenio Colectivo.-

~rcera.- 8elUir' viaente ha.ta el dia 31 de enero d. 1993.
en los t'rminoa aeftaladoa en el articulo 21.1.a) del IX Con
venio Colectivo, el requisito da permanencia de dos afios
ocupando el actual puesto de trabajo para poder concursar a
otro por turno de traslado. Con posterioridad a dicha fecha,
ser' de aplicación el requisito de un ai'lIo Hllalado en el
articulo 42.1 del presente Convenio Colectivo.

CUarta.- Aquellos trabaJadores cuyo expediente de invalidez
sea resuelto con pesterioridad al dia 3 de noviembre de
1990. pero loe efectos 10 Han con anterioridad a dicha fe
cha, tendr' derecho a las ..joras reconocidas en el IX Con
venio Colectivo.

DISPOSICIONIS ADICIONATRS

Pr1JDera.- Se faculta expresamente a la Comisión Paritaria
para Que. en el marco establecido en el articulo 56, desa
rrolle las particularidades relativas a la contratación tem
poral mediante el sistema de lista de espera.

Se8UDda.- Se constituye un fondo destinado a 1. conc.sión de
·pr6stamos para la adquisición de primera vivienda. Con 'ate
fin. la empresa aportará. durante el afto 1992 y por una sola
vez. la cantidad de 7.000.000 de pesetas.

ANJW)

"Tm. PBQpI&tCMU

1 .

2 .••.•....•.•.......•..••

3 •••••.....•••••.••.••.••

•........................
~ .
8 ••••••••••••••••••••••••

7 ••••••••••••••••••••••••

8 ••••••.•.•.••••••.••.•••

9 ••••••••••••••••••••••••

MUrRIO ME" IIQ 'aez

1.[67. 739

:2.091.576

2.22B.911

2.360.246

2.491.581

2.621.654

2.752.989

3.015.659

3.408.402
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I .

I I ...•.....•.•.•........••..

-¡.n .....•.••....•.......•.•.

IV ••••••••••••••••••..••••••

V •••••••••••••••••••••••••••

VI ••••••••••••••••••••••••••

VII ..•......................

VIII ••••••••••••••••••••••.•

IX ••••••••••••••••••••••••••

X •••••••••••••••••••••••••••

XI ••••••••••••••••.•••••••••

XII ..

XIII • ',' •••••••••••••••••••••

XIV •••••••••••••••••••••••••

XV ••••••••••••••••••••••••••

• "Uº XII

1.867.739

2.097.576

2.228.911

2.360.246

2.491.581

2.621.654

2.752.989

3.015.659

3.408.402

3.548.578

4.036.033

4.613.151

5.311.501

6.160.128

7.188.079

"tysL pIIl"SXfW6L IIlRA DTBeopnXMPTA 1882

1 .

2 ••••••••..•••••••..•.•.

3 •...•.........•...•....

4 ••••.••..••.••••••.••.•

5 .

8 •.•••..•......••..•....

7 •••••••••••••••••••••••

8 •••••.•....•..•.......•

8 ~_t ..

1.180

1.180

1.180

1.180

1.180

1.180

1.180

1.309

1.584

DIA nsilVO

1.484

1.484

1.484

1.484

1.484

1.484

1,484

1.~7

2.004
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NIVKL

xv
xv
xv
xv
xv
xv

• xv
xv

~
XIV

-{i~
XIV
XIV
XIV
XIV
~V

XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
-nlI
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII
XIII

/ XIII
XIII

1ftI
XII
XII
XII

.m--
XII

AI'IO IV

DIDIOMIMACIOII Da.. POKS'ro

JEFE 'DEL DIlPARTAHIlIlTO DE CAPTACION
JEFIl DEL DIlPARTAHIlIlTO DE TRATAHIIlIlTO
JEFE DEL DIlPARTAIIIlNTO DE RllIl
JEFE DEL DIlPARTAHIlIlTO DE D1lPURACION
JBFB DEL DIlPARTAHIlIlTO DJI PIlOCllSO DE DATOS
JEFE DEL OPTO. COIIUIllCACIOIltlS y TIlLBCOIlTBOL
JEFE DEL DIlPARTAHIlIlTO DE PLAIIIFlCACIOIl
JEFE DEL DIlPARTAHIlIlTO COMBIlCIAL
JEFE DEL DPTO. COIlTIlATACION y PAI'~HONIO

JJlFE DJlL DIlPARTAHIlIlTO JURIDlCO
JEFE DEL DIlPARTAHIlIlTO IlIlLACIOtlIlS LABORALES

JBFB DEL DIlPARTAHIlIlTO DE COlITIlOL IlITIlRIKl
JBFB DEL DIlPARTAHIlIlTO DE PJAB SUBTtlIUWIIlAS
JEFE DEL DIlPARTAIlIIIITO DE I_IERIA DJI CALIDAD
JIIFB DE LA DIVISION DE PROiIlCTOS
JBFB DEL DIlPARrAHllllTO DJI COIITABILlDAD
JBFB DEL DIlPARrAllllllTO DE GIlS'l'ION l'IIIAIlCIBRA
JIIFB DEL DIlPARTAIlIIIITO DE COlITIlOL DE GIlS'l'ION
JBFB DEL DIlPAlI'tAllllll'rO DE llIlCURSOS IMWIOS

FrrAl'l' DIlL DIIlIlCTOIl DE PROOOCCION
FrrAl'l' DEL JBFB DIlPARrAllllllTO CAPTACION
FrrAl'l' DEL JIIFB DIlPARrAllllllTO DE RIlD
JBFB DIl LA DIVISION DIl COlITIlOL DE IlXI'ImACION
JIIFB DIl LA DIVISION DIlL AIlIlA 0IlFrrIl '
JIIFB DE LA DIVISION DIlL AIlIlA IlOJml
JIIFB DJI LA DIVISION DIlL AIlIlA 'CIlIITllO
JBFB DIl LA DIV. DIl _ICIO DCIIlCO y COlITIlOL
JIIFB DIl LA DIVISION DIlL AIlIlA DIl~
JIIFB DJI LA DIVISION DIlL AIlIlA DIl COUlllllAR
JIIFB DIl LA DIVISION DIlL AIlIlA DE VALHAYOR
JBFB DJI LA DIVISION DE INCIDIlNCIAS
JIIFB DIV. llSTUDIOS. OBRAS Y TIlCIlOLOGIA
JIlFE DIVISION DIlL AIlIlA DIl PLAZA DE CAFrrILLA
JIIFB DIVISION DIlL AIlIlA DE HORATALAZ
JIIFB DIVISION DEL AIlIlA DJI CAIWlAIlQQIL
JBFB DIVISION DEL AIlIlA Dll VILLALIlA
JBFB DIVISION DEL AIlIlA DI! PIlIlNLABRADA
JBFB DIVISION DI! CORDlNACION y CONTROL
JI!FE DIVISION DEL AIlIlA DIl VILLALIlA
JIIFB DIVISION DEL AIlIlA DI! ALCOBIlNDAS
JBFB DIVISION DEL AIlIlA DI! HOSTOLIlS
JEFE DIVISION DI!L AIlIlA DI! SAN FBIlIIANDO
STAl'l' DIIlIlCTOR IlIGllNIERIA Y DJlSARROLLO
JEFE DIVISION TIlCNlCA DIl SISTIlHAS
JEFE DIVISION HTO. SISTIlHAS DE INl'ORIlACION
JEFIl DIVISION DE COHUNICACIONES
JEFE DIVISION DE TIlLllCONTROL
JEFE DIVISION ESTADISTICA y HODELOS
JEFE DIVISION INl'ORHBS y ESTUDIOS
JEFE DIVISION DE ACOIlIlTIDAS y CORTll
JEFE DIV: OFICINAS COHERCIALIlS y USUARIOS
JEFE DIVISION DE TIlSOIlllllIA
JEFE DIVISION DE IlIlTIllBUCIONES

JEFE DIVISION PRIlNSA E lHAallN
STAl'l' JEFE DIlPAR')"HllIIT() OE, T1lA'l'AHIIlIlTO
IlIlSPONSABLB DE AUSCULTACION
IlIlSPONSABLIl DE COlITIlOL DJI MANIOBRAS
AYUDAIlTIl DIV. llSTUDIOS. OBRAS y TIlCIlOLOGIA
JBFB DIVISION DE IlXPLOTACION
JBFB DIVISIOIl DI! AGUAS llN ORIGIlN
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XII
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III
XII
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XII
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XII
~
XII
XII
XII
XII
XII
XII
XII
XII

XI
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XI
XI
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XI
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XI
XI
XI
XI
XI

XI
XI
XI
XI

,XI
XI
XI
)tI
,ltI
XI
XI
XI
XI
XI
XI

, XI

X
X
X

,X
X
X
X
X
X
X

JI:
X
X
X
X

DtlIIOlllNACION DIlL PUIlSTO

JBFB DIVISION DI! PJAB llN RllIlBS
JIIFB DIVISION DJI AGUAS IlIlSIDUALIlS
T .a.K. DIVISION DE PROYIlCTOS
JBFB DIVISION DI FACTURACION
JEFE DIVlSION DI COlITIlOL DE INVBRSIONIS
JIlFE DIVISIOIl DE BDIFICIOS y ASISTIlNCIAS
JIlFE DIVISION DE COKPRAS Y ALHACIlNIlS
JIIFB DIVISION DE PATalKONIO
JBFB DIVISIOIl DI TALLBRBS
JIlFE DIVISION DI COIITABILIDAD GIlNBRAL
JIIFB DIVISION DE COORDlNACION INl'ORIlATlCA
JER DIVISION DI! COIlTIlATACION
JIIFB DIVISIOIl DIl GIlS'l'ION DE PAGO
JIIFB DIVISION DE alFrrIOIl DI COBRO
FrrAl'l' JBFB DEL DIlPARTAIlIlIlTO COIIBRCIAL
JBR DIVISION DI SBRVICIO KlDlCO
JIIFB DIVISION DE SllGURlDAD I HlaIIlIlB
JBR DIVISION DI l'ORIlACION
JBR DIVISION DI SBLBCCION
LIlTRADO

JBR DIVISION SBCIlIlTARIA y IXlCUIlIlNTACION
T .a.K. DIlPARrAHllllTO COlITIlOL IlITIlRIKl
AYUDAIlTIl DIVISION DEL AIlIlA OBSTll
AYUDAIlTIl DIVISION DEL AIlIlA CIlNTRO
AYUDAIlTIl DIVISION DIL AIlIlA NORTll
AYDTIl. DIV. I=IOS. OBRAS y TIlCNOLOGIA
AYUDANTIlDIVISION DE INCIDlNCIAS
IlIlSPONSABLIl LINIlAS ALTA TIlNSION
IlIlSPONSABLIl DE CARTOGRAFIA
IlIlSPONSABLIl DE HANTIlNIKIIlIlTO '
IlIlSPONSABLIl DE CONTROL DE VB!lTlDOS
IlIlSPONSABLIl DI! OBRAS
T .a.s. aESTION DE SAN PBRIIANDO
STAPF JEFIl DPTO. DE AGUAS SUBTERRANBAS

STAFF JEFE DEPARTAMENTO DE DEPURACION
JEFE DIVISION NORMATIVA y DQCUMENTACIOH
TECNlCO DE BASE DE DATOS
TECNlCO ANALISTA JEFE DE PROYECTO
ANALISTA PROYECTOS EN KICROINFORKATICA
T.a.K. DIVISION DE PROYECTOS
T.a.K. DIVISION DE COKUNICACIONES
STAPF JEFIl DPTO. CONTRATACION Y PATRlHONIO
JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD ANALITlCA
JEFE DIVISION DE CONTROL DEL PRIlSUPUESTO
AYUDANTE DIVISION DE EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
JEFE DIVISION DE aESTION
JEFE DIVISION DE ACCION SOCIAL
KBDlCO
KlDlCO ANALISTA
STAFF DIRIlCTOR DIlPARTAKIlIITO DE PERSONAL

AYUDANTIl DIV. DE SBRVICIO TIlCNlCO Y CONTROL
AYUDANTE DIVISION DEL AIlIlA DE COLKBNAR
AYUDANTIl DIVISION DEL AIlIlA DE VALHAYOR
AYUDANTE DE IlXPLOTACION DIL AIlIlA DI VILLALIlA
AYUDANTE DI IlXPLOTACION DEL AIlIlA DI HOSTOLIlS
AYUDANTE DI IlXPLOTAC. DIL AIlIlA DI SAN FERNANDO
STAPF JlFE DIPARTAKIlIlTO DI AGUAS SUBTIlRIlANIAS
T.a.K. DIVISION DI OOKUNlCACIONES
T.a.ft. DIVISION DI PROYIlCTOS
IlIlSPONSABLB CARTOGRAFIA AUTOKATlCA
STAl'l' JBFB DIPARTAKIlIlTO CONTROL DI GBSTION
AYDTIl. DIV. OFICINAS COMBIlCIALIlS Y USUARIOS
AYUDANTE DIVISION DI ACOIlIlTlDAB Y CORTll
T.a.K. DIVISION DI SlGURlDAD I HlaIIlIlB
IlIlSPONSABLB DE IlXPROPIACIONBS



BOEnúm.222 Jueves 16 septiembre 1993

TABLA DB POLrvI\LBNCJ:A8

La correspondencia entre los puestos de trabajo que a continuaci6n
se sedala lo es a los únicos efectos de un correcto aprovech~iento

de la jornada laboral y entre los pertenecientes a "O mismo qrupo
profesional Y área de actividad, por ello la realizaci6n de las
diferentes actividades no tendrá la consideraci6n ni de movilidad
Juncional ni de desempedo de funciones de superior o de inferior
cateqor1a profesional, al entenderse las mismas como accesorias y
~o aut6nomas de la que se ostenta. lqualmente, a estos efectos. se
consideran respetados los derechos profesionales y econ6micos del
tr~ador. de ah1 que, de su realizaci6n, no se deducirá
~uc16n co.plementariaalquna.

GUrO UD DI 'DlstOS DI mwo DI PDlstO/1 OI!UIIIG 1
,sonllOl.U lC!IlJDll) mmllO WITW. InC!Ol DI POumncn

TleIICllI IIIOlIlfICl o !te. 'rotru.• UIIMU o !te•• IlIt. I1cnbfmltle.
• !te.• 'naetal I1cnblHútlcol

o !ee.de IlIlMU I1cnl.'orútleOl • !ee.ProtrII... SI.tau
o !ee." PndIetaI I1cnlllorútlcol

o !te." .naet.l1erolllordUeoa • !te. Irotrll. de 111tau
• !te." IIatuu l1elOlIIolÚtlCII

• IUlllta 'rotrllldor • !te.Irotr_. de 111tau
• !te. de 11I~ l1enbfHút1eol
• !te. fr*!. I1cn1llolÚUeoa

• .......ül. de 1111 • !te. Protrll... IlItau
• !te;UIIM. I1cnblHúUCOI
o !te; Pnaetll I1cnlllordUeOl
• 11111111 Irotr--

IIoICftlIIICl • !Ic:. 11'. 11 IIIU-tad61 • !Ic:..... 11 l:IIaleael61

• lee. 11,. u e-letel61 • !te..... u IIIUW1t1el6a

o lee. 11'. u llltru. , e-le. • lee. 11'. el IIItraatlel61
o lee. 11'. u e-leael6a

o !ee.II,. u '1IIMII • !te. 11'. u IIlU-tac16a
o !te. 11,. u COIoloael61
o lee. 1.,. u llllna. , COIolo..l61

AIlUIlIIS WOU!OllIO • !Olldor do "01!:11 • Llllorutl

• Llbonoto • !Olldor d. l'Oltrll

ormo. COIDDCtIOl • COldoetor llqailaril pelld. • caldlctar

10!lll0CIOI o ot. Il0ctriellt. do Ye'leolo o Ol.lutullluta da Yoleolol
o 01. lIcialeo de YeIlleolo

• 01. leollleo de YüleolOl • 01. IIltllllillto de Yoleolol
• 01. Ileetrlc1l11 di 'oUeol..

DttdwD!O • 0110111 lutllllll1to de ·01. mdll
DI HlllelOl • O,. Ilectrldlll

amCIOI • 01. ClrpllteR
• oto 'OItuero
• 01. 'lItor

27151



27152 Jueves 16 septiembre 1993

AMBlO YII

TABT4 DI psptJTSQS Rl'l'RIBJIQ16

DIAS DB PBlltfISO
SIl D'!!1.Z '"IJMTQ

Hatr1alonio del trabajador 20
Nacimiento de hijo 3
Fallecimiento de c6nyuce 5
Fallecimiento de hijo 5
Fallecimiento de padres 2
Fallecimiento de hermanos 2
Fallecimiento de padres politicos 2
Fallecimiento de hermanos politicos 2
Fallecimiento de abuelos 1
Fallecimiento de nietos 1
Fallecimiento de sobrinos 1
Fallecimiento de pr1aloe 1
lnterv. c¡uirirC. o entera. 8Z'ave de c6nVU8e 2
lnterv. c¡uirirC. o entera. 8Z'ave de hijos 2
lnterv. c¡uirirC. o entera. 8Z'ave de padree 2
lnterv. c¡uirirC. o entera. 8Z'ave de hermanoe 2
lnterv. c¡uirirC. o entera. 8Z'ave padree poUt. 2
lnterv. c¡uirirC. o entera. 8Z'ave hermanoe polit. 2
Traelado de ~cilio -2

BOEnúm.222

DIAS DB PBlltfISO
". D'!!1AZ'MlJBTC

20
4
5
5
4
4
4
4
2
2
2
2
4
4
4
4
4
4
2

23115 RESOLUClONde 18 de agosto de 1993, de la Dirección Gene
Tal de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en
el Registro y publícación en el .Boletín Oficial del Esta
do.. del texto del Convenio Colectivo de la Empresa ...Vicasa,
Sociedad An6nima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Vicasa, Sociedad
Anónima_ (número de Código 9006611), que fue suscrito con fecha 12
de mayo de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección de
la Empresa, para su representación, y de otra, por las Secciones Sindicales
de CC. OO. y U.G.T., en representación de los trabajadores, y de conformi·
.dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el '
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del Estado_.

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.


