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la mar, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final cuarta
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Con el fin de adaptarse a la legislucion actual sobre jornada, se
acuerda que las guardias de sdbados y domingos en puertos las realicen
tres personas, los dos Marineros y el Contramaestre.

5. 'Con objeto de estudiar las posibilidades de implantar un Plan de
Jubilacién para la totalidad de la plantilla de la Empresa, se acuerda nom-
brar una Comisién que realice un estudio de mercado de distintas posi-
bilidades, para lo cual quedan nominados los siguientes miembros:

Por parte del Comité de Empresa: Don Santiago Lamas Pifién y don
Francisco Javier Diez.
Por parte de la Empresa: Don Luis Martinez Gjl.

No obstante, cualquiera de las partes podrd hacer uso de personas
u Organismos que complementariamente puedan ampliar esta Cormisién.

DISPOSICION FINAL

Aplicacion de la ordenanza: En toedo lo no previsto en el presente
Convenio seguiran aplicindose las condiciones de trabajo vigentes en cada
momento en la Empresa, remitiéndose para lo no establecido en el mismo
ala O.T.M.M, asi como al conjunto de disposiciones legales vigentes, que
configuran las reiaciones laborales del pais.

Tabla de salarios para 1993

Salario Horas Total |Paga extra] Expectva. [ Licencias
Categorias [profesional| extras mensual |vacaciones| embarque | exdmenes
profesionales - - - - - -
Pesetas | Pesetas | Pesetas Peseias Pesetas Pesetas
Bugues
salvanento
Capitdn ............... 235.797186.4041422.201|422.201 (236.797(117.898
Primer oficial ........ 188.000| 154.638|342.638 | 342.538| 188.000] 94.000
Jefe maquinas ....... 221.460|176.848|398.3(83598.308|221.46.);110.730
Primer maquinista . |188.000|154.538|342.538 | 342.638 | 188.000( 94.000
Electricista .......... 140.633] 79.080)219.7131219.713(140.633( 70.317
Cocinero ...........o.. 140633 79.080(219.713[219.713|140.633| 70.317
Contramaestre ...... 140.633| T9.080(|219.713(219.713(140.633] 70.317
Engrasador .......... 117.493| 67.010|184.503,184.5031117.493| 58.747
Marinero ............. 117.493| 67.010|184.503{184.603(117.493( 658.747
Lanchas
de salvamento
Patrén ................ 162.205 96.357|258,662|2568.662162.206( 81.103
Mecanico ............. 1565.7281 75.163|230.891(230.86]1(166.728| 77.864
Mecamar ............. 116.663| 52.408|169.071(169.071(116.663) 58.332
Marinero ............. 116693 47.5581163.2511163.251,115.693) 57.847
Lanchas
de limpieza
Patrén ................ 166.570| 94.542(261.112(251.1121156.670| 78.286
Mecamar ............. 106.722| 50.222|156.944|156.944|106.722| 53.361
Marinero ............. 106.300] 45.366150.666|150.666| 106.300( b52.650

23224 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Sevillana de Expansion, Socledad Anc-
NI

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
Empresa «Sevillana de Fxpansién, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio
namero 9007502), que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1993, de una
parte, por los representantes de los trabajadores, en representacién del
colectivo afectade, y de otra, por el designado pur la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

I CONVENIOQ COLECTIVO ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
«SEVILLANA DE EXPANSION, SOCIEDAD ANONIMA~, Y LOS REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito de aplicacidn.—El presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion para los trabajadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y Mérida y demds puntos de carga dependiente de los mismos.

Queda expresamente excluido el personal que efectiia funciones de
alta direccién y alta gestidn.

El presente Convenio Colectivo, ha sido redactade, de comun acuerdo
entre la Comisidn Negociadora, integrada por los Delegados de Personal
y la representacién de la Empresa.

Art. 2° Vigencia y duracién.—El presente meemo, tendrd una dura-
cion de un afio, estando vigente por lo tanto, desde el 1 de enero de
1863 hasta el 31 de diciembre de 1993, quedando automaticamente prorro-
gado de aiio en afio, salvo que se denuncie por cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de un mes con respecto a la fecha de ter-
minacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas por escrito.

Art. 3° Compensacidn y absorcign.—Las condiciones de trabajo y
econdmicas pactadas en el presente Convenio absorberdn y compensarén,
en cémputo anual en sy totalidad, a las gue anteriormente regian, por
la mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa, Convenio
Coiectivo, cualquiera que fuese su naturaleza y el origen su existencia.
Asimismo, los conceptos econdinicos establecidos en el presente Convenio,
absorberdan y compensarin todos los existentes en el sector en el comienze
de su vigencia.

" Las disposiciones y resoluciones legales futuras que apliquen variacién
econdmica o de otra indole en todos o en zlgunos de los conceptos retri-
butivos tinicamente tendrdn eficacia practia si globalmente considerados,
en cémpute anual, en su orden normativo de referencia, superen el nivel
total de lo percibido, incluidas tanto las percepciones salariales como las
no salariales: Es decir, los conceptos en computo anual quedando en caso
contrario, absorbidas dentro de éste. .

Art.4.° Vinculacién a la totalidad.—Todos los derechos y obligaciones
que se establecen en el presente Convenio, constituyen en todo organico
e indivisible, ¥ en el supuesto de que un organismo laboral competente
en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos, ¢ no aprobara la t,otahdad de su contenido que
debe ser uno o indivisibie en su aplicacion.

No obstante, si fuera rechazado por el organismo laboral competente
cualquiera de sus articulados, la Comisién Paritaria intentari la subsa-
nacién, si procediere, a fin de evitar la nulidad del acuerdo.

Art. 5.° Legislacién laboral —E] presente Convenio tiene fuerza nor-
mativa y obligard, con exclusion de cualquier otro, y durante el tiempo
de su vigencia, a la Empresa y sus trabajadores.

A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, serd de aplicacidn el Estatuto de los Trabajadores y demds legis-
lacidén vigente.

Art. 6 Comision Paritaria.—Se constituye una Comisién Paritaria
que entenderd de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del pre-
sente Convenio, compuesta por dos miembros representantes de los tra-
bajadores y dos miembros por parte de la Empresa. Esta Comision sera
designada por ambas partes, manteniéndose los mismos componentes
durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 7.° Vacaciones.—Se establece un disfrute de treinta dias naturales
retribuides. Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio natural,
tendrin derecho a la parte proporcional de las vacaciones al tiempo tra-
bajado en dicho afio en proporcidn diaria; es decir, dos dias y medio
por mes trabajado. El calendario de vacaciones se confeccionard antes
del dia 16 del mes de abril, y serdn disfrutadas preferentemente en la
época estival, comprendidas entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
8i por necesidades de fabricacidn,~enta o mercade, fuera ne::esario dividir
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los periodos de vacaciones, en ningin caso, cada uno de ellos, sera inferior
a quince dias, y al menos uno de ellos debera disfrutarse en época estival.

Art. 8.° Revision médica—Todos los trabajadores se sometardn,
durante la vigencia del presente Convenio a una revisiéon médica anual
voluntaria.

Art. 9.° Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo para todo el personal

. se detalla en anexo adjunto.

Art. 10.  Conceptos retributivos.—Las retribuciones del personatl afecto
al presente Convenio, estaran integradas por los siguientes conceptos: Sala-
rio base, antigiiedad, plus convenio, prima actividad, complemento per-
sonal dedicacién.

Art. 11. Complemento a Delegados.—Aquellos trabajadores, que ten-
gan a su cargo la responsabilidad de una Delegacion a partir de 1a 10
rutas o mas, percibiran un complemento de 22.900 pesetas mensuales.

Art. 12. Amntigiiedad.-Todos los trabajadores tienen derecho a una
promocion econdémica consistente en el 6 por 100 del salario base, por
trienio, a partir del dia 1 del mes siguiente al cumplimiento del mismo.

Art. 13. Robos.—Los robos que tengan origen por negligencia de los
vendedores, bien por dejar las puertas abiertas o las llaves puestas, serdn
por cuenta de éstos. Los cometidos por la noche, cuando se encuentre
forzada la cerradura o rotura de alglin cristal, sera obligacion del vendedor,
a fin de que el seguro se haga cargo de los mismos, ilevar el coche al
taller de la Empresa y poner la correspondiente denuncia. En ¢aso de
robo, atrace o expoliacién, deberin pasar al Departamento de Personal
de la Empresa, antes de hacer la denuncia, sin cuyc requisito no serd
abonado el importe correspondiente.

Art. 14. Pagas extraordinarias.—Se establecen tres devengos de ven-
cimiento periddico superior al mes, que se abonaran el 30 de marzo, el
25 de junio y el 20 de diciembre, consistente en el salario base mas la
antigiledad, bien entendido que la paga de beneficios abonada en ¢l mes
de marzo corresponde a los devengos del afo anterior.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, cobrarian
la parte proporcicnal a dichas pagas, teniendo en cuenta que se prorratean
por dozavas partes.

Art. 15. Retirada del carné de conducir.—Si como consecuencia de
negligencia en la conduccidn, alccholismo, drogas o faltas a la Autoridad,
le fuere retirado el carné de conducir a todo el personal cuyo trabajo
habitual exija la conduccién de un vehiculo, la direccion estudiara la san-
cién a aplicar.

Las averias por negligencia del conductor y tras pronéstico profesional
seran a cargo del vendedor.

Siempre y cuando se produzca la retirada del carné de conducir por
un periodo inferior a dieciocho meses y se haya producidoe por algiin motivo,
dentro de las horas de trabajo, a excepcién de las reseniadas en el parrafo
anterior, la Empresa respetard la categoria profesional del vendedor o
conductor durante el periodo de retirada, percibiendo los importes fijos
de su categoria laboral y acopldndose a cualquier puesto existente en ese
momento en la Empresa determinado por la direccidn.

Art. 16. Ayuda a minusvdlidos.—Se establece una ayuda de 4.600
pesetas mensuales, durante la vigencia del presente Convenio, para los

hijos, hermanos o conyuges de los trabajadores que tengan el 33 por 100
al menos, de minusvalia reconocida como tal por la Seguridad Sccial ¢
documento legal, y estando el minusvalido a carge del trabajador.

Art. 17. Incapacidad laborael transitoria.—En el supuesto de enfer
medad comiin, accidente de trabajo ¥ maternidad, el trabajador percibir3
desde el primer dia el 100 por 100 del salario bruto.

Art. 18. Seguro colectivo de vide—Con cargo a la Empresa, se esta
blece un seguro colectivo de vida para todo aquel personal que Heve seis
meses de antighedad que garantice a cada trabajador un capital de
2.000.000 de pesetas por muerte e invalidez permanente abscluta; 4.000.000
de pesetas en el supuesto de fallécimiento por accidente de trabajo, 3
6.000.000 de pesetas en el supuesto de fallecimiento por accidente de
circulacién.

Art. 19. Nocturnidad.—En el supuesto de que el trabajador efectuars
turno de noche comprendido entre las veintidds horas y las seis de lz
maifiana, percibira un incremento del 26 por 100 del salario base, y referidc
a las horas efectivas trabajadas en horario nocturno.

Art. 20. Licencias.—Los trabajadores, previo aviso y justificacién
podrin ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por los motivos
¥ por el tiempo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Tra
bajadores. .

Art. 21. Seguridad e Higiene en el trabajo.—Ambas partes se com
prometen a respetar y cumplir la legislacion vigente en materia de Segu
ridad e Higiene.

Art 22, Nupcialidad.—Los trabajadores afectados por el presente Con
venio, ¥ con una antigitedad superior a doce meses, percibirdn un premic
de 10.000 pesetas.

Art. 23. Ayuda escolar.—La Empresa abonard a cada trabajador, por
cada hijo hasta los dieciséis afios, la cantidad de 5.000 pesetas, que se
hara efectiva en ia nénima del mes de septiembre de cada afio.

Art. 24. Formacidn.—La Empresa estudiard los medios necesarios
para la formacion de aquellos trabajadores que quieran acceder a cursos
de formacion, para mejorar sus conocimientos profesionales.

Anexo al art. 9.° Ropa de trabajo.

Verano:

Dos pantalones.
Dos camisas.

Invierno:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Una corbata.

Una chaqueta (inspectores).
Una cazadora (viajantes).
Un jersey.

Un anorak o chubasquero.

Tabla salarial de Ia Empresa «Sevillana de Expansién, Sociedad Andénimas, para el afio 1993

Salario Phus Prima vt Total Trea Total
Categorias b&se Conienm acmiidnd dedicaciéa mfs pafaa n:_m
Pesetas Pesetns Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetay
Ventas:
Inspector .....ooieriviiii i ey 81.039 14.910 17.752 122.085 245.786 273.117 3.222.550
Monitor ... 80.094 12.248 15.881 92.119 200.342 240.282 2.644.384
Viajante ............. . 80.004 12.248 15.881 33.769 141,992 240.282 1,944,189
AlMAceNnero ...l 63.696 11.716 14.981 6.488 96.880 191.088 1.353.664
Limpiadora ... s 63.696 11.715 1.270 - 76.681 191.088 1.111.260
Administracion:
Ofictal 1.° Administrative ..............cocviiiinnnna 73.818 14910 17.752 - 106.480 221.454 1.489.212
Auxiliar Administrativo ... 66.146 12.248 15.881 6.243 100.617 198.088 1.404.634




