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23613 RESOLUCION de 18 de agusto de 1993, de lu Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone ln imscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Coleclivo
de lo Emprese ~Claudio Moreno y Compadnia, Sociedad
Anonima-.

Visto el texto del Convenio Colectivoe de la Empresa «Claudio Moreno
¥ Compania, Sociedad Anénimar (cddigo de Convenio 9001042), que fue
suscrito con fecha 19 de mayo de 1993, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, para su representacién, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CLAUDIO MORENO
Y COMPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articule 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio regira las
relaciones laborales de la Empresa «Claudio Moreno y Compaiia, Sociedad
Ano6nima» dedicada a la actividad de mayoristas y minoristas de alimen-
tacién y sus trabajadores, y serd de obligada observancia en todos los
Centroes de trabajo que la mencionada Empresa tenga, durante su vigencia,
en todo el territorio nacional del Estado espafiol.

Art. 2° Duracién.—La duracién del presente Convenio Colectivo sera
de dos afios, si bien los articulos correspondientes a tablas salariales,
dietas y desplazamiento seran revisados anualmente, por la comision fir-
mante del presente Convenio Colectivo.

Art. 3. Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor una vez
registrado y publicado, el 1 de enero de 1993 y terminara el 31 de diciembre
de 1994, prorrogandose por tdcita reconduccién, en tantoe no se solicite
su revision y se formule su necesaria denuncia.

Art. 4° Denuncia y revision.—Por cualquiera de dichas partes fir-
mantes de dicho Convenio podra pedirse, mediante denuncia por escrito
a la otra parte, la revisién del mismo con antelacién al vencimiento del
plazo de vigencia antes sehalado y, o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5."  Vineculacion a la totalidad.—Siendo las condiciones pactadas
un todo organico e indivisible, el presente Convenic serd nulo y quedara
sin efecto alguno en el supuesto de gque la autoridad o jurisdiccion com-
pelente, en el ejercicio de las faculiades gue le son propias, objete o invalide
alguno de sus pactos o no apruebe la totalidad de su contenido, que debe
ser une e indivisible en su aplicacion.

Art. 6.° Jornada loboral.—La jornada laboral de trabajo sera de cua-
renta horas semanales, distribuidas de lunes a viernes para el personal
de almacén y oficinas, y de lunes a sibado a mediodia para el personal
de «Cash and Carry» y ventas al pablico.

Art. 7.° Vacaciones.—Todos los trabajadores al servicio de la Empresa
disfrutarin de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.
La época de disfrute se establecera de comiin acuerdo entre la Empresa
¥ los trabajadores. .

Con molive de las vacaciones y a parte de la retribucién ordinaria
establecida, todos los trabajadores percibirdn una bolsa de vacaciones por
un importe de 40.000 pesetas, que les serin abonadas el 15 de junio,
excepto a todo el personal que disfrute de las mismas en los meses de
agosto o diciembre.

Todos los trabajadores de la Empresa, con antigiiedad superior a un
afio, disfrutardn de vacaciones el dia de su cumpleafios. En caso de que
éste cayera en sabado, domingo o festivo se trasladara al préximo dia
laborable.

Art. 8.° Antigiiedad —Las bonificaciones por afios de servicio con-
sistiran en trienios del 6 por 100 cada uno del salarie base pactado para
su categoria en las tablas salariales del presente Convenio, respetdndose
los limites establecidos al respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trienios se devengaran el mismo dia que se cumplan, y todos ellos
se aboharan con arreglo a la gltima categoria y sueldo base de convenio
que tenga el trabajador.

Art, 9.° Prestaciones por enfermedad y accidentes de trabajo.—En
caso de enfermedad y accidentes de trabajo o cualquier otra contingencia,
que dé origen a la situacion de incapacidad laboral transitoria, y durante
todo el periodo de la misma, la Empresas garantizard a sus trabajadores
su salario real equivalente al que vinieran percibiendo en el momento
de la baja, completando las prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 10, Retrtbuciones.—Los salarios y remuneraciones de todas cla-
ses, establecidas en el presente Convenio, tienen cardcter de minimos,
pudiendo ser mejorados por concesién de la Empresa o contrato individual
de trabajo.

Art. 11. Cldusula de revisidn salarial—En caso de que el indice de
precios al consumo, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrard al 31 de diciembre de 1993, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1992 superior al 8 por 100, se efectuard una revisién salarial
tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. El porcentaje de revisién guardard, en todo caso,
la debida proporcién en funcién del nivel salarial pactado en el presente
Convenio.

Tal incremento se abonard en el primer trimestre del ano 1994, con
efectos desde el | de febrero de 1993, y para llevarlo a cabo se tomardn
como referencia los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1992,

Art. 12. Tabla salarial—Los salarios pactados en el presente Con-
venio, para las distintas categorias profesionales, son los siguientes:

Categorias Pesetas
Personal mercantil técnico titulado:
DITectOr .. e e 176.310
Jefe de division ... 137.220
Jefe de compras, ventas, personal y Encargado general ... 128.400
Jefede altnacén ..o e 127.290
Personal mercantil propiamente dicho:
Jefe de seccidn mereantil ... 115.440
Viajante ... 112.260
Trabajador de dieciséis afios ... 43.470
Trabajador de diecisiete afos 63.600
Personal titulado téenico:
Ingenierc, Técnico, Bidlogo, Médico, Abogado y Economista ... 128.400
A e e e 115.440
Personal técnico no titulado:
)01 =T ) P 176.310
Jefe de division ... 137.220
Jefe de administracion ..., 128.400
Personal Administrativo:
Contable-Cajero ...t e 108.600
Jefe de seccién administrativa e informética ... 115.440
Oficial administrativo programador ............... 112.260
Auxiliar administrativo y cajade 1.* ............. 108.600
Auxiliar administrativo y cajade 2.* ... 98.910
Auxiliar administrativo y cajade 8.2 ... 73.410
Oficlal segundo o Perforista ...........coiiiiiiiiiiiieieans 108.600
Personal de servicios auxiliares:
Profesional de oficio de 1.2 112.260
Profesional de oficio de 2.* 105.180
Profesional de oficio de 3.* 98910
Capataz .........oivveeieeeiiniin, 115.440
Mozo especializado ............ 08.910
Visitador ............... 98.910
MOZO o e 96.900
Ayudante preparador ¥ dependiente ... 71.940
Telefonista ......oooiiiii i i v 96900
Empagquetadora ......cooooviiiiiiiiiniriin e e 98.910
Preparador y dependiente de 1.2 112.260
Preparador y dependiente de 2.2 105.180
Preparador y dependiente de 3.2 73410
Personal subalterno:
CONMSOII ... e e e . 96.900
Cobrador ... ..o 96.900
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ........................... 96.900
Personal de limpieza ...........coo i 71.940

Art. 13. Pagas extraordinarias—Se establecen tres pagas extraor-
dinarias, equivalentes al salario de las tablas salariales, mds antigiiedad
y cualgquier otra mejora que individualmente percibieran los trabajadores,
que se abonari en los meses de marzo, julio ¥ diciembre.
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Art. 14.  Plus de transporte—Se establece un plus de transporte igual
para todos los trabajadores, por un importe de 8.000 pesetas mensuales.

Art. 15. Trabajo nocturroe.—El trabajo nocturno, entendide por tal,
el efectuado entre las veintidos y las siete horas de la mafiana, se retribuira
con un 100 por 100 mds de los salarios fijados en el articulo 12 del presente
Convenio, salvo para el personal contratado expresamente para la rea-
lizacién de un horario nocturno, como vigilantes, serenos, etc.

Art. 16, Dietas y desplazamientos—Quedan establecidas en 1.575
pesetas por comida y 3.312 pesetas por comida y cena. En caso de tener
que pernoctar fuera del domicilio, la Empresa abonard los gastos debi-
damente justificados.

Art. 17. Prendas de trabajo.—La Empresa entregara guantes, dos pren-
das de trabajo al aio en el mes de enerc a todo personal de almacén,
reparto, scash» ¥ venta al piiblico. La vestimenta en verano sera de camisa
¥ pantalén para personal de reparto y conductores, estos mismos también
recibirdn una prenda impermeable al afio.

Art. 18.  Premio de jubilacion.—Todo trabajador que se jubile durante
la vigencia de este Convenio percibird un premio consistente en tres men-
sualidades del salario que haya percibido en el mes anterior al cese. En
el supuesto de que algdn trabajador se jubilase de forma anticipada y
de conformidad con la legislacién en vigor se cubrird su puesto de trabajo
con trabajador contratado en dicha modalidad, el premio que percibird
serd de seis mensualidades del salario que estuviera percibiendo en el
momento de la jubilacion.

Art. 19. Todo trabajador que durante la vigencia de este Convenio
sea declarade en situacidn de invalidez permanente en grado de inca-
pacidad permanente total para la profesién habitual, abscluta para todo
trabajo o gran invalidez, percibird una indemnizacion equivalente a tres
mensualidades del salario que hubiera percibido en el mes anterior a dicha
jubilacién,

Art. 20. Los herederos del trabajador que fallezca durante la vigencia
de este Convenio percibirin un auxilio por defuncion equivalente a tres
mensualidades del salario que hubiese percibido el trabajador fallecido
en el mes anterior al fallecimiento.

Art. 21. Se establece por una sola vez una ayuda familiar consistente
en la percepcién por trabajador de 10.000 pesetas anuales por cada hijo
menoer de dieciocho afios, pagaderas en el mes de septiembre.

Art. 22, Dimiston del trabajador.—En caso de dimision del trabajador
de su puesto de trabajo en la Empresa habra de avisar por escrito, a
la Direccion de la misma, con un minimo de quince dias de antelacion.
Si no se efectuase este preaviso se le descontara al trabajador de su lqui-
dacion una parte equivalente al salario de los dias que resten para quince
desde el momento del aviso.

Art. 23. Movilidad geogrdfica.—Los trabajadores no podrin ser tras-
ladados a un Centro de trabajo distinto de la misma Empresa que exija
cambios de residencia, a no ser que existan razones técnicas organizativas
o productivas que lo justifiquen, o bien, contrataciones referidas a la acti-
vidad empresarial, ¥ lo permita la autoridad laboral, previo expediente
tramitado al efecto, que debera resolverse en el improrrogable plazo de
quince dias, entendiéndose que el silencio administrative tendra cardacter
positivo.

Autorizado el traslado, el trabajador tendri derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacién por gastos, tanto propics como
de los familiares a su cargo, o a extinguir su contrato, mediante la indem-
nizacion que se fije como si se tratara de extincién autorizada por causas
tecnoldgicas o econdmicas, El plazo de incorporacién al nueve puesto de
trabajo sera de treinta dias.

Por razones técnicas organizativas o de produccién, o bien por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra des-
plazar a su personal temporalmente, hasta e] limite de un afio, a poblacidn
distinta de la de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas. 5i dicho desplazamiento es por tiempo
superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
dias laborables de estancia en su domicilio hasta el limite de un aho,
a poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando ademds
de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento
es por tlempo superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho a un
minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin eomputar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa. Cuando el trabajador
se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete a la autoridad
lahoral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer 1a cuestién
¥ su resolucién, que recaera en el plazo miaximo de quince dias ¥ serid
de inmediato cumplimiento.

Si por traslado de uno de los cdnyuges cambia de residencia, el otro,
si fuera trabajador de la misma Empresa, tendrd derecho al traslado a
la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores tendrin pricridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Art. 24,  Comisidn paritaria.—Se constituye una comisién paritaria,
formada por el Comité de Empresa y dos representantes de la Empresa,
que tendra como funciones la mediacion, interpretaciéon y arbitraje, y cui-
dari en lo posible del cumplimiento de este Convenio.

Se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes y quedard vali-
damente constituida por sus representantes, antes mencionados, sean cua-
lesquiera las personas en ese momento.

Art. 25. Derecho supletorio.—En todas agquellas cuestiones no regu-
ladas en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Comercio en cuanto resulte vigente por no haber sido derogado
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi
como a las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacién.

Art. 26. Cldusula derogatoria.—El presente Convenio Colectivo dero-
ga cualquier pacto de caracter general u otro Convenio Colectivo, por
el que hubieran venido rigiéndose las relaciones laborales entre la Empresa
«Claudio Moreno y Comparfia, Sociedad Anénimax y sus trabajadores de
todos los Centros de trabajo hasta la fecha.

Art. 27. De conformidad con el articulo 12 de este Convenio, la remu-
neracién anual para las distintas categorias profesionales serdn las que
a continuacién se detallan:

Categorias Pesetas

Personal mercantil técnico no titulado:
DEreCtOT o i e e 2.674.036
Jefe de division ... 2.081.170
Jefe de compras, ventas, personal y Encargado general ..... 1.947.400
Jefede almacen ...........coiiiiiiiiii i 1.930.565
Personal mercantil propiamente dicho:
Jefe de seccién mercantil ... TV 1.750.840
VIGJANLE L. e 1,702.840
Trabajador de dieciséis afios ........coovvveiiiiiiiiiiininnn 659.295
Trabajador de diecisiete af08 ......ooooivii 964.600
Personal titulado técnico:
Ingeniero, Técnico, Bidlogo, Médico, Abogado y Economista ... 1.947.400
PN - T OO PP PP 1.750.840
Personal técnico no titulado:
Director ._..... S U PSPPI 2.674.036
Jefe de division ......ovvvriveierei 2.081.170
Jefe de administracion ..............oo.eee v et e anaas 1.947.400
Personal administrativo:
Contable-Cajero ........c..coiiiiiiiivmriie e e 1.647.100
Jefe de seccién administrativa e informatica ................... 1.750.840
Oficial administrativo programador .......................oenl 1.702.610
Auxiliar administrative y Operadorde 1# ...................... 1.647.100
Auxiliar administrativo y Operadorde 22 ...................... 1.500.135
Auxiliar administrativo y Operadorde 3. ..................... 1.113.385
Oficial segundo o Perforista ... 1.647.100
Personal de servicios auxiliares:
Personaldeoficiode 1.2 ... 1.702.610
Personal de oficio de 2. ... 1.595.230
Personalde oficiode 3.2 ... ... 1.500.135
L0754 ¥ PP 1.750.840
Mozo especializado ... ...ooiviiiiiii e 1.500.135
MOZO ittt e s 1.469.650
A L 17T 0 S 1.500.135
Ayudante preparador y dependiente ............eee 1.091.090
B U (] 1 T 7 S P 1.469.650
Empaguetadora ..... e ettt eerareireae e 1.5600.135
Preparador y dependientede £2 ... 1.702.610
Preparador y dependiente de 2.2 ..........coiveiiiiiiiinns 1.595.230
Preparador y dependientede 3.2 ... 1.113.385
L8143 1T o S PP 1.469.650
Cobrador ... e 1.469.650
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ...........coocoviviieniens 1.469.650
Personal de limpieza .........ccoooviiiiiiiniiiiiiiiii i 1.091.090

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las catorce horas de
la fecha abajo citada, se da por terminada la reunién, firmando en prueba
de conformidad todos los asistentes.



