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23614 RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Olivetti Espadia, Sociedad Andénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de trabajo de la
Empresa «Olivetti Espafia, Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio nimero
9007452), que fue suscrito con fecha 1 de julio de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa, para su representacion,
y de otra, por los Comités de Empresa, en representaciéon de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA OLIVETTI ESPANA, S. A.

Por la Comisién de Convenio nombrada al efecto se ha procadido & la negociacién del
Corwvenio Colectivo Interprovicial de Trabajo de la Empresa OLIVETTI ESPARA, S.A., y
previas las oportungas deliberaciones se ha llegado a los acuerdos definitivos que figuran
an los siguientes:

PACTOS

. SECCION 10

Ambito Territorial.- El Convenio afectars a todos los centros da trabaio de
ETTI ESPANA, S.A., existentes en el tamitorio nacional. 7

?iﬂ Ambito personal.- Aicanza a todo ol personal que trabaja en los centros de
trabajo indicados en el pacto anterior el dia de la firna del Convenio.

' El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios resultantes del presente
Convenio.

3¢ Plazo de vl - Entrand er vigor el da de su publicacion en el
Bolstin Cficial del Estado surtiendo, no obstarte, efectos econdmicos a partir del
19 de enerc de 1993 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1983.

£l Carvenio podré prorrogarse de afio en aﬁo, saivo avisc y denuncia en forma
por una ¢le las dos partes,

4 Compensacién y absorcién.- En materia de compensaciin y absorcién de
s . condiciones pactadas regirn las normas legales establecidas al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras

que impliquen variacidn econgmica en todos 0 algunos de los conceplos

existentes o creacién de otros nuevos, Gnicaments tendrén eficacia préctica si,

considerados globalmente y sumados a los vigentes con artericridad ai Convenio,

superan el nivel total da és5te. En caso contrario, s& considerarin abgorbidos y

compensadosporlasrnai?upactadasmesm(:mioymios
" precedertes. b .

Lo Comisitn de Vigilancia.- La Comisién de Vigllericia estard compuesta por las
siguientes personas:

Representacién social :

D. Antonla Camacho
D. .José Manuel Farlfia

Representacidén econdrmica :

D. Ramén Diezma
~ D, Vicente Paramio

SECCION 24

‘g“ Jornada.-

Y 61 Centro de Trabajo de Cerdanyola

6.1.1 Para 1993, se mantiene la jornada semanal de 33,5 horas de
trabajo efectivo, establecida en el Comvenio de 1889, con su actual
distribucién.

6.1.2 En 1993, el dia en que se concentrard la reduccion de jomada de
8 horas segin el Pacto 6.2 del Corvenio de 1989, se acuerda que
sea el dia 4 de enero.

6.1.3 Como consecuencia de la aplicacion matemética de lo anterior y de
los establecido en los Pactos 82 y 9° ol total de horas de trabajo -
efectivo durarite 1933, en of Cerstro de Trabajo de Cerdanyoia sera
de 1.769 horas.

/6.2 Restantes Centros de Trabajo

6.2.1 Para 1993, se mantiene !a jomada semanal d& 38,25 horas de
trabajo efective, establecida en el Convenio de 1992,

622 Como consecuencia de la aplicacién matemética de lo anterior y de
los establecido en los Pactos 8% y 92, el total de horas de trabaje
efectivo durante 1993, si tomarames como referencia los Centros
de Trabajo de Madrid, seria de 1.753,5 horas.

6.2.3 El personal que disfruta de jomada intensiva, la iniciaré el dia 21 de
Junio y st duracidn seré de 40-dfas laborables, durante los cuales
la jornada diaria ser& de 6 horas 45 minutos de lunes a jusves y de
& horas, los viemes. La reduccibn de horas semanstes que

- representa esta jornada intensiva, se recuperaré de acuerdo con los
horarios establecidos en el Pacto 7°.

™ Horari ajo.- Durante 1993 los horarios da los distintos Centros de
Trabsjo de ta Empresa afectada por este Convenio, serén los relacionados en el
Anexo n®.1.

Para el personal de humno de tardae, siempre que sa trate de dias en que daban
trabajar, lcs dias § de Enero, 23 de [unio, 24 y 31 de Diciembre, el horario de
trabajo sera de cuatro horas, abonéndose las retribucionas corraspondientes a las
horas trabejadas.

B Vacaclones.- En 1993, de acuerde con la Sentencia del Tribunal Central de

Trabajo de 29-4-85, y [a iodificacién realizada en el Convenio OS&N 1992, las
ones anuales retribuidas tendrén lugar en ias siguientes fechas:

8.1 Veintiocho dlas, dei 2 al 29 de agosto ambos inclusive.

. Cuando por necesidadas de trebajo en la empresa, un trabajador -de
_~tualquier Divigitn, excepto Qliservice- no pueda disfrutar las vacacionas en
el mes de Agesto, podré elegir desde Junio a Diciembre 6l disfrute de sus
vacaciones, siempre que lo solicite con, al menocs, un mes de antelacién
y con la {imitacidn de jas necssidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa, un trabajador de Ia
Divisidén Clisarvice no pueda disfntar vacacionas en & mes de agosto,
podré elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre
que lo solicite con un mes de antslacién y con ta limitacionas de las
necesidades del servicio. El personal de esta Divisién que realice las
vacgciones ertre 108 meses de enerc @ mayo ambos inclusive tendra
derechoa 1,25 qlas laborables més de vacaciones por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que sa disfrutaran de manara
individual y de acuerda con lo establecida en al Pacto 8.4.

8.3 El peorsornal conserva su derecho a unas vacaciones en razdn a la
- antigiedad en la Empresa, en | nimero y condiciones que a continuacion

se detallan:
'
/- Alos 15 afios de antigliedad: 1 dia.
- Alos 18 afios de antigledad: 3 dfas.

- Desde los 21 afos de antigiledad: 4 dlas.

84 El perfodo durante o cual podrén realizarse lag vacacionss a que se
refieren los Pactos 8.2 y 8.3, se iniciard una semana después de finalizar
ol de vacaciones anuales retribuidas a que se refire ol Pacto 8.1 y
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terminaré una semana antes de la fecha que se acuerda como ia de inicio
da las vacaciones anuales retibuldas del préximo afio, manteniéndosa en
vigor el resto da condiciones sobre esta materia.

”

La misma regla de ia $emana de intervald erire al iniclo v el finat de las

vacaciones anuales retribuldas, se aplicard al personal que realice éstas
tfuera del perfodo pactado en Convenio.

Calendario Laboral.-
¢9 Centro de Trabaio da Cerdanyola

Las fiestas intersemanales, de lunes a viermes, saran las oficiales.

Con carécter excepcional para 1993, tas partes acusrdan qua, ademas,
sorén festivos los dias 5 da enero, 25 de junio y 7 de diciembra, éste
(itimo siempre y cuando haya sido taborable el dia 11 de noviembre {una
de las fiestas locales de Cerdanyola).

9.2 Raestantes Centros da Trabajo

Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viemes, sean las
oficiales, afadiéndose lag necesarias, para aicanzar, en cada Centro de
Trabaje, 6 nimero de 14.

En of Anexc nimero 2 @ ralacionan las flestas que se disfrutarén en cada
Centro de Trabaja.

9.3 Dado el cardcter diario de las vacaciones complementarias y fiestas
irtersemanales, las mismas se computarén por dias, con independencia
del nimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

SECCION 32

Suetdos y Salarics.- Para todo el perscnal afectado por este Convenie se
establacen los siguisntes incrementes:

10.1 Para et personal mensual, ¢l aumento seré del 1% sobre los susldos
' mensuaes (01) percibidos conforme al Convenio de 1992, mas §.405,37.-
Ptas/mes. .

10.2 Para el personal obrero, €l aumento serd del 1% sobre las tasas horas {01}
percibidas conforme al Convenio de 1992, mas 30,39,- Ptasfhora si
pertenace al Centro de Trabajo de Cerdanycla o 30,54,- Ptashora si
pertenece a cualquier otro Centro de Trabajo.

Complemento Comislones Venta- Se establecs su importe en 120.189 Ptas.

Se acuerda que esta complemertto, en la Némina siguiente a la aplicacion del

nio, desaparezca como tal, abonandose con efectos 1 de enero de 1993,

ara todas las personas que io percibfan 8103 Ptas/mes gue se sumaran al
concepto susido (01).

Plus Nivel.- Los importes vigentes se incrementaran en un 1%.

Trientos.- El imparte correspondiente a untrienio se estabtece en 5,69 Ptas./hora
y 1.202 Ptas. mes,

Primas.- Las primas directas e indirectas son sustitu/das por las que figuran en
el Anexo N® 3 del presente Convenio.

Se incrementaran en un 1% las percepciones por primas correspendientes a los
trabajos 0 a las personas que tuvieran establecida por tal concepto una canticad
fila en pesetas o un rendimiento iguaimente fijo.

Se acuerda que una vez revaiorizadas las Tabias de Primas con el incremento del
t% pactada en Convenio, se resten a cada uno da tos valores resultantes 8 Ptas.
las cuales se incrementaran en el concepto Tasafhora {01) de todo el personal
afectado, realizandose estas operaciones a partir de [a primera liquidacién en que
sea técnicamanrte posible y con ©f reparto matematice adecuada.

El valor de la hora de parada se establece en 33,78 Ptas./hora.

El valor de |a parada especial de utilaje, para los supuestos en qus actualmente
~ se aborm, serd de 54,75 Ptas.fhora.

Plus Turno.- Su importe se establece en 36,39 Ptas./hora,

Plus Nocturno.-

16.1 Elimporte de Plus Noctumao para los trabajadores cuya jornada de trabajo
comgrenda ia totalidad del periodo noctumo (22 a 6 horas) ser& de 112,24
Pts fhora.

16.2 Para los frabajadures de 10s restantes tumos continla an viger la norma
establecida en el Pacto de 1.969.

Plus de Trahajos pengsos, pellgrosos y téxices.- Continta en vigor la norma
establecida en e Pacto n® 19 del Convenio Colectivo de 1.981.

Su importe de elevard con ocasidn de los incrementos det salario minimo
~interprofesicnal. " . -
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Horan extraordinanas.- Da acuerdo con lo establecido en &l Pacto 209 dal

Corvanio de 1.988, las horas astraordinarias ge aborardn con arregio a laformula

abitual. regulada en el Pacto n? 18, det Convenio de 1.979. E! dencminador de

la férmula del apartado A) de dicho Pacta continuara sienda 205,4 horas para el

personal del Centro de Trabajo de Cerdanyoia y 204,1 horas para el resto del
~paersonal.

‘Revisién Salarial.- Con el condicionante de que existan beneficios al cierre de

1993, una vez aprobade el Balance por la Junta General de Actionistas
{excluyendo aquellos que se produzean por la realizacién de oparaciones atipicas)
se gfectuard una Revisién Salarial, si el LP.C. a 31-12-1983 supera &l 36 %
respecto del existente a 31-12-1992, con efacto 1-1-1994 soovra los conceptos:
retributivos regulades en los Pactos del 10, 12, 13, 4, 15 y 16.1 y horas
extracrdinanas. Como valores de base para esta revisidn se tomaran los mismos
que se utilizan para la aplicacién del presente convenio.

En su caso, el importe de 1a Aevisién ser4 la diferencia resultante de restar al
|.P.C. del afio 1.593, 3,6 puntes. £ importe de esta revisidn serd como maxima
de 1 punto.

Una vez conccida esta diferencia porcentual y siempre que sea superi_u_r a cero,
producir en concepto de atrasos 1993, un pagoe dnico a cada trabajador de
2.654,3 Ptas. por décima de punto de diferencia.

£l ticket de comedor y la subvencion de comida seran revisados en ol mismo
porcentaje y con efecto retroactive al 1 de enero de 1993.

Los condicionantes expresados an este punto seran con carécter excepcional para
1993.
SECCION 41 .

Ayuda a Estudlos.- La cuantia de Ayuda a Estudios pasa a ser de 20.378 Ptas..

Pristamos de Vivienda.- Se eleva su importe maximo a 477.540 Ptas. a
devolver en 60 mensualidades.

, La cuantia de dicho fondo se eleva en un 3,6%.

Quedando astablecide el fonde dispohible para este préstamo en 32.949.857 Ptas.
para Fabrica y en 46.056.664 Ptas. para Comercial,

Préstamo persopal- La cuan@lé méxima del Préstamo Personal queda
establecida en 79.545 Ptas. a devolver en 15 mensualidades.

La cuantfa de dichs fondo se eleva en un 3,6%.

Quedando establecido el fondo disponible para este préstamo en 5.836.216 Ptas.
para Fabrica y en 10.553.820 Ptas, para Comergiat-

Fondo para Ayuda hijos disminufdos fisicos y psigu{cos.- La cuantia de dicho
fondo se eleva en un 3,6%.

Quedando establacido el fondo disponible para dicha ayuda en 2.472.661 Ptas.
para Fabrica y en 2.539.494 Ptas, para Comercial.

Tickets de¢ comedor.- El ficket de comedor se incrementara en un 3,6% con
efectos 1 de enero da 1993, pasanda ei valor del ticket a 246,- Ptas. para el
persanal del Centro de trabajo de Barcelona (Fonda Uriversidad) que ain lo
mantiene, afectandole las revisiones que se establecen en este mismo Convenio
-y ton efectos retroactivos.

Subvencién de comida.- El importe de esta subvencién se incrementara en un
3,6%, pasando a ser de 549, - Ptas. brutas por dia, afectandole las revisiones que
se establecen en este mismo Convenio y con efectos retroactivos.

Queda wigente la normativa establecida en el Cornvenio de 1982 para su
aplicacian.

£l personal de nuevo ingreso, se incorporara a este sistema de subvencidn.

Colonia de Vacagciones para hijos de empleados.- Se establace un periodo de
15 dias con un méaximo de 180 plazas,

Seguro de vida.- Los capitales asegurades en la nueva péliza establacida en el
Convenio de 1.989 se incrementardn en un 3,6%. La participacién dal personal

en el pago de las primas correspondientes se regiré por la misma férmula que
actualmente se aplica.

SECCION &t

Comité _intercentros Comarcial.- Se promoga por el plazo de vigencia del
presente Convernyo la actividad del Comité irtercentros con las mismas
competencias establecidas en el Pacto 33° del Convenio Colectivo de Hispano

Qlivelti, S.A de 1982, que estard integrado por 13 miembros, de acuerdo con la
Ley 32/84, de 2-8-84.

Vigencla de Normas.- E£n tedo cuanto no resulte variado por los pactos det
oresente Convenio se declararan expresamente de aplicacion las estipulaciones
contenidas en los primeros Convenios Golectivos de Qlivetti Systems & Networks
e Hispano Olivetti, 5.A. 1991 y los antericres Convenios Colectives Provinciales
e imerprovinciales y Decisiones Arbitrarias Obligatorias de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Barcelona y en el Pacto de 21 de Junio de 1.969, de ta
Empresa Hispano Qlivetti, Sociedad Angnima.
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CONVENIO 1993 CUADRO DE HORARIOS - 1993 ANEXO 1
Jornada Lunes a Jueves Viernes Intervalo
Centros de Trabajo Intensiva Turnos para
Verano De a De a comida
BARCELONA
Cerdanyola (Boters, 5) 19 6,30 14,30 6,30 14,00
28 14,30 22,3%0 14,00 21,30
3¢ 22,30 6,30 21,30 5,00
Calle Santander, 49 y Ronda Universidad, 18
Jomada partida 8,30 17,30 8,30 16,45 (2)
Jomnada continuada 1¢ 6,00 14,20 6,00 13,35
. 28 14,00 22,20 13,40 21,15
k) 22,00 6,20 21,20 4,55
Comerciales m 8,30 17,45 8,30 17,00 @
Ticndas Horario comercial : compenséndose las diferencias con la jomada pactada, par acuerdo entre Empresa
y representantes de los trabajadores, '

(1} Centro con jorsada inteasiva de verano.
(2) 1 hora para comer,

CUADRO DE HORARIOS - 1993

CONVENIO 1993 ANEXO1
Jornada Lunes a Jueves Viernes Intervalo
Centros de Trabajo Intensiva para
VYerano De a De a comida

MADRID (1) 8,30 17,45 8,50 17,00 (2)
BILBAO (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
BURGOS {1) 8.30 17,45 8,30 17,00 (2)
LA CORUNA [¢))] 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
LEON (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
QVIEDD (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 2)
SAN SEBASTIAN (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 ()]
SANTANDER . (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
SEVILLA (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
TARRAGONA (1) 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
VALENCIA (1} 8,30 17,45 8,30 17,00 (2)
VIGO (1) 830 17,45 8,30 17,00 (2)
ALICANTE (1) 8,30 18,00 8,30 17,15 (3)
GRANADA (1} 8,30 18,00 8,30 17,15 (3)
LAS PALMAS (1) 8,30 18,00 8,30 17,15 (3
MALAGA 1) 8,30 18,00 8,30 17,15 (&)
MURCIA (1) 8,30 18,00 8,30 17,15 3)
PALMA DE MALLORCA (1) 8,30 18,00 8,30 17,15 (3)
SANTA CRUZ DE TENERIFE (1) 8,30 18,00 8,30 17,15 & A
VALLADOLID (1) 830 18,00 8,30 17,18 (3)
ZARAGOZA 1) 8,30 18,00 8,30 17,15 (3)
Jomada intensiva verano 8,00 14,45 8,00 14,00

(1) Ceatro con jornads fateasiva de vermaa.
(2) 1 hora pana comer.

(3) L,15 boras pane comex.
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ANEXO N+ 2

CALENDARIO DE FIESTAS 1.993 - OLIVETTI ESPANA, S. A.

CENTRO :

ALICANTE

BARNA

CERDANYOLA

BILBAO

GRANADA

LA CORUNA

LAS PALMAS

LEON

MADRID

MALAGA

MURCIA

ENEROQ

NALES.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

AUTONOM.,

ILOCALES

[CONVENIO

4Y3

FEBRAERO

NALES.

AUTONOM,

LOCALES

23

23

MARZO

NALES.

AUTONOM.

19

19

1Y 19

19

19

149

19

1Y 18

19

LOCALES

ABRIL

NALES,

AUTONOM.

12

12

ay12

8Y2)

LOCALES

22

CONVENIO

12

MAYO

NALES.

S e

AUTONGM|

17

LOCALES

31

g

CONVENIO

JUNIO

NALES.

AUTONOM

24

24

LOCALES

24

10

24

CONVENIO

25

11

JULIO

NALES,

AUTONOM.

LOCALES

Bkt A B

AGOSTO

NALES.

AUTONOM.

LOCALES

i 9

SEPTIEMBRE

NALES,

AUTONOM.|

JLOCALES

24

14

[OCTUBRE

NALES,

12

12

12

12

12

12

12

12

12

AUTONOM.

ILOCALES

[convENID

11

11

11

11

11

11

11

INOVIEMBRE

NALES.

¥

1

AUTONOM,

|LocaLEs

(n

ICONVENIO

2

rDIClEIIBRE

INALES.

8, 8Y(25)

0,0 (25)

8, 7,0Y(25)

6 8Y(25)

6, 0Y (%)

e,8Y (25}

6, 8Y(28)

& 8 Y(23)

6,8 Y (25)

6, 8 Y (25)

|auToNOM,]

4, 0Y(25)

LOCALES

CONVENIO

TY24

TY24

7Y -

TOTAL

(LU/VI):

14

14 -

14

14

14

14

14

14

14

14
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ANEXO

N 2

CALENDARIO DE FIESTAS 1.993 - OLIVETTI ESPANA, S. A.

CENTRO :

OVIEDO

PALMA

S. SEBAST.

SANTANDER

SEVILLA

STA. CRUZ

TARRAGONAVALENCIA|

VALLADOLD:

VIGO

ZARAGOZA

ENERO

NALES.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

AUTONOM

]

LOCALES

20

20

29

CONVENIO

FEBRERO

INALES.

|AUTONOM]

JLocaLES

23

MARZO

NALES.

AUTONOM.

19

18

1Y19

19

19

19

LOCALES

ABRIL

NALES,

AUTONOM.

ayY12

12

12

8Y23

LOCALES

19

CONVENIO

MAYQ

NALES,

AUTONOM.

LOCALES

3

N

13

CONVENIO

31

N

14

JUNIO

NALES.

AUTCNOM.

24

LOCALES

10

CONVENIO

11

JULIO

NALES.

AUTONOM.

ILOCALES

AGOSTO

NALES,

AUTONOM il

LOCALES

30

SEPTIEMBRE

NALES.

AUTONOM.

15

ot AR

LOCALES

21

23

OCTUBRE

NALES.

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

AUTONOM

LOCALES

CONVENIO

11

11

11

11

11

1

NCVIEMBRE

NALES.

AUTONOM)

LOCALES

CONVENIO

DICIEMBRE

NALES.

5,8 (25)

&, 8Y{25)

8 Y (25)

8,8 Y (25)

8,0 Y (25)

6, 8Y(25)

8 8Y(2%5)

8,8 Y (25)

6,0Y(25)

6 BY(2%)

5, 8Y(23%)

AUTONOM

7

|tocaLes

JCONVENIO

7

TY27

7 B

TOTAL

— JLun):

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

L

71

F L



H.0.5.A. ok TABLA TASAS HORARIAS PRIMA tork ENERO 1993
TORNCS AUTOMATICOS
TBA 1 | TABA2 | TTABLA S MBA | IANA2 | TABLAS
6.6. 1-2-4/1 A WNs| 6.8, 5 6.8 1-2-4f1 TAWES .. 5
RTO. 1 TA MENOS{2 TA MENOS|1 TA MENOS RTO.11 TA MENOS{2 TA MENOS|T TA MENDS
| 107,51 9,25 | 100,64 100] 11,8 | 159,52 | 164,97
760 10,00 | T8 | 1,21 o | e, | 12,0 | 167,54
7! 112,66 | 100,39 | 105,78 1@ | ws,9% | 164,66 | 170,12
7| 115,23 | 1,97 | 108,36 10| 79,5 | w3 | me
o0 17,80 | 15,5 | 110,93 106 | 182,08 | 169,80 | 175,26
o] 120,37 | 108,11 | 113,50 0| 1w, | 172,37 | 17,8
g 12,% | 110,68 | 116,08 06| 87,2 | 174,95 | 180,41
& 15,5 | 13,5 | 118,65 107 | 189,79 | 177,52 | w98 T
s | 1280 | 115,82 | 121,22 108 | 192,37 | 180,09 | 185,56
& | 130,66 | 118,39 | 123,80 109 | 194,9 | 182,66 | 188,13
s | 13,23 | 20,9 | 126,37 10| 197,57 | 185,53 | 190,70
g | 135,80 | 123,53 | 128,% 119 | 200,08 | 187,80 | 193,28
e | 18,37 | 126,50 | 13,52 12| 22,65 | 190,37 | 195,85
8| 140,% { 128,67 | 134,09 13| 25,2 | 192,% | 198,42
| 14351 | 13,26 | 135,66 M4 | 200,79 | 195,51 | 201,00
0| 4,08 | 1383 | 139,24 1s | 210,36 | 198,08 | 203,57
N 14865 | 13,38 | 14,8 16 | 212,9% | 200,65 | 206,14
] 151,23 | 138,96 | 144,38 17| 25,51 | a2 | 28,72
98| 153,80 | 141,53 | 146,96 1ms| 2188 | 205, | 21,2
% | 156,37 | 144,10 | 149,53 19| 20,65 | 28,3% | 213,87
95 | 58,9 | 146,67 | 152,10 120 | 23,2 | 210,% | 216,44
% | 161,51 | 149,26 | 154,68 2| 25,7 | 21351 | 219,m
o7 | 16,08 | 151,81 | 157,25 12| 283% | 216,08 | 221,59
9@ | 166,65 | 154,38 | 159,82 1231 30,95 | 28,6 | 226,16
®| 1,2 | 15,9 | 16,40 12 T35 | 2,2 | 267

Anexo 3

H.O.5.A.

ik TABLA TASAS HORARIAS PRIMA %%
UTILAJE (OFICIALES DE 1A., 2A., Y 3A.)

ENERO 1993

RTO.§ TABLA & RTO.| TABLA &
65 63,3 6| 1w,
66 | 64,3 8 | 146,64
st | 6,37 85 | 148,87
8| 6,38 & | 151,09
| 67,3 g | 153,32
70| 68,40 & | 155,55
]| e,@ | 157,78
| & %0 | 160,00
Bl 71,483 7| 16,3
%] 724 2| 164,46
75| 126,59 B 166,69
76 | 128,82 % | 168,91
| =, | 171,14
78| 13,2 % | 173,37
791 135,50 57| 175,59
g | 137,73 %8 | 177,82
81| 139,% % | 180,05
g2 | 142,18 100 | 182,28
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H.0.5.A.

dokk TABLA TASAS HORARIAS PRIMA ik

ESPECIALISTAS

ENERO 1993

RTO.| TABLA 5 | TABLA 6 RTO.| TABLA 5 | TABLA 6
& | B | MR % | 153,81 | 150,37
66 | @,64 | 40,6 % | 156, | 152,70
671 ©,57 | 57 97 | 158,47 | 155,04
8| @49 | 4,4 s8 | 160,80 | 157,37
®| 860 | 3,6 % | 163,13 | 159,70
70] 4,33 | 44,3 100 | 165,47 | 162,04
7} 45,5 | 45,5 101 | 167,80 | 164,37
72| war | 46,17 1@ | 170,13 | 166,70
3| 4,00 | 47,09 18 | 172,46 | 169,04
7% | 48,0 | 48,0 104 | 174,7 | 171,37
75 ] 107,19 | 13,7 105 | 177,12 | 173,71
76 | 109,52 | 106,03 106 | 179,45 | 176,04
77| 1m,85 | 108,36 07 | 181,78 | 178,37
78 | 114,18 | 110,70 108 | 184,11 | 180,71
79| 116,52 | 113,08 109 | 186,44 | 183,04
80 | 118,85 | 115,37 110 | 188,78 | 185,37
81 {121,198 | 117, M| 191,11 | 18,7
& | 13,51 | 120,03 112 | 193,44 | 150,04
8 | 125,86 | 122,37 13§ 195,77 | 19,37
8 | 128,17 1 124,70 14 | 198,10 | 1%,7M
8 | 130,50 | 127,03 115 | 200,43 | 197,04
8 | 13,8 | 129,37 116 | 20,76 | 199,38
87 | 135,16 | 131, 17 | 205,09 | 201, 7

188 |137,49 | 134,@ 118 | 207,42 | 204,04
89 | 139,83 | 136,37 119 | 209,75 | 208,38
90 | 142,16 | 138,70 120 } 212,09 | 208,71
A | 144,49 | 141,04 121 | 214,42 | 211,06
9% | 146,82 | 143,37 12 | 216,75 | 213,38
93 | 149,15 | 145,70 13 | 219,08 | 215,71
%% | 151,48 | 148,04 124 | 21,40 | 218,04

H.0.5.A.

LAVAR PLACAS.

kit TABLA TASAS HORARIAS PRIMA iirk
REPARACION PLACA LGEI(‘A REPARACICN DE SISTEMAS.
COLOCAR COMPONENTE

MAQUINA DE

INA DE SOLDAR Y
S EN CIRCUITDS IMPRESOS. (UPE)

ENERO 1993

RTO.

PEB2IBIIIJAAFIAIIITEIRG

TABLA 8

51,20
52,5
54,60
36,43
53,18
59,92
61,67
&3,41
65,16
6,90

125,69

128,27

130,84

133,42

135,99

138,56

141,14

143,71

146,29

148,86

REREB

zssase:azeaassssaaaalﬁ

.| TABLA 8

151,43
154,00
156,58
159,16
16,73
164,30
166,58
169,45
172,08
174,60
777
1,75
1%,
184,89
187,47
150,04
192,62
195,19
197,76

- 200,34

RTQ.

105
106
107
108
109
110
m
12
13
14
115
116
17
118
19
120
21
122
123
124

TABIA 8

22,91
205,49
208,06
210,63
23,2
215,78
218,36
20,93
223,50
226,08
228,65
21,2
23,0
236,37
238,95
241,52
24,08
246,67
249,24
51,8

veLLE
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H.0.S5.A. *kk TABLA TASAS HORARIAS PRIMA ok ENERO 1993
PREP.PRENSAS SCHILER, MUELLES Y TORM.AUTON. (TARIFA MAXIMA)

RIC.| TABLA 9 RTO.| TABLA 9 RTO.§{ TABLA 9
& | 48,39 8 | 148,64 105 | 200,09
&% | 50,13 % 151,21 106 | 20,67
&| 5,88 & | 13,7 107 | 205,24
& s36 8| 15,35 108 | 207,81
& | 5537 ®| 158,98 109 | 210,38
70| s7,1 0| 161,.0 10 | 212,9
7| s8,8 | 164,07 m|{ 2155
72| 60,60 2| 6,65 12| 218,10
| e.35 a| 19,2 M3 | 220,68
%! 64,09 % | 1n,m M4 | 23,5
5| 129n 9% | 174,36 1ns | 25,8
76| 125,48 9% | 176,9% 16 | 228,39
77| 128,05 s 19,5 nr | =%
78| 130,63 % | 182,08 1n8| =54
| 13,20 ®| 18,66 19| 236,11
| 135,77 100 | 187,53 120 | =86
81 | 138,34 101 | 139,20 2§ 20,26
2| 160,9 e | 19,3 2| 23,8
B 138,49 06| 19%,95 13| 246,40
8 ¢ 146,06 106 | 197,52 124 | 248,

-

TABLA TASAS HORARIAS PRIMA INDIRECTA

Rto. Tasa Categorias a las que sa aplica

80 52,74 Padn 058-125-175
81 56,74 Especialista 056-100-109-150-159
82 60,76 Oficial 3a 106

83 64,75 Oficial 24 105

84 67,75 Oficial 13 104

8s 82,08 Jefa Equipo Pedn 124

86 83,91 Jefa Equipo Especial 108

87 87,30 Jefe Equipo Of. 34 103

88 89,91 Jafe Equipo Of. 248 102

89 92,47 Jefe Equipo Of. 18 101

90 95,12 Almacenero : 134

91 87,72 Chéfer Turismo 203

9z 100,32 Chéfer Camidén 204

93 102,89

94 105,48

95 108,12

96 110,73

97 113,34




