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23615 RESOLUCION de 18 de agosto de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
€l Regisiro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa <Lacasa, Sociedad Anénima-,

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Empresa «Lacasa, Sociedad
Andnimar (codigo de Convenio nimere 9006262), que fue suscrito con
fecha 14 de julio de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, para su representacion, y de otra, por €l Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 1¢ de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
PARA LACASA, §. A,

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El Convenio serd aplicable en todo el temitorio nacional, para la Empresa
LACASA,S.A., que a partir de ahora, se denominar4 fa Empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL

Las disposiciones de este Convenio Colectivo, regulardn las relaciones laborales en
los Centros de Trabajo de LACASA S.A. dedicada a la fabricacién, comercializaci6n y
distribucién de chocolates, turrones y dulces derivados del cacao.

ARTICULQ 3.- AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo, se aplicars a los trabajadores por cuenta ajena que presten
sus servicios en la Empresa referida en ¢l articulo anterior. No serd aplicable al personal
excluido de 1a relacidn laboral, ni at que este sujeto a la relacién laboral de cardcter especial
en virud de lo establecido en las disposiciones legales de cardcter general.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo, entrard en vigor el 1° de Julic de 1993. No obstante, sus
efectos econémicos se retrotraersn al dfa 1° de Enero de 1993, El presente Convenio
Celectivo tendrd vigencia para un afio, hasta e] 31,12.93.

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

. Cualquiera de las partes podrd denunciag el Convenio dentro del dltimo mes dg su
VIBEncia, tanto para sy rescisiSn como para su revisién, inicidndose su negociacitn en el
plazo méximo de un roes a partir de la finalizacién de su vigencia.

. Si no mediara la denuncia expresz, el Convenio se prorrogari en sus propios
términos dc_aﬁo en afio sin modificacitn alguna, a excepcidn de las tablas salariales que
serdn de revisién anual.

ARTICULO 6.- EFECTOS

El presente Convenio obliga como Ley, entre partes, & sus firmantes y a las
personas Fisicas o Juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a
cualquier otra norma que no sea de derecho necesario absoluto, La misma fuerza de obligar
tendrdn los anexos.

Las condiciones pactadas forman un tode indivisible, por lo que no podrd
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a
todos los efectos habrd de ser aplicado y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas podrdn ser objeto de compensacién o absorcién con
todas las existentes en el momento de entrada en vigor del Convenio, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la
Seguridad Social en Régimen de pago delegado.

Solo podrén modincars las condiciones pactadas en este Convenio cuando las
nuevas, esiablecidas por disposiciones g¢ c2ricter general o Convencional de obligada
aplicaci6n, superen a las aqui acordadas en conjunie ¥ €0 ¢émputo anual En caso
contrario, subsisurd el Convenic en sus propios éminos y sin mug ! icacién alguna de sus
conceptos, médulos y retribuciones,

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos individuales formalizados a
titulo personal entre Empresa y Trabajador, vigenics a la aprobacién de este Convenio y
que, con cardcter global, excedan del mismo en conjunto ¥ en computo anual.

ARTICULO 7.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS

El presente Convenio obliga, por todo el tiempo de su duracién, con exclusidn de
cualquier otro, a la totalidad de las empresas y trabajadores, dentro de los dmbitos
sefialados.

ARTICULO 8.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

Se establece una Comisi6n paritaria que tendrd como funciones la interpretacién del
Convenio, el seguimiento del conjunto de los acuerdes, la conciliacién y la mediacion en
las controversias individuales o colectivas que se susciten en la aplicacién de las
disposiciones que se pacten en ¢l Convenio.

Dicha comisién, estard compuesta por los miembros del Comité de Empresa y por
representantes empresariales.

Ambas partes, podrdn ser asistidas de asesores, con voz,pero sin votg,

Las decisiones de 1a Comisién se adoptardn por mayoria simple de votos, dentro de
cada representacion.

3

ARTICULOQ 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién técnica y préctica del trabajo corresponde a la direccién de la
Empresa, quien podrd establecer cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién y
modemizacién considere oportunos, asf como cualquier estructuracion de las secciones 0
departamentos de Empresa, pudiendo mover a su personal dentro de las diferentes
secciones o departamentos, siempre que s¢ realice de conformidad con las disposiciones
legales sobre 1a matenia. El trabajador esi4 obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direcci6n del empresario o persona en quien este delegue.

ARTICULQ 10.- SISTEMAS DE RENDIMIENTO

De conformidad con las normas vigentes sobre la materia, en las Empresas
sometidas a este Convenio, se puede establecer el trabajo por tarea o por sistemas de prima
a la productividad, de tal modo que al rendimiento normal ¢ minimo exigible en la
actividad, corresponda ia remuneracién que el trabajador tenga sefiaiada en Convenio de
acuerdo con su categorfa profesional.

Los incentivos podrdn ser colectivos (Equipos. cadenas, etc..) o individuales,
seglin aconsejen las circunstancias de trabajo, se crearn nuevos incentivos o se
incrementaran los existentes, de forma individual y por parte unilateral de la empresa a
todos aguellos irabajadores que teniendo en cuenta la aptitud, atencién interds o cualquier
causa de fndole subjetivo aumenten el rendimiento o la cantidad y calidad de produccidn.

La empresa podrd limitar, reducir proporcionaimente o incluso suprimir estos
incentivos de forma individual, cuando dejen de cumplirse cualguiera de los anteriores
puntos antes expuestos. As{ mismo, podrdn ser suspendidos con caricter general por
secciones © trabajaderes, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean
inalcanzables por falta o disminucién def trabajo en la empresa, por efectuarse ensayos de
nuevas tareas o procederse a la reparacién o reforma de las instalaciones. En tales
supuestos los trabajadores percibirdn las retribuciones commespondientes al rendimiento
minimo exigible m4s los aumentos por antigiiedad.

£

ARTICULO 1i.- PRODUCTIVIDAD

a) Con objeto de premiar la productividad de los trabajadores, se crea una prima-
incentivo, que serd de devengo trimestral y se calculard segiin férmula:

) N DE IGLOGRAMOS
ARG ANTERIOR: = KG. /PERSONAS/MES,
N DE FERSONASMEDIA
N DE KILOGRAMOS
ARO ACTUAL: =+ KG. /PERSONA/MES.
N*DE PERSONASMEDIA
N ACTUAL DE KILOS

= N" DE PERSONAS QUE SE HUBIERAN
N° ANTERIOR DE KILOS/PERSONA/MES

N*DE PERSONAS QUE SE HUBIERAN NECESITADO
MENGOS N° DE PERSONAS QUE HAN INTERVENIDO. (MEDIA ACTUAL)
IGUAL "X" N° DE PERSONAS AHORRADAS.
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25% = SE DESTINA A LA INVERSION

25% = SEDESTINA A AHORRO DE LA EMPRESA

30% = SE REPARTE A LOS TRABAJADORES, A PARTES IGUALES, QUE EN UN
PERIODO DE DOCE MESES HAY AN TRABAJADO, AL MENOS OCHO MESES.

En base a estos cdlculos, podria darse una productividad negativa, 1a cual comers a
cargo de la Empresa, cuando sea positiva, serd de pago trimestral y se repartird a paries
iguales a los trabajadores que intervengan en mano de obra directa, teniendo en cuenta el
periedo de trabajo de ocho meses entre doce.

b) Para aumentar la productividad y evitar absentismo laboral en cualquiera de sus
SupuEstos, se crea una prima mensual para todos los trabajadores fijos con jernada
completa de acuerdo con [a tabla salarial anexa.

Dicha prima, en comceplo de asistencia, quedard sin efecto durante un mes
completo, cuando se produzea cualquier tipo de ausencia al trabajo, absentismo, o cuando
se produzcan falias de puntualidad de acuerdo con el capitulo 8° de faltas y sanciones de
este Convenio.

- Retraso inferior a 5 Minutos al 3er d(a dentro de un periodo de 30 dias naturales,
guedard sin efecto la citada prima.

- Un retraso entre 5 y 30 Minutos se perderd la citada prima y habrd una
penalizacion suplementaria de 500.- Pras. por dia,

- Un retraso de mds de 38 Minutos se perderd la citada prima y habrd una
penalizacién suplementaria de 1/2 jornada de trabajo y sueldo,

) - Durante el periodo de vacaciones, que serd considerado como presenciz en el
trabajo, este plus s¢ devengara con total normalidad.

CAPITULO TERCEROQ: CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 12.- CLASIFICAC.ON PROFESIONAL

* ot i
La clasificacién del personal por sus funciones, aptitudes, mys! Etrihutivo y
modalidades de contratacién serd competencia de la Empresa.
e

La empresa establecers un sistema de premocidn interna, mediante un reglamento
interno creado a wal fin, en cuyo desarrollo y practica colaborard el Comité de Empresa, de
acuerdo con los criterios que en €l sean establecidos.

Transitoriamente, se estard a las definiciones y categorias que usﬁal ]
reglamentariamente se vienen aplicando y a efectos retributivos, a lo establecido en el anexo
salarial del presente Convenio. -

Las modalidades de contratacién, serdn tan armplias como lo permitan las
disposiciones legales vigentes o los usos y costumbres del sector,

Se crea la figura de Responsable de Equipo. Serd un oficial de primera o de
segunda, quien se responsabilizara de organizar y distribuir los trabajos por indicacion del
jefe de seccidn y en su ausencia, quien asumird sus funciones de forma eventual y
solamente para el grupo de trabajo que lenga asignado y para ¢l wmo que comresponda

CAPITULO CUARYO: INGRESOS Y _CESES
ARTICULO 13.- PERIODO DE PRUEBA

El personat de nuevo ingrese, tendrd cardcter provisienal durante un periodo de
prucba variable, segin l1a indole de la labor a realizar, con arreglo a las siguiente escala:

Técnicos Titulados: 6 Meses
Resto de Persenal: 3 Meses
Personal no cualificado: 15 dfas laborales.

El periodo de prueba, quedard interrampido en situacidn de incapacidad laboral
transitoriz, pudiende ser dado de baja el trabajador a todos los efectos.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empresa, podrédn
desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato, sin previe aviso ni derecho a
indemnizacién.

El rabajador disfrutard, durante el periodo de prueba la retribucién que corresponda
a la categorfa profesional del trabajo en el que se haya clasificado. El periodo de prueba
serd computado a efectos de antigliedad.

Supetado ¢l periodo de prueba, el wrabajador pasard a depender de la empresa, con
la categorfa que corresponda en cada caso.

El periodo de prueba de los coniratos temporales, serd el que se establezca en las
disposiciones que lo regulen.

ARTICULO 14.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
PERMANENCIA

a
El personal ocupado en la Empresa se clasifica segiinla  permanencia y de acuerdo
con su contrato laboral en fijo, interino y eventual.

-~

1.- Personat fijo, en este personal se distinguirdn dos clases:
1.1  De cardcter continuo.

1.2  De cardcter discontinuo intermitente de campaiia, Es aquel que
habitualmente es ltamado para la realizacion de las facnas propias de la Empresa pero que
actiia intermitentemente en Jas campafias que se detallan en las Disposiciones Adicionales
punto 2.

2.- Interino, es el que s¢ admite de modo temporal para sustituir a un trabajador fijo
de cualquiera de las clases que se establecen antericruente que se halle ausente por
prestacién de Servicio Militar o civil sustitutorio, LL.T., en excedencia forzosa,

suspension de empleo y sueldo, en disfrute de vacaciones o permisos O en otras causas

" andlogas.

La duracién de las relaciones juridico-laborales con el personal interino serd la
exigida por la circunstancia que motiva su rombramiento.

3.- Eventual, es el que se contrata para atenciones de duracién limitada,
extinguiendese la relacion laboral en cuanto cese la cansa que motivo su admisién.

La empresa podré solamente contratar trabajadores eventuales cuando hubiese sido
llamado al trabajo Ia totalidad del personal fijo de cardcter discontinuo de camparia, en el
caso de que 1al admisitn afecte a secciones en que existan trabajadores de tal narraleza.

ARTICULO 15.- EXTINCION
El contrato de trabaio, se extinguird de acuerdo con los establecido en la Ley:

"En funci6n de 1a fecha de terminacién de 1os contratos y/o sus promogas, por
despidos segin ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, por no superar un periodo de
prueba, o at finalizar una Campaiia u Obra o Servicio determinado o por cese voluniario del
trabajador”.

ARTICULO 16.- LIQUIDACION

Al personat que cese en la Empresa , se le entregard una liquidacidn de 1a totatidad
de los emolumentos que le corespondan, con el debido detalle, para que pueda conocer
con exactitud la naturaleza y cuantfa de los diversos conceplos .

Siendo los dfas de pago del salario entre el | y el § de cada mes siguiente al que
alude la liquidacién, o la mensualidad ordinaria.

ARTICULO 17.- CESE VOLUNTARIO

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de la empresa, vendrdn
~hligadas a ponerlo er conocimiento de 1a misma curapliendo como minimo los siguientes
M !

plazos de preavisc.

Personal Técnico y Administrativo: IMES .
Resto del Personal: 1 SEMANA

De no cumplir el trabajador, dicha obligafién de preaviso, no podréd percibir la
liquidacidn por cese o dimisién hasta la fecha en que la empresa efectué el préximo pago 2
la generalidad de sv personal, exigiendole ademds una indemnizacién equivalente en
cuantfa al importe de su salario diario multiplicado por tantos dias como faltan para cubrir el
plazo de preaviso.’

-

CAPITULO QUINTO: JORNADA. BESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 18.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada anval de trabajo efectivo, serd e 1,816 horas un afio natural (y de 1.816
un afio bisicsto) tanto en jornada partida, como para la centinua, pudiendose distribuir en
la Empresa de la manera més conveniente a sus necesidades. Los limites de esta
distibucitn vendrin marcados por el respeto de un méximo de nueve horas ordinarias y 36
horas de descanso semanal ininterrumpidas.

El tiempo de trabajo, se computar de modo que, tanto & comienzo como al final de
ia jornada diaria, el trabajador se encuentre on el puesto de trabajo.

El horaric y turnos, se especifican en las 1ablas anexas, quedando excluidas del
herarie nocturno, las mujeres mayores de 39 afies.

ARTICULO 19- AMPLIACION DE LA JORNADA

La Emgpresa podrd en circunstancias extraordinarias que se produzcan por razén de
averiz en las instalaciones, retrasos imprevisibles a cansa de abastecimiento de materias
primas u otras, por causas de fuerza mayor, ordenar la continuacidn de la jomada,
abonandose como horas extraordinarias 1as que excedan de la jornada ordinaria.

Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demdis deberdn
ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello, o anticipar la entrada o
salida, alternativamente, a elecci6n de 1a Empresa.

El personal de transportes de larga distancia, quedard sujeto al Régimen legal
especifico vigente para el mismo.

ARTICULO 20.- VACACIONES

Las vacaciones anuales, tendrin una duracion de 30 dfas naturales y se disfrutardn
en la época del aflo que, de comin acuerdo, establezca la Direccidn de la Empresa y los
trabajadores, excluyendose como periodo vacacional la época de Campaiia,

Por acuerdo entre el empresaric v los representantes legales de los trabajadores, se
podrd fijar los periodos de vacaciones de todo el Personal, ya sea en tumos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspensién total de las actividades laborales sin mds
excepcidn que las de conservacidn, reparacitn y similares,

El periodo de vacaciones, podrd sex fraccionado mediante acuerdos de las partes.
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En cualquiera de los casos, se publicard con la snficiente antelacidn en los tableros
de anuncios de las Empresas, o en su defecto, cada trabajador serd informado por escrito,
dei periodo de vacaciones que le corresponda.

El periodo para el cdlculo de vacacioned, serd desde 1° de JULIO hasta el 30 de
JUNIO, del personal que no lleve en la empresa un afio,

Las vacaciones se disfrutarin en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado, en el
periodo citado, ya sea el personal fijo, eventual de Campaiia o contratado por iempo

determinado. Los que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendrdn derecho a la parte -

proporcional, segin el nimero de dfas en alta, mulliplicade por el coeficiente 0,0835,
redondeando las fracciones decimales hacia e} entero superior.

Las vacaciones serdn siempre disfrutadas, a excepcibn de aquellos gue por su
contratacién o terminacién de trabajos de Campafia coincidan con ¢l final de mes.
Entonces, se liquidardn en concepto de finiquito.

CAPITULO SEXTO: PERMISOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 21.- LICENCIAS

(1) Ei trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del wabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por el tiempo siguiente:

a) DIECIOCHO dias naturales en ¢aso de matrimonio. Si bien cuando
el wabajador lleve en la empresa menos de un afio, solo disfrutard la parte
proporcional a tal periodo.

b) TRES dias ¢n los casos de nacimicnto de hijo 0 enfermedad grave o
fallzecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motive, ¢l rabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de CINCO dias.

" ¢) UN dia por traslado de! domicilio habimal.

d) Por ¢l tiempo indispensable, para ¢l cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado se estard a lo que €sta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

"Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga [a imposibitidad de
la prestacién del wabajo debido, en mds del veinte por ciento 42 L Lorag
laborales en un pericdo de tres meses. podrd s Emazecy pasar al Trabajador
afciado a la situacion de excedentiz fiosiaga en ef apartado 1 del articulo 46 de I
Ley 8/80 del Biztiiy Ge jos Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimento del deber o desempeiio del
cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario |
a que tuviera derecho en Ia empresa. i

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos, legal o convencionalmente.

(2) Las ansencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad Social, por
el tiempo empleado en ello, y previo permiso de la empresa, tendrd el caricter de faltas
justificadas si se acreditan debidamente, pero no de permisos abonables, salvo en 1os casos
que supongan visita a médico especialista, por entender que existe enfermedad en proceso
de observacitn o curacitn.

Las licencias que se refiere al apartado 1b3, se concederdn en el acto, sin perjuicio
de su postesior justificacién, el mismo dia de su reincorporacién al trabajo. La gravedad de
Ia enfermedad quedara demostrada con justificante de hospitalizacidn, dictamen expreso de

~0f médico o decisién del wribunal establecido en el Art, 44.1 viltimo parrafo.

Una misma enfermedad grave, solamente dard dereche a un permiso al afio.

Los dias de las licencias, serin siempre nawrales € ininterrumpidos, estando
siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo.

Eslas licencias, serdn retribuidas con el salario de las tablas del Convenio méds
antigliedad.

ARTICULO 22.- PARA ESTUDIOS

Los trabajadores que deban presentarse a examen, como consecuencia de estar
matriculados en un Centro Oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional,
solicitardn permiso de la Empresa, que debers serles concedido por el tiempo necesario y
hasta un méximo de 10 dfas por afio. Este permiso, serd retribuido con el Salario de
Convenio més antigiiedad, justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la
convocateria ordinaria o extraordinaria, se han aprobado por los menos la mitad de las
asignaturas motive de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias, los exdmenes de conductor o los que el
trabajador debe sufrir para su incorporacién a empresa distinta de aquella en que presta sus
SEIVICIOs.

ARTICULO 23.- SERVICIO MILITAR

Durante el ticmpo dc prestacién del Servicio Militar, ya lo sea obligatorio o
voluntario (para sustituir al obligatorio), la empresa deberd reservar al trabajador, su puesto
de trabajo hasta 30 dias naturales después del licenciamiento de su reemplazo.

El operario solicitard por escrito, dirigido a la Empresa, su incorporacidn y st dejara
transcurrir el plazo de 30 dfas naturales, después del licenciamiento sin rencorporarse a su
puesto de trabajo, perderd el derecho al reingreso, quedando resuelto automaticamente el
conkrat por voluniad del trabajador.

ARTICULO 24.- LICENCIAS SIN SUELDO

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio en la empresa. podrd
solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a QUINCE dfas, ni superior a
SESENTA, y le serd concedido dentro del mes siguiente siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticidn.

Duranie el tiempo de duracién de la licencia, la empresa podrd extender Ia baja dei
trabajador afectado en la Seguridad Sccial.

Ningin trabajador, podré solicitar nueva licencia hasta rranscurrido dos afios
desde el disfrute de la dltima que le fuera concedida

La empresa conceder4 licencias sin sueldo para los exdmenes de conducir, siempre
y cuando sea fuera de campafia,

ARTICULO 25.- ANTIGUEDAD EN LICZINCIAS

No se descontars a ningin efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas de

#€ste capitulo, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o m4s licencias sin sueldo o

que en total sumen mis de seis meses. En tales supuestos, deberd deducirse a todes los
efectos el iempo que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

ARTICULO 26.- EXCEDENCIAS
Las excedencias, pueden ser voluntarias o forzosas:

1- VOLUNTARIA

Podrén solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de la Empresa con ura
antigiiedad en la misma de al menos, dos afios.

Son condiciones indispensables para la concesidn las siguientes:
a) Solicitud escrita con expresién de los motivos.

b} Compromiso formal de que, duranie el tiempo de excedencia, el trabajador no ==
va a dedicar a Ja misma actividad de la Empresa, que se le ha concedids, 5 T5i cuenta
propia ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento serd 12432 Sz oxrincién de la relacion
laboral, con perdida del derecho abtenido,

Las peticiones de excedencia, se resolverdn dentro del mes siguiente a su
presentacién y serdn atendidas dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia, no podrd ser inferior a DOS afios, ni superior a CINCOQ.

El trabajador excedente, conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

2- FORZOSA

Se concederd la excedencia forzosa, al trabajador en quien concurren fas siguientes
circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo publico de cardcter
Intcrestatal, Estatal de Nacionalidad, Regional, Provincial o Municipal, por medio de
elecciones legislativas, para todos o cada uno de los dmbitos de cardcter general,

b} Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud del nombramiento
oficial , aprobado en Consejo de Ministros u Organos competentes del Estado,
Nacionalidad, Regi6n, Provincia 0 Municipio ¥ publicado en los "Boletines Oficiales™
correspondientes o mediante resolucién administrativa adecuada.

Los Trabajadores que descen ejercitar el derecho de excedencia y amparados en este
apartado, deberdn efectuar los mismos tramites sefialados para la excedencia voluntana.

Dentro del pericdo comprendido entre los 30 y 60 dfas naturales anteriores a la
finalizacidn del plazo de excedencia el trabajador deber notificar 2 1a Empresa, de modo
fehaciente, su voluntad de reincorporarse bien entendido que de no hacerlo de esta forma y
dentro del plazo se enmtenderd renuncia a tal devecho, perdiendo en consecuencia el beneficio
de reincorporacidn mediante rescisién de la relacién laboral.

En todos los casos de excedencia, contemmpiados y por mientras estas duren, hasta

tanto el excedente no s reincorpore al puesto de trabajo, no tendrd derecho ni al percibo de

~%alario, ni a que &l tiempo transcurrido en tal situacidén compute a ningin efecto, salva

disposicién legal expresa en conirario, como en lo menester respecto & las excedencias

voluntarias por nacimientos de hijos se ha dispuesto en el Art. 46.3 dela LE.T,, segtin la
redaccitn dada por la Ley 3/89, de 3 Marzo (B.O.E. 08.03.89).

’

JCAPITULO SEPTIMO: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 27.- RETRIBUCIONES

La retribucién de los rabajadores, serd con cardcter general la establecida en la
Tabla Salarial anexa. devengdndose el salario en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO 28.- ANTIGUEDAD

Los Trabajadores al Servicio de la Empresa, tendrdn derecho a un maximo de oche
trienios, por razén de antigiiedad. El importe de cadz trienio, serd el que figura en las tablas
de salario, (Un trienio = Salario Base x 4,5%).

Respetandose los derechos de los trabajadores, que hasta la fecha, habfan adquirido
mds de ocho trienios.
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Este complemento de anugifedad, se abonard en las doce mensualidades naturales o
por noventa dias de gratificacién extraordinaria siempre que se devengue el safario base.

) Los Trabajadores tendrdn derecho a este plus, en el memento de cumplir treinta y
seis meses en la Empresa.

ARTICULO 29.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje entre las 22 horas P.M. y las 6 horas A M., percibird por
cada 8 horas_trabajadas en este iempo, un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada
categoria se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del percibo de este plus, el personal de guarderia y vigilancia que
realicen la funcién durante la noche o aguellos contratados expresamente para trabajar en
jomada noctuma

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la situacién de paro existente y con objeto de favorecer el empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al mfnimo indispensable las horas
extraordinarias de conformidad con los siguientes ceterios:

a) Se suprimirdn las horas extraordmarias habituales,

b) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacién de siniestros v otros dafios
extraordinarios o urgentes, asl come los casos de resgo de pérdidas de malerias primas,
demora en el abastecimiento de thaterias primas, por causas del transporte y la terminacién
de tareas de almacenamiento, asi como la carga y descarga de producios perecederos, serdn
de obligada realizacién,

¢) Las horas extraordinarias, que tengan su causa en pedidos o periodos punta de
producci6n, ausencias imprevistas, cambios de tugno, labores de mantenimiento u otras
circunstancias de cardcter estructural, serdn de libre aceptacién por el trabajador y no
~podrin exceder de ochenta al afio. Cuando sea posible se procurard la contratacién emporal
o a tiempo parcial, previstos en las disposiciones generales.

La Direccién y el Comité de empresa, velardn por el cumplimiento de estas normas.

La Direccién general de la Empresa, informard periodicamente al Comité de
Empresa, a los Delegados de personal o Delegados Sindicales sobre el njmero de horas
cxtre_mrdinanas realizadas, especificando las causas y, en su caso la distribucién por
secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios més arriba sefialados,
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores, determinardn el cardcter y
naturaleza de las horas extraordinarias, estas horas extracrdinarias se abonardn con los
valores que figuran para cada cawegorfa en el anexo correspondienta,

ARTICULO 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
1 PAGA EXTRA DE VERANO

Los Trabajadores devengarin en propercidn al tiempo trabajado, entre el 1 de
Enero y el 30 de Junie, una paga extra que se abonard en la segunda quincena del mes de
Junio, consistente en el importe de una mensualidad de treinta dias, segiin tablas Convenio
Colectivo.

2 PAGA EXTRA DE DICIEMBRE

Los trabajadores devengardn en proporcidn al tiempo trabajado enuwe el 1 de Julio y
el 31 de Diciembre, una paga extra que se abonard en la segunda quincena del mes de
Diciembre, antes del dia 22, consistente en el impone de una mensualidad de treinta dias.
segiin tablas Convenio Colectivo,

3 PAGA EXTRA DE BENEFICIOS

Los trabajadores devengarin en propercién al tiempo trabajado, entre et i de Enero
y 31 de Diciembre, una paga extra que se abonard en doce fracciones, consistente en el
importe de un mes de treinta dfas de salario base, segiin anexo salarial mas 12 antigiedad
que corresponda a treinta dias,

ARTICULO 32.- GRATIFICACIONES

1- Por Jubilacién: 1 mes de salario.
2- Por Guarderfa: 3.500.- ptas, mensuales, si se acredita que se lleva a guarderia
algiin hijo entre 3 meses y 6 afios de edad.

CAPITULQ OCTAVO: FALTAS Y SANCJONES

ARTICULO 33.- FALTAS

Se consideran faltas las acciones y omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquicr fndole impuestos por las disposiciones legales
en vigor, y en especial, por el presente Convenio.

Asimismo, se considerardn faltas las infracciones de cualquier norma o disposicién
dictada en particular, por cada Empresa, dentro de sus peculiares caracteristicas.
Las faltas se clasifican en consideraciSn a su importancia, transcendencia y malicia, en
leves, graves y muy graves.

ARTICULQ 34.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS LEVES
Se consideran falias leves las siguientes:

1- De una a tres faitas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales,
sin causa justificada,

2~ No notificar en las 24 primeras horas, la baja comespondiente de Incapacidad
Laboral Transitoria o 1a raz$a cuango se falta al trabajo por motives justificades, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3- El abandono del trabaje sin causa justificada (Avin cuando sea por breve empo).

4- La fala incidental <v ases o limpieza personal.
5- Discutir sobre asantos exiraios al rabajo.

6- La falta de higicue y aseo, sobre todo después de la utilizacidn de los Wateres y
urinarios.

ARTICULO 35.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES
Son falins graves ias sipuientes:

1- De cuatro a seis faltos no iustificadas de puntualidad en un periodo de reinta dias
naturales.

2- Falta de uno o des dias al wabajo, sin justificacién en un periode de tieirta dias
naturales.

3- No comunicar con ia puniualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a fas presiaciones de la Seguridad Social,

4- Simular la presencia de otro trabajador valiendose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

5- No cumplir las noim:as de calidad que se le hayan fijado en el trabajo a realizar.

6- La imprudenciz en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o
averfa en las instalaciones. Podré ser considerada falta muy grave de exisur malicia.

7- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o centro de

) trabajo asf como utilizar para vsos propios herramientas de la Empresa, tanto dentro como

fuera de los locales de trabajo,

8- Fumar o comer en ¢! puesto de trabajo, as{ como no cumplir las normas
especificas de seguridad e higicne en la actividad abmentania (Gorros, Guantes....)

- 9- La ocultacitin de hechos o faltas qgue el rabajador hubiese presenciado, siempre
que ello ocasione perjuicios graves asi como no advertir inmediatamente a sus Jefes
, cualquier anomalfa de importancia gue se observe en las instalaciones.

ARTICULQ 36.- CLASIFICACION DE FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves la siguientes:
1- La indisciplina ¢ desobediencia en el trabajo.

2- El no cubrir de forma voluntaria y reiterada, los rendimientos medios. A estos
efectas se¢ considerard rendimiento medio en cada trabajo el que en cada momento y de
forma continuada venga obteniendo, en promedio mensual ¢! trabajador, grupo de
trabajadores o equipo gue realicen, el mismo o similar trabajo a cada seccién o
departamento, considerando individualmente a todos los que lo integran,

3- Salir con paqueies o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del
contenido o comprobacién de los mismos, cuando se solicitase por el personal encargado
de esta misién.

4- Los descuidos de importancia en la conservacidén de materiales y midquinas
cuando de dicho descuido, se derive peligro para los compaieros de trabajo o perjuicio
para la Empresa.

5- Mds de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de 30 dfas
naturales, mds de 15 faltas de punwalidad no justificadas en un pericde de 180 dias
naturales, y mds de veinte faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de un afio.

6- Faltar al trabajo 3 dias sin causa justificada durante un periodo de treinta dias, 0 2
dias de jornada inmediatamente o posterior a un dfa festivo, o en un dia festivo con
obligacitn de wrabajar.

7- Ia Transgresion de 1a buena fe contractual, asf como el abuso de confianza en cl
desempefio del trabajo.

8- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente
en materias primas, piezas elaboradas, obras, ttiles, herramientas, méquinas., aparatos,
insialaciones, edificios, enseres, departamentos
de la Empresa, etc.

9- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.

10- La embriaguez y wxicomania habitual si repercute negativamente en el trabajo.

i1- No guardar el sigilo profesional

12- Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la Empresa.

13- Las ofensas verbales o ffsicas al empresario o las personas que trabajen en la
Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

14- E] abuso de autoridad por parte de los séperiores.
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ARTICULO 37.- SANCIONES

Las sanciones gue procedan imponer a cada caso, por faltas cometidas, serdn las
siguientes; cen independencia de la recuperacidn de horas o dias en los cases de faltas de
puntualidad ¢ ausencias o faltas de trabajo, o en su defecto, ¢l consiguiente descuento de
sus emolumentos.

1+ Por faltas ieves:

a}y Amonestacidn verbal.
h) Amonestacién por cscrito,
¢} Suspensién de emplea y sueido de un dia.

2- Por faltag graves:

a) Suspensidn de emplea y sueldo de hasia 15 dias
b} inhahilitacién por plazo ne superior a 3 afos para cl ascenso a categoria
superior.

3- Por faltas muy graves:

a) Suspension de emplec y sueldo de hasts 2 mzses.

1) Inhabilitacidn por plazo no supenior a § aies para el ascenso a categoria
superior.

¢) Despido.

ARTIHCULO 38.- EJECUCION DE SANCIONES

Todas las senciones impuestas, serdn ejecuuvas desde que se dicten, sin perjuicio
del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ente la Junsdiccién Laberal en el
plazo de veinte dias habiles siguienies a la fecha a gue la sancién se le notifique.

ARTICULO 3%.- PROCEDIMIENTO

Cormresponde a la Direcci6n de la Empresa o persona en quien delegue, la facultad
de otorgar premios © imponer sanciones.

E} Empresario, informard al Comité de Empresa o Delegades de personal, si los
hubiere, la imposicion de faltas graves o muy graves.

No serd necesario instruir expediente en los cascs de fallas leves.

Tampoco serd necesaria la instruccién de expedienie para la imposicién de
sanciones por {altas graves o muy graves.

En 1odo caso, la notificacién de las mismas, serd hewha por escrito, en el que se
detallard el hecho que constituye la falta y Ia nauraleza de la sanci6n que se imponga,
salva en la amonestacidn verbal.

Si a fin de esclarecer los hechos, 1a empresa decidiera la apertura de expediente para
la imposici6n de sanciones, pese a no ser necesaio, el intpresado tendrd derecho a formular
un pliego de descargos y practicar las pruebas que proponga y sean procedentes, a juicio
del instractor, debiendo concluirse en plaze no superior a un mes desde la aperiura de las
diligencias.

ARTICULO 40G.- PRESCRIPCION

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a
los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento del hecho y en 1odo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 41.-
TRABAJADORES.

SANCIONES A REPRESENTANTES DE LOS§

Para la imposicion de sanciones a los trabajadores que obstenten cargos sindicales o
de representacion de los trabajadores, se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente.

CAPITULQ NOVENQ: DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 42.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa facilitard a sus trabajadores, las signientes prendas de trabajo,
anualmente;

PERSONAL MASCULINOQ
- Dos panialones. dos chaquetillas y dos gorros.
- Una Cazadora o un chaleco afios altemcs.
- Dos mandiles.
PERSONAL FEMENINO
‘ - Dos batas, dos gorras y un chaleco.
Estas prendas, no podrdn ser utilizadas para trabajos ajerios a la Empresa.
A los trabajadores fijos discontinuos o de Campaiia, se les entregardn:
PERSONAL MASCULINO
- Dos monos de trabaje, un gomo, dos delantales y un chaleco.
PERSUNAL FEMENINO

- Dos batas, un gorro.

ARTICULO 43.- COMPENSACION DE TRANSPORTE AL CENTRO DE
TRABAJO

Se abonar4 a todo el personal que su domicilio habitual se halle a mis de 4 Km. del
centro de trabajo, la cantidad de 3.352.- Puas, si el domicilio habitua! se encuentra entre 3 y
4 Km., Ja cantidad de 1.676.- Ptas y el resto de personal 525.- Ptas.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTOS A LAS PRESTACIONES DE LL.T.

Los Trabajadores que se hallen en simacith de Incapacidad Laboral Transitoria
recibirdn de la Empresa, los complementos que a continuacidh se especifican y con las
condiciones que 2simismo se establecen:

1- En los casos de LL.T. por enfermedad comin con riesgo de gravedad o
accidente no laboral de cardcter grave, justificados por parte médico, con una duracién
superior 4 20 dias, y en los casos de maternidad, a partir del vigesimoprimer dfa y hasta un
méximo de veinticuatro seémanas desde la baja, Ja Empresa abonard al rabajador enfermo

,un complemento por cada dia de baja equivalente a un 20% de la base de cotizacién por
contingencias generales de 1a Seguridad Sociat def mes anterior a 1a fecha de 1a baja. En los
casos en que el trabajador s¢ halle hospitalizado ¥ en los que el trabajador deba de
permanecer inmdévil por reposo abseluto en su demicilio, justificado por parte medico, y en
tanto permanezca en dicha situacién , con el mismo periode mdximo establecido en el
pdrrafo anterior, Ja Empresa abonard al trabajador en concepto de complemento Fa
diferencia hasta ¢! 100% de la base de cotizacidn expresada anteriormente.

En todos los casos el abono de estos complementos dependerd de lo establecido en
el punte nimera cuatro, en funcién del absentismo global de la empresa

Se crea un ribunal formado por la Direccidn de la Empresa, el medico de Empresa
y dos representantes legales de Jos wabajadores que dictaminardn si el trabajador percibe el
100% .

2- Cuande la LL.T. sea derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
la empresa abenard al trabajador afectado un complemento equivalente al 25% de la base de
colizacidn por fas contingencias de A.T. y E.P. del mes anterior a la bzja. Todo ello desde
ci dfa de la baja y hasta el periode mdximo de percepcién de las prestaciones de la
Seguridad Social.

3- Al hallarse incluidas las partes proporcionales de Tas pagas extraordinarias en las
bases de colizacién por todas las contingencias, cuando se produzca el devengo de las
mismas s¢ deduciri la parie proporcional correspondiente a los dfas de LL.T., incluidos en
el periode de su devengo. Tal deduccién se efectuard sea cual sea la causa de fa que se
derive la LL.T., y aunque el trabajador no haya recibido complemento alguno, por no
commesponderle segin las nonnas aqui establecidas.

~ 4- Para wener derecho a los complementos establecidos en el nimero i, serd
indispensable el cumplimiento de las siguientes condiciones:

4.1 El trabajador deberd acreditar una amigiledad en la empresa superior a
180} dias y cumplir la normativa general sobre prestaciones de [L.T.

4.2 En funcién del indice de absentismo del mes anterior, para e! conjunto
de los trabajadores de cada centro de trabajo, se establece la siguiente escala de Indices de
absentismo y porcentajes sobre el complemento correspondiente:

- A del 6.01% en adelante 0% del complemento.
- B del 5.01% al 6%, 20% del complemento.

- Cdel 4.01% al 5%, 40% del complemento.

- D del 3.0}% al 4%, 60% del complemento.
-Edel 2,01% al 3%, 80% del complemento.

- Fdel 0 al 2%, 100% del complemento.

Este fndice de absentismo se oklendrd dividiendo las horas dejadas de
trabajar entre as horas normales tedricas de trabajo, se considerardn horas dejadas wrabajar
todas aquellas ausencias al trabajo sea cual sea su causa o molive, a excepeitn de las
vacaciones.

~ El complemento correspondiente se determinard para cada baja n funcién de la
/situacn‘)n del mes anterior a la misma

4.3 Notificar la ausencia con la mayor inmediate z posible y presentar la baja
extendida por la Seguridad Social o Mutna de Accidentes, dentro de un plazo de
- veinticuatro horas desde su obtencidn,

4.4 En los centros donde exista un médico de empresa, el enfermo
accidentado pasard por dicho servicio una vez por semana y, en caso de que su dolencia le
impida el desplazamiento, lo notificar4 a efectos de una posible visita del medico de
empresa a su domicilio, debiendo encontrarse el rabajudor en el misme cuando tal visita se
efectie.

ARTICULO d45.- COMPLEMENTO DE ASIDUIDAD

Como medida para incentivar la asistencia al trabajo y la reduccitn del absentismo
se establece una PRIMA DE ASIDUIDAD, que se abonard en el mes de Julio de cada afio,
en funcién del fndice medio de absentismo de la empresa que resulte de los 12 meses
anteriores.

El importe de la PRIMA DE ASIDUIDAD serd distribuido a partes ipuales entre los
trabajadores que durante ¢l periodo referido acrediten un {ndice de abseniismo menor al
1%. Elcritenic para el cileulo de esta prima serd el siguiente:

Se tomar4 mes a mes (de Julio a Junio) el complemento del 20% a que da derecho el
Artculo 44, pro. |, y se calculard el 40% de este.
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"Esta cantidad resultante, (C.R.) teniendo en cuenta el indice medio de absentismo
del citado periodo se abonard con arreglo a ta siguiente wbla:

A-Del 6.01% de absentismo en adelants no se abonard prima
B- Del 5.01% de absentismo al 6% (C.R.) por (.5,

C- Del 4.01% de absentismo al 5% (C.R.) por 0.8.

D- Del 3.01% de absentismo al 4% (C.R.)port

E- Del 2.01% de absentismo al 3% (C.R.} por 1.2

F-Del 0%  de absentismeo al 2% (C.R.) por 1.5

Este artfculo deberi ser renovado expresamente cuando finalice la duracidn del
presenie Convenio Colectivo. Si bien, la aplicacion de este articulo tendrd vigencia hastz el
3t de Julio de 1.994, momento en el que se efectuard el pago de esta prima, De no ser
renovado expresamente, queda sin efecto a partir del 1 de Julio de 1.994,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Ademds del seguro obligatorio de Accidentes laborales, la Empresa se
comprometerd a contratar un seguro de accidentes, para todo ¢l personal fijo y a jornada
completa { no se incluye al personal fijo discontinue o denominado de Campaiia), igual a
1.000.000.- de Pras, y que cubra el mdximo de riesgos posibles, quedando la empresa
libre de contratacién de este seguro, con la Compafifa o Mutua que crean conveniente, A
los efectos de la aplicacién exacta del seguro, las partes s remiten a lo indicado en la p6liza
contratada.

[guaimente, se comprometerd fa Empresa, a publicar en el tablén de anuncios o en
caria personal, a cada uno de sus trabajadores, de las condiciones que se pactan en el citado
seguro de accidentes, quedando garantizado la muerte por accidente y la incapacidad
permancnie por accidente laboral.

2.- Por el especial cometido y actividad principal de LACASA S.A. (Fabricacién de
Turrones, Mazapanes y dulces derivados del cacao), se establecen tres periodos anuales de
campajia:

a) Campafa Navidad (Turrones y Mazapanes)
b} Campafia Escolar { Productos Infantiles)
¢) Campadla Productos Dietéticos

Las dos primeras (a y b} y con objeto de preparacitn, etc, dan comienzo finalizadas
las vacaciones de verano, sin bien toman su méxima cota, desde SEPTIEMBRE hasta
DICIEMBRE, en el primer ¢aso (CAMPANA NAVIDAD) y desde SEPTIEMBRE hasta

JUNIO, la segunda {(CAMPANA ESCOLAR) . Esta segunda campafia, se inicia
practicamente a la par de la primera, habiendo un periodo de dempo que las dos campafias
quedan unificadas, si bien cada una de ellas, es independiente de 12 otra. La denominada
de Productos Dietétices comicnza a primeros de ENERQ y finaliza en el mes de AGOSTO.

3.- Una vez por 2iv, La Dircceidn de la Empresa, premiard las wes ideas que a su
juicio, crea son las mejores para mejorar 1a calidad de los fabrcados, 1a cantidad de trabajo,
la productividad. ¢l mejor ambienie laboral, etc. .., entre wodos los trabajadores de 12
Empresa, teniendo en cuenta que ha de ssponer un ahorto a 12 economfa de las industrias,
para clla, premiard estas ircs ideas, con las siguicnics cuantfas,

ler premio 100.000.- Pias.
2° premia 50.000.- Pras.
3er premio 25.000.- Ptas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- RETIRADA CARNET DE CONDUCITR: La retirada del camet de conducir po
motivos de infraccién de trdfico, no dard lugar a sancién o despido, siempre gue no medi
imprudencia termeraria o embriaguez o toxicomanfa. Al conductor sancionado se 1
respetard su salario mientras dure la retirada del carnet, Asimismo, se le proporcionard,
mientras dure la sancion un puesto en la Empresa, a eleccién de la misma, aunque fuese de
categorfa inferior, incorporandose a su puesto habitual en el momenio que cese la
sanci6n.Con la excepei6n del personal clasificado con categorfa MERCANTIL, en fa que el
contrato quedard suspendido mientras dure la retirada del camet de conducir.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

1.- En virtud de lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la Ley 8/80,
del Estatuto de los Trabajadores, las partes declaran la inaplicabilidad de la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Alimentacién aprobada por Orden de 8 de Julio de 1975, 2
las Empresas acogidas al dmbito territorial. personal y funcicnal del presente Convenio
Colectivo por haber sido sustituida en su consejo por este Convenio,

IABLAS DEL CONVENIO 1993 ANEXON*1
CODIGO DENOMINACION SALARIO BASE| ASISTENCIA IMPORTE JORNADA HORA HORA GRUPO !
CATEG. DE CATEGORIA CONVENIO | IMPORTE MES | TRIENIO 4,5% | NOCTURNA |  TiPO1 TIPO2 | COTIZ 8.8.
00 DIRECCION GENERAL
{ 0010  GERENTE { 411.873] 1.194] 18.534 ] [ 0|

01 DIRECCION ADJUNTA
0100 DIRECTOR ADMON. 184,989 1194 8.325 01
0110 DIRECTOR GESTION 184.989 1194 8.325 01
0120 DIRECTOR PROD. 184.989 1.194 8.325 01
0130 DIRECTOR COMERC. 171.453 1194 1.715 01
0140 DIRECTOR EXPORT. 171.453 1.194 1.715 01
0150 DIRECTOR PUBLIC. 137.292 1,194 6.178 01
0160 DIRECTOR MARKET. 171.453 1,194 7.715 03

02 TECNICOS TITULADOS
0200 TECNICO SUPERIOR 144.381 1.194 6.497 01
0210 TECNICO MEDIO 130.201 1.194 5.859 02
0220  AYUDANTE TECNICO 79.925 1.194 3.697 862 834 1.019 04

03 TECNICOS NO TITULADOS
0300  JEFE DE FABRICA 137.292 1.194 6.178 ' 03
0310 JEFE DE SECCION 123.758 1.194 5.669 '03
0320 ENCARGADO 102.130 1194 4.641 999 1.085 1.534 03
0330 RESP. DE EQUIPO 99.132 1.194 4461 R 869 1.247 '03
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CODIGO DENOMINACION SALARIO BASE| ASISTENCIA TMPORTE JORNADA HORA HORA GRUPO
CATEG. DE CATEGORIA CONVENIQ | IMPORTE MES | TRIENIO 4,5% | NOCTURNA TIPO 1 TIPQ 2 COTIZ. 5.5,
04 TECNICOS PROCESO DE DATOS
0400 JEFE DE PROCESO 144.381 1194 6.497] . '03
0410 ANALISTA 130.201 1.194 5.859 03
0420 OPERADOR DE DATOS - 90.238 1.194 4.061 1.124 1.182 1.694 07
0430 AUXILIAR 74.124 1.194 3.336 1,124 1.182 1.694 07
05 ADMINISTRATIVOS
0500 JEFE DE ADMON. 144.381 1.194 6.497 01702
0510 RESP. DE PERSONAL 130.201 1.194 5.859 01702
0520 OFICIAL 1* 116.665 1194 5.250 1.124 1.211 1.739 05
0530 OFICIAL 2* 93.461 1.194 4.208 1.124 1.182 1694 05
0540 AUXILIAR ADMON. 74.124 1.194 3.336 1.124 1.151 1.649 ‘07
0550 TELEFONISTA 74.124 1.194 3.336 1.124 1.151 1.649 07
08 OFICINA TECNICA, ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
0600 JEFE GESTION 144.381 1194 6.497 01702
0610  TECNICO ORGANIZ, 130.201 1154 5.859 ‘03
0620 SECRETARIA 94.751 1.194 4.264 '05
0630 AUXILIAR 74.124 1.194 3.336 1124 1.151 1.649 07
MERCANTILES
0640 DELEGADG COMER. 164.363 1.194 7.396 03
0650 INSPECTOR VENTA 106.997 1.194 4.815 05
0660 VIAJANTES 96.040 1.194 4.322 05
0670 AUTOVENTAS 96.040 1.194 4.322 '05
0680 PROMOTORES VTAS 73.480 1.194 3.307 05
0690 REPONEDOR MERCH. 76.058 1.194 3.423 05
07 FABRICACION - ENVASADOS
0700 OFICIAL 1* 93.581 1.194 4.211 917 869 1.247 ‘08
0710 OFICIAL 2 B0.5T1 1.194 3.626 886 803 1151 ‘08
0720 AYUDANTE 74.124 1194 3.336 862 714 1.019 '09
0730 PEON *(Salario dia) 2.345 126 8.165 862 T14 1.019 '10
08 OFICIOS VARIOS (TALLERES, ETC)
0800 OFICIAL 1* TALLER 113.44@[ 1.194 5.105 917 854 1.277 ‘08
0810 OFICIAL 2t TALLER 91,527 1.194 4119 886 828 1.182 08
0820 AYUDANTE TALLER 73.480 1.194 3.307 862 714 1.019 ‘09
0830 CHOFER 1’ 108.285 1.194 4873 917 894 1.277 '08
0840 CHOFER 2 83.793 1.194 3.771 836 828 1.182 08
0850 AYUDANTE REPART 73.480 1.194 3.307 862 714 1.019 09
0860 LIMPIADOR 78480 1.194 I Y 714 1.019 10
09 ALMACENES Y SUBALTERNOS
0900 ALMACENISTA 1* 94.108 1.194 4.235 917 869 1.247 '08
0910 ALMACENISTA 2* 80.571 1194 3.626 886 803 1.151 08
0920 AYUDANTE ALM, 74.124 1.194 3.336 862 714 1.019 '09
0930 MOZO ALMACEN 70.364 1.194 3.166 517 714 1.019 '10
0940 CONSERJE 73.480 1.194 3.307 917 714 1.019 06
COBRADOR
VIGILANTE, ETC
10 ASPIRANTES Y APRENDICES (MENORES DE EDAD)
a) Administrativos y téenicos =
1000 ASPIRANTE 3* ANO 55.432] 1.194 2.494 11
1010 ASPIRANTE 2* ANO 45.119] 1,194 2.030 12
1020 ASPIRANTE 1* ANO 37.384] 1.194 1.682 12
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CODIGO DENOMINACION SALARIO BASE | ASISTENCIA IMPORTE JORNADA HORA HORA GRUPO
CATEG. DE CATEGORIA CONVENIO IMPORTE MES | TRIENK) 4,6% | NOCTURNA TIPO 1 TIPO 2 COTIZ. 8.8.
b) Aprendices
1030 APRENDICES 2° ANO (Diario) 1.445 1.134 65| ‘11
1049 APRENDICES 17 ANO (Diario) 1.225 1.194 55 ‘12

[‘ SEGUN SE TRATE DE GRADUADO SUPERIOR 0 GRADUADO MEDIO |
LR T

TABLAS DEL CONVENIOQ 1993
CODIGO DENOMINACION SALARIO BASE ASISTENCIA
CATEG. DE CATEGORIA ANUAL ANUAL
00 DIRECCION GENERAL
0010 GERENTE 1 : { 6.178.095] L 14.328
01 DIRECCION ADJUNTA
0100 DIRECTOR ADMON. 2.774.835 14.328
0110 DIRECTOR GESTION 2.774.835 14.328
0120 DIRECTOR PROD. 2.774.835 14.328
0130 DIRECTOR COMERC. 2.571.795 ' 14.328
0140 DIRECTOR EXPORT. 2.571.795 14.328
0150 DIRECTOR PUBLIC. 2.059.380 14.328
0160 DIRECTOR MARKET. 2.571.795 14.328
02 TECNICOS TITULADOS
0200  TECNICO SUPERIOR 2.165.715 14.328
0210  TECNICO MEDIO 1.953.015 14.328
0220  AYUDANTE TECNICO 1.198.875 14.328
03 TECNICOS NO TITULADOS
2
L 0300 JEFE DE FABRICA 2.059.380 14.328
0310 JEFE DE SECCION 1.856.325 14.328
\ 0320 ENCARGADO 1.546.950 14.328
0330 RESP. DE EQUIPO 1.486.980 14.328
04 TECNICOS PROCESO DE DATOS
0400 JEFE DE PROCESO 2.165.715 14.328
0410 ANALISTA ] 1.953.015 14.328
0420 OPERADOR DE DATOS 1.353.570| 14.328
0430 AUXILIAR 1.111.860 14.328
——
05 ADMINISTRATIVOS
0500  JEFE DE ADMON., 2.165.715 14.328
0510 RESP, DE PERSONAL 1.953.015 14.328
0520 OFICIAL 1° 1.749.975 14.328
0530 OFICIAL 2* 1.401.915 14.328
0540 AUXILIAR ADMON, ‘ 1.111.860 14.328
0550 TELEFONISTA ~ 1.111.860 14.328]
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CODIGO _DENOQMINACION SALARIO BASE ASISTENCIA
CATEG. DE CATEGORIA ANUAL ANUAL

06 OFICINA TECNICA, ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
0600 JEFE GESTION 2.165.715 14.328
0610 TECNICO ORGANIZ. 1.953.015 14.328
0620 SECRETARIA 1.421.265 14.328
0630 AUXILIAR 1.111.860 14.328
MERCANTILES
0640 DELEGADO COMER. 2.465.445 14,328
0650 INSPECTOR VENTA 1.604.955 14,328
0660 VIAJANTES 1.440.600 14.328
0670 AUTOVENTAS 1.440.600 14.328
0680 PROMOTORES VTAS 1.102.200 14.328
0690 REPONEDOR MERCH. 1.140.870 14.328
07 FABRICACION - ENVASADOS
0700 OFICIAL 1* 1.408.715 14.328
0710 OFICIAL 2* 1.208.565 14.328
0720 AYUDANTE . 1.111.860 14.328
0730 PEON 1.066.975 45.990
%ﬁ 08 OFICIOS VARIOS (TALLERES, ETC)
| 0800 OFICIAL i* TALLER 1.701.630 14.328
LY 0810 OFICIAL 2* TALLER 1.372.905 . 14.328
} 0820 AYUDANTE TALLER 1.102.200 14.328
I~ 0830 CHOFER 1* 1624275 14.328
> 0%40° CHOFER 2* 1.256.895 14.328
T 0850 AYUDANTE REPART 1.102.200 14.328
(/. 0860 LIMPIADOR 1,102,200 14.328
09 ALMACENES Y SUBALTERNOS
L 0900 ALMACENISTA 1* 1.411.575 14.328
0910 ALMACENISTA 2* 1.208.565 14.328
0920 AYUDANTE ALM. 1.111.860 14.328
0930 MQZ0O ALMACEN 1.055.460 14.328
0940 CONSERJE 1.102.200 14.328
COBRADCR
VIGILANTE, ETC
10 ASPIRANTES Y APRENDICES (MENORES DE EDAD)
a) Administrativos y técnicos
1000  ASPIRANTE 3° ANO 831.480 14,328
1010 ASPIRANTE 2¢ ANO 676.785 14.328
1020 ASPIRANTE 1° ANO 560.760 14.328

b) Aprendices

1030

APRENDICES 2® ANO (Diario)

1040

APRENDICES 1* ANO (Diario)
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tugar.

ANEXO N"2  TABLAS DE HORARIOS

FABRICA Y ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS

Horario dnice

A) Tumo de mafiana

Desde 1as 06 horas

De lunes a viernes

B) Tume de tarde

Desde las 14 horas 15 minutos
De lunes a viermes

) Turno da noche

la. Semana

Desde las 22 horas 15 minutos

Desde las 22 horas 30 minutos

Hasta las 14 horas 15 minutos

Total horas efectivas; 40 horas semana

- Hasta las 22 horas 30 minwos

Total horas efectivas: 40 horas semana

Hasta las 06 horas  (De Domingo a Lunes)

Hasta las 06 horas  (De luncs a Sdbado)

Tolal horas efectivas: 43 horas 45 minuios semana

2a. Semana
Desde las 22 horas 30 minutos
De lunes a sdbado

NOTA:

Hasta 1a$ 06 horas

Total horas efectivas: 36 horas 15 minutos
semana

Entre la primera y segunda semana del tumo de noche suman 80 horas de trabajo
efectivo. Se pacta que en el tumo de noche, primera sernana, ¢l Domingo no tendrd caracter
Hestivo.

ADMINISTRACION Y COMERCIAL

A) Mafiana

Desde las 08 horas 30 minutos
B) Tarde

Desde las 15 horas (0 minutes

De lunes a viernes

ALMACEN Y REPARTO

A) Maidiana

Desde las 08 horas 30 minutos
B) Tarde

Desde las 15 horas 15 minutos

De lunes a viemes

Hasta las 14 horas 00 minutos

Hasta las 17 horas 30 minutos

Total horas efectivas: 40 horas semana

Hasta las 14 horas 00 minutos

Hasta las 18 horas 00 minutos

Total horas efectivas; 40 horas semana

EXCEPTO EN CAMPANA QUE SE SOMETERAN A LOS HORARIOS DE
FABRICACION

NOTAS:

(*) Los 15 minutos que sobran de cada turne, son por cuenta del trzbajador y
corresponden a descanso. (Desayunos, meriendas y recenas)

(*) Los hararios de las delegaciones comerciales serdn en principio coma et horatio
de administracién y comercial, aunque podrdn somelerse cn funcién de Jos horarios del
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de Distribuciones de Especialidades y Productos Farma-
céuticos.

Visto e] texto del Convenio Colectivo Nacional para el Comercio de
Distribuciones de Especialidades y Productos Farmacéuticos (Cadigo de
Convenio nimero 9.901.116), que fue suscrito con fecha 29 de junio de
1993, de una parte, por 1a Federacion Nacional de Asociaciones Mayoristas
de Distribuciones de Especialidades Farmacéuticas y Productos Parafar-
macéuticos (FEDIFAR y ASECOFARMA), en representacién de las Empre-
sas del sector, y de otra, por los Sindicatos Comisiones Obreras (CC. 00),
Union General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO),
en representacién de los trabajadores de dicho sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIBUCIONES DE ESPECIALIDADES
Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normas del presente Convenio
seran de obligatoria aplicacién en todo el Estado espafiol.

Art. 2.° Ambito funcional—Quedan sometidas a las normas conte-
nidas en el presente Convenio todas las Empresas, ya sean personas fisicas
o juridicas, que se dedigquen al comercio al por mayor de especialidades
¥ productos farmacéuticos y encuadrada su actividad por la Ordenanza
de Trabajo en el Comercio.

Art. 3.° Ambito personal.--Las presentes condiciones de trabajo afec-
taran a todo el personal empleado en las Empresas incluidas en los dmbitos
anteriores, salvo los expresamente excluidos en la legislacion vigente.

Art. 4.° Ambilo temporal, vigencia y duracion.—El periocdo de apli-
cacién de este Convenio sera por dos afos finalizade el dia 31 de diciembre
de 1994.

Los efectos econdémicos y concretamente en la cuantia que se indica
en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraerin al dia 1 de
enero de 1993, durante el primer ano de vigencia, durante el segundo
anio, la retroactividad se efectuard al 1 de enero de 1994. Los efectos
administrativos del contentdo del presente Convenio seran desde su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 5. Denuncia y revisin—El presente Convenic se prorrogard
por la ticita de dos afios, siempre que no se denuncie por escrito, dentro
de los ultimos tres meses de la vigencia de su vencimiento inicial o de
cualquiera de sus prorrogas.

La tramitacién se hard conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadaores.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible ¥, a efectos de su aplicacidn practica,
serdn considerados giobalmente ¥ en ¢cémputo anual.

CAPITULG II

Clasificacién profesional

Art, 7.° Las clasificaciones del personal por categorias recogidas en
la tabla salarial del presente Convenio sen meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

Sin embargo, se estari en cuanto a la asignacién de la retribucidn,
a la que se asigna para cada categoria, siempre que se realicen las funciones
especificadas para la misma. a salvo de lo especificamente determinado
para los supuestos especiales de trabajos de eategoria superior » inferior
v acoplamiento del personal de capacidad disminuvida.



