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En lo na regulade en este Convenio se estard a lo establecido en la legislacion

_ vigente en cada momento.

TABLA DE SALARIOS DESDE 1 DE ENERC DE 1493 HASTA 31 DE DICIEMBRE DEE 1993

TEGNICOS, REDACCION, ADMINISTRACION ¥ SUBALTERNOS

COMPLEM. COMPLEM. PLUS
MINING CONVENIOS CONVEMNIO TOTAL

CATEGORIAS SUELDG SALARIAL ANTERIORES 1993 (MENSUAL)
TITULADC GRADO SUPERIOR 38,541 21,962 170.072 16.002 244,604
TITULADG GRADO MEDIO 21.426 7.904 121,044 12570 192144
TECNICO NO TITULADO 18,603 39.927 112573 15977 183 080
REDACCION
REDACTCR-JEFE 32,067 26 463 162.6% 15.486 28.715
JEFE SECCION REDACCION 8462 30.068 183777 14.861 27168
REDACTCR 23.807 M7 141,998 14.037 214865
TAQUIGRAFQ PREFERENTE 23.807 3T 141.958 14,037 214.565
JEF.E TURNO ARCH. 6 AYTE. {* 21.039 37.491 118397 12.384 189.301
AYUDANTE PREFERENTE 18,381 40149 110815 11.854 181 199
PERIODISTAS; Phus articuko 48 28,439 Plasimy
ADMINISTRACION
JEFE SECCION neor TN 120,119 13.205 201.854
JEFE NEGGCIADO 21.088 37491 119885 12.475 190,690
OFICIAL 1%, 18.381 40.149 111.763 11521 182.214
OFICLAL 2¢. 15,645 42585 98.258 10.875 167763
AUXIUAR, TELEFONISTA ¥ COBRADOR arm Y s 825 10.315 157,670
ENGARGADO ALMACEN 18.381 40.149 111,783 K= 182214
ALMACENERC 13288 5242 AL 10.188 155,851
MOZO ALMACENERQ 12823 45.907 84532 10,042 153,505
SUBALTERNOS
CONSERJE 13,731 44,793 83.249 10.825 182,404
ORDENANZA, PORTERO Y GUARDA 12623 45.907 85525 10,084 154,139
MOTORISTA CON CARNE 12.623 45.907 92572 10577 161.679

TABILA DE SALARIOS DERDE 1 OE ENERO DE 193 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 1983

TALLERES Y REPARTO

COMPLEM. COMPLEM. PLUS  PLUS

MINIMO  CONVENION CONVENKY ART. 47 TOTAL
CAT SUELDO SALARIAL ANTERIORES 1.9%3 {DLARIO)
TALLERES
JEFE TALLER [e<] 1148 4200 aa &5
JEFE SECCION ™ 121 39e7 418 8354
JEFE EQUIPO £20 1.3 3585 388 5534
CORRECTOR 08 1355 3746 - 6.006
TECLISTA PREFERENTE 565 1386 2748 9 &.008
TECLISTA 5685 1.386 1534 384 5.009
OFICIAL 1", 565 1386 514 383 5848
OFICIAL 2, 304 1447 A2 2 5533
ORCIAL >, 460 1481 2948 3 5.242
ESPECIALISTA 37 1514 287 38 5180
PEON &n 1.530 2853 338 5140
LUMPIADORA 4“2 1519 2853 235 5140
REPARTO
CAPATAZ 504 1.447 37T 359 5.487
AYUDANTE CAPATAZ 456 1.495 2658 342 %250
REPARTIDOR CENTRO 144 508 04 108 51 1714
REPARTIDOR EXTRAR, 144 508 103 18 179

23618 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion
en el Registro y publicacion de la Revisién del XVI Convenio
Colectivo de la Empresa «La Cruz del Campo, Sociedad
Andnimas, para 1993.

Visto el texto de la Revision del XVI Convenio Colectivo de la Empresa
«La Cruz del Campo, Sociedad Andnimas, para 1993 (c6digo de Convenio
nimero 9001442), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1993, de una
parte, por el Comité de Empresay Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por los designados por la Direccién de
la Empresa, en representacion de la misma, ¥y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en e! Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. .

«LA CRUZ DEL CAMPQ, S. A»
Revision del XVI Convenio Colectivo de la Empresa para 1993

El articulo 2.° del XVI Convenic Colectivo, inscrito por Resolucién de 20
de octubre de 1992 de la Direccion General de Trabajo y publicado en
el «Beletin Oficial del Estado» de fecha 12 de noviembre de 1992, establece
la vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre de 1993.

No obstante lo anterior, los efectos econémicos del capitulo VII y arti-
culos 18.3, 23, 40, 47, 650 y b4 y disposiciones finales quinta y sexta, tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992 por lo que serian objeto de
nuevas negociaciones para 1993, segundo afio de vigencia del Convenio.

Terminadas las negociaciones, se transcribe el contenido de los nuevos
articulos ¥ las modificaciones de aquellos otros que, de acuerdo con el
articulo 2.°, han sido objeto de negociacién.

Los articulos no modificados no se transcriben, e igual que el resto
del articulado no mencionado, permanece inalterable durante la vigencia
del Convenio.

L.os nuevos valores de la presente revisién econdmica se reflejan en
los articulos ¥ anexos correspondientes que se adjuntan.

Art. 18. Ascenso.
Art. 183 Trabajos de categoria laboral superior.

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo
o distintos trabajadores, mediante el abono de diferencia de categoria mas
de ciento veinte dias en el afio civil, la plaza deberd sacarse a examen.

b) Se exceptiian los casos en gue se cubran los puestos por enfer-
medad, accidente o vacaciones.

¢) El trabajador que dentro de su seccidn ¢ grupo de trabajo esté
aprobado sin plaza, tendrd preferencia para ocupar las vacantes interi-
namente para la que fue aprobado, siempre que la organizacion del trabajo
lo permita.

d) Al equipo que habitualmente realiza la limpieza de las lavadoras,
pasteurizadoras y llenadoras, se le abonara la diferencia de categoria a
Oficial primera.

e) Al Auxiliar de lineas que realice el releve de puestos de maquinas
en Embotellado, se le abonara la diferencia de categoria a Ayudante.

f) Se remitird al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal
¥ Delegados Sindicales reconocidos una informacidon mensual para mejor
seguimiento por su parte del contenido de este articulo.

Art. 23. Escalafin de personal fijo—1. La Direccion de la Empresa
redactaria un escalafén del personal fijo de plantilla; en dicho escalafén
se incluird a todo el personal de los centros de trabajo relacionados en
el articulo 1.° de este Convenio, con separacion de los grupos laborales
que lo integran y cuyo nimero no podri ser inferior a 1.042 durante
la vigencia del Convenio, sin que ello suponga ninguna obligacién por
parte de la Empresa para afios posteriores.

Para la redaccién del mismo se tendrd en cuenta:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de'puntuacién, en su caso, en el examen de aseenso.
Antigiiedad en la categoria inmediata inferior.

Antigiiedad en el grupo laboral.

Antigiiedad en la Empresa.

Fecha de nacimiento.

Fecha inicio bienios.

2. LaDireccion de la Empresa publicard anualmente el escalafén antes
del 15 de febrero para conocimiento del personal y el trabajador que se
considere perjudicado, podri reclamar ante la misma en relacién con el
lugar que se le haya asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccion podra acudir ante
Ia autoridad laboral correspondiente, en el plazo de diez dias, formulando
las alegaciones que estime oportunas.

Se remitira copia al Comité de Empresa, Delegados de Personal y Dele-
gados sindicales recenocidos. i
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CAPITULO VII

Retribuciones

Art. 27.3 Plus de jornadas especiales.—Este plus cuyos valores se indi-
can en el anexo niimero 8 y que ser el equivalente al valor de dos horas
extraordinarias, lo percibira aquel personal que, por circunstancias espe-
ciales asista al trabajo los sdbados, domingos y festivos sin descanso pos-
terior. El personal que trabaje en las bodegas a) y b), percibird un plus
de jornadas especiales, cuando realice una jornada de ocho horas.

El personal a turno total cobrara igualmente un plus de jornadas espe-

ciales el Viernes de Feria y los dias 5 de enero 24 y 31 de diciembre.

Se remitira al Comité de Empresa y Delegados de Personal y Delegados
sindicales reconocidos una informacién mensual para mejor seguimiento
por su parte del contenido de este articulo.

Art. 28.2 Prima de responsabilidad.—Durante la vigencia del segundo
aflo del Convenio Colectivo, y para compensar las mayores obligaciones
y responsabilidades, referidas dnicamente a las doce mensualidades de
cada afto natural, se establecen para los cargos jerdrquicos que se indican,
en tanto ocupen estos puestos, las ¢. “tidades siguientes:

Jefes de Departamento; 18.166 peseta.

Titulados ¥ Jefes de primera: 13.065 pese.-s.

Jefes de segunda: 7.867 pesetas.

Subaiternos Jefes de Equipe y Oficiales de prumera Jefes de Equipo:
6.821 pesetas.

Cuando, a juicio de la Direccién de la Empresa, alguno de los per-
ceptores no sea acreedor a continuar con esta gratificacion, podra serle
suprimida temporal o indefinidamente.

Art. 28.6 Plus complementario.—Para el personal fijo-discontinuo de
todos los grupos laborales que no tenga acreditada antigiiedad se establece
un plus complementario de asistencia, por valor de 138 pesetas por dia
efectivamente trabajado con independencia de la duracién de la jornada.

Igualmente se concede este plus a los Auxiliares administratives y
Técnicos, Auxiliares de segunda, Obreros fijos y con contrato temporal
¥ Subalternos fijos ¥y con contrato temporal que no tengan acreditado nin-
gin bienic de antigiedad.

El perscnal de las categorias anteriormente mencionadas con un bienio
de antigtiedad cobrara el 50 por 100 de este plus.

Art. 28.7 Complemento por trabajos en sdbados, domingos y festi-
vos.—Se establece un complemento de festivos cuyos valores se indican
en €l anexo nimero 10, a percibir por todo el personal gue trabaje en
sdbado, domingo o festivo, siempre que descanse posteriormente, excepto
los sdbados de verano de la disposicién final quinta y turno total.

Cuando sea necesario que trabaje determinado personal en estos dias,
seglin el articulo 8.%, punto 4, percibirad:

a} Descansando un dia laborable posteriormente:

75 por 100 del salario base/dia més antigliedad.

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus de Convenio.

Un plus complementario en aquellos casos que proceda.
Un complemento de festivo (*).

Un plus de transporte.

b) Siel trabgjador no descansa un dia laborable percibira:

Sels horas extras.

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus de Convenio.

Un plus complementario en aguellos casos que proceda.
Un plus de jornadas especiales,

Un plus de transporte.

Se establece como norma general, que salve en aquellos casos excep-
cionales que ello no fuera posible y que deberin ser debidamente auto-
rizados y justificados ante la Direccién General correspondiente, debera
descansarse posteriormente.

Art. 28.8 Plus de vacaciones.—Durante el pericdo de vigencia del
segundo aiio del Convenio y durante el periodo de vacaciones, se abonardn
45.432 pesetas a todas las categorias laborales en compensacién a las
percepciones correspondientes a los complementos salariales en jornada
normal que se abonen por dia efectivamente trabajado. Se percibird al
iniciar las vacaciones, siempre que se le comunique a la oficina de Personal
con diez dias de antelacion a la fecha del inicio de las mismas y en caso

(*} Este complemento incluye el nuevo vaior del plus de Jornadas especiales.

de vacaciones fraccionadas, se abonara en la primera de las ausencias,
que seran periedos minimos de siete dias a efectos del plus.

Igualmente, esta cantidad, al personal fijo, le serd prorrateable en caso
de no haber prestado doce meses consecutivos de servicio active dentro
del ano civil.

Al personal fijo que causara baja en la Empresa y hubiere percibido
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducira de la liquidacién
el importe correspondiente a los meses que le falten para totalizar los
doce meses. ’

Al personal fijo-discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual e inte-
rino, se le abonard esta cantidad en funcién de los dias que haya per-
manecido en alta en cada campaia, liquidindoseles al finalizar la misma
los importes devengados y no cobrados.

Al personal fijo<discontinuo que disfrute vacaciones, seglin lo deter-
minado en el articulo 39, punto 6, se le abonard el 75 por 100 del plus
en el mes que las disfrute, regularizindose al causar baja.

Art. 28.10 Complemento de descanso.—Se establece un complemento
de descanso de 3.000 pesetas para todas las categorias laborales, a cobrar
el dia que se descanse por acumulacién de seis horas extraordinarias
en dias laborables, segiin el articulo 10.3, ¢), de este Convenio, que se
cobrard ademds de los conceptos de salario base, antigiiedad, plus de Con-
venio, plus de transporte y ocho horas de prima de rendimiento.

Art. 29.1 Pagas extras reglamentarias.

a) Todo el personal de la Empresa disfrutard de las pagas extraor-
dinarias siguientes: Una con motivo del verano y otra con ocasién de
la Navidad. Consistirdn en el abono de treinta dias de salario base mas
la antigiiedad correspondiente y 2/5 del valor mensual del plus de Con-
venio, de cada categoria.

b) Para tener derecho a percibir el importe integre de estas pagas
reglamentarias, sera. preciso encontrarse al servicio de la Empresa durante
doce meses consecutivos, como minimo, en la fecha sehalada para ser
efectivas cada una de ellas. De no ser asi, seran abonadas por dozavas
partes al personal fijo, computdndose las fracciones de mes como meses
completos.

c¢) Al personal fijo-discontinuo, eventual y con otros contratos tem-
porales, se le abonardn estas gratificaciones en funcién de los dias que
hayan permanecido en alta, liquidindoseles al causar baja los importes
devengados y no cobrados.

d) Se abonaran en las primeras quincenas de julio y diciembre.

Art. 29.2 Gratificaciones pactadas.—Durante la vigencia del segundo
afio del Convenio se abonardn las siguientes:

a) En la primera quincena de febrero se abonardan treinta dias de
salario o jornal base a todo el perscnal con la antigiiedad que tenga acre-
ditada. Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino y con otros con-
tratos temporales se le abonari esta gratificacion proporcionalmente a
los dias de alta dentro del afio.

b) Con anterioridad a la celebracidén de la Semana Santa se abonard
una gratificacién de 55.143 pesetas para todo el personal, cualguiera que
sea su categoria ¥ que no tenga acreditada ninguna antigiiedad, Esta can-
tidad se incrementari al personal fijo en 1.379 pesetas por cada afio de
antigiedad hasta un miximo de veinticuatro afios. Al personal fijo-dis-
continuo, eventual e interino y con otros contratos temporales se le abonard
esta gratificacién proporcionalmente a los dias de alta dentro del afo.

¢) Con anterioridad a la Feria de Abril se abonari una gratificacion
de 49.092 pesetas a todo el personal de la Empresa, sin distincidn de
categoria ni antigiedad. Al personal fijodiscontinuo, eventual e interino
¥ con otros contratos temporales se le abonari esta gratificacién propor-
cionalmente & los dias en alta dentro del afio.

d) Con anterioridad a la celebracién de la festividad de la Virgen
de las Vifias, patrona de la Empresa, que se celebrard este ajio el 10 de
septiembre, se abonarin treinta dias de salario o jornal base sin antighedad
a todo el personal fijo. Al personal fijodiscontinuo, eventual, interino y
con otros contratos temporales se le abonara esta gratificacién propor-
cionalmente a los dias en alta dentro del afio. Todo el personal percibiri,
ademads, el importe de cuatro pluses de jornadas especiales (equivalente
a ocho horas extrordinarias), a excepcién de los que se encuentren ese
dia con permiso particular o cumpliendo sancién.

¢) En la primera quincena del mes de octubre se abonard una gra-
tificacion de 49.092 pesetas a todo el personal fijo sin distincién de cate-
goria ni antigiiedad. Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino se
ie abonard esta gratificacién proporcionalmente a los dias de alta dentro
del afio.

Att. 30. Percepciones no salariales.

Art.30.2 Ayuda para el transporte —Se establece un plus de transporte
de 276 pesetas para todas las categorias laborales, por cada dia efecti-
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vamente trabajado, con independencia de la duracién de la jornada.
Art. 30.3 Quebranto de moneda.—Se establece para personal de Dis-
tribucién, Cobradores y Cajeros y demsas personal gue gjerza estas fun-
ciones en fdbrica y delegaciones, la cantidad de 188 pesetas por dia efec-
tivamente trabajado en funciones que requieran el manejo de dinero efec-
tivo. El abono serd de liquidacion anual.
Art. 31. Anticipos y descuentos.

Art. 31.2 Descuentos.
A) Retraso.—Se establecen por retrasos los siguientes descuentos:

Obreros, Subalternos de primera y segunda y Limpiadoras/es:

Primer y segundo retraso mensual: 43 pesetas.
Tercer, cuarto y quinto; 87 pesetas.
Sexto retraso y siguiente, mensual: 130 pesetas.

Erpleados y Subalternos Jefes y Oficiales de primera Jefes de Equipo:

Primer y segundo retraso mensual: 58 pesetas.
Tercer, cuatro y quinto: 120 pesetas.
Sexto retraso y siguientes, mensual: 179 pesetas.

Jefes de primera, Jefes de segunda y personal titulado:

Primer y segundo retraso mensual: 100 pesetas.
Tercer, cuarto y quinto: 200 pesetas.
Sexto retraso y siguientes, mensunal: 300 pesetas.

Se considerard retraso a partir del sexto minuto de la hora de entrada.
Igualmente se efectuardn estas deducciones al no fichar, tanto a la entrada
como a la salida.

Art. 32. Revisién econdmica.~En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) dado por ¢l INE al 31 de diciembre de 1993 sea superior
al incremento habido en la revisién del Convenio (6 por 100) se aplicard
un incremento consistente en la diferencia entre ambos valores.

CAPITULO KX

Dietas y traslados

Art. 40. . Dietas.—A partir de la firma del Convenio el personal que
por necesidades de servicios haya de estar o permanecer fuera de su domi-
cilio habitual, tendrd derecho a percibir una dieta, cuya cuantia y desglose
de la misma es la siguiente:

Pesetas Pesetas Peseias Pesetas Pesetas

Titulados de grado medio y
Jefe de primera ............ 11.496 1 221 2444 | 1711 | 7.120
Jefes de segunda, Técnicos
administrativos, Comercia-
les, Obreros y Subalternos . | 10.849 | 221 2233 | 1.711 | 6.784

2. Enla primera columna figura el total de la dieta, que en las cuatro
columnas siguientes aparece desglosada por el importe de desayuno, pri-
mera comida, segunda comida y cama.

3. Los Directores, Titulados de grado superior y Jefes de Servicios
y de Departamentos viajardan con gastos a justificar.

4. Estos valores, a partir del 1 de enero de 1994, serin incrementados
en el IPC previsto para dicho afio hasta la firma del Convenio, que serdn
actualizados con el porcentaje pactado.

CAPITULO XI

Previsién

Art. 47, Complemento de jubilacion.—1. Se establecen para el per-
sonal fijo que se jubile a partir del 1 de enero de 1993, unas pensiones
cuya cuantia anual, que se cobrard en 14 mensualidades, ser4 la siguiente:

Titulados de grado superior: 475.006 pesetas.

Titulados de grado medio: 400.008 pesetas.

Jefes de primera: 318.010 pesetas.

Jefes de segunda e Inspectores de primera: 286.406 pesetas.

Subalternos-Jefes, Oficiales de primera Jefes, y Oficiales de primera
Empleados y Obreros: 277.004 pesetas.

Oficiales de segunda Empleados y Obreros, Inspectores de segunda,
Subalternos de primera y Ayudantes: 254.002 pesetas.

Subalternos de segunda y Ayudantes Empleados y Obreros: 238.000
pesetas.

2. Para percibir este complemento, la jubilacién debe producirse una
vez cumplidos los sesenta afios de edad y hasta los sesenta y cinco méximo.

Este complemento lo percibird el personal fijo que cause baja por inva-
lidez permanente absoluta. Igualmente, lo percibird el personal fijo que
cause baja por invalidez permanente total, mayor de cincuenta ¥y
cinco afios.

Art. 50. Ayudas fomiliares.

Art. 50.1 Estudios.

a) Se establece una ayuda escolar para hijos del personal fijo desde
cuatro a dieciocho afios inclusive, por un importe de 2.741 pesetas mes
e hijo, durante los diez meses del curso escolar. Los hijos de diecisiete
¥ dieciocho afos deberan presentar justificacion de estudios autorizados
por el Ministerio correspondiente.

Los hijos del personal fijo-discontinuo percibirdn la ayuda desde el
mes que causen alta hasta la finalizacién del afio, regularizandosele al
causar baja.

b) Secreaunaayuda para estudios medios y superiores, para personal
fijo, fijo-discontinuo, e hijos del personal fijo y fijo-discontinuo, de 3.000.000
de pesetas, consistente en el- 76 por 100 del coste de la inscripcidn o
matricula y que se concederd de acuerdo con las bases establecidas.

Art. 50.2 Minusvilidos.—Se establece una ayuda mensual de 11.300
pesetas por cada hijo minusvilido. Para la percepcién de esa ayuda serd
necesario acreditar que se esta pecibiendo de la Seguridad Social.

CAPITULO XIV

Derechos sindicales

Art. b4. Derechos sindicales.

Art. 54.3 Secciones Sindicales.—A tenor de lo que previene la Ley
Orgénica de Libertad Sindical en la Empresa o centro de trabajo, que
ocupe a mis de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
podrén reconocerse Delegados sindicales, que deberdn ser designados por
sus afiliados en la Empresa o centro de trabajo, ¥ de acuerdo con lo esta-
blecido en los Estatutos del Sindicato que represente. El nimero de Dele-
gados sindicales por cada Central Sindical que haya obtenido el 10 por 100
de los votos en la eleccién al Comité de Empresa, se determinard segin
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Centrales Sindicales que no hayan obtenidoe el 10 por 100 de los
votos en las elecciones citadas, estaran representadas por un solo Delegado
sindical. :

Ademdas de Delegados sindicales reconocides en los términos que la
citada Ley estipula, podrin constituirse Secciones sindicales, segiin con-
templa el mismo titulo 4.° articulo 8.° de la indicada Ley de Libertad
Sindical, e igualmente de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos
del Sindicato correspondiente.

Con independencia de lo anterior, le serian reconocidas a aquellas Cen-
trales Sindicales que demuestren de forma fehaciente una afiliacion del 15
por 100 del personal fijo de plantilla del centro de trabajo de Sevilla,
los siguientes derechos:

a) Un Delegado sindical, que deberd ser trabajador en activo de la
Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos del Sindicato que repre-
sente. Serd, preferentemente, miembro del Comité de Empresa. Repre
sentard y defenderd los intereses del Sindicato a quien representa y a
los afiliados al mismo de la Empresa y servird de instrumento de comu-
nieacidn entre su Sindicato y la Direccién de la Empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz ¥ sin voto, ain sin pertenecer al Comité de Empresa.

¢) Los Delegados sindicales reconocidos poseerdn las mismas garan-
tias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de
Empresay en el caso de que sean miembros Comité de Empresa o Delegados
de Personal dispondran de otras cuarenta horas mensuales mas.

d} Tendrd acceso a la misma informacion y decumentacién que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias que legalmente proceda.
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e} Ser oido por la Empresa previamente a la adopeién de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato en particular, y especialmente, en los despidos
¥ sanciones de estos tltimos.

f) ElDelegado sindical cefiira su tarea a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias.

g) Dos tablones de anuncio para su uso exclusivo.

h} La retencion, a través de la némina, de la cuota sindical de su§
afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de ellos, entregando
a cada Delegado sindical el montante de esas cuotas mensualmente.

Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitard un
tablén de anuncios.

DISPOSICIONES FINALES

Quinta.—Dadas las espectales caracteristicas de la industria cervecera,
sujeta a fuertes incrementos de demanda en época estival, se establece
que si, por necesidades de preduccién o ventas, fuese necesario trabajar
durante los sabados de julio, agosto y primera quincena de septiembre,
se efectuarin jornadas de seis horas ininterrumpidamente, en los turnos
de mafiana o tarde.

La realizacion del trabaje se llevara a cabo en principio con personal
voluntario, pasando a ser obligatorio si los servicios no quedan cubiertos.
La comunicacidén al trabajador se llevard a cabo durante la jornada del
jueves en el turno de mafiana y muy excepcionalmente en el turno de
tarde.

En estas semanas y hasta un midximo de nueve sélo vendrd el personal
necesario para cada Seccién que reciba instruceiones de sus respectivos
Jefes y tendrin un dia de descanso compensatoric por cada sabado tra-
bajado a partir del 15 de septiembre y hasta el 20 de diciembre, en las
fechas que se determinen en funcién de la organizaciéon del trabajo.

Por cada uno de estos sdbados trabajados, excepto el turno total que
seguird con su régimen particular, se percibirs la compensacién econémica
siguiente:

Un plus segiin valores del anexo nimero 9 del cual 2.000 pesetas se
cobrarin el dia de descanso.

Un plus de Convenio.

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus complementario, en los casos que proceda.

Un plus de transporte.

Se establece, a titulo experimental, una prima de productividad basada
en el ineremento de los indices de Hls/persona, tomando como referencia
los valores obtenidos en 1992, En todo caso s. garantiza un minimo
de 27.452 pesetas para el Auxiliar de segunda Obrero. Para las restantes
categorias laborales se aplicardn los coeficientes de la ordenanza laboral
de la industria cervecera, incrementdndose las cantidades anteriores obte-
nidas, teniendo como base el Auxiliar de segunda Obrero en un 2,5 por 100
por cada afio completo de antigiiedad en plantilla al 31 de diciembre y
con un tope de veinticuatro afios. )

Para los diferentes incrementos de la productividad se establece el
signiente cuadro de valores sobre los cuales se regira la aplicacién de
la prima sobre la base del Auxiliar de segunda Obrero:

Incremento ‘_’_mducmjdm Pesetas prima Incremento Total pesctas
ils/persona garantizado prima-pesetas prima

0 27.4562 1] 27.452
160 i 27.452 2.400 29.852
200 27.452 3.200 30.652
260 27.462 4.000 31.452
300 27.462 4.800 32.252
360 27.452 5.600 33.062
400 27.462 6.400 33.852
450 27.452 . 7.200 34.652
500 27.452 8.000 36.452
Bb0 27.452 8.800G 16.252
600 274562 9.600 b2

La prima se calcula mediante la expresion siguiente:

Hectolitros envasados

N.? de personas periodo acumulado afto de operaciones fibrica,
excluida Malteria

La prima se devengara en el mes de enero de 1994.
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MEIO Xt ] ] ANEXO N* 2 | ANERO Nt 3 | MREXO Nt & ] AREXO 2% 7 | AWEIO B* & ] BNEXO N 9 | AEEXO W10 § ANEXO W12
CATEGORIA 3. BASE TABLAS PLOS TALOR SALIDaS JORNADAS | = SABADO |- CONPLEMENT.]  TUENO

S/LFTIG. § PRINAS "A° | CORVERIQ EORAS PARTICULAL | ESPECIALES VERANO PESTIVO T0TAL

{prs/pIa}l | (PTS/BORAS)] (P?8/DIA) LITEAS {prs/nouast| (ps/ora) | {PTsipidi } (PTS/DIA)
U - 8 5413 3t .19 9 1.084 £.485 1%.7680 ] L.
11 1.6.K. 3.116 100 .19 9 Y90 1.113 11.61 0 0
12-10-30 JEPE 1# 1.4 1’ 3.291 0 91 1,561 15.560 ] 0
13-11-31 JerR 2 LU L 1.193 ] 1y 3. 13.800 0 0
14-12 OFICIAL 1t 349 n 1.29% 1.406 m .81 12.7144 6.286 0
15-23 OFICIAL 20 L n 5.300 I.an m 2,436 11.338 5.602 ¢
16-24  ADIILIAL 1.56] 6 1.1 1.031 659 1.061 5.930 4. 18 ] ‘
31 TNSPECTOR COMERCIAL ¢ 3445 1] .19 ] i 3082 13.800 0 &
3} 1SPECTOR COMERCIAL 1t Jae 0 1.39%1 ] LY 1.624 12.043 0 ]
40 SUMALYERRD JEFE - 9 n 1.300 1.l m 1.436 H.338 5.602 1.768
41 SP2iiYERNO 1P 1.1% 4 .31 1.1 111 .249 10.613 5.212 1.11
41 SUBMLTERNO 2* 2.56) 66 1.1 1.001 65% 1.061 $.930 1.718 _ 6.574
43 LIKPIADOEM 1.330 51 .19 ur 630 | 1.4 9.116 4315 5.976
80 OFICIAL 1% JEFE DE EQUIPO 3.4%5 n 2.1%% 1.406 m .41 13.14 b.286 8.967
Bl OFICIML 1 1.029 1} 2.300 1.1 m 2.436 11.338 5.602 1.788
81 OFICIAL 3! 1.7% 5 1.30% 1.14 601 1.34% 10.61) 5.112 1.1
81 AY0DANTE 1.561 33 1.4 1.011 654 1.081 9.9%% {.118 R BIt
84 ADXILIAR 1® 1.4 il .11 b1 644 1.968 9.5?6 1.520 6.211
85 MDXILIAR 2t 1.3% 14 .M 931 3 1.8 9.1%6 §.325 5.976

% DE ESTA CARTIDAD SE ABONARAN 2.000 PTS, EL DIA DB DESCARSO

1140 LT COEVERIO 1.9%) PLO3 CONPERIACION BB ESCALL .

CATIGORIA ] i 1 } 4 3 1 H ) b) n 1 11 II
I 1.8 ] ] [ ] ] ] ] [] ] ] + ] ol - L)
i T.G.Il. [} L] [} L] ] [} ] ’ [ ] ' [} ] ?
13-26-M JEFE 1* [} ' [} ' ] [} ' ] [} ' L] L] 4
13-11-31 Jere 2+ , : ’ L] L] L] [ ] ] ] ] L] [} L] [} ]
H-11 oriciy 1+ ~ ’ ] ’ ] [ ] ] ] ] [] ] ] b L]
15-11 oncut 1+ ' ] ] ] [ ] [} ] L] 1] [} 4 ] ] 9
18- o [} [] [} ) ] ] ' ] [ L ] ] '
31 133PECTOR CONRRCIAL I* ] ] L] ' ] [} ] ] [] 1 e [} ]
33 IREPECTOL CONEICIAL 3¢ [} [} ] e [} ' [} L] ’ ' ] ] ¢
8 SPAALYELMO JErE ] ] ] 1 [} L] L] [} [} ] ] ' 8

81 SeBLLYEERO 10 ] [ ] ] ] [} L] [} [} ] | " [} )
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CLTEGAN]A ] 1 1 ] i ] ] 1 J L} 10 1 11 ]l
A7 S0MALYERED 0 ] [] ] ] ] ] ] [} ] ] [] [ '
1} Lizlibota ] [} ] ] ] ] [ ] ] [ ] [} ] ] L]
§0 OFICIAL IV JEIR 02 EQ0IPO [ 11] [}]] L)1 % 1.4 1. [N 7] L 114 1% 1112 146 L
M OPICIAL 1Y [} i1 1.285 1.19) 1,19 (B} Lm 1.4t 140 1.530 1.1 1Y) 1id
83 OFICIAL 3¢ m (L] [21] [1}] LX}] " ni i1 Fi}) " m 0 7}
1A ¥ ' ’ ] [} ’ ] ' [} [} ] L] ]
| {84 AOTILLAR B0 " ] [ ] ] ] ] ] ] J [ ] L] LA
LR ' ’ ] [} ] ] ] ’ [} [ ] ] L [ B4
Anezo ot caneznig 1.9 CONPLANESTO [. k. Y. P, (PYR/ NES)
CLTECOLIX [ ] 1 ] ] ] $ i 1 ] L] 14 i n
(L X N LN 5360} B | oM nam han 0.5 .2 ({81} g . 1.1 NN
1 160 (125} ] {814 19006 51401 31.97% .M 6.0 b R L1 HH 0.1 $1.1% (3R 11 $5.502
13-30-10 JEPE 1Y 1313 2.0 W 4.6 1. .41 18,433 FIN ] N LI 15095 FIR ] LN
13-11-31 Jeee 3 1.6 6.0 nam »m LR 11.57 LM (3R 1] 1. 4624 {140 147 (LB
14-31 OFECIAL ¢ I .18 3N 1.4 k.0 R bW 1Y) ».M (LA ] 11044 1.1 0.4 it
15-13 OFICIAL 3¢ 1419 " . AN 11.05% nm N 1.1 W 1.943 . nan pLAH ]
16-24 MIILLAY .08 T6.514 nm 18 .95 nm .9 g WY 13114 11,441 K. 1.
31 DSRCT0L CONEACIAL 1Y M 1. 18 n.m n.in nan 1w i1.m1 (1811 1.2 {5.511 16704 ir.am LR
13 TRSPECTOR COMERCIAL 20 Wi .49 n.ié B.41 H.m 15478 3.4 .48 . n.in 1044 {1460 12,46
10 SDNALTELNO Jere 5.4 .09 1.4 i .49 .1 M MY n.sy .50 AN 1.1 w.an
11 sohLria 4 nm 1.9 1.0 b B .03 .30 n.n nm n.m B M n.In
11 sonaLrenng 3¢ HAM | n.n 1L .38 15.47 3.6 1.4 4 wm 11.4) nn .56
41 LINPLIBORA 1. FI R LM nm 0.4 1.n n.m I HEY L .90 n.en 1.240
10 OFICIAL 14 JEPE DE BQDIPO FAM ] ) n.m pI N I%] nas n.9% n.M H.m BAD .55 LA 1.319 Hwam (LX)}
1. e 1 11.411 .15 FIR ) W biN ] 0,440 19,558 Jhan nan 1,15 IS .25 Jan
11 CIAL 1 1n.m 1.4 HIN ] .m nm .44 .4 H. )y mm 1ot R pIMFL i
13 sz I 1.1 12951 1.1} .55 BN . .95 L un.m .38 .16 Joso?
LIRNT{AT R n.m .8 A Hn.m 10457 pLRH 15 144 FR I} k.04 1.4 wm HLA n.n
85 AOIILIAL 20 nm HA9 . n4n FINT n.W H.m 1508 Th. 40 T3 1440 TR .1




oric. 1

v LENDIK. OFIC. 1 | orIC. ! ] OFIC. 2 § AYUDANT { AUX. | AUX. 2
PLANTA J. EQU.
EXBOTELLADO 80 81 82 83 LE L]
19,01 1 79,50 88,23 19,0] 11,13 65,86 1 63,12 60,59
19,31 { 80,00 89,02 n.n 11,75 66,44 63,78 | 61,12
80,01 | 80,50 90,18 80,76 11,68 67,30 64,61 61,91
50,51 | 81,00 91,35 §1.80 13,62 64,17 65,44 61,12
1,01 | 81,50 52,51 82,84 14,5 69,04 66,21 63,52
iM.3 | 82,00 431,67 23,88 15,49 | 69,91 | 67,11 64,31
02,01 | 82,50 94.8] 84,92 16,43 10,77 67,94 63,11
82,51 | 83,00 95,99 15,31 1,317 11,6 88,71 63,90
1,01 | 13,50 97,15 7,00 18,30 13,50 69,60 66,71
81,51 | 84,00 98,32 88,04 A 13,3 10,44 67,50
84,01 § 84,50 99.41 §9,08 80,18 .23 1,18 68,30
84,51 | 85,00 100,64 96,13 11,11 75,10 13,10 69,09
| 05,01 | 85,50 101,79 91,16 82,04 15,97 11.9] §9,89
5,51 | 86,00 102,96 92,10 8.9 16,84 1,1 10,69
86,01 | 86,50 104,12 93,2 3.9 17,1 .59 11,48
86,51 | 87,00 109,28 94,128 84,85 18,97 15,4] 12,18
87,01 | 87,50 106,45 95,33 .79 9.4 76,26 13,08
87,51 | 85,00 107,60 96,36 8,73 80,]i-q 17,08 13,87

\ REXDIX. or1c. 1 | ovlc. 1 suoant | aux. 1 | aus. 2

PLARTA J. EQU.

ENBOTELLADO 3 B Y 8 N 85

-~ | 70,00 1,00 | 64,00 57,00 | 83,000 51,00 | 49,00
70,01 | 70,50 0| 69,60 e saes] wm| s
70,5 | 71,00 was | 0,00 | 63,00 &3 se0n | 53,6
71,00 | 11,5 w50 | 10,36 | 63,31 ] seee | e | 53,9
7,51 | 12,00 1.9 | 10.m | ened | s,93 | 56,5 | s
12,01 | 12,5% 19,35 | m,06 0 63,9 {0 S| s645 | 84,47
12,51 | 1,00 9,0 | mao| et ] ses | sz osen
13,00 | 13,50 80,13 | 705 | 6458 | 5979 | ST.0 | 55,00
73,50 | 4,00 pe50 | 93,00 | sa00 ] es,00 b 2,67 35,28
14,00 | M,50 b9 | 13,40 65,20 ] 60,31 ] sn98 | 58,54
1,51 | 15,00 e | 7209 | 55| eoe6 | seae | ss.m
15,00 | 15,50 1,05 | 1348 | 66,03 | enae | e %6
15,51 | 76,00 3| M| 6636 | snm | 9| sem
76,01 | 76,50 03,60 | 7487 | 67,30 | 62,39 | 5950 | 7.0
76,51 | 17,00 B30 | 15,57 | ea.01 | 6296 | 6045 | 57,9
17,01 | 17,50 o505 | 76,26 | 60,64 | 63,550 6100 | se48
17,51 | 78,00 15,901 76,95 | 69,35 | 64,02 ] 61,56 | 59,00
1,00 | 78,50 600 | mes | e8] e a2l sen
1,5 | 19,00 Al 13| a0 65,290 62,67 60,06
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TABLAS
.B.

DISTRIAUCION & CCIENTYS
OFICTAL [* SIT ATUDANTY

[7 CAJAS TETOLEL, ESPECIAL 1y sm 8.3l 114 $ALLILES
craTio c.r. HE 10
LLA¥Q | TACIQ | LLEEQ ] ¥ACIO | LLETO | TACIO | €33. LATA 1ET0L | LLEXG | YACIO

[cotoorn | 411 7,95 [ 10,00 | 15,87 | 0,30 | 1002 [ 3673 [ 1048 10,83 | 20,92 | 26,07
l ek | s ] nes e [ [ onae o2 {3603 | 108 f sy ] 2 | 2
CGonan | osar | tear | e | | oo | naa | | o | e |26
et 20 a0 D00 115,00 L onan [ ne,02 | 3,7 | rnas a0y | 201 | 28,0
e sAT | 1,88 ) s |10 ] e 1e0 [ s | e TREN
Chogdn | S0 0 195 | 10,00 | 1900 | 8,30 10,02 | 36,00 | 11,68 | 1083 | 22,02 | 36,07
et 00| 50| 198 | 038 | Inse] 038 ez [T | e [ 1nen | 22,01 | 2600
SEHLLA | S4T | 7,95 11,00 519,87 [ 6,20 | 10,02 | 33 {108 | 13 | 2202 | 26,00

IS OISTRIRCION A CrATrS

% OFICIAL 3¢
-
aauswroma | eseeens o wssi o | e, 1w | s
C2tno . e | 13 |

LLETO | TACIO | LLENO | WAC!O | LLRNO | ¥aCI0 | C2B, LATA IETOL | LLENO [ VACIO
COLOOMA
MALAGA
CLAADA '
canlz
T
HUELYA
NE.T 30D
serieLh | 7 ey e e | ey ss |y osee i s | e | 12w

*
PERIONO

S—

P
Eaero
m
Pebrero
|-
Narzo

SRE——
hbril
Nayo
(o |

Septienbre

e ————— |
Octubre

Jovieabre

Diciesbre

TABLAS PRINAS °C®

oPIC. 1. |
JEFE | OFIC. 1 | OPIC. 2 | ATUDARY
sl I S B

DL L || 181,39
242,31 | 225,86 | 213,20 | 204,71
215,28 | 153,10 | 3, | 223,14
270,38 | 247,67 | 221,97 | 215,19
LT | M,62 1 NS.76 | 297,97
448,00 | 405,94 | 373,39 | 392,03
543,37 | 473,32 | 420,64 | 385,59
068,45 | 499,07 | 440,04 | 403,44
979,66 | 930,84 | 494,31 | 69,82
367,12 | 328,79 | 295,80 | 275,71
195,08 | 387,98 | 7,80 | 334,32
313,39 | 7,75 | 38,66 | 393,38
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TiIL A DB PRINAS *D*

TABLA DB PRINAS °K°:

DEPOSITO DE MERIDA

DISTRIAUCION OE CAJA S, SARRILES T 7ARI10S KN PlOVIIClAS

CATEGORIAS L] 31 13}
pIeTRIsICION b—
BE CAJAS & (P HS Lleto Tacio Lleno Tacio Lleso facio
PALTICULAYES L
f PTAS/UWIDAD 6,10 10,18 5,58 10,20 5,06 9,43
1 catecornas 8 1 3
aIsTeIIocIon
DE TARIOS ALIOS Bora de presencia | Rora de preseacia | Hora de preseacia
PLAS/ROLA 155,1% 11,42 129,43
SELYICIO CATEGORIAS L3 n 1
ESPECIAL,
DE DISTLIN. CAJAS Lleaso Vacio L1eto Yacio Lieeo ficio
CEITIAT T3] ;
ESPEC! AL EXTIA 1.9 38,46 16,00 15,69 11,88 aun
LAT & TS,
midAD ¢.C. 4L, LU 4,12 1.9 3,9 LXK
CATBGOR]AS i 1 )]
DIST LIdUCION
08 watlos TALIOS Hora de presencii [ Mora de preseacia | Hora de presescia
g1 15T
PTAS/HOLA 120,21} LN 10,15

CAJAS SALRILES ¥iR108
b | INS.
LLERA VAClA LLERA FACLA prOvIN.
e |y sl st e o9
L9 | 39| 208 | 92| 3LSE | 1001y
OPICIAL 1! e sty | eS| 6,00 | 16029
$13 ATODAMTE
l 2,08 | 39| n9r | 63| 39,98 | 220-37
290 065 ] L8| 6531 43,06 | 20039
2910 s83 | 63| s ess0 | Moeems
DISTRIROCION
DRVAMIOS BX | [ 818ty | &3 | atcon
xeeioh pLaza | | avooane MUDALY
TALIOS BLTOS | BULTOS | 80LTOS
PEAS/HORA 3,5 | 19,90 | .80
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