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Mano 1994

Cuantla sustitutiva de la compensación por gAstOI de viaje,

JulioD.de llI&T:utención y hospedaje (Articulo 43.1.).

1993 a 31 Marzo 1994.

Fondo m.inusvAlidos (Articulo 87.1). Desde 1 At,,:il 1993 & 31

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PllIHl!Jl.O

DISPOSICIONES GENERALES

Sección Primera

El ámbito de los presentes acue:dos secA estatal.

re~olver

pL"eSenteen el

Trabajadores y lss

de cualquier otro a la

lo dispueHo el

la Dirección de la Compatlia

Se crea una Comisión Parit8tia encargada de conOCer

Sección Tercera

cc~. (atácter general los conflictos derivados de la aplicación e

i:ne:-ptet8ción del presente Convenio.

Representantes de los Trabajadores podrán SOlllete:- esta

Comisión, cuando se produzcan discrepancias en la inte:-pretaciÓn

o aplicación del presente Convenio, en los que el miSQO se vea

af"ctacjo, un escrito sobre el tema de que se trate. solicitando

de los miembros de 1& Comisión Paritaria que, previo i:llercambio

de sus crite,.ios sobre el telllol Pl'ellentado, acuerden una decisión

~obre el lllismo. la cual ser' comunicada al requirente. en un pla:.o

no superior a 30 dias derde la entrega del escrito. '::n caso de

que la Comisión no llegase a una decisión coman, el requirente

será notificado de la que tome cada una de lss partes, en el

mismo plszo de tiempo.

Con independencia de estas atribucione.• , los telllll.s controvertidos

;>ocirán ser objeto de conocimiento y resolució:'. ¡:or la

jurisdicción competente.

La Comisión Paritaria por parte de los Representar.tes de los

Trabajadores estará compuesta de la siguiente trIlInera: tres

representantes por Madrid, uno por Barcelona y un representante

del Centro de Trabajo, distinto de los anteriores, que teniendo

más trabajadores, acepte su inCorporación. Por parte de la

E3.press estarA formada por cinco miembros de la misma, designados

por la Direccion.

La ComiSión Paritaria u conltituir! formalmente en el plaz:o de

un mes desde la firma del presente Convenio mediante la

comunicaciÓn escrita de BU' componentes a cads una de las partes.

Cualquier trabajador,

Interpretsción

Concurrencia! Horma. Supletorias

Sección Cuarta

El presente Convenio excluye la aplicsción

totalidad de 109 sujetos afectados. según

apartado sobre Ambito de aplicación.

Para todo lo no ".pecificamente dispuesto

Convenio, serA aplicable el Esta.tuto de los

normas de general aplicación,

ART" 8

ART" lo

ART" S

Secc 16n Segunda

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1993, de la Dirección
Gerteral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en elRegistro y publicación del texto del Convenio Coltctivo
de ámbito interprovincial de la Empresa -Unisys España,
Sociedad Anónima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de la
Empresa ~Unisys España, Sociedad Anónima" (código de Convenio
9005902), que fue suscrito con fecha 14 de junio de 1993, de una parte,
por los designados por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra, por los miembros del Comité Intercentros, en
representación del colectivo afectado, y de conformidad con lo dipuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Régistro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Estado_.

Madrid, 14 de septiembre de 1993.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

23790

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

L'NISYS ESPAÑA, S.A.

El presente Convenio por el tiempo de su vigencia. serA aplica­

ble a 109 empleados en activo de UNISYS Espill. S.A., contrata­

dos en Espana, con exclusión del personal de Unisys procedente

de otea DIvisiÓn o pall y asignado telIlpoealmente a la Oeganiu­

c ión Espatlola.

CAPITULO SEGUNDO

ART" 3.2

El presente Convenio tendrA valide:. desde elIde Abril de 1993

hasta el n de H.!Iuo d. 1995. salvo en los casos en que se espe_

cifica otra fecha y serA prorrogable por periodos de atlo. salvo

denuncia total o parcial de cualquieea de las pactes. hecha COn

un lJlinimo de dos meses de antllh.ción a la expiracil'm de su vi­

gencia.

Tendrán. sin embargo, vigencia diferente los siguientes punlOS:

salarios (Articulo. 10 al 13). 1 Julio 1993 a 31 Mano 1994

ART" 10

COKDICIONES ECONOffiCAS

Los emp, eados de la COlIlpatl.1& a los que es aplicable ~l pt'esente

Convenio, según el Art" 1" del llli Silla , referente a Ambito,

percibir!n un aumento de salario en el mes de Julio de 1993.

Dicho aUJllento no será inferiot" al resultante de aplicar el módulo

Cuanliali , que a continuación se indica, sobre el importe que co:::o retri-

Compensación por gastos de viaje, de manutención y hospeda­

je (Articulo 15). De 14 Junio 1993 a 31 Hano 1994.

Pluses de tlano y prilr.as (Articulo 73). 1 Abril 1993 a 31

de lII&rzo 1994.

Ayuda para estudios (Articulas 88, 89 Y 100rDesde 1 Abril

1993 a 31 Marzo 1994.

bución constituida por el sala.rio bsse, antigüedad y comp1et:lento

personal voluntario Ul>oUese el empleado sI 30 de Junio ::le 1993.

Kódlllo de revisi6n, 21 mas 4.000 ptas. con un limite de 14.000

Pu.

Pago Clnico

Marz" 1991o.

Comidas (Articulo,
" y

96.2) • Desde 1 Julio 1993a 31 ART" 10.1 Si el 'Pullr allocated profit' del segundo semestre{ 1 de Julio a

31 de DiCiembre de 1.993) es positiv?, se efectuarA un pago finico
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tTO 11

de ig\l.ll.l eu.otla para cada .mpl••do. Dicho pago. con un v.lor

lllAxilllo de 44.000 PU. bruta•• aer' el resultado de dividir el

"f\illy llllocated prefit" por el nWilero de empleados con derecho

.1 mismo.

El pego se efectuarA en la nOmina del mes de Enero de 1.994. Y

tendrAn derecho al lIUSlIIO lo. l!lIlpleados a los que es aplicable el

p¡"esente articulo y que figuren en nOmina elIde Enero de 1.994.

Los aumentos anteriores no ,erln da aplicación a los puestos de

Dirección que dependan directamente del Director General y. las

posiciones Directiva. que dependan directamente de los Directores

de Oepartamento. El nWnaro tot.l de pue,tos excluidos no sed

superior al 6% de l. plantill••

Caso de preferir los actuales titulares de las mencionadas po_

S~Clones. su inclUSión en la, medidas salariales del Convenio,

po1:án solicitarlo por escrito y quedarAn incluidos en las mÜ~

Categoría

Técnico de Organización de 1"

Técnico de O¡:-ganización de 2"

Auxiliar de Organización

Jefe de Taller

Maestro de Taller

Maestro de Talle¡:- de 2'

Ingeniero. Licenciado

Perito, Ingeniero Técnico

A. T.S.

Maestro Induat!:ial

Graduado Social

Oficial 1"

OUdal 2"

Oficial ]1

E.pecialista

Mo%o especialista de allnacén

Sección Tercera

Pesetas

109.287

lel.7B5

97 626

132 944

115 156

113 851

161 383

155 844

128.733

117.055

127.12ó

99.224

96.04B

93.333

9Z.472

Q2. 4 72

Los Representantes de los Trabajadores serAn infocllIados poc la

Dirección, cuando alli lo soliciten, de los puestos y posiciones

excluidos, ad como del nlimero de personas correspondientes a la

exclusión a la que se hace referencia en este Articulo.

La Dirección de la COlllpat1ia podrá, por su parte, realizar los

aUlllentos voluntarios que estime oportunO'll.

SecciOn Segund4

Salario Base

La cuantia actlal que figura como salario base al )l da Marzo de

1993, seglln la categoria oficial reglamentaria de cada empleado,

se verA modificada por la correlpondiente que figura en la tabla

que a continuación se detall.. El incremento de este concepto 11

deducirA del que figure COlnO complemento personal voluntario. En

ninglln csso representar' increlllento de laa percepciones, sino

redhtribución de hs partidal qUI compongan el salario indivi­

dual, Por otra parte, la lIlOdificación del salario base no tendr'

efecto respecto al importe de 101 quinquenios devengado. ha.ta el

30 de Junio de 1993. Cuando l. retribuci6n del empleado consti­

tuid. por ei .al.rio b.... .ntiguedad y complemento personal vo~

luntario, tras 11 aplic.ci.ón del incremento pactado en convenio,

resulte ser inferior al .alario hall de su categorla, segun l ••

presentes tablas de sal.rios b.se, .u retribución se inc!:ementarA

h•• ta alcanzarlo.

ARTO 15

Gratitic.cionea Extraordinarias

Se establecen dos pagas ext.raordinarias por el importe c.da una

de una mensualid.d de la retribución constituida por el salario

base. antiguedad y complemento penonal voluntario que tuviese el

empleado en el primer dia del mes d,e referencia, o parte propor_

cionsl que pudiera corresponderle.

Dichas pagas se abonarAn, una de ellas el 15 de juiio y la otca

el 20 de diciembre.

Sección Clarta

Co~pensación por:

Gastos de viaje. de manutención I hoapeda1e

Nacionales

4.510 pesetas brutas di.rias. La COlllpatlta abonara el gasto de

alojamiento en hotel, IegÍln c.tegorias autorizadas por ésta, asl

como 101 gastol de visje, entendiendo por éstoa los de transpo!:te

a localidad distinta.

Se abona!:! dieta completa &ielllpre que se pernocte o s. efectuen

dos comidas en localidld di.tint.a la de trabajo.

Previa present.ciOn de juttificación del gasto, se abonar' hasta

media dieta en caso de desplazamiento. de lIl4s de 50 KIlI., del cen­

tro de trabajo habitual.

TABLA DE SALARIOS BASE SEGUN c.ATEG01l.LU OFICIALES RECLAMENTAtllAS

Categorla

'Almacene¡:-o

Chófer de Turismo

Ordenanza

Telefonist!l.

Jefe de 1" Administrativo

Jefe de 2" Administrativo

Oficial de 1" Administrativa

Oficial de 2" Administrativo

Auxiliar Administrativo

Viajante

Analista

Progralll4dor

Operador

Codificador

Perforista

pelineante

Jefe de O¡:-ganización da l'

Jefe de Organización da Z'

Pesetas

96.516

102 059

95 564

95 564

126.524

119.134

109 287

101.785

97 264

109 287

128 524

119 134

109.287

101 785

97 264

1Z0 595

12Z.Z75

119.134

En régimen de dietas el elllpleado podrá jUltUica!: ganol halta el

limite del importe de la misma ri.n que esta ju.tificación modi­

fique dicho importe.

Internacionale.

ART" 16.1 ''La Empresa comunica!:' .1 empleado que lo solicite, antes de ini­

c~ar su visje al.extranjero. la cuantla de la dieta al pais de

desplazamiento y las delllá' condicione, que pudiesen existir.

ART" 16.2 LI Empresa comunicarA al Comité Intercentros la cuantia de la

dieta establecida para cad. pais de destino, quienes podrlln in­

sertar la información en los t.blones de anuncios.

ARrG 16.3 En los desplazamiento, al extranjero inferiores a tres SelllllnaS,

el empleado podr! optar entre la dieta establecida por la Com­

pllnia y la fÓrmuia de gastos pagadoa.

La fórmula de gastes pagados no serA aplicable en 101 desplaza~

mientas. centros de formación.
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Hor.. E:zt.not'dlnari..

SesdOg Quinta desde la tlltiUla revisi6n supongan superar o disminuir en 0,50

petetas el precio anteriormente pagado, el. mi8lllO se incrementará

o dililminuir! de forma automatiCa In la lIlifJlll& cuantla,

ARTll 17

AllTIl 18

ARTII 19

Se suprimirán las horas 8lI:traordinari.s que 11 realizan de fonna

habitual. Se poddn r,.th.r la. nora. extraordinarbs debida, I

causas justificadas. huta el limitl de do••1 4h. quince al mes

y cien al ano. por cada trabajador. La. horas u:traodinarias Ion

de libre aceptación por plrte del trabajador, salvo aquellas que

se realicen p.ra pr.venir o reparar liniestros u otros dano. u:·

treardin_rial y urglnte•.

Teniendo en cuenta .1 articulo anterior. no pndrln realizanl!

hor•• extraordinaria. en .1 perlodo comprendido entre la. 22 ho­

ra. y 11. 6 hora., .. lvo en ca,ol ., actividades .speciMel debi_

damente justificad•• ., expresamente .ubQrizada, por el Hinisterio

de Trabajo.

La Dirección de la Compatl.ia informar! trilnestralmente, con des­

glose mensual, a 108 Represen~antes de los Trabajadores, respecto

al tipo, número e iD1porta de las horas extraordinarias realizadas

por cada Dpto., Sección, Proyecto o punto de actividad, las cal,l­

~as que las han originado '1 el nQmero de empleados que les han

realizaclo.

SecciÓD Séptima

4ntl gUedad

ARTll 24.1 Ql,linq\,lenios por una cuantia equivalente al 5% del salario base,

con un ilnport.a minimo de 2.280 pa.atas por quinquenio> Reapecto a

los quinquenios de'Vengados ha.ta el 30 da Junio de 1993, se per­

cibirá a razón del 5: del sa1&rio bale vigenta en Enero de dicho

atl.o y 101 que resultasen SIr de cuantla inferior a 2.28() ~set.s.

$Il percibir'n pOf .ste importa deada el 't'll da Julio da 1993.

AJl.Tg 24.2 LoS" que s .. comiencen a cobrar en Enero de 1994, se percibirán por

el 5: del salario base vigente en dicha fecha y por un importe

lninimo de 2.280 peutas.

CAPITULO TUCEB.O

HORARIO JORNADA. VACACIONES EXCEDENCtAS. PERHISOS MOVILIDAD GFjOGRAPICA

ART' 20.1 Las hor.s extraordinarias en d1&. laborales: se abonarán al 175%,

es decir, con \U\ recargo del 7SI.

Roras extraordinarias en dOlll.ingo o festivo, se sbon.rAn al 195%,

e~ decir. con un rec.rgo del 9S%.

Horas extraordinarias en sAbado: se abonarán al 195%. es decir,

con un recargo del 95%.

ART' 20.2 El sábado no tiene carácter de festivo a efectes legal!!s. ni de

horas extraordinarias, pero si a lo, efectos de retribución de

las mismas.

SecciÓD Primera

JomadafRorado Laboral

AllTll 25.1 lamIda normal> 42 horas 30 minutos semanales de trabajo efecti~

vo.

~ de l\U\es a vierne., de 9 a 18 horall.

AllTs 20.3 Cuando pOf causa. jl/..tificad.. s. hayan de realizar las hOfas

extfaordinaria' sigl/.iente., lo. recargos serán,

30 minutos dI descanlO durante la jorn.da, que

no tienen el carácter de trabajo efectivo.

En loa mases de Junio y Septiembre, durante la.

semanas de jornada normal, se producirA una an~

ticipaci6n de tres horas en la salida de los

viernes, no realizandose de.canso en estos dias.

Con ello, la duración de la jornada .emanal. en

la mencionada circunstancia aerA de 40 hons

.emanales da trabajo efectivo--
ART' 21

Rorss extraordinafias nocturna, en festivo: se abonarán .1 200%,

es decir, con un recargo del 100%.

Rora, extnordinarias nocturnas en dia laborable: se .bonar!n 11.1

195%, es decir, con un recargo del 95%.

L.s horas extraordinarias real bada s en las noches del s!bado y

del dom.ingo, se retribuidn con el recargo correspondiente 11.1 de

las horas nocturnas festiva.. adn cuando el stbado no tenga ca­

racter de fa.tivo,

ARTQ 25

Jornada de verano: 30 horas semanales de trab.jo efectivo.

Se entiende como noches de s'bsdo y domingo las comprendidas en­

,:re las 22 hona del viernes a las 6 horas del .abado y desde las

22 horas del sAb.do a la. 6 horas del domingo.

Las horas extraordinarias, ae8(m lo dispuesto legalmente, son de

libre oferta por parte de la Compen.ia ., libre aceptaci6n por par­

te del empleado.

Sección Seltta

Kilometra le

ARTg 23.1 37 pesetas brutss por Km., segdn fórmule que figura en Anexo NQ 1

11.1 presente Convenio,

AllT' 23.2 El importe establecido te revi.af' cuando cambie el coste de los

elementos que la integran.

AilT' :U.3 Cuando los factore. que intervienen en el cálculo del precio del

kilómetro varíen 1 .u. incrementOI o d1aminuc.iones ICUll\ulldo.

ARTII 25.3 Jorpada de la dlvl_

Pión de fábrica.

Horario' de 8 a 14 horas de lunes a vier-

Este horario se aplicar! durante 13 sema­

n.s naturales en el periodo de un .no,

comenzlndo a partir del tercer lunes del

mes de j\U\io.

Cada semana de la, 13 mencionadas, se en·

tiende de lune. a dom.ingo, ambos inclui~

do••

A 108 solos ehctos de los limites máll:!mos

legales para 1& realiución de horal extra~

ordinaria., no se computaran las re.lizadas

entre la' 14 hora. 7 la. 14:30 horas en la

jornada de verano.

Ser' da 8 hora. diaria. durante todos lo.

dias laborables del al'l.o.

~ de lunes a vierne., de 8 a 12.45­

hora. 7 de 13.45 a 11 hor...
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disfrutarán en el periodo cOlllprendido entre elIde Mayo y el 31

de Octubre.

El trabajador PQQ.r' optar entre los Citados 30 dia. naturales o

por la elecci6n de 22 dias laborales de vacaciones. Dicha opción

$I! comunicar' la Empusa en la hoja de 'olicitud dI! vacacio_

nes.

ART~ 10.2 El trabajador tendr' reapuesta escrita de la Dirección de la

Empresa a su solicitud de vac.ciones con. al menos. dos meses de

antelación a la hcha de inicio de la. mislll&s.

El anterior plazo podr' no ser re.petado cuando. entre la fecha

de la solicitud y la fecha propuuta por el trabajador para el

inicio, no medie, COlltO IIl1nimo, un plaz.o d. 75 dlaa, o cuando.

mediant(J acuerdo entre la. partes. se haya convenido en acortar

dicho pla¡:o.

La DirecciOn di la EmpJ:"esa, en ningdn calO, denegara el periodo

de vacacionea aolicitado por al trabajador con un plazo inferior

a 30 diaa anteriores .. la fach. de inicio pr.ferida por aqu'l.

ARTa 25.4 Complemento de

lornada de verano

emn1 ....dn. d.. V.lIbri",•• S. eu...ble",.. un Plus de Jornada de 7.690

pesetas brutas. durante 109 meses de Ju~

1io. Agosto y Septiembre ... abonar conjun.

taJllente .. la vez que se abonan los sala­

rios de dichos lIIe.es. para todos los em­

pleados di Fábrica. como Complemento 0.1il

Cantidad de Trabajo. en compensllciOn por

la diferencia de horas de trabajo anuales

comparada con el resto de empleados de

Un1.y. E.patl.a. S.A .• Y mientras subsista

la diferencia.

Eatl concepto no repercute en ning(m otro

retributivo.

All.Ta 25.5 I.'giaen d. Turno" Jornada uniforme durante todo el an.o , de 40

horas semanales 4e trabajo efectivo, distribuid..s en bloques de

e horas diari.s. durante .5 0.,1.... en cada periodo de 7 dias, de

acuerdo con su propia regulaci6n.

AltTs 30.1 Las vacacione •• salvo renuncie expresa del trabajador. se

Los empleados en relimen 4e turnos.

stio de tres d1Bs libres de acuerdo

disfrutaran a lo largo del

con la Dirección de ls

AaTlI 31 El orden de pref.rencia para al di.frute d. vacaciones, teniendo

en t:uenta la. neceaidadee obj.tiv.s del IIrvicio, ser' el

siguient.e,

AltT" 26

Campania, en funci~ de 1.. preferencias del trabajador y de las

necesidades del lervicio.

Horario flexible: Se mantendra el regimen de trabajo bajo

horario flexible en lis unidades de trabajo y delegaciones de la

Empresa en ~as que hana la fecha. debid_ente aprobado por la

Dirección de la milma, .e viene realizando.

LI aplicaci6n en el futuro de borario flexible I otras unidadel

di trabajo y Delegacionel de la Emprela, podr' ler hecha a

petición de 101 trabajadoree o de 101 reprelentlRUI dI los

mismol, sobre cuya propulllta ee .Itar' a la decidón di 1&

Dirección de J,a COlllpania...

1 11 La preferencia del trabajador. teniendo presente las

vaCaciones del Cónyuge. pareje e hijos ha Ita dieciocho ltioa

2 11 La antigUedad en la ElIIprele.

311 La antigUedad en d grupo funciAnal de trabajo-. dentro del

llusmo punto de actividad.

Sección Tercen

E:tcedenclas

En adici~n a 10 dispuesto en la nOrlll&tiva vigente sobre

excedencias (Artll 46 del Estatuto de los Trabajadores) se

establece una garantia de reincorporación especial para los

supuestos de:

!UlT" 21.1 Cada empleado disfrutar' d. un pu.ente o un dil libre al atlo que

tomara de acuerdo con la Dirección de la Compania. en función de

las preferencias del trabajador y de las necesidades del

servicio. El personal sujeto I jornada de verano, dispondra,

durante este periodo, de d08 dlas libres adicionales a disfrutar

de llcuerdo con III Dirección de la Compallla. en funci6n de las

preferencies del trabajador y las necesid"des del servicio.

Concurrencia de motivos graves. debidamente justificldos,

exclusivamente de orden fallliliar. referidos a cónyuge. hijos o

familiares de primer grado. asi como razones graves de salud del

propio empleado. que fuercen al IllislllO a ab.ndonar su trabajo.

También se podrá producir Suspensión de COntrato por mutuo a·

cuerdo entre el empleado y la Dirección de la Empresa en los

términos que se pacten.

Secci6a, Seguncia,

AB.fll 21.2 Además, cada empleado sujeto a jornada de verano. disfrutara

como dias libre biell el 24 y el 31 de Diciembre. El resto de los

empleados disfrutadn COIllO· dias libres el 24 o el 31 de Diciem­

bre. En este caso, la DirecciOn relpetará la8 preferencias del

trabajador, salvo que necelidades obj.tiv.s de mejor atenciOn al

servicio requieran ,enal&.llliento, por parte de la Dlret:ciOn de un

dia libre, entre lo,·dos mencionados, distinto al preferido por

el trabaj.dor.

AllTll 28

Vacaciones

Las vacaciones anuall' tlnc1r'n una duraciOn d. 30 d1as naturales

o parte proporcional qu. corrupond•• que podr'n part1r.8IIl o no a

voluntad del trabajador In dOI peri~ que junl/os sumen lO

dias·n.tur.le.....

AB.TII 33 El procedimiento para la concesi6n y disfrute de 1& garantia de

reincorporaci6n especial le ajultar' a 101 siguiente. términos y

requisitos,

a) Solicitud del trabajador por elccito.

b) La concesión de Ute tipo de excedencias se comunicarA tam_

bién por escrito al trabljador.

el Gllcllntia de reincorporaciOn en la recha que se determine en

el momento de la concesión de la excedencia, d fsta se soli.

cit" por un tiempo igualo inferior a un atio.

d) Ga'''ntla de reincorp'lraciOn, en la fecha que se deterJlline en

el DlOlllento de la concesión de 11 excedencia. por un tiempo

máximo de un allo, si la excedencia a. solicita por ll1'I tiempo

superior .

• ) Solicitud de reingrelO por elcl;ilo, con un lile. d. antelación.

f} 1.4 garantia de reincorporaciOn eapecial ae perder' en el caso

de realiución de actividad laboral por parte del 1l,ltcedente,

salvo autorizaciOn expresa y pOI; ~to para eUo.

.A la Representaci6n de los Trabajadores le ser' entregada

trimestralmente la relaciOn nominal de empleados en situación de

excedencia, indicando fechaa de inicio y tet1llinaciOn.
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Seeción Cuarta ART~ 41.1 La Dirección de la Compa.n18 podrá desplazar temporalmente a

cualquier empleado por un tiempo de hasta cinco meses, en el

término de los últimos doce meses, sean de fonna continua o

discontinua.

ARTa 3S La Empresa, en caso elttraordinario, debidamente le red ita do ,

podr. conceder licencia. por el tiempo que sea preciso, sin

percibo de haberes e, inclUID, con el descuento del tiempo de

licencia 11. efectos de antiguedad.

ARTa 41.2 Cuando los desplazamientos temporales excedan de cinco meses, en

el término de los Ílltimos doce meses. sean de fonna continua o

discontinua, ser'n de_ mutuo acuerdo por las partes, asi como las

condiciones de lós mismos. IdéntiCO criterio se aplicar! para

ART" J7

Los permiso. retribuidos aBurln regulados por ¡as nonnas de

general aplicaciOn.

Secci60. Ouinta

Condicionel generales.-

Se reaHzarA cuando l.s neceddlldes del servicio lo requieran,

dentro del territorio del titado.

aquellos desplazamientO' o viajes da duraciOn inferior a un mes

a lugsr distinto de la residencia habitual, siempre que se haya

tepido que pernoctar fUera de la miSlll&, que lleguen a totalhar

un periodo de cinco mell' en el término de los Cl1titnos doce

mese ••

ART~ 41.3 Cuando un empleado con familiares a IU cargo o con m&s de 6 anos

de antiguedad, lea propu••to para desplazamiento temporll, se

reservar! el derecho a aceptarlo, siempre que exista personal

soltero o con sntiguedad inferior a 6 anal que posea el mismo

tipo y nivel de conoc.lm1entol profesionales que hagan posible la

sustitución de uno por otro, respeCto al puesto de trabajo y

localidad a la que .e pretenda de.tinar.

ARTD 38 En ningún caaO 101

puntos de actividad,

condicionel de empleo

u.eladol, delplazam.ientoS o cambios de

podr'n redundar en p"'rjuicio grava dlI las

o formación profuiQnal.

AIlTll 41.4 Si durante la vigencia del deeplazamiento temporal. concurre

circunstancia personal grave ju.tificad., éste pUllde quedar sin

efecto o la Compania abonad un viaje al lugar de ~sidencia a

cargo de la milma,

ARTa 39 LoS viajes da trabajo. cuando ello sea posible, tendrAn lugar

dentro de la jornada nOI1ll.l.1 da trabajo, siempre y cuando haya

me'dios de locomoción durante ua jornade"

Cllando no see posible viajar dantro de la jornada nennal, las

horas de viaje efeCtlladas en el territorio peninsular e Islas

Baleares, fUera de dicha jornada, serán retribuldas al valor

normal del salarlo hora individual o compensadas por igllal

número de horas de tiempo libre, a opción del emplelldo, de

acuerdo con el siguiente cómputo.

ART" 42

Notificac Ión.-

Los despla:.alllientos temporale!! serAn notificados al intereudo

por escrito con la mayor antelación poaible y los de duración

igual o superior a un mes. serán notificsdos por escrito al

interesado con 15 dial de antelaciOn, senalAndose la duraci6n

del desplazamiento y ls localidad del mislIlo en todos los casos.

CompensaciOn._

Al en 101 deiplazamlentOI a'reol, se cOlllplltar& como de viaje el

tiempo de:

2 horas, 30 minutos para origen y destino en 11 Penlnsula y/o

Baleares.

Cuatro horas para vuelos entre la Pen1nsula y la. Islas

Canarias o entrll estadol europllos.

Diez: horas para vudos intarcontinentalu o transoce&nicos.

Los ClSOS de aerofobia se podr'" tenllr en cuenta cl.ando exista

dictatl\en médico luficiente.

AIlTll 43.1 Los empleados desplazados telllporalmente hasta cinco meses,

población distinta a su resiqencia habitual, tendrán derecho al

abono de 101 gastol de viaje 1 a 11 compensación por gastos de

manutención y ho.pedaje que se fijan en el ap&rtado

correspondiente del prellnte ConveniO (Artll 15).

ARTll 43.2 En caso de que el desplazamiento telllporal sea igualo superior a

un mes y mientras durll 'ste. el empleado tendrá derecho. a

opción del mismo. a percibir, cama dieta mensual de manutención

y hospedaje, el illIporte de 234.450 PlilSetas brutss por cad. mes

en que esté desplaudo,

AiTIl 43.3 El fondo fijo p.ra d..pllzamlentol temporales se fijar' en el

illIporte de haa.t.a 3 .emanal d. dieta,
B) En los restantes trayectol se computar! como de viaje el

tiempo de una horl por cada 70 KI!l. de recorrido.

La Dirección decidir' y autorizar' en cada cala el tipo de

transporte a utiliur en cada duplazamiente por motivos de

trabajo.

Lo anterior no el aplicable a "lo. viajlll pagadol por la C:lmpan1a

relacionadol con fin da Ulll&na, por premio, conmemoración o 101

concedidol, en el rég1.lllen de delplal'&lIl1entol temporalel. en lo

que se reHerll 1 viaje. ,O dlal librel contenidoa en la Sección

Quinta, del Ca,p.ttulo Tercero del ~io.

Desplaza.miento temporal._

AlI.Tll 43.4 En los despllzamiantol luperiore. a una semana e inferiores a un

mes, el trabajador podri optar por duplazarse a su lugar de

origen en aquellos fin.. de lemana que no coincidan con el de

regreso por finaliitaciOn del desplazamiento, corriendo 101

gastos de viaje 1 cuenta di la elllprell y dn que se abonen al

empleado las dietas o prorrata de la diets mensual. e importe de

hotel correlpondiente. a 101 dial no laborable!! en que se pro_

duce el visj. de fin de nmana. Esta opción ser! (¡ni-:amente de

aplicaciÓn al empleado en territorio penin!!ular I Isla!! Balea_

re.. LOI viaj•• le efectuar'n fuera d. hora. de t.taba}o '1 no

'dar'n lugar a cOlllpan..ción del t~o empleado.

Disfrute de dial libre•. _

Es aquel desplu.amiento a un lugar de trabajo situado en

población distinta a la de la usidencia habitual.

AlI.Tg -'4.1 Lo. empleadol desplazados temporalmente tendr'n derecho I los

,Hu libres '1 viajet a IU dOlllicilio de origen que se fijan

continuaciOn, en función d. la duraciOn del desplazamiento.
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AltI" 44.2 El imp..rte <iel desplazamiento al domicilio de origen y de

rll!grllSo • la localidad del desplazamiento, correrán a cargo da

la Empresa.

Desplazamiento. temporal•• de halta tres meaes._

AllTII 47.2 En los CISOS de traslado per1llaneuU, 1. CO!Ilpaftia abonad al

empleado los gasto. del viaje correspondhnus al traslado del

empleado. cónyuge, hijos o fllllliliaru d~pendientea del mismo y

el coste del tra.lado de ~u. enlc.ea dom6atico.. previa

preaeutaciOn y aprobaciOn del pre.upue.to al respecto.

AllT" 47.3 La indelllnizaciÓn por traslado no lerA inferior a do. mensualidades

de salario bruto.ARTII 44.3 El trabajador tendrl. derech.o '.1

Por cada lile. de despla:r.&.IIliento, un 011. libre en su domicilio

de origen, siendo a cargo de la Campatl!. el importe del

desplazamiento al mismo.

Deaplazamientoll temporal•• por un tiempo auperior a u:ee lDea.1

sin alcanzar loa cinco _a••• -

ART" 44.4 El trabajador tendrl. derecho al

al A partir del tercer me! 4.1 da.plazamiento, por una .01a vez,

a cinco dias de elt.neta, incluido_ en éstos 101 de viaje, en

su domicilio de origen, siendo abonado por la Empresa el

importe del desplazamiento.

b) Por cada mes de dupla;r;amiento, un dla libre en su dOllÜ<:ilio

de origen, excepto en Iqulll lIlU en él que tome 109 clncol L1.l.4s

ya menciop.adol.

Desplazllmientol temporales que slcancen cinco meses de

duración._

ARTa 44.5 El trabajador tendrA derecho a ejercitar alternativamente una de

las dos opciones que U! indican a continuación:

Opción 1.- Lo estipulado .en el ArtO 44.4 al y bl.

Opción 2.- Dos periodos de 5 d1a. libre., incluldos en éstos los

de viaje, a disfrutar a partir del tercer mes de des.

p1azamiento.

Acompatlllmiento de familiar" ep el d!lplullmiento temporal.-

ARTll 48

ARTII 49

La Companil no iIIIpondrA COlllO unción el traslado que implique

c8.lllbio de residencia a otra provincia. siempre que ante he(:hos

sancionables se aplique una sanción alternativa a la

correspondiente, segÍltl la gravedad del hecho, sin perjuicio del

derecho del sancionado a rec~ ante la sul;.Óridad competente.

CAPITULO CUARTO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

SecciOn Primera

ProvisiÓn de vacalltea ! pueltos de nueva creaci6n

Las vacantea y nuevos puestos a cubrir, con excepci6n de los

puestos de Direcci6n. se anunciarAn con un plazo aproximado de

30 dias y salvo razone. de urgencia, en cuyo caso el anuncio se

haria con un mnilllo de 10 dias d. antelaciOn en un tablón al

IlIl!nos, fijado al efecto en cada uno de 101 Centros de Trabajo de

la Empresa. aai como en un Rid de Mapper, haciendo constar la

descripci6ndel puesto y laa (:ondiciortea para optar al lIIislllO.

indicando el plazo de prenntación de solicitudes. A los

solicitantes se les c-cmunicarl, la decisión tomad. sobre la

cobertura del pualto en un plazo m.txilllo de 10 dial, a partir de

la toma de decisi6n y ésta no exceder" en 1IIi. de 30 dla, a la

fecha de finalización del plno·d. prelllntaciOn ele solicitudes.

Compan1a. se incorporad al puesto con hs re.ponubil1dades y

funciones que correspondan al milmo.

ARTO 50.1 La selecciOn del candidato, dando prehrencia al personal de la

Ccmpatlia, se har' In ba.. al lIIIljor cumplimiento .de los

requiaitoa que entratl.a el pue.to, teniendo en cuenta la

formación, méritos y antiguedad del candidato, asl COIllO las

facultadu organizativlI de 1& DlrecciOn de la COIIIpat'.ia.

CO!IlpensaciOn de ,aato•. _

ARTa 45.1 Los empleados en de.plazamiento temporal. por duraciOn igual o

superior a un mes. podr'n optar. en lugar de disfrutar de los

dlas libres mencionado. In loa articulo. anteriores y el abono

de los gastos de desplazamiento por 101 mismos. por ser

rel!1llbolsados de los gutoa d. desplazamiento de ida al lugar del

desplazamiento dentro de !.~fta de sU: CÓnyuge e hijos y de los

de regreso al témno del desplu.amiento temporal.

tIna vez seleccionado el candidato, cuando procedie.e de la

Diaa libres.-

ARTa 45.2 De ejercitarse la citada opción, el trabajador no disfrutarA de

los d1as libres mencionados en los articulas anteriores.

AllTa 51 Los Representantes de los Trabajadores lIerln informados, cuando

aal lo soliciten, sobre lo. criterio. que la DirecciOn ha unido

en cuenta para la decisiOn sobre ~ (esignacitln del punto del

~andidato elegido.

ART" 45.3 Unicamente y aün ejercitando la opciÓn de desplazar a los

familiares mencionados, d el de aplazamiento temporal es de I114s

de tres meses de duración y no .uper.i;or • cinco me9llS, tendra

derechO a un solo periodo de 5 di.u libres, incluidos 101 de

viaje, al lugar de origen del de.plazamiento dentro ,de Espana,

siendo los gastos de dicho deaplazoaLf¡nto a cargo ll.4I la ~a.

.. En desplazamientos superiores a 3 lIIeleS, el empleado desplazado.

estando en régimen de dieta lIIensual. dispondrA de dos dias li­

bres al inicio del desplazamiento, para büsqueda de vivienda.

Traslados. -

AB.1''' 47.1 Es el que implique cambio de residencia a distinta localidad por

un perlado superior a 12 meaea. Lo. traslados se re.lizarAn de

mutilo .cuerdo entre la Ealprua 7 el trabajador.

SecciOn Segunda

Centro" de TrabA to

AllT" 52.1 Son Centros de Trabsjo Aquéllo. que, cumpliendo la legalidad

vigente, fije COIIIO tales la DirecciOn de la Compall.la.

ART" 52.2 En 11 actualidad son los siguientes,

Edificio UNISYS

el Martinez Villergas, 52

28027 Madrid

Edificio Azul

La Piovera

CI Peonias, 2

28042 Madrid
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porcelana. _

La Cor~

Arrlltaria NV 13 HU

Pol1g0n0 "La. Mercede,"

28022 Madrid

Avlnguda Diagonal, 618

011028 Barcelona

Alameda de Recalde, .315, 7.8

48009 Bilbao

Edificio 'Lu Palmera,"

Alejandro Hidalgo .3 y lo, OL 33 Y 34

35005 Las Palma. de Gran Can.eh

Perrol. 1

15004 La Corutl.a

Avda. Andaluc1a, 21. lQ, al. 4

29006 HAlaga

Ventura Rodr1guez.

3)004 Oviedo

Avda. San Francisco Javier. 15 _ ZQ

41005 Sevilla

Marqués del Tuda. 49

46005 Valencia

d' 20 el1.. , el Centro de Tubajo r puntO o punto. de activida(

que le correspondan, con expreai6n d. aquél en que debe inicial

'1 terminlt' la jocnaela de trabajo. Cuando le modifique algw:

punto de activielad, 'e cQIIIIJDicad. con una antelación m.1nima de

10 di...

ARTO 53.4 En ninglln caso los cambio. de Centt'o de Trabajo o punto de

actividad podrán redundar en perjuicio grave de lu c,Ondl.::iones

de e:npleo o fot'mlción proiedonal.

SecciÓn rercera

Categorla. Profesionalel 1 Desct'ipciones ele Puestos

La DireCCiÓn de la Compaft!a facilitat'4, a tt'avés del

Departamento al que pertenezca el empleaelo, cuando éste lo

solicite, una elescripci6n, del puesto de trabajo asignado en un

plato máximo de un mes, a partir de la solicitud. La

descripci6n tendt" un carácter eletallado de las caracteristicas

del puelfto y se entt'egerá al tt'abajadot' firmaela o sellada por el

Directot' del D,partamento raspectivo. En caso de aCUlllulaciÓn de

peticiones,. el platO antet'iot' podr•. ampliarse a Z meses. La

descripci6n facilitada no será obst4culo para que en el futuro

el empleado sea uignado a puesto diferente o la Dirección, de

.cuerdo con sus facultad" de ot'ganizacion del trabajo y

COlO, 100. 41 puerta, 7'

50001 Zaragou

distribuci6n de tareas.

caractet'isticas del puesto.

modifique los componentes o

Santiago de CO!!!Jlo.tel.

Ramón Plrteiro, .3

Stgo. d. Compoltela

Sag SebastiaD

Plvidlm de nbrica

Churruca. 7_ 2 A

20004 San Seb.. ti4n

Valle.pir. 24

Slnt Jo.n O"pi

a8Sll0 _ Barcelona.

ARTa 55 Cuando el empleado cambie de PUelto de tt'abajo recibid, si lo

solicita, la desct'ipci6n correspondiente al nuevo puesto.

Existid., a disposici6n de los trabajadot'ea un Manual de

Categorlas Profesionales en el que consten. ordenaelos por

familias pt'ofe.ionalel, las categorias internas existente. en la

Empreja, excluyendo lo. pul.tOIl de Directot' Genet'al, los que

repot'tan a éate '1 loa que repot'tan iI\lllediatamente a 101 Di~

rectores de Depart&lllento, que contendr~, pat'a cada una de ellas,

las siguiente. especificacionel m.1nima'l

Profesional Interna del trab.tjsdor .

s) 'titulo de la catllgorla.

b) Nivel de oupervisi6n sI que reporta.

el euaUficacionel requeridal.

d) Deacdpc16n de funcionu '1 r8Spon.~dadel.

Los Representantes de los Trabajadores recibirán. en el término

de loa tres primero. meses de cada afta fiscal. una copil.

debidamente fechsda y selladl en todas sus hojas, del Manual dI:'

eacegorl.as P..-of.uionales vigente. según lo anterior.

ARI' 52.3 Cada empleado eltar' .!ignado a un 1010 Centro de Trabajo con­

creta' inscrito en el Libro de MatrIcula correspondiente I ese

Centro·

AlTO 52.4 Loe .JI,eprnenuntee de 101 Trablljadorn ,erAn informadol

puntualmente de la Ipertura '1 .::ierre de centrOS de teá~~o.

ARTQ 53.1 .Se denom.ina punto de actividad el local de la Empresa

instalaci6n del cliente donde el empleado asignado a un Cent["o

de Trabajo ["eaUza -po[" orden de l. Direcci6n- Su lI"tividad

laboral, pudiendo ,er el punto de a.::tividad uno o vario, para un

detenninado empleado, indi.::llndoee, en caso de ser varios, aquél

en que se inicia y/o termina la jornada de trabajo, habida

.::uenta de que el punto de inicio o teIll1inaci6n pueden ser

diferenus.

ARTO 58 En el recibo oficial de sala..-io. figurar4 la Catego..-Ia

ARTa 53.2 Cuando el trabajador, con diversol puntos de actividad

ARTa 59 En el Anexo Na 2 del presente Convenio figura relaci6n completa

de laa Categot'la. Profesionales Internas ele la Empress.

ordenadas por flllliUas profesionales.

asignadol, inicie o termine 11.1 jornada, por orden del superv:uor

respe.::tivo. en uno distintD al designado para iniciar o

terminar, legón proceda, ter. compenudo de lo. ga,tos de

lo.::omoción, tOllllndo como referencia el determinado a tal fin y

respecto a aqu'l en que efectivamente inicia o termina.

ARTo 60 El trabajador será informado, a su t'equerilniento, de 1¡, estruc~

tUt'a orgánica de la unidad de tt'abajo a la que está inmediata~

mente .sign.do ••

AJtTIl 53.3 La Direcci6n del Depat'tlllllnto eort'eapondientl comunicar. por

••ct'ito a 101 trabajadore.que lo .oliciten, en un plazo m.iximo

ARTO 61.1. El trabajador que t'eaUce funciones de categoria luperior a las

que correspondan a la categor!1 profesional que tuviera
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tendrA derecho a 11 diferencia retributiva entre la categora

Asignada y la función que efectivamente realice.

reconocida. por un periodo superior a seh meSe! durante un an.o,

u ocho durante dos .n.os. puede reclamar ante la Dirección de la

Compatl.la 18. clasificación profesional adecuada. Cuando

el trabajador

d"'l!mp..n.ando "stas "funcione. d.. categorla aup.. rior.

legal o convencionallllente dicha clasificación.

proc ..da

ARTlI 67 El Técnico de Mantenimiento cuando lleve realiz..ndo turnos O

IIlÁs afio s podrA, a su voluntad, dejar de hacerlos por un periodo

de hasta 2 atios. El elnpleado dar' aviso con un lIl1nimo de 6 meses

de &nt .. l&c10n "1'1 a'lu.. llos punto a de servicio que cuenten con IIlÁs

de 10 técnicos en régimen de turnos. con 9 meses de antelación

en aquellos puntos de servicio que cuenten entre ~ y 10 técnicos

en régimen de turnos y con 12. meses de antelación para aquellos

puntos de servicio que cuenten con menCtS de técnicos en

'.RT' 61.2 Cuando exista una notoria desproporción entre el puesto asignado

la ~lI.rea realizada, se podrA iniciar un expediente pan

régimen de turnos. Las concedones se h.rán a favor de no más de

3 técnicos al ano, en aquellol puntol con más de 10 técnicos en

régimen de turnos y con 4 lIleses de intervalo para cada

distribución de la plantilla por eategor!as profesionales inter-

ARTg 62.1 Los Representantes de los Trabajadores recibirán información

revisar la situación planteada. expediente que debe ser enviado

la Dirección del Departam,nto correspondiente y sobre el que

tOlMrA decisión la Dirección d. la C0I;I:pIHl,1a en el Iflaz.o lllAJ<imo

~ un me ••

aceptación; en los centroS con 5 a 10 técnicos en turnos,

..de mantenimiento, a juicio da la Dirección de la Compania •

aprecien raz;onea grave. que lo jUR.t.Á.f..iqJ,¡en.

concederán para no mAl de 2 técnicos al ano y con un intervalo

de 6 m.. ses entre uno y otro; en puntol de servicio con menoa de

5 técnicos en régimen de turno, la conceaiGn se h.rá a un máximo

de uno por ano. Excspcion.lmel'lts, la Companla podrá conceder la

salid.a del régimen de turnOR, cuando solit:itado por el técnico

sobre latrimestral por parte de la Dh-ecei6n de la Companla,

nas.

ARTg 62.2 En el término de vigencia de e.te Ccnvenl0 se mantendran dia_

logos sobre categorie. interna•.

Cuando eL tnbejador haya de pasar a trabajar en régimen de

turnos. será notificado por "scrito con 30 dias de antelación.

En el caso de modificación del tipo de turno, el preaviso será

el mlsmo.

Secci6n Cuarta

Nivel de Empleo

El plus de turno se percibirá durante todo el periodo en que el

empleado es requerido expresamente para ..110. La cuantia del

plus de turno se percibirA al1n cuando concurran durante el

periodo de realü:ación de turnos o el de compromiso temporal de

hacer.los. peI"lodos de vacaciones, cursos, entrenamiento, viajes

o enfermedades.

ARTg 63 La Dirección de la COlIIpania infonnar' triml!Stralll'lente a los

Representantea de lo. Trabajadore••obre:
En la notificación por escrito al empleado que acceda al régimen

de turnos, se especificarA la fecha de iniciación y duración de

la realización del turno y el r'gialen de turno aplicable.

Régimen tipo A:

a) El número de empleadoa en la Empresa y en cada localidad en

que exista Centro de Trabajo, al fin de cada Dles, desglosado

por Departamento" con indicaci6n da laa altas, bajaa y cam­

bio de Departamento que SI hubieun producido.

bl La previaible evoluci6n del no.a.ro de trebajadore. en la Em­

presa y en cada localidad qua exiata Centro de Trabajo. con

referencia al trill'leatre siguiente 1 al final del ano fiscal

de que ae- tra te.

ARTlI 71 El trabajo a turnos cubrirá los aiguientes dias y horas:

Régimen tipo e, de 07 hora. a 07 horas, cualqui':lf di.- de 1&

semana .

R~gimen tip(l Bl de 07 horu a 01 horas, en cualquier dla de la

BelUna, excluido el perlado de tiempo que dis­

curre entre la. 23 hora. del sábado a laa 07

hora. del lunea.

cualquier dia de la sellllna. entre las 07 horas
Secd60 Quinta y 23 horill, excluIdo el dom.ing.o.

"te régimen.

número suficiente, necesariaDlente ha de prenar sus servicios en

Los Técnicos de Mantenimiento en régimen de turnos. realizarán su

trabajo con una jornada uniforme durante todo el ano, de 40

horas semanales de trabajo efectivo, distribuidas en bloques de

B horas diarias. durante 5 dial. en cada periodo de 7 d1as.

ARTO 65.1

Régimen de Turnoa

La Cornpan.ia, en el

realiz.ación de turno.,

desarrollo de su actividad. preCHa 1&

por lo que parta de su personal. en

ARTlI 73

Las horlls trabajadas en régialen de turnos durante el periodo

nocturno, de 10 de la noche a 15 de l. manana, no generará

retribución especifica ni adicional, en raz.ón a qUtl el trabajo

sea no.cturno. ya que la retribución que m.'s adelante se fija

corno especifica para r'gimen de turnoa se ha establecido

atendiendo a la propia naturalez.a de dicho régialen y, por tanto,

queda englobada en la mi.ma la conaideración económica que

pudieae derivarse del trabajo noctucno.

Las cuant1as de los pluses de turno, a partir de la fecha de su

efectividad. quedarán fijadas de 1& siguiente fonna:

ARTD 155.2 Durante las a horas dilrias de uabajo, se establecerá un

perlodo de deacanso de 15 minutos. Dicho descanso 1'10 se hará ni

al comienz.o de la jornada ni a su terminación.

Plus c: l1na cantidad aluda de 32.800 pesetas/brutas mes.

Pll1s B: una cantidad sluda de 25.450 pesetas/brutas mes.

Plus A: una cantidad alzada de 20.770 pesetas/brutas mes.

ARTD 66 Los turnos serAn prestadoa sin limite de tielllpo por aquellos

empleados .que hayan adquirido esU obligación. bien por decisión

de la Autoridad Laboral o por medio de sus contratos

individuales de trabajo o figunse asi en sus condiciones de

empleo. En los demás casos. el trabajador en regiDlen d.e turnos

serA de carácter voluntario. por cOlllpromisos individuales

tomados por periodos de hasta meses. extensible a a periodos

sucesivos de hasta la mislU duraci6n.

A estas cantidadea y como l1nico concepto adicional, los Técnicos

de Mantenimiento. cuando realicen turnos, percibirán una prima

por cada sábado, domingo o fe.tivo intersemanal en que trabajen

en jornada completa. con las siguientes cuantias:

Por "ada sábado trabajado .........•...• 8.220 peaeta,/bruta,.

Por cada domingo trabajado...... . .... 12.200

Por cada dla festivo intersemanal

trabajado ........•..•.•.• , ••• , ••••••••. 12.200
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El plus establecido .b.o~be[l o compensarA a cul!1quier otro

derivado 0.8 esta circun.tancia que exista.

Régimen de descanao

bl En los c~sos de contrataci6n dire;::ta de slgCln trab.. jador,

sin mediaci6n de la, Oficinas de Empleo, copia de la comuni·

c:ación oficial a ésta de dicha contr~~'l.c16n directa y caU5..

legal de la miSlll&.

ART' 82.] La Repr!!sentación de loa TrabaJadores'conocer' los modelos de

c:ontratos dI! trabajo escritos que se utilIcen habitualmente en

la Empresa, as! como SUI documentos anexos y aquellos otros

relatiJO~ Il la terminaci6n de la relaci6n laboral.

AlI.'l'1 82.2 Asimismo, la Empresa facilitar' al Comité de Empresa, junto cor

la informaci6n trimestral. la relación de F.mpresas que har

prestado, durante el trimestre natural anterior a 1& fecha dE

información, servicios para UNISYS Eapa& S.A•• con indicación

de trabajos realizadO' 1. cuando fuese requerido por el Comité

fuese posible, el nombre de lal personas que prestaron los

servic~os J el depa:u.mento que los ha rec:ibido.

ARTO 74.1 Turnos A! Bl El delcanlo dentro del bloque de turno se har' en

domingo 1 lunes y ,1 la ot"¡¡enil:&ciOn del trabajo

no lo permite, en domingo y martes.

~ El tiempo d. de. canso " har' en l; d1a, consecutivos,

que seKCi.n la rotación d' loa lucr.os comprenderá 2 pe­

rlados: uno dlJ 101 dos periodos se har' en jueves,

viernes. sAbado y domingo y en sábado. domingo, lunes

y martes. el otro.

ARTa 74.2 Los 'l'E'cnico~ di' Hantenll1"J.ento ceallzandü turnos tendrán, cuatldc

menos, un fin de semana completo (s.l.b"do y domingo) libre por

cada fin de lemana que h.y.~ trabLj4do. a..:nque 8610 trabajen el

sAbado o el domingo. En el caso de contratos esp~cialeB' temporales " a tiempe-

aemanaa,

trabajadores extranjero. /le dar'n a CQaQc:er en lt1 p~ de

parcial o r~alizados a trabajadore. de nacionalidad no espanola.

la Compat'lia los d.u! conocer nominalmente al Comité de
Cuando el Técnico de l1.antenimiento trabaje un festivo

interselllllnal. ademAs de cobrar h prima correspondiente. tendrá

derecho a que h. COll\p/lt'll~ le se!'lale ot"o dia de descanso dentro

de su bloque de tu"no,

E:npresa , junto con la informaci6n trimeatral. Er: 1O1 caso de

En cada bloque de turno, para un misl'".o, individuo, no se a~terllr'

su adscripci6n de mat'l"na, tarde o noche, teniendo!!n cuenta el

bloque de 7 diu.

Se f-ntiende por bloque de turnos, un periodo de dia;

ARTO 32.4 Los r,,,abajadores c:ont~at1do~ f' - t.ie~p:l d!!te::-m;inlldo, '_,,!'.drAn lo

derechos qce les correspondan, en funci<'in de la t,,;'.~,-·r.. lidad d,

,;.us contratos.

M,turales, de los cualeB 5 dias se trabaja y 2 dias se descansa.

excepcional~II, en la medida en que a 101 mismos alude la Ley, la

Compat11a no podr' alterar el orden ya preestablecido de estos 4

1l1timos bloques.

La prestaci6n temporal de un nCunero de horas diarias o semanales

inferior a loa de 11 jornada general de la Compat'lia, no Bupone

adquirir una reducci6n en cuanto a l. duraci6n de l. jornada, ya

que puede ser consecuencia de lea alterac:iones de hora"io y BU

distribución, que en la p"esente ae regulan.

E~ trabajador que haya sido contratado t!!mporalI:lente por \,

Empresa tendré derecho preferente a ser contratado nuevar.,ent.

sobre la contratac:iÓr. temporal de otro trabajador, para eje"ceJ

las mismas funciones que el primero raalizó anteriormente, en e.

supuesto de que el mismo trabajo siga requiriendo la misll\l

cualificaciÓn.

Secd6n S6ptima

ARTO 82.6 S610 se contratar' personal extranjero en el caso de qU!! l.

Empresa no disponga en el mercado nacional de personal di

nacionalidad e~pat'lola adecuado en el momento en que l(

requiriese.

6 meses de

!!n casos

bloques como1l1timoB

salvo situaci6n de emergencia

consider'ndose 108

El Calendario de Turnos se confeccionaré con

inamovibles,

antehci6n,

ARTO 78

MrIlsAfono

ARTU 79 Por cada

noche.

bloquea de trabajo, 11610 uno poddi trabajarse de
AlI.TII 83 El mensAfono fuer. de horas de trabajo serl de libre aceptación

por parte del empleado.

ABTU 8D si se precisase la realizaci6n de un tu"no de distinta

c:onfiguración a 101 ya establecidoa, durante un periodo igualo

supe"io" a un me~, S<I percibir. la compensac:i6n c:or"espondiente

al tu"no inmlldhUDlenU supe"ior, durante el tUDlJl.Q ~ ~e se

realic:e.

CAPITULO QUIRTO

CONDICIONllS SOCIALES

Sec:cIón Prilura

UTI 81 El sistema de turnOi especificado es el aplicable

Técnicos de l1.antenimiento en RégimlC'n de Turnos,

Sección Sexta

todos los

ARTD 84.1 La Empre!ill. podr' anticipar hasta el i:nporte de dOD mensualidades

de sueldo fijo, previa .olicitud del téabajador y la

justificación de su nec: .. id.d.

ContrataCi6n

MTI 82_1 La Empresa facilitar', a requerwento del Comité de Emp:es8, la

siguiente informaci6n,

ARTO 84.2 tas solicitudes ae presentarAn por escrito a la Dire!:ci6n del

Departamento respectivo y serán contestadas en el phzo mAximo

'de 5 dlas laborables. La concesiÓn del anticipo estar' sujet.a a

la decisi6n de la Dirección General de la Compatlla.

automAtico en nOmina,

elecci6n del empleado,

al De cada trabajador nuevo que haya ingresado en plantilla en

el trimestre natural ante"ior a la fecha de información. el

nCltrlero de la demanda que se presentó en 1& Oficina de EInpleo

para cubrir este puesto de trabajo.

devoluci6n de la cantidad anticipada se harA por descuento

de una de laa siguientes formas, a
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las ayudas de estudios se solicitarAn con la antelación

suficiente. a la DirecciOn del DepartamentO rellpectivo y estarán

sujf!t1lS a 18 aprobación de la Dlucción General. en todos 10$

casos. La respuesta a la solicitud le comunicar' al interesado

en· un plazo de 15 dia., Las solicitudes de asistencia I las

A!l.TIl 86

al La mitad del import.e anticipado en la paga extraordinaria IIlás

prOxilna y el reato halta en lo. cuatro meses inrnecHau.mente

$lguient~s '- aquél en que le concede el anticipo.

bl En la palta extraordinaria siguiente lIl4s P¡;Oxima, cuando el

importe de lo anticipado sea igualo inferior a 10 que haya

de percibir en la misma.

L4 Elrlpresa qued.a 8utoI:'1&&4. .. descontar da la n01lúru. del

trabajador el importe del anticiptl. segf.m lo previsto. en cuanto

conceda el anticipo y el trabajador reciba su importe.

chaes de it'lglh impartida. en lo. locales de la Compatiia,

presentarán antes del 15 de leptiembre.

Sección Cuarta

Biblioteca Técnic.

..

Seccl6:a Segunda

Ayuda familiar

ARr~ 87.1 Se destina un fondo de hasta 1.840.000 pesetas con d fin. de

atender a la8 mayoru nece.idadal educativas de los hJ.joa

minulIvillidos de 101 empleado. de la Campan!.. El fondo se

distribuir' de manera que alcance el mayor ndlllero posible de

casos. Excepcior.almente y .!empre que e:d.sta remanente de dicho

fondo una vez atendidal lal mayor•• ntll~esidades educatival.

podr' destinacse a 1MV'lrn necuidades asistenciales de los

hijos mimavAUdol di ..~,pl ..dol d. r& SQmp&/Ua.

JIJl.TG 87.2 ,:,..",i"n'c;'·~ d<'l ano. cada solicitante propondr' el caso que le

afec .... y ~e sf!rá at.ribuido un limite de gastos teOricos

~quivalente al resultado de repartir el !M:I'imo previsto para el

fondo entr .. el nÓlll('ro de casos aprobados. sin que los reembulsos

que reciban excedan. a lo largo del afto. el importl!

correspondiente. En el caso de que algo.n beneficiario no agotase

el fondo. el remanenta pasará a utili:z.arse para aquéllos cuyas

necesidades justificadas excedan de las partes allcuotas

distribuidas. dando preferencia a los perceptores de

retribucione. mál baja., gravedad del caso y n(\¡nero de hijos

del solicitante.

ARTS 87.3 Los Representantel de los Trabajaaorea serán infot1J\l1dos, a su

requerimiento, sobre lal ayudal concedidal y. en su caso, sobre

los criterioS de conclllión o de rech.a:r.o que pudiesen existir.

pudiendo ellÚtir informe al Ulpecto a la Dirección.

Sección Tercer.

Ayuda para estudio.

ART" 92.1 La Comp.t\1a jlondrá • diapolición de 101 empleado. una bibliouca

téct'll::a quP abarq..:e t'-'ICllS relacionados con las actividades

profeüonales de la Compat\la.

AaTs 92.2 n Comité de Empren podrl participar recomendando la dotación

de medios que puedan integrar dicha biblioteca técnica.

Sección Quinta

Plan de Pe~&ionu

La Dirección de la Empresa infOflllllr' a los Representantes de los

Trabsjadores de los supuesto' en bale a lo. cu.les vaya a

enc.rgsr estudios actuarialel tendentea a IIIOdificar el Plan de

Pensiones vigente. Alimismo facilitar. a aquéllos información

suficiente para qua puedan afectuar sUgerl!'nC'ilos sobre los

supuestos a ser tenido. en cuent. en lo. citados utudios

actuaria le.......

Con carActer previo a la implsntación o.e modificaciones en el

Plan de Pensiones. la Empresa comunicará su contenido a los Re­

¡u:esentantes de los Trabajadores. quienes podrán formular lu

propuestas que consideren adecuadas, sin menoscabo de la exclu_

sividsd de competencia que, en esta materia. le es reconocida a

la Dirección de la Empresa.

En el término de vigencia de este Convenio la Direccitn de la

Compania realizar' un eatudio de Plan de Pensiones con lal pro­

puestss del Colll1té de Empresa y del personal de la CompalUa. que

se entregar' por escrito al Comité de Empresa.

Sección Sexta

AaTIl 88 Subvención del 100% para c:las8' d. ingl'a, hasta un llm.ite D..

72.200 pesetas al afta pOEC ayuda, iD:partida. en los centros que

fije o autorice previSlll8nte l. DirecciÓn de la Empresa.

Esta subvencIón poo.r' ser aplicada al e!ltudio de hngua!l

aut6ctc)Das del Estado y a e.tudio. de inglé., que .e realicen en

paises de le"Bua inglela, previa autori:r.aci6n de la Direcci6n.

AaTS 94.1 El Comité de Empresa ser' competente para llevar a cabo UIla labor

de vigilancia en mateda de calidad y contratación de este servi­

cio.

All.TS 94.2 lli2.!.!. Cam.dores de Empresa.

Comedores externos concertado•.

Comedores externo, no concertaao.

ART" 89 Subvención del 80% Con 11m.ite de 66.200 pesetal por ayuda p.r.

estudios relacion.do, con la actividad profesional del empleado

en la Empres. o con IU deurrol1p en la m1ama.

AaT" 95 Aportación del empleadOl

Se produce en todos loa caso' y en cualquier tipo de comedor,

bajo el siguiente e.quema, segÜIl su nivel de sllario:

Aoortac:iOD del empleado
Los utudios subvencionsdos por la COll'lpaftt& se harán fuera de

1&s horas de trabajo y los psgos se sbonarán finalizados 105

estudios. excepto en inglés, que se abonarán mensualmente,

. siempre que la asistene1. y el aprovechsmiento resulten

satisfactorios.

Salarioa hana 202.084 ptas. bruta a

Salarial de 202.085 a Jl2.880 pt bC'utaa

Salario. superiorel a 312.880 pu brutas

114 ptls./brutal

156

."
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ARTO 96.1 Comedores de Emprella y Ccnnedore. externo! concertJl.l12..!

El empleado podd hacer uso de est.os comedores mpdillnte la

comp.& prevu. de un vale, por el importe que corresponda. según

su nivel de salario.

Los Representante. legale8 de loa Trabajadores serán inform&dos

de las condiciones establecida. con cada uno de los Comedores de

Empresa y Comedores eJ:ternol concertlldos, tanto en lo que se

refiere a las caracter1stica. del menO. como al coste para h.

Empresa de dichos concierto•.

ARTIl 96.2 Comedores externos no concertsdo8.-

Cuando no sea aplicable el uta d. Comedores de Empresa y Exter­

nos Concertados, en la localidad donde radique el Centro de Tra­

bajo. la Compall.1& ¡bofad la diferencia entre la aportación del

empleado y hasta un má:d.fI'Io de 1.615 pesetas, previa presentación

de factura.

El mismo criteriO ge apUcarA cu.ando la comida se realice en

diferente 10ca11dad de la habitual lin. que ae pernoctlll' el1 ella.

CAPITULO SEXTO

ARTg 99.3 Asimi~lIIo. el Departamento de Educación publicarA al menos una

vez al atlo, organigrlllllas jerArquicos de las distintas lineas de

formación. con todas lo, curaos que puede ofrecer. su interrela_

ción y prerequisitos. Tal COlllO los calendarios. dichos organi

gramas serAn fijados en un t~blón de anuncios de cada C"ntco de

Trabajo, IIctualiz'ndolll sielllpre que aufran alguna modificación.

AllT' 99.4 para un mejor conocimiento y aprovechamiento de los cursos re­

cibiclos. la Dirección hará pUblica en los tablonell de anuncios e

informarA al Colllité de Empreu, con periodicidad trimestral de

loS cursos recibidos y nombrea de loa empleados afectados.

L. Dirección se cOlllprOlllete .. organizar curaos para loa emplea.

dOl, para clivulgar ., mejor aprovechar loa cursos recibidos en el

extranjero.

La Dirección de la ComparUa aubvencionará. en los casos que ~ con_

aidere oportunoa. curaos intensivoa de inglés hasta el importe

de un limite de 12.200 peseta a al atlo. por ayuda. Q{"\cuerdo con

lo dispuesto para "Ayuda para Enu~·.

Las solicitudes para los cursos 111 harAn al Supervisor respecti_

vo, quien las tramitará a la DirecciÓn de su Departamento. reci­

biendo contestación 11 la solicitud en el plazo aproximado de

FORHACIOH 'f EVALUACIOH
qUince dias.

recibirá..

En cualquiera de los

s.iempre que cwnp1a los

casos, el

requisitos

solicitante

previos de

Sección Primera

Porroación Interna

Será competencia del Comité de Empresa emitir informe con car4c_

ter previo a la ejecución por parte de la Dirección de la Com_

pan!a de las deciaione. adoptada. por ésta, sobre los Planes de

formación Profesional de la Compatl.1a.

Siempre que la Compatl.!a le disponga a come¡;cialhar un nuevo

producto o actualizar uno ya existente. se elaborar! un plan de

formación interno. Este plan debe cubrir formación a preventa,

implantación y atención post_venta.

ART' 102

formaci6n, uno de los cursos solicitados. en el término de un

af'to desde la fecha de su solicitud. de acuerdo con lIls plazas

disponibles en los mismos.

Los trabajadores recibirln notificación sobre su asignación a un

curso con 10 d!as de antelación 11. la fecha de comienzo, quedando

obligados a asinir 11. éate segful el progralllll del mismo y a rea­

lizar las pruebas de aptitud que se detenrlinen y a aplicar los

conocimientos adquiridos a su trabajo, cuando fueran aplicables.

Si la mencionada notificación no cwnpliese el plazo previsto de

preaviso. el trabajador podr' rechazar su inscripción en un pla.

zo máximo de 48 horas.

ARTg 99.1 La Representación de los Trabajadores ejercerA una labor de vi­

.. gilancia "n el cwnplimiento de las normas vigentes en lIl&teria de

formación interna y ser4 inforlllllda sobre los call!ndarios de Cur­

sos de Formación Interna con la debida antelaci6n.

All.T' 98 Se publicarAn los calendarios d. curaos de formación interna de

la Compan1l el peraonal de la misma podrá so11citar su ins_

cripci6n. si estuviera relacionado con su actividad profesional

en la Empresa o con su clesarrollo en la IlliSlIIIl, aunque se refiera

a funciones profelionalll propiaa de la Empresa. distintas a las

que el SOlicitante reali:u .ctu.allllente. La fijaciÓn de los ca_

lendarios de cursos se har' en un tablón al menos de cada Centro

de Trabajo. asi como en un aid de Happer. con 15 d1ls de ante_

lación • la fecha de inicio cle lo. mi.IDOS.

Con carácter periódico ae pr.untar'n a los diferentes grup!:'s

profesionalea loa productoa, aplicaciones, planes de comercia_

lización forma.cidn. etc que contribuirán a un llIejor conoci.

miento e identificación de lo. empl~-eGI:l.. los fi¡:re.a de la

Compania.

ARTG 103

ARt. 104

Cuando el horario de asistencia a un curso suponga un tielr.po

igualo superior a 2/3 de 1& jornada diaria del trabajador. se

procurará no asignarle otra actividad laboral que pudiera dis_

traerle de la preparación y asWlación de las lIIIlterias objeto

del curso, sin perjuicio de que lo anterior pueda significar

dejación por parte de la COlllpanla del principio de ocupaci6n

efectiva de la totalidad de la jornada.

El trabajador no estar! obligado a realizar las pruebll.s de apti_

tud que sobre el curso 'e requieran, ni a aplicar los nuevos

conocimientos que ese curIo podrla haberle aportado. cuando la

participaciÓn en uno de 101 curaos meneionados quede interrum­

pida por requerimiento o decisIón de l. Dirección de 111. Compan!a

y la ausencia al miamo, por e.te motivo. le prive de partes

esenciales del curso. o de una asi.tencia 11.1 mismo igual o supe­

rior al ZO: del tiempo total de ésta, cuando la duración del

curso sea inferior' 15 di.. o del 15% si 1& duración de~ mismo

supera los 15 dlas. Loa trabajador" que aegCm lo anterior hayan

~do privado," del cuno por intertupC~I, pueden solicitar de

nuevo su inclusión, según los términos que se especifican en el

p4r-rafo anterior.

AR'l'G 99.2 La Compat\.ia informar4 111 Comité de Empresa sobre el Plan de For­

mación con carácter previo, asl como de los criterios más desta_

cados que se han tenido en cuenta para la elaboraciÓn del mismo.

tales como productol, evolución técnica y necesid.des de fOt1ll4_

ción del personal.

AR'l'G 105 Para aquellos Departamentos que no tengan un progralllll especifico

de forlll4ci6n. los prograllllls que para los mismos puedan estable.

cerse serán tambUn anunciados y la participación en los mismos

podrá ser solicitada por cualquier empleado de la Empresa que

reúna los req,Jisitos exigidos, dAnclose preferencia al personal

de los c1tados Departamentos.
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SecciOp Segupda 2..-, Los trabajadore. no .erAn discriminados favorable o adver·

samente por su adhesi6n o no a .indicato. 1 a sus acuerdos.

evaluación de la Actividtl1 Laboral

o.RTa 106 Al menos un. vez anualllleote. c.da Supervisor evaluar! la I.etivi.

dad y resultados del trabajo de la penara por él supervisada,

tomando como base el cumpl1lll1ento de 11,11 deberes laborales, el

de los cometidos de '1,1 puesto. trabajos., actividades asignadas,

teniendo presente también 101 medios disponibles par. su

desempetlo. Recolllendar' acciones que • su juicio procedan,

respecto a formaci6n y promociOno y cualesquiera otras que

directa o indirectamente puedan derivarse ó. l. evaluación.

3.- Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa.

a travlts da los Delegados de Personal y de los CrJmités de

Empresa .

4.4 La Representación de los Trabajadores en la Empresa se rea_

li:r.ará a través de los Dele8ado. d. Personal y Colllitot de

EDlpresa .

.aTa 107 Se reconoce el derecho., deber del trabajador. recibir conoci­

mientos téoricos y prActicas de la. IMquirUllI y eq,,¡ipoI a su

cargo, asi COmo a recibir l. formación profesional pan el buen

desempello de su puesto de tubajo. Dichos conocimientos serán

tenidos en cuenta de la forma m.ás objetiva posible para facili4

tsr su promoción dentro de la Compatlla.

5.- El Comité de Empresa el el 6rgano representativo y colegia_

do del conjunto de los trabajadore. en la EIlIpresa o Centro

de Trabajo. para la deten.a de .ua intareles.

.RTU 108 No se podr! exigir en el lIlomanto de la ,"valIlación al empleado

conqcimientos distintos a 101 que hubiese recibido a través de

la forlJ\llción interna ofrecide por la Compatlia. de l. experiencia

adquirida a travltl de b prActica profesional o de lo. exigido.

__ el momento de su contrataci6n,
Al.T~ 114

6 ••· S. reconoce al Com.ité de Empra.a capacidlld como órgano co_

le8iado pllra ejercer acciones administrativas o judiciahs

en todo lo relativo al ámbito de su. competencias, por de~

cisión lI\I.yoritaria de su. m.iembro ••

Asambleas. 4

tUlTU 109

tlRT" 111

La evalulción será reali:r.ada con tinta indeleble y comentada

entre Supervisor y eVlluado. con el fin de que ambo. obtengln

provecho de la misma. en CUlnto a la orientación y desarrollo

laboral. El evaluado podrá hacer constar por escrito cuantas

aclaraciones u objeciones considere precisas. firmando tanto la

evaluación como sus alegaciones si las hubiese.

La firlJ\ll por el evaluado del formulario de evaluaci6n se harA a

su elección. bajo '!l concepto de 'Realizada la evaluaciÓn" o

"Conforme con la evaluaci6n reelizada·. A todol lo. empleados se

les comunicará, con al menos una lema~ de antelaci6n, l. fecn.

en que tendrá lugar el comentario sobre la evaluación. Asimismo.

tendrá derecho a conocer el resultado de la evaluaciOn reali:r.ada

y a obtener una copia de la mi9IIL/I, asi como a conocer todas las

evaluaciones que anteriormentll sa le hayan hecho.

El Comité de EDlpresa será informado, a su requerimiento. sobre

los sistemas de evaluaci6n ° modificaciones posteriores que pU4

diesen realizarsa.

La empresa podr& autori:r.ar la Celebración de mayor nÜlllero de

Asambleas de las que se mencionan en el Estatuto. previa solici4

tud de los convoc.ntes legitimados y exposición de las razones

que las motivan y ésta. sean fuera de horas de tr.bejo. En

circunstancias excepcionales que puedan requerir la celebración

de una asamblea de carácter urgente y r.o aplazable a horas fuerl

de trabajo, el Com.itlt de EDlpresa podrA pedir autorizaci6n a la

Dirección de la Empreea p.ra celebrar asamblea. en tiempo de

trabajo, que sólo podrán nr realizadas con la autorización

expresa de la Direcci6n.

Crédito de hora•• -

1.- Se aplIcarán las correspondiente., sel11ft se trate de Comité

de Empresa o Delegadol de Personal. Respecto los actuale.

Centro. de Trabajo de Madrid. ae acuerda que, a efectos da

cómputo, le tome el n6mero de empleado. de todo. ello. y,

en consecuencia, el nQmero da ll.epre.entante. y.u crédito

de horas .ea el que en virtud de hto corre.ponda.

CAPIIDLQ SJPTDIQ

DERECHOS DE RppSENTACIOR COLECTIVA

Seccióp pri:alera

2._ Lo. Representantes d. local1dadu distintas a Madrid dh_

pondrAn del crédito d. horal que 1.1 corresponda seg11ft el

Estatuto de los Trab.jadoree. pudiendo hacer el CÓlllPUto

cada do. mue, y arraHrar b. hora. no con.umida. en dicho

periodo .. me.u .uce.ivoe. .1n exceder el periodo de tres

Derecho. de l.epreleDtadóp Coltct.iva
3._

meses.

Se conviene no v.yan contra el crédito de horas:

términos, que le da aqui por reproducido y .n all mOlllento por la

Qorlllltiva que sobre esta materia ae l.gille y sea vigente.

=-0 seglln !SI que a contin\lsci6n le aetrclona.. b) t.as utilizada. en reunion.. propuestas o convo.cadas por

la Direcci6n de la Empresa.

de acuerdo con la

La. ocupada. por loe llLielllbro. dI la Comisión

Negociadora para el ejercicio d. la Negocisción, por el

periodo de é.tI que le fije.

Direcci6n de la Empresa.

.)

."

de repreltDt.ación colectiva y de reuniOn de los

en la EDlprasa, .e reguiarAn selM 10 dispuelto en

Estatuto da lo. Trabajadorel, en IUS propio.

Los derecho,

trabajadores

el vigente

cl Las dedicad.. a convocatorias realizadas a los Repre­

sentante, de los 1r!lbajadores por la Autoridad Laboral.

1.- Los trabajadores tienen derecho a la libre .indicación.

la negociación colectiva. a no ser discriJninado. para el

empleo. o una vez empleados, por afiliaci6n o no a un sin4

elicato.

AR.TIl 116 ACUIIIUlación de hora•. 4

Previa COmunicación a 11 Dirección de ls Empresa, se podrán acu­

mular horas en alg11ft o al8uIlU1 mielllbrOI de la B.epresentaciOn de
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ART" 111

101 Trabajadores, cOIIIUniclndolo con quince die" de antelación a

su efectividad. siempre que la acumulación en un repl:"esenttlnte

nO eIceda de un nC1mero de !loras superior a otro tanto de los ql1"

individualmente corresponder!•.

Centrales Sindicalel._

En tanto se dispongan n0':IIIBs legales sobre 1. acci6n sindiCAL en

la Empresa, en lo referente a las Centr-ales Sindicales:

Se concederA a 108 Representantes de los Trabajadores de la

E:m.presa, que sean miembroEl de Cent::ales Sindicales. las

siguientes facilidades:

a) Celebrsr reuniones con 10El trabajadoreEl afiliados .. su

Central Sindical, fuera de horas de trabajo. previa

autori:l:aciOD de la DirecciOn de la Compatila.

b) Recaudar cuotas y dittribuir informa.ciOn sindical, pre­

ferentemente fuera de hora8 de trabajo y siempre que a

AaT" 118 Caadté Intercentrol

Entre 10& llLiembro9 de 1011 dif"r"nte" Comités de Emprf's," y

Delegadol de Personal de 1. III.1sma, se elegirá y constituir!

UD Comité Interc:entrol. compuesto por un mb::ilno de doce

miembros desigtados de entre los componentes de los distin­

tos Comités de Empresa Deleg&doll de Personal. con la mis­

ma propon:ionalidad y por éstos mismo.. que tendrl como

actividades:

a) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Per­

sonal en la E:m.presa.

b¡ Analizar e l.ntercambiar opiniones sobre lll. p::oblem.ltica

general de los trabajadores en los diferentes Centr-os

de Trabajo de la Empresa.

c) Cuantas otraa competencias especificas que. afectando II

todos 108 Trabajadorel de la Empr-esa. sean definidas

por el conjunto de 101 representantes de los mislllOS y

estén comprendida" entre las que como tales les corres_

ponden. según la normativa en vigor o por el presente

juicio de la DirecciOn no se alt.ere la actividad labo- Convenio.

ralo dl Recibir, con frecuencia no superior a la trimestral, la

información periOdica comprometida por la Dirección en

e) Insertar clXllUnicaciones de carActer laboral en un ta_

blón de anuncios de cada ce~ de Trabajo.

d) Utiliear cuando estuviese disponible y fuera de horas

de tra~jo. el local que se facilite para los Represen_

tant.es de los Trabajadores de la Empresa.

el presente Convenio.

d .. l En la informaciOD econOmica y financiera de la ~:m_

presa se facilitarA trimestral¡nente en su versión pre_

.ista y real la correspondiente a Ventas. Facturación,

coste del hardware y Boftvare. cobrQt, impagados y re­

sultado••

el Los Representantes de los Trabajadores de la Empresa.

bien miembros del COll'1ité de EII'1presa o Delegados de Fer­

sonal.. que sean miembros de Centrales Sindicales. una

vez acreditada fehacient.emente su condición de tales,

podr-4n servir de medio de comunicación entre

Sindical y la Dirección de la Empresa.

Central

La. Dirección de la EII'1presa informará a requerimient.o

del COIIIité sobre las part.idaa de gsstos de la Compafl1a

comprometitndose ésta a facilitarlos con la amplitud

adecuada sin que en la misma se comprenda nunca la re­

{eleida a sueldos, retribuciones o condiciones de empleo

individuales.

d.l. Entre los datos de gasto" "ue la Empre98 facilita_

r!, se incluyen los de antiglledad. salario base, com­

plemento personal voluntario, pagas extras, mens!fono,

hora" extras, incentivos de ventas, bonos, seguridad

social. comedores de Empreaa. comedor-es externos con­

certados. cOllledores ell:ternos. ayudas de estudio. co~

2. _ Se reconoce el derecho de los trabajadores ..filiados a un

sindicato lega1:lllente est..blecido, que posea Representantes

en el Comitf de Eapre"a o entre los Delegados de Personal...
a¡Participar en reuniones en locales de la Empresa y fue_

[a de horas de trabajo. previa autorizaciOn de la Di­

recciOn de la COIIIpatlla ..
ches. luocontrataa, profesionales liberales. via jes

b) Ut:i.lizar el local sindical, cua.ndo estuviese disponible

y no sea utiliz.ado por el Comité de Empresa.

3.- Fetuilos sin sueldo._ Los Representantes de lo. Trabajado­

res. miembros del Comité de Empresa o Delegados de

Personal. que ostentan cargo. aindicales de relevancia

provincial o nacional. podrAn obtener permiso. sin sueldo

por un tiempo no superior a cinco dias consecl,ltivos, en el

término de un atio. debiendo solicit.arlo can una antelación

minima de quince dlas.

4._ E:xcedencias lind.1calel.- Kientraa no ae dilponga de legis­

lación aplicable lobre excedencia. de los trabajadores que

ostenten cargos sindicales, se concederA la situación de

excedep.cla s loa trabajadore!! que la soliciten por ostentar

cargo sindi::al de [elevancia provincial o nacional, con

arreglo a los siguientes requ~J

a) La situación de excedencia se reconocer! por un tiempo

mlnUnO de seis meses y ml:dlllo de Lees atios.

b) El derecho a la reincorporación quedará garantizade al

concluir el periodo de excedencia concedido en cada

CaSo.

"

3J

(aviOn. Km. coche, dietas. hoteles, sustitutivo dietas.

gastos pagados), educación en Espada, educación en el

extranjero (viajes. dietas. hoteles. coste de los cur­

sos) •

e) La facultad para acordar la declaración de huelga legal

afectando a UDa o variaa de las localidades. con repre­

9entaciOD de 101 trabajadorea integrada en el Comité

Intercentroa.

El Comité lntercentros. en el ejercicio de sus actividades.

respetar' en todo caso la autonomia funcional y competen­

cias de cada Comitl! de I':lllprela o Delegado!! de Peracnal en

sus respectivos 1mbitos de actuaciOn. asi COlllO las atribu­

ciones de la Comi,ión Faritaria de Interpretación que se

regula en el presente Convenio.

En el plazo de tres meses degde la fecha de l. firlM del

presente Convenio. los diferentes Comités de E:DIprest. y De­

1egadoa de Per90nal proceder!n • la elección y constitl,lci6n

del Comltf Intercentros. de acuerdo con las funciones y

::OllIposición anteriormenta setl.aladal. La Dirección de la

Emprela aerA informada de loa mlembrQJbql,le cO'".";;",:,=o dicho

Colllitl'! .
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CAPITULO OCTAVO 1.. InstalaciOn de botiquines en todos los puntos de act.!\·idad,

estableciéndose una revisión periódica por parte dl'l Servi.

cio Médico de Empresa.

Sección Primera

ART~ 119 Seguridad e Bigiene en el Trabalo'

8.- En los puntos de actividad que lo aconsejen. se gestionarA

el libre acceso del personal de la Empresa a los botiquines

dl' primeros auxilios del cliente.

1.- Inspección por parte del Comité de Seguridad e Higiene, con

el asesoramiento técnico y médico que puedan. proporcionar

las entidades de la AdminittraciOn e:dstentes al efecto. de

las condiciones de seguridad e higiene de los puntos de

actividad, con ohjeto de proteger al peraonal de la Empresa

en el deselllpetio de su trabajo.

9._ Cada atl.o se realizar! una evacuación del Edificio UNISYS

por simulacro de inc.endio.

pORMULA DE VALOR. XILOMETR.O

2.- El Comité de Seguridad e Higiene litar! formado, según su

propia regulaciOn, por llepre.entantes de la Campatl!. y de

los trabajador••.

Se baea en laa siguientea a,unciones,

Vehiculo nuevo

J.- Trabajos peligro,o., tó:dcoI o penolol. Se considerarln

tales los &al definidos por 1& legislación vigente, bien

realizado. en 101 Centrol de Trabajo de la Empresa, como en

los de los clientes donde el empleado haya de realh.ar su

actividad profesional, en tanto realice é,ta.

circunstancias mencionadas, ser! considerada como indicio

de penosidad, peligrosidad o toxicidad y ser! motivo

suficiente para la instrucción de un expediente, a fin de

eliminar. reducir o compensar la' caracteristicas

contempladas.

En los ca,os en que s. den la. circun.tancias mencionada',

la Dirección de la Empre.. hara. de acuerdo con 'u. flcul~

tades y posibilidades, lo nece.ario para eliminar. reducir

o compen,.r la. caracteristica, contempladas, infonr.ando a

los ReprlHlentant•• d. lo. Trabajado;tre-

L.s adopciOn

empleado de

·profesional.

por parte de un cliente. en centros donde .1

Unisy' haya de realizar 'u actividad

de medida. especificas sobre las

Precio apr01iJllado. 1.800.000 Pu.

Harca 1 modelo: BAsico de fabricaciOn nacional, de los fabricante, con mAs

producción.

Vida dtll: 5 atlos.

U'o anual: ZO.OOO Km.

Periodo contemplado. allo.

Ga.olina, Consumo promedio litrOs/lOO Km.

Tipo combuetible. Super 96 NO.

Lavados I Z6 por atl.o.

ACeite, Cambio cada 5.000 Km.

Filtro aceitel Uno cada 10.000 Km. (2 por ano).

Piltro airel Uno cada ZO.OOO Km. (1 por ano)

HantenJ..m1euto: horas de mano de obra 1 material, segím precio mercado.

Iluedaa. Una cada ano (\ 20.000 Km.

Depreciaciónl 15% de valor base promedio.

lnt.er~al 8%

Seguroa, Seglln precio mercado.

lmpu~eto circulación, El vigenu·.

ANEXO Mil
De la tramitaciOn de dicho expediente ,erAn infonnados los

Representante, de los Trabajadores y podrAn participar en

el mismo segím la. atribuciones que posean en esta meteria. RELACIOM DE CATEGORIAS PROnSIONALES INTERNAS

Higiene.

6,- La Compan1a contestar! IIn un plazo no superior a quince

dias. la, denunCia. pralentada. en IIIllteria de Seguridad e

5. ~ RevisiOn médica anual a los empleados. realizada por el

Servicio Médico de Empresa. propio o concertado. teniendo

en cuenta en la m.!Sllll. las condicione' de trabajo y

4._ I.a CompalUa podrá facilitar el uso de aparatos de medida,

de que disponga, al Comité de Seguridad e Higiene, aei

como la revisión periódica de todoe los puntos de

actividad.

Administrativo Asociado

Administrativo

Administrativo Senior

Adminiatrativo Especialista

Contable Asociado

Profesional Administrativo Asociado

Contable

Profesional Administración

Contable Senior

Profedonal Aaminiatrativo Senior

LOB ControUer

Supervisor de Administración de Marketing

Supervisor de Stoclu

Jefe de Operaciones de DTI

Secretaria

Secretaria Senior

Secretaria 8Uingue

Secretaria 8ilingue II

Secretaria Ejecutiva

Operador de Ordenador

Técnico Mantenimillnto Edificio

Conductor Vehiculo

Esta revisiOn

[,ey. dando

turnos para someterse dichafacilidades al personal

revisiOn.

actividad profesional de cada trabajador.

comprender4 los minimol establecidos por la

Caso de discrepancia sobre la concurrencia o no de peligro­

sidad, se estad a lo dispuesto en la legislación vigente

y, en su caso, del expediente instruido se pedir! dictamen

s los organismos oficiales de Seguridad e Higiene en el

Trabajo o Tribunale. competentes en su caso.
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Técnico de Mantenimiento

Técnico de Hantenimiento II

'Ucnico de Hantenimiento 111

Especialista de Mantenimiento

Técnico de Hantenimiento IV

Etpec:ialista de Hantenimiento Sr.

Supervisor HanteniD:liento Grupo

Supervhor Hantenilnlento Are.

Supervisor HantenWento Región

ConSultor de C.S.

Especialista de soporte cll C.S.

Consultor de producto da C.S.

Ingeniero d. Proyecto de Servicio. da entorno

Program Hanager de Netvorldng

Analilt.a de Sinem.. Principiante

Analilta de Shtelllu A'ociado

Analista de Shtem..

Anali.ta d. Shte~. Sr.

Consultor Procelo da Dato,

Jef. de Proyecto

Supervi.or a. Siltema.

In,tructar de SilUlIl&l A.ociado

In.tructar 4. Shtemal

Instructor de Si.tema_ Sr.

Arquitecto de Siltemal

Conlu1 tor de EducaciÓD

Jefe de Pr04ucto

Program Hanager

Jefe de Harketing de Sst

Vendedor Principhntl

Vendedor Atociado

Vendedor

Vendedoi :::.

Ejecutivo de Cuenta

Han.g'r JSuplrvi.or

Jefe de Conubilid.d (F.tbrica)

Administrativo Técnico (F.tbdc.)

Agente del Dep4Ttamento de Distribución (F.tbrica)

Ayundante Técnico de Pruebu tF4brica)

Comprador (F.tbrica)

Comprador Internaciond (FAbrica)

Contable Junior (F4brica)

Controller (F4brical

Ingeniero de Calidad (F'brica)

Ingeniero de Producto (F4bric.)

Ingeniero de Producción (Fibrica)

Jefe d. Producción (Fibrica)

Hontador (l"bric.)

Hozo de Almacén (F.tbrica)

Planificador de Material (F.tbrica)

Planificador Asociado (Fibric.)

JeEe de C.lid.d (Fibrica)

Responsable de Compru (FAbrica)

Ad.tninütrativo d. Alllllcén (Fibdc.)

Supervilor d. Control d. Producción (YAbric.)

Supervilor de Aduana. (Plbric.)

Supervhor de Matedale. (Fibrica)

Supervhor d. Producción (Fibrica)

Agente de AprovhionlJlliento. (Fibrica)

Sup'rvisor de Exportación' Importación (PAbrica)

Técnico de Calidad Prlnciphnta (Pibrica)

Técnico Electrónico (Fibrica)

Técnico d. Calidad (Pibrica)

Agente de Tr.tfico (l'ibrica)

Manager Supervi.or (Fibdca)

:'a ::mpresa se compromete a cwnplir las condiciones que figuran a continua­

ción. referidas a los casos de terminación de la relación laboral.

La a¡Ilicación de las condiciones que I continuación se expre.an ser4n de

valijez en todos los centro. de trabajo y punto. de actividad de UNISYS en

Ellpa"la y afectari a todos los trabajadores qua formen parta de la misma. La

validez de las condiciones establecidas le dari en tll.nto no se modifiquen

las :tormal actualmente vigentes en materia de tet1llinación de la relación

laboral y disposicione. que de manera !m.portanta afect.en lI. éstll.. tanto sus_

tan~ivls como procesales y de prescripción o caducidad.

E%.tillCilm de la relación labonL-

La Dirección de la Compatl.la en ningdn cala pueda renunciar a la. facult.ades

que l. otorga el ordenamiento vigente. tanto en materia de adecuación de

medios personales como al ejercicio legal de IU facultad disciplinade.

Por otra parte. reconoce y, respeta la protección que la ley otorga en defen­

sa del empleo de SIU trabajadores.

Notificll.cionea de advertencill..-

En los casos en que la Empresa pretenda e:r;tinguir la relación laboral por

las causas especificadas en los ArtS 51. 52 Y 54 del Eltatuto de 101 Traba.

jadores. habr'n de tener lugar previamente dOI notificaciones de adverten­

cia. Entrl lll. primera notificación de advertencia y la comunicación de ter­

minación de la relación laboral no habr'n de tranlcur~mts de tres

Entre la primera notificación,. la .egunda habr'n de transcurrir como minimo

trel semanal. y entre la legunda notificación,. la comunicaciOn de termina_

ción de la relación lll.boral tubr'n de tranlcurrir un mlnimo de tres lelDlnu.

r... not,ificaciones de advtrtencia .. realizarin por escrito, con expliCll.ción

<letal lada de los hechos que l. motivan y en 1&.milllll se contendri el informe

del supervi.or iIll'-ieci';'.;.~:; sin perjuicio de otros que pueda aportar l. l1nell.

de supervisión.

L.o anterior sólo ser' de aplicación a l •• caUlal de fuerza llIIyor del &par_

tado 1, del Art l 51 del E.tatuto, cuando la fuerza mayor fue.. previsible

con la indicada antelación,

La. notificaciones de advertencia relacionadaa con 101 lI.partadOI b). cl y dI

del Art l 54 del Eltatuto de lo. Trabajadores, no lerin obligatoria. cuando

lo. hecho. imputados al trabajador puedan ser conltitutivo. de falta o

delito o dificulten el nonnal desenvolvimiento de la convivencia laboraL

Respecto al preavilo que esublece el ap4rtado lc, del Artl 53 del Estatuto,

la Empresa renuncia a sUltituir el praaviao de uno. do. o tre. melel. por el

pago del importe del o de lo. mi.mo., en funciOn de la antigUedael del tra­

bajador afectado,

Ratificación .1 e_u de _re.. o 1?!1"a40 el! P,uonal.-

r..1 notifleacione. de lI.dvertencia lerin comunicada. por e.crito por la Em­

pre.a al COmit' o Delegado de Perlonal ••obre la. que 'ltO' guardarin el mi.

absoluto I1gilo, .alvo que el trabajador afectado, por e.crito. libere al

ComiU de Empresa o Delegado de Personal di dicho sigilo. El Comité 4e Em_

pe..a y Delesado de Personal .er'n noti~ica40! por ..crito de lu cmnunicI­

cione. de de.pido.

Se turin al trabajador por e.ceito, con relación d. 101 hechol que lo moti­

van. 1'0.:-' la~_~icacione. de de'pido ..rin eefrendadas por la Dirección

'~e'ral o Dtrficto1 de Departamento In quien dellsue.


