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MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23790

Visto el

RESOLUCION de 14 de septiembre de 19983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion
en el Registro y publicacion del textlo del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de lo Empresa <Unisys Espafia,
Sociedad Andnimas.

texto del Convenic Colective de dmbito interprovincial de la

Empresa «Unisys Espafia, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio
9005902), que fue suscrito con fecha 14 de junio de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por los miembros del Comité Intercentros, en
representacién del colectivo afectado, y de conformidad con lo dipuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, S

obre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspond

iente Régistro de este Centre Directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora.
Segundo.—Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid,

14 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-

dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

ART® .1

ART® . 2

ART2 3.1

ART® 3.2

UNISYS ESPANA, S.A.

CAPTTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Primers
Ambite
El presente Convenig por el tiempo de su vigencia, serd aplica-

ble a los empleados en activo de UNISYS ESPARA, 5.A., contrata-

dos en Espafia, con exclusién del perscnal de Unisys procedente

de otra Divisién o pais y asignade temporalmente 2 la Organizs-

cién Espafiols.

El 4mbito de los presentes acuerdes serd estatal.

Seccién Segunda

Vigencis

El presente Convenic tendrd validez deede el i de Abril de 1993
hasta el 31 de Harzo de 1995, salvo en los casos en que se espe-
cifica otra fechs y serd prorrogable por perfodeos de afe, salvo
denuncia torsl o parcial de cualquiers de las parres, hecha con
un minimo de dos meses de antelacidr a la expiracion de gu vi-
gencia.

Tendrdn, sin embargo, vigencia diferonte los sigulentes puncas:

Salarios (Articulos 10 al 13), 1 Julio 1993 a 31 Marzo 1994
Cuantias:
Compensacidn por gastos de viaje, de manutencidn y hospeda-
je (Articulo 15}, De 14 Junie 1993 a 31 Marzp 1994.
Pluses de turno y primas (Articule 73). 1 Abril 1993 a 31
de marzo 1994.
Ayuds para estudios {(Articulos 88, B9 y 100y>Desde 1 Abril

1993 a 31 Marzo 1994.

Comidas
Marz-n 1994.

(Articulos 95 y 96.2). Desde 1 Julje 1993a 31
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ART? &

ART® 5

ART? 6

ARTR 7

ART? &

ART? 9§

ART® 10

ART® 10.1

bucisn constiruids por el salaric base,

Cusntia sustitucive de ls cm;lpensacidn por gastos de viaje,
de menutenclén y hospedsje (Articule 43.2). Da 1 Julio
1493 a 31 Marzoe 19%4.

Fondeo m}nusv&lidna (Artfculo 87.1). DPesde 1 abril 1553 a 31

Marzo 1394

Seccidn Tercera

Concurrencia y Normas Supletorias

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente

Convenio, serd aplicable el Estatuto de los Trabajadores y las

normas de general aplicacidm.
El presente Convenlo excluye la aplicacilém de cualquier etro a la

totalidad de log sujetos afectados, segln lo dispuesto en el

apartads schbre &mbite de aplicacidn.
Seccidn Cuarta

Interprecacion

resolver

Se crea una Comisi6n Paritaria encargada de conocer ¥

cen cardcter gemeral los conflictos derivedos de la aplicacian e
interpretacion del presente Convenio.

Cualquier traba jador, la Direccién de la Compafiia o los

Representantes de los Trabajadores podrén someter a esta

Comisién, cuando se produzcan discrepancisas en ls interpretacién

o aplicacién del presente Convenio, en los que el misdo se vea

afectado, un escrito sobre el tema de que se trate, solicitando

de los miembros de la Comisi6o Paritaria que, previc intercambio

de sus criterlos sobre el tems presentado, acuerden una decisidn

sobre el mismo, la c¢ual sers comunicada sl requirente.en un plazo

no superior a 30 dfas desde la entrega del escrito. In caso de

que la Comisidn no llegase & una decisidén comdn, el requirente

serd notificado de 1a gque tcme cads una de las partes, en el

misme plazo de tiempo.
Con independancia de estas atribucienes, los temAs controvertidos

podran ser objeta de conocimiente y resolucisn por la

jurisdiceidn competente.
La Comisidén Paritaria por parte de los Representantes de los

Traba jadores estard compuesta de la siguiente manera: tres

Tepresentante

representantes por Madrid, uno por Barcelona ¥y un

del Centro de Trebajo, distinto de los anterjores, que teniende

més trabajadores, acepte su intorporacidn. Por parte de la
Ezpresa estarh formads por cince miembros de la misma, designados
por la Direccidn.

La Comisidn Paritaria se constituirs formalmente en el plaze de

un mes desde la firma del presente Convenio mediante la

camumicacidn escrita de sus componentes s cada uns de las partes

CAPLTULO SEGUNDO
CONDICTONES ECONOMICAS

Seccion Primera

Salarjos

Los empleados de la Compania & lod que es aplicable el presente

Convenio, segin el Art9 19 del mismo, referente a émbito,
percibirdn un aumento de salario en el mes de Julie de 1993.
Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar el mddulo
que a continuacién se indica, sobre el importe que come retri-
antigliedad y complemento
personal voluntario tuwjese el empleazdo al 20 de Junio de 1993,
Module de revisidm: .

Z 1 mas 4.000 ptas. con un limite de 14.000

Pts.

Pago Gnico

Si el "Fully allocated profit” del segundo semestre( 1 de Julio a

31 de Diciembre de 1.9%3) es positivo, se efectuard un pagoe Gnico
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LTe 1%

.T® 12

T8 13

de igual cuantis para cada empleadc. Dicho page. ¢on un valor
méximo de 45.000 Pty

"Fully allocated profit® por el ndmers de empleados

brutas, serd el resultade de dividir el
con derecho
al mismo.

El pago se efectuard en la nfmina del mes de Enexc de 1.9%%, b
tendrén derecho al mismo los empleados a los que es aplicable sl

presente articulo y gque figuzen en némina 2l 1 de Enero de 1.394.

Los aumentos antericres no serdn de aplicacién 8 los puestos de
Direccidn que dependan directamente del Director Cenersl y a las
posicicnes Directlvas que dependan directamente de los Directores
de Departamento. EL ndmero total de puestos excluldos no serd

superior al 61 de la plantills.

Case de preferir los actuales titvlares de las mencionadas po-
siciones., su inclusién en las medidas salariales del Convenio,
podzdn  selicitarlo por escrite y quedarin inclufdos en las mis-

mas.

Los Representantes de los Trabajadores seran informados per la

Direccidn, cuando asf{ lo soliciten, de los puestos y pesiciones

excluidos, asi como del nGmero de personas correspondientes a la

exclusién & la que se hace referencia en este Arviculo.

La Direccion de la Compafiia podrd, por su pacte, realizar los

sumentos voluntarios que estime oportunos.

Seccién Segunda

Salario Basze

La cuantfa actual que figura como salaric base al 3! de Marzo de
1993, degln la categoria oficial reglamentaria de cada empleada,
se verd modificada por la correspondiente que figura en la tabla
que a continuacién ¢e detalla. El incremento de este concepto se
deducird del gque figure come complemento personal voluntario. En
ningtn caso representacd incremento de law percepciones, sinc
vedistribucién de las partidas que compongan el salario indivi-
dual., Por otra parte, la modificacion del salario base no tendrd
efecto respecto al lmporte de los quinguenios devengados hasts el
30 de Junio de 1993. Cuando la retribucién del empleado consti-
tuida por el salaric base, antiguedad y complemento personal vo-
luntario, tras ls aplicacitn del incremento pactado en convenio,

cresulte 6er inferior al salario base de su categoria, segun las
presentes tablss de salarios base, su retribucién se incrementard

hasta alcaunzarlo.

TABLA DE SALARICS BASE SEGUN CATEGORIAS OFICIALES REGLAMENTARIAS

Categoria Pesetas
saAlmacenere 98.518
Chéfer de Turismo 102.059
Ordenanza §5.564
Telefonista 95.564
Jefe de 1* Administrativo 128.524
Jefe de 2% Administrativo 119.134
Oficial de 1% Administrative 109.287
Ofjcial de 20 Administrative 101.785
Auxiliar Administrativao 97.264
Viajante 109.287
Analista 128.52¢4
Programador 119.134
Operador 109.287
Codificador 101.785
Perforista 97.264
Delineance 120.5395
Jefe de Organizacion de 18 122,275

Jefe de Organizacién de 20 119.134

ARTY 14

ART?® 15

ART® 16.1

ART® 16.2.

ARTU 16.3

‘La Empresa comunicard al empleadoc que lo sclicite,

Categoria Pesetas
Técnico de Organizacidén de 1% 109.287
Técnico de Organizacion de 20 i01.785
Auxiliar de Orgeanizacién 97.626
Jefe de Taller 132.944
Maestro de Taller 115.13%8
Maestro de Taller de 28 113.881
Ingeniero, Licenciado 161.383
Perite, Ingeniero Técnico 155.844
A.T.5. 128.733
Maestro Industrial 117.055
Graduadc Social 127.120
Ooficial 1 99.224
Cficjal 28 95.048
Oficial 3# 93.333
Especialista 3z.472
Mozo especlalista de almacén §2.472

Seccidn Tercera

Gratificaciones Excraordinarias

Se establecen dos pagas extracrdinarias por el importe cada una
de una mensualidad de la retribucién constituida por el salario
base, antiguedad y complemento personal voluntaric gque tuviese el
empleade en el primer dia del mes de referencim, o parte propor-
cional que pudiera correspondsrle.

Dichas pagas se abonardn, una de ellas el 15 de julio y la otra

el 20 de diciembre.
Seccidn Cuarta

Compensacién por:

Gastos de visje, de manutencién y hospedaie

Naclomales

4.510 pesetas brutas diarias. La Compariia abonard el gsasto de
alocjamiento en hotel, segin categorias autorizadss por ésts, asi
como los gastos de viaje, entendiendo por éstos los de transperte
a localidad dlstinta.

Se abonar4 dieta complets siempre qua se pernccte o se efectuen
dos comidas en localidad distinta a la de trabajo.
Previa presentacion de justificacion del gasto, se abonard hasts
media dieta en caso de desplazamientos de mds de 50 Km., del cen-

tro de trabajo habitual.

En régimen de dietas el emplesde podrd justificar gastos hasta el
limite del iImporte de la misma bin que esta justificacion modi-

fique dicho jmporte.
Internacionales

antes de ini-
ciar su viaje &l .extranjero, la cuantia de la dizta al pais de

desplazamienta y las demis condiciones que pudiesen exiscir.

La Empresa comunicard al Comité Interceatros la cusntia de la

dieta establecida para cada pais de destino, quienes podrdn in-

sartar la informacidén en los tablones de anuncios.

En los desplazamientos al extranjero Inferiores a tres semanas,
el empleado podra optar entre la dieta establecida por la Com-
patiia y la férmula de gastos pagados.

La férmula de gastos pagados no serd aplicable en los desplaza-

mientos a centres de formacidn.
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ART® 17

ART® 18

ART® 19

ART?2 20.1

ART? 20.2

ART® 20.3

ART® 2%

ART® 22

ART® 23.1

ARTR 23,2

ARTY 3.3

5 ta

Horas Fxtracrdinarias

Se guprimirdn las horas extraprdinarias que se realizan de forma
habituval.
causas justificadas, hasta sl limite dea dos al dia, quince al mes

Se podrén realizar las horas extraordinarias debidas a
y cien sl afo, por cada trabajedor. Las horas extraodinarias son
de libre aceptacitdn por parte del trabajador, salvo aquellas que
fe realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes.

Teniendo en cuents sl articulo anterior, no podrén realirarse
horas extracrdinarias en el perfodo comprendido entre las 22 he-
ras y las & horss, wialvo en casos y actividades esapeciates debi-
damente justiflcadas y expresamente duborizadag por el Ministerio
de Trabajo. :

L; Direcci6n de la Compafiia informarA trimestralmente, con des-
glose mensual, & los Represengantes de los Trabas jadores. respecto
ul tipo, ntmero e imperte de las horas extraordinarias realizadas
por cada Dpto., Seccidn, Proyects ¢ punto de actividad, lag csu-
sas gue lag han originado y e] ntmero da empleados que las han

realizado.

Recergos

Las horas extraordinacias en dfas laborales: se abonarén al 1751,
es decir, con un recatgo del 751,

Horas extracrdinarias en dominge o festivo: se sbaonarfn al 1951.
es decir. con un recargo del 951,

Horas extracrdinarias en ssbado: se abonarin al 195X, es decir.

con un recargo del 85I.

El sdbado no tiene cardcter de festivo a efectes legales, ni de

horas extraordinarias, pero 31 & los efectos de retribucion de

las mismas.
realizar layg

Cuando por causss justificadas ze hayan de horas

extraordinarias siguientes, los recargos serdn:
Horss extraordinarias nocturnas #n festive: se abonardn al 2001,
es decir, con un recargo del 1C0I.

Horas extracrdinarias nocturnas en dia laborable: se abonarin al

1951, es decir, con un recarge del 95I.

Las horas extraordinariss realizadss en ias noches del
del domingo,

sdbado y
ae retribuirén con el recargo correspondiente al de
las horas nocturnas festivas, adn cuandc el sdbado no tenga C&-

cicter da festivo,

Se  entiends como noches de sdbado y dominge las comprandidas en-
*re las 22 horas del viernes s las 6 horas del sabado y desde las
22 horas del sabado a lag & herss del domingo.

Las horas extrsordinarias, segtn lo dispuesto legalmente, son de
Libre oferta por parte de la Compafiis y libre aceptacién por par-

te del empleado.

Seccifn Sexta

Kilometraie

37 pesetas brutas por Em., segtn formula gue figura en Anexs N9 1
al presente Convenio,

EL importe establecids se revisard cusndo cambie el coste de los
elementos que la integran.
Cuando los factores que intervienen en el cdlculo del precio del

kilémetco varien ¥ sus incrementos o disminuciones acumuiados

ART® 74,1

ARTS 24.2

Gltima tevisién
pesetas el precio anterformente psgado, &l miemo se incrementard
o disminuird de forma sutomética en la misma cuantia.

desde la supohgan supersr ¢ disminuir en 0,30

Seccidm Séptima

Angjpledad

Quingueniocs por una cuantia squivalonte al SI del salario base.
con un importe minime de 2.230 pesetas per quinguenic. Respecto a
los quinguenjos dsvengados hasta el 10 da Junio de 1993, s= per-
cibird s razén del 5I del salario base vigente en Enern de dicho
afio ¥ los que resultasen ser de cuantis Inferior a 2.280 pesetas,

se percibirin por sste imporre desde el 12 de Jullo de 1993,

Log que se comiencen a cobrar en Enero de 1994, se percibirdn per
el 5I del
minimo de Z.280 pejetas.

salaric base vigente en dichs fecha y per un importe

CAPITOLO TERCERO

HORARIO, JORNADA, VACACIONES, FXCEDENCIAS, PERMISOS, MOVILIDAD CEQGRAFTCA

ARTH® 25.1

ART® 25,2

Jormada de verano:

ART® 25,3

Seccién Primera

Jorpada fHoraric Laboral

Jornada normal: 42 horas 30 minutos semanales de trabajo

vO.

efecti-
Borario: de lunes & viernes, de 9 a 18 horas.

30 minutes de descanso durante ls jormada, que
no tienen el cardcter de trabajo efectivo.

En log meges de Junio y Septiembre, durante laa
semanas de jornada normal, se preducirzd una an-
ticipacisn de tres horas en la salids de los
viernes, no reallizandose degcanso en estos dias.
Con elle, ja duracidén de la jornada semanal, en
la mencionada circunstancia serf de 40 horas

semanales de trabajo efectivo.

30 horas semsnales de trabalo efectivo.

Horaric: de 8 a 14 horas de lunes a vier-
nes.

Este horarioc se aplicard durante 13 sema-
nas naturales en el periodo de un afo,
comenzando a partir del tercer lunes del
mes de junio.

Cada semana de las 13 mencicnadas, se en-
tiende de lunes a domingo, amboa Incluil-
dos,

A los solos egfectos de los limites miximos
legales pars la realizacién de horas extra-
ordinarias, no se computardn las realizsdas
entrs 1as 14 horas y las 14:30 horas en la

jornada de verana.

Jorpada de 1a divi-
glén de Fibrica : Serd de 8 horas distias durante todos los
dias laborables del aflo.

Borario: de lunes a viernes, de 8 a 12.5%

horas y de 13.43 & 17 horas. -
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ART9 25.4 Complemento de

ART® 25.5

ARTT 26

ARTe 27.1

ARTS® 27.2

ARTS 28

jornada de verano
explendns de PAbrica: Se patablece un Plus de Jornada de

peaetas

T7.690
brutas, durante los meses de Ju-
lig, Agosto y Septiembre, a abenar conjun-
tamente a la vez que se abonam lcs sala-
Tios de dichows messs,
pleados de Fdbrica,
Cantidad de Trabajo,

la diferencia de horas de trabajo anuales

para todos los em-
como Complemento de

en compensacion por

resto de
S.A.,

comparada con el empleados de

Unisys Espafia, ¥y mientras subsista
la diferencia.
Esre COncepto nNo repercute en ningfn otro

recributivo.

Reégimen de Turngss Jorneda uniforme durante todo el aflo, de &0
digtribuidas en blogues de

an cads peripdc de 7 dias, de

horas semanales de trabajo efective,
8 horas diariss, durante 5 dias,
acﬁerdo con sy prepla regulacien.
Loz empleados en régimen de turnos, disfrutardn & lo largo del
afic de tres dias libres de acuerde con la Direccién de 1a
Compafiia, en funcifn de las preferencias del trabajador y de las

necesidades del servicioe.

Borario flexible: Se mantendrd el régimen de trabajo bajo

horario flexible en las unidades de trabajo y delegaciones de la
Empresa en las que hasta la fecha, debidamente aprobado por la

Direccién de la miama, ge¢ viene reslizando.

La aplicacion en el futuro de horario flexible & otras unidades

de trabmjo y Delegaciones de la Empresa, podzd ser hecha &

peticién de las trabajadores o de los representantes de los

mismos, sobre cuya propuesta se estard a la decislon de la

Direccién de la Compafila,.

Cada empleado disfrutard de un puente o un dla libre al afic que
tomacd de acuerde con la Direcclidn de la Compafiia, en funcién de
las preferencias del las necesidades del

trabajador y de

servicio. El personal sujeto a jornada de verano, dispondré,
durante este periodo, de dos diams libres adicionales a disfrutar
de acuerdo con la Direccién de la Compania, en funcién de las

preferencias del trabajador y las necesldades del servicio.

Ademds , cada empleads sujeto a jornzds de vevano, disfrutara
como dias libre blem el 24 v el 31 de Diciembre. El resto de los
empleados disfrutarén como diss libres el 24 o el 31 de Diclem-
bre. En este caso, la Direccidn respetars las preferencies del
trabajador, salvo que necesidsdes objerivas de mejor atencisn &l
sarvicio requieran sefialamiento, por parte de la Direccidn de un
dia libre, entre los dos menclonsdos, distinto al preferido per

el trabasjador.

Seccién Sepunda

Vacaciones

Las vacacicnes snuales tendrin una duracién de 30 dias naturales
o parte proporcional qus corresponda, que podrén partirse o no a
voluntad del trabajader en dos peripdos, que juntoa sumen 304

dims naturaleg.

ARTY 29

ARTY 30.1

ART® 30.2

ART2 3]

ABRT® 32

ART?.

33

34

El trabajador podrd cptar entre log citados 30 dias naturales o

por la eleccidn de 22 dias laborales de vacaciones. Dicha opcidn
se comunicard a lz Empresa en la hoja de solicitud de wvacacie-
nes.

Lag vacaciones, salvo renuncia expresa del trabajador, se
disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 31
de CQctubre. N

El trabsjador tendrd respussta escrita de la Direccién de ia
Empresa a su sclicitud de vacaciones con, a4i menos, dos meses de
antelecidn a ls fecha de inicio de las mismas.
El anterior plazo podrd no ser respetsdo cuando, entre ila fecha
solicitud y la fecha propuesta por el trabajador psra el
come minimo,

mediante acuerdo entre las partes,

de la

inicieo, no medie, un piazo de 75 dias, o cuoando,
s¢ haya convenide en acortar
dicho plaza.

La Direccién de la Empress, en ningfm caso, densegars el periodo
de vacaciones solicitado por el trabajador con un plazo inferier

& 30 dias anteriores a la fecha de inicio praferida por aquél.

El orden de preferencia pars el disfrute de vacaciones, teniendo

en cuenta las necesidades objetivas del servicio, serd gl

siguiente:

19 L& preferencia del trabajiador, teniendo presente las
vacaciones del conyuge, pareja e hijos hasta dieciocho snos

29 La antigledad en la Empressa.

3% La antigledad en ¢l grupo funcignal de trabajo, dentro del

mismo punto de actiyidad.
Seccidn Tercers

Etcedepcias

En adicisn a lo sobre

(Ared

dispuesto en la normativa vigente

excedencias 46 del Estatuto de los Trabajadores) se

establece una garantia de relncorporacidn especial para los

supuestos de:

debidamente justificados,

hijos o

Concurrencia de motivos graves,

exclusivemente de arden famillar, referidos a cényuge.
familiares de primer grade, asi como razones graves de salud del
propic empleado, que fuercen al mismo a abandonar su trabajo.

También se podrd producir suspensién de contrato por mutuo a-

cuerde entte el empleads y la Direccién de la Empresa en los

términos que se pacCten.

El procedimiento para la concemidm y disfrute de la garantla de
reincorporacidn especial se ajustars a los siguientes términcs y

requisitos:

a) Solicitud del trabajador por escrito.

b) La concesién de este tipo de excedencias se comunicard tam-
bién por escrito al trabajador.

c) Garantia de relncorporacién en la fecha que se determine en
el momento de ia concesién de fa excedencia, si éata se sali-
cita por un tiempo igusl o infericr & un afis,

d) Garantia de reincorporacién, en la fecha que se determine en
el momenro de la concesién de la excedencis, por un tiempo
méxime de un afio, si la excedsncia se wolicita por un tiempo
superior.

@} Solicitud de reingreso por ascrito, con un mes de antelacién.

£} La garantia de reincorporacién especisl se perderd en el caso
de replizacion de actividad laboral por parte del axcedente,

salvo sutorizacidn expresa y por e¥Teitc para ello.

A la Representacién de los Trabajadores le serd entregada

trimestralmente la relacién nominal de empleados en situacitn de

excedencia, indicando fechas de inicio y terminacién.
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Seccién Cuarta ART® §1.1 La Direccisén de 1a Compafita podrs desplazar temporalmente a

cualguier emplesdo por un tiempo de hasta cinco meses, en el

Permison término de Llos Gltimos doce meses, sean de forma continua o
disccntinul.

ARTY 135 La Empresa.. en cu{; extraordinario, debidamente acreditado,
podrs conceder licencias por el tiempe que sea preciso, sin ARTS 41.2 Cuando 103 desplazamientos temporales excedan de cinco meses, en
percibo de habsres e, incluso, con el descuento del tiempo de el término de los Gltimos doce meses, sean de forma continua ¢
licencia a efectos de antiguedad. discontinua, sersn de.mutuo acusrdo pPor las partes, ssi como las

condiciones de los mismos. Idéntico criterlo se gplicard para

ARTE 36 Los permisos retribuldos eatarén regulados por las normas de squellos desplazamientos o viajes de duracidn inferior a un mes
general aplicacion. s lugar distinto de la residencia habitual, siempre que se haya

r_efnido que pernoctar fuera de la misma, que lleguen a totalizar
un perfode de cince meses en el término de los ¢ltimos doce

meses.

Secciém Quints

ART® 41.3 cCuando un empleado con familiares a su cargo o con mis de § sflos
Movilidad geogrdfica de antigusdad, ses propuesto para desplazamiento temporal, se
reservard el derecho a mceptarlo, siempre gue existsa personal
Condiciones generales.- soltero o con antiguedad inferior a 6 afioe que posea el mismo
tipo ¥ nivel de conoclmientos profesionales que hagan posible la

ART® 37 Se realizard cuandec las pecesidades del servicio le requieran, sustitucidn de wuna por OLro, respecto al puesto de trabajo y
dentro del cerriteric del Estado. localidad & 1la que %e pretenda destinar.

ART? 28 En ningan caso loa traslados, desplazamientos ¢ cambios de ART® 41.4 5i durante la vigencis del desplazamientc temporal, concurce
puntos de actividad, podran redundar en perjuicio grave de las circunstancia personal grave Justificeds, éste puede quedar sin
tondicicnes de emples o fcrmacidn profesipnal. efecte o la Compania sbonard un viaje al lugar de residencia =

cargo de la misma.

ART? 39 Los wviajes de trabaje, cuando ellc sea posible, tendran lugar
dentzo de la jornada normal da trabajo, siempre y cuvando haya Hotificacin,.
medios de locomocidn durante esa jornads.

ART® 42 Los desplazamient0s temporales serdn netificados al interssade
Cuando no sez posible vliajar dentro de la jornada normal, las por escrir.o. con la zayor antelacisn posible y los de durscién
horas de viaje efectuadas en el territerio peninsular e 1Islas igual o superlor & un mes, serdn motificados por escrito al
Baleares, fuers de dicha jornada, serdn retribuidas al valor interesado con 15 dias de antelacién, sefialéndose la cduracién
normal del salario hora individual o compensadas por igual del desplazamiento ¥ 1a leccalidad del miswo en todos los cavos,
namero de horas de tiempo libre, a opcién del empleado, de
acuerdo con el siguiente cémputo: Compensacitn.-
A) en los desplazamientos aérecs, ¢ computard come de viaje el ARTY 43.1 Los empleados despiazades temporalmente hasta cinco meses, a
tienpo des peblacidn distinta & su residencia habitual, cendrdn derecho al
abonc de los gastos de viaje y x la compensacidn por gastos de
Z horas, 30 minutos para origen y destino en ls Peninsula y/o manutencidn y hospedale que  se  fljan e el apartado
Baleaces. correspondiente del pragsente Convenio (Art? 15).
Cuatro horad para vuelos entre la Peninsula y las Islas
Canariss o entre estados .umpem.' ARTE 43.2 Ef caso de gue sl desplazamiento temporal sea igual o superior s
Diez horas pars vuelces interczontinentales o transocednicos. un mes y mientras dure éate, el empleado tendrd derecho, a
opcitn del mismo, & percibir, come diets mensual de mapurencion
Los casos de aerofobia se podrdn tensr en cuenta cusndo exista y hospedaje, el importe d& 234.450 pesetas brutas por cada mes
dictamen médico suficlente. en que estd desplazado.
ART® 43.3  El fondo £ijo pars desplazamientos temporales se fijard en el
B) En los restantey trayectos ee computari como de viaje el lmporte de hasts 3 semanas de dieta.
tiempo de una hora por cada 70 Em. de recorrido.
ART?* 43.4 En los desplazamientos superiorss a una semana e inferiores a un
La Direccion decidird y asutorizardé en cada caso el tipo de mes, el rcrrabsjedor podrd optar por desplazarse a su lugar de
transparte a ucilizar en cada desplazamiento por motivos de origen en lquellavs fines de semana que no coincidan con el de
trabajo. : regrese por finalizacidén del desplazamiento, corriendo  los
gastos de viaje a cuenta de la empresa y sin gque ae abonen al
Lo anterior no es splicable s “low viajes pagados por la Compsfila empleado las diegas 0 prorrata de la dieta mensual, e imperte de
relacicnades con f£in de semans, por premio, conmemoracifén o los hatel correspondientss 4 los dias no laborables en que se pro-
concedidos en el régimen de desplaramientos temporales. en le duce el viaje de fin de semana. Eaea opcidn serd dnicamente de
que se refiers & viafes o dias libres contenldos en 1a Seccion aplicacidén sl emplesdo en territorio peninsular ¢ Iulas Baleas
- Quinta. de! Capitula Tercero del Comvenio. . tes. Lo viajes e efectuarin fuera de horag de treadaje ¥y no
dardn lugar a compensacidn del tiempo empleads.
. Disfrute de dias libres.-
ARTS 44.1 Los empleados desplazados temporalmente tendrin derecho a los
ARTY &0 Es aqueil desplazamiento & wn lugar de trabaje situsdo en dfas libres y viajes a su domicilio de origen que se fijan a

poblacién distinta s la de la residencia habitual.

continuacién, en funcién de la dursclén del desplazamiento.
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ART? 4&.2

ARTY &&.3

ART® 44.4

ART® 44%.5

ARTR 45.1

ARTY 45.2

ARTZ 43.3

ARTY 46

ART? 47.1

El importe del desplazamiento al domicilic de origen y de

regroso a la localidad del desplazamiento, correrdn a cargo de

la Empresa.

Despiazamientos temporales de hasta tres meses.-

El trabajador tendrd derecho a:
Por cada mes de desplazamiento, un dia libre en su domicilio

de origen, siendo a cargo de la Compafita el jimporte del

desplazamiento al mismo.

Desplazsmientos temporales por un tiempo superior s rres meses,
sin alcnnz-r'Lal cinco meses. -

El trabajador tendré derecho a:

a) A partir del tercer mes del desplazamiento, per una scla vez,
a cinco dias de estancls, incluidos en éaxecs log de viaje, en
su domicilie de origen, glendo abonado por la Empresa el
1mporté del desplazamiento.

b} Por cada mes de desplazamiento, un dia libre en su domicilio
de ocrigen, excepto en squél mea en #1 que tome los cincoi diss

ya menclopados.

slcancen cinco meses de

Desplazamientos temporales  que

duracién. -

E]l trabajador tendrf derecho a ejercitar alternativamente una de

las dos opeiones que se indican a continuacién:

Opcién 1.- Lo estipulado en el Art® 44.4 a) y b).

Cpcidn 2.- Dos periodos de 5 dias libres, inclufdos en é&stos los
de visje, a digfrutar a partir del tercer mes de des-

plazamienta.

Acompafiamiento de familiares e desplazamiento temporal.-

Compensacidn de gastos.-

Lot empleados en desplazamiento temporal, por duracién igual o

en lugar da disfrutar de los

superior a un mes, podrdn optar,
dias libres mencionados sn los articulos anteriores y el abono
de los gastos de desplazamiento por los mismos,  por ser

reembolsados de los gastos de desplazamlento de ida al lugar del
desplazamiento dentro de Espstia de su cényuge e hijos y de los
de regreso al término del desplazamiento temporal.

Diss librew.-

De ejercirarse la citada opeién, el trabajador mo disfrutard de
los dias libres mencionados en lom articulos anterioves.
desplazar a las

atn ejercitando la opelén de

ai el desplazamiento temporal es de mas

Unicamente ¥y
familiares mencicnedos,
meses de duracién y no superior & cinco meses, tendrd

incluidos los de

de tres
derecho & un solo periode de 5 dias libres,
viaje, al lugar de origen del desplazamiento dentro de Espafia,

siendo los gastos de dicho desplazpmiento s cargo de4 la Empresa.

" En desplazamientos superiores s 3 meses, el empleado desplazade,

estande en régimen de dieta mensual, dispondrs de dos dfas li-

bres al inicio del desplazsamiento, para basqueds de vivienda.

Traslados.-

Es ¢l que implique cambio de residencia a distinta localidad per
un periodo superior a 12 meses. Los traslados se realizarén de

outuo scuerde entre la Empresa y el trabajsdor.

ART? 47.2

En los cssos de traslado permanente, la Compaffs abonard al
gastos del viaje correspondientes sl traslado del

hijos o familiares dependientes del mismo y

empleado les

empleado, cduyuge,

el coste del enseres domésiicos, previa

presantacidn y aprobaci¢n del presupuesto al respecto.

trezlado de sus

ART® 47.3 La indemmizacién por traslado no serd inferior s dos mensualidades

ARTR A8

ARTS 49

ARTO 30.1

ARTS 50.2

ART® 51

ART® 52.1

ARTO 52.2

de salario brute.

impondra como sancién el traslade gque implique
kechos

La Gompafila no
cambio de residencla a otra provincia, aiempre qus ante

sancionables se aplique una sancién  alternativa a la

correspondiente, segan la gravedad del hecho,
derecho del sancionado a reclefar ante la autoridad comperente.

sin perjuicio del

CAPITULO CUARTO
b ORGANTZACTION DFL TRABAJO
Seccién Primera

Provisidn de vacaptes y puestos de nueva creacitn
Las vacantes y nuevos puestos & cubrlr, con excepcién de los
puestos de Direccidn, se anunclarin con un plazo aproximado de
30 dias y salve razones de urgencia, en cuya caso el anuncio se
haris con un minime 4o 10 dias de antelacidn en un tablén al
menos, £ijade sl efecto en cada uno de los Centros de Trabajo de
haciendo constar la

la Empresa, asi como en un Rid de Mapper,

descripcion del puesto y las condiclones para optar al woismo,
indicando el plazo de presentacién de solicitudes. A los
solicitantes se les comunicard la decisién tomada sobre la

coberture del pusstc en un plazo méximo de 10 dias, a partir de
la toma de decisién y é&sva no excederd en mis de 30 dias a ls

fecha de finalizacidn del plazo de presentacisn de solicitudes.

La seleccitn del candidato,
Compafiia, ee  hard

dande preferencia al persopal de la
en base al mejor cumplimiento de ios

requisitos gque entrafis el puesto, teniendo en cuenta la

tormacién, méritos y antigyedad del candidate, asi come las

facultades organizativas de la Direccién de la Compania.
Una wvez cusndo procediese de la

seleccicnado ol candidato,

Compafiia, se incorporarf sl puesto con las responsabilidades y
funciones que correspondan sl miemo.

Los Representantes de los Trabs jadores serdn informados, cuando
251 lo soliciten, sobrs los criterios que la Diraccién ha tenido
en cuenta para la decision sobre Ix designacisn del puesto del

candidate slegido.

Seccidn Segunda
Centros de Irabsio
Son Centros de Trabajo sguélles que,

cumpliendo la legalidad

vigente, fije como tales la Direccidén de la Compafifa.

En 1s actualidad son los sigulentes:

Madrid. - Edificio UNISYS
¢f Martiner Villergas, 52
28027 Madrid

Madrid. - Bdificio Azul

La Plovera
C/ Peonias, 2
28082 Madrid
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Madrid.- Arrastaria ¥V 13 N135 de 20 dias, el Centro de Trabajo y punto o puntos de actividac
Poligono "Las Mercsdes” que la correspondan, con expresion de aqﬁél en que debe iniciar
28022 Madrid y terminar la jornada de trabajo. Cuando se modifjque algdr
punto de actividad, =e comunicarf con una antelacido minima de
lona. - Avinguda Diagonal, 6123 10 dias.
03928 Barcalona
Bilbao.- Alameds de Recalde, 36, 7-8 ART® 53.4  En ningin caso los cambios de Centro de Trabajo o punto de
48008 Bilbao actividad podrén redundar en perjuicio grave de las condlciones
de emplec o formacién profesional.
Canarins Ed¢ificioc "Lae Palmeras”
Alejandro Hidalgo 3 y &, Of. 33 y &
335005 Lax Palmas de Gran Canaria Seccifn Tercera
La Corufs Ferrol, 1 ‘Cateporias Profesiomales y Descripciopes de Puestos
. 15004 La Corusa o
laga Avda. Andslucls, 27, 19, Gf. & ART2 54 La Direccidn de la Compaffa facilitars, a través del
29006 Milaga ] Departamento al que pertenszica el empleado, cuando #ste lo
- solicite, una descripcién del puesto de trabajo asignade en un
Oviedo Ventura Rodriguez, 2 plazo miximo de un mes, a partir de la solicl:ud.. La
13004 Oviedo descripcidn tendrd un cardcter detallado de las caracteristicas
del pueszo y se entregard al trebajador firmada o sellada por el
Sevilla Avda. San Francisco Javier, 15 - 29 Director del Dppartamento respectivo. En caso de acumulacidn de
41005 Sevilla peticiones, ¢l plazo anpterior podrd ampfluse a8 2 meses. la
descripcion faclliteda no serd obstécule para que en el fururo
Valencia Marqués del Turls. 49 el empleado sea asignado a pussto diferente o la Direccidn, de
R 46005 Valencia acuerde con -§us facultades de organizacidn del trabajo y
distribucion de  tereas. modifique loa  componentes o
Zeragoza Coso, 100, 48 puerta, 74 caracteristicas del puesta.
50001 Zaragoza
San Sebastian Churruca, 7- 2 A ART® 55 Cusndo el empleads cambie de puests de trabajo vecidird., si lo
20004 San Sebastién . solicita, 1a descripcién correspondients al nuevo puesto.
Santiago de Compostels
' Ramén Pifleiro, 3 ARTE 58 Existird, a disposicisén de los trabajadores wun HManual de
Stgo. da Compostela Categorias Profeaionalegy en el que conasten, crdenados por
familiag profesionaies, las categorias internas existentes en ia
1via de rica Vallespir, 24 Empresa, excluyendo los puestos de Director General, los  que
Sant Joan Despl reportan a éste y los qQue reportan fnmediatamente a lop Di-.
08970 - Barcelona. rectores de Departamento, qué contendrd, pard cada una de ellas,
las siguientes egpecificacicones minimas:
ART* 52.3 Cada empleado estard asignado s un solo Centro de Trabajo con- s} Trtulo de ls categoris.
creto @ inscrito en el Libro de Matricula correspondients a ese
b) Nivel de vupervisidm al que reporeta.
Centro- c) Cuslificaciones requecidas.
d) Deocripcidn de funcicnes y responsabllidades.
ART® 52.4 Loa .Representantes de loa Trabajadores setdn informados
puntualmente de la apertura y clerce de centros de trabelo. ART? 57 los Representantes de los Trabajadores recibirén, en el término
de los tres primeros meses de cada afic fiscal, una copia,
ART® 53.1 .Se denomina punto de acrividad el local de la Empresa o debidamente fechada y sellads en todas sus hojas, del Manual de
instalacion del cliente donde el empleado asignade a un Centro Categorlas Profesionsles vigente, segan lo anterior.
de Trabajo realiza -por orden d# ls Direccién- su agtividad
labarai, pudiendo ser el punto de actividad unc o varios para un
determinado emplesdo, indicdndose, en caso de ser varios, aguél ART® 58 En el recibo oficial de sslaries £figurard 1la <Categoria
en que se inicia y/o termina 1a jernada de trabajo, habida Profesional Interna del trabajador.
cuenta de que el punto de inicic o terminacién pueden ser
diferentes,
ART® 59 En el Anexo N¢ 2 del presente Convenio figura relacisn cempleta
de las Categorias Profesionales Internas de la Empresa,
ARTO 53.2 Cuando el traba jador, con diversos puntos de actividad ordenadas por familias profesionales.
asignados, inicie o termipe su jornada, por orden del supervisor
respective, #n  uno dist{.nr.n al designade para inicisr o
terminar, seg¢n proceda, seré compensado de los gastos de ART® 60 El trabgjsdor serd informado, & su requerimients, de la estruc-
lecomocién, tomando como referencis el determinado s tal fin y tura organica de la unidad de trabajo a la que estd inmedista-
respecto a aquél en que efectivamente inicia o termina. mente asignado. .
ART? 53.3 La Direccién del Departamento correspondients comunicard por ART? §1.1 EL trabajader que reaifce funciones de categoris superior & las

eacrito & los trabajadores que lo soliciten, en un plaze méximo

que correspondan  a la categorim profesional que tuviera
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\RT¥ 61.2

ART®

ARTQ

ARTR

62.1

62.2

63

64

65.1

65.2

66

horas semanales de trabajo efectivo,

reconocida, pot un perfode supericr 8 sels meses durante un afio,

u ocho durante des afios, puede reciamar ante la Direccién de la

Companfa la clasificacidn profesional adecuada. Cuando

desempefianda estas funcicnes de categoris superier,
clasificaci¢n, el

tendrd derecho & la diferencia retributiva entre la categoria

no procada
legal o convencicnalmente dicha traba jador

asfignads ¥ la funcién que efectivamente realice.

Cuando exista una notoria desproporcién entre ¢l puesto asignado

y la rarea realizada, ¢ podrd iniciar un expediente para

revisat 14 situscion plantesda, expediente que debe ser enviado
a la Direccién del Departamgnto correspondiente y sobre el gue

tomaré decisién la Direccidén de la Comgpnafila en el plazo

maximo
de un men.

Los Représentantes de los Trabajaderes recibirdn infermacién

trimescral per parte de is Direccién de la Compafifa, sobre la
distribucién de la plantilla por categorias profesionales inter-

nas.

En el términe de vigencla de este Convenio se mantendran dia-

logos sobre categorias internas.

Seccidn Cuarta

Nivel de Empleg

La Direccién de la Compafifa informar& trimestralmente & los

Representantes de los Trabsjaderes sobre:

a) El ntmerc de empleados en la Empresa y en cads localidad en
que exista Centro de Trabaje, al fin de cada mes, desglosado
por Departamentos, con indicacidn de las altas, bajas y cam-
bio de Departamsnts que s# hubiesen producido.

ia previsible evolucidén del ntmerc de trabajadores en la En-
presa y en cada localidad que exista Centro de Trabajo, con

b

referencia al trimestre siguiente y al final del afio fiscal
de que se trate,

Seccidn Quinta
Bégimen de Turpoa
La Compafiias, en el desarrollo de su actividad, precisa la

realizacidn de turnos, por lo que parte de su personal, en

nomero suficiente, necesarismente ha de prestar sus servicios en

wgte régimen.

Los Técnicos de Mantenimiento en régimen de turnos realizatén su

trebajo con wna jornsda uniforme durente todo el afio, de 40

distribuidas en blogues de

8 horas diarias, durante 3 disg, en cada periode de 7 dias.

Durante Llas 8 horas diarias de trabajo, se establecerd un

periode de degcansge de 15 minutos. Dicho descanso no se hard ai

al comienzo de la jornada ni a su terminacion.

Los turnos serfn prestados sin limite de tiempo por aquellos

empleados que hayan adquiride esta obligacién, bien por decisidn

de la  Autoridad Laboral o por medio de sus contratos

individuales de trabajo o figurase nsi en sus condiciones de

empleo. En los demAs casos, el trabajador en régimen de turnos

sers de carécter voluntarie, por compromisos individuales

tomades por pericdos de hasts § meses, extensibles a perilodos

sucesivos de hasta la misma duracién.

ARTR &7

AERTY 68

ABT? 69

ART? 70

ART® 71

ARTO 72

ART® 73

El Técnico de Mantenimiento cusndo lleve realizando turnos 4 ¢

mis afios podrd, 8 su voluntad, dejar de hacerles por un pericdo

de hasta 2 afios. El empleade daré aviso con un minimo de 6 meses
de antelacidén en mquellas puntos de servicio que cuenten con mas

de 10 técnicos en régimen de turnoa, ceon 9 meses de antelacicn

en aquellos puntos de servicio que cuenten entte 5 y 10 técnicos
en régimen de turnos y con 12 meses de antelacion pars aquelles

puntos de serviclo que cuenten con menos de 3 técnicos en

régimen de turnos. Las concesiones se hardn a faver de no mds de

3 técnices al afio, en agquelles puntos cen mds de 19 téenicos en

régimen de turpes y con & meses de intervalo para cada

aceptacion: en los centros con 5 a 10 técnicos en turnos, se

concederan para no mae de 2 técnicos al aflo y con un intervale

de 6 meses entre uno y otro: €n puntos de gervicie con menos de
5 técnicos en régimen de turnc, la concesién se hard a un madximo

de uno por afie. Excepclonalmente, la Compafifa podrs conceder la

salida - del régimen de turnos, cwando sclicitado par el técnico

de mantenimiento, & juiclo de la Direcclésn de la Compafila, Ee

aprecien razones graves que lo jusrifiquen.

Cuando el trabajader hays de pasar a trabajar en régimen de

turnos, ser# notificado peor escrite con 30 dilas de antelacidn.

En el cveso de modificacion del tipo de turno, el preeviso sers

el mismo.

El plus de curno se percibird durante todo el perlodo en qua el

empleado es requerido expresamente para ello. La cuantia del

plus de turno se perclbird afn cuando concurran durante el

periode de realizacién de turngs o el de compromiso temporal de
hacerlos, perfcdos de vacacicnes, cursos, entrenemiento, viajes

o enfermedades.

En la neorificacion por escritoc al empleado que acceds al régimen
de turnos, se especificard la fecha de iniciacién y duracién de

la vealizacitn del turne y el régimen de turno aplicable.
El trabajo a turnos cubrird los siguientes dias y horms:
Régimen tipo C: de 07 horas & 07 horas, cualquier dia de la
semana.

Régimen tipa B: de 067 horas & 07 horas, en cuslquier dig de la
semana, excluido el perfodo de tiempoc que dis-
curre entre laa 23 horae del cdbado a lag 07
horas del lunes.

Régimen tipo A: cualquier dia de la semana, entre las 07 horas

¥ 23 horas, excluide el domingo.

Las horas trabajadss en régimen de turnos durante el periodo

nocturna, de 10 de la noche a 6 de la mafiana, no generacd

retribucidén especifica ni adicional, en razén a yue el trabajo

sea nocturno, ya que la retribucidn que més adelante se fija

como especifica para régimen de turnos se ha estaplecido
stendiendo a ls propla natursleza de diche régimen y, por tanmto,
queda englobada en la misme la consideraclén econdmica que

pudiese derivarse del trabamjo noctueno.

Las cuantfas de los pluses de turno, a partir de la fecha de su

efecrividad, quedardn fijadas de la siguiente forma:

Plus C: una cantidad alzada de 32.800 pesetasfbrutas mes.
Plus B: una cantided alzada de 25.430 pesetas/brutas mes.

Plus A: una cantidad alzada de 20.770 pesetas/brutss mes.

A estas cantidades y como Gnico ceoncepto adicional, los Técnicos

de Mantenimiento, cuando realicen turnos, percibirdn una prima

por cada sébada, domingo o festivo Intersemanal en que trabajen

en jornads completa, con las siguientes cuantims:

Por cada sdbado trabajado.............. 8.220 peeetas/brutas.
Por cada domingo trabajado.............12.200 . -
Bor cada dia festivo intersemanal

trabajado........ Certeenereseraaaaennea 12,200 ‘ ‘



BOE niim. 232

Martes 28 septiembre 1993

27941

ART® 74.1

ARTO 74.2

ART® 75

ART2 76

ARTY 77

ART® 78

ARTO 7%

ARTe 80

ART? 81

ART® 82.1

El plus establecido absorberd o© compensars a cualquier otro

derivado de esta circunstancia que exista.

Réglmen de descanso

Jurnos A y B: El depcanso dentro del blogue de turno se hard en
domingo y lunes y 8i la organizacién del trabsjo

no lo permite, en domingo y martes.

£l tiempo de descanso se hard en & dias consecutivos,

gque Seglm le rotacidn de los turnos comprenderd 2 pe-

ricdcs: uno dz los dos perlodes se hard en jueves,
viernes, sébade y deminge y en sdbade, demingo, lunes
y martes, el otro.

Los Técniceos de Mantenimiehto reallzando turnos tendrdn, ceandc

mence, un fin de semana completo (sdbads y dominge; libre po:
cada fin de semana que hlyaq trapajado,

sdbado o ei domingo.

aungue sdle trabajen el

Cuando el Técnicc de Mantenimiento trabaje un festivo

intersemanal. ademAs de cobrar la prima correspondiente. tendré
derecho a4 que la Compafifn le sefiale otro dia de descanso deatro

de su blague de turne,

En cada blogue de turno, para un mismo, individuo, nc se alterara

su adscripcién de maflana, tarde o noche, teniendo en cuenta el

bloque de 7 dias.
blogue de un perfodo de 7 dias

Se entiends por turnos,

neturales, de los cuales 5§ dias se trabaja y 2 dias se descansa,

confeccionard con 6 meses de

Gltimos

El Calendaric de Turnos se

antelacion, considerdndase los 4 blogques como

inamovibles, salvo situacién de emergencia o en casos
excepcionales, en la medida en que a los mismos alude la Ley, la
Compafiia no podrd alterar el orden ya preestablecido de estos 4

tleimes blogues,

La prestacién temporal de un nGmerc de horas diarias o semanales
inferior a los de la jornads general de la Compafifa, no supone

adguirir una reduccién en cuanto & la duracisén de la jormadas, ya
que puede ser zonsecuencis de las altersciones de hormario y su

distribucion, que en ls presente ze regulan.

Por cada & blogues de trabajo, sdélo uno podré trabajarse de
noche.
51 sa precisase la realizacién de un rturno de distinta

configurac{én a los ya establecidos, durante un periocdo igual o

superior & un mes, se parcibird la compensecion correspondiente

2l turno inmedistamsnts superlor, durante el tiémpo en Jue se

realice.

El sistema de turnos especificado es el aplicable a todos los

Técnicos de Mantenimiento en Régimen de Turnos.

Seccion Sexta

Contratscisn

La Empresa facilitard, & requerimiento del Comité d= Empresa, la

giguiente informacitn:

a) De cada trabajador nuevo que haya ingressdo en plantilla en
el trimestre natural anterlor a la fecha de informacién, el
namero de la demanda que s¢ presenté en la Oficina de Implee

para cubrir este puesrc de trabajo.

ARTQ B2.2

ARTS 82.3

ART® 32.4

ART® 8Z.5

ART? 8Z.6

ART® 83

ARTP B84.1

ART® 84.2

ARTP g3

b) En los casos de contratacién directa de alglGn trabajador.
sin mediacidn de las Oficinas de Emplev, copis de la comuni-
cacién oficisl a ésta de dicha contrstacién directa y causs

legal de la misma.

Asimisme, la Empress facilitard al Comité de Empresa, junto cor

1z informacidn trimestral, la relacitén de Empresas que har

prestado, durante el trimestre narural anterlor a la fecha de

informacién, servicios para UNISYS Bepefia S.A., con iadicacion
de trabajos reslizados y, cuando fuese requeride por el Comité y

fuese posible, el nombre de las personas que prestaron log

servicios y 2l departamento que los ha recibido.

lLa Representacién de los Trabajadores conocerd les modelos de

contratos de trabajo eacrites que se wutilicen habitualmente en

la Empresa, asi comg sus documentos anexos y aquellos otras

relativos a la terminacién de la relacién laboral.

En el caso de contratos espaciales: temporales o & tiempo

parcial o realizados a trabajadores de nacionalidad nc espafiola,
neminalmente al Comité de

la Compafifa los dard & conocer

con la informacién trimestral. Er el caso de

plaze de 2

Empresa, junee
traba jadores extranjerce se dardn & coagecer en ol

semanAg .

Los trabajadores contratados po- riempa detarminado, tendrdn lo
derechos que les correspondan, en funcién de la te=r~oralided do
sUS CONLratos.

El ctrabajador gque haya sido contratado temparalmente por I

Empresa tendrd derecho preferente & ser contratade nuevaments

scbra la contratacién temporal de atro trabajador, para ejerce
las mismas funclones que el primero realizé sntericrmente, en e,
el mismo trabajo

supuesto de que siga requirienda la mism

cualificacidn.

S6lo se contratari personal extranjsro en el caso de gue l:

Empress no disponga en el mercedo nacional de personal de
rnacicnalidad espafiola adecuadc en el momento en  Gue L
requiriese.

Seccidn Séptitma
Mensdfono

El menséfono fuera de horas de trabajo serd de libre aceptacidn

por parte del empleado.

CAPITULO QUINTO

CONDIGCIONES SOCIALES

Seccitn Primera
Anticipos
La Empresa podrd anticipar hasta el importe de dos mensualidades

fijo, solicitud del
justificacién de au nacesidad.

de sueldo previa trabajador y la

Las solicitudes se presentardn por escrito a la Direscidn del
Deparramgnte respectivo

"de 3 dias laborables.

y seran contestadas en el plazo mdximo
La concesisén del anticipo estaré sujeca a

la decisién de la Direccidn General de ls Compafila.

La devolucién de 1a cancidad anticipade se hard por descuento

sutomitico en némina, de unn de las siguientes formas, a

eleccién del empleado:
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ARTY 86

ARTR B87.1

ART® 87.2

ARTP B7.3

ARTT 88

ART® 89

ART9 90

a) La mitad del importe anticipado en la paga extraordinaria mis
proxima y el reato hasta en los cuatro meses inmediatamente

siguientes & aquél en que se concede el anticipo.
b

En la paga extrecrdinaria sigulente mds proxima, cusndo el
importe de lc anticipado ses igual o inferior a 1o que haya
de percibir en Ia misma.

La Empresa gueds autorizada a némina del

trabajador el importe del anticipe. segin lo previsto. en cuanto

descontar de la

conceda el anticipo y el trabajador reciba su importe.

Seccidén Segunds

Se destina un fondo de hasta 1.840.000 pesetas con el fin de

atender a las mayores necesidades educativas de los hijas

minugvdlidos de lo¢ empleadas de la Compatita. E! fondo se

distribuird de manera que alcance el mayor nfimero poslble de

casog. Excepcionalmente y slempre que exista remanente de dicho

fonda una ver stendidsr las mayores npecesidades educativas

podré  destinarse B mayores necesidades asistenciales de los

hijos minusvalidos du expleados de Ta Sompanis.

- uwnmienzes del afio, cada seolicitante propondrd el caso que le

afecre y le sera atribuide un lImite de gastos tedricos

Bquivalente aj resultade de repartir el mAximo previsto para el
fonde entre el nimero de casos aprobados, sin que los reembolsos
excedan, a 1o larga del afio, el

gue reciban importe

correspondiente. En el caso de que algon beneficisrio no sgotase

el fonde, el remanente pasard a utilizarse para aquéllos cuyas
necesidades justificadas excedan de las partes alicuotas
distribuidas, dande preferencie a  los perceptores de

retribuciones mis bajas, gravedad del caso y n@mero de hijos

del solicitante.

Los Representantes de los Trabajadores serén informados, s su

requerimiento, sobre las ayudas concedidas y, en su caso, sobre

los criterios &e concesidn o de rechazo gue pudiesen existir,

pudiendo emitir informe al respecto a Im Direccidn.

Secciéy Tetrcers

Ayuds para estudios

Subvencién del 1001 para clases de inglds, hastm un limite de

72.200 pesetas al afio por ayuda, impartidae en los centros gque

fije o autorice previamente ls Direccién de is Empresa.

Esta subvencitn podrd weer aplicada al estudic de lenguas

autdctonas del Estado y a estudios de inglés, que se realicen en

palses de lengua ingless, previa autorizacién de la Direccion.

Subvencion del B60I con limite de 65.200 pesetas por ayuda pare

estudios relacionadon con la sctividad profesional del empleadc

en la Empress ¢ con su desptrollp en la misma.

Los estudios subvencicnados

por la Compafile se hardn fuera de

les heras de trabajo y los pegos se abonardn finalizados 1los

anudios' excepto en inglés, que se abonardn mensualmente,

siempre que la asistencia y el aprovechamiento resulten

satisfactorios.

ART® 91

ART® 92.1

ARTE 92.2

ARTZ 93

ARTY 94.1

Las ayudas de estudios se solicitardn con la antelacion

suficiente, a la Direcci6n del Departamento respectivo y estarin

en todes las

sujetas a la aprobaci{on de la Direccidn General,

casos. La respuesta & la solicitud se comunicard al interesade
15 dina.

clases de imglés lmpartidas en los locales de la Compafiia, 5

en’ un plaze de Las solicitudes de amistencia a las

presentardn antes del 15 de septiembre.

Seccifm Cuscta

Bibliotesca Técnica

La Compafiia pondrd a disposicidén de los empleados una biblioteca
técnica que abarque temas celscionados con las actividades

profesionales de 1a Compafila.

Fl Comité de Empresa podrd participat recomendando la dotacidn

de medins que puedsn Integrar dichs bibdlioteca técnica.

EPlan de Pensiones

Le Direccion de la Empresa informard a los Representantes de log

Trabajadores de los supuestos en base 8 los cuales vays &

encargar estudics actuarisles tendentea s modificar =1 Flan de

Penslones vigente. Asimismo facilitard a aquéllos informacion

suficiente para que puedan efectuar sugerenciss sobre los

supuestos a ser tenidoa en cuente en los cltados estudios

actuarisless

Con cardcter previo s la jmplantacién de modificacicnes en el
Flan de Pensiones, la Empresa comunicard su contenido 4 los Re-

presentantes de los Trabsjaderes, quienes podran formular las

propuestas que consideren adecuadas, sin menoscabo de la exclu-
sividad de competencis gque, en esta materis, le es reconocida a
la Direccion de la Empresa.

En el términe de vigencia de este Convenio la Direccién de la
Compafila realizard un estudio de Plan de Pensiones con las  pro-
puestas del Comité de Empress ¥y de)l personal de 1a Compafila, gue

se entregar por escrito al Comité de Empresa.

Secclén Sextam

Comidag
El Comité de Empresa sers competente para llevar a cabo ura lsbor
d¢ vigilancis en materia de calidad y contratacitn de este servi-

clo.

ARTS 94.2 Tipos: Comedores da Empresa.

ART® 95

Comedores extérnce foncertados. -

Comedores externod No concertados

Aportacien del empleado:
Se produce en todos loa casos y en cualquier tipo de comedor,

bajo el siguiente esquema, gagon su nivel de salsrlo:

Aportacitn del empleado
Salarios hasta 202.084 ptas. brutas 114 pras./brutas
Salarios de 202,085 a J12.880 peas. brutas 136 * "

Salarios superiores a 312.880 ptes~ brutas g8 -
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ART® 95.1

ART?® 96.2

ARTR 97

ARTR 98

ARTY 99.1

ARTY 99.2

Comedores_de Empresa y Comedores externos concertsdos

El empleadoc podr4 hacer uso de estos comedores mediante la

compra previa de un vale, por el importe que corresponda. segan

su nivel de salario.

Los Representanter legales de los Trabajadores serdn informadcos
de las condiciones establecidas con cada uno de los Comedores de
Empresa externos concertados,

y Comedores tanto en lo que se

refiere a las caracteristicas del mend come al coste pare la

Empresa de dichos conclertos.

Comedpres externgs no concertadas.-

Cuando no sea aplicable el uso de Comederes de Empreésa y Exter-
nos Concertados, en la lpcalidad donde radique el Centro de Tra-
bajo, la Compafila abonard la diferencia entre la aportacidn del
empleadc y hasta un mAximo de 1.615 pesetas, previa presentacidn

de facrura.

El mismo criterio se aplic;rl cuando la comids se realice en
diferente localidad de 1a habitual gin gue se pernocte en ella.

CAPITULO SEXTO

FORMACICN ¥ EVALUACTON

Seccidén Primera

Pormacién Interna

Serd competencia del Comitéd de Empresa emitir informe con carac-
ter previo a la ejecucion por patrte de la Direccion de la Com-
pafils de las decisiones adoptadas por ésta, saobre los Planes de
Formacién Profesional de la Compafiia.

Siempre que

la Compafiia e dispongs a comevcializar un nuevo

producto o actualizar uno ya erigtente, se elaborard un plan de

formacisn internc. Este plan debe cubrir formacicn & preventa,

implantacion y atencién post-venta.

Se publicarén los celendarios de curscs de formacion interna de
la Compafifa y el personal de la misma podrd solicitar su ina-
cripeidén, si estuviera relagionado con su activided profesional
en 14 Empresa o con su desarrolio en la misma, aungue se refiera
a funcicnes profesionales proplas de la Empresa, distintas a las
que el solicitante reaiiza actualmente. La fijacion de los ca-
lendarios de cursocs se hard e un tablén al menos de cads Centra
de Trabajo,

asi como en un Rid de Mapper, con 15 dias de ante-

lacién a la fectis de inicio de los mismos.

Con cardcter periddico sge presentardn s los diferentes grupes
profesionales los productos,
lizacidn g

aplicaciones, planes de comercia-

formacidn, etc que contribuirén a un mejor conoci-
miento e identificaci6n de los empled@dm-con los

Compafifa.

flmea de 1la

Le  Representacién de los Trabajsdores ejercers una labor de vi-

..gilancia en el cumplimientoc de las normas vigentes en materis de

formacion interns y serd informads sobre los calendarios de Cur-

sos de Formacidn Interna con la debida antelacién.

La Compafifa informard al Comité de Empresa sobre el Flan de For-
macidn con carfcter previo, asl como de los criterios mids desta-
cados que se han tenido en cuenta para la elaboracién del mismo,
tales como productos, evolucién técnica y necesidades de forma.

cién del personal.

ARTY 99.3

ARTO 99.4

ARTY 100

ART? 101

ART® 102

ARTY 103

ARTC 104

ART? 105

Asimismo, el Departamento de Educacién publicard al mencs una

vez al afio, organigramas jerirquicos de las distintas lineas de
formacion, con todot las cursos que puede ofrecer, su interrela-
dichos organi

cifn y prerequisitos. Tel como los calendarios,

gramss serin fijades en un tablén de anuncics de cada Centro de

Traba jo, actualizandose siempre que sufran alguna modificacién.

Para un mejor conocimiento y aprovechamiento de lcs cursos re-
cibidos, la Direccién hard pablica en 1o tablones de anuncios e
informarsd al Comité de Empresa, con pericdicidad trimestral de
los ctursos recibidos y nombres de los empleados afectadcs.

La Direcclén se compromete s organizar <urecs para los  eoplea-
dos, para divulgsat ¥y mejor aprovechar los curses recibldos en el

extranjero.

La Direccisn de la Companis subvencionard, en los casos que*con-

sidere cportunos, cureos Intensivos de inglés hasta el importe
de un limite de 72.200 pesetas al afio, por ayuda, déhkcue:do con

1o dispuesto para “Ayuda para Fstugdep'.

Las sclicitudes para los cursos ss hardn al Supervisor respecti-
vo, quien las tramitarid a 1a Direccidn de su Departamento, reci-
biendao contestacién & la solicitud en el plazo aproximado de

quince dias. En cualquiera de los casos, el solicitante

recibira, siempre que cumpla les requisitos previos de

formacién, uno de les cursos solicitados. en el término de wun

afic desde 1a fecha de su selicirud, de acuerde con las plazas

disponibles en los mismos.

Los trabajadores recibirin notificacidén sobre su asignacién a un
curso con 10 dias de antelaclién s la fecha de comienzo, quedando
aobligados a asistir a dote segGn ¢l programa del mismo y &4 rea-
lizar las pruebas de aptitud que se determinen y a aplicar los
conocimientos adguirldes a su trabajo, cuando fueran aplicables.
Si la mencionada notificacifn no cumpliese el plazo previsto de
preaviso, el trabajador podrd rechazar su inscripcién en un pla-
zo midximo de 48 horas.

Cusnde el horario de asistencls & un curso suponga un tiempo
igual o superior a 2/3 de la jornada diaria del trabajador, se
procurard no asignarle ctra actividad laboral gque pudiers dis-
traerle de la preparscidn y asimilacién de las materias objeto
del cursso, sin perjulcio de que lo anterior pueda significar
de jacién por parte de la Compafila del principic de ocupacitn

efectiva de la totalidad de la jornada.

El trabajader no estard cbligado a realizar las pruebas de apti-

tud que sebre el cursa se requlerzn, ni a aplicar los nuevos

conacimientos gque ese curso podria haberle aportade, cuando la
participacién en uno de low curses mencionados quede interrum-
plda por requerimiente o decisidn de la Direccitn de la Compania
y la ausencias al mismo, por este motivo, le prive de partes
esenciales del curso, o de una ssistencin al mismo igual o supe-
riot 8l 201 del tiempo total de éste, cuando im duracién del
curso sea inferior & 15 dias o del 151 si la duracidén dei mismo
supera los 15 dias. Lo; traba jadores que pegfin lo anterior hayan
«ido privadoy del curso por intergupcienas,

nuevo su inclusida,

pueden solicitar de

segin los términos que se especifican en el

padrrafa anterior.

Para aquelles Departementos que no tengan un programa especifico
de formacién, los programas que para los mismos puedan estable-
cerse serfAn también anunciados y la participacidén en los mismos
pedré ser solicitads por cuslguier empleado de la  Empresa que

redna los requisites exigides, dandose preferencis sl personal

de los ci:tados Departamentos.
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LRte 106

RT? 107

RT0 108

ART® 10%

ART? 110

ART® 111

ARTE 112

ART? 113

$eccion Segunda

Evaluacidn de la Actividad [abora]

Al mencs una vez anuzlmente, cada Supervisor evaluard la scrivi-

dad ¥y resultados del trabajo de la persona por &1 supervisada,

tomando ¢omo base el cumplimiento de sus deberes laborales. el
de los cometidos de su puesto, trabajos y sctividades asignadas,
teniendo preseate también los medios disponibles para  su
desempefio. Recomendarsé acciones que a su juicie procedan,
respecto & formacién y promocidnm, ¥ cuslesquiera otras que

directa o indirectamente puedan derivetse de lm evaluacidn,

Se reconoce el derscho y deber del trabajador & recibir conaci-
mientos téoricos y practicos de las mAquinas y equipos & su
cargo, asi como a recibir la formacién profeaional para el buen

desempefio de su puesto de trabajo. DPichos conocimientos serdn
tenidos en cuenta de la forma mds objetiva posibie pars facili.

tar su promocidénm dentro de la Compafila.

No se podrd exIigir en el momento de la evaluacidn al empleado
congoimientes distintos a2 los que hublese recibido s traves de
la formacidn interna ofrecids por la Compafija, de la experiencia
adquirida a través de la prictica profesjonal o de los exigidos

en gl momentoc de su contratacidn,

La evaluacidn serd realizads con =zinta indeleble y comentads

entre Supervisor y evaluado, <con el £in de que ambos obtengan

provecho de la misma. en cuanto & 14 orientacién y desarrollo
laboral. El evaluado podrd hacer constar por escritao cuantas
aclaraciones u objeciones considere precisas, firmande tanto la

evaluacidn como sus alegaciones si las hublese.

Lz firma por el evaluado del formulario de evaluacidn se hard a
su eleceifn, bajo el concepto de "Realizada 1la eveluacion® o
*Conforme con la evaluacidn realizada®. A todos los empleados se
les comunicard, con al menos una semans de antelacidn, la fecha
en que rendrd lugar el comentaric sobre la evaluacién. Asimismo,
tendrd derecho a conocer el resultadp de la evaluacién realizada
y a cbtener una copia de la misma, asi como & conocer todas las
evaluaciones gue anteriormente se le hayan hecho.

El Comité de Empresa serd informado, & su requerimiento, scbre
los sistemas de evaluacién o modificacisnes posteriores que pu-

diesen realizarse,

CAPT' -3

DERECHOS DE REFRESENTACION COLECTIVA
Seccidn Primera

Derechoe de RBepresentacién Colectivy

Log derechos de representacidn colective y de reunién de los
trabatadores en la Empress, ee uguilrln segin lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, en sus proplos
términos, que se da aqui por reproducido y en su momento por la
acrmativa que sobre esta materis ee legisle y sea vigente, as{

como segln 1o que a continuacitn se memclom.

Principios penerales.:

1.- Los trabsjadores tienen derecho a Ea libre sindicacién, a

la negotiacidn colectiva, & no ser discriminados para el

empleo, o upa vez empleados, por afiliscidnm o no a un sin-

dicato.

ARTR 114

ARTE® 115

ART® 116

2.-, Los trabajadores no serdn discriminados favorable o adver-

samente por su adhesién o no n sindicatos y a sus acuerdaos.

3.- Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empress,
a través de los Delegados de Personal y de los Comités de

Empresa.

4.- La Representacloa de los Trabaiadores en la Empresa se rea-
lizara a través de los Delegados de Fersonal y Comité de

Empresa.

5.- EL Comité de Empresa es el Srgano representativo y colegia-
do  del conjunto de los trabajadores en la Empresa o Cencro

de Trabajo, para la defensa de sus intereses.

5.~ Se reccnoce al Comitd de Emprega capacidad come 6rgano  co-
leglado para ejercer acclones administrativas o judiciales
en todo lo reletivo al dmbito de sus competencias, por de-

cisitn meyoritavia de suc miembros,

Asambless., .

La empresa podrd autorizar la celebracion de mayor namerd de
Asambleas de las que se mencicnan en el Estatuto, previa solici-
tud de Jos convocantes legitimados y exposicidn de las razones
que las metivan y éstas sean fuera de horas de trabajo. En
tircunstancias excepcionales que puedan reguerir la celebracion
de una aspmbles de cardcter urgente y no aplazable a horas fuera
de trabajo, el Comité de Empresa podré pedir autorizacién a la
Direccién de la Empresa para celebrar asambleas en tiempo de
trabajo, que s6lo podrén eer realizadas con la autcrizacién

expreca de la Direccidn.

Crgdito de horas.-

1.- Se aplicardn las correspondientes, segin se trate de Comité

de Empresa o Delegados de Parsonal. Respecto los actuales
Centros de Trabajo de Madrid, sze acuerda gque, a efectos de
cémputo, se tome ¢l nimers de empleados da todos ellos y,
en consecuencia, el nmero de Representantes y su crédieo

de horas ses ¢l gque en virtud de ésto corresponda.

2.- Loa Representantes de localidades distintas a Madeid dig-
pondran  del <¢rédite de horas que les corresponda segtn gl
Estatuto de los Trabsjadores, pudiends hacer el cémpuro

cada dos meses y arrastrar las horas no consumidas en diche

periodc a meses sucesivos, sin exceder el periodo de tres

nesey.
3.- Se conviene no vayan contra el créditc de horas:
a) Las ocupadas poer los miembros de !a Comlsion

Negociadora para el ajercicio de la Negoclecidn, por el
periodo de &sts que e fije, d¢ acuerdo con la
Direccién ds la Empresa.

b) Las utilizadas en reuniones propuestas ¢ convecadas por

la Direccidén de la Empresa.

c} Las dedicadss a convocatorias realizadas & los Repre-

sentantes de los Trabajadores por la Autoridsd laboral,

Acumulacidn de hpras.-

Previa comunicacién s la Direccidn de la Empresa, se podrda acu-
mular horas en algfin o algunocs miembros de la Representacion de
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los Trabajadores,

5u

efectividad,

commnickndolo con quince dias de sntelacidén a

sietpre que la scumulacidn en un representante

ne exceda de un nGmero de hores superiar s otro tanto de los que

individualmente corresponder{ia.

Centrales Sindicales.-

En tanto se dispongan normas legales sobré ls accidn sindical en

iIn Empresa, sn lo referente a las Centrales Sindicales:

Se concederd & los Representantes de los Trabajadores de la
Empresa, que sean miembros de Centrales Sindicales. las
siguientes facilidades:

a) Celebrar reuniones con los trabajadores afilisdos a su

Central Sindical, fuera de horas de trabajo, pravia

autorizacion de Ia Direccitn de la Compafila.

b) Recsudar cuotas y distribuir informacigm sindical, pre-
ferentements fuers de horas de trabajo y siempre gue =&
juicio de la Direccidn no se alters la actividad labo-

ral.

c) Insertar comunicaciones de cardcter laboral en un ta-

blén de anuncios de cada CentTo de Trabajo.

d) Utilizar <c¢usndo estuviese disponible y fuera de horas
de erabajo, el lecal que se facilire para los Reprasen-
tantes de los Trabajadores de la Empresa.

¢) Los Representantes de los Trabajadores de la Empresa.

bien miembros del Comit# de Empresa o Delegados de Per-

sonal, que sean miembros de Centrales Sindicales, una
vez screditada fehacientemente su condicidn de tales,
podrén servir de medio de comunicacidn entre su Central

Sindical y Ia Direccidn de la Empresa.

S5e reconace £l derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato legaimente establecido, que posea Representantes
en el Comité de Empresa o entre los Delegados de Personal,

a:

a] Participar en reuniones en locales de 1a Pmpresa y fue-
ra de horas de trsbajo, previa autorizacion de 1a Di-

reccidén de la Compeafiia.

by Utilizar el local sindical, coapdo estuviese disponible
y no ses utilizado por el Comité de Empresa.

Permisps sin sueldo.- Los Representantes de loa
del Comité de

Traba jado-
rtes, miembros Empresa o Delegados de

Personal, que ostentan csrgod aindicales de relevancia

provircial o naclionsl, podrdn obteper permigos sin sueldo

por un tiempe no superlor a cinco dias congecutivos, en el
términe de un afio, debfendo solicitarlo con una antelacidn
minima de quince dims.

Excedencias sindfcales.- Hientras oo se disponga de legis-
lacidn aplicable sobze excedenclam de los trabajadores gue
ostenten cargos sindicales, se concederd la situvacitn de
excedencia & loa trabajadores que la soliciten por costentar
cargo sindical de relevancia provincial o naclonal, con

arreglo a los siguientes requisitoq;

a) La situacion de excedencia se reconocer4 por un tiempo
minimo de sels meses y maximo de tres aflos.
by El

concluir el periodo de excedencia concedido en cada

derecho a la reincorporacién quedard parantizade al

caso.
-~
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Comité Intercentros

Entre loa miembros de las diferentes Comitds de Empresa y
Delegados de Personal de lg misma, se elegiréd y constituira
un Comité Intercentros, compuasto poy un méxime de dace
miembros designados de entre los componentes de los distin-
tos Comités de Empresa y Delegados de Personal, con la mis-
ma proporcionalidad y por éstes mismos, que tendré como
actividades:

a) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Per-
sonal en la Empresk.

b} Analizar e iantercambiar opiniones sobre la problemdrica
general de los trabaisdores en lcs diferentes Centros
de Trabajo de la Empresa.

c¢) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a
todos los Trabafadores de la Empresa, sean definidas

por el conjunto de los representantes de log mismos ¥

estén comprendidas entre las que como tales les corres-
ponden, e8egin la normativa en vigor o por el presente
Convenio.

d) Recibir, con frecuencia no superier a la trimestral. la

informacidn periddica comprowmetids por la Direccidm en

el preseate Convenio.

d.1 En la informacidén econdmica y financlera de Ia Em-
presa ge facflitard trimestralmente en su versidn pre-
vista y real la correspondiente s Ventas, Pacturacién,
coste del hardwsre y software, cobros, impagados y re-

sultados.

La Direccitén de la Empresa informard a requerimiento

del Comité sobre las partidas de gestos de la Compafiia
amplitud

comprometiéndose ésta a faciliterlos con la

adecuads sin que en la misma se comprenda nunca la re-

ferida a sueldos, retribuciones o condiciones de empleo

individuales.

d.2. Entre los datos de gastos que la Empresa facilirta-

&, s# incluyen loas de antigledad, salario base, com-

plemento personal voluntario, pagas extras, mensdfono,

horas extras, incentivos de wentas, bonos, seguridad

social, comedores de Empresa, comedores externas con-
certados, comederes externos, ayndas de estudio, co-
ches, subcontraras, profeslonales liberales, viajes

(avién, KEm. coche, dietas, hoteles, sustitutive dietas,

gastos pagados), educacién en Espafia, educscitn ea el

extranjerc {viajes, dietas, hoteles, coste de los cur-

sas8).

e} La facultad para acordar la declaracién de huelgs legal
afectando a una o varias d¢ las localidades, con repre-

sentacién de los trabajadores integrada en el Comité

Intercentros.

El Comité Intercentros, em el e}ercicio de suz sctividades,
respetard en todo casp la autonomis funciomal y competen-
cias de cada Comité de Fmpresa o Delegadca de Perscnal en
sus respectivos dwmbitos de actuaclén. =af come las stribu-

ciones de la Comisidn Paritaria de Interpretacién que se

regula en el presente Convenio.

En el plazo de tres meses desde la fecha de 1a firma del

presente Convealo, los diferentes Comitds de Empress y De-
legados de Personal procederdn & la elecci6n y constitucidn

del Comite da acuerdo con Ias funclones y

Intarcentros,

composicidén antericrments sefialadas. La Direccidn de la

Empresa serdA informada de los miembroague diche

Comicé.

Ccompaeen
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Seccitn Primera

Seguridad e Hipiens ep el Trabaio’

1.-

Inspeccidn por parte del Comité de Seguridad e Higiene, con
el asesoramiento técnico y médico gue puedan. preporclonar
las entidades de la Administreclén existentes al efecto, de
las condiciones de seguridad e higiene de los puntos de
actividad, con ohjete de proteger al personal de la Empresa

en el desempefio de su trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene estard formada, segin su
propia regulacidén, por Representantes de la Compatiia y de

los trabajadores.

Trabajos peligrosos, toéxicos o penosos. Se considerarén
tales los asil definidos por la legislacion vigente, bien
realizados en los Centros de Trabajo de la Empresa. como en
los de los clientes donde el empleado haya de realjizar su

actividad profesional, en tanto realice ésta.

En los casoa en que s& den las circunstancias mencilonadas,
la Direccitn de la Fmpresa hard, de acuerdo con sus facul-
tades y posibilidades, lo necesario pars eliminar. reducir
o compensat las carsctaristicas contempladas, informando a

loe Reprspaentantes de los Trabajadores.

La adopcién por parte de un tli¢nte, en centros donde al
empleade de Unisys hays de realizar 3u  actividad
‘profesional, de medidas especificas sobre las
circunstancias mencicnadas, serd considerada como indicile
de penosidad, peligresidad o rtoxicidad y serd motive
suficiente para la instruccidn de unm expediente, =& fin de
eliminar, reducir [} compensar las caracteri{sticas

contempladas.

De 1a tramitacion de dicho expediente serdn informades los
Representantes de les Trabajasdores y podrdn participar en

el mismc segfn las atribuclones que posesan en esta materia.

GCasa de discrepancia sobre la concurrencia o no de peligro-
sidad, s estatf a lo dispuesto en la legislacidn vigente
¥. en su caso, del expediente instruido se pedird dictamen
a2 los orgenismos oficiales de Seguridad e Higiene en el

Trabajo o Tribunales CORMpetentes en su Caso.

La Companilaz podrd facilitar el use de aparatos de medida,
de que disponga , al Comité de Seguridad e Higiene, asi
como la  revisism periddica de todosa los puntes de

actividad.

Revisién médica anual & lom empleados, realizada por el
Servicic Médico de Empresa, proplo o cencertado, teniendo
en cuenta en la misma lag condicicnes de trabajo ¥y
actividad profesional de cada trabajador. Esta revisidn
comprenderf los Minimos establecidos por la Ley. dando
facilidades al personal a turnos para gsometerse a dicha

revigién.

La Compafiia contestard en un plaza no superior a quince
diag, las denuncias presentadas en materis de Seguridacd e

Higiene.

7.- Instalaclén de botigquines en todos los puntos de actividad,
estableciéndogse una revisidn periéddica por parte del Servi-

cio Médico de Empresa.

8.- En'los puntos de actividad que la aconsejen, se gestionard
el libre acceso del perscnal de la Empresa a las botiguines

de primercs auxilios del cliente.

9.- Cada afic se realizard una evacuacién del Edificio UNISYS

por simulacro de incendin.

ANEX(Q NU ]

pih) DE VALOR XILOMETRO

Se basa en las sigujentes apunciones;

Vehiculo nuevo

Precio aproximado: 1.800.00C Pts,

Marca y modelo: Bdsico de fabricacidn nacional, de los fabricantes con més
produccidn.

Vida fitil: 5 afies.

Uso aoual: 320.000 Xn.

Perindo contemplado: 1 afio.

Gasolina: Consume promedio 8 litres/100 Km.

Tipo combustible: Super 9§ NO,

Lavades: 26 por afio.

Aceitw: Cambio cada 5.000 Km. )

Filtro aceite: Uno cada 10.000 Em. (2 por afio).

Filtro aire: Uno cada 20.000 Em. (1 per aflo)

Mantenimiento: 5 horas de mano de obra y materisl, segdn precioc mercado,
Buedas: Una cada afic ¢ 20.000 Km.

Depreciacién: 15% de valor base promedio.

Interéa; 82

Seguros: Segin precio mercaedo.

Lopuesto circulacién: EL vigents.

ANEXD NE® 2

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIOMALES INTERMAS

Administrative Asociado
Administrativa

Administracivo Senior
Administrativo Especimlista
Contable Asociado

Profesional Administrativo Asociada
Contable

Profesional Administracién
Contable Senior

Profesicnal Administrative Senior
LOB Controller

Supervisor de Administracién de Marketing
Supervisor de Stocke

Jefe de Operacionss de DTI
Secretaria

Secrecaria Senior

Secretaria Bilingue I

Sec;etaria Bilingue II

Secrevaria Ejecutive

Operader de Ordenador

Técnico Mantenimianto Edificio
Conductor Vehiculo
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Aloucenero
Crdenanza

Médico de Empress
ATS

Técnico de Mantenimiento I
Técnice de Mantenimiento II
Técnico de Mantenimiento III
Especialista de Mantenimiento
Técnico de Mantenimiento IV
Egpecialista de Mantenimiento Se.
Supervisor Mantenimiento Grupo
Superviser Mantenimiento Atea
Supervisor Mantenimjentc Region
Consultor de C.5.

Especialista de soports de C.S.
Consultor de producto de C.5.
Ingeniero de Proyecto de Serviclos de entorno
Program Manager de Networking
Analista de Sistemas Principiante
Analista de Sistemas Awociado
Analista de Sistemas

Analista de Sistemas Sr.
Consgultor Proceso de Datox

Jefe de Proyecto

Supervisor de Sistemas
Inatructor de Siatemas Asoclado
Instructor de Sistemans
Instructor de Sistemss Sr.
Arquitecto de Sistemas
Consultor de Educacidén

Jefe de Producto

Program Manager

Jefe de Marketing de SST
Vendedor Principlante

Vendedor Agociado

Vendedor

Vendedor SI.

Ejecutivo de Cuents

Mansger/Supervisor

" Jefe de Contabilidad (Fibrica)

Administrativo Técnico (Fibrica)

Agente del Departamento de Distribucién (Fébrica)
Ayundante Técnico de Pruebas (Fabrica}
Comprador (FAbrica) '

Comprador Internacional (Fibrica)

Contable Junior (Fébrica)

Controller (Fébrica)

Ingenierc de Calidad (F4abrica)

Ingehlzro de Producets (PAbrica)

Ingeniero de Produccidn (Fébrica)

Jefe de Produccisn (Fabrica)

Montador (Fdbrica)

Mozo de Almacén (Fébrica)

Planificador de Material (FAbrica)
Planificador Asociado (Fabrica)

Jefe de Calidad (FAbrica)

Responsable de Compras (Fébrica)
Administrativo de Almacén (Pabrica)}
Supervisor de Control de Producclsén (Fabrica)
Supervisor de Aduanas (Pibrica)

Supervisor de Materfales (Fdbrica)

Superviscr de Produccidén (Fibrica)

Agente de Aprovisionamientos (Fdbrica}
Supervisor de Exportaclén/ Importaciém (Pébrica)
Técnico de Calidad Principisnte (Fabrica)
Técnico Electrénico (Fibrica)

Técnico de Calidad (Fdbrica)

Agente de Trifico (Fibrica)

Mansger Supervisor (Fabrica)

ANEXD N® 3

Extincitn del contrato de trabaijo

_a ZImpress se compromete a cumplir las condiciones que figuran a continua-

cién, referidas a los casos de terminacion de la relacidén laboral.

La aplicacion de las condiciones que 2 continuacidn se expresan seran de
validez en todes los centros de trabajo y puntos de actividad de UNISYS en
Espafla y afectard & todos los trabajadores que formen parte de la misma. La
validez de las condicipnes astablecidas ge dard en tante no se modifiquen
las normas actualmente vigentes en materis de terminacicn de la relacién
laboral y disposiclones que de manera importante afecten a ésta, tanto sus-

tantivas como procesales y de prescripcién o caducidad.

Extinci e 1a relacién laborml.-

La Direccitén de la Compafiis en ningdn caszo puede renunciar a las facultades
que le otorga el ordenamiento vigents, tanto en matsria de adecuscidn de
medios personales como al ejercicio legal de au facultad disciplinaria.

Por otrs parte, reconsce y respeta la protecclsdn que la ley ororge en defen-

sa del empleo de sus trabajadores.

Hotificaciones de advertencia,-

En los casos en gue la Empresa pretenda extinguir la relacion laberal por
las causas wspecificadas en los Are? 5%, 52 y 54 del Estatuto de les Traba-
jadores. habrdn de tener lugar previaments dos notificaciones de adverten-

cla. Entre la primers notificacidn de advertencia y la comunicacidn de ter-

. minaciom de 1a relacidén ladboral no habrAn de transcurpdsr TS de tres

mesen.

Entre ls primera notificecién y la ssgunda habran de té;nscu:rir como minima
tres gemanas, ¥ entre la segunda notiffcacién y la coounicacién de termina-
cién de la relacion labtoral habrén de transcurrir un minimo de tres semanas.
Las nocificaciones de advertencia se reslizardn por escrito, con explicacisn
decallada de les hechos que 1a motivan ¥ en la mismse se contendrd el informe
del supervisor Inmedias?; %40 perjuicfo de otros que pueds aportar la linea

de supervisionm.

Lo anterior sdlo seré de aplicacién & las causses de fuerza mayor del Epar-
tado 1,
con la indicads antelacidn.

del Art? 51 del Estatuto, cuando la fuerza mayor fuese previsible

Las notificaciones de advertencia relsciotmdas con los apartades b), <) y d}
del Art® 54 del Eststutoc de los Trabajadores, no eerén obligatorias cuando
les™ hechos '1mputados al trabsisdor pusdan ser constitutivos de falta o
delito o dificulten el normal desenvolvimiento de la convivencia laborsl.
Respecto al preavisc que establece el spartado lc, del ArtP 53 del Estatuto,
is Empress renuncia a sustituir el preaviso de uno, dost o tres meses, por el
pago del importe del ¢ de los mismos, en funcidn de la antigiiedad del tra-
bajader afectado.

atifica. t [l L.

Laa notificaciones de advertencia sezén comumicadas por escrito por la Em-
presa al Comitd o Dalegsado de Personal, sobre Les que daton guardardén el mds
absoluto sigilo,
Comité de Empresa o Delegado de Personal de dicho sigilo. El Comité de Em-
press y Delegado de Parsonal seran notificador por escrito de las comunics-

salvo que el trabalador afectado, por escrito, libere al

clones ds despido.

. es de des o, -

Se hardn sl trabajador por ascrito, coa relacién de los hachos que lo moti-
van. Todas 1ag,ggmunicnc£on-s da despido seran refrendadas por la Direccion
wenexal o Dirfcco1 de Dspartamento en quien delegue.



