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24138 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que
se adjudican y prorrogan -Ayudas para el Intercambio
de Personal Investigador entre Industrias y Ceniros Puibli-
cos de Imvestigacions,

Por Resolucion de 13 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 20), del Secretaric de Estado de Universidades e Investigacion, como
Presidente de la Comisién Permanente de la Interministerial de Ciencia
y Tecnologia, se convocan acciones de formacién de Personal Investigador
del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

De acuerdo con el mandato de coordinacién y armonizacién de Pro-
gramas nacicnales y sectoriales, establecido en la Ley 13/1986, de 14 de
abril («Boletin Oficial del Estados del 18), la Direccién General de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica tiene atribuida la gestién de dicho programa.

Esta Direecion General ha resuelto:

Primero.—A la vista de la evaluacién realizada por la Comisién de exper-
tos y 1a seleccion efectuada por la Comisién Nacional, otorgar las Ayudas
al Intercambio de Personal Investigador entre Industrias y Centros Piblicos
de Investigacién que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, desde
el 1 de octubre de 1993 y por la duracién sefialada en el mismo.

Segundo.—Renovar las ayudas al Intercambio de Personal Investigador
entre Industrias y Centros Puablicos de Investigacion que se relacionan
en el anexo Il de esta Resolucidn, desde el final del periode concedido
hasta la fecha indicada en el mismo.

Tercero—La dotaciéon econdomica de las ayudas relacionadas en los
anexos serd, desde el periodo final o inicio de 1a beca, 1a siguiente:

Modalidad A y C: Cantidad a determinar segin las normas de la Con-
vocatoria,

Modalidad B: 170.000 pesetas brutas mensuales.

Modalidad D: 107.000 pesetas brutas mensuales,

Cuarto.—Los beneficiarios de estas ayudas quedan obligados al cum-
plimiento de la normativa establecida en la orden de la Convocatoria.

Las decisiones de caricter cientifico adoptadas por las Comisiones
Nacionales de Seleccién serdn irrecurribles.

En todo caso, las decisiones administrativas que se deriven de esta
Resoclucién podrin ser recurridas por los interesados en los casos y formas
previstos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre de 1992).

Lo gue pongo en conocimiento dé V. L. alos efectos pertinentes.
Madrid, 15 de septiembre de 1993.—El Director general de Investigacién
Cientifica y Técnica, Roberto Ferndndez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formacién d'e Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador.

ANEXOI
Duracién
M;aes

Modalidad B:

Belda Oriola, Francisco Javier ........ooooiiiviiiiiniiiinn, 12
Calderén Garcia, Antonic Asensio 12
Cifuentes Melchor, Javier ............cooooii i, 12
Diez ANtOn, JUANA ....ooiiiiiiiiii e e et 12
Franco Montero, AntonioDavid ...............ccooiiiiieiieininnns 12
Iborra Herrera, Jeronimo ................c.o i, 12
Martin Caminerc, Marta Maria ............cocviiiiiiiiniininean. 12
Modalidad C:

Jiménez Navarro, Carmen Maria ............cccociiviiiiiainann. 12
Modalidad D:

Benito Barreda, Inés .........ooiiiiiiiiii e 12
Cassinelto Sola, Modesta ...........ocoveiiiiiiiiiiaiiiiiianennas, 12
Cordoba Ramos, Mariadel Guia ...............oo i, 12
Gadea Mateos, Joaquin ......c.covvveriiiniiiianiiniianaiaan, . 12
Garcia Puig, Damidn ... . 12
Gasque Albalate, Laura Isabel .. 12
Giménez Pérez, MONESEITat .........c..vvviiviiirniriiarieerienenn. 12
Jodas Farres, Gernma ............... r et b e eans 12

Lopez Serrano, Matias ..........coceviviiiiiniiiiiii e 12

Duracidén
Meses
Martin Briega, Raull .........cooviviivm i 12
Morales Urgel, Milagros .........ccocciviviinvinniinns 12
Olias Alvarez, Inmhaculada 12
Pavia Vila, Silvana 12
Pena Torrededia, Silvia ...l 12
Sanchez Cebridn, José Luis ........ccovvviiviiiniiciaiaiieraaeannns 12
Vargas Chamorro, Alberto ................. 12
Yago Torregrosa, Maria Dolores 12
ANEXO II
Duracién
hasta

Modalidad D

Alcdzar Montero, Roberto ......................iiel 30- 994
Alzueta Ania, MariaUjue ...l 30- 994
Bafion Arias, Sancho ........oooviiviivii i e 30- 994
Barceld Aguilo, Gemma ............cociiiiiii 30- 994
Carreres Malonda, José Enrique ...........cooiveaninnn -, 30- 994
Carril Garcia, Maria Paz .........covvvvvreireriiaiaaneannes 30- 994
Carte Abad, Beatriz ... 30- 904
Diego Rodriguez, Albertode ...l 30- 9-94
Eraso Barrio,Elena ........... ...l 30- 994
Espi Huerta, José Miguel ........................il 306- 994
Fernindez Valverde, Martiniano .......................... 30- 9-94
Fraile Enguita, Marfa Jestis ..............cccoevnvnninnnn. 30- 994
Gafo Gastaca, Concepeidn ... e 30- 9-94
Grigelmo Miguel Nuria ....... ... 30- 994
Hornero Méndez, DAMAsS0 ,......ccocoiviiiiiniinninnannnen. 30- 9-94
Iglesias Garcia-Zarco,Celia ............ccooiviiiiiiiinnn, 30- 9-64
Otero Gonzdlez, Maria Asuncidon ................ooeeeeee. 30- 9-94
Puertas Castafios, Antonio ........covvvvvvenivnivreinannns 30- 994
Ramirez Tortosa, Maria del Carmen ...................... 30- 994
Rios Godino, Mercedes ..................c.cciiiiinn 30- 904
Saavedra de Santiago, Maria Isabel 30- 994
Urizar Elcano, Itziar ... 30- 9-94
Villamarin Rodriguez, Begofia ...............cocevvevvnn. .. 30- 994

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

24139 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
rel de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Trox Espafiola, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Trox Espaiiola,
Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio niimero 9006522), que fue suscrito
con fecha 21 de junio de 1993, de una parte, por los designados por la
Direccidn de la Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Pritnero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1993.-La Directora general, Seledad Cérdova
Garrido.
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO DE «TROX ESPANOLA, S. A.»
Preambulo

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se sus-
cribe, integrada por la Comisidon Patronal y el Comité de Empresa, se
reconocen representatividad y legitimacién suficientes para la negociacién

del presente Convenio

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.°  Ambito del Convenio.

1. Ambito personal.—El presente Convenio afectari a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de «Trox Espafiola,
Sociedad Andnimanr,

2. Ambito ternporal.—La duracién de este Cohvenio serd de un afio,
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1993 y finalizando el 31 de diciembre
del mismeo afio.

3. Ambito territorial —El presente Convenio afectari a los Centros
de trabajo de «Trox Espaifiolar en Zaragoza, Barcelona, Bilbao, Madrid y
Sevilla.

.

Art. 2°  Auto-denuncia.—Ambas partes se comprometen a iniciar nego-
ciaciones de cara a la firma del préximo Convenio durante el primer bimes-
tre de 1994, con Jo que se entiende denunciado el presente Convenio sin
necesidad, por tanto, de comunicacién a la Direceién Provincial de Trabajo.

Art. 3.° Obligatoriedad.—Fl presente Convenio Colectivo obliga en
todo el tiempo de su vigencia a la Empresa y a los trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacidn.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que, si cualquiera incumple las obligaciones que en él se esta-
blecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello
el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes
a lograr su efectividad.

Art. 4.° Revisién.—Durante el perindo de vigencia no se producira
revisién alguna.

CAPITULO II

Art. 5.¢ Unidad de Convenio.—El presente Convenio, que se aprucha
en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparabie.

Las condiciones pactadas serin consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
Por ello, ninguna de sus condiciones podra modificarse, salvo en los supues-
tos de revisién a que se refiere el articulo anterior.

Art. 6.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
Jjurisprudencial, contencioso o administrativo, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Art. 7°  Absorcidn.—Las disposiciones legales futuras que impliquen

. variacién en todo o en alguno de los conceptes retributivos dnicamente
tendran eficacia prdctica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con ariterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se considerarin absorbidas.

CAPITULO III

Art. 8.° Comision Paritaria del Convenio, maturaleza y funcio-
nes.—La Comision Paritaria del Convenio serd un 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que ie sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
alos Organismos competentes. '

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrin en su cono
cimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacion.

5. Fntender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec-
tividad practica del Convanio.

Art, 9.° Composicion.—La Comisién raritaria se compondrd de seis
Vocales, tres por los trabajadores y tres por la Empresa, cou 3U5 cOrres-
pondientes suplentes, que serdn designados por cada parte entre las res-
pectivas representaciones actuantes en la Comisién Negociadora.

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los
cunales tendrin voz, pero no voto.

Art. 10. Conmwocatoria.—La Comision Paritaria se reunira a instancia
de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia
y hora en que deba celebrarse ia reunidn.

La Comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los Vocales, previamente convocados ¥, en segunda convocatoria,
al siguiente dia habil, actuari con los que asistan, teniendo voto (inicamente
un nimero paritario de los Vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 11.  Acuerdos.—Los acuerdos o resoluciones adoptados por una-
nimidad por la Comisién Paritaria del Convenio tendrin cardcter vincu-
lante, si bien no impedirdn, en ningan caso, €l ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas
v jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Art. 12, Jornada laboral—La jornada laboral para 1993 consistird
en mil ochocientas veintiséis afios horas con veintisiete minutos de trabajo
efectivo en computo anual.

Art. 13. Vaceciones.—Las vacaciones anuales reglamentarias consis-
tiran en veintitrés dias laborables, incrementadas, en su caso, de la siguien-
te forma : :

Dos dias lahorables a los trabajaderes que acrediten una antignedad
de tres afios.

Tres dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad
de seis afios.

Cuatro dias Iaborables a los trabajadores que acrediten una antigiedad
de nueve afios.

Cinco dias laborables, como méximo, a los trabajadores que acrediten
una antigiiedad de doce ahos.

Art. 14, Retribuciones.—1. Los salarios a percibir por los trabaja-
dores en el afio 1993 serdn los resultantes de incrementar en un 4 por
100 los salarios percibides por cada uno de los trabajadores al 31 de
diciembre de 1992 y segiin se detalla en la tabla anexa.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, se incluye
un anexo II en el que figura la remuneracién anual, segiin categorias pro-
fesionales, en funcién a las mil ochocientas veintiséis horas con veintisiete
minutos anuales de trabajo.

Art. 15, Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones de
junio y diciembre, por un importe cada una de ellas de treinta dias, se
abonarian sobre los salarios que efectivamente perciba cada trabajador,
excepcion hecha de las horas extraordinarias. En el caso de que los tra-
bajadores perciban incentivos, dichas gratificaciones se calcularin de
acuerdo con los salarios percibidos en los tres meses naturales anteriores
a cada una de ellas.

Su devengo serd por semestres naturales y se harén efectivas el tiltimo
mes del semestre de que se trate.

Art. 16. Carencia de incentivo.—Al personal que trabaje sin incentivo
(a exceprién de Aprendices y Aspirantes) y no perciba otras cantidades
adicionales a los salarios y sueldos pactados en este Convenio, se le abonard
por dia efectivamente trabajado un plus del 22 por 100 sobre el salario
base del presente Convenio. Cuando existiese incentivo y fuese inferior
al 22 por 100, se abonara la diferencta.

Art. 17. Antigiiedad.—Todos los trabajadores sujetos a este Convenio
tendrin derecho a percibir el complemento salarial personal de antigtiedad,
que consistird en quinguenios, del 5 por 100 sobre el salario base, seglin
la categoria profesional que corresponda. Dicho complemento no sera
absorbible ni compensable por ningin concepto.

Art. 18. Seguro colective.—La Empresa mantiene el seguro de grupo
concertado con la Compania «Victoria Meridional, Sociedad Anénimas,
niimero 3003248, suplemento 27, y con las coberturas reconocidas en diche
documento.

Art. 19. Prendas de trabgjo.—La Empresa proporcionard a los tra-
bajadores dos prendas al ano, quedando facultado el Comité de Emptesa
para proponer un mayor nimero de ellas en casos concretos. Dichas pren-
das serdn las adecuadas para las temporadas de invierno y veranho.

Art. 20. Plus de transporte.—Con el cardcter de indemnizacién o supli-
do que prevé el articulo 3 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y sin
que por tanto alcance la consideracion legal de salario, se establece un
Plus de Transporte en la cuantia de 525 pesetas por dia efectivamente
trabajado. g

Art. 21, Plus de Distancia.—Con el cardcter de indemnizacién o supli-
do que prevé el articulo 3 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, ¥ sin
que por lo tanto alcance la consideracién legal de salario, se establece
un Plus de Distancia en la cuantia de 260 pesetas, por dia efectivamente
trabajado, para todo el personal de los grupos de Técnicos y Adminis-
trativos, los cuales declinaron hacer uso del servicio de autobuses, que
«Trox Espanoia, Soriedad Anénimas, implant6 en su momento.
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Art. 22. DHelas.—Asimismo, y con igual caricter que el enunciadoe en
el apartado anterior y para los casos en que los trabajadores tengan gue
efectuar desplazamientos o viajes, por necesidades de trabajo y por orden
de la Empresa, a poblaciones distintas de las de_su domicilio habitual,
disfrutaran de una dieta de 9.300 pesetas para todas las categorias o,
en su casco, de una media dieta de 4.650 pesetas.

Art. 23, Premio de jubilacion.—Cuando un trabajador cause baja en
la Empresa como consecuencia de su jubilacién o le sea reconocida una
incapacidad permanente en su grado de absoluta o gran invalidez, «Trox
Espaiiola, Sociedad Anénimas, abonard al mismo una indemnizacién equi-
valente a cuatro mensualidades de su tiltimo salario real percibido, siempre
que se cumpla la condicion de que dicho trabajador haya prestado sus
servicies a la Empresa durante un periodo de diez aios.

Cuando la antigiiedad del trabajador en la Empresa sea inferior a los
diez afios, la indemnizacién serd la equivalemte a dos mensualidades.

Art. 24. Awyuda de estudios.—L.a Empresa abonara el 100 por 100 del
importe de las matriculas, libros ¥y material necesario, estableciendo un
tope maximo de 20.000 pesetas por persona y afio, 2 aquellos trabajadores
que, con el fin de mejorar su nivel cultural y profesional, cursen estudios
en Centros oficiales de ensenanza, supeditando cada abonc a que tales
estudios se consideren de interés para la Empresa y el trabajador, ello
de acuerdo entre el Comité y la Empresa.

Art. 25. Vacantes y puestos a cubrir.—Las vacantes de cualquier cate-
goria que se produzcan en la Empresa seridn cubiertas con personal de
Ia misma, previas las pruebas correspondientes, y dinicamente en caso
de no poder cubrirse con este personal, seran cubiertas por contratacién.
A titulo informativo exclusivamente, se comunicara al Comité de Empresa,
con la antelacién posible, las vacantes producidas.

Art, 26. Licencias.—En los casos de licencias se estarid a lo deter-
minado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 14).

En el caso de nacimiento de hijo se concederin dos dias mds de licencia
cuando el parto presente alguna complicacién que haga necesaria alguna
intervencion.

Art. 27. Premio de antigiledad.—Se abonard una paga extra como
premio por los servicios prestados a los trabajadores gque acrediten una
antigiiedad en la Empresa de veinticinco afios. El importe sera de treinla
dias de salario, antigiiedad, 22 por 10 de carencia incentivo ¥ asistencia.

Art. 28. Cambio de denominacién.—A partir del 1 de julio de 1993
se cambia la denominacién de los complementos salariales, Asistencia y
Turnicidad por ¢l de Asistencia. Al tratarse de un mero cambio de deno-
minacién no supondrd ninguna variacion en las relaciones laborales exis-
tentes entre la Empresa y los trabajadores.

ATt 29, Segundo turno.—Como consecuencia de las probadas razones
productivas gue concurren en la Empresa, se hace preciso modificar las
condiciones de trabajo establecidas en el turno de trabajo que se realiza
de las catorce cuarenta a las veintidds cuarenta horas; serd cubierto por
trabajadores que de forma voluntaria se integren en el mismo; de no cubrir-
se en dicha forma voluntaria, se completaria con la adscripcién al citado
turno de los trabajadores que en su contrato de trabajo tienen cldusula
de segundo turno, estos iiltimos lo realizardn de forma rotativa, estudiando
las circunstancias particulares de cada persona, en orden al buen desarrollo
de la produccidén, todo ello de acuerdo con las siguientes cldusulas:

Primero.—Se establece un plus de segundo turne en la cuantia de 675
pesetas por jornada efectivamente trabajada.

Segundo.—Cuando se produzcan puntas de produccién, la Direccién
de la Empresa, con el iinico requisito de comunicarle al Comité de Empresa,
podri incorporar al citado turno de trabajo el personal necesario.

ANEXO 1
Tabla salarial
Salario complementos salariales
de carencia
Categorias Total
Convenio Incentivo | Asistencia Pes;ms
Pes-etns Pm_etas Pes_etas
Personal obrero:
Especialista .....ccovveveceeceecennn. | 3,050 671 853 4.5674
Personal de oficio:
Oficial de primera .....................] 3.457 760 1.082 5.299
Oficial de segunda ., .| 3.252 716 967 4.935
Oficial de tercera ............ccvner. | 3.133 690 S Fs | 4702

Salario complementos salariales
de carencia
Categorias A - ” Tu_ta.l
Conienln lncpim'vo Astsgencm Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas

Personal administrativo:
Oficial de primera ................... | 148.289 | 32.624 11.989 | 192.902
Oficial de segunda ..................... | 122.450 | 26.939 2.233 151.622
Operador de Periférico ............. | 96.166 21.157 -~ { 117.323
Auxiliar ..., .. | 96.166 21.1567 - 117.323
Telefonista .........ocviesnvnsensunnes | 85.100 18.722 — | 103.822

Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista ............ | 147.944 | 32.548 12.006 | 192.498
Delineante de primera, ............. | 136.984 { 30.136 11.119 | 178.239
Delineante de segunda. .............. | 118.323 | 26.031 2.107 146.461

Técnicos de Organizacién:
Técnicos de Organizacién de

PrMETA e | 136.984 1 30,136 7.282 174.402
Auxiliar de Organizacién ........ | 96.166 | 21.157 -~ | 117.323
Cronometrador ...........ccccuvinee 126.413 | 27811 2.360 156.584

Técnicos de Talter:
Encargado ... | 149.796 | 329565 5.566 188.316
(0111717 1 SN 109.439 | 24.077 23.494 | 157.010

ANEXO 11
Remuneraciéon anual
Categorfas Pesetas

Personal obrero:
ESPecialiSta .........cccociiiiiimiiras s et s e e sssestesisrannaeon 1.768.5640

Personal de oficio:
Oficial de PriDBEra ........ccovmevvenriesiensesi e sssss s sanesmessens 2.037.349
Oficial de segunda .......ocvvreien e 1:902.282
Oficial de tereera ...t st nsnesees 1.817.709
Personal Administrativo:
Oficial de PrIMEra .......ccovcvvviimimimimrin e ssersr s eeaeas 2.700.632
Oficial de segunda .... 2.122.702
Operador de Periférico ...... 1.642.614
Auxiliar ... 1.642.514
TElefONISLA .........ivrverrirereeeeeereaeteresree et bsrrsnesassers e senee s sssssansanan 1.453.510

Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista ...t 2.694.969
Delineante de primera ... seeseessssssrsa e 2.495.336
Delineante de segunda ... 2.050.455

Técnices de Organizacién:
Técnicos de Organizacion de primera ... 2.441.625
Auxiliar de Organizacion ...t 1.642.514
CronOMEetradOr .......cc.oeiimrierrveessimsssinsssearerasresssssssarssssssnnens 2.192.168

Técnicos de Taller:
Encargado ... s s e 2.636.437
CAPALAZ ..ooiirivinriarirr s e enre s et e ek s een et sansemmenseam bt shaR R 2,198.138

CLAUSULA ADICIONAL

En todo 1o no previsto en el texto articulads dz oste

—~ - £
Lonvenio se estara

al texto de la derogada Orisianga de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgicy Ge 20 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma
pactada, Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

y demas disposiciones de general aplicacién.



