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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

26442 ORDEN de 26 de octubre de 1993 por la que se corri
gen errores de la de 11 de octubre de 1993, por la
que se convoca concurso general para la provisión
de puestos de trabajo en el Ministerio de Economía
y Haclenda.

Por Orden de 11 de octubre de 1993. publicada en el «Boletín
OfIcial del Estado. número 252, de 21 de octubre de 1993. se
convoca c:;oncurso general (3.6.93) para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economía y Hacienda.

Advertido error se transcribe a continuación la siguiente rec
tificación:

En la página 29695, primer párrafo, linea dos, donde dice:
«concurso general para la provisión de puestos de trabajo_, debe
decir: ltconcurso general (3-G-93) p~ra la provisión de puestos
de trabajo».

En la página 29703, en la Dirección General de Seguros, donde
dice: «s. G. de Seguros", debe decir: «S. G. de Seguros (suprimida
pnr Real Decreto 1725/1993)•.

Madrid. 26 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985. 'Boletin Olldal del Estado. del 23). el Subsecretario
de Economía y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadán Amutío.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE SANIDAD YCONSUMO

26443 ORDEN de 21 de octubre de 1993 por la que se con
voca concurso para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados
presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la ley 23/1988. de 28 de julio, yarliculo 10.1 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesionales de los Funcionarios Civiles de la Administración· del
Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero,
previa aprobación de la Secretaria de Estado para la Adminis
tración Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Reglamento;
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Prlmera.-Podrán participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de la Administración del Estado que perte
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos según el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, así como el personal
incluido en la disposición transitoria cuarta de la Ley citada que
reúnan los requisitos establecidos en la correspondiente relación
de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en el arie
xo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien~

tras dure el periodo de suspensión.
Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular

(arliculo 29.3.c de la ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas s610 podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación el día
de la terminación del plazo de presentaci6n de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanen·
cer en cada puesto de trabajo un mínimo de dos 'años para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por

libre designación o concurso antes de haber transcurrido dos años
desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado

de los hijos durante el primer año del periodo de excedencia,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión del último destino obtenido, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado correspOnda a
este Departamento.

3. Los funcionarios en servi(:io activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo teridrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del pues
to. Se valorarán los méritos específicos que para cada puesto se
señalan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun
tuación que en él se señala, hasta un máximo de diez puntos.

b) Valoración del grado personal consolidado. El grado per
sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de
tres puntos de la siguiente forma: '

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de Instancias, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).
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En este apartado se valorará. en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del. intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado. '

c) Valoración del trabajo desarrollado. Se adjudicarán hasta
un máximo de seis puntos en atención a la experiencia en el desem
peño de puestos pertenecientes al área a que corresponde el con
vocado, y en función de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

La puntuación, con el limite indicado, será de hasta 1 punto
por año de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (ane
xo 2) de forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo
de este apartado para lo cual deberán justificar mediante los per
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub
dirección General de Personal de este Ministerio o, en su caso,
la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán con
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuación otor~

gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serán resueltas definitivamente según los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

d) Cursos de formación y perfeccionamiento. Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre~

samente incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ane
xo A), hasta un máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un máximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos debe~

rán aportar los pertinentes justificantes.
No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad

u Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuación será con el límite de puntuación anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

e) Antigüedad. Se valorará en razón de 0,10 puntos por año
de servicio hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisición de la condición de funcionarios.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos méri
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos Autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub
dirección General de Personal Civil del Departamento.
~ d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de
la Seguridad Sociál, los certificados serán expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaría General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director províncial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó
nomas dicha certificaciÓn deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi
lar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cui
dado de hijos (una vez trancurrido el primer año) los certificados
serán expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcci6n General
de la Función Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su último destino defi
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspen~

so, acompañarán a su solicitud documentaci6n acreditativa de
la terminación de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Adminsitraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
. en su solicitud la adaptaci6n del puesto o puestos de trabajo soli~

citados que no supongan una modificación exorbitante en el con
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu
nicará a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras
ladarán a la Comisión de Valoración informe ai respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolución del concurso en los puestos afectados directa o indi
rectamente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrán condicionar su petición por razones de convivencia fami~

liar. al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
yen la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su ins~

tancia una fotocopia: de la petición del otro.
Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se

dirigirán a la Dirección General de Servicios e Informática (Sub
dirección General de Personal) paseo del Prado. 18~20, 28014
Madrid, ajustándose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden y se presentarán en el Registro General de este Minis
terio en el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria· en el t1Boletin
Oficial del Estado". o en las oficinas a que se refiere el articu
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem
bre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.
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La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instruciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimirlo a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos
adecuad'.ls a las características de cada puesto.

De persitir el empate se atenderá al resto de ¡os méritos de
la base tercera según el orden expresado en la misma.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta. en su caso,
las punt.uaciones obtenida" en los diferentes méritos específicos
adecuados al puesto f.,egún el orden que ocupen en la descripción
del anexo A.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados será de 7,50 puntos, con la
obligación de obtener 5 de estos puntos por los méritos a que
se refiere la base tercera, letra a), de la convoc,ltoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse dp-siertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como con.'>ecuencia de una reestruc
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánica o retributivas. En este
último caso el puesto modificado será incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

El Subdirector General de Personal del Ministel'io que la pre
side.

Dos vocales en representación del Centro Directivo u Orga
nismo al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres
pondientes a Servicios Periféricos, los dos vocales que formarán
parte de la Comisión serán uno en representación de la Unidad
Periférica a que pertenezca el puesto y otro en representación
del Centro Directivo de los Servicios Centrales con competencia
en relación con dicho puesto.

Tres vocales designados, en cada caso, a propuesta de la Direc
ción General de Servicios e Informática.

Un funcionario de la Subdirección General de Personal que
actuará como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas según lo previsto en el artículo 16 del Regla
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecet'a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con
vocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti
cionario y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posE!sión se hubíese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe
rá comunicarse por escrito al órgano que se expone en la. base
sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem
nización por concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se revolverá por Orden
de este Ministerio en un plazo máximo de dos meses, desde el
día siguiente al de finalización de la presentación de instancias
y se publicará en el l<Boletín Oficial del Estado», salvo que con
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podrá proceder a la resolución parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolución deberá expresar necesariamente,
como mínimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se 'es adjudique destino, así como su glUpO de clasificación
(art. 25 de la Ley ~O/1984). con indicación del Ministerio, Comu-

nidad Autónoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

3. De ac,uerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistración Pública lleva a cabo una política, de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración del Estado como otras, Administraciones Públi
cas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de pose
sión de! puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el artículo 20.1, f}, de ia Ley 30í1984, modificado por la Ley
23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo d<e toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábilf!s si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguientB al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles ~íguientes a la publicación de la resolución de) con
curso en el «Boletin Oficial del Estado.. , así como el cambio de
la situación administrativa que en cada caso c,orresponda. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funCionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias ai órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el órgano con
vacante puede acordar la suspensión de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdirección General de Personal' de este
Ministerio.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres
meses (computada la prórroga prevista en el párrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administración Pública a propuesta
del Departamento donde prestl?: servicios el funcionario seleccio
nado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podrá conceder prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario selec·
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y así 10 solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionado seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del Uempo de servkios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como la interrupción, en sU caso, en la prestación de servicios.

Undécima.~·Losdestinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado para la Admi
nistración Pública, a la Dirección General de la Función Pública,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estimen necesarias para
la comprobación de los méritos, requísitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consíderen precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 28 de octubre
de 1992, «Boletín Oficial del Estado)! de 14 de noviembre), el
Director general de Servicios e Informática, Luis Felipe Paradela
González. . ...-

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informática.



ló' OE N' OE LD~\UOAO miRO OIRIr'lIVO OESClmZION DEl P'c~SIO NI- COMPLllIENlIl crJllSü'i OE FoR- ArllCRIPClOO !!TUL/nON IlERlTOS ESPEcmcos
OP~EN PLAZAS PUF;\IO DE mABIJO VEL ESPECIFICO !lACION y PIll- REQUERIIJA

FECCIONAl!IllllO ADMON, GID- CUIllFO o I!J:RITOS 1ITh1.
. roBLo PO IllCAlA lIAX.

SEIIVlCIOS CENlP).LEª

G!BItiEl1~JjJ!JlliIM

1 1 Mldria Jefe de Negociado ~;-16 funciones ad.ninistIati· 16 62,m AE C/D Elll Experiencia en la tramitacié,
vas. Gabinete de la Mi- de eX¡l!dientes de gastD del
nistra. Capitulo 2 """',,"","" ¡
Tra:!litacián de ordenes Experiencia en tmitación d
de viaje y apoyo en la órdenes de viaje ",,"",," J
gestión del Capitulo 2 Experlencl, en puestoo slmi
del presupuesto de gas- lares""""""""" .. " . 3
t,;,

2 I lildrid Secretario de f>ussto de Funciones de Se·:retarl3 1 14 m,JSS WordPerfect 5.1. AE C/O Elll Experiencia y conocimient,; -
trabajo ni".l JO relacionados con traba· Obase III plus en te.,s relacionados con el

jos parlarer.tarios, , .

Parlarento es!"ool, autonÓlOi-
c,; y Oefensor del Pueblo, " ¡
Cooocimientos en el pro::.esa--
dar de tedas, Sistema CEO y
CVJl/RlTE I\OS,IIIS) """".,, J
Manejo de la Base de Iiltos -
del Siste., Oata General "" J

1 I lladr id Panero Mayor d,1 Funciones propias de 14 llUIO AE E EllS Titulo de Graduado Escolar.. J
Ministerio atenelón al área de Experiencia en puesto simi--

la Sra. Hinistra. lar .".,,""""",,:,,'" I
Coordinaclón de los cooocimiento de la estructu-
Porteros llayores y • ra del Ilinisterio de Sanidad
Subalternos del De-- y Consumo """""."."" 3
partamnto,
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!," CE ~;1 DE L;,CHIU.D CENTRJ DIHCTI;iJ DESCRIFCW; DEL H1sn 1"- C8HPLIY.n;TO CURSOS DE FOR- ADSrn¡PCION TIrULACIC'¡i KERIros IliPECIFIOJSCFW; FU.ZE P'jESTD DE 11\}.E~JC' m ESPECIFICD l(I.C!O¡, ¡ FIll-
i- RB:lL'ERlOA

FECCION!}lllilO ADl:O, , GRIT- CUlllro o mms rilll',
rJBl. PO ESCAlA i'J1,

-
SC¡¡E::RErmA ru,;;!:
D.~C y C'~~'3:'!o':O

®g~.Qª.llliº

; 1 .~2,ti,j Sec~E~:,i: ~~2~:C as .~~GYD y isÚitenc:ú en H ~&9,JBo AE C/D [Xl! Experiencia en l'J€stos de Sg
t::it:iJo ni \el Jj 155 fc.n:iones propl3.S cretaria """"" ,•.. "'" 4

en el a:EJ de 13. Süt- Experiencia en trabajos re-
Sl;.c:eta!ta del ~pa!"- lativos a la ac:ti vidad pJr·
ta~.entc, lanrntaria En su vertiente

sanitaria ..... """ .... ,,, 4

Experiencia en gestión de
arcrJvos 1 clasificación y
distribución de dDCumtos" 1
Conocimiento de taquigrafió, 1

~M.li Técni:o

1 YJdr id Jeíe :;e.g,xiaéo ~,'·16 fW1Clor¡e.2 ée apoyo a la 16 62.6J2 AE C/D E:il! Experiencia en sec:etaria. de
secretiria c:: 13. Subse- Alta Dirección "" ......... 4
~retaru., Conocimientoo y experieriCia
Archivo. en mne jo de aplicaciones in
Tratilrnien;:o de textos, fornticas do tratamiento de
Trami tación de ex~di€n textos (D'4, "5.l1 Ygráfi-
te~ ad:inisrradvDs. cos IHG)"""""""""" J

Conocimientos yexperiencia
en gestión ., ,. "" '.,' '.'" J

Inspe:diDi8'Le:ªlj~

~:vicill

, 1 t.1j~ id Jefe d2 ¿2r.'i~lCJ El:¡t0;aciéil c: estudb~ 26 J ,107,964 Administra;:;Íón ~ AE AjB E:i18 Licenciado en Oerecho .... 2
e iníc~:',2S jU!"ldi:.:os UI de personal fun- ·lrflia ex¡<ri2llcia en ela-
el á:.bi:o sanüi!'io, cionadn IJ!;!'P) , boración de estlldios e in-
Rela:icnes con los órg-ª DRISE III ¡ni-- formes juridicos en el iffi-
nos ~erifticcs c¡;l Ce- elación. bito saoitario y 2Il el trª
pm:amanto y Mmini~tri Planificación - t~iento jurídico de Convg
ciones sanüarias a2 _. estratégica -- nios suscritos por el De--
las CC:'2uidades AutónJ-- (INIJ). partalllnto """"""", J
¡n.s. Organización del Experiencia en relaciones

trabajo IINIJI, con loo órq'llloo perite:l--
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ti; DE Nl DE LDIJlJDAD cmlRO DIREC!11'0 ULSCRIPcrON Df1 PUESTO NI - COMPLEMUiTO CUISOS UE fOR- AOSClmCION !ITDUCIOII IlERIlOS lliPECIFlCOS
ORDDi PLAZAS !1JESlC UE TIliJilJC VEL ESP¡¡:IFrCO MACIOM y PIll- REQUERIDA

FECCIOIlAllUllTO ADMOII, GRU- CUlJlM O MlJIITOS PUliT,
PUBL PO F.\CALA lII.X.

cos del Ministerio de San!
dld y Consumo y con lasA<!
ministraciones sanitarias
de las COilll1idades Aumoo-
mas •••.•• , •• ,.••. ,., ••..• 2
Conocimienros y experien--
cia en Mministración Sani
taria """""',, .. "'" 1
Capacidad de organización
y planificaciÓll del traba-
jo ...... ,,"",," ....... 1
cooocimientos y experiencia
en la elarotación y progra-
mación de Bases de Datos -
IUBASE y KIIOSYS) " ....... 1

- 1 Madrid Jefe d¿ l;egociado N-ló Gestíón adninistrativa 16 52,8n AL C/U !XlI Experiencia en f1lnciones ad-
de ¡as funciones pro- ministrativas propias de la
pias de la Inspección InsFección General de Servi-
General de Servicios. eios .•................ ,.. ,. 4
Tramitación de órdenes Experiencia en el canejo de
de viaje. tratamiento de text(l; (1:1I4,

WPI, elaboración de gráficos
(Graph in the box, II;J), y -
reqistro y archivo inforoa--
tizados (KIlOSlSj .... """. J
M¡llios conocimientos en el
tratamiento de bases de da--
t(l; de e>pedientes discipli-
narios IOPEII ¡.CCESS III " .. 2
Experiencia en la tracita-
ción de órdenes de viaje ... 1

B 1 Midr id Jefe de t~qúciado lH4 Funciones adIninistrati- H 62.832 AE C/U EXlI Experiencia en el prccedi'
vas e infomiticas de - ciento foroal insl"ctor ... 4
la unidad E.~eriencia en el manejo de

tratacientos de textos ¡DWI,
WPI, elaboracidn de grafi--
cos IGraph in the box, j¡;J),
Yreqistro y archivo infor-
matizados (KNOSlSJ ........ )
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1; DE N' DE wCJ.LID!.D cmR; OIJiEClIVO OF.\IlIIPClúN DIl PotSIO NI .. COlIPLlllDiro CURSC6 DE FOR· AIlíCRIPClOO 11l1,uCION HERIros F.\PECIFICCS
ORDIli PLlZ!.S Plir.sro OE I1l!WO \tL E,'PEClFICO IIACIOO ¡ FER' REQIJERID!.-FECCIONAJ!llliro lDMON. GRU- CIlIllFO D MERI!OS I'JN! .

PJaL. PO F.\Cill. IIAX,

Experiencia en la elabora-
ción ¡ trataJIiento de bases
de datos de expEliientes di,
ciplinariós (OFIli ACCF.\S •
lIl ............·" .. ,,·,,· J

SEIlI11/JlIA illlWJ.
~

yicmcrmrlHlIlml
1ímJ.¡¡

9 1 !!ldrid Jefe de ¡micjo Realización de informes 2. 1.107.\SI lE 1 Elll Licenciado en Dere;ho ""., 2
jurídicos, recopilación Experiencia en la elabm·
de nornativa y análisis ción de inforoes jurídicos.. 2
de leqistacion y juris' Conocioientos de leqisladón
prudencia de la ccope" coounitaria, " ............ " 2
tencia del DepartaJI!nto, Conocimientos s(J)re norOlti·

va de procedimiento y réqi--
oen juridico de las adllinis'
traciones públi:as" ... "", 2
Conocimientos de francés e
i"'llés .".""""".""" 2

10 1 Madr id Jefe de Serv lClO Sll¡uloi'nto de las pr>- 2, 62l,aH Proceilioiento - AE A/S EXIl Experiencia en la aplicación
puestas nor¡¡¡tivas cooy ailministrativo, de nomativa cOlilnitaria" .. 3
nitarias. análisis juris- Experiencia en el estll1io,
Sll¡uillÍento de las ,,- prudencial •• análisis y sequmiento de •
siones del :ooité de Rl (INAl') , las proPllestas de actos cooy
present;ntes Percanen" nitarios en materia de sani-
tes, asi co~a de las s§ dad ¡ COllSUOO ,,,.,, .. ,,.,,. 2
siones del Cor~ejo de - Experien:!a en la coordina"
Ministros C~munitarjo~ ción departamental e interd¡
en cataria de sanidad y partamental de los asuntos'
C~ISUOO . comunitarios en materia de -
Coordinación departa~¡n sanidad y cansuoo """,," 2
t,l e interdejlartall1n- Conocimientos ~e la lec¡isla'
tal de ¡as actuaciones ción cO!ilnitaria en 1aterÍl
cO~Iil1¡tarias en materia de alimentaciÓll y COOSUr<J" , 2
de sanidad y COnS\lllO, Conocimiento de la nomativa

sobre procedimiento adllinis'
trativo y rll¡ben juridico •
de ¡as hlllÍnistraciooes fú··. blicas.".".""" .. """ . 1
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N' 01 N' DE LOCIlIDAO miTRO OIRECTIVO Of:lClUPCION Oll PUESTO NI· COMPLIlIUITO CURSOS 01 fOR· ADSCRIPCION TITUllfION I!ElUIlIS f:lP1CIFICOS
ORDEN PlAZAS ruF.lIll 01 lR.\EIJO l'lL ESPI:CIFlCO IIACiON y PIll- RIllUERlOA

I'ECCIONAJlIINIO ADlIlN. GRO· 1l)1ll!\) O l!llUlOS POI!I' •
ruBL, PO f:lCALA llAX.

- - - - -
II 1 Madrid Jefe de Sección N-24 Infames jurídicos so- 24 62, B32 AE A/B Em Licenciado en Dere::ho ...... 2

hre materias propias· Experiencia en gestión y trª
del oepartamnto. .itación de el<pedientes san-

cionadores ................. 3
cOIlociltientos de nomativa y
jurisprooencia sanitaria y •
de la Seguridad Social ..... 3
El<per iencia en elaboración .
de informes jurídicos sobre
normativa del OepartaDl!nto,. 2

Subdincción General de
JIelªciones lntmilli:
nales

12 1 l.adrid Jefe de Sección /1-24 Prel'lración de los "JI!! 24 62.B32 Curso de gestión AE IIB ElIB El<periencia en gestión y trª
dientes de ooditicacio- económica ypre' .itación de el<jledientes eco·
nes presupuestarias óe supuestaria nÓlnico-administrativos ..... 3
los créditos destinados (INAI) El<jleriencia en gestión de el
a cooperación ínterna" pedientes relativos a trami·
ciona!. tación de becas yayudas in·
Gestión económico-aÓlii' ternacionales, ............. 2
nistrativa de los el<jle· El<periencia en gestión presy
dientes de cooperación puestaria y tramitaciÓll de •
sanitaria internacio·· sus el<pedientes ............ 3
na!. El<periencia en traJlitación •

de expedientes de coopera··
ción sanitaria internacio-
nal. ........................ 2

DIilllli~
!mJj§PECCION y III'
~_ll'S!illilli:

l1!m
Ynjgü!Jl1W

13 1 !IIdrid Jefe de Sección de Realizar trabajos de 24 3ó9 .3BB Periodismo. AE A/B Ell9 Licenciado en Ciencias de .
Apoyo Técnico a!XlYo técnico en la Documentación. la Información ............. 3

elaboración de Bases Salud Mlica. conociltientos acreditados de
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v· m; Ii" DE WCALID.'D lnnr" DlJiECIl'iO DF.SailPCIOIi DEl PUES!0 til- COMPLIl{EI\l\J QJJ\SOS DE rOR- AosamCION TITULi>::ION MERJros IliPECIFICOS
OFDIJi PlAZAS PJF.SIO DE MIJO VEL ESlocmco KACIaN y 11ll- RDlUERIDA

FEa:101~J!lrnro ADlllN, GRU- l1JIlUII O I!IllITQS l\J!Il.
PUBL. PO ¡saLl KAX,

de Datos Do clJ!¡Jntales, Docllllentación y tratamiento
Se¡uimientc, de las in- inforllático de la informa--
formacion." de prensa ción l ••• , •••••• 0. I o ••• , •• , I ¡
emi tidas P:JI los IOOdios Conocimientos acreditados en
de oolllnicaciÓ1l y rele- materia de Salud lública '" 3
ridas a 11,S ce, Il,
Se¡uimiEnLO y control -
de estadúoticas vitales
en las ce ,AA,
Se¡uimiento y control de
actividades sanitarias ~

asistenci ales y preven--
tivas en las l~,!J.,

M]irección.wal de
IIilaciones..>JlLill.l2::
Midades Aut6noms y-:
!!IJmoraciones Loca:
!ti

14 1 ltllir id Consejero Técnico Apoyo y asistEncia de - 28 I.JJ6.216 AE A !X18 Licenciado en Derecho ."," 2
carácter jurídico en el Conocimiento del mrco ju-
ámbito de la Sot4irec-- ridico competencia! de l1s
ción Q¡,neraL Administraciones Csntral,
Elaboración de informes Autooómica y Local, y e'Pe-
jurídi::C6 respecto de - rieocia en informes juridi-
los ca aflictos c",peten cos sobre cOllflictos c0'l'e-
ciales entre el Estado tenciales en materia de sa-
y CC.I.\, sOllElidos a la nidad y con_ """"'" 2
consic\eraciérl de la Co- Experieocia en 11 aplica--
misión de SOJuimiento - ción interna de norlllS de
de lel:os y DispC6iciones la C.E, en lllteria de sani-
de la,; ce.AA, dad y coosuoo "",,,,",,' 2
Aseso:ra!llento de carác- Experier>:ia en la aplica--
ter jurídico sobre la - ción de la Doctrina del Tri
C,E, en materia sanita- buma! Coostitucional sobre
ria. los conflictos de c"'peten-

ch entre el Estado y las -
CC,AA"""""""""" " 2
Experieocia en tramitación
y resoloción de recl1macio-
nes en mteria de personal
del Sistema Nacional de Se-
1,,' ,
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OIIPCIGN DEL PUESIG riÍ- COMPUlIuno CUIISC15 DE rOR- ADSCRIPCION 111C1!.CION IlERIros F.SPECIflCOS
~L ESPECifiCO IlACION y PER· REQIJtRlDA

FECCIONAllIENIO ¡]KON. GRO· COlRPO O KlRITOS lIJl!l.
PUBL. PO F.lCALA IlAX.

--
i~;tro de doc~entos. lB 62.m iIoroperfect • AE CID 0:11 Experiencia en registro de
iX.1Iaclón, per nediCló Avanzado. doclllllentos (entradas ysao
¡r míticos, de las - DBase IUt Avan· !idasI .................... 2
015, Peticiones de • rada. Experiencia en elaboración
lElS y JiBlaciones de Hmard Graphics. de Dietas (ordenes de Viaje
;t.;JS de la Dirección y Cuentas Justifillltivas) y
mil, illií como el·· peticiones de Bienes a tra·
:amiento inforOlitico vés de la Jont4 de Co,!,ras
lo:, datos suminis-- del Depart4nento .......... 2
los per la Onidad de Experiencia en la confec··
:rol de HorariCló. ción de Relaciones de Pues·

tCló de Trabajo y en el con-
trol de horarios .......... 2
Conocaientos yexperiencia
en el manejo de microorde··
nadares IDisplaywriter, --
Wordperfect, DBase IUt, •
Harvaro Craphics) ......... 2
Cooocalento de iD:jlés y •
t~uigrafia ............... 2

=as v:opias de una 14 389.388 AE CID EXlI Exper ieocia en el desempeno
retana. de ¡ilestos similares ...... 4
ajo diE 3icroorderu· Conocaiento del fonciooa-
~. miento de la inspección en

la Idministracián Públic<l .. 4
Experierda en el manejo de
Oisplaj'llrite y IioroPerfect
5.1............ ......... 2

dio cOLlpmti'lO de 28 1.338.215 Diplomado en AE A EX1B Especialista en Medicina
iituación de saltrl sanidad Preventiva y de Salm PÚ-
las COmll nidades Au- Vigilaocia Epi blica ..................... 2
nas demiol(x¡ica Fomacián en Epidelliologla. 2

sistemas de In Experieocia en sistemas de
formación infamación sanitaria de C;l

IlelOOologia ráeter epidemiológico ..... ¡
Epidemiológica Experieocia en elaboración

y allÍ lisis de estadísticas
sanitarias e indicadores de
salm ..................... 2
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CEmo DIRECIlVJ
lIJF.lro DE 11II]IJO

Sec!'6tario de Sutriire;
tor C-en€IJ 1

Jefe de Negociado

Sutdirección General
de I",wQ;01LY Coor:
dinación

consejero Técnico

Sub.iirecci ón_Genera1
!!ULMj:,¡Jnswcc0n

~Jdrid

Madrid

Madrid
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Ni Dí N' !lE LWJ.I¡;¡'D cmR:l DIllEC'lIVO Dfj(¡lPCllli DEL PUíSTO JiI- COllPUJlllUU CllIISOS DE FOR- IDIQUPCION TITUL!CION lIEIlJllIS lSPECIFlCllS
oliDrn PUZAS mrsro CE 1lIIBIJO VEL ESPIl:IFICO IIACIIll y PIII- R~UElIIIJA

I!ltlOW,llIlllro --
ADIIlN. GRU- ClJIllJ1) O KIIIITCli PIIl!I.
PlJJI[ • PO lSCAlA 11)1.

DIRECCrOJi GHEiH_Qt,-=
STIl'l)i;!QU J)lfQ~mCA

surolre~g~gal ¿~

~r;"'as.l-I(Cno)Q!k .
~ja rnfonaclÓn

., ¡ liJe: lG T~cníco de si.s:¿~'¡1:; Di:-cccl-::n dI; prc'YE:c:os LIJ7,184i'." ¿¡ AE A/B 0:11 Licenciado en Infor:rrlticd , 3
inforrr~:lCos Experiencia en dirección a2

equip(¡S: analisis ydiseño
sanitario .. " .. ,,,.,,,,.,, j

Experiencia en s,o. :VSE/E5A
y UNIX con proouctos:IDABI.l,
NATURJ1, PFrDIC'f e INFOR-
Mri ....................... )

H 1 ~\Jdria .!'J1al iS:J Ce 5iw::J<is ResPJI1S:ilile unidad de 22 l.GGB.948 AE D/e lY.ll Formación yexperiencia CCiüO
a}lJ!.ia u5uariIJ • resporu;able de planificación

de trabaja; en explotación -
con s.a. VSE ............... 3
fOrJ'Jci6n y experiencia ceco
resporu;able de unidad da --
atención a usuarias .... oO •• 3
Fornación y experiencia en -
desarrollo de aplicaciones -
en grandes sist€Jllas I~ bajo
CleS, VSI.M, ADIRIS MI\JRAL,
DI\\SE IV, COBOL coo IDetoooIQ
ías de progrillDación estrilO-

curada ..................... 4
'Ll 1 ~'IJ,j:íd Jefe dE: Plln,ifL:aclón Respoffiable de la sala - 19 523.844 AE Bje lY.ll Experíeocla en o¡;eracién en'c

omenadores del Capar-- equipos IBIl me y 9121 con
ta;¡¡enw sisteDll operativo VSEjESA y

y productos ClCS, Io:r, --
. 'ISA/! YADAB.!'s ............. 4

Experieocia con cOIIlUllicaciQ
nes NCP, \'1M, NElVll:W y -
unidades de contIol locales
y remotas IlI'l ))JIX........ 4
Planificaciéll y gestión de
de infril<!structura y proce-
sos de saja de ordellldores
de UIJ centro de proceso de
data; '.' .................. 2
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21 IJdriJi apeador áe COi1S0!a Soporte productos micro- I 15
intorrmioos y cableado

247.;81 AE C/D EXll Experieocia en instalación
y mantenimiento de red de 
cableado coaxial yros"".
Experieocia en centros de
ateoción a usuario de intor
matica .'.,', .. ,.', ,
FonraciÓ:l y experiencia en
5.0. UNIX, [i¡ase, Bajas de
Cál",10 y Tratamiento de _.
Textos """"" .. """"

22 ladrid Ope~.iéC'r Pe~ifé::lCO :;-1J I 5opor:a a los C€nt.:'os
~,siste.ridalE.S

J...u!!fuo;d~~!!M
fmm!l

13 214.224

•

AE CID EXll Experieocia En sOfXlrte tec~

nieo a usuarios de infor:üá
tica sanitaria ,,,",,",,'
Experiencia en entorno --
!JNIX •••••• , ••• "" ••• ,', •.
Experieocia en entornos de
!!icroinformítica y Pases de
Datm "".,,",,''''''''''
COIlocimiento de producto;
con sistellll o¡>Jrativo VSE/
ESA "."." .......... " ...
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23 ~drid Jefe de Sección ~~22 Expedientes de recono
cimiento de Sénicios
en 2US distintas rrodJ
I idades.

22 62.S]2 AE B/C EXll EXperiencia en la tramitg
ción de expedientes de rq
nocimiento de servicio; prg
vios, y liquidaciÓll de trig
nios, al amparo de 18 Ley
70m78 (lne,m 1 y ll) ""
Experiencia en la tra.!liita
CiÓD¡ control y expedicioo
de certificaciones de ser
vicios prestados (Anexo 1).
Experiencia en la tramita
ción de expedientes de acll
mulación de servicies 
(AnexQS 1 y II) ..... " ....
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-
N' DE N' DE lCCAU¡;¡D CENIlO DllIu:mc Cfj;[jlIfCI(j¡ Gil PU¡SiO NI - COHPUlIUIIO CUIlSGS DE ffJR- ADSlll1PCICN l!lulACICN lIEil'roS ESl'ICIFICC$
O[ilirn PLlZAS romo DE I~¡]!JO \tl ESPI!IFICO IIAClOO ¡ mi- RllllJI:lJ DA

rEa:IO!~l!IrnlO • --
ADII)N. GRU- (lJ!li!ll o MlRIT~ rom.
PlJIIl • PO ESClJA KAl.

24 1 Madrid Jefe de NEgodJeio N-lS Tra~itaciál, gestión y 18 62.832 WordPerfect AE C/D [xli Experiencia en traJlitaeión
archi va de te"'s rala- y gestión de procooiJnientoo
tivos a la selección y de provisión de poostoo de
provisión de ¡Ilestos - trabajo de fuocioMrioo ... 1
de trabajo de personal Experiencia eo traJlitaci6n
funcionario de procooimientos de selec-

ción de persoMI funcior~-

rio ... ,'" ........ ,....... ¡
Experiencia en áreas de t,ª
bajo de gestioo de personal
flIDeiooario ............... 2

Tratamiento de tartos ..... 1

25 1 illdrid Jefe Q¿ ~gociado 1;-16 Tramitación¡ gestión y 16 62.832 WoráPerfeet AE C/D [xli Experieocia en trallitación
Hchivo de tems rela- Dbase III de procooimientoo de pro'/Í-
tivoo a la se 1eo;ión y HS-OOS sión de puestos de trabajo
provisij¡ de puestos - de funcionarioo ........... 4
de trabajo d, pmollJ 1 Experieocia en tramitación
funcionario. de proclliimientoo óe selee-

cion de personal fuociore--
rio ....... ,., .... , ... , .... 3
Experierda en áreas de trª
bajo de gestión de pmmal
funcionarío ... ,...... ,.... 2
Tratamiento de taxto; ..... 1

26 1 !\ldrid Jefe de Ne-;ociaJo lHó Seguimiento de las Re- 16 62.632 Gestioo de !'er- AE C/D EXl! E~eriencia en el seguimien-
lacio!1€s de Illéstoo de sonal to de las Relaelo",s da loo,
Traro jo del Departaren WordPerfect too de Trabajo a nivel !:eplr
tOI asi CwiO I el con-- Displayllrite 4 tllnental ................... 4
trol de efectl'lus. Experiencia en el control de

efectivos a nivel De¡artau~n

tal ........................ ]

Experiencia en Gestión de --
Personal Funcionario .... ' •. 2
Cooocilniento de inforrrátíca
a nivel de usuario ......... 1
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11' DE N' DE LOCALIDAD C¡~1RC DIRECTIVO DF.5CRIPCICN DIlPUESTO 1- CCIlPL!l!mIú CIJ1I.5OS DE FOR- AJ:6CRIPCIOO !lT'.~ACION MERIlOS F.5P¡CIFIOOS
ORDrn FU.U.s PDF.5Iú DE ThAJIAJC f'E¡ ESPEClFlCD lIACIOO ¡ PIll- REQIJERID.\

,FECCIO¡iAllIOITO A1JMON. GRl!- CDIllIIi O KIJUTOS roNT.
roBL. PO F.5CAU !lAX.

17 1 Mldrid Jefe de Negociado N-j6 Elaboración, 5eguimien 16 62.832 Introducción a AE C/D !:íll E>periencia en la elalora-
to y Gestión de los -- la Informática ción, seguimi~,to y gestión
Planes de Acción Sodal y Tratamiento . del Plan de Acción Social a
y forlllcioo y perfecciQ de Textos (ErAl- ni'/el DepartanEntal ........ ¡
"miento de persoMl -- 1/89) E¡periencia en la elaoora--
fllllciooario y laboral - KS-OOS ción, seguimiento y gestiq¡
del DepartanEnto y de - Dbase III del Plan de For.,ción y Per
sus organisOlls Autóno- WordPerfect fecciooillliento a nivel De-
moo. DisplaY'lJ'ite ¡ partaJll!ntal .............. ¡

stairs ¡¡periencia en el manejo
de bases de datoo ........ 2

SUbdiriillQ¡¡-,ªl!lliLllg
MliinistracilLFinan-
nill

25 1 YJdrid Jefe de servicio de Con· Seguimienro y c"'trol - 26 LlJ7.984 PerfeccionamieD AE A/B !:íll Licenciado en Derecho ...... 2
trol de 1l GestiOll presupuestario de las - to administrat) E>periencia en análisis, se-

provisiooes de fordo;, vo (INAPI guimiento y control de la --
tanto Ka justificar" CQ Dirección, ani" gestión presupuestaria en el
mo ertrapresupuestarias, mación y gestión ámbito sanitario ........... 2
Kantici¡x¡s de caja fi ja B, de egui pos 1Iml- Experiencia en contratacioo
Supervisión de los trá- nos (INIJI administrativa ............. 2
;nites actministrativr:rfi Experieocia en el desem¡:eno
nJncieros r en lC6 expe- de I"estos de trabajo anilo-
dientes afectos a la -- gos con similar contenido .. 2
Unidad. E>periencia en I"estos dire,

tivoo ode apoyo y asesora--
miento a la Direccioo ...... 1
Conocimiento; de informática
a nivel de lEuario (MS-roS,
Dbase 111 Plus, Hoja de Cál-
culo y I\;rvard Graphics) ... 1

¿~ 1 fudrid Jefe de SeCCión Q2 Tcaúta:iCil expwientes 24 189.J88 AE AjB !:íll E¡periencia en tramitación
Gastos Corrientes de servicies, suminis- de ex¡:edientes de contrata-

tros y obras. ción de servicios, suminis~

Trami tadoo de libra- tros yobras .............. 5
nientoo "a justificar Experiencia en tramitacióm
orainario" y antícip:J:s de libramientlE "a justi!i-
de caja fila. • CM ominarlo' y anticipos

de caja fija .............. 4
cooociJniento de informiti-
ca· .. ;... "" ' •. ,•......... 1
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N" DE IP DE L:JCJIIDAD CE~TF.o DIHCTn'O DEiCRIPCIO:: DEL Pl~STO H- CClIPE!Mll:¡\l CURSCI> DE FDR- I.CI>CREPCEOU TITe~I.C!OU MERI'roS ESPEcmcos
CFJ;D: PUZ..~S PGESTC DE romo 'Ee ESPECIFICO MACIW y PIl\- REQe~REDA

FECCIDNI.JlIIll'ro I.DKON. GRíI- (ljIl\PO O KIl\ETOS PU~1.

I1JBL. PO ESCALA !IAX.

3~ 1 P.drid Jefe de ~egocíado 11-16 Tra.itlci", e>:pediente;; 15 52.832 AE CjD EXl! E¡¡;eriencia en el área de-
de manteniLJiento y ~ Administración Fifllnciera " 4
arrendamiento. R~'isión y tramitación de e.
Tramitlc[ Óll e>:pe<lientes palientes de omtenimiento.. 2
de pago. Revisión y tramitación de e.
Experiencia en el área palientes de ,rrelllamiento.. 1
de Mministración Finan Trami tlci", de ex¡edientes -
ciera. de pago """""" .... "" 2

Cooocilniento de inform:itica. 1

31 1 lIJcirid JeÍí; d¡; ¡;ego::lldo :;~ 15 Tra:::itdcioo expedientes 15 52.832 Al CjD EXl! A",Jia exp;riencia en trami-
de transfereocías co- tación de e¡¡;alientes dB
rrientes. transferercias corrientes .. J
Tra:nitlcíÓll de de·¡olu· Experiencia en tramitación
ción de i~r2so5 indebi de devolución de ingresos in
do;. debidos" .................. J
Verificacion ycontrol Experiencia en verificación
de ingreses p:.r tasas de tasas sanitarias ........ 4
sanitarias.

QlimJiLi'JYQ::

"
1 !'~irid Conse ;Erc Tecnico Colabcra::ion en teI.'1as - 28 l.J38.215 COI1tratadón M- I.E 1. EXl! Experiencia En e131ora:ion y.,

9U2 afee:en al "'ISonal ministrativa. tra!litlci", de exp;di&'''s -
funcionario y laboral - Ahorros Enerqé-- de contratación ... """ ... J
de la Oficialta Mayor, ticos. Experiencia en gestión yad-
Elaboración y t"mtl-- ministración de recursos :a-
ción de expalientes d2 teriales y hUü100S, así coco
contratación administrª en la organización y diseno
tiv:I. de remdos de trahijo. " ... 4
Coordinación i segui- E>:periencia en gestión eco--
miento de proyectoc; de nooica y en la participación
rnooernizaciOn, sÜ'plifi en órganos colegiados ...... J
caetón l' ¡re jO!"d de pro-
eerliniE:ntos .
Organización de reunio-
nes ycooniinación de -
las áreas de la Oficia-
lía Mayor.
Gestioo econócica de P1
gffi en fime y a justi-
car .
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N' rI N' CE IO;'.\lJC!D CENlIiO DliIErlIVO Dl.'iCllIPCHli Dll PDmO NI- COlIPIEllUlIO CUIiSOS DE FOR- ADSClllPCJOO IIIULACION lIERlros lliPECIflOlS
Of~[JI FL!ZAO fIIESIO DE m.EIJO m ESPlrmCO !lACICii y Hll' RUllJ[RJDA

Fra:¡OhA!íJ[JI!O --
ADII)N. GRU- (lJlllro o Iíll!Ilffi FIIl/I.
PUIII • PO lliCIJA 1!I.x.

JJ 1 ~.adrid Jefe de sección N" 24 S"luimiento de las acti- 24 l8UBB lE .VB K(Il Experieocia en tem¡s rela-
vidades correspondientes cionados con higiene de los
a cafetería~omEdor. aliJJentoo ................... 4
Verificación de s6rvi- Servicia; de empresas contq
eios realizados pUI em·· tadas ...................... J
presas contratadas. Conocimiento de funciones de
lemas diversos de regi- régimen interior ........... J
~en interior,

H 1 l'IJdrid Jefe de 3ecdón N-22 Trami t.1ción de las cer- 2í ;2.832 Documentación. AE B/C K(ll Experienc;" en la trilllita-
tificaciollls y facturas lramitaciill ad- ción de documentos ycerti-
correspondientes a loo ministrativa. ficaciones de pagoo 'en fir
expedientes 'en fine'. 'la Administra- me~, .... ,:... " ....... ,... , J
Cootabi !idad de c,,"pro- ción de Fetso- Experiencia en la verifica-
mises y obligaciollls 1; nal ~. ción de servicios realiza--
ferentes a estos "'l"- Inlormitica. doo por empresas contrata-
dientes I así CUlOO la . das por elllinisterio de S;¡
confección de los oper- nidad y Consu.ro y trilllita-
tunos .stadillos Jllra - ción de las correspondien-
su conforI:'aciéfl. tes certificaciones de pa-
Trami taciÓll administra- goo ....................... 4
tiva de loo docunentoo Experiencia y conocimienta;
y facturas de libramie¡¡ de las distintas OJdalida--
too de gasta;"a j¡¡;ti-- des de tramitación de las -
car", certificaciones de gastoo -
Coofección de contratos "a justificar ordinario' y
de lreoor cuantía corr'§ finalistas ................ 3
poodlentes 'gastoo 'a
j¡¡;tificar' oon carie-
ter finalista.
Trami taciill y control -
de horas extraolllina-
rlas de personal labo-
ral.
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h' DE N' OE Lw.lJ¡;¡'O CENTRO Ollm:TIVO OfSCll\fClili OEL F~1510 II!- COHKEllUUO t1JIlSOS DE FOR- ADSCRIPCION IIIUU.cION J[Rlros IliPEClfICllS
OROm PLAUS IIJ[SIO OE l1lAIIlJo \!l mu:mco IIACIOIl y HIl- RUJIJElUOA--

l!a:IOI~llJmIO AOIliN, GRIJ- rulllro O líIRIICli PONI.
P¡¡1i • PO IliCIJA ~}J.

Jí 1 ~Jdrid Jefe de ,eceión N-22 lareas de control de ~ 22 62.Sl2 Infor.,ci<'n y AE B/C ¡Xli Experiencia en las tmas de
rifacion de siste.,s tg atención al pú- tarificación de loo censuros
¡efónicoo. blico (II.IPI. telef<'nicoo ................ 2
Tareas de verificación Experiencia y clinocimientos
de facturación teletd- precisos plra la verifica-
nica. cidn de las facturas de lelª
Tareas de control de -- fánica según los cursoo con-
facturación correspm- tratados y la tarificacidn -
diente a lOS circuitos ade..1lada ................... , J
especia les para Red de Experiencia y conocimientos
Oatos. de los circuitos especiales
lareas aibinistrati'las para área local de datos -
en el se<¡uimiento y c~ lBE!ll'AC, etc. instalados en
troj de la asignación - el Ilinisterio de sanidad y -
de terminales telefóni- Cens\lllJ) .................... J
Ce>; en el Kinisterio de Experiencia en las tareas ag
Sanidill y Consuoo, con ministrativas de confeccián
su consiguiente publi", de agendas y listines telefQ
ción de agerllas y list1 nicoo en el Ministerio d, Sª
nes . nidad y CensUlll, asi COIOO -.

asignación de terminales te·
lefónicos y cateqorías según
las funcienes asignillas a q
da Unidad .................. 2

.

J5 1 Kldrid Auxiliar oficilll ln- Trdmitacidn administra- 12 230.9í6 Infol1lllciéll y AE D ¡Xli Experiencia en pUe:3to de tra
fonación y Registro tiva de documentos de - atención al pú- bajo Registro General y aten
N-j2 A.P. entrada al Registro G,- blico (M.IPI. ción al público ,............ ¡
(Jornada de 01 icilla neral del Departaoento. Experiencia en grabación in-
d, atenolón al ¡'ibl¡ Grat.lción infortl'ática y fomotizada de documentos dE
col recepción de dOClli1entoo entrada en Registro General . 4

atenció, al público. Experiencia en tramitación d
documentos en materia de ¡Jlr
sooal y distrÜlución de docu-
mentos en el Il!partamento ... l
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N' DE N' DE LOCALI~\D CEmRO DlRlX:TIVO DIliCmCrai DEL PUESTO NI - COMPLOOlITO ClJ&SOS DE roR- ADSCllIPCION llTULACION !lERIIllS IliPECIFI COS
OliDlli PUllO !\lESTO DE TRAB!JO VE1 ESPIl:IFICO IlACIOlI y PIll- Rg¡UERlM

n:a:IOli\lllllft'O AIIlI)N. GRO- IlJIllro O KIllITOO 1IJNI'•
PlJIlL. PO IliCAIA lIAX.

- - -

NREa:IOU~ilJ!.\!Jl_

REl.\CIONFSJ!'!DUiAS
y COl!JNrC\croo

l7 1 M.1d.cid Auxiliar de Cficinj Aten:ión al público, en 10 H}j36 Cursos de inlor- AE O f:{ll bperieocÍJ en oficinas de -
¡HO A.P, lii oficuld de infofm-- mación adminis-- información y atención al PM

ción aMJnistrativa del trativa para fu¡¡ blioo ...................... 4
Ministerio de Sanidad y cionarios desti- Conocimientos de legislación
Cansuro, nados en ofici- sanitaria y de consumo "... 2

nas de inlOl1ll3- conocimientos de la organizé
ción yatención ción general del Ministerio
al público (IIl.\P) y de sus procedimientos .... 2

Conocimientos de inlomitl-
ca ................ ,........ 2

OEeREl.\RLI Glll!:R.lL PE
SMJ1P .
Gabinete Técnico

3S 1 Iladrid secretario p.1BSto de Tralll jos de Secretaria. H m.JSII WordPerfect AE C/D l;m Experieocia en llIe5to simi-
trabajo nivel 30 Archivo. Avanzado. lar ....................... 4

Tratamiento de I):¡curen- Harvard Grafic. Experiercia Administrativa
tación. Knosys. en la e1aboraciál de docu-

mentaciÓll propia de Gabine-
tes Técnicos (coordinación
general, co,!,arocencias par
lil!lSltarias, proyectos nor-
mativos¡ .................. 4
Experieocia en tratamiento
de textos y manejo en base
de datos do_nta! ....... 2

39 I lIadrid secretario puesto de Tralll jo de Secretaria. 14 J89.JSa sistem Opera- AE C/O Ul! Experiencia administrativa
trabajo nl".1 JO Archivo. tivo, en la elaboración de docu-

Tratamiento de Do_U WordPerfect • mentación propia de Gabine-
tación. lnosys. tes Técnicos (coordinación
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N' DE N' DE LlC\LIDAD CENrRO DIROC1'IVO DF.'iClmCION DEL PUESTO NI~ CCIIPLIl!ENTO ClJRS(li DE FúR- ALliCllIPCION TrTDLACION MERIros F.lPECmCOS
eliDEN PEZ.~5 FO[;)1\I OE I~AB!JO ~L ESPECIFICO IIACI(jj y PIll- RIJlUERIIl\

FECCIONAIlIEllTO lDMON. GlIlJ- CUIllPO O MIllITOS 1lIJI1.
roBL. PO F.lCALA IIAX,

general, con¡Jarecencias par
lamentarias, proyectos nor-
mativt6! .................. 4
Mecancqralia, tratamiento
de textos y manejo en base
de datos dDcunental ....... 2
,Cmociliento de idiwnas (LJ
glBs y francés I ........... 2
Coooculientos de técnicas·
Arohivo ................... 2

4J 1 'lJdnd 53Cret3!' i0 FU2StO ce' Tr:aba jo de SECrEtaría 14 m.m WordPerfect. .lE C/D EXIl Elperiencia en puesto si-
trabajo nL'el 3J AcchL". Hanare Gra- milar ....... ,............. 4

Tratamiento de CII}:UJl2Q phies • Elperiencia administrativa
tación, HP-UX para propia de Gabinete Técnico

usuarios. (coordinaci6n general. aID-
LotllS 1,2,3. plios conocimientos de ar-
DiIASE. chivo, conocimientos laOOq
Procedimiento les sobre sanidad públ ica,
Administrativo. pre¡>lracioo de dossiers de

documentación para reunio-
nes, encuentros de al la di-
roccioo, recopilación de d4
too para elabordc íón de es-
tadisticas) ............... 4
DlIIllnio de trata'¡~,to de

_ textos y:ranejo en base de
datos. Conocimientos infor-
máticCli y mecaEOgrafia .... 2

m¡;::IO!L@i¡;!.\lDL
MIj¿QJl¡¡jJCA

~ida¿.g~!:B!º

il 1 ~Jd~ le. Jt:f~ ce Se:vici0 ti2 T::'a~¡it.aclón econó:,.icc- .,' 1.1D' ,954 Administración Al AJ3 ];(18 Licenciado €.J1 Cieocias D.:o-"
A.s\¡,~'.c's Ger¡;rales, adminis t~ati 'Ja. de Personal nooiclS ....•.............. !

5égui:!1iento P~ogra:~a~ lNAP). Fonación jurídica ........ 2
de gastos, Inlor:racién M Experiencia en el ciesarro--
Coordin,icián dE: Id Di ~ ministrativa 110 de fUldo",s inherentes
reccién Ga1e~al en trI1~ (1W¡ al puesto de trabajo ...... !
teria p:-esupuestaria.
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·~, DL N' VE l.O(').LI 1'.\0 CEma OIRlema VfSClIlftlii1 Da PUISla 111- COlIPLEMUllü CUIISOS VE IOR- AOSCR/PCION IIlUUC/ON IIl:RIros lliPEClFlCllS
OfiLffi Flms lIJf.SIO DE IRISIJ0 \~L ESFIX:lfICO IlAClOIi y PIl!- -- RIJlUERlDA

FEa:IONAKImIO ADII)N. GRU- aJlllRl o KlIUTCli Pm/I.
Fllli. PO lliCAlA Kll.

12 1 M3drid Jete de Servicio Coordinación de actua- 2ó 1.1D7.981 CllilUnidades Euro- AE AIB ElIB Experiencia en prevención, ~

ciones e mforlas en jj)J peas (Minisrerio control e infomclón de -
terias de veterin}ria ~ de AslllltOS Exre-- zoonosis .............. ,' .. , J
de Salud Mlica y de - riores. Cenocimientos yexperiencia
Sai1earlÜento ~.1biental, en temas de sanea1llÍenro "'-

biental. .................... 2
cenocimiento de legislación
veterinaria de la CEE f exp,
riencia en grupos de trabajo
de la mis", .... " .. """" J
Idiomas: Francés e Inglés " 2

j) 1 llldr id Jefe de Sexión N-24 IraJÍtlci.1 expedien- 24 57Ü.ÓÓO Organización del AE A/B ElIB cenocimientos de ofimática.. 2
tes de gasto Trabajo Adminis- Licenciado en Derocho ...... 1

trativo (INAP) Experiencia en el desarrollo
Gestión de PersQ de fuocio!l2s inherentes al -
nal (INAP) plEsto de traba jo """"" 1
COIltratación M-
ministrativa , .

(INAP)

44 1 iIldr id Jefe Q(; Sección N-n Coordinación de actuaciQ 22 m.m Drogadicción f AE AlB EXI9 Diplomldo en !i1lenneria "" I
nes e infor!ies en nate- SIDA Conocimientos de vacunación
ria de Vacunación Inter- interrllciOllal y experiencia
nacioMI. en la gestión, coordinación

y control de la administra--
ción de las V'Cllllas re:¡ueri-
das por la Q)'~ ............. J
Conocimiento de los aspectos
sanitarios de la legislación
relativa a la entrada, permª
nencia ytrabajo de los ex--
tranjeros en Espai\l ........ 3
cOIlocimiento inloIllático y-
experieOCla en el manejo de
aplicacio!l2s utilizadas en -
la Administración Sanitaria. 1
Cenocimiento de idiamas:
Francés, Inglés e Itlliano" 2
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¡i· CE N' CE LC~LIDI.C ¡ENI!;O cmrmo Df.iCllIPCIC1i DEi PDIS10 NI- COH,¡ElIrnIO CUIISOS UE roR- AUSCRIPCIOH IIIUllCION J!ERlIliS ¡¡;P¡;QflOOS
O¡~rn PUZAS rom'J CE mmc VEl ¡SPIl:IFICO IlAClIiI j HE- RlJ¡UERIUA--FEltIONAl!I!lIlO ¡]JjjN, GRU- (lJmPO O I!IRITOO l'UJ/I.

roBl. PO ¡sellA 1l!1.

i5 1 ~.ld.r id Jefe de ¡;t:gllcildo ¡;- 1& Rt1jistro j:irchivo de 15 52.8J2 .lE C/D !:XlI Experiencia en puestos de -
dOCl.l~entación técnica trarojo de con,enido sillilar. 4
de la Sec!"etaria del Experiencia en registro y
Directo!" General. documentación .............. J
A¡r;yo cfi!ático a la C<nocimientos de olimátic>.. J
Se:retaria.

!l!!!iillgilln§leralj¡
~ilad¡;mrt.9I-Lk~
teriMra

45 1 Ylo1drid Técnico 3up:riDr ~·24 Coordinación yControl 24 57').660 DiploDlldo en ~ .lE A !:X18 2lHO Etperiencia en organizaciOn,
de Inspecciones de S:i· nidad. lrepec- ¡m0 cantrol e i,splcción de mer-
nidad Exterior ción velerina- 21150 cancias objeto óe S¡¡,idad E,

ria de Sanidad terior ..................... 2
Exterior. Conocimientos de legislación
Higiene de los intermcional, ESf€ciali:ente
AliIrentos . de 1, CEE en rateria de Sani
Epidemiola¡ia - dad Exterior ............... 1
aplicada a les Experiencia en participación
Servicios de V¡ de grupos de trabajo de la -
terinaria de Si Cooisión y del Coosejo de la
1m Pública. -CEE ........................ J
Derecllo A!ire¡¡- E~iencia en organización
tario. y control de laberatorios de

allilisis de mercancias obJe-
to de Sanidad Erterior...... 1
E:<periencia en coordinación
de los pues tos iI1 íns¡>lcdón
fronteriza en materia de con
trol alimentario de Sanidad
Exterior ................... J

17 1 ~Jdrid T€cnic,! SUp:2no: ~H4 Coordinación de aspec-- 24 570.560 Diplolllldo en ¡a- .IE A !:X18 llliO Experieocia en el desarrollo
tos informticos y rej- nidad. lll50 de proye:tos de mooerniza-
lizc!Ción de €StWi0S e~ Introd~ccidn a 21150 cion de la hlministraci lÍll --
tidísticos En materia ~ la InlonDática - del Estado ................. 2
de sanidad Exterior. de ,"stión. Experíeocia en la participa-

Hétooos cuantitª cidn de gru¡x>s de tcaro jo en
tivoo en la Ges- la Comisidn y C<nsejo de la
tión ?óblica. CEE........................ ¡
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-
N' Cl N' CE lOClllCl.D CE~lIiO Ouu.cnvo CrsCllfrClCli CEL pumo ~I- CIlliPlfllUlTO CUiSOS DE tuR- IIliCRIPCIOll T1TUllC!O~ IlERlros ISPEClFlmS
eliDlli PlAZAS roESro CE 1~¡]¡Je m ESFIl: IFICO IIACICiI ¡ PIIl- RllllJERlDA--

FEcrlCI~I!I¡¡¡1O IDIliN. GRC- rnrnro e I!IRJ!Cli 1IINl.
PUBL pe ISCAl! 1!I.x.

Actlllciooes Xool Conocimiento de los pro""di-
cas en sanidad - mientas de informatización -
Exterior. de los controles veterio<-
Vigilancia !l>id~ rios fie la CEE en materia de
miológica. Sanidad Exterior ........... 2

Experieocia en el trata.ien-
ta estadistico 00 la informª
ción en materia de i>lnidad -
Exterior, .... , ............. l
Conocillientes de legislación
internacional, ~fecialrrBnte

de la CEE, en materia de 53-
nidad Exterior ............. 1
Experieocia en el diseno y -
desarrollo de programas in--
formítioos en materia de Sa-
nidad Exterior ............. 2

48 l !\lórid Térnicv' Su~~ior N·H Control y coordinación 24 ;70.660 Bigiene, Teeno- lE A m8 21140 EAperiencia en organizacioo I

de inspecci enes alimen- l"lia y Cootro! 21150 cootrol e illS¡Ección 00 mer-
tarias de Sanidad Exte- de calidad de 211óO cancías objeto de Sanidad
rior. les Productos de Exterior ................... !

la Pesca. Conocillientos de legislación
Tecnología y ca- interlllciooal especialmente
lidad de los Pro- de la CEE en rateria de Sa-
doctos Cárnicos. nidad Exterior ............. 1
Curso Comunitario Experiencia en participación
de Perfecciona- - de qrupes de trabajo de la -
miemto, Leche y - Canisión y de! Comejo óe la
Productes Lácteos CEE ......................... J

Experiencia en coordilllciéll
de los puestos de illS¡Ección
fronteriza en materia de con
trol alimentario de Sanidad
Exterior ................... 4
Experiencia en participación
en pro¡rams de inspeo:ión
coojunta entre paises CEE .. 1

w
o....
Cl
Cl

;¡::
¡¡;;

8
CD
<n

W

::l

~.
CD
3
tT
iD
~

<D
<D
W

al
O
m
::lc:,
;3
N
Cl
W



JI' CE N' CE ¡,CQl.HJD emm) DlJifJ:mO DfBCIIlfelOO DEL fUmO NI- COllflillWIO CUIISOS DE roR- AOSllmCJON llIUUClON iLllllúS LSPEClFIOlS
Cfu,rn PIllA; I1'LSIO CE momo m ESPll:lflCO IllClOll j flJ(· RlJ;IllElUDA--rtCl:IOhAIIlIllIO ADlljN. GRU· OiIlUII o KlRIlffi HIN/.

PIIBL PO LScm 1!I'x.

.M!!iillilin.~§
~g¡¡liologla. ProrociQ¡¡
Lí!lY>~IÜL~:
lli

4; 1 ~;'¡dr id Sec:e~:ll'io da Suooi~ec· Funciones de Secretari:l 11 JBJ .186 .IE CID Ul! Experiencia en puasto SL:Ü-
tor C~nerai [nllcanograf id, taquigl1 lar "" ........... ,,,,,,,,, ]

tia, archivo, desp3cho Cooocillientos de taquígra--
de comspindEllcia y- tia ...... """",, ........ 1
ateneion de visitas). Cooocillientos de francés ... 2

Experiencia' adminíst"ativa .
en Salud Nblica ......... " 2
Experiencia en Ureas rela--
cionadas con la Cll: ........ 2

~~' 1 ~bdrid Jete de Sección [;·22 lraumiento lnlormtico 22 62.812 Gestioo de Per- AE alC Ul! Experiencia en el traumien-
para ubulaciÓll de ti-- sOllal (INM) to infonnático y transferen-
cheros, transtmncias ela de infonnes relativos a
de datos Ellae aplica-o imicadores de salud ." .... 2
dones y confección de Experiencia en el tratamiEll-
in[or~s t€cnicos, to infonnático sobre:

Eocuestas de salud, InterrJ~

ciones Voluntarias del lilla-
razo ¡I.n.), !\anejo de fi-
cllaros de morulidad y nau-
lidad ............... ,,, .... 2
Experiencia en gestidn de --
personal funcionario y labo-
ral ............ """""" 2
El:periencia en el manejo y
transferencia de informa-
ción de la; siguienms paqu§
tes inlormiticos:
Lotus¡ 11213, Harvard Grapüc
WordPerfect, 5.1. " .. """ 1
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N' OC N' DE lOCJJ.IDl.D Ct:IlfRO OllW:mO O[;i(JlIPClCiI DEL PLLlIO NI - CIIIIPlEllrnlO ClJIISOS DE FOR- AlJS(llIPCI OH rrrULlCION lIERJllIS ISPEClFlIllS
ORLIli PI!US 1UJ:S1IJ DE I1lIBIJO I'[l ESPlI:lFJCO IIAClCiI y PIIl- -- RlllurRlIlA

FEa:IOllAIlIIliIO ADIliN. GRU- ClJIIlFO O IlIRIICli PDJII.
PUl[. PO ISCAlA IAX.

.- - - -
51 I ~Jdrid Jefe de aección !I-22 Gestión de asuntos re- 22 62.832 WvrdPeriect S.1. AE B/C !XIl Experiencia en gestión admi-

laeionados con el Regi. nistrativa ................. J
tro de Plaguieidas. Experiencia en gestión regie
Prepmción de listado;, tro de plaguicidas ......... 3
certificados y estadis- cooociJnientns en sanidad Am-
ticas , biental ........ ,........ ,.. 1
Gestión del Regla",nto Experiencj¡¡ en control de q
24SSi92/CEE. portación e i",ortación de

producto; químicos p2ligro-
sos •• , ,•. " ••• "., ••..••••• J

52 1 ~.adr id J~fa d~ [jegociildo IH Ó Manejo de procesador de 16 62.832 Informeión y IJ: C/D EXli Experiencia en gestión de eK
textos, ordenador pe y Atanción al pooientes de prOlillOtos quÍlll
telex. Ptiblioo (INAP) ces ,.,'" ............... ,.. 4
Registro y archivo de Olljani"ción - Experiencia en archivo e in-
docUilentación técnica del Estado y - tercarilio de do_ntación
coounitaria. Procedimiento tocnica eoo la CEE ........ , J
Afl'Yo a la gestion de Administrativo Tratamiento y transmisión de
honolcqación de peli- (INAP). textos en idilllla original y
grosidad de productos Tocnicas de Ar coounitario .. , .. ,..... " .. ' 3
químicos. chivo y Trata-

miento Do_U
ta!.
Displaywite 4
Ilnicj¡¡cioo)
Displayvrite 4
(Avanzado I

53 1 Madrid Jefe de :~gociado N-16 Tramitación, gestión y 16 62.832 Olljanización AE C/D !Xl! Experiencia en tramitación y
archivo de e:<p2dientes del Estolo y gestión de exl"dientas admi-
de plaguicid3s y pro-- Procedimiento nistrativo; de plaguieidas . 4
duetos químicos I aten- Administrati- Taquigrafía ........ , ...... , J
ción al público. va (INAPj. Tratamiento óe taxto; e in--

SlstalB 0l"'ll formitica ......... ,........ 2
tivo lLI¡DOS. Conocimiento de illJ lés ..... ¡
Tratamiento
de texta;
DisplaY1lIite l.

• DM I Ini-
cial.
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N' DE N' DE 100000lDAD CEI/IRO OIllEl:llVO OfSCllIPClilI Dll PIJE.IIO NI- COllPIEMlJiro CURSOS DE fOR- !DS(lI.IPCIO!l lITU!.lCION IlERlros lliPEClFI(l)S
01lD1Ji PlIZAS I\IESIO DE 11l!IlIJO Itl ESPIrIFICO I!!C1Ci1 1 PIll' RlllUl'RJOA--FEcrIONAllIllllO !VIIlN, GRO- QJD!1Il O I!lRIlOO lWl,

IlJIII. , PO lliCAL\ ID.

~Mj¡:¡gj6n GeMral S.
!!lglene da losJJj!\1ntoo

" l r.drid Técnico 3uparior N-zt Cootrol Sanitario de 24 570,660 AE A EXI8 21140 ExperiencLl en inspección y¡,

productos alirrenti-· 11150 cootrol sanitario de pradoc·
eios 21160 too alirrenticios sorretidos a

c",ercio exterior (intercam-
bios intracom",itarios y con
paises terceroo) "''''',,'' 4
Conocimientos de la IEl)isla·
ción comunitaria y nacional
aplicable a loo intercambios
de pradocUls alimenticios" J
Cooocimiento de tocnlcas in,
ttullentales aplicables al -
anilisis fisico"<juiml<ll de -
alirrentos, Erl"riencia en vª
loración de resultados""" 1
Cooocimiento de tJicnicas-'
aplicables al análisis :nicrQ
biológico de alimentos, Expª
riellCLl en valoración de re-
su! tados """"""""'" J
Cooocimientos de inglés "" 1

jS 1 llldr id Técnico Suparior N-24 Evaluación de Aditivos 24 570.66D DiplomJdo en AE A EXl8 m40 Conocimientos de técnicas
ali~.entaries y análisis Sanidad mso instrumentales aplicadas
de riesgos y conta:lIinan m60 al análisis de prooucUls
t" presentES en aliJIerr ali:renticios ............. 2
tos, Experiencia en evaluación

de aditivoo alirentarios y
contamínantes ,., .... ,.... ]

Conocimiento de la legis'
lación nacional y comuni-
taria en nklteria de aditi
vos alirrentarios ""'''" 1
Experiencia en análisis de
riesgoo en industrias aH·
mentarias '''''''''''''''' l
CooociJIiento de i"llés bJ-
blado y escrito """"" 1

ro
O
m
:::>e,

?
'"al
W

s:
a¡:
c:;
o..
en

W

:::>

~
¡¡j'

3
O'
iD
~

<D
<D
W

w
O
.....
al
<D



"

N' DE N' DE UiCALlDID CENTRO CIROCTIVO Df.5(lUPCIC:1 DEL PUESTO NI- CillPLIllENIO (lJas¡¡; DE FOR- llliCRIPCICII lIIurlCroN IlERJIOS &SPECIFICOS
CRDlli PL!ZA3 l'iJ1Ji10 DE I1tIBIJO \'El ESPECIFICO KAClOO y PER- REQl~RII\\

FECCIONAlllENIlI ADKON. GRlI- (lJllU\I O IlERITOS POJ!I •
RJ3L. FO &SCAL! IIlX•

•
IllREO:ION Gro;\!..Dl~
OBDEN.lCIOli E/cOn:srOlill

liMllwci~' Ge.,era!j¡
!l!!lW~¡ºns_Ordena:
~g¡g¡J\¡º,"!!§. !I!llª-':
I!Q¡

5& 1 iIldrid Con.sejtrc Tecnico ElaoornciétJ d¿ infornes 25 l.i38,216 Res¡X>l\Iabil idad AE 1 I:ill Experiencia en Gestión de ~
y asesoramiento jurídi~ civil y Penal - Persollll de las Instituci0-
ca en :¡¡ateria de recur· de las ProfesiQ nes Sanitarias ,.. ,"""" 2
ses humanro del S.H.S, nes s~Jitarias Conocilliento de la Nonati-
Elaooraciál de proyee-- (E.II.S. ) va de apl icación a los ptl)'
too de disposiciones de Administración fesiolllles sanitaries '"'' 1
caracter general. Persollll Llbo- Experiencia en la elabora-

ral (INIJI. ción y tramitación de dis¡:Q
siciones de carácter gene-
ral yaplicación especifiCl
al personal sanitario ..... 1
Experiencia en la elarora-
ción de estudios e infames
en mteria de Recursos Hu'!!
nes del Sistem sanitario., 2
Licenciatura en Derecho .... 1

l!lt!l!.lliilin.~ll.h
~¡arrollQ dt.&!Q¡OO
~

57 1 1JJr id Jef, de 3ección N·24 formdón de ¡;emanal 24 62.832 AE A/B I:i19 Experieocia en pr"lra1llls de
auxiliar y teenico sa- 'ormaciál Profesional Ra."!4
nitario. Sanitaria y PlanifiClciÓll -

de Personal Auxil iar y Téc-
nico ' ..... """" .. ,,",, 4
Experieocia en la in¡¡Ianta-
ción al Ordenamiento Jurí--
dico esp¡ool de la directi-
va 89/48 CEE. " .......... , 4
I!lJlés IIlblado y escrito " 2
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I\~ u: N' OE WCA1IDAC CEIIlRO OnW:lIVO OfBClIIPCllli OFL PurslO NI- COIlPlEllIliW MSOS DE fOR- AllSClIIPClOll IITUL!CION lIERIllIS IliPEClFI(llS
OllDlli PlIZAS lUESID OE lFABAJ0 VIL ESPll:IFICO I!AClCIi y PIIl- RllllJERlDA--rtcr:IONAKJIIlIO ADIliN. CRO- OJIIlro O KIllU(li roNI.

1'IJ1l. PO IJiCAIA Kll.

- -, - .- -
5S 1 Madrid efe de 3eccl0!i N" 24 Unidad Personal Oirec-· 21 JSUS; Adminis tración AE A/B !Xl! E;¡perie",ia en el álbito de

tivo 5,11.5. Sanitaria. gestión Atencion Espaciali'
Ketoool",!a de zada....................... 2
Evaluación de Experiencia en confección
Senricios Sani- de encuestas ............... 2
tarios Experieocia en Auditorías¡

Control y S"luimiento ..... 2
Experiencia de Trabajo en
Selección de Pmonal oi-
rectivo .... " ............. ¡

59 1 Jildr id Jefe á2 !i0~Gci.J.dJ ~1-1S Traci tacion prueblS se- 15 ó2.SJ2 Sistem Opara- AE C/D !X1l Experiencia mínima de do; -
lectl vas MIR. tivu lISjDOS. anos en oIljanización proo-

OísplaY"l"ite 4 bas K.r.R. ""'''''''''''' 2
Experiencia en tramitación
de recursos administrativos
relativoo a pruebas K.r.R" 2
Experiencia en valoración -
de expadienr.s aeadéJlico; -
correspOlldientes a estudios
de lIldicilll cursados en -
UnillSrsidades Extranjeras . 4
Conocimientoo de directivas
comwlitarias y regulación -
de la fOllI\lci&1 oédica es-
pecializada "'"'''''''''' 2

D1REXlOl GE).!R'!J&
OROE~CION QtUJ~

ytSlIC,*I% t!!!BI!b:
;]Qli

Q,1idlti ~ih!mQ

ó) 1 MJdr id Jefe de 1i~go~üdo ;¡·14 .~rchi'Jo . 1l 52,8J2 AE C/O ¡;m Expri,ncia en mtillli,nto
TratarrJen:o de te};.tGS, texto; .................... 4
Tramitación de BXp;.... Expariencia en mecancqra-
dientes adininistrati" fía ....................... J
·¡OS • Experiencia en arehivos ... 3
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~ .
,. DE 11', DE IJCAllD.\e CENTRO ClRfJ:mC crsomclCli ca PDISiO kJ· COMflElHJHO CUiSOS OE FOR' AIISCRlPCJON IilUllClGII lIlRi'lDS ISPlC1H01S
orJrn PlAZAS rnESrJ CE ¡¡¡¡me \'El ESPIrlFlCO MACHiI y ¡fI!. RIIJIJfllIOA--FEa: IOI~IIlIliJO M1!1jN. GRU' aJlI!PO o ¡ffiHla; FUlII.

PUB! • PO LSCill 111.1.

ól 1 ~Jdl'id Portero ~yor de Dir~ Inforillldón yorienta- 10 2lI.124 AE E EXH Conocimie.lto de Id estruct~

ción General ción il los visi tantes ra del Kinisterio de Sanl··
de la Dirección GEO>-' dad YConsumo ............. 1
ral. D:p!riencia., la preparé
Las iunciones que ]e - ción de salas de wmiones
sean encolJ\2r.da.das de • de Dirección General ,..... 4
las atribuIdas a[ gDj' Y.r~jo de rr.iquinas de reprQ
po E. f 2gra.la ....................

~irec~~ª-l:ll..M

~4i!1!Q)Qnjª-!.L!i!:
Yllijgaeión

~. 1 MJcrid Cúmejerv TéCiico APJyoa la Dirección del 23 1.333.216 Al !Xl9 D:~riencia en gestión de .D' ¡.
Fondo de IilV6stiqación ayudas a la investigación,
Sanitaria (FlS ¡. formación/ irltercarrtio i .
Kanteniráento de las 1:0. oooperación ........ ,...... 4
ses de dates de ajudas y Ex~riencia en PubliOlci¡¡-·
de resultadoo de jas ni, DeS de proyectos .......... J
IDas. D:~riencia en PubliOlci¡¡-'

"" de resultados de proye~
tos ....................... J

él 1 lIadr id Jefe Smicio Pregea· Diseno, particip;ciOll y 26 1.246.476 Al A EX23 D:p!riencia en investiga·
laS ""peciales coonlinación de proyec' ción ...................... 4

tos de investigación en Il<~riencia El\ epidemiol¡¡-
evaluación de teenol¡¡- gia ....................... J
gias sani tariJs üperienciil en docencia .. , 2

inglés eseri to yhablado .. 1

ól 1 ~JQ:'id Jefe de ,sección S€- E'yalua8ión F.esultadus 21 62.832 AE Aja EX19 Participación en proyectC6
guimiento y Enl11- de proyectos de in'{~ de investigación .......... l
dón Resultados tigación D:p!riencia en gestiÓll .... l

tt~riencia en manejo de bª
ses de datos .............. 2
conocimiento de inglés .... 2
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-
Ni Oí N' DE WOJ.IDI.D CElITRO DllllClIVO DfSCRlltlUi DEL PUISIO NI- COllPLEIIlliro CllIISOS DE FOR- AOSCRIPCION TlTUl.!fION I!ERJ ros fliPECJ F!COS
ORl:IlI PLAZAS lIIr.sro DE lRlllUO Vtl mIrIFICO IIlCJOII y PIR- RfJlUERlDA

1ta:IOliAllJlllro --
ADJlJN. GRU- CIIllllll O llllIlTOO 1'llNl.
roaL. PO lJialA 1Jl.

65 . 1 1Jdrid .~~r¡alistl da Siste:nas Diseño, instalación, - 22 !'oD8.m AE II/C !X2l EXperiencia en definicidn y
manteniiIÚento ysopor- cenfiguración de sistenas -
te tecnico, local y rg infonnátjcos en el COllterto
motO de las inst.llaciQ sanitario ................. •
nes informieicas de la FJ1periencia en illtegmido
Dirección General y de de sistenas en redes de-
la Red de Unidldes de área local yárea extensa -
Investigacioo. en arilíentesde ínteropera-

bilidad V.24, ElIlEllNEl, fa-
milia de protocolos I1:P/IP
sobre entornos UNIX y -
IlIOOS ..................... 2
Experiencia en Programación
de lenguaje FORl1IAN 77 .... 2

DlI1ECCICN GENJ:Rll DL Experiencia en SBfDR en par
ticular lranatool.......... 1!,\J!.1!IDUfRQOOC1OS_
Ex¡:eriencia en docencia ,., 1

mWJ!!~

SUJ:¡j irecg.9IL,ªg);<!j!
EvalJ!jgQ!!_-,iL1IiQig:
mentos

¿6 1 Hadrió SeC!etario de Suióirec- Funciones propias de 14 339.383 Diplona de Aun- lE C/U EXl! Experiencia en puesto ,imi-
tor Ger,e;ra t Secretaría incluyend'J liar Sanitario. lar con dominio de tagui-

labores inforrráticas Manejo Operativo grafia .................... 2
Yarchivo de docurren- del sistena Ele, ExperienéLJ en gestión ad-
tación y ,aMjo del' trénice de Eser! ministrativa tanto en tra-
FilX. tura Automitica mit,ción de especialidades
Col,bordcion en la Olivetti ElS f,rnaceuticas por procedi-
gestión administrati- 2010. miento nacional COOlO 1Xl! -
va relaci",ada con el RI\IKlFarnaci, X procedimiento multiestado .. 4
r"listeo de Especia-- a XIX de IBK. Experiencia/conocimiento en
Iid,des Farmcéuticas Displ,ywite -- manejo de Wordperfect." ... 2
¡ Laboratorios de las S/16. C",ocimientos de inglés ... 2
ÚSlMS r así co;no trá- IIDU-l!JlllY Fusion
mites administrativos DW/l6.
concernientes a r"li. Preparaci00 para
tros de medicamentos poostos de Seere-
present'do; por proeg tari, del lNAP.
duiento Irultiestado Oispl,ywite
entranJo en contacto S/36 Avanzado.
con otra, administra- Wordperfect
clones de la CEE. inici,l.
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1;' Dí N' CE l.DCJJ. IC'.D CEN'IT(C' ClliLClno C¡;amClCiI CEL FVISTa NI - COlIH filUda CUliSOS CE roR- Aú,aupCION 1'I1Ul!i:I0N lIERI ros ¡¡;PrCl fI C:;S
ORfEli PIAZAS I\1[$TO OE ¡mil; \~l E5FttlnCC IlAClOll ¡ HIl- R~UI'IID¡--Ua:IOJiAIIlIllIO ADJljII. GRU- curnro o lmUlOS PUNr,

PlJI[ , PO ESCAlA lIAX.

57 1 Hadr ld Jefe Se:r,icio de E'idlul L'ialuación de mooiciC:¿n 26 1.107,934 Fmllcologia Al A !..\lO Licenciado en Medicina o 'al
ción de Y.ediw:ent0:3 tos hem·:derivados i de clínica. macia ................. ,.... 2

los relacionados con el Relacionados Doctorado .................. 1
área de he""tasia y fi con investi- Experieocia en e'idlmción de
brir¡o)lisis gación clini medicamentos del área de be-

ca y e'lalua- mostasia y fibrinolisis .... l
ción de medi Experieocia en evaluación de
camentos, ~edicamentos .............. , 1

Partici¡>1ciÓll en proyoctos
de investigación sobre redí·
camentos ................... 1
Publicaciones y particip'o
ción en congresoo en el área
de la farDllcologia ......... 2

53 I lllór i, Jefe de S¿v;ión N~ 2~ CootIol¡ tJaJitación y 14 62.832 lE A Ell8 21150 Experiencia en validaci¿n de
coordiJIación de expe- eiljledientes de registro de -
dientes de registro de especialidades fa.r¡¡¡¡c¿uti·-
especialidades fannacél! cas, presentadas por el pro·
ticas. c<llimiento nacional ........ ]
Gestión y resolución de EiIjleriencia en validaciOll de
inlXiificaciones e inci-- expedientes de registro de -
dencias de caracter ad- especialidades farmacéuticas
ministrativo. presentadas por el procedi·-

miento UIlltiestado, ....... ' ]

EiIjlerieocia en asignación de
nilneroo de regisro definiti·
'100 y croigos nacionales a -
especialidades farmac¿u!Í-·
cas ........................ 4

6, 1 ~JGrid Jefe de S.;cdón N~ 22 Apoyo adllmistrati'lo de 12 ¡2.m Base de Datos, AE 3/C ElI! Prácticª en la g;;stión y tI~
la gestión de revisión Cmsulta de Ba' mitación de la revisión de -
de es¡ecialidades far-- se de Oatoo 00- especialidades fannacé,ticiS
macéuticas autorizadas. cumental. autorizadas ................ ¡
Mantenimiento y e¡¡pIo'- Práctica en gestión y triliDl ~
tación de las bases de tacidn de las importacionl'S
datos de Ensayos clini~ y exportaciones de heroderi-
eoo y heoooeri'ladoo, vaG.os " ........ " ...... ". ,,

cooocimiento y práctiC3 en •
ellillnejo de blSeS de datoo,
en es¡ecial de ensayos clí--
nicoo y hemooerivados ...... 4
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i~i!eral de
Jiljg;

0:- N-24 E'Ialuoción y gestión de 24 570.660 Curso intellsi'/O AE A EX2] 21010 Cooocimientos y experiencia
de exp!dielltes de pI,-- teórico-práctico en evallllción toxicolÓjica
guicidas óeuso en hi- de loxicología - de plaguicidas y desinfec-
giene perso",!. GelleraL Instítº tantes hospitalarios ....... ]
Evaluación y gest10n de to Nacional de - Experiencia en evaluación y
expediente; de pwluc-- loxicología. gestiÓll de pnxloctos plagui-
tos desinfect~1tes y - cidas de uso en higiene per-
antisepticos para piel sooal ............, ......... 2
sana. Experiencia en evallllción y

gestiilJ de pro:iuctos desin-
fectantes hospitllarios y de
antisépticos para piel sana .. 2
Participación en grupoo de -
AmOR sobre antisépticos y •
desinfectantes ...... ;...... )

Experiencia en sanidad am-
biental .................... )

Publi<llciOlles sobre los mé-

\
ritoo alegados ............. )

,
~e.neral de
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1 ~~- 2~ r{~Cí,ico de la Socre~ 24 ,ó2,m AE A EX)8 21150 Experieocia en farmacopea y
:MÍJ ~c la Real Far· fOrllllario ................. 4
;:',)cc}u fs~añola, ¡:xperiencia en análisis de

productoo farJraceuticos .... ]

Experiencia en control de -
calidad .................... )

¡llllés y Francés ........... 2

¡f N-2 t In5~ ':::1021 Fa:Eacé'.rj- 21 5:Q,660 AE A EXI8 2II5D Experiencia en inspecciÓll --
ca a ..'awr;¡torioo fa-- farJracéutica y oontro) de --
brica:¡ te.s de Jedicaren- proCllsos de fábricaciÓll de -
tos, F: seal iZJC ión de - medicaJllentos, en espacial de
proC€sJ s de fabric3ci,5n medicamentos inlIllIlológiCilS .. ]
y Cont:OL SEg!Íl1 :IJ::'-¿S Conocimiento de las Directi-
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criteria; de inspección far-
macéutica en países comuni-
tarios ..................... J
Experieocia en la indllStria
fill'lllcéutica en la; procedi-
mientos de fabricación y --
'control de calidad ......... 2
Cursos y publicaciones cien-
tificas relacionadas con la
materia .................... l
Fraocés e l¡¡¡lés ........... l

22 62.832 AE BIC !XII Experiencia en tramitación
de denuncias relacionooas -
CM la calidad de medicame¡j
ta; y producta; sanitarios. 4
Experiencia en ardlivo y dQ
cumentaciál sanitaria ..... 3
CMocilliento de informltica
y manejo' de bases de datos. 3

24 57G.66G AE A EXl! 21l5G Experiencia de al menos 6 -
allos en un Centro de Infor-
mación de medicamentos, in-
cluyendo docencia a profe-
sionales de distinta; ¡,~i-

ta; ........................ 4
Experiencia en la revisión
de oonogral¡as téalÍcas st>-
bre medicamentos en publi-
caciones dirigidas a profe-
sionales sanitaria; ........ 2
Experiencia en la gestión,
cooroinación y redacción de
publicaciooes periódicas, -
en especial dirigidas a la;
profesionales de Atención -
Primria ................... 2
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Publicaciooes sobre infona-
ción de medicamentos desde -
el punto de vista famcote-
rapéutico y económico diri"
qidas a profesionales sani--
tarios ..................... I
Experieocja en evaluación de
nlEVOS lIIldicallllnta; no re-
qistreda; en ~paña desde el
pllllto de vista clinico ..... I

llrnQ;lQN GEl>l:RAL DE
~1!/,~j¡Q¡m(,\

SUbl[¡¡gci6D General de
rJngocia¡!ro-l' Presu::
1!l!§!.Q!

75 1 '.adrid Jefe de servicio de Se- Tratamiento inlornático 26 1.107,;84 5.1.0.0.5.5. a AE AjB EXI8 Lice",iado en Infonoatica -
quiúento Fresupuesta-- del presupuesto de las nivel de usua- o Ecooómicas ................ 2
rio. prestaciones sanitarias rio. ll<periencia en el sector de

qestionadas por el sis- Técnicas pres1l" asisteocia sanitaria del si"
tema Nacional de Salud. puestación en - tela Nacional de la Salud -
Análisis, diseno y pro- Administración concordante con la descrip·-
qmlleioo de las apliea- Pública. ción del puesto ............ 1
ciares a implantar en la Evaluación qasto liperieneia en p~tes mi-
mieroinfornátiea de la • público. eroinforlliticos tipo DBase
Unidad. Administración· I1I, DBase IV, Harvard-
Estadistieas sobre pres~ Financiera. Grapbics, Lotus, Sympbo--
puesto prestaciooes sani GestiÓll eeollÓmi' ny, etc..................... 2
tarias. ca. Conocimientos especificos de

Inforllitica para informática de qestiál sani-
usuarios. taria y de anilisis de la; -

col!plllentes del qasto .pres1l"
p¡estario en Instituciones •
IImitarias ................. 1
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76 1 Iladrid Jefe de Negociado N-14 Elaboracioo de disposi- 14 62.8]2 AE CjD !:XII FOllDacián Profesional 2'
ciones, contratos¡ in·- Grado p,¡,. Administrativa .. 2
fermes y of icios en or· Ex~riencia en el desenpeno
denador. de puestos de trabajo en ••
Registro yarc!livo de - áreas de cootratacián admi·
documentación, nistrati" ................ 3
Secrelaria del ATea de Conocimientos de taquigra--
desarrollo nOllDativo, fia ....................... 2

Conocimiento de algún tra--
lamiento de terto ......... I
!lamjo del tratamiento de -
tertos Wordperfect ....... 2

INSIIT'J'!O NAClONAI...Q!l,
~Q

¡ymirecciQ¡¡l!Il!!:!.l
~Jn!enación !!tl.~
IY!TQ

7i 1 Iladr id Se·cretario de Sutrii- Funciones de Secretaria 14 389,388 Informitica. AE CjD !:Xl! Experienoia en labores de -rector General (Irecanografia¡ archivo¡ Perfecciona- Secretaria ................. 3tratamiento de tertas, miento de S! Conocimientos de ofimática . 3tratamiento de docuosn- cretaria, ~ Experiencia en trabajos detaciánl. trare jo admj archivo .................... 2
nistrativo. COIlocimientoo de francés ... 2
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ecollÓmico·
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nldad "terior clón y Control en mat'- rlo. 11160 Preventiva y salud ¡,b!!ca,
ria de Sanid3d EXterior. oiploDlldo en - llHO TitUlación Vla Mir ......... ]

Sanióad . Experiencia en el control de
enferllldades del R.S.!. y --
aplicación de vacunacicnes 4

internaciooales ""'''''''' J
E>.periencia en elaboración,
s"lulmientn Yevaluación de
programas sanitarios ., ... ,. J
Conocimientos áeL'lfo!':lática
a nÍi'el de us~rio e idio-
mas ........ " ... ," ........ 1
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Generales

Titulación

Adscripción
a Cuerpos o
Escalas

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletín Oficial del Estado
del día 7), por la que se dispone la publicación de la Resolución Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda y para la Administración
Pública, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan nocmas para su elaboración, y Resolución de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública de 17 de enero de 1986 (Boletín
Oficial del Estado del día 18).

21010 Licenciado en Ciencias Biológicas.
21140 Licenciado en Medicina y Cirugía.
21150 Licenciado en Farmacia.
21160 Licenciado en Veterinaría.

EXll: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los códigos 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 de
la Resolución conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarías de Estado de
Hacienda y para la Administración Pública.

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los códigos 12, 13, 15, 16 Y 17 de la
Resolución Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda
y para la Administración Pública. .

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los códigos 12, 13, 15, 16 Y 17 de la
Resolución Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda
y para la Administración Pública, y además el personal estatutario de la seguridad
Social regulado en la disposición transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los códigos 15, 16 Y 17 de la Resolución
comjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarías de Estado de Hacienda y para
la Administración Pública.
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tll~M-'-N'-STE-R-'O-:.---------------------

'---------111'-- _
DlOña.: ...••...•••••••••••••••• _••••••.•••••.••.•.••••••..••••••••.•••••••••••••••.••..••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CARCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.CERTIFICO: Qué s~gUn los antecrdentes obrentes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los ~iguientes

extrem::ls:

10 DATOS PERSONALES
Apellidos y NOlIi)re:,· •••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: ••••••••••••

Cuerpo o Escala: •••••••••••••••. •••••••. •••••••••••••.•.•. .•••.••••..•. ..•... •••. Grupo: •••••••• N.R.P.: •••••••••••••••.
Ad1linistraci60 a la ~ pertenece: (1) ••••• Titulaciones Académicas: (2) .

2. SITUACIOU ADMINISTRATIVA
Servicio Activo

O
Servicios CC.AA.

OFecha traslado: ......•...•• O
Suspensión finme de funciones: Fecha termi·
nación periodo suspensión: •••••••••••••••.

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/84
OFecha cese servicio activo: :-:-:-.•-•••••. '"

Excedencia para el cuidado de hijos. artIculo 29.4. ley 30/84: Toma posesión
Oultilno destino def.: •••••••••• fecha cese servicio activo: (3) ••••• : ..

oOtras situaciCll'Ws:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEfiNITiVO (4)

Ministerio/Secretaria de EstadO, Orga~1smo, Delegación o Dir~ci6n-Periférica. Comunidad Autónoma, Corporación lOCal: .' •
. , '" .
Denominación del Puesto: ••••••••••••••••••••••••••.••..••••••.•••••••.•••••••••••.••••.•••.•••.••••••.••.••••- : •.•••••
localidad: ••••••••••••••••••••••-.•.••••.••••••.••••••••••• Fecha tana posesión: •••••.••.••.••• Nivel del Puesto: ••.••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Ccnisión de Servicios en: (6) ••••••• ~ Denominación del Puesto: ••.•••.•••••••• ~ ~ ••

local idad: : .••••• F~ha tClll\fl posesión: .•••••••••••••• Nivel del Puesto: ._••_•••
b) Reingreso con carácter provisional en .- ¡, ••••••••.•• ~ .

. localidad: ••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••.•• Fecha toma posesión: •••••••••••.••• ¡Uvel del Puesto: .••••••
e) Supuestos previstos en el Irt. 21.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O . O
4. _¡RIlOS (7) .

4.1. Cirado Personal: Fecha consolidación:
4.2. Puestos des~s exclufdo el destino actual: (9)

Denominación Slbd. Gral~ o Unidad Así.il.cill

(8) •••••••••••••••••••••••••••••- ..

TI""""
Nivel C.D. (Afioc,Me.es,Dfa,)

.............................. .. . . .

..................... . .

.......................... . .

. ................ ~ .
........................................................... ...
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el ~to o puestos aolicittdos, exigidos en la convocatoria:

Curso centro

................................................................
reconocidos en la Ac;biniatraeión del Estado. Aut6ncIM o local, hasta la fecha di publica·4.4. Antigüedad: Ti~ de servicios

c.i6n de la ccwwoc:atoria:
Adoón. Cuerpo o EsCIla Meses Dfa,

Total afio, de servicios: (10) ..........
tfRTIFlCACION que expido a petlC~6n del interesado y ~ra que 6urta efecto en el concurso convocado por ••••••••••••••••••••••
•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• dO fecha ••••••••••••••••••••••• a.O.E ••••••••••••••••••••••••••••••••

C8SERVACIONES Al DORSO: $1

O
00

O (lugar,fecha,finaa y sello)
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Observaciones (11)

." N S T R U C C J O N E S

Miércoles 3 noviembre 1993 80E núm. 263

(FIMNI Y Sello)

(1) Especificar la Administración a la que pert~e el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes alglas:

'e • _inlstraclón del Estado
A • Auton6mlca
l • local
S '. seguridad Social

".

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deber'" ecredi Urse por el Interesado llledlante la doc'-"teclón
pertinente.'

(3) Si no hubiera transcurrido Un año desde la fecha del cese deber' c~l Ílllentarse el apartado 3.a).

(4) p....tos de trabajo obtenidos PO! concurso, libre designación y nuevo Ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, c...i_Ión de _ervlclos, y los J,revlitos en el
arto 27 del legl_to aprobado por 1.0. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se deseq>el\ara un puesto en c...islón de servicios se ~l Ílllenur"', tarill~, los datos del puesto al que esU
_crHo con car'cter def,inltlvo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se C\IIP1I..,tar6n los extr_ no exigidos exprea.mente en la convocatoria.

(8). De hallarae, elreconoc:l.iento del grado en tr_ltaclón, al interesado deber' aportar certificación expedida por el
Organo c~tente.

(9) los que figuren en ~I expediente referidos a loa úl tl.._ cinco eñes. los Interesados pocfr6n aportar en cu caso,
certlflcaclanes acredltatl"._ de los restantes servicios que hubieran prestado.

UD) SI el f...cl_rlo c:oqlletara ... eñe entre la fecha de publicación de la convoca;orl. y la fecha de finalización del
plazo de presentación de Instancias, deber' hacerse constar en Obaerveclanes.

(11) Este recUldro o la parte no utilizada del .1.... deber' cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

BOE núm. 263

Apellidos .

Nombre .

Puesto NÚIlero (1) .

orden de Preferencia (2) .

Firma:

I
Méritos relativos al
puesto solicitado (3)

(Base Tercera. al

Méritos que Se alegan por el concursante en relación con los citados en el
Anexo A(Base Tercera a) (4)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc ... ) (5)

(1) El interesado deberá rellenar un ilpresO, por lo menos, por cada puesto solicitado.
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.
(3) En esta columna se recogerán los méritos relativos a las características del puesto que figuran en el Anexo A

(transcripción literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
línea del siguiente mérito esté un renglón más baja que la última línea de la columna de los méritos alegados por
el concursante.

(4) En esta columna se expondrán por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo A.

-(5) Esta descripción no exile de la pertinente docuJentación. sin la cual no se procederá a su valoración.
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A N E XO 4

DESCRIPCIOH SUMARIA DE LA TRAYECl'ORIA PROFESIONAL GElIKRAL DEL CAHDIDA'ro (1)

Firma:

30785

Apellidos ..

Nombre ..

.

(1) La extensión de esta descripción no superará la extensión del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripción
más amplia y sus justificantes con la que estará perfectamente referenciada.


