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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26526 ORDEN de 26 de octubre de 1993, por la que se corri-
gen errores de la de 13 de octubre de 1993, por la
que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia
v Hacienda.

L]

Por Orden de 13 de octubre de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 252, de 21 de octubre de 1993, se
convocd concurso especifico (3.E.93) para la provisién de puestos
de Trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 2971, primer parrafo, linea 2, donde dice: «con-
curso especifico para la provisién de puestos ...», debe decir: «con-
curso especifico (3-E.93) para la provisién de puestos ...».

En la pagina 29712, base sexta, punto 3, apartado f}, donde
dice: «por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho
del puesto de trabajo ...», debe decir: «por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva en el del puesto
de trabajo ...».

En la pagina 29716, nimero de orden 17-19, donde dice: «Gru-
po B», debe decir: «Grupo A/B».

Pagina 29718, en la Direccién General de Seguros, donde dice:
«8.G. de Gestién», debe decir: «8. G. de Gestion (suprimida por
Real Decreto 1725/1993).»

Pagina 29720, donde dice: «Concurso general 3/1993., debe
decir: «Concurso especifico 3/1993».

Madrid, 26 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Juan Antonio
Blanco-Masadan Amutio.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

26527 RESOLUCION de 25 de octubre de 1993, de la Agencia
Estatal de Administracién Tribubaria, por ba que se

convoca concurso general para la previsién de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotades presupuestariamente,
cuya previsién corresponde [levar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de acwerdo con lo dispuesto en el articule 20, 1, a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v en uso de las competencias conferidas por el
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado
porla Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubtir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucion, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comu-

nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios y se desarro-
llaré con arreglo a las siguientes

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podrén participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripeién provisionat
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvoe que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de |a Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b} Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estade de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Lesfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedenmcia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido des aftos desde la toma de posesién
del ditimro destine obtenido, salve que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si Hevan mas de des afos
en dicha situaciéon,

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la selicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesiéon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instanclas.
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Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, niimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segtn la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un nfimero
de seis—, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe-
cifico, que los de aquelios que figuran en el anexo I que resulten
vacantes a consecuencia de la resolucién de! presente concurso,
cuando su provisién se considere conveniente por la Agencia Esta-
ial de Administracién Tributaria.

Asimismo, este concurso podra extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo 1 bis, siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provision de los pues-
tos relacionados en el anexo I y se considere conveniente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin gue ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
€ion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obiener un puesto de trabajo en el presente con-
curso serd necesaria que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados y del trabajo desarro-
llado.

1.1 Valoracién de méritos adecuados.—Por los méritos espe-
cificos adecuados que se expresan para cada puesto en el ane-
xo | se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del pueste de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos quienes no estén desempefiando un puesto de
trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracién del grado personal:

Por la posesidon de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. CQursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién y/o imparticiéon de cursos de formacién v perfeccionamien-
to, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

4. Antigiiedad.—Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, y no se valorara ningin mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pertféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Crganismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciébn General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas o funcionariocs de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

fy En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrafiva de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas vy dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Piblica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autdonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
ultimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiaran su solicitud docu-
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mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.
Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los

puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida,

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de méritos adecuadas.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segtin el orden establecido en la
base cuarta y, en altimo extremo, al mayor tiempo de serviclos
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas.

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira v podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representacién del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, 5i se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actilen en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal que actuard como Secre-
tario v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas. ‘

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funciconarios
que re(nan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serad de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicard el cese en el puestio de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base terce-
ra, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepio alguno.

Décina.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en e] «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base sequnda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de lo
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, vy el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente. '

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 25 de octubre de 1993.—Fl Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, Abelardo Delgado Pa-
checo.

ANEXO 1
065 Administracion Territorial. AEAT en Canarias
035 DeLecaciOn DE Las Palmas

031 Area Aduanas e II.EE.

Nimero de orden: 1. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerto
Franco Tercera. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Las Palmas.
Grupo: D. Nivel: 14. Complemento especifico: 389.388 pesetas.
Descripcion de funciones mas importantes: Las funciones esta-
blecidas en la Ley 37/1981, de 9 de octubre. Méritos especificos:
Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos
de Canarias. Experiencia en el area de Aduanas e II.EE.

Nimero de orden: 2-3. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerto
Franco Segunda. Niimero de puestos: Dos. Localidad: Las Palmas.
Grupo: D. Nivel: 16. Complemento especifico: 464.472 pesetas.
Descripcion de funciones méas importantes: Las funciones esta-
blecidas en la Ley 37/1981, de 9 de octubre. Méritos especificos:
Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos
de Canarias. Experiencia en el drea de Aduanas e I.EE.

Namero de orden: 4. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerto
Franco Primera. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Las Palmas.
Grupo: D, Nivel: 18. Complemento especifico: 511.260 pesetas.
Descripcién de funciones méas importantes: Las funciones esta-
blecidas en la Ley 37/1981, de 9 de octubre. Méritos especificos:
Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervenciéon de Puertos Francos
de Canarias. Experiencia en el area de Aduanas e ILLEE.

038 DeLEGAcION BE SaNTA CRUZ DE TENERIFE
031 Area de Aduanas e I1.EE.

Nimero de orden: 5-6. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerto
Franco Tercera. Namero de puestos: Dos. Localidad: Santa Cruz
de Tenerife. Grupo: D. Nivel: 14. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Las
funciones establecidas enla Ley 37/1981, de 9 de octubre. Méritos
especificos: Cuerpo Espercial de Auxiliares de Intervencién de Puer-
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tos Francos de Canarias. Experiencia en el area de Aduanas
e ILEE.

Numero de orden: 7-9. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerio
Franco Segunda. Niimero de puestos: Tres. Localidad: Santa Cruz
de Tenerife. Grupo: D. Nivel: 16. Complemento especifico:
464.472 pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Las
funciones establecidas enlaLey 37/1981, de 9 de octubre. Méritos
especificos: Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervencion de Puer-
tos Francos de Canarias. Experiencia en el area de Aduanas
ell.EE.

Niamero de orden: 10-11. Puesto de trabajo: Subgestor de Puer-
to Franco Primera. Nimero de puestos: Dos. Localidad: Santa
Cruz de Tenerife. Grupo: D. Nivel: 18, Complemento especifico:
511.260 pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Las
funciones establecidas enla Ley 37/1981, de 9 de octubre. Méritos
especificos: Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervenciéon de Puer-
tos Francos de Canarias. Experiencia en el &rea de Aduanas
e lL.EE,

711 Administracion Puerto Franco. Santa Cruz de La Palma
031 Area Aduanas e ILLEE.

Nimero de orden: 12. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerto
Franco Primera. Nitmero de puestos: Uno. Localidad: Santa Cruz
de La Palma. Grupo: D. Nivel; 18. Complemento especifico:
511.260 pesetas, Descripcidon de funciones mas importantes: Las
funciones establecidas enla lL.ey 37/1981, de 9 de octubre. Méritos
especificos: Cuerpo Especial de Auxiliares de Intervencién de Puer-
tos Francos de Canarias. Experiencia en el area de Aduanas
e ILEE.

Numero de orden: 13. Puesto de trabajo: Subgestor de Puerto
Franco Segunda. Localidad: Santa Cruz de La Palma. Grupo: D.
Nivel: 16. Complemento especifico: 464.472 pesetas. Descripcion
de funciones mas importantes: Las funciones establecidas en la
Ley 37/1981, de 9 de octubre. Méritos especificos: Cuerpo Espe-
cial de Auxiliares de Intervencién de Puertos Francos de Canarias.
Experiencia en el area de Aduanas e I1.EE.
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Anexo II
Solicitud de participacién ............coceceeniivininnnns Resolucion ....ovvvveviiiiiieenvnneeenanns {(«BOE» o..cnrevvrnnnnen ). Concurso .............. Y ST
Importante: Leer instrucciones antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido ’ Segundo apellido Nombre
-Cuerpo/Escala Grupo NRP Fecha de nacimiento
Situacidn administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) Grade Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provision Fecha toma de posesién
Subunidad {Subdireccion General o asimilada. Area, Delegacion o Administracién)} Localidad
Unidad {Departamento, Direcclén General u Organismo, Delegacion) AEAT, Ministerio, Administracién autondmica o local
PUESTOQ/S SOLICITADO/S
Prefer. Nﬁ:“B'&'E?e" Unidad de adscripcion Denominacién del puesto Nivel Localidad
Como discapacitado solicito la adaptacién del/de los puesto/s de trabajonim. .........cccceeeeneens Y U Y 2T veerevnaen
Antigiiedad: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS ...eerennn Meses .......... Dias ..........
Cursos de formacion Centro oficial de funcionarios
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a gue don/dofia .....cciveeiiiiiiiiiiciiiiiirc s e s
DNI et rrceaeeanas obtenga puesto de trabajo en la localidad de ...........covevveiiirenrencriiciiiccen cenreene ereerervaeen ettty ans

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (acompafiar en hoja aparte)

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y refino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Lugar, fecha y firma}

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Curso/s Antigliedad Valoracién trabajo Meéritos especificos Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS. CALLE SAN ENRIQUE, 26. 28020 Madrid.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras mayuasculas y boligrafo negro.
En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provisions, debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

— Concurso.

— Libre designacion.

— Redistribucion de efectivos.
— Adscripcion provisionat.

— Nuevo ingreso.

— Reingreso.

En puesto/s solicitadofs, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeion se relienard con el nombre del Departamento, de ta Tireccioa General,
Organismo autdnomo, Delegacion o Direccion Territosial o Provincial a 1a que corresponda el puesto.

En el caso que se soliciten mas de tres puestos, adjuntar otro ejemplar de este anexo I, en ¢l que se cumplimentaran los datos del funcionario ¥
se modificard ¢l nimero de preferencia, donde pone |, 2, 3, poner 4, 5, 6.

1.a alegacion para valoracion del trabajo desarroilado y los méntos especificos se unird a la presente instancia, aunque en ningin caso exime de la
pertinente acreditacion documental.

La Memoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija. se unira ignalmente a la presente instancia.

Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamario {DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

En el apartado reservado Administracion, no escribir nada.
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ANEXO m

CERTIFICADO DE MERITOS

[0 T3y V4 0 Lo o T T S DTN
L 0F Y Lo S USSP

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Yy NOMDBIE ......voi i e e res et et cae e e arsan s eaaes DNI e
Cuerpo 0 EScala .....o.coiiiiiireiirmn i iiiciies sirreeea s raaea s ensaan sann e Grupo ...vceceeciiiriiraer e, NRP ....ooriiiiiin e
Administraciéon a la que pertenece (1) ..co.ovvevniiiiiiiiiiiiiir e Titulacidon académica () ...cocvvvvivririienniriiesiseiiceninaes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios en Comunidades D Suspensién firme de funciones: Fecha de

Auténomas. Fecha tras- terminacién periodo suspensién ..... v
lado ..covivnrniiiciiiiiins

D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ..... D Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién altimo destino defi-

Ley 30/1984. Fecha cese servicio ac- MHEEVO eniveetiniriiiireeerrrartivmreneramsasenrnvnsasennrrassnsrantionnnsannerbssasissstsnmaranenes
HVO o evereerirrnan Fecha cese servicio activo (3) ......ocoiiiimiiiiiiric s sssssae rr e na s st aen
D Otras situaciones ..........c.cccvvvvrvinnaenes
3. DESTINO ACTUAL
E] Definitivo (4) D Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local .........
DenOMINACION del PUESIO .......vv.veervrecesreessersssssesesssesssossssessoessesssesssensessssssosss et ssssssasessssssssasssessessassssosssssasssnssenssasssnsssens
Localidad ......coooveeiriimiiiiiiinnnn. Fecha toma posesién ........cccecvvciiimcciiinennanne, Nivel del puesto .......cccociiiiiniiniiinrinna

b} Comision de Servicios en .....cccviicreiiiirrriniieries e Denominacién del puesto .......ccoviviiiiiiieiiiiciii e
Localidad .....coveioiiniiiiiiie Fecha toma posesion .........ccocooiieiciiiiiiiinnn. Nivel del puesto ......ceeceveviiimiieirrinianianns

4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal ..........cccoiiiiiimiriiiiiii e esees Fecha consolidacion (7) ....ccoooriiiiiiii e,
4.2 Puestos desempeniados excluido el destino actual (8): :
Der;ominnclén Subdireccién General o Unidad asimilada Centro directive comgli:;:lento Tiempo
de desting (afios y meses)

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centra oficial

............................................................................................................................................................................................

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Administraclon Luerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total anos de servicios .........ccccoh iirviriiiis criireceeneeea
Certificaciéon que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr .....cceceeiivuiiorrirececcrrmrrannieaes
defecha ....ooovviverirrii s e re s («Boletin Oficial del Estados ........covviveiiiniiiiiiiiin e riiiieren s smemee e areens )-
Observaciones: S1 NO

(Lugar, fecha, firma y sello)



BOE niam. 264

Jueves 4 noviembre 1993

31001

_Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo v los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16},

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el érgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

26528 RESOLUCION de 9 de septiembre de 1993, del Ayun-

tamiento de La Senia (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo
v dos de Auxiliar de Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» nimero
205, de 4 de septiembre de 1993, aparecen publicadas las bases
genéricas que han de regir la convocatoria para cubrir las plazas
incluidas en la oferta piiblica de ocupacion y las bases especificas
que han de regir las convocatorias para cubrir una plaza de Admi-
nistrativo de Administracion General y dos plazas de Auxiliar de
Administracion General.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en los procesos selectivos serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estadon.

El resto de anuncios referentes a las convocatorias para cubrir
las plazas antes citadas se publicaran (nicamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Tarragona».

La Senia, 9 de septiembre de 1993.—El Alcalde, Victor Gimeno
Sanz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se declara aprobada
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas de personal laboral (grupo V) de
esta Universidad.

26529

En cumplimiento de lo establecido en las bases 6.1 v 6.2 de
la convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de tres
plazas de personal laboral (grupo V) de 19 de julio de 1993 («Bo-

y



