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B, OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

26769 RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Direc­
ei6n General de Relaciones con la Admlnistraci6n de 
Just'cia, por la que se aprueba la relaci6n de!init'va 
de aspirantes admitidos y exluidos a ras pruebas selec­
tivas para cubrir plazas de personal laboral de la Admi­
"'strad6n de Justicia, categorias: Mozos y Limplado­
raSt turno libre. 

finalizado el plazo de 5ubsanaci6n de defectos y de contor­
midad con 10 establecido en la base 4.2 de la convocatoria (Re­
soluci6n de 21 de julio de ı 993, «Boletin Oficial de) Estado» 
de128), 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Primero.-Elevar a definitivas tas relaciones de aspirantes adınİ­
tidas y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir plazas de 
personal laboral de la Administraciôn de Justicia, categorias: 
Mozos y Limpiadoras, turno libre. 

Segundo.-Las listas completas se aspirantes admitidos y 
exduidos se encuentran expuestas al publico en el Ministerio de 
Justicia, calle de la Manzana, numero 2, 28015 Madrid, los Tri­
bunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales, Gobier­
nos Civiles, Delegaciones de Gobierno, Gerencias Territoriales del 
Ministerio de Justicia y Centro de Informaciôn Administrativa de 
la Funciôn Publica, paseo de La Habana, nitmeros 140-142, 
28036 Madrid, 

Tercero.-Contra la presente Resoluci6n podni interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en 
el plazo de dos meses, contados a partir det dia siguiente al de 
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Lo que comunlco a V. ı. 
Madrid, 29 de octubre de 1993.-EI Director general, Fernando 

Escribano Mora. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD' SOCIAL 

26770 ORDEN de 19 de octubre de 1993 por la que se con­
voca concurso especifico para la provisi6n de puestos 
de trabajo en la Adminlstracf6n de la Segurfdad Socfal 
(Tesorerla General de la Seguridad Social). 

Vacantes puestos de trabajo en la Administraci6n de la Segu­
ridad Sodal (T esoreria General de la Seguridad SOdal) dotados 
presupuestariamente, cuya provislôn se estima conveniente en 
atenci6n a las necesidades del servlcio, procede convocar concurso 
especifico para la provisi6n de puestos que puedan ser desem­
peiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de 
105 grupos A, B, y C. 

De otra parte, la Administraci6n P6blica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976 Ileva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo. a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara. en el marco de 
10s citados principios. 

Por todo ello, la Direcc16n General de Personaj del Departa­
mento, de confürmidad con 10 dispuesto en el Real decreto 
28/1990 de 15 de enero y La aprobaci6n de la Secretaria del 
Estado para la Administraciôn P(ıblica, a que se refiere el articulo 
9 d~1 citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para 
la provisi6n de tos puestos que se relacionan en el anexo 1 de 
esta Orden, y que se describen en el anexo II con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-l. Pödra.n tomar parte en el presente concurso, los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n civil del Estado y 
de la Seguridad Sodal pertenecientes a los Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en los grupos A, B y C comprendidos en el articulo 
25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, con exc.epci6n de) personal 
docente e investigador, sanitario de Correos y Telecomunicaciones 
y de Instituciones Penitenciarias. 

2. Los aspirantes podra.n solicitar los puestos que consideren 
convenientes de los descritos en el anexo 1. 

Segunda.-L. Podran participar en esta convocatoria tos fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto tos suspensos eo firme mien­
tras dure la suspensi6n. siempre Que reunan 105 requisitos deter­
minados en la convocatorla en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitude5. 

2. Los fuocionarios que pertenezcan a dos 0 ma.s cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo s610 podran participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

3. Los fundonarios en servicio activo con destino provisional 
eo este Departamento estarflfl obligad05 a participar en el presente 
concurso. solicitando como minimo todas las vacantes a tas que 
puedan acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta con­
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al 
servicio activo mediante adscripci6n provisionaI, que 5610 tendrfm 
la obligaci6n de participar solicitando eI puesto que ocupan pro­
visionalmente. Si no obtuviesen de.stino definitivo, se les aplicara 
10 dispuesto en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto. 

4. Los funcionarios de5tinados eo otro Departamento minis­
terial 5610 podran participar en el presente concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes hao tran5-
currido dos anos desde la toma de posesi6n eo su actual puesto 
de trabajo, de destino definitivo, 0 les es de aplicaci6n 10 previsto 
en el parrafo seguodo del apartado e) del numero 1 del articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto 
de trabajo. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedenda voluntaria por 
interes particular establecida en eı articulo 29.3c) de la Ley 
30/1984, solo podran parttcipar si en la fecha de finaHzad6n 
det plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos 
afios desde que fueron dedarado5 en dicha situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para eI cuidado 
de los hiJos, durante el primer afio de excedencia, solo podran 
parttctpar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transc.urrldos dos afios desde la toma de p05esi6n 
del iı.ltimo destino definitivo, salvo que tengan reservado eI puesto 
de trabaJo en et ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
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Sodəl 0 sus Organismos aut6nomos, 0 se hallen en et supuesto 
previsto en et articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, 0 por supresi6n 
del puesto de trabajo. 

A 105 efectos de valoraci6n de merlto5. se les consideranı el 
puesto de trabajo que tienen reservado. 

7. A los fundonarios en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a los mismos efecto5 que los lndicados en et apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
s610 podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de fina­
Uzadan del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido 
dos anos desde su transferenda 0 traslado. 

9. Los funcionarlos con alguna dtscapacidad podrlm hacer 
constar en un escrlto anexo a la solicitud el tlpo de adaptaci6n 
que necesitan para et desempeno del puesto de trabajo, a 105 
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 2,8/1990, 
de 15 de enero. 

Tercera.-La valorad6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo. 

FASE PRIMERA 

1. Mirftos generales 

1.1 Grado.-Por tener consolidado un grado personal supe­
rior, igual 0 inferlor en dos niveles de complemento de destino 
al del puesto solicitado: 10 puntos. 

Por tener consolidado un grado personal inferior entre tre~ 
y ocho niveles de complemento de destino al del puesto solicitado: 
7 puntos. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-los indica­
dos, en su caso, en el anexo II de esta convocatoria hasta un 
maximo de 15 puntos. S610 se consideran puntuables los cursos 
redbidos de un mismo contenido en que la suma total de las 
horas impartidas tengan una duraci6n minima de 10 horas. A 
quienes hayan impartido el/os curso/s se les valorara/n el /05 
mismo/s. 

1.3 Antigüedad.-Se valorarə. a razan de un punto por cada 
ano de servicios t"ıi. la Administraciôn hasta un mə.ximo de 10 
puntos. 

A estos efectos se computarə.n 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
noddos. No se computarə.n servicios prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

1.4 Valorad6n del trabajo desarrollado (*).-Se valorara de 
la siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 36 meses natu­
rales anterlores a la flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

1.4.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem­
peftados.-Puntuaci6n maxima de este apartado: 15 puntos. En 
el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, 
se les valorara et nivel minimo de complemento de destino corres­
pondiente al grupo de Cuerpo desde el que participen, a no ser 
que, figurando en activo en otro Cuerpo, aduzcan el desempeno 
de puestos de nivel de complemento de destino superlor. 

1.4.1.1 Para puestos de NeD 28: 
Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD, 

tgual 0 superior al 26: 0,416 puntos. 

1.4.1.2 Para puestos de NeD 26: 
Por cada mes completo de desempefto de) puesto de NCD, 

igual 0 superior al 24: 0,416 puntos. 
1.4.1.3 Para puestos NeD 22: 
Por cada mes compteto de puestos de NCD entre el 22 y e1 

26, ambo5 inclusive: 0,416 puntos. 
Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD entre 

el16 y e121, ambos inclusive: 0,277 puntos. 

1.4.2 Experiencta en el desempetio de puestos. Puntuaci6n 
maxima: 10 puntos. 

1.4.2.1 Desempeiio de puestos de la misma area generica 
o alin Que la del puesto soIicitado: Puntuaci6n maxima:. 5 puntos. 

(*Il.a puntuacl6n totaJ por cada apattado se redondeara a una clfra con dO$ declma1es como 

m'ıdmo. 

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area generica 
Que a la que pertenece et puesto convocado: 0,139 puntos. 
Por cada mes de desempefio de puestos de la mlsma area generica 
afin: 0,07 puntos. 
A 105 efectos de este 8partado, se entendera que 105 puestos ads­
critos a la T esoreria General de la Seguridad Social pertenecen 
a la misma area generica, y que el resto de 105 puestos de otras 
Entidades y Serviclos de la Seguridad Sodal pertenecen a un area 
generlca afin. la Jntervenci6n General de la Seguridad SOdal, 
a efectos de este concurso, tiene la consideraci6n de Entidad de 
la Segurldad Social. La Gerencia de Informatica se considerara 
a todos 105 efectos como area generica. 
1.4.2.2 Desempefio de puestos en la misma area especifica 0 
especifica afin Que la del puesto solidtado (ver la descripdôn de 
las ə.reas especificas y especificas afines en el anexo III y su relacian 
con 105 puestos convocados en el anexo II). Puntuaci6n maxima: 
5 puntos .. 

Por cada mes de desempefio de la misma ə.rea espedfica Que a 
las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos. 
Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma ə.rea especifica 
afln: 0,07 puntos. 

FASE SEGUNPA 

2. Mer/tas especfficos 

los meritos espedflcos, de conformidad con las caracteristicas 
de cada puesto, se determinan en et anexo iv de la presente con­
vocatoria y la puntuaci6n maxlma correspondiente a este apartado 
serə. de 40. Tambien respecto de estos merltos se valorara el tra­
bajo desarrollado en 105 36 meses naturales anteriores a la fina­
lizacl6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

Toda vez que el sistema de selecci6n se establece en base a 
10 dispuesto en et articulo 15 del Real Decreto 28/1990, la pun­
tuaci6n minima para acceder a esta segunda fase serə. de 20 pun­
tos. Para todos 105 puestos cuya provision se establece por este 
sistema se exigira la presentad6n de una memoria que versara 
sobre et contentdo y desarrollo de) puesto de trabajo de que se 
trate y la Comisi6n de Valoraci6n podra establecer la celebraCı6n 
de una entrevtsta. En este caso se convocarlı a 105 candidatos 
que hayan superado la primera fase y cuya puntuaci6n en la misma 
sumada a la correspondiente por tos merltos de la segunda fase, 
cuya valoraci6n se contempla en la columna ~Puntuaci6n» del 
anexo ıv, arroje un total Que les permita optar al puesto sollcitado, 
teniendo en cuenta la puntuaci6n alcanzada en vtrtud de 105 mis­
mos conceptos por el resto de 105 candidatos al puesto. La entre­
vista versara sohre 105 meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas del puesto. 

3. Puntuacl6n minlma 

La puntuaciôn minima para la adjudicad6n de cualquiera de 
105 puestos convocados serə. de 40 puntos, de 105 cuales 20 puntos 
deben corresponder necesariamente a 105 meritos especificos. 

Cuarta.-l. los meritos deberan ser certlflcados en el modelo 
que figura como anexo Vi de esta Orden, y seran expedidos con 
el maximo rigor, por las unidades siguientes: 

1.1 fundonarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, Subdirecciôn 
General competente en mitterla de personal de 105 Departamentos 
mini5teriales 0 Secretaria General 0 similar de 105 Organismos 
aut6nomos y entidades Gestoras y Serviclos Comunes de la Segu­
ridad Social, cuando esten destinados 0 su iıltimo destino definitivo 
hay sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 
Gobiemos Civiles, cuando esten destinados 0 su iıltimo destino 
definitivo haya sido Servicios Comunes de la Seguridad Social, 
en cuyo caso la certificacl6n corresponde a las Direcciones Pro­
vinciales 0 Intervenci6n Territorial. 

Subdirecci6n General de PersonaJ Civil del Ministerlo de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo 61timo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autônomas. 
Direcciôn general de la fund6n Publica de la Comunidad u Orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales. 
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1.3 Funcionarios en situaci6n de excedenda del articulo 29 
apartados 3,a) y c), y c), y 4, transcurrtdo 121 primer ano. Unidad 
de Personal a que figurə adscrito et Cuerpo 0 Escala. 

Direcci6n General de la Fundan Piı.blica, si pertenece a Escalas 
d~ la AISS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn publica. 

No obstante 10 anterlor. a los funcionarios que se cmcuentren 
en la situaci6n de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupcn 
como functonərlos de otro Cuerpo 0 Escala en situaci6n de activo, 
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de 
la Administraci6n de la Seguridad Social. la certificaci6n les sera 
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 
de esta base, 

2. Los meritos indicados en el apartado 2 de la base tercera, 
excepto los relativos a titulaciones academicas, debenın ser ale­
gados por los concursantes en el anexo VII, que 105 acredltaran 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones justi­
ficantes, diplomas, publicaciones, trabajos 0 cualquier otto medio. 
En caso contrarlo, no seran tenido!; en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
dcompariaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minadon de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes llarticular acom­
paiiaran a su soHcitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones publicas. 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
dan para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podnın condidonar su peti­
ei6n por razones de convivenda familiar al hecho de que ambas 
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad, 
debiendo 105 funcionarios que se acojan a esta peticibn condicional 
acompanar a su instancia la petici6n del otro funcionario y solicitar 
ambos vacantes en 105 mismos municipios. En caso de na cum­
pIirse estas condiciones, se entenderan anuladas las instancias 
cursadas por ambos. 

Sexta.-Las soHcitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas a la Direcei6n General de Personal del Departamento, se 
ajustarim al modelo publico como anexo V de esta Orden y se 
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar de5de 
el slg:uiente al de la publicacion de la presente convocatoria en 
eI ((Boletin Ofieial del Estado», en la sede central de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5 y 7, 28007 Madrid), 
o en tas oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro~ 
ced.imiento Administrativo. Estas ofieinas vienen ob1igadas, dentro 
de tas veinticuatro horas a partir de su presentad6n. a cursar 
las instancias recibidas, conforme establece dicha precepto, refor~ 
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. 

Las anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo V: Solieitud de partieipaei6n. 
Anexo VI: Certificado de meritos. 
Anexo VII: Meritos especificos alegados por el candidato en 

relacion con el/los puesto/s solicitado/s. 
Anexo IX: Memoria. 

No se tomaran eo cuenta las alegaciones, documentaei6n y 
justificaciones que se presenten una vez veneido el plazo indicado 
en eı apartado anterior, con excepei6n de las aclaraciones que 
la Comisi6n de Valoraci6n deba realizar en eI transcurso de su 
trabajo. 

Septima.-1. El orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
105 puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaciôn obtenida, 
segun el baremo de la base tercera. 

2. Los posible5 empates en la puntuaciön se dirimiran por 
aplicaci6n de 105 criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla­
mento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profeslonal de 105 Funcionarios Civiles de la Administraei6n del 
Estado, que sefi.ala que en caso de empate, se acudira a la pun­
tuaci6n otorgada a 105 meritos enuneiados en el apartado 1.0 de 
eSe articulo por el orden en el expresado. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: Et Secretarlo general de la Tesoreria General de 
la Seguridad Sodal, 0 funcionano eo quien delegue. 

Vocales: Cioco funcionarios de la Tesoreria General de la Segu­
ridad Sadal, designados por el Director General, uno de los cuales 
əduəra como Secretario. 

Un representante de la Direcci6n General de Personal del Minis­
terio de Trabajo !l Seguridad Sodal. 

Un representante de cada una de tas Organizaeiones Sindicales 
mao; representativas en el ambito de la Administraciön P(ıbltc~. 

2. Los miemhros de la Comisi6n de Valoraciôn deberan per­
tenecer a grupo de titulaei6n Y PQseer grado personal 0 desem~ 
pefi.ar puestos de nivel İgual 0 superior al de 105 puestos con­
vocados: 

3. La Comisi6n de Valoraci6n podra disponer la incorporaci6n 
a 105 trahajos de valoraci6n de los meritos especificos de expertos 
informaticos que colaboraran eo calidad de asesores con voz pero 
sin voto en la selecci6n de 105 aspirantes a los puestos de trabajo 
induidos en su Centro de destino. y las Organizaciones Sindicales 
podran nombrar tambien un asesor cada una de ellas, con voz 
pero sin voto. 

4. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de tos funeio­
narios que aleguen discəpacidad la informaei6n que estime nece~ 
saria en orden a la adaptaei6n solieitada, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral sanitaria 0 

de los competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales y, en su 
caso, de la Comunidad Aut6noma correspandiente de la proce­
dencia de la adaptaci6n de la compatibilidad con el desempefio 
de las tareas y fundones del puesto en concreto. 

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la reso­
luci6n del presente concurso tendran la consideraei6n de volun­
tarios a los efectos previsto5 en el Real D,ecreto 236/1988, de 
4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n de servicio. 

2. Las 50licitudes formuladas seran vinculantes para el peU­
cionario una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins­
tancias Y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes 
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino 
mediante convocatoria publka, en cuyo caso podran optar entre 
tas puestos que les hayan sido adjudicados, viniendo obligados 
a comunicar la opei6n realizada a los demas Departameotos en 
cuyos concUrsos partieip6, dentro del plazo deJ:res dias. 

Deeima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
ludôn del ilustrisimo sen or Director general de Personat de! Depar­
tamento en un plazo inferior a dos meses (debido al periodo vaca­
donal) desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias y se publicara en eI «Boletin Oficial 
del Estado». 

2. La resoluci6n expresara tanto el puesto de origen del inte­
resado a quien se le adjudique el destino con indicaci6n del Minis­
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia, Iocalidad y nivel 
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa­
ei6n administrativa, cuando esta sea distlnta a la de activo, y la 
puntuaei6n obtenida. 

3. Et plazo para tomar posesi6n del nuevo destino sera de 
tres dias habiles, si radica en la misma localidad 0 de un mes, 
si radica en localidad distinta 0 comporta et reingreso al servicio 
activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiIes siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n deI con­
curso en el ((Boletin Oficial del EstadoH, si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicaei6n. No ohs­
tante, si el funcionario Que ha obtenido el destino procede de 
la situaci6n de servieios espeeiales 0 de excedeneia para el cuidado 
de hijo durante et primer afio del periodo de excedencia, tendra 
derecho, mientras dure la citada situaei6n, a la reserva del nuevo 
destino. sin que para ello sea preciso formalizar la toma de pose­
sion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio 
activo. 

4. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria 
de Trabajo y Seguridad SociaL. 

Excepeionalmente, a propuesta del Departamento donde prestə 
servieios el funclonario, por exigencias del normal funcionamiento 
de las mismos, serən aprecladas en cada casa por el Secretario 
de Estado para la Administraci6n Piı.blica, podra aplazarse la fecha 
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:lel cese hasta un maximo de tres meses computada la pr6rroga 
~revista en el parrafo anterior. 

Asimismo. et Subsecretario de Trabajo y Seguridad SociaJ 
podra conceder una' pr6rroga de incorporacl6n basta un maximo 
:le veinte dias hftbiles 51 et destlno radicə en di5tinta localidad 
V asi 10 solicita et interesado por razol1es justiflcaclas. 

5. El c6mputo de 105 plazos posesorlos se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que en caso, hayan sido con­
cedidos a 105 interesados, salvo que excepcionalmente. por causas 

• 

justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender et disfrute 
de 105 mismos. 

Undecima.-La presente convocatoria y lôs actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 19 de oetubre de 1993.-P. D. {Orden de 27 de Sep­
tlembr. de 1993, .Soı.tin Oflcial d.ı E.tado, del 29), .1 Dlr.eto. 
general de Servicios, Enrique Heras Poza . 
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ANEXOI 
-

Nl1mero CENTRO DlRECTIVO Numero Nlvel Complemento Grupo de Cuerpo de 
orden DENOMINACı6N DEL PUESTO DE TRABAJO PU8stos 

Localided complemento 
8speclflco adscripci6r. odscripci6n 

destino 

TESQRER.IA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 
SUB. GRAL DE RECURSQS ECONÖMICOS, CENDAR. 

1 Jefe de .A.rea Informiitica (A) 1 Torrej6n de ArdDZ (Madrid) 28 2.262.49? A EX11 

2 Jefe de Servicio Informatica (81 1 Torrejör~ de Ardoz (Madrid) 26 1.543.656 MB EX11 

3 Jefe de Servido Informatica (8) 

I 
1 Tm,ej6n de Ardoı IMadrid) 26 1.543.656 1 AıB EX11 

4 Jefe de Servicio Informatica (8) I 1 Torrej6rı de ArdDZ (Madrid) 26 , .543.656 AıB EXl1 

5 Jefe de Servicio lııformatica iS) 1 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 26 1.543.656 AıB EX11 

6 Jefe de Servicio CENDAR 1 Torrej{ın de Ardoı {Madrid} 26 1.189.008 AI8 EXl1 

7 Jefe d~ Servicio CENDAR 1 Tom:j':'n ı~e Ardoı (Madrid) 26 1.189.008 AıB EXl1 
i 

B Jefe de Servicio CENDAR 1 Torrej6n de Ardoı (Madrid) 26 1.189.008 AıB EX11 

9 Jefe de Unidad Informatic<ı 2 Torrej6n de Ardoz (Madrid) 22 1.008.948 Ə/C EX11 

ANEXO /1 
DESCRIPCIÖN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

p 

Araa u 
N° DE Denomlnaci6n Descripcion Araa 

Espec. 
Cursos de formaci6n y N 

ORDEN Espec. Afin perfeccionamlanto T 
0 
S 

1 JEfE DE AREA Direcci6n de proyectos. 3 MA5TER DE 
--r-

INFORMATICA INFORMATICA 51 
{AL Des8rrollo, impiantaci6n y 

mantenimiento de apıicativo$ S.OSAP , 51 de recaudaci6n. 
METODOS Y ANAuSIS 
150TEC 3 

MV5/JCL, V5AM/AM5 2 

2 JEfE DE Control de trabajos en et 5 Cursos de Direcci6n de 
SERVICIO entorno de explotad6n en Procesos de oatos 4 

INFORMATICA mainframes 
iBI Cursos da Impresi6n 

Planificaci6n de trabajcs de avanzado 4 
explotaci6n 

Formaci6n en rendimiento 
Direcci6n de grupos de trabajo del 5.0. MVS 
operativa. 3 

I Formaci6n ən , 
Control de transmisi6n de planificadores i 

ficheros entre diferentes 2 
plataformas. Formaci6n en MVS 

1 
Conttol de impresi6n tamota Formad6n en CA-l 

1 

3 JEFE DE Oirecci6n de Proyecto:!: de 3 Mı§todos y Tecnicas de 7 
SERVICIO Oesarrollo Analisis 

INFORMA T1CA 
{Bi Desarrollo Aplicaci6n en el Base de oatos AoABAS 5 

antorno de Recaudaci6n 
Lenguaje de Programac:6n 
NATURAL 3 

4 JEFE DE oirecci6n de Proyectos 2,3 Tecnicas de O.C.A. 5 
SERVICIO 

INFORMATICA Desarrollo Aplicaci6n an el Metodo de Desarrollo de 
{Bi entorno de Recaudaci6n Sisteməs 3 

Lenguaje de programaci6n 3 
NATURAL 

4 
Predict r:ase 



Ar •• 
N° DE 

Denomlnaci6n Oescripci6n 
Ar.ıı Espec. 

ORDEN Espec. 
Afin 

5 JEFE DE Direcci6n de Proyectos de 1 3 
SERVICIO Trııtamiento de Imagən. 

INFORMATICA 
IBI - Desarrollo, implantaci6n y 

mantenimiento de aplicaııvos 
del antorno de imagen. 

- Gesti6n de sistemas 6pticos. 
- Administraci6n y Gesti6n de 

Basea de Oat05 de Imeganes. 
- Establecimiento de normaı de 

entorno de Imıgan. 
- Administraci6n de sistemas 

Operativos de Gesti6n de 
Imegen. 

6 JEFE DE - Geati6n V tratami.nıa de la S 14 
SERVICIO documentaci6n rec8udatoria 
CENDAR por tllk:nlcaa de O.C.R. 

• Control de cu8dre con las 
EE.FF. 

• Gesti6n de! Archivo 
Robotizaclo. 

1 JEFE DE • Gesti6n. ttatamiento y control 14 
SEAVICIO de la documentaci6n 
CENDAR recaudatoria. 

• JEFE DE - Gesti6n de la Inıcripci6n de " 
,. 

SERVICIQ Emp,esa., afiliaci6n, alta. V 
CENOAR baja. de trabajedores at 

Regimen General V diversos 
Regfmenes Especiales. 

• Gesti6n de Recursos 
Econ6micos de le 5.5. en 
perfodo regh!lmentario V 
voluntario. 

9 JEFE DE UNIOAO · PlanificaciOn·v control de 5 
INFORMATICA trabajos e explotaci6n. 

- Pıanificacion v control de 
cintoteca. 

• Control de ficheros de entrada 
de datos. 

--- -

Cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento 

- lntroducci6n aı AIMS 

- Administraci6n AIMS 

- S. OSAP 

- DeserroUo aplic8ciones 
AIMS 

- Administreci6n HP,UX 

- T6cnicas de O.C.R. 

- Admon. de Archivos 
Robotizados 

-

• Oat8 Entry Supervisor 
(Tamn Plusl 

• T6cnical de Q.C.R. 

- Administraci6n de Archivo 
Robotizado 

- Gesti6n de Ec:onomlaa 

- Gesti6n de 10. Recı.ır.o. 
Econ6micos de la 
Inscripci6n V Afiliaci6n de 
Sistem8s de la S.S. 

- Proceso TG-02 
Procedimiento 
Administrativo 

- Normas de uti1izaci6n de 
proceso de los hist6ricos 
de Recaudaci6n V deuda 

· Aspectos generales de La 
5.S. v espedficos de La 
Aecı:ıudacion 0 

- MVS - JCL, VSAM, AMS, 
TSO 

· Formaci6n en RACF 

- Formaci6n en 
rendimientos de sistemas 
MVS 

- Tecnico sistemas 
(Plan CIMAI 
CA - 1 

- Formaci6n en 
PLANIFICADORES 
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u 
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T 
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5 

3 

3 

AREA 
2 
2 AREA 1 

AREA2 

AREA3 
5 

AREA4 
5 

AREA5 
5 

AREA6 
1 

AREA 7 
5 
3 AREA8 

AREA9 
4 

AREA10 

4 

AREA 11 

• AREA12 

AREA 13 
3 

3 AREA 14 

3 
AREA 15 

3 

2 
2 

2 

I'\I'I~V III 

AREAS ESPECIFICAS Y ESPECiFICAS AFINES 

DENOMINACION 

Estrategia y direcci6n informatica 

Planifıcaci6n, organizaci6n y control de proyectos , 

Desarrollo de aplicaciones 

Tecnicas de sistemas 

Producci6n y explotaci6n 

Reconocimiento 6ptico de caracteres 

Tratamiento de imagenes 

Administraci6n de datos 

Estadlstica 

Microinformiıtica/ofımiıtica 

Proyectos documentales 

Formaci6n 

Seguridad y confıdencialidad 

Gesti6n de cotizaci6n y recaudaci6n a la Seguridad Social 

Gesti6n de afıliaci6n e inscripci6n del Sistema de la Seg, Social 
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NUMERO DE ORDEN: ı 

ANEXOIV 

VALORACIÖN MERITOS ESPECiFICOS 

DENOMINACIÖN: JEFE DE AREA INFORMATICA (Al 

Relaci6n y Adecuaci6n con el puesto 

+ Desempeno de puesto de trabajo de di'Kci(ın V espec;.,ı 'espon$əbili~əd en las disıi"tƏ$ Aplıcaciorıes Inlorm.sıicn de la Gesıi6n 
de lə Tesore.la Gene<"ƏI de LƏ $(!guridəd 50c,,,I. 

· e"periencia como jefe de ProVecıo en .. 1 A.u de Afiij"ci6n11nscripe;i6n en Reglmenes E$peciəles del Plan S,I 
· Experienciə como Jefıı de Proyecto an c.ədenn bətch Ən ,,1 enlOfno ADABAS 
- Experien<;ia como Analista luocionəJ ən el proyecto SllTGA 
· experiencia como monitor an via Tele~l;ca 

NUMERO DE ORDEN: 2 I DENOMINACI6N: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (Si 

Relaci6n y ədecuaci6n con əl puesto 

- 0eSenıPeı'I0 de PUeStO de • .,. como responutıı. de producci6n an apiicac:ionn relative. relətivə$ " ı. Gasti6n de la 
Segurid~ Soci.ı .......................................................................... , ............................•.•..•......•..•.......••.•..•.......•....... 

- Expərienc;. .... Control ckı TrənarniM6n de ~ entre difereoın pı.ta10fJTlQ ................................................................. ~ 
• Eıııperienc:ı. ən ~ de Diftribı.ıc:i6n de lmpresi6n nıınouı .••..•...•••...••....••..•••••. _ .••.••.....••.............•..•..•..............••••.••.•.••. 
- EııCPerienC:M. ... COntrOI y PIƏnIfIC:aCI6n de vatı.;os .... ExpIotK.i6n ••••••••••••••••••••••••.•.....•....••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

NUMERO DE ORDEN: 3 I DENOMINACI6N: JEFE DE SERVICIO INFORMAnCA IBI 

Relaci6n y adesuaci6n con ei PUesto 

- DeNmpe/\o" UI'I puəsto dıl tr"* como responqbie de! dnM'oIo de llplicaliYos r.ı.tivoş ii la ;esti6n dıl la Tasorerllo G .... .ı 
de la seguricbd Soc:iııl .................................................... _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..•••..••...•..••••..•••.•.••. 

-~ erı Direcciôn de proyectos ən" imbito dtı ~nes <kı TG ........•••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••.••.•.•.•.. 
- Experienei.əı an 0in0c:ci6n de equipos dıı \Tap .......................................... . 
- conocimiento de! producto de! ııntomo IBM con MVS y ııntorna de producı:OI SAG 

NUMERO DE ORDEN: 4 DENOMINACI6N: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (Si 

Relaci6n y adecuaci6n con el puesto 

- Expetıeocia eO coordioəcioo y apoyo enlre Ios dislinlOS aplicaıivos y grupas de trabajo del Ptoyecto sıL TGR 
• Experıencia en d"eoci6n V desƏ(rollo de,aplicatovo5 relaııvo5 a la gestiOn de doc<.ımenıos Te2 presenıados en sopane 
magrnlıico 

• Experienc,a en d,recci6n de eııvipos de trabajo 
• Experiencia en direcci6n de desarroUo de funciones del proyeclo SIL TGR 
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NUMERO DE ORDEN: 5 DENOMINACIÖN: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (Si 

Relaci6n !il! eıdecuaci6n con el puesto 

• DeS<ln>peo"lo de un pueS10 de trabajo como responSƏb!e de! desarroUo de aplicni"os 'elaıovos a la gesto6n de la Segu(Odad Socıəl . 
• Experiencia en direcci6n de pro~C!Os de O"51;6n y vaıamiemo de im~gerıes ." 
: Eııperiencia en Adm,nistraci6n rty gesti6n de sistemas de almacenamierıto 6pl;CO 
· Experiencia en Administrado.- de Basl!l$ de dırtos relaciornıles sobre UNIX en el emomo de II Seguridad Socıal 
• Experiencia en oel1;6n con sistema operatiV(! HP.UX. ..... 

NUMERO DE ORDEN: 6 I DENOMINACIÖN: JEFE DE SERVICIO CENDAR 

Relaci6n !il! adecuaci6n con .1 puesto 

• ExperiencIa.uperior. doa ab .... əl proyecto SILTGFI para la elabor.ci6n de an6IiS.iS turıciorıales ..•.................•.••••••••••.••••. 
• Experienc:ia ən la əesti6n y trat8miento dıl .. doeumenlllci60 recaudatorie. rnediante lok:nica 0. Q.C.R. . .............••••••••••.••••••••.• 
• EXP.rienCIa iln DirecOön de Equipos de ırııbajo •••• . ........•.••...•••••••••••• 
• lieerıciHo ən 6erec:ho 

NUMERO DE ORDEN: 7 DENOMINACIÖN: JEFE DE SERVICIO CENDAR 

Relaci6n y adecuaci6n con I1 (!:uesto 

• fıq)etienciıı an Gesıi6n de cuadre con tknica de O.C.FI ............•..•.•.. ....................................•. 
• Amplia Eıqıerlenciı an III RecepcI6n. Control y Tnııımlento de la gesli6<ı Recauc;lətor;a 
• Experiençiıı eomo monitor en la Gesti6n Flecaudaıoria de ii Administraci6n 
• ucenciado iiri d«edto ..••.••••••..•.. . .................... 

NUMERO DE ORDEN: 8 DENOMINACI6N: JEFE DE SERVICIO CENDAR 

Relaci6n y adecu8ci6n con el puesto 

• Experierıtia en Direcc;6n de equipo$ de trabajo 
• E""""iencia en Gesli6n de la inscripci6n de empresıs y afiliəci6n de IrlılrajldorH 
- E~periencia en g"sliOn de Flecursos Ec0n6micos de lı SeguridiOd Soci.ı 
• Eıcpe.ierıtia tin '" proCIlSO TG·02 

NUMERO DE ORDEN: 9 DENOMINACIÖN: JEFE DE UNIDAD INFORMATICA 

Relaci6n !il! adi!:cuaci6n con el puesto 

• Desıımpel\o de un poesto como responsabl. de LƏ planificaci6n de trabıı;os de e~plotacj6n de apliı:acionl!s relaıı"as .it La Gesıi6n 
• de ,. Tesorerla Gener.1 de la Seguridııd Social 
• Experienda çomo pııınificador de trabııjoı de eı<plot.ci6n en mainframes 
• Experierıtiıı ən contrbl de trabajos de exploUlci6n en mııinlrıımes .............................. 
• Exparieııç;a c:omo operador de eirı10tlıcl v perif.ico$ 
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