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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

26769 RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Direc-
cion General de Relaciones con la Administracién de
Jdusticia, por la que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y exluidos a las pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de personal laboral de la Admi-
nistracién de Justicia, categorias: Mozos y Limpiado-
ras, turno libre.

Finalizado el plazoc de subsanacién de defectos y de confor-
midad con lo establecido en la base 4.2 de la convocatoria (Re-
solucién de 21 de julio de 1993, «Boletin Oficial del Estados
del 28},

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitivas las relaciones de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral de la Administracién de Justicia, categorias:
Mozos v Limpiadoras, turno libre.

Segundo.—Las listas completas se aspirantes admitidos y
excluidos se encuentran expuestas al pablico en el Ministerio de
Justicia, calle de la Manzana, niimero 2, 28015 Madrid, los Tri-
bunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales, Gobier-
nos Civiles, Delegacicnes de Gobierno, Gerencias Territoriales del
Ministerio de Justicia y Centro de Informacion Administrativa de
la Funcién Publica, paseo de La Habana, niimeros 140-142,

- 28036 Madrid.

Tercero.—Contra la presente Resolucién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo gue comunicoa V. L.
Madrid, 29 de octubre de 1993.—El Director general, Fernando
Escribano Mora. '

llmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26770 ORDEN de 19 de octubre de 1993 por la que se con-
voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en la Administracién de la Seguridad Social
(Tesoreria General de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de la Segu-
ridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social) dotados
presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio, procede convocar concurso
especifico para la provision de puestos que puedan ser desem-
pefiados por funcionarios perienecientes a Cuerpos/Escalas de
los grupos A, B, v C.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acverdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo.
por lo que la provision de vacantes se efectuard en el marco de
los citados principios. i

Por todo ello, la Direccién General de Personal del Departa-
mento, de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto
28/1990 de 15 de enero v la aprobacion de la Secretaria del
Estado para la Administracién Piiblica, a que se refiere el articulo
9 del citado Real Decreto, ha dispueste convocar concurso para
la provision de los puestos que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, v que se describen en el anexo Il con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—1. Padran tomar parte en el presente concurso, los
funcionarios de carrera de la Administracién civil del Estado v
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B y C comprendidos en el articulo
25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal
docente e investigador, sanitario de Correos y Telecomunicaciones
v de Instituciones Penitenciarias.

2. Los aspirantes podran solicitar los puestos que consideren
convenientes de los descritos en el anexo 1.

Sequnda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que retnan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de eflos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisienal
en este Departamento estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo, se les aplicara
lo dispuesic en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial solo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién en su actual puesio
de trabajo, de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} def nimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3c) de la Ley
30/1984, solo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos
aiios desde gue fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afio de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurridos dos afios desde la toma de posesién
del iiltimo destino definitivo, salvo que tengan reservado el puesto
de trabaje en el ambito del Ministerio de Trabajc vy Seguridad
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Social o sus Organismos autébnomos, o se hallen en el supuesto
previsto en el articulo 20.1 e} de la Ley 30/1984, o por supresion
del puesto de trabajo.

A los efectos de valoracion de méritos, se les considerara el
puesto de trabajo que tienen reservado.

7. A los funcicnarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
solo podrin tomar parte en el concurso si, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos aiios desde su transferencia o traslado.

9. los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Tercera.~—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo.

FASE PRIMERA
1. Méritos generales

1.1 Grado.—Por tener consolidado un grado personal supe-
rior, igual o inferior en dos niveles de complemento de destino
al del puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior entre tres
v ocho niveles de complemento de destino al del puesto solicitado:
7 puntos.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
méaximo de 15 puntos. Sélo se consideran puntuables los cursos
recibidos de un mismo contenido en que la suma total de las
horas impartidas tengan una duracién minima de 10 horas. A
quienes hayan impartido el/os curso/s se les valorara/n el /os
mismo/s,

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de un punto por cada
afio de servicios #n la Administracion hasta un méximo de 10
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado {*}.—Se valorara de
la siguiente manera el trabajo desarrollado en los 36 meses natu-
rales anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

1.4.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
peiiados.—Puntuacién maxima de este apartado: 15 puntos. En
el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto,
se les valorara el nivel minimo de complemento de destino corres-
pondiente al grupo de Cuerpo desde el que participen, a no ser
que, figurando en activo en otro Cuerpe, aduzcan el desempeiio
de puestos de nivel de complemento de destino superior.

1.4.1.1 Para puestos de NCD 28:
Por cada mes completo de desempeiic de puestos de NCD,
igual o superior al 26: 0,416 puntos.

1.4.1.2 Para puestos de NCD 26:

Por cada mes completo de desempeino del puesto de NCD,
igual o superior al 24: 0,416 puntos.

1.4.1.3 Para puestos NCD 22:

Por cada mes completo de puestos de NCD entre el 22 y el
26, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD entre
el 16 y el 21, ambos inclusive: 0,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en el desempefio de puestos. Puntuacion
maxima: 10 puntos.

1.4.2.1 Desempefio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado: Puntuacién maxima: 5 puntos.

(*) La puntuacion total por cada apartado se redondeara a una cifra con dos decimales como
miximo.

Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma area genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefic de puestos de la misma area genérica
afin: 0,07 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos ads-
critos a la Tesoreria Generai de la Seguridad Social pertenecen
a la misma area genérica, y que el resto de los puestos de otras
Entidades vy Servicios de la Seguridad Social pertenecen a un area
genérica afin. La Intervencién General de la Seguridad Social,
a efectos de este concurso, tiene la consideraciéon de Entidad de
la Seguridad Social. La Gerencia de Informatica se consideraré
a todos los efectos como area genérica.

1.4.2.2 Desempeifio de puestos en la misma Area especifica o
especifica afin que la del puesto solicitado {ver la descripcién de
las areas especificas y especificas afines en el anexo Ill y su relacién
con los puestos convocados en el anexo II). Puntuacién maxima:
5 puntos.

Por cada mes de desempeiic de la misma érea especifica que a
las que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de la misma area especifica
afin: 0,07 puntos.

FASE SEGUNDA
2. Méritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo IV de la presente con-
vocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este apartadoe
sera de 40. También respecto de estos méritos se valorara el tra-
bajo desarrollado en los 36 meses naturales anteriores a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

Toda vez que el sistema de seleccion se establece en base a
lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 28/1990, la pun-
tuacién minima para acceder a esta segunda fase serd de 20 pun-
tos. Para todos los puestos cuya provisién se establece por este
sistema se exigira la presentacion de una memoria que versara
sobre el contenido v desarrollo del puesto de trabajo de que se
trate y la Comision de Valoracion podra establecer la celebracion
de una entrevista. En este caso se convocara a los candidatos
que hayan superado la primera fase y cuya puntuacién en la misma
sumada a la correspondiente por los méritos de la segunda fase,
cuya valoracién se contempla en la columna «Puntuaciéon» del
anexo IV, arroje un total que les permita optar al puesto solicitado,
teniendo en cuenta la puntuacién alcanzada en virtud de los mis-
mos conceptos por el resto de los candidatos al puesto. La entre-
vista versara sobre los meéritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para la adjudicacién de cualquiera de
los puestos convecados sera de 40 puntos, de los cuales 20 puntos
deben corresponder necesariamente a los méritos especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden, y serdn expedidos con
el maximo rigor, por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos
autonomos y entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo
hay sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiernc o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su fltimo destino
definitivc haya side Servicios Comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso la certificacién corresponde a las Direcciones Pro-
vinciales o Intervencién Territorial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdonomas.
Direccion general de la funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.
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1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29
apartados 3,2) y ¢}, v c), v 4, transcurrido el primer afic. Unidad
de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir o0 Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la siiuaciéon de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo,
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracién de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

2. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercerz,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberan ser ale-
gados por los concursantes en el anexo VII, que los acreditaran
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones justi-
ficantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro medio.
En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompariaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes gue se anun-
cian para una misma localidad dos funcicnarios, aunque perte-
nezcan a distinios Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios gue se acojan a esta peticién condicional
acompaifiar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones, se entenderan anuladas las instancias
cursadas por ambos. '

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Direccion General de Personal del Departamento, se
ajustaran al modelo publico como anexo V de esta Orden y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la sede central de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (calle Astros, 5y 7, 28007 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto, refor-
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V; Solicitud de participacion.

Anexo VI: Certificado de méritos.
~ Anexo VII: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacion con el/los puesto/s salicitado/s.

Anexo IX: Memoria.

No se tomaran en cuenta las alegaciones, documentacion y
justificaciones que se presenten una vez vencido el plazo indicade
en el apartado anterior, con excepcion de las aclaraciones que
la Comisién de Valoracion deba realizar en el transcurso de su
trabajo.

Séptima.—~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dade, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
seqgiin el baremo de la base tercera.

2. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profestonal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, que sefiala que en caso de empate, se acudird a la pun-
tuacién otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1.° de
ege articulo por el orden en él expresado.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o funcionario en quien delegue,

Vocales: Cinco funcionarios de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, designados por ¢l Director General, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Sequridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mé&s representativas en el ambito de la Administracién Pablice.

2. Los miembros de la Comision de Valoracitn deberan per-
tenecer a grupo de titulacién y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior al de los puestos con-
vocados:

3. LaComision de Valoracion podra disponer laincorporacion
a los trabajos de valoracién de los méritos especificos de expertos
informaticos que colaboraran en calidad de asesores con voz pero
sin voto en la seleccién de los aspirantes a los puestos de trabajo
incluidos en su Centro de destino, y las Organizaciones Sindicales
podran nembrar también un asesor cada una de ellas, con voz
pero sin voto.

4. La Comisién de Valoracién podra recabar de los funcio-
narios que aleguen discapacidad la informacidén que estime nece-
saria en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracién laboral sanitaria o
de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente de la proce-
dencia de la adaptacién de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.--1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-.
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran optar entre
los puestos que les hayan sido adjudicados, viniendo obligados
a comunicar la opcién realizada a los deméas Departamentos en
cuyos concursos participé, dentro del plazo degres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luci6n del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento en un plazo inferior a dos meses (debido al periodo vaca-
cional} desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino con indtcacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cion administrativa, cuando ésta sea distinta a la de activo, v la
puntuacién obtenida.

3. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino sera de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad ¢ de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

Fl plazo de toma de posesion comenzarh a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», si la  adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién. No obs-
tante, si el funcionaric que ha obtenido el destino procede de
la situacion de servicios especiales o de excedencia para el cuidadoe
de hijo durante el primer afio del periodo de excedencia, tendra
derecho, mientras dure la citada situacion, a la reserva del nuevo
destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de pose-
sién del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio
activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
¢! funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
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lel cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
vodra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
le veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
; asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. EI computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
inalicen los permisos o licencias que en caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados, salve que excepcionalmente, por causas

justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimient: Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—P. D. {Orden de 27 de Sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.
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ANEXO
Nimerg CENTRO DIRECTIVO Ndmero Localidad comﬁI:r::ento Complemento | Grupo de | Cusrpo de
orden DENOCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO puestos dzstino aspeachico adscripcién | adscripeidn
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SUB. GRAL DE RECUR30S ECONOMICGS, CENDAR.
1 Jefe de Area informatica (A) 1 Torrejon de Ardoz (Madrid) 28 2.262.492 A EX11
2 Jete de Servicio Informatica (B) 1 Tarrejdn de Ardoz (Madrid) 28 1.543.656 A/B EX11
3 Jefe de Servicio Informatica (B} 1 Torrejon de Ardoz (Madridi 26 1.543.656 AR EX11
4 Jefe de Servicio Informatica {B) 1 Torrején de Ardoz (Madrid} 26 1.543.656 A/B EX11
2 Jefe de Servicio Informética {B) 1 Torrejon de Ardoz {Madrid) 26 1.643.656 A/B EX11
[} Jefe de Servicio CENDAR 1 Tarrején de Ardoz {Madrid) 26 1,189,008 AjB EX11
7 Jete de Servicic CENDAR 1 Torrején Jde Ardoz (Madrid) 26 1.189.008 A/B EX11
8 Jefe de Servicio CENDAR 1 Torrajén de Ardoz (Madrid} 26 1.189.008 A/B EX11
9 Jefe de Unidad Infarmaética 2 Torrején de Ardoz {Madrid) 22 1.008.948 B/C EX11
- ANEXO Hl
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
P
N° DE Area Area Cursos de formacién ﬁ
Denomtnacion Descripcitn Espec. L X ¥
ORDEN Espec. . perfeccionamisnto T
Afin o
s
1 JEFE DE AREA |- Direccién de proyectos. 3 - MASTER DE
INFORMATICA INFORMATICA )
(A) - Desarrollo, impiantacién y
mantenimiento de aplicativos - 5.0SAP
de recaudacidn.
- METODOS Y ANALISIS
ISOTEC 3
- MVS/JCL,VSAM/AMS 2
2 JEFE DE - Conirol de trabajos en ol 5 - Cursos de Direccidn de
SERVICIOQ entorna de explotacidn en Procesos de Datos 4
INFORMATICA mainframes
iB) - Cursos de Impresidn
- Planificacién de trabajes de avanzado 4
explotacién
- Formacién en rendimiento
- Direecién de grupos da wabajo del 5.0. MVS§
operativa. 3
- Formacidn en
- Control de transmisién de planificadores )
ficheros entre diferentes 2
plataformas. - Formacién en MVS
1
- Control de impresidén remota - Formaecién en CA-1
1
3 JEFE DE - Direccidn de Proyectod de 3 - Métodos y Técnicas de 7
SERVICIO Desarrollo Analisis
INFORMATICA
[B) - Dasarrollo Aplicacion en el - Base de Datos ADABAS B
entorno de Recaudacidn
- Lenguaje de Programacidn
NATURAL 3
4 JEFE DE - Direccidn de Proyectos 2,3 - Técnicas de Q.C.R. 5
SERVICIO
INFORMATICA |- Desarrollo Aplicacién en el - Método de Desarrollo de
{B} entorno de Recaudacion Sistemas 3
- Lenguaje de programacién § 3
NATURAL
4
- Predict case




ATV 11

AREAS ESPECIFICAS Y ESPECIFICAS AFINES

AREA

DENOMINACION

AREA 1

Estrategia y direccion informatica

AREA 2

Pianificacion, organizacion y control de proyectos .

AREA 3

Desarrollo de aplicaciones

AREA 4

Técnicas de sistemas

AREA 5

Produccion y explotacion

AREA 6

Reconocimiento dptico de caracteres

AREA 7

Tratamiento de iméigenes

F
. . Area u
N* DE . Area Cursos de formacién y N
ORDEN Deneminacidn Descripcidn Espec. E:pﬁec. perfeccionamiento T
" o
3
5 JEFE DE - Direccidn de Proyectos de 7 3 - Introduccibn al AIMS )
SERVICIO Tratamiento de Imagen.
INFORMATICA - Administracidén AIMS 3
{B} - Desarrolio, implantacion y
mantenimiento de aplicativos - 5. OSAP 3
del entorno de imagen.
- Desarrollo aplicaciones
- Gestign de sistamas 6plicos. AIMS 2
- Administracion y Gestién de - Administracién HP.UX 2
Bases de Datos de Imégenes.
- Establecimiento de normas de
entorno de imagen.
- Administracidn de sistemas
Operativos de Gestidn de
Imagen.
6 JEFE DE - Gestién y tratamiento de ls 8 14 |- Técnicas de O.C.R, 5
SERVICIO documentacidn recaudatoria
CENDAR por técnicas de O.C.R, - Admon, da Archivos
Robotizados 5
- Control de cuadra con las oo
EE.FF. - Data Entry Supervisor
{Tartan Plus) 5
- Gestién del Archive
Robotizado.
7 JEFE DE - Gastidn, ratamiento y control| 14 « Técnicas de O.C.R. 7
SERVICIO de I8 documentacidn .
CENDAR recaudatoria. - Administracién de Archive
Robotizado s
- Gestidn de Economias 3
8 JEFE DE - Geation de la inseripeidn de 14 15 |- Gestién de los Recursos
SERVICIO Empresas, afiliacién, altas vy Econ6micos de 1a
CENDAR bajas de trabajadores al Inscripcion y Afiliacién de
Régimen General y diversos * Sistemas de la $.S. 4
Aegimenes Especiales.
- Proceso TG-02
- Gestién de Recursos Procedimiento
Econémicos de la 5.5, en Administrative 4
perfodo reglamentario vy
voluntario. - Normas de utilizacién de
proceso de los histdricos !
de Recaudacidén y deuda 414
- Aspectos generales de la
5.8. y especificos de la
Recaudacion o 3
9 JEFE DE UNIDAD |- Panificacion y control de 5 - MVS - JCL, VSAM, AMS,
INFORMATICA trebajos e explotacion. TS0 3
- Planificacién y contrel de - Formacién en RACF 3
cintoteca.
- Formacién en
- Caontrol de ficheros de entrada rendimientos de sistemas
de datos. MVS 3
- Técnico sistemas
(Pan CIMA) 2
- CA-1 2
- Formacidn en
PLANIFICADORES 2

AREA 8

Administracién de datos

AREA 9

Estadistica

AREA 10

Microinformatica/ofimatica

AREA 11

Proyectos documentales

AREA 12

Formacion

AREA 13

Seguridad y confidencialidad

AREA 14

Gestion de cotizacién y recaudacién a la Seguridad Social

AREA 15

Gestion de afiliacién e inscripcidn del Sistema de la Seg. Social
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ANEXO iV

P
VALORACION MERITOS ESPECIFICOS . . "
NUMERC DE ORDEN: 5 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (B} T
o}
S
. P
. o . Relacién y ad i0 { puest
NUMERO DE ORDEN: 1 | DENOMINACION: JEFE DE AREA INFORMATICA (A) v €acion v acecuacion con e puesta
* T - Desampafio de un puesto de wzbajo como responsable del desarrollo de aphcativos relativos a la gesndn de la Sequridad Social . 10
o - Experiencis en direccién de proyectos de gestidn y ratamiento de imigenss ......... - 10
- Experiencia en Administracién dy gestién de sistemas de slmacenamiento dptico .. 8
S - Experiencia en Administrador de Bases de datos relacionales sobre LUNIX en el entorno de ta Seguwridad Social &
Relacién v Adecuacion con el puesto - Experiancis an gestitn con sitems opearative HP.URG. i 5
+ Desemnpeno de puesto de trabajo de direccidn y especial responsabilidad en las disti Apli icas de la Gestlidn 52
de 1a Tesoreria Ganeral de la Seguridad Social . . Tt
- Expetiencia coma jefe de Proyecto en el Area du Mlhacwnnnscnpmdn &n ﬂegnmenes Espec:aies del Plan s-l . 7 P
- Experiencia como Jefe de Proyecto en cadenas batch en el entarna ADABAS 6 u
- Experiencia como Analista funcianal en el proyecio SILTGA ... a Py N
- Experiencia como monitor #n via Telemdtica ... NUMERO DE ORDEN: 6 DENOMINAC’ON. JEFE PE SER\”C[O CENDAR T
8]
s
Relacién v adecuacién con el puesto
P
u - Experisncia superior a dos aflos en »f proyecto SIETGR pau s ahbormdn de andlisis funcionales . 15
. N - Experiencia sn la gestion y tr . dola ia, mwdi thorice 98 Q.C.R. . 15
NUMERO DE ORDEN: 2 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (B} T - Exparinncia an Direccién de Equipos de rabeje . 5
o B . . T e A AL 1]
ES
Relacién y adecuacién con el puesta P
u
- Dessmpetia de da i Aueeitn B . relati a N
Seorsond S e et e - T s| | NUMERO DE ORDEN: 7 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO CENDAR T
- Experiencia en Control da Ti isidn de fich entre di plstafoomas ... 10 fo]
« Experiencia en de Distribucidn da impresidn remata 10 s
Exp-'unmlnCommlyPlnMnde bajos an Exph T .
Relacién y adecuacitn con el puesto
« Expuriencia an Gestién de cuadre con técnice de O.C.R. 15
+ Amplia Experienciz en in Recepcion, Conrol y Tratamiento de la gestidn Recaudatoria 15
« Experiencia como monitor en ke Gestidn Recaudatoria de a Administracidn .......... 5
P - Licenciado en derecho . [, 5
u
N
NUMERO DE ORDEN: 3 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (B) T P
o v
s
N
. - NUMERO DE ORDEN: 8 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO CENDAR T
Retacién v adecuacién con EAC] o
= Dasampsfio de un pUsStc de trabajo COMo Tesp bie dai d o de aplicat F # la gestidn de la Tasoreris Ganeral s
de Ia Sepuridsd Social 15 _ _
- Experiencia an Direccidn de proyectos en ol smbito de iones da TG 0 Relacién vy adecuacién con el puesto
- Experienicia en Dirsotidn da de vasbap 8
- Conocimiento del producto del IBM con MVS v entorno de swod SAG ... 7 - Experiencia en Direccidn de equipos de wabaja ............ 10
- Experiencia en Gestidn de la inacripcidn de smpresas y ahl:amon de trabandures o 10
- Experiencia en gestion de Aecursas Econdmicos de la Seguridad Socist 10
- Experiencia en el proceso TG-02 ..o e 16
P P
u U
N z . N
NUMERO DE ORDEN: 4 | DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO INFORMATICA (B) T NUMERO DE ORDEN: 9 | DENOMINACION: JEFE DE UNIDAD INFORMATICA T
[+ ' (e}
s S
Relacién y adecuacién gon el puesto Relacién y adecuacién con el puesto
- Expeniencia en coordinacién y apoya entre las distintos Aplicalivos. ¥ grupos de 1zabajo det proyecta SILTGR ....oocoonoiiinnne 15 - Desempefia d& un puesto coma responsable de la planificacion de trabajos de expiotacidn de aplicaciones selativas 2 iz Gestién 15
« Expariencia en direccidn y desarrallo de_aplicativos relativos a fa gestion de documentos TC2 presentados en s , de la Tesorar(s General de 1a Sequidad S0CIH .o rienieenens 15
magnetice ......... 14 - Expariencia coma planificador de trabajos de explotecién en mainframes ... :
+ Experiencia en dreceion de equipos s de |uba|o . [ - Experiencia en control do wabajos de explotacidn en mainirames 5
- Experiencia en direccidn de desarrolia de funcione: [ - Exp como operador de ¥ PEIHAIC0S oo e
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