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26771 ORDEN de 19 de octubre de 1993 por la que se con
voca concurso especijlco para la provlsi6n de puestos 
de trabajo en. el Ministerlo de TrabaJo y Seguridad 
Social (Instituto Nacional de la Segurldad Soclal). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (lnstituto Nacio
nal de la Seguridad Sodəl) dotados presupuestariamente, cuya 
provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio, procede convocar un concurso para la provisi6n de 
puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por funcionarios 
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos AyB. 

Por ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal, de con
forınidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 28/1990. de 15 de 
enero, y en concreto eD su articulo 15, y con la aprobaci6n de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica a que se 
refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar 
un concurso para la provisi6n de los puestos que se relacionan 
en el anexo ı de esta Orden y que se describen en el anexo II 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso y 
solicitar las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos AyB, 
los funcionarios de carrera de la Administraci6n Civil del Estado 
y de sus Organismos aut6nomos y de la Seguridad Social perte
necientes a tos Cuerpos y Escalas dasificados en los grupos A 
y B. comprendidos eD el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de 
agosto, con excepci6n del personal docente investigador, sani
tarlo, de Correos y Telecomunlcaciones y de Instituciones Peni
tenciarlas. Se exceptiıan 105 puestos de Jefe de Asesoria Juridica, 
que estan reservados a funcionarios del Cuerpo de Letrados de 
la Administraci6n de la Seguridad Social. 

2. Podrfm solicitarse hasta un mmmo de veinticinco puestos 
de trabajo disUntos dentro de las vacantes inc1uidas en el anexo 1. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en flrme mien
tras dure la suspensi6n, siempre que reiınan 105 requisitos deter
minados en la convocatoria en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo s610 podran participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicios, estaran obligados 
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo 
todas las vacantes del mismo 0 superlor nivel que el puesto que 
ocupen a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos esta
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad 
en que esten destinados, excepto 105 funcionarios que hayan rein
gresado al servicio activo mediante adscripci6n provisionat, que 
5610 tendran ta obligaci6n de participar solicitando et puesto que 
ocupan provlsionalmente. Si no obtuviesen destino deflnitivo se 
les aplicariı 10 dispuesto eD el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis
terlal s610 podran participar en et presente concurso si en la fecha 
de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes han 
transcurrido dos anos desde la fecha de toma de posesi6n en su 
actuat puesto de trabajo deftnitivo, 0 si les es de apHcaci6n 10 
previsto en el parrafo segundo del apartado e) de) niımero 1 del 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si se ha suprimido 
eİ ~~~sto de trabajo que tuvieran con caracter fljo. 

5. Los iuni::~arios en La situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular esia!;!~cida en et articulo 29.3, c), de la 
Ley 30/1984, 5610 podran partlcipar .;;: !~ fecha de flnalizaciôn 
del plazo de presentaciôn de las solicitudes han tran;,c!!!1'ido mas 
de dos afios desde que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. A 105 funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
que participen en este concurso se les considerara, a 105 efectos 
de la valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo en et que cesaron 
y que tienen reservado, siempre y cuando no hublese transcurrido 
un ano desde el pase a dicha situaci6n. Asimismo, en este supues
to, s610 podran participar si han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesiôn del iıltimo destino deflnitivo salvo que concursen 

en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, del Minis
terio donde tengan reservado el puesto de trabajo. 

7. A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos de valoraci6n de meritos, 
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios transferidos 0 trasladados por conCUrso 
a Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomarparte en el concurso 
si,· en la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de las 
solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su tran5-
ferencia 0 trashido. 

9. Los funcionarlos con alguna discapacidad podran hacer 
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptaciôn 
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los 
efectos dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero. 

Tercera.-La vatoraci6n de los meritos para ta adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con et siguiente 
baremo: 

1. Meritos generales. 

1. 1 Grado.-Se valorara de la forma siguiente: 

1.1.1 Para puestos de nivel de complemento de destino mayor 
que 26: 

Por tener reconocido un grado 29 6 30: 10 puntos. 
Por tener reconocldo un grado 27 6 28: 8 puntos. 
Por tener reconocido un grado 25 6 26: 5 puntos. 

1.1.2 Para puestos de nivel de complemento de destino 25 
626: 

Por tener reconoçido un grado 27 0 superior: 10 puntos. 
Por tener reconocido un grado 25 6 26: 8 puntos. 
Por tener reconocido un grado 21 a 24: 5 puntos. 

1.1.3 Para puestos de nivel de complemento de destino 21 
a24: 

Por tener reconocido un grado 25 0 superior: 10 puntos. 
Por tener reconocido un grado 21 a 24: 8 puntos. 
Por tener reconocido un grado 16 a 20: 5 puntos. 

La comisiôn podra valorar un grado personal no reconocido 
expresamente si el solicitante aporta certificaci6n de estar tra
mitfmdose el reconocimiento. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Los indica
dos, en su caso, en el anexo II de esta convocatoria hasta un 
maximo de 10 puntos. Sôlo se consideraran puntuables los cursos 
recibidos con una duraci6n de al menos quince horas. A quienes 
hayan impartido el curso 0 uno de sus m6dulos se les computara 
el mismo a partir de cinco horas lectivas. 

1.3 Antigüedad.-Se valorara a raz6n de un punto por cada 
ano completo de servicios en la Admlnistraci6n hasta un maximo 
de 10 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en et Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios pre"stados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

1.4 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 treinta y seis meses 
naturales anteriores a la flnalizaciôn del plazo de presentaciôn 
de las instancias. 

1.4.1 Nivet de complemento de destino (NCD) de los puestos 
desempefiados.-Puntuaciôn maxima por este apartado: Veinte 
puntos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva 
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de 
destino correspondiente a su grupo, a no ser que, flgurando en 
activo en otro Cuerpo, aduzcan el desempefio de puestos de nivel 
de complemento de destino superior; 0 bien que, dentro de 105 
tre:i!!!! V seis meses naturales anteriores hubiesen desempefiado 
en acti~o u osi.;;:~do reserva sobre un puesto de nivel superior. 

1.4.1.1 Para puestos NeD 28: 

Por cada mes completo de desempefıo de puestos de ~C!) i9ua1 
o superlor al27 6 28: 0,556 PUDtoS. 

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD 25 
626: 0.416 puntos. 
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POl cada mes completo de desempeiio de puestas de NeD 24: 
0.217 puntos. 

1.4.1.2 Para puestos NCD 25 y 26: 

POl cada mes completo de desempeno de PUest05 de NeD igual 
o superior al 25: 0.556 puntos. 

POl cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 24: 
0.416 puntos. 

Por cada mes completo de desempeno de puestas de NeD entre 
el 20 y el 23, ambos inclusive: 0.277 puntos. 

1.4.1.3 Para puestos de NCD 22 a 24: 

POl cada mes completo de desempeiio de puestos de NeD igual 
o superlor al 20: 0.556 puntos. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NeD entre 
et 16 y el19, ambos inclusive: 0,416 puntos. 

POl cada mes completo de desempe:iio de puestos de NeD ı 4 
6 15: 0.217 puntos. 

1.4.2 Experlencia en el desempeno de puestos. 

1.4.2.1 Por cada mes de desempeiio de puestos de trəbajo 
de la Administraci6n de la Seguridad Soclal: 0.139 puntos. Pun
tuaciön maxuna: Cinco puntos. 

ı .4.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area especifica 
o especifica afin que la del puesto solidtado (ver la descripciôn 
de las itreas espedflcas en el anexo III y 5U relaciôn con 105 puest05 
convocados en el anexo m. Puntuadôn mmma: Cinco punt05. 

Por cada mes de desempeiiıo de puestos en la misma area espe
cifica que aquella a ias que pertenece el puesto convocado: 0,139 
punt05. 

Por cada mes de desempeiio de pue5t05 en un area especifica 
afin: 0,07 punt05. 

A 105 efectos del merito cvalorad6n del trabajo», los plaZ05 
pose50rios entre d05 PUest05 de trabajo que hayan tenido lugar 
dentro de 105 treinta y sels meses naturale5 se valoraran como 
5i el funcionario hubiera estado de5empeiiando el puesto de trabajo 
por el que hayan percibido la5 retribuciones. 

En el caso de que durante eH perlodo se haya producido un 
cambio de cuerpo que ocasione la fracdon de un mes. se valorara 
elle mes por et nuevo puesto obtenido. 

2. Meritos especifi.cos.-Los meritos especificos, de confonni
dad con las caracteristicas de cada puesto, se detenninan en el 
anexo iV de la presente convocatoria y la puntuaciön mludma 
correspondiente a este apartado 5era de 40 puntos. 

La puntuaci6n minima para acceder a la segunda fase sera 
de 20 puntos. Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud 
se acompaiie una memorla en la que conste el analisis de las 
tareas, requisitos, condiciones -y medios necesarios para el desem
pefio del puesto con arreglo a la descripci6n que del mismo se 
realiza en el anexo Il,' asi se indica en dicho anexo. La Comisi6n 
de Valoraci6n puede establecer la celebraci6n de una entrevista. 
En este caso se podra convocar a los candidatos que hayan supe
rado la primera fase y cuya puntuaci6n en la misma. sumada a 
la correspondiente por los meritos de la segunda fase cuya valo
raci6n se contempla en la columna .Puntuaci6n» del anexo ıv, 
arroje un total que les pennita optar al puesto solicitado. teniendo 
en cuenta la puntuaci6n alcanzada por el resto de los candidatos 
al puesto. 

3. Puntuaci6n minima.-La puntuaclôn minima para la adju
dicaci6n de 105 puestos convocados sera de 41 puntos, de los 
cuales deben corresponder a miritos especificos los que se indican 
en el anexo IV. 

4. Comisiones de servicio.-l..a valoraci6n de las comisiones 
de servicios se limitara a considerar el puesto desempefiado por 
este procedimiento en el momento de publicarse la convocatoria. 

Cuaı1a.-1. Las miritos debeTiln ser certificados en el modelo 
que figura en el anexo vi de esta Orden. y seran expedidos con 
el maximo rigor por las Unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n d~ 2i'.t.do activo, servicios 
especiales 0 excedencia d~~ aiticulo 29.4 durante el primer afio 
de excedenci~: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 10s Organismos aut6nomos y Entidades Gestoras y Servicios 

Comunes de la Seguridad Social. cuando esten destinados 0 sı; 
Ultimo destino definitivo bəya sido en Servicios Cenfrales. 

Secretarlas Generales de las Delegaciones del Gobiemo ( 
Gobiernos Civiles, cuando C$ten destinados. 0 su iıltimo destin( 
definitivo baya sido en servicios perifencos de ambito regiona' 
o provincial, con excepciôn de las destinadas en Direcciones Pro 
vinciales ,de las Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de b 
Seguridad Social. en cuyo caso la certificaciôn corresponde a lo! 
Diredores provindales 0 Interventores terrltoriales. 

Subdlrecci6n General de PersonaJ avlı del Minlsterlo de Defen 
58. en todo caso. cuando se trate de fundonarios desttnados ( 
cuyo illtimo destino definitivo haya sido di<:ho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autônomas: 

Dlrecci6n General de la Funcl6n P(ıbUca de la Comunidad 1 

Organismo simUar 0 Consejeria 0 Departamento correspondlentc 
st se trata de Cuerpos depərtamentaJes. 

ı.3 Funcionarios en situaciôn de ex:cedencia del articulo 29 
apartado 3. incisos a) y ci. y əpartado 4. transcurrido ei primeı 
ano: 

Unidad de Personal a que flgure adscrito el Cuerpo 0 Escala 
Direcciôn General de la Funcion P6bUca si pertenecen a Escala! 

de la A1SS a exlingulr 0 Cuerpos dependientes de la Secretarli 
de Estado para la AdmInistracion PUblica. 

No ohstante 10 anterior, a las funcionarios en excedencia a 
amparo del inciso a, del punto 3 del articulo 29 que ocupen com( 
funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala en situaci6n de servicio activ( 
un puesto de trabajo de la Admlnlstraci6n de la Seguridad Social 
la certificacion le sera expedida. per la autoridad que se determim 
en ei apartado 1.1 de esta base. 

1.4 Las certificaciones se expediriln referidas a la fecha dj 
finalizaci6n de. plazo de presentacion de las solicitudes. 

2. Las meritos especificos, excepto los relativos a titulaelone: 
academicas, deberan ser alegados por los concursantes en el anex( 
Vii para cada puesto solidtado y los acreditarim documentalmentı 
mediante las pertinentes certificaciones. justificantes, diplomas 
publicaciones, trabajos 0 cualquier otro medio. En caso confrario 
no seran tenidos en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de 5uspenSj 
acompanaran a su solicitud documentaciôn acreditaHva de la ter 
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom 
pafiaran a su solicitud una dedaraci6n de no haber sido separado 
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pliblicas. 

Quinta.-En el caso de que dos funcionarios esten interesado 
en tas vacantes que se anuncian para una misma localidad, aunquı 
pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condiciona 
cada una de sos peticiones, por razones de convivencia familiar 
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concursı 
y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojaı 
a esta peticiôn cond.icional acompanar a su instancia la petici61 
del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni 
ciplo. En caso de no cumplirse estas condiciones. se entendenıı 
anuladas las instancias cursadas por ambos. 

Sexta.-l..as solicitudes para tomar paı1e en el concurso, diri 
gidas al ilustrisimo senor Subsecretarlo de Trabajo y Seguridat 
Social. se ajustarim al modelo publicado como anexo V de esti 
Orden y se presentarlm en el plazo de quince dias hitbiles, a conta 
desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatori, 
en el .Boletin Oficial de. Estadolt, en et Instituto Nacional de ı 
Seguridad Soclal (calle Padre Damian. 4. 28036 Madrid). 0 eı 
tas oficinas a que se refiere el articulo 38 de la l..ey de R~;;.<ai 
Jurldico de las Administraciones Piıblicas y ~;~ jiiocedi";ient, 
administrativo comim. de 26 de nov!e~:bre de 1992. 

Las anexos a presen!e,.;- ~::;ii ios siguientes: 

A'!.~;;.~ V: Solicitud de participacion. 
Anexo VI: Certificado de meritos. 
Anexo VIi: Meritos especificos alegados por el candidato e 

relaci6n con los puestos solicitados. 
Anexo VIIL: Memorla. Tantos como puestos solicitados que ex 

jan su presentaciôn. 

5eptima.-1. El orden de prloridad para la adjudicaciôn d 
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaci6n obtenid 
segiln el baremo de la base tercera. 
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2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira par dirimirlo 
al orden en que son enunciados tos meritos en et articulo 14. 
apartado 1, de! Reglamento de provisi6n de puestos de trabajo, 
aprobado por Real DecTto 28/1990, de 15 de enero. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com
puesta por 105 siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Regimen Interior de) Ins
tituta Nacional de la Seguridad SaCıal 0 funcionario en quien 
delegue. . 

Vocales: Cinco representantes de la Direcci6n General del Ins
tituta Nacional de la Seguridad Sadal, uno de las cuales actuara 
como Secretario. 

Un representante de la Direcci6n General de PersonaJ del Minis
terio de Trabajo y Seguridad Social. 

Un repre5entante de cada una 4e las organizaciones sindicales 
mas representativas en el ambito de la Administraci6n Piiblica. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n debenin pertenecer 
a un grupo de titulaci6n igual 0 superior al de 105 puestos conM 

vocados y poseer un grado personal 0 desempeöar puestos de 
igual 0 superior nivel de complemento de destino que aqueııos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra disponer la incorporaci6n 
a 105 trabajos de valoraei6n de 105 meritos especificos de 105 Direc
tores provinciales 0 Subdirectores generales en la selecci6n de 
105 aspirantes a 105 puestos de trabajo incluidos en su Centro 
de destino 0 unidad administrativa. Asimismo, podra incorporar 
a otros expertos que colaboraran en calidad de asesores. Unos 
y otros dispondran de voz pero no de voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de 105 funcionarios 
que aleguen discapacidad la infOTmaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, asi como el mctamen de 105 
organos tecnicos de la Admlnistraciôn Laboral Sanitaria 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente sobre la procedencia 
de la adaptaci6n y de la compatibilidad con et desempeöo de 
las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Novena.-l. Las traslados que puedan derlvarse de la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios a 105 
efectos previstos en et Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre 
indemnizaciones por rəz6n del servicio. 

2. Las solicitudes formuladas serim vinculantes para el petiM 

cionario una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de insM 

tancias y et destino adjudicado serə. irrenunciable. salvo que antes 
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino 
mediante convocatoria piiblica. en cuyo caso podra optar entre 
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a 
comunicar la opci6n realizada a 105 demas Departamentos en 
cuyos concursos participo dentro del plazo de tres dias. 

Decima.-L. La presente convocatoria se resolvera por Reso M 

lueion deI Director general de Personal en un plazo inferior a 
dos meses desde et dia siguiente al de la flnalizaci6n del plazo 

d.e presentaei6n de las instancias, y se publicara en et «Boletin 
Oficial del Estado». 

2. La Resoluei6n expresara tanto el puesto de origen del inteM 

resado a qulen se le adjudique et destino. con indicaciön del Minis M 

terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia. localidad. nivel de 
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situaM 

ei6n administrativa cuando esta sea distinta a la de activo. 
3. Et plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 

sera de ifes dias habtles. si radica en la misma localidad. 0 de 
un mes si radica en localidad distinta 0 si la Resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzarə a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectua+se dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluei6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estadoıı. Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servieio activo. el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde el dia siguiente al de la publicaei6n de la resolud6n 
de este concurso en el IcBoletin Oficial del Estado». No obstante, 
aquellos funeionarios que hayan obtenido destino desde la situaM 

ei6n de servieios espeeiales 0 de excedeneia para el cuidado de 
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia tendran 
derecho. mientras duren las citadas situaciones. a la reserva del 
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma 
de posesi6n del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso 
al servicio activo. 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste 5ervicios 
el funeionario podra. no obstante, diferir et cese por necesidades 
del servieio. hasta veinte dias habile5. debiendo comunicarse esta 
eircunstaneia a la unidad a que haya sido destinado el funeionario. 

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento. y por exiM 

geneias del normal funeionamiento de 105 servicios, apreeiadas 
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administraei6n 
Piı.blica. podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de 
tres meses. induida la prörroga prevista en el apartado anterior. 

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sodal 
podra conceder pr6rroga de incorporad6n hasta un maximo de 
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi 
10 solieita el interesado por razones justificadas. 

El c6mputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice et 
permiso 0 Iicencia que, en su caso. haya sido concedido al inte~ 
resado. salvo que por causas justificadas el organo convocante 
acuerde suspender et disfrute de 105 mismos. 

Undeeima.-De la resoluci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec
cionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Adıt?-inistraciones Piı.blicas 
y de) procedimiento administrativo comun. 

Madrid. 19 de octubre de 1993.-P. D. (Orden de 27 de sep
tiembre de ı 993, IcBoletin Oficial del Estado» de1 29). el Director 
general de Servieios, Enrique Heras Poza. 



Anexo 1 

Relaciôn de puestos que se convocan 

Numero C6digo Numero N(ımero 

de de en Puesto de trabajo de locaL idad 
orden puesto R.P.T. puestos 

*** Centro de destino: O;recc;on Provincial de ALicante *** C6d;go: .6332300103001 *** 
1 177 7 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS ALI CANTE I ALACANT 

*** Centro de destino: Oirecci6n Prov;ncial de Almeria *** C6digo: 6332500104001 *** 
2 200 2 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBlLACı6N, ALMERİA 

MUERTE Y SUPERVIVENCIA 
3 206 4 SUBDIRECTOR PROVINCl~L DE INFORMACıON ADMINISTRATIVA, ALHERİA 

INFORHES DE COTIZAC!ON Y SUBSIDIOS 

*** Centro de dest;no: Direccion Provincial de Badajoz *** C6digo: 6332400106001 *** 
4 162 2 SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE JUBILACION~ MUERTE Y SUPERVIVENCIA BADAJOZ 

*** Centro de destino: Direcc;6n Provincial.de Baleares *** C6digo: 6332300101001 *** 
5 148 3 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE lNVAllDEZ PALMA DE HALLORCA 

PERMANENTE 

*** Centro de destino: Agencia Urbana N9 3 de Barcelor.a *** C6digo: 6333400308001 *** 
6 409 JEFE DE AGENCIA NIVEl 24 BARCElONA 

*** Centro de destino: Agencia ComarcaL de Hanresa *** C6digo: 6333400108336 *** 
7 409 JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 I1ANRESA 

*** Centro de destino: D;recci6n Prov;r.c;al de Caceres *** C6digo: 6332500110001 *** 
B 210 6 SECRETARIO PROVINCIAL CACERES 

*** Centro de destino: Direcci6n Provincial de Cədiz *** C6digo: 6332300111001 *** 
9 148 3 SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE PRESTACIONES DE INVAlIDEZ CADıı 

PERHANENTE 

*** Centro de destino: Agencia Comarcal de Jerez de la Frontera *** C6digo: 6333400111190 *** 
10 487 JEFE DE AGENC!A NIVEL 22 JEREZ DE LA FRONTERA 

*** Centr"O de destino: Direcci6n ProvinciaL de La Coruna *** C6d"igo: 6332300115001 *** 
11 160 5 SUBDIRECTOR PROVINCI~L DE INFORMACı6N ADHINISTRATIVA, LA CORUNA / A CORUNA 

lNFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS 

*** Centro de destino: Agencia Urbana N9 2 de C6rdoba *** C6digo: 6333400114001 *** 
12 487 JEFE DE AGENCIA NIVEL 22 CORDOBA 

*** Centro de destino: Oirecci6n Provincial de Girona *** C6digo; 6332400117001 *** 
13 167 4 SECRETARla PROVINCIAL GIRONA 

*** Centro de destino: Agenc;a Urbana NQ 1 de Le6n *** C6digo: 6333400124001 *** 
"- 1.9.7 ıı=ı:ı= nı:: &t:ı=ı.ırTII. t..iTl/ı=l " ıı=nı.ı 

N;veL Complemento 
complemento especifico 
de dest;no 

.. 
26 652.464 

25 782.364 

25 5B3.488 

26 782.364 

26 B57.7oo 

24 364.356 

24 364.356 

25 583.488 

26 857.100 

22 364.356 , 

26 782.364 

22 364.356 

26 782.364 

" 11:"'-'. 11:,,1. 

Grupo 
de 

adscripci6n 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

AB 

'Q 

Cuerpo 
de 

adscripci6n 

EX11 

EX11 

Ex11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

Ex11 

Ex11 

EX11 

Ex11 
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I -Nuaıero 
, 

C6digo NumerO I 
d. d. en Pw~stü de trabajo 

~.!:den puesto R. P. T. i 

*** Centro de destioo: Di,Aecç;6rı P.~ol/ir.c;al de Lleıda *** C6digo: 6332500125001 *** 
15 210 6 3~LRt;ARIO PROVINCIA~ 

*** Centro de destino: Direcci6n Provıncial de Malaga *** C6digo: 6332300129001 *** 
16 403 11 OlRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALE~ 

** Centro de destino: lIirecci6n Pro·...-inclƏ:. de Orense *** COO;9O: 6.332500132001 *** 
17 210 6 StC~ETARIC PROVINCIAL 

*** Centr-o de dest;no: Direcci6n Prcvinciai. de AsturiaS H-1r (00190: 6332300133001 *** 
18 160 5 SU9DIRECTOR PROVINC!Al DE :N~I)RMCı6N ADI1INlSTRATIVA~ 

jJlFORI1ES 0:: COTIlAn6N Y SUBSIDIOS 

*** Centro de destino: Dırectıon ProvınC1al de Pontevedra ~ ü6digo: 6332300136560 *** 
19 160 5 SUBDl~ECTOR PROVINCIAL Ot lNFORHAC16N AOHINISTRATIVA 

INfORMES OE COTIlACı6N Y SUBS!OIOS 

*** Centro de destino: Oire,ci6n Provincial de Sor;a *** C6dıgo: 6332600142001 *** 
20 246 5 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE lN~OPMACION AOHINISTRATIVA, 

HıfOR!o!E'3 DE COTIZAOON Y ~UBsr~!Os 

*** Centro de destino: Oı!eccıon Provın~ial de Tarragona *** CUdigo: 6332400143001 *** 
21 167 L SF.CRETARIQ PROVlNCIAL 

*** Centro de destino: oirecc'ion ProvinciaL de Vəlerıcia *** C6digo: 6332200146001 *** 
22 142 2 SUBOIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES vE INVAlIDEZ 

PERI1ANE1f:E 

*** Centro de destino: Dırecci6n Prov;nr.-iəı c.ıe ValLadolıü *h l.6digo: 6332500147001 *** 

23 200 2 SUBDIRECTOR PRCV!NCIAL ~E i'RESTACIONES DE JUBIlACı6N 1 
MUERTE Y SUPERVIVENCIA 

*** Centro de destino; D;recci6n GeneraL *** C6digo: 6330100128001 *** 
24 187 4 ATN-1 DEL GABINETE T~CNICO 

*** Centro de destino: Secretaria General *** C6digo: 6330200128001 *** 
25 
26 
27 
28 

42 
95 
121 
121 

25 
26 
27 
27 

JE'FE lNS;:ECCI6N ~E SERVICIOS 
JEFE 4.GRUPAtION INSPECCION DE SERVICIOS 
lNSPt:CTOR DE:' SERVICIOS 
INSPECTOR DE SERVICIOS 

*** Centno de destıno: Subdireccl0n General de Gesti6n *** C6digo: 6330200228001 *** 
29 64 4 ..ıH; SERVICIO J.N~ORMATlCO B 
30 67 5 JEFE:. SERVICIO OE OROENACı6N .4.DMINlSTRATIVA 
31 72 6 .JEFE SERVICIO PROGRAMACı6N Y SEGUIMIENTO DE LA GEsn6N 
32 112 8 JEFE SERVIClO PROCESOS ESPEıl.~LES DE LA GEsn6N 
33 197 10 DIRECTu~ t'E PROGi~AMAS ESPEC1AlE~ 

34 69 31 JEFE SlRVICI0 GESnÔN INTERNACIONAL fil: PENSIONES 
35 86 3< JE~E ~ERvlClO R~GIMEN JURİD1CO DE LA GESTION 

, 
Nuıııero 

d. 
PUp.stos 

1 

1 

1 
1 
3 
1 

1 

1 
1 

NiveL 
Local idad CıJmpleMento 

de destir.o 

LLEI:)A 25 

ttALAGA 24 

OREt4SE I OUREt4SE 25 

OVIEDO 26 

V!GO 26 

SORIA 24 

TARRAGONA 26 

VALENCIA 26 

VALLADOLID 25 

MADRID 26 

MADRID 28 
MADRID 26 
MADRID 26 
MADRID 26 

HADRID 26 
MADRID 26 
HADRI!> 26 
MADRID 26 
MADRID 26 
MADRID 26 
MADRID 26 

Comp Lemento L Gr'upo 
e'Specifico I de 

adscr-ipc~6n 

583.488 AB 

364.356 AB 

583.488 AB 

782.364 AB 

782 .364 AB 

6'0.020 AB 

782.364 AB 

. 857.700 AB 

782.364 AB 

534.132 AB 

1.338.216 A 
1.057.224 AB 

940.884 AB 
940.884 AB 

1.543.656 AB 
1.370.364 AB 
1.276.296 AB 
1.057.224 AB 

534.132 AB 
1.276.296 AB 
1.189.008 AB 

._--~ 

Cuerpo 

ıI d. 
aascripci6n 

EX11 

EX11 

EXı1 

Exı1 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 ' 

EX11 

EX11 

Ex11 
EX11 
Ex11 
EX11 

EX11 
EX11 
EX11 
EX11 
EX11 
EX11 
EX11 
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I Numero C6d;"a NGmera I I Numero Nivel Complemento Grupo Cuerpo 
de de er Puesto de t~ab,ı;o de Local ıdad complemento es~ec1fıco de de 

orden p.:ıestc i R.P. T. J 1 puestos de dest;rıo ədscripci6n adscripci6n 

*** Centro de destino: SIJbdirecci6rı General de Serv;c;os Tecnico::; *** C6digo: 6330200328001 *** 
36 97 5 JEFE SERVICIO ACTUARIAL Y ESTADisTICO MADRID 26 1.057.224 AB 
37 98 6 JEfE SERvlC10 ANALISlS ECON6MICOS-SOCIOLOGıCOS MADRID 26 1.057.224 AB 
38 192 10 ATN-1 OEL SERVICIO INFORMES JURİo!cOS Y DOCUMENTACı6N "ADRID 26 534.132 AB 
39 41 21 JEFE DE ASESORİA JURİOICA CENTRAL HADRID 28 1.338.216 A 

*** Centro de destino: Gerencia del Fonda EspeciaL *kk C6digo: 6330200628001 *** 

40 137 3 JfFE SERVICIO PRESTACIONES MADRID 26 857.700 AB 

Anexo II 

Descripci6n de 105 puestos que se convocan 

h """"1 

C6digo 
de 

puesto 
DeflOIIinaci6n 

t-

41 JEFE Dı: LA ASESORİA JiJRiOICA CENTRAL 

42 I JEFE DE LA INSPECCIÔN DE SERVICIOS 

64 I JEFE DE SERVICIO INFORMATICO B 

67 I JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION AƏMINISTRATIVA 

69 JE~E DE SERVICIO DE GESTION INTERNACIONAL DE 
PENSIONES 

72 JEFE DE SERVICıo DE PROGRAMACıON Y SEGUIMIENTO Of LA 
GESTION 

I 

Descripci6n 

Coordinəciôrı tecnicə, seguimiento y anaUsis de Los 
servicios juridicos provinciales. Ordenaci6n~ cocrdinaci6n y 
control de la As~soria Jurfdica Central. Asesoramiento 
jur1dico y defensa en juicio de La entidad. 

Diseôo, planificaci6n, controL y seguimiento del plan y de 
tos programas anuaLes de inspecci6n interna; de programas de 
calidad de servidos; de evaluaei6n de proyectos y programas 
de servicios y de gesti6n. Coordinaci6n de las actuaciones 
de los jefes de agrupaci6n y los equipos de inspectores. 

Gesti6n del areə informatica de explotaci6n y sisteməs. 
Control y seguimiento de proyectos informaticos. 

ELabor8c~6n y diseno de normas de procedimiento (PROGESPRESS 
1 Y II). ReLac;6n con La Gerencia de Informatica en cuanto a 
tas apticaciones de Registro BƏsico de Expedientes, Fichero 
Tecnico de Pensionistas, "BASESCOT II

, "SIL-Ru , revaLorizaei6n 
y revisi6n de las pensiones. Control de Las suces;vas 
incorporaciones de Hutual idades y Cajas de eınpres8s 
sustitutorias d~L Regimen GeneraL a este. 

Colaboraci6n en los nuevos prograınas de gesti6n: invalidez, 
incapacıdad laboral transitoria, prestaciones de desempleo. 

Confecci6n de informes de gesti6n. Control de la actividad 
provincial en la gesti6n de prestaciones, gərantizando 
dispon1bilidad de la informaci6n y de S~ seguimiento. 
Evaluac;ôn de resul tados y propuesta de ııedidas. 
Determinaci6n y provıncializaci6n de objetivos e indicadores 
presupuestarios de prestaciones econ6micas. Colaboraci6n en 
la elaboraci6n del presupuesto en cuanto a prestaciones 
ecorı6miças. 

5 

5 

Ex11 
EX11 
EX11 
1600 

EX11 

Si 

Si 
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Il C6diqcı j Areas Areas Cursos (Ver 

I • ! -,.". ~"",,. -'~ 1-" -., "., I -'" ~~~to ı ___ . ____ ,_"< _______ ~ ~ ficas afirı!:~i-~e este Anexo) L ---u 
; : 
! ı',S f j~f~ ~:: $C~V1C'O DE RfG!MfN JURiDICO DE LA G~$iI6N Evawə. ci6n. de cnl1sultas. tecrıico"')uridıc~s para la aplic.aciôn 1 5 I Si 
I I de la legıslacı6n nəcıorıat e mternaCl0naL en materıa de 
. SetJurıdad SociaL. Etaboraci6n de criterio~ admirıistrativc$ e I 

i instr IJcciones de actuəci6n del Instituta. Elaborar;i6n de 
:1 i informes sobre- proyectos normativos de Seguridad SociaL. -r--' I ii ,.,.. - - ı ii 
I 'ıJ I ~:=:;I=' DE AGRUPACION DE INSPECC!ON DE SERVICIOS Direcci6n y coordinaci6n de grupos de inspectores de 5 (.1),2 puntos Sf 

I 
servicios. Planificaci6n, desarrollo y control de ejecuci6n (2), 4 puntas 

i de programas de inspecci6n. Seguimiento y verit; cdciön de (3), 2 puntos 

.1 i Ordenaci6rı de proyectos y progran:.as de serv;cios y de 
11. j Las nıedidas impLantadas en Las unidades inzpeccianadas. I (14), 2 puntos 

I gesti6n y de diagn6.\>tico operativo. 

! -_-mr---- ------ 1 I ii 
91 ı Jf.ff; ')E St:ıi:VrCIO AC-TUARIAl Y ESTADİSTEO 

ıl . I 
1----:a~E-" -S-'-RV-I-C1O 'iE ANALI3!S ECONOllItOS-SOCIOLÔGICOS 

I 

Elaboraci6n de estudios e 
actuariales y pI'oyecciones 
vaLorəci6n y tratamiento de 
Segurıdad Social. 

informes estadfs.ıiı:_os y 
dernog.-Əficas. Recog;da, 

datos de prestaciones de 

ELaboraci6n de infcrmes tecnicos, prQyec.tos norınat;vos y 
d;spos;c;ones ;nternas. O;rer<;ı6n, coordinaci6n y 
supervisi6n de trabajos relac'ionados con la confecci6n de La 
Mernor;a Anual de Açtividades deL Instituta, as1 como de los 
Manuales de Documentaci6n Tecr.ic8. 

5 

5 

Si 

Si 

ii 1----- ii 
ın I Jf:i;.' n~ SE~'JlC:"· t>F PRI?CESOS ES?ECIAU:':i :JE LA GESTlON Elaboraci6n y d;seno de procedimientos de gesti6n 

(PROGESPRESS>' Coot'dinaci6n y revisi6n de conc;ertos de 
asıstencia sanitar;a. ControL y seguimiento de prestaciones 
de accidentes de trabajo y seguro escolar. Direcci6n y 
coordinacıon de tos programas de trabajo de la Subdlrecclon. 

5 Si 

----1------- ii 
<1 II H~-:;PECT()q u:':: Sf!(V~CIOS Anal ;s;s del funcionamiento real de tas un;dades, su 

organiza .. i6n~ prcductividəd, ordenaci6n de estructuras, 
1 N_~'O 27 (jı,"! la convocatoria distribucl0n de fur,ciones, dotaci6n de recursos humanos y 
, reLaciones con el c1udadano. Elaboracion de estudios sobre 

j Dıseno, seguim;eııto y controt de planes y programas. 

5 (1), 2 puntos si 
(2), 2 puntos 
(3), 2 puntos 
(5), 2 puntos 
(6), 2 puntas 

L metodoLogia~ tecnl .. əs de evaluaci6n, d;əgn6st;cos de 'L . funcionaın;ento de los recursos y resultados de gesti6n. 

i " 

i I . II 

~21 I INSPECE;R or ;'~R·~lCIOS 

Nu.ero 28 de la oonvocatori~ 

AnaUs;s del func;onam;ento real de las un;dades~ su 
or'gan;zaci6n, productividad, ordenaci6n de estructuras, 
distribuci6n de funciones, dotaci6n de recursos humanos y 
relaciones con el c;udadanQ. Elaboraci6n de e$tudio~ sobre 

. ll1etodolog'iə, tecn;cas de e\ləluaci6n, diagnôsticos de 

ii O;seno, seguimiento 'f control de planes y programas. 

3 5 (7), 4 puntos 
(8), 3 puntos 
(9)~ 3 puntos 

Si 

~
+ funcionamiento de las recuı'sos y resuLtados de gesti6n. 

i~ --- ii 
1,37 JffE Ci;' ::;C~WiCIO li:,," r::ı:ESTACONES Organizacion, direcci6n y control del area de prestaciones 5 Si 

! compLementarias que gest;ona el Fonda EspeciaL. 

I 
Asesoram;ento y coordinad6n de las actividades de tas 
direcciones provinci?les en estas materias. 
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~j~ ı ~ ~ ~~~ 
de Dcnoeinaci6n Descripci6n • especi- especif. not.ə al flnaL tıe.::ırıə 

puesto . 1icas afines de este Anexo) 

~4;;,ı I $USOIRECTGF; PROV!NCIAl DE PRESTACIONES DE lNVALlDEZ Organizaci6n, coordinaci6n{ planificaciôn l' control de la 1 2-5-6 (11), 3 puntos Si 
PERMA~ENTı; gestiôn de las prestaciones per incapacidad. Direcci6n de 

tas recursos humanos asignados para el cumplimiento de Las 
objetivos de la Entidad. 

148 SUBI)IRt:CTOR PRQVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ Organizacib"ıı c:oordinaci6n, planificaci6n y control de La 1 2-5-6 (11), 3 puntos Si 
PE.RMANENTE gesti6n de Las prestaciones por incapacidad. O;recci6n de 

las recursos humanos asignados para el cumplimientc de tas 
objetivos de la Entidad. 

160 SUBDIRECTOR PROVINCIAl DE INFORMACı6N ADMINlSTRATIVA, Organiıaci6n, coordinaci6n, pLanificaci6n y control de la 1-2-6 5 (10), 3 puntos Si 
lNFORNiS j)E; WTlZACION Y SUBSIDIOS gest16n de tos subsidios y la confecci6n de ınformes de (11), 3 puntos 

cotizaci6n, /!ısi como de la informaci6n administrativa al 
ciudadano, D;recci6n de tos recursos humanos para et 
cumplimiento de los objetivos de la Entidad. 

162 SUBDIRECiOR FROV!NCIAl DE JUBlLACr6N, MUERTE Y Orgar.izaci6n. ı;aordin8ci6rı~ planificaci6n y control de La 1 2-5-6 (11), 3 puntos si 
$üPERV!VENCIA gesti6n de Las prestaciones de jubiLaci6n, viudedad, 

orfandad y favor de fam; L iares, Direcci6n de los recursos 
humanos para et cumpLimiento de los objetivos de La Entidad. 

16-;' SECRETARIO PROVINCIAl Apoyo a la Di recci6n Provincial. Coordinaci6n de la 3-4-8 5-6 (11), 1 punto Si 
actividad administrət;va de ləs distintas dependencias. (12), 3 puntos 
Gesti6n de los recursos humanos, planificəci6n de tas (13), 3 puntos 
necesidades y distribuci6n de medics. Servicios general.es de (6), 3 puntos 
la Direcci6n Provincial. ELaboraci6n y seguimiento 
presupuestario. Control de medios '1 servicios inforrııtıticos. 
Secretaria de la Comisi6nes Ejecutiva Provincial. 

'ıl7 ~,USOIRECTOR PRO'llNCIAL DE PENSIONısrAS Organizaci6n, coordiMci6n, pLanificaci6n y controL de la 2-6 1-5 (11), 3 puntos Si 
gesti6n de las pensiones ya aprobacias, :,U5 :ııodificac;ones, 

altas, bajas, mejoras y compLementos a m1nımos. Direcci6n de 
los recursos humanos para el cumpl imiento de los objetivos 
de la Entidad. 

~'"---r·-----------------------------~--------------------------------~----~----~--------~----
187 ATN-1 DEL GABINETE TECNICO - ELaboraci6n de informes tecnicos. Asesoria B altos 5 (9), 10 puntos No 

directlVos del Instituto. Seguimiento de los programas y 
colaboraci6n en la planif;cacion dE! tas actividades de L~ 
Entidad. 

I 192 ATN~1 CEL S~RVICIO DE INFORME5 JURİDICOS Y Elaboraci6n de informes tecnicos sobre legistaci6n de 5 No 

I 

DOlU~tNTAClON Seguridad Sociat nacional e internacional. Elaboraci6n de 
informes sobre disposiciones normativas del INSS para La 
aplicaci6n de dicha legislaci6n. 

I 
197 OlRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIAlES Di recci6n y coordinaci6n de programas de trabajo de La 1-5-7 No 

Subd~recci6n. Colı:ıboraci6n en analisis funo::ionales e 
;nfcrmat;cos, pro~esos de integraci6n de entidədes 

I 
Programəcı6n, se'guimiento y control dp. resultados de 

L 

$ustitutorias '1 disePio de procedim;entos de gesti6n. 

. . . .. 

gt'!sb6n, ~o.:ırdinDc'."n co!"' La Gererıcia de In10rmatıca sobre 

___ .L __ .. ____ , _,_______ . ___ " __ PROGESPRE~~.~_n_C,O __ d_. __ d_._tO_S_d,_._pe_n_s_i_c_n_eS_P_"_b_l_iC_Ə_S_' ____ -J-____ ı-____ I-_______ ı-___ _ 
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t6digo 
de DerIOIIinaciôn Descripci6n 

puesto 

200 SUBOIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBlLACIÔN, Organizaci6n, coordinaci6n, planificaci6n y control de la 
MUERTE Y SUPERVIVENCIA gesti6n de las prestaciones d. jubilaci6n, viudedad f 

orfandad y favor de familiares. Di recci6n de tos recursos 
humanos para et cumpLimiento de las objetivos de La Ent;dad. 

206 SUBDIRECTOR PROVINCI~L DE INFORMACIÖN ADMINISTRATIVA, Organ;zac;6n, coordinac;6n, planificaci6n y control de La 
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS gesti6n de las subsidios y la confecci6n de informes de 

cot;zaci6n, əsi coıno de la informaci6n administrativa al 
ciudadano. D;recci6n de los recursos humanos para el 
cumplimiento de los objetivos de la Entidad. 

210 SECRETARIO PROVINCIAl Apoyo a la O~recci6n ProvinciaL. Coordinaci6n de la 
activ;dad administrativa de las distintas dependencias. 
Gesti6n de los recursos humanos, planificaci6n de las 
necesidades y distribuci6n de medlos. Servicios generales de 
la D;recci6n Provincial. Elaboraci6n y seguimiento 
presupuestər;o. Control de medios y servicios informaticos. 
Secretaria de La Comisi6n Ejecutiva Provincial. 

246 SU80IRECTOR PROVINCIAL DE INFORHACION AOHINISTRATIVA, Organizaci6n, coordinaci6n, planificaci6n y control de la 
INFORMES DE COTIZACIÔN Y SUBSIOIOS gesti6n de tos subsidios y la confecci6n de informes de 

cotizaci6n, asi como de la ;nformaci6n administrativa aL 
ciudadano. Oirecci6n de los recursos humanos para el 
cumplim;ento de las objetivos de la Entidad. 

403 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Puesto de asesoramiento pol ivalente a las 6rdenes del 
Director Provincial, siendo sus principales tareas las 
derivadas de los programas de formaci6n, confecci6n de 
informes juridico-tecnicos, elaboraci6n de informes de 
gesti6n del INSS, seguimiento de las programas y an6lisis 
estadistico. 

409 JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 Organizaci6n del centro y direcci6n de equipos de trabajo. 
Fase de contacto erı La gesti6n de prestaciones ecan6m;cas de 
la Seguridad Social, Informaci6n aL pu~t;co. 

487 JEFE OE AGENCIA NIVEL 22 Organizaci6n del centro y direcci6n de equipos de trabajo. 
Fase de contacto en la gesti6n de prestacianes econ6micas de 
la Seguridad Soc;a1. Informaci6n al publico. 

RELACıON DE CURSOS CITADOS 

(1).- Auditorias. 
(2).- Teoria y tecnicas de organizaci6n, rnetodos y analisis de sistemas. 
(3).- Calidad de tos servicios. 
(4).- Sistema operativo VSE/SP, 
(5).- Gesti6n presupuestaria. 
(6).- Gesti6n de personal. 
(7).- Direcc;6n de recursos humanos. 
(8),- Tecno1ogia educativa. 
(9).- OesarroLlo gerencial para directivos (plan de formaci6n deL I.N.S.S.). 

(10).- Curso CAIS$ (todos tos m6dulos) 0 cuatro 0 məs cursos de informadores aL publico (pLan de formac;6n del I.N.S.S.). 
(11).- ln;cıacion a la informatica para d;rectivos. 
(12).- Contratəci6n administrativa. 
(13).- Elaboraci6n y seguimiento presupuestar;o y estadist;co. 
(14).- Mercadotecnia en la Adm;nistraci6n publica. 

Al"eos Areas 
especf- especff. 
ficas afines 

1 2-5-6 

1-2-6 5 

3-4-·8 5-6 

1-2-6 5 

5 1-6 

1-2-6 5 

1-2-6 5 

---

Cur$OS (Ver 
notə aL finaL 

de este Anexo) 

(11), 3 puntos 

(10), 3 puntos 
(11), 3 puntos 

(11), 1 punto 
(12), 3 puntos 
(13), 3 puntos 
(6), 3 puntos 

(10), 3 puntos 
(11), 3 puntos 

(10) , 10 puntos 

(10) , 10 puntos 
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Anexo III 

Descripci6n de areas especificas. 

AREA ı 

Gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social y elaboraci6n de informes de 
cotizaci6n para la misma. 

AREA 2 

Altas, bajas y modificaciones de las pensiones de la Seguridad Socia1. 

AREA 3 

Gesti6n de recursos humanos. 

AREA 4 

Gesti6n de pagos del sistema de la Seguridad Socia1. Gesti6n contable, presupuestaria y 
fisca1. 

AREA 5 

Organizaci6n de procedimientos de trahajo y asesoramiento especializado. 

AREA 6 

Informaci6n al ciudadano en materia de prestaciones. Re!aci6n con otros Organismos y 
Entidades. Relaci6n con 6rganos institucionales. 

AREA 7 

Informatica. 

AREA 8 

Gesti6n de! patrimonio, inversi6n y contrataci6n administrativi!. Servicios Gencrales. 



Anexo iV 

Valoraci6n de .er;tos especificos 

" q Côdigo 
puesto 

41 

42 

Derıc:.inaci6n 

JEFE DE LA ASESORİA JURİOICA CENTRAL 

JEFE OE LA INSPECCıON OE SERVıCIOS 

t Titulaci6rı 
Doctor en Derecho. 
* Adecuacii:ın al pue5to 

Reritos especfficos 

Exper;enc;a en La coordinaci6n tecn;ca, segui.iento y an6lisis de tas 
servıcios juridicos de le Entidad 0 en Las servicios jurfdicos conjunto$ del 
IN5S con otras entidades. Experiencia en 8sesora.;ento jur1dico y defensa en 
juicio de La Entidad. 
t ReLaci6n flrlcional del puesto des pü\ado can et c:onvoc:ado 
Per estar destinado en el .is.a Servicio. 
Con caracter alternativo a la anterior: por estar destinado en las servicios 
jurfdicos de la Ad.inistraci6n de la seguridad Social, 3 pu~tos . 
... Puesto de trəbıljo ~ 
Por estar desempenando un puesto de trabajo de Jefe de Asesorfa Jurfdica del 
INSS. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar desempenando un puesto de 
Jefe de la Asesoria Juridica 0 de Letrado en cualquier Entidad deı Sistema, 
5 puntos. 

* Titulaci6n: 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Econ6micəs, EmpresariaLes, de la Informacıon, 
Polit;cas, Sociologia, lnfor.atica 0 Psicologia. 
* Adecuaci6n al puesto 
Exper;enc;a en direcci6n de equipos de trabajo, en gesti6n de rewrsos 
humanos, en analisis de procesos y procediınientos de prestaciones de la 
Seguridad Social, en evaluaci6n de p"t-oyectos y programas de servicios y de 
gesti6n, en organizaci6n y aniılisis de sistenıas de trabajo administrativo y 
en informatica de microprocesadores. * Relaci6n funcional del puesto deseiıpei\ado con el convocado 
Por estar destinado en la Inspecci6n de Servicios del lNSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinədo en otra 
Inspecci6n de Servicios 0 en un area de inspecc;6n, asesoramiento y 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempefiando un puesto de inspector de servicios 0 de jefe de 
agrupaci6n en la lnspecci6n de Servicios del INSS 0 un puesto de consejero, 
jefe de area 0 siıııi lar en un area de inspecci6n, asesoraaıiento U organizac i 6n 
de procesos y centros de trabajo. 
Con caracter alternativo a lo anterior, per estar dese~penando un puesıo de 
jefe de secci6n en la Inspecci6n de Servicios del INSS 0 un puesto de jefe de 
serv;c;o 0 simi lar en un ~rea de inspecci6n, asesoram;ento y organizaci6n de 
procesos y centros de trabajo, 5 puntos. 

Puntuac:i6n 

5 

5 

10 

5 

5 

10 
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C6digo 
puesto 

64 

67 

Oet'lOll i na c i ön 

JEFE DE SERVICIO INFORMATICO B 

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION ADMINISTRATIVA 

~ritos especffioos 

* litulacıoo 
licenciado en Informatica 0 Matematicas. 
* Adecuaci6n aL puesto 
Experiencia en direcc;ôn y gesti6n del area informiiıt;ca de prodLicci6n y 
explotaci6n. Exper;enc;a en et sistema operativo VSE/SP, en sistemas de 
alll\Əcenam;ento y recuperaci6n de imiiıgenes en disco 6ptico y en disef'io e 
;nstalaci6n de salas de orderıadores (MAINFRAME), ıənten;miento y seguridad de 
centros e ;nstataciones inforınat;cas, controL y seguiaıiento de proyectos 
lnformat;cos. Experiencia en gesti6n informatica de prestaciones econ6micas 
del sisteına de Seguridad sociaL. * Relaci6n funcional del puesto des~ con el convocado 
Por estar dest;nado en el m;smo Serv;c;o. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un puesto del 
area informatica de la Seguridad SociaL, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempef'lando un puesto de jefe de secciôn, anal ista tecnico, 
analista progra.ador de sistemas 0 tecnico superior en et mismo Se~vicio 0 un 
puesto de jefe de $ervicio 0 simi lar en et area infor.atica d~ la Seguridad 
SociaL. 
Con caracter alternat;vo a la anterior: POl' estar desempenado un puesto de 
ənalista programador, tecn;co medio 0 jefe de negociado en el mis~ servic;o 
o un puesto de jefe de secci6n, analista tecn;co, analista programador de 
sistemas, tecn;co superior 0 ATN-2 para coord;naci6n informatica en el area 
informatica de la Seguridad Social, 5 puntos. 

* Titulaciön 
Lic.enciado en Derecho, Ciencias Econ6micas, Empre.sariales, politicas 0 

Sociologia. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas 
cərrerəs anteriores 0 tres curS05 coınpletos de estas 0 Graduado soc;al, 3 
puntos. 
* Adecuacioo aL puesto 
Experiencia en La elaboraci6n de normas internas de procedimiento de gesti6n~ 
en procesos de revalorizaci6n de prestaciones (organizəci6n y control de las 
ııı;smas>. Conocilıiento y experiencia en et sisteM de PROGESPRESS 1 Y II. 
Aptitud y experienc;a en dırecci6n de grupas de trabajo. Experiencia en et 
tramite de las incorparaciones al Regimen General de las mutualidades y cajas 
de empres8. Conoc;ııı;ento exhaustivo de legislaci6n nacional e internacional 
en Mteria de Seguridad Social. * Relaci6n fWlcıonal deL puesto dese.peftado con el convocado 
Por estər destınədo en el mismo Servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: par estar destinado p.n puestos de 
areas de gestiôn de prestəc;ones, control de pensiones, organ; zəci6n de 
procesos y centros de trabajo y/o d;seno de programas de ac!u8c;6n, 3 puntos. 
'* Puesto de trabajo dese.pefiədo 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en et mismo servicıo 0 un 
puesto de jefe de servicio 0 siıı; lar en areas de gesti6n de prestaciones, 
control de pensiones, organizaci6n de procesos y centros de trabajo ylo 
d;seno de prograınas de trabajo. 
Con caracter alternativo a Lo anterior: pol' estar deseıııpenando un puesto de 
jefe de negociado 0 siııilər en et lı;sllO Servicio 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lər en areas de gesti6n de pre$taciones, control de pensiones, 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo y/o disePio de programas de 
actuaci6n, 5 puntos. 

puntuaci6n 

5 

10 

5 

5 

10 
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C6digo 
puosto 

69 

72 

DenoIIinaci6n 

JEFE DE SERVICIO DE GESnON INTERNACIONAL DE 
PENSIONES 

JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMACı6N Y SEGUIMIENTO DE LA 
GESTION 

KCritos espeefficos 

* Titulac:i6n 
Licenciado en Derecho, Ciencias Econ6micas, Empresariales, Pol1ticas 0 
Sociolog1a. 
Con caracter alternativo a le anterior: Diplomado Universitario en las mismas 
carreras anteriores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Social, 3 
puntos . 
... Adecuaçi6n al puesto 
Experiencia en los nuevos programas de gesti6n de las prestaciones de 
invalidez, incapacidad laboral transitoria y prestac;ones de desempleo. 
Conoci.iento de la legislaci6n nacional e internacional en las prestac;ones 
citadas. * Relaei6n fw\c:ional del puesto deseiıpei\ado Ç()I\ el c:onvocado 
POl" estar destinado en eL mismo Servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de 
gesti6n de prestaciones econ6micas del sistema de la Seguridad Social, 3 
puntos . 

• 1 * Puesto de trabajo desellpel\ado 
POr estar dese~peôando un puesto de jefe de secci6n en el mismo Serv;c;o 0 un 
puesto.de jefe de servicio 0 similar en un 6rea de gesti6n de prestac;ones 
econ6micas del sistemə de Seguridad Social. 
Con CƏr6cter alternativo a lo anterior: por estar desempeRando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi Lar en eL mismo Servicio 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 similar en un 6rea de gesti6n de prestaciones econ6micas deL 
sistemə de Segurid&d SociaL, 5 puntos. 

* Titulaeian 
Licenciado en Derecho, Cıenc;as Econ6aicas, Empresariales, Politicas, 
Sociolog1a 0 InforlDliıtica. 
Con car6cter alternativo a Lo anterior: DipLomado Universitar;o en las mismas 
carreras anteriores 0 tres cursos coıııpLetos de estas 0 Graduado Social, 3 
puntos. 
... Adec;uaci6n al puesto 
Experiencia en la elaboraci6n de inforııes de gesti6n. Experiencia en el 
control de La actividad provincial en La gesti6n de prestaciones. Experiencia 
en la evaLuaci6n de resultados y propuestas de objetivos e indicadores 
presupuestarios de prestaciones econ6~ic8S. Experiencia en la elaborəei6n del 
presupuesto en cuanto a prestac;ones econ6micas del sistemə de Seguridad 
SociaL. 
* Relaci6n funcional del puesto desellpefiado c:on et convocado 
Por estar destinado en el mismo Serv;cio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un puesto de 
areas de gesti6n de prestaciones 0 por estar destinado en un area de 
organizaci6n de procesos de trabajo 0 disel'lo de programas de actuaci6n, 3 
puntos. 
* Puesto de trabajo desellpef\ədo 
Por estar desempeRando un puesto de jefe de secci6n en el mismo Servicio 0 un 
puesto de jefe de servicio 0 s;.;lar en un area de gesti6n de prestac;ones, 
organizaci6n de procesos de trabajo 0 disel'lo de programas de actuaci6n. 
Con caracter alternativo a lo anterior: POl" estar desempe~ando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi Lər en el misRlO Servicio 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 similar en un area de gesti6n de prestaciones, organizaci6n de 
procesos de trabajo 0 dise~o de programas de actuaci6n, S puntos. 

puntuaci6n 

5 

5 
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C6digo OerlOlll naci 6n 

ı~+---------------
86 JEFE DE SERVICIO DE R~GIHEN JURiOICO DE LA GESTlON 

95 JEFE DE AGRUPACıÔN DE LA INSPECCION DE SERVICIOS 

* Titulaci60 
licenciado en Derecho. 
* Adecuaci6n al puesto 

",~itos especificos 

Experiencia en contestaci6n a consultas tecnico-juridicas para la aplicaci6n 
de la legislaci6n nacional e internacional en materia de Seguridad SociaL. 
Experiencia en elaboraci6n de criterios adAlinistrativos r instrucciones de 
actuaci6n e informes sobre proyectos normativos de Seguridad Soc;al. 
Conocimiento exhaustivo de la legislaci6n nacional e internacional en materia 
de Seguridad Social. 
* Kelaei6n func;onal del puesto desetlpei'iado con eL CQnvocado 
Por estar destinado en el mis.o Servicio. 
Con caracter alternativo III la anterior; per estar destinado en un area de 
ase$oramiento y confecci6n de informes, 3 puntos. 
* Puesto de trabejo deseiıpeiiado 
Por estar desempe~ndo un puesto de jefe de secci6n en el mismo Servicio 0 un 
puesto de jefe de servieio 0 $imilar en un area de asesoramiento y confecci6n 
de i nforıııes. 
Con caracter alternativo·a Lo anterior: per estar desempe~ando un puesto de 
jefe de negociado 0 silDilar en eL ııisıno Servicio 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 si~iLar en un area de asesoramiento y confecci6n de informes, 5 
puntos. 

* ii tulaci6n 
Licenciado en Derecho, Cienc;as Econ6micas, EmpresariaLes, de la Informaci6n, 
PoLiticas, SocioLog1a, Informatica 0 PsicoLog1a. * Adecuaçi6n aL puesto 
Experiencia en La eLaboraci6n de informes jur1dieos-tecnicos, en programas de 
trabajo deL INSS, en gesti6n de reeursos humanos, en prestaciones de 
Seguridad SociaL, en di8gn6stieo operativo y de eonsuLtor1a de gesti6n, en 
planifieaci6n de proyectos, en organizaei6n y en anaLisis de sisteıaas de 
trabajo ad~inistrativo. * Relaci6n funcional del puesto CteSe.PefNııdO con et convoc:ado 
Por estar destinado en una unidad de lnspeeci6n de Servicios. 
Con caracter aLternativo a Lo anterior: per estar destinado en un puesto de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo 0 de confecci6n de ;nformes 0 
de dise~o de prograMaS de aetuaei6n, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseiıpe(ıado 
POr estar deşeıapenando un puesto de inspector de servi eios 0 de j efe de 
secci6n en La Inspecci6n de Servicios deL lNSS 0 un puesto de inspeetor, jefe 
de servicio 0 si~iLar en un area de asesoraııiento u organizaci6n de procesos 
y centros de trabajo. 
Con caracter aLternativo a la anterior: per estar desempe~ando un puesto de 
jefe de secci6n 0 s;miLar en un Area de inspecci6n, asesoramiento u 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 5 puntos 
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C6digo 
puestc; 

97 

96 

-"~-,----, li 
Cerıo.:i:'\aci 6n 

JEfE DE SER'JICW ACT'JAR1AL Y ESTADISTICO 

JEFt: DE S':'RyıCrC DE ANALIS:S ECON6MICOS-SOCıoı6G:CC~ 

"~ritos espeçifioos 

* Titulaci6n 
Licenciado en Cien~ias Econ6micəs, Empresariales, Mat~mat;cas 0 Actuario de 
Seguros. 
* Adecuad6n al puesto 
Experienci~ en la elabOraci6n de estad1sticas sobre prestac;ones econ6micas 
de la Seguridad Social. Experiencia en la elaboraci6n de estudif~s yan;!ılis;s 
actuar;ales y memorias en mater"8 de Seguridad Social. 
* Relaci6n -funcional del puesto desetllpeilado con el convocado 
Por estar destinado en el m;smo Servic;o. 
Con caracter alternativo a lo anterior: PO, estar destinado en un puesto de 
asesoram"ıento actuarial y estadistico, 3 puntos. * Puesto de trabajo desapel'\ado 
Por estar deseııııer'iando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar en el m;snıo 
Servicio 0 un puesto de jefe de servicio 0 simil~r en un 8rea de 
asesoramiento actuarial '-/ estad1st;co. 
Con caracter alternativo 8 lo anterior: PO, e~tar desempef'iando ur. puesto de 
jefe d'! negociado 0 simi lar en et mismo Serviı:;io 0 un puestcı de jefe de 
seeci6n 0 sim; lar en un area de asesoram;ento 8ctuaır;aL y estad1stico, 5 
puntos: . 

"* TitulaciÔr1 
Li cenciado erı Derecho, Cieneias Econ6micas ı Empresariııles, PoL it i cas 0 
Soc;oLClg1a. 
Con CB~acter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas 
carreras anteriores 0 tres cur$OS completos de estas 0 Diplomado en 
Biblioteconom1a y Documentaci6n, 3 puntos. 
* AdecuaCiÔr1 aL puesto 
Exper;encia en elaboraci6n de informes tecn;cos, proyectos normat;vos y 
disposiciones internas. Experiencia en direcci6n, coordinaci6n y supervisi6n 
de trabajos relacionados con la confecci6n de la memor-ia anual de actividades 
del Instituto as1 como de Los manuales de documentaci6n tecnic8. Experiencia 
en control de fondos documentales. 
"* Relad6n funcional del puesto des~ con el convocado 
PO, estar destinado en el m;smo Servicio. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en un area de 
confecci6n de informes tecnicos, proyectos normativos y d~sposicione$ 
internas, 3 puntos. 
"* Puesto de trabajo dese.penado 
Por estar desempe/'iando un puesto de jefe de secci6n 0 similar en eL m;smo 
Servicio 0 un puesto de jefe de servicio 0 simi lar en un Area de confecci6n 
de ;nformes tecnicos, proyectos normat;vos y dispos;ones internas, 
Con c~racter alternat1vo a lo anterior: por estar desemper'iando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en el mismo Servicio 0 un puesto de jefe de 
secc;6n 0 simi lar en un area de confecc16n de informes tecn;cos, proyectos 
normat;vos y disposiciones internas, 5 puntos. 

.. 
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C6digo 
puesto 

112 

121 

DenoII; naci ön 

JEFE DE SERVICIO DE PROCESOS ESPECIALES DE LA GESTION 

INSPECTOR DE SERVICIOS 

N(ı~ro 27 de la convocatoria 

fll:ritos especffic:os 

* Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Econ6micas, Empresariales, Politicas, 
sociologia 0 Informaticə. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas 
carreras anter;ores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Soc;al, 3 

puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en la elaboraci6n y diseno de procedim;entos de gest;6n de 
prestaciones de la Seguridad Social (PROGESPRESS). Experiencia en 
coordinaci6n y revisi6n de conc;ertos de as;stenc;a san;tar;a. Experiencia en 
control y seguimiento de prestəciones de accidentes de trabajo y seguro 
escolar. Experiencia en direcci6n y coordinəci6n de tos programas de trabajo 
de la Subdirecci6n General de Gesti6n. Aptitud para dirig;r grupos de trabajo 
y alta capacidad de iniciativə. 
* Relaci6n funcional del puesto dese.peilado con el convocado 
POl' estar destinado en el m;smo Serv;c;o. . 
Con carlıcter alternativo a la anterior: por estar destinado en areas de 
gesti6n de prestaciones econ6micas de la Seguridad Social, 3 puntos. 
* Puesto de trabəjo dese.pefiado 
Por estar dese~penando un puesto de jefe de secci6n en el mismo Servicio 0 un 
puesto de jefe de servicio 0 simi lar en un lırea de gesti6n de prestaciones 
econ6m;cas de la Seguridad Soc;al. 
Con caracter alternativo a lo anterior: POl' estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 s;mHar en el m;smo Servic;o 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en un lırea de gesti6n de prestaciones econ6micas de La 
Seguridad Social, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
L;cenc;ado en Derecho, C;enc;as Econ6m;cas, Empresariales, de la Informaci6n, 
Politicas, Sociologia, Psicologfa 0 Informaticə. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en gesti6n de prestaciones de la Segur;dad Sociəl, en recursos 
humanos, en organizaci6n y ənalisis de sistemas de trabajo administrativo, en 
evaluaci6n de proyectos y programas de servicios y de gesti6n; en tareas de 
control ;nterno y gesti6n informatica, asf como en tecn;cas de diagn6st;co 
operativo y de consultorfas de gesti6n. 
* Relaci6n funcional del puesto dese.peilado çan el convocado 
POl' estar destinado en una unidad de inspecci6n de servieios. 
Con caracter alternativo a lo anterior: POl' estar destinado en un area de 
organizaci6n de procesos, əsesorə.iento especiəlizado 0 de control interno, 
3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
POl' estar desempenando un puesto de jefe de servic;o, inspector, jefe de 
secci6n 0 simi lar en una inspecci6n de servicios 0 en lıreas de organizaci6n 
de procesos 0 control interno. 
Con caracter alternativo a lo anterior: POl' estar desempe~ando un puesto de 
jefe de servicio, inspector, jefe de secci6n 0 silıi.lar en un area de 
asesoramiento, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

121 

137 

DenoII; na c; ön 

INSPECTOR DE SERVICIOS 

Nu.er-o 28 de la convocatoria 

JEFE DE SERVICIO DE PRESTACIONES 

tliritos espee1fic:os I puntuaci6n 

* Titulac16n 
L;cenc;ado en Derecho, Ciencias Econ6micas, Empresariales, de la Informaci6n, 
Politicas, Sociologfa, Psicolog1a 0 Informatica. 5 * Adecuaci6n aL puesto 
Experiencia en elaboraci6n y planificaci6n de tos planes de formaci6n de 
personal func;onario y laboraL del Instituto, en organizaci6n y analisis de 
sistemas de trabajo administrativo y organizaci6n y contrataci6n de la acci6n 
format;va de la entidad. 
* Relaci6n fW1cionaL del puesto desellpCilado con el convocado 
POr estar destinado en el area de forınaci6n del INSS. 5 
Con caracter alternativo a lo anter;or: por estar destinado en otra area de 
formac;ôn de personal funcionario y laboral, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo deseıipeiiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de servicio, jefe de secci6n 0 
sim; lar en el area de forıııaci6n del INSS. 10 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempe~ando un puesto de 
jefe de serv;cio, jefe de secci6n 0 similar en otra lirea de formaci6n, 5 
puntos. 

* Titulaci6n 
L;cenc;ado en Derecho, Cienc;əs Econ6aicas, E.presariales, Politicas, 
Sociologia 0 Informat;c8. 
Con caracter alternativo a lo anterior: DipLomado Universitario en las mismas 
carreras anter;ores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Social, 3 
puntos. * Adecuaci6n aL puesto 
Exper;encia en la organizaci6n, direcci6n y control del 'rea de prestaciones 
complementarias que gestiona el fondo Especial. Experiencia en asesoram;ento 
y coordinaci6n con las actividades de las direcciones provinciales en esas 
prestaciones. 
* Relaci6n funcional del puesto ~ con el convocado 
Por estar destinado en la Gerencia del Fonda EspeciaL. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en una area de 
gesti6n de prestaciones econ6micas de la 5eguridad Social, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo ~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en el m;smo Servicio 0 un 
puesto de jefe de servicio 0 sim; lar en un area de gesti6n de prestaciones 
del INSS. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempe~ndo un puesto de 
jefe de negociado 0 sim; lar en el mismo Servicio 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en un area de gesti6n de prestac;ones del INSS, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

142 

148 

Dencı.inaci6n 

SU8DIRECTOR PROVINCIAl DE PRESTACIONES DE INVAlIDEZ 
PERMANENTE 

SU8DIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ 
PERMANENTE 

N6ritos especffioos 

* Titulaci6n 
L;cenciado en Derecho, C;enc;as Politicas, Empresariales, Econ6m;cas 0 
Sociologia. 
Con caracter alternat;vo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas 
carreras anteriores 0 tres curso, completos de btas 0 Graduado Social, 3 
puntos. * Adecuaci6n aL puesto 
Experiencia en gesti6n de prestaciones econ6micas de Seguridad Social. 
Experiencia en ordenaci6n administrativa y aeguimiento estadistico. Capacidad 
de direcci6n. * Relac;6n funcional del puesto de5ellpeftado con el convoc:ado 
POr estar destinado en 'reas de gesti6n de prestaciones econ6micas de 
Seguridad Soc;al. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de 
organiıaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. * Puesto de trabajo dese.peftado 
Per estar desempetlando un puesto de jefe de secci6n en la misma Subdirecc;6n 
o un puesto de subd;rector provinc1al, jefe de serv;c;o 0 simi lar en areas de 
gesti6n de prestac10nes econ6mical de Seguridad Social. 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempetlando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en la m;sma Subdirecci6n 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de Seguridad 
Social, 5 puntos. 

* TituLaci6n 
Lieenc;ado en Derecho, C;encias polftieas, Empresariales, Econ6micas 0 
Soeiologfa. 
Con cariıcter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas 
carreras anter;ores 0 tres cursos completos de ~stas 0 Graduado Social, 3 
puntos. 
* Adecuaci6n el puesto 
Experiencia en gesti6n de prestaciones econ6micas de Seguridad Social. 
Experiencia en ordenaci6n administrativa y seguimiento estadfstico. Capacidad 
de d;recci6n. 
* Relaci6n fı.rıcional del puesto desellpel\ado con eL convocedo 
Por estar destinado en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de 
Seguridad Social. 
Con earacter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempetlando un puesto de jefe de secc;6n en la m;sma Subdirecci6n 
o un puesto de subdirector provine1al, jefe de servicio 0 sim;lar en areas de 
gesti6n de prestaeiones econ6micas de Seguridad Soc;al. 
Con caracter alternativo e lo anter;or: por e$ter desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 s;miler en la m1sma Subd;recci6n 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en 'reas de gesti6n de prestae;ones econ6micas de Seguridad 
Social, 5 puntos. 
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"1 ~L~ 'sto 
"eritos especfficos ı puntuaci60 ı Pun~~ct6n Pıııtu~;ei6n ı 

.axı.a .inı.a I 
Oenoeinaci6n 

'6() SUBDIRECTOR PROVINCIAL OE INFORI1ACıON ADP1INIS1RATlvA, 
INFORMES DE COTIZACıON Y SUBSIOIOS 

* Titulacilır. 
L1cenciado en Derecho, C;enc;eıs Politicas, Econ6M;Cas, Empresariales, 
sociolog1a 0 de la Informaci6n. 
Con caracter atternati~o a le anterior: Diplomado Univers;tario en las mismas 
carreras anter;ores 0 tres curscs coıııpleto$ de estas 0 Graduado Social, 3 
punto$ , 
'* Adecuaci6n al puesto 
Conoc;m;ento de tecnicas de info~maci6n al publicQ, Experiencia en informes 

. de cot;ı8ci6n y gesti6n d~ subsidio$, Experiencia en ordenaci6n 
II administrətiva y seguinıiento estad1stico. Capal':idad de direcci6n. 
~ '* Rel.aci6n 1...,c;oool del puesto ~ ıxın el c:onvoc:ado ,/ ii Por est,;ır destinado en əreas oe inforıəes de cotjzaci6n, ge<;t'i6n de subı:ıidios 
, ., iniorr:ıaci6n al public:o sobre prestaciones e<:QIl6!!1ic'3s dE" 5egııridad SociəL ii Con caracter alternativo a la anterior; por estar destinado en tıreas de 

~ 
organ; ;aci6n de procesos y centrtı de trabajo, 3 puntos 
* PUest'3 de trabajo dese.peôado 

ı Por estar dese-l'IIpef\ando un puesto de jefe de secci6n en La misma Subchrecci6n 

I 0 un puesto de subdırector provincial" jefe de servicio 0 simi lar en area-:: de 

I 
informes de cntizaci6n, g'!:st16n de subsidios c informaci6n al publico sobr-e 

I prestadones econ6ıııicas de Seguridad Social. 
Con caracter al.ternativo LI lo anterior-: por estar desempePiəndo un puesto de 

iı jefe de negociado 0 simitar en la .ıisıııə Subdi:-ecci6n 0 un puesto de jefe de 
ıı ~e('ci6n 0 sirai lar en areas de inforPeS de cotizaci6n, gesti6n de !;ubsidios 0 

5 

20 

5 

10 

'1 inforıııaci6n al publıco sobre prestaciones econ611;cas de Seguridad Social, 5 

1

; ~_pu_nto_s' ____________________________ -+ ____ -+ ____ -r __ ~U 
162 SU6ƏIRt.CTCR PRO\ilNCIAL DE JUBILAC~ONf I1lJERTE '( * Titlıləci6n 

SUP[RVI'JENCIA Licenciado en Oerechc, Ciencias Politicas, Econ6micas, Erııpresariales r.ı 
ı Socicıtogia., 5 

21 il 

L' Con ca.ı-Əcter alternativo a Lo an1:er;or: D'iplomado Universltərio en las ıııisrnas 

I! carl'eras anteriores 0 tr-es curscs completos de estas 0 Graduado Social, 3 
j puntos, 

"1 * Adecuaci6n al puesta i cxperiem;ia en ge.'it'i6n de prestac10nes e~vn611:jcəs de 5eguI'idad 50ciaL 
·1'1 Experiencia eıl ordenac.i6n adaı;nistrativa 'f seguimıentcı estadistico. Capacidad 

de dire ... (.i6n . 
• , * RelaçiiıQ funcionai del puesto deseiıpefii:do can el c:onvoclido .[ 
ii Por esta r destinado en areas de gesti6n de p:",estaciones econ6micas de 
i' Seguridad Social. 
ı Con caı"acter alternat;vo əl 10 anterior: per estar destınado e-n areas de 

or'ganizəcion de procesc3 y centros de trabajo, 3 puntos. 

20 

5 

l' * Puesto de trabajo desetııpeftado 
II Por estar desempeıiando un puesto de jefe de secci6n en La misma Subdirecci6n I 0 un puesto de subdirector provinciat, jefe de servıcio 0 simiLar en areas de 
i ger.t i6n de prestac;ones econ6111icas de Segurldad SociaL. 10 

I Con caracter atternativo a lo anterl0r: ?Or estar desempenando un puesto de , L }efe de negocıədo 0 simHər en la 1II1SII\a Subchrecci6n 0 un puesto de jefe de 
I s.c<:·:ı(m D 'ilf!'1:l.!ar erı arf:Cls de əest16n de prestaciones econ6micas de Seguridad ~. 
I Sociat, S pı!nto!>. 21 
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ı=~ . 
Iı' Cödigıı:ı i DenDII;nac.i6n "erit05 espec1fic:os Puntuaci6n 
i_~ ~ni_ 
ır \ 
"1 167 j SECRETARIO PROVINCIAL I . 

r177 SUBDIRECTOR PROVINC1AL DE PENSIONISTAS 

* Titulaci6n 
Llcendədo en Derecho, Ciencias Politicas, Econ6micas, Empresariales, de La 
Informaci6n, Sociologia, Psicologia 0 Informatica. 
Con caracter alternativo a La anterior: OipLomado Universitario en las m;smas 
carrerəs anteriores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Social .. 3 
puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Exper;enc;a en gesti6n de recursos humano5, en elaboraci6n y seguimiento 
presupuestar;o y estadistico, en gesti6n de patrimonio y serv;ci~s generales. 
Experiencia en ordenaci6n adm;nistrativa. Capacidad de direccion. 
* Relaci6n funcional del puesto dese.peftado con el convocado 
Por estar destinado en areas de gesti6n de recursos humanos, elaboraci6n y 
seguimiento presupuestario, gesti6n de patrimonio, servicios generales 0 

coordinaci60 de agencias. 
Con caracter alternativo a Lo anteri.or; por estar destinado en areas de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo dese.peftado 
Por estar desempefiando un puesto de jefe de secci6n en la misma Secretarıa 
Prov;ncial 0 un puesto de secretario provincial, jefe de servicio 0 siıııilar 
en areas de gesti6n de recursos humanos, eLaboraci6n y seguimiento 
presupuestario, gest;6n de patrimonio, servicios generales 0 coordinaci6n de 
agencias. 
Con caracter alternativo a lo anterior; por estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 si~ilar en la .ismə Secretarfa Provincial 0 un puesto de 
jefe de secci6n 0 sim;lar en areas de' gesti6n de recursos humanos, 
elaboraci6n y seguiıııiento presupuestario, gesti6n de patrimor';o, serv;cios 
gene~ales 0 coordinaci6n de agencias, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
L1C'enciado en Oerecho, Cier.cias Pol iticas, Econ6micas, Empresarıales 0 

SocioLogia. 
Con caracter aLternat~vo a lo anterior: Oiplomado Universitario en las m;smas 
carreras anter;ores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Social, 3 
puntos. 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en altas, bajas y ıııodifıcaci6n de pensiones. Experiencia en 
ordenaci6n administrativa y segui.iento estd1stico. Capacidad de direcci6n. * Rel.ei6n funcionaL deL puesto deSMPefiadO con el c:onvocado 
POr' estar destinado en areas de altas, bajas y lIQd1ficaciones de pensiones. 
Con caracter aLternativo " lo anterior: per est8r destinado en areas de 
organ;zac;6n de proceSO$ y centros de trabajo, 3 puntos. 
*' Puesto de trabajo ~ 
Por estar desempe~ando un puesto de jefe de secci6n en la misma Subdirecci6n 
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 simi lar en areas de 
altas, bajas y mcdificac;ones de pensiones. 
Con car8cter alternativo a le anterior: por estar desempeftando un puesto de 
jefe de negociado 0 simılar en la .ismə Subdirecci6n 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 s'.ilar en iress de altas, bajas y əodif;cac;onas de pensiones, 5 
puntos. 
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COdi~ I i~ pı.;e$~ De:104Iınaci6n 
-------

187 I ATN-1 DF.L GABINETE TEOIlCO 

192 

ı&.........--.._,,_ 

ATN-1 DEL SERVlCIO DE INFORMES JURİOICOS ~ 
DOCUMENTACıON 

~.=~-"" ~= 

~,.itO$ ",,-ptc' :1 "i-:.c'S 

*' rHut~ciÔ("; 
L. i ,.enc: 1!ıda "!-f\ '1 ""'," < .... ro;.: "-'15 fcor·6micas-, Empresaı'; 

SC.(.-;" '" . .y1i:1. 
ı: Mecuad:'Yı -'1l püe-~ t.;ı 
[)(pej·ier.d~ ~f'\ ')rgf.l1;ı<ıcion/ pLanificaci6n y seguim';ento rl 
lNSS " ı;!r; c:J,-"f<::cı:i6n de inforaıes tecnicos . 
... RelacilYı fooc;a.al del puesto ctese.peilado con el convocado 
?or es~cr destinado en el mismo gabinete. 
·~or, caracter alternativa a la anterior: por estar desti 
organizaci6n de pracesos 0 centros de trabajo 0 de confecc 
puntos 
t Puesto de trabajo dese.ıpeftado 
Por estar desempefiando un puesto de jefe de secc16n 0 simi 
Directores Generales 0 un puesto de jefe de gabinete, 
simi lar en un area de asesoramiento a altos cargos de la 
Publicas, 0 de organizaci6n de procesos 0 centros de t 
programas de actuaci6n. 
Con caracter alternativo a la anterior: por estar destina 
jefe de negociado 0 sim1lar en gabinetes de Directores Gen 
de jefe de secci6n 0 simi lar en un area de asesoramiento 
tas Adıninistraciones PUblicas, 0 de organizaci6n de pro 
trabajo 0 disei'io ae programas de actuac~6n/ 5 puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Oere~ho. * ~ci6n at puesto 
Experiencia en elaboraci6n de infornıes tecnicos sob 
Seguridad Social nacional e internacional~ asi como 
informes sobre disposiciones del INSS para la apt 
legislaci6n. Conoc;miento de idio.as. * Relaci6n flAlcional del puesto dese.pei\ado con el convocado 
POr estar destinado en et mismo Servicio. 
Con caracter alternativo 8 lo anterior: por estar de.st 
elaboraci6n de informes, 3 puntos. 
* Puesto de trabajo desetıpefiBdo 
POr estar desempefıando 4Jl puesto de jefe de $ecci6n 0 $ 
Serv;cio 0 un puesto de jefe de servicio c si~iLar en area 
y confecci6n de informes. 
Con caracter aLternativo a Lo anterıor: por estar desemp. 
jefe de negociado 0 simi lar en et mismo servic;o 0 un 
secci6n 0 simi lar en areas de asesoraııiento y elaborac 
puntos. 
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C6digo 
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Denoeirıacı6n 

OIRECTOR DE PROGRAMAS ESPI:ClALEŞ 

Sl!BDIRECTOR PROVINCIAl DE PRESTACI0NES DE ,jU8ILACı6~1, 
MUERTE Y SUPERVIVENCIA 

"eritos especffiOO$ 

* Titulaci6n 
L1cenciado en Derecho, C;enciəs Econ6micas, Empresariales, de la Iııformaciôn, 
Politicas, Sociolog-;a, Psicologia 0 Informatica, 
* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en analisis fl.iOc;onales e in'fornılıticos, procesos de irıtegraıciôn 
de entidades sustitutor;as y diseno de procediııı;entos de gesti6n de tas 
prestaciones del INSS. Experiencia en diseno y coordinaci6n de programas de 
trabajo de la Subdirecci6n, Exper;entia en programaci6n, seguimiento y 
control de resultados de gesti6n, Experiencia en la coordinaci6n con Gerencia 
de Informatica sobre PROGESPRESS y ~nco de datos de pensiones püblicas. * ReLəci6n fune;onal deL puesto deseiııpeftado con eL convoc.ado 
Por estar destinado en areas de ordenaci6n procedimental (PROGESPRESS) 0 de 
analisis y control de resultados de la gesti6n, 
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area 1e 
gest;6n de prestac;ones econ6m;cas deL sistemə de Seguridad SociaL, 3 purtos, 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar destinado en un puesto de jefe de secci6n 0 similar en la 
Subdire,~i6n General de Gesti6n 0 un puesto de jefe de servıcio 0 simi lar en 
un area de ordenaci6n proced;Mental 0 de analisis y control de resultados de 
la gesti6n. 
Con caracter alternati".ıo a lo anterior: por estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 s;ıniLar en la Subdirecci6n Ge~eral de Gesti6n 0 un puesto 
de jefe de secci6n 0 similar en un area de ordenac·;6n procedimental 0 de 
analisis y control de resuLtados de la gesti6n, 5 puntos. 

* Titulaci6n 
Licenciado en Oerecho, Ciencias Polfticəs, Econ6micas, Empresəriales 0 

Sociologfa, 
Con caracter alternativo ə lo anterior: Diplomado Universitario en tas mismas 
carreras anteriores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Social, :3 
puntos, 
* Adecuaci6n aL pue.sto 
Experien=ia en gesti6n de prestaciones econ6micas de Seguridad Social, 
Experiencia en order.aci6n administrativa y seguimiento estadist;co, Capacidad 
de direcci6n. * ReLac:i6n funcionaL del puesto de~ con el convocado 
Por estar destinado en areas de gesti6n de prestaciones econ6micas de 
Seguridad Social. 
Con cariıcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de 
organizaci6n de procesos y centros de trabajo, 3 puntos. * Puesto de trabajo deseııpeiiado 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en la misma Subdireccı6n 
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 simi lar e~ areas de 
gesti6n de prestaciones econ6micas de Seguridad Social. 
Con caracter alternativo aı lo anterior: por estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en la misma Subdirecci6n 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en areas de gesti6n de prestaciones econ6m;cas de Seguridad 
Social, 5 puntos. 
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I
I C6digo , [lef'lC>lllt\aC i6n ! KCr-itos e.s.pecfficos Puntuaci6n Purı,!~ci6n Pun~uı:'ci6n 

puesto . __________ -+-- MXlIıa .1n1.a LI 

I 
206 SUƏDIRECTOR PROVI~(IAL DE lNFORMACION AuMINlSTRATIVA, * TıtulaC1Dn 

INFORMES DE CQ:J7ACION Y SlJBSiDIOS Licenciado erı Derecho, rierciəs POLiticas, Econ6micas, Empresariales, 
,1 Soc;ologia 0 de La !nforır.əc1ön. 

II Con caracter aLte~nativo a t.:ı arıterior: Diplomado Universitario en las mismas 
carı-eras anterıores 0 tres cur sos completos de estas 0 Graduado 50cıal, 3 
puntos. 
* Ader;!J<,c1ÔO al puesto 
Conocimiento de tecnicas de informaci6n aL pubUco. Experienc1a en informes 
de cOt1ıac;ön y gesti6n de subsidios. Experiencia en ordenaci6n 
administrativa y segui~;ento estadist;co. capacidad de direcci6n. 
ıl' Relaci6n funçionəl del puesto dese.peöado con el c:onvocado 
Por estar desti~ado en areas de informes de cotizaci6n, gesti6n de subsidios 
o informaci6n aL publico sobre prestaciones econ6micas de Segurıdad Social. 
Con caracter aL ternativo a lo anter;or: per estar destinado en areas de 
organ;ıa~i6n de procesos y centro de trabajo, 3 puntos 
* Puesto de trabajo desetııpeftado 
POr estar desempeMando un puesto de jefe de secc;6n en la misma Subdirecci6n 
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio 0 similar en areas de 
informes de cotizaci6n, gesti6n de subsidios 0 informaci6n al publico sobre 
prestac;ones econ6micas de Segur;dad Social. 
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Con caracter alternativo a lo anterior: per estar desempenando un puesto de 
jefe de negoc;ado 0 si~ilar en la ~i$ma Subdirecc;6n 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simi lar en areas de informes de cotizac;6n, gest;6n de subsidios 0 
informaci6n al publico sobre prestac;ones ~con6micas de Seguridad Social, 5 
puntos. 21 ii 116 

210 SECRETARI0 PROVINCIAL '* T'itulaci6n 
licenciado en Derecho, Ciencias Politic8S, Econ6micas, Empresariales, de la 
Informaci6n, Sociolog1a, Psicologia 0 Informatica. 
Con caracter alternativo a ~o anter;or: Diplomado Universitario en las mismas 
carreras anteriores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduədo Social, 3 
puntos. 
'* Adecuaci6n al puesto 
Experiencia en ges.ti6n de recursos humanos, en eLaborəci6n y seguimiento 
pres..ıpue'Stario y estadütico, en gesti6n de patrimonio y serv;cios ·əenerales. 
Experiencia en ordenaci6n administrativa. Capacidad de direcci6n. 
'* RelaciörJ funcional del puesto ~ con el convocado 
Por estar destinado en areas de gesti6n de recursos humanos, elaboraci6n y 
seguimiento presupuestario, gesti6n de patrimonio, servicios generales 0 

coordinaci6n de agencia~. 
Con caracter alternativo a lo anterior: per estar destir.ado en areas de 
organiıaci6n de procesos y centros de trabajo~ 3 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempenando un puesto de jefe de secci6n en la mis~~ Secretar;a 
ProvinciaL 0 un puesto de secretario provincial, jefe de servicio 0 simi lar 
en areas de gesti6n de recursos humanos, elaboraci6n y seguimiento 
presupuestario, gesti6n de patrimonio, servicios generaLes 0 coordinaci6n de 
agencias. 
Con caracter alternativo a 10 anterior: per estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en la misma Secretaria Provincial 0 un puesto de 
jefe de secc;6n 0 simi lar en areas de gesti6n de re~ursos humanos, 
eLaboraci6n y seguimiento presupuestario, gesti6n de patı"imonio, serv;cios 
generales 0 coordinaci6n de agenc;as, 5 puntos. 
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C6digo De1lOil)rlaciörı I ..... itos especificos I PuntUƏ.Ci6n PUO!U8cı6n Puıt~c:i6n 

ı~ pue~to .axllə .1nı-a 

~46 :3UBDIRECTOR PROVINCIAl !LE INFORMACıÔN ADMINISTRATlVA, 
INFORMES DE CCTIzAcı6N Y SUBSIOrOS 

403 1 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

I * Titulaci6n 
l;cenciado eo Derecho, tiencıas Politicas, Econ6micas, EmpresariaLe$, 
Sociologia 0 de la !nfor~ci6n. 
CQn caracter alternat;vo a La anterior: Diplomado Univers1tario en las mi5mas 
carreras anteriores 0 tres Gursos completo$ de estas 0 Gr8Cluado 50cial, 3 
puntos. 
* Adecuac.i6n al puesto 
Conocimiento de ti:cnicl3s de informaci6n al publico. Experiencia en infortnes 
de coti:ı:aci6n y gest'ı6n de subsid;os. Experiencia en ordenac'ı6n 
administrativa y seguiıııiento nstadistico. Capacidad de d;recc;ôn. 
* Relaci6n func:ionaL del puesto dese.pefiado con el convocado 
Por estar dest;nado en arees de informes de cotiıac;6n, gest;6n de subsidios 
o informaci6n aL publico sabre prestəciones econ6micas de Segur;dad Social. 
Con cariıcter alternativo a to anterior: por estar destinado en areas de 
organiıaci6n de procesos y centro de trabajo, 3 puntos 
* Puesto de trabajo dese.pefiado 
POr estar desempenando un puesto de jefe de seccı6n en La misma Subdirecci6n 
o un puesto de subdirector provincial, jefe de sef"\I;c;o 0 sim; lar erı areas de 
informes de (:ot;zaci6n, ge:iti6n de subsidios 0 inforlllƏc;6n al p(ıbl1co sobre 
prestacior.es econ6micas de Segur;dad 50cial. 
Con cəracter alternativo a Lo anter;or. per estar desempeRando un puesto de 
jefe de negociado 0 ,;;;milar en la ınisına Subd;recc;6n 0 un puesto de jefe de 
secci6n 0 simHar e .... areas de ınforıııes de cotizaci6n, gesti6n de subsidios 0 

;nformacı6n al pubUco sobre prestac;ones econ6l11;cas de Seguridad SOclill, 5 
pur.tos. 

* TituLaci6n 
licenciado en Oerecho, Cienc;əs Pol1ticas, Econ6micas, Empresariales, de la 
Informaci6n, Sociotog1a 0 Psicologfa. 
* AdecuaciÔf1 al puesto 
Experiencia en tecnicas de organizaci6n y analis;s de sistemas, en 
progralllƏci6n, control y seguimierıto de los programas del INSS, en formaci6n 
de personat y en asesoramıento especiali~ado. * Relaci6n flrlcional ctel puesto deSC!llpefiado con eL convocado 
Por estar destınado en puestos de dsesoraııiento et equipo di!"ectivG en le 
misma Direcci6n ProvinciaL. 
Con caracter alternativo a La anterior: per estar destinado en areas de 
organizaci6n de procesos 0 eonfecci6n de inforıaes jurfdicos y tecnicos; 3 
puntos. * Puesto de trabajo des~ 
Por estar desempe~ando un puesto de jefe de secci6n 0 simi lar de 
asesoramiento aL Director en La misına Oirecci6n Provincial 0 un puesto de 
jefe de secci6n, jefe de servicio 0 sinıllar en iıreas de organizaci6r de 
prccesos 0 confecci6n de ;nformes jur1dicos y tecnicos. 
Con caracter alte"nativo a lo anter'ior: por estar desempeFiando un p..ıesto de 
jefe de negociado 0 s;milar en puesto de 8sesoramiento aL equipo directivo en 
la misırıa Direcci6n ProvinciaL !l un puesto de jefe de secei6n 0 similar en 
areas de organizaci6n de procesO$ 0 confecci6n de inforıııes juridico$ y 
tecnicos, 5 puntos. 
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C6digo 
puesto 

409 

1.87 

Denoııi na c i ön 

JEFE DE AGENCIA DE NIVEL 24 

JEFE D~ AGENCIA DE NIVEl 22 

[-- "edt"" .specffi= puntuaci6n1 puntuoci6n Punt~ci6n 
.axl~ .inı.a 

. 
* lituLaci6n 
Licenciədo eıı Derecho~ Clenc;as Pol1ticas~ Econ6micas, Eınpresariales t de la 
Informaci6n 0 Sociolog1a. 3 
Corı caracter alternativo LI lo anterior: Diplomado Universitario en las m;smas 
carreras a.ıter;Ores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado 50dal, ı 

punto. 
'* Adecuaci6n al puesto 
Ccnocimientos en tecnicas de informaci6n al publ ;co. Exper;enc;a en gestHın 
de pensiones de Seguridad Social y en gesti6n de ~~bsidios. Conocim;ento de 
PROGESPRESS. Capacidad de organızaci6n de centrO$ de trabajo y de d;recc;on 
de equipos. En su caso~ conocimiento de la lengua ofic;al propia de la 
Comun;dad Autonoma. 
* Relaci6n funcional del puesto de~ con el convocado 
Por estar destinado en l& misma Agencia. 7 
Con caracter alternat;vo a lo anter;or: per estar destinado en areas de 
infor:rıac;on aL publico sobre prestaciones econ6ıııicas de SeglJridad SodaL 0 

gesti6n de las mismas, 4 puntos; por estar dest;nado erı PUl!'stos que impliquen 
la direcci6n de grupos de trəbajo, 2 puntos. 
* Puesto de trabajo des~ 
Por estar d~sempe~a~do un- puesto de jefe de negociadc 0 simildr en la misma 
Agenc;ə 0 un puesto de jefe de agencia, jefe de secci6n 0 s;milar en areas de 
informaci6n al publico sobre prest.aciones econ6m;cas de Seg;,ıridad Social 0 de 
gestion de las mismas. 10 
Con caracter alternativo a lo anter;or: por estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en areas de info,mac~6~ al publicc sobre 
prestacione:. econ6micas de Seguridad Soc;al 0 gec;ti6n de las mismas, 5 
puntos. 

* Tltulaci6n 
Liı;encıado er. Derech?ı Ciencias Pol1ticas, Econ6micas, Empresariales, de lə 
In~ormaci6rı 0 SocioLog1a. 
Con caracter alternativo a lo anterior: Oiplomado Universitario en las m;smas 
carreras anteriores 0 tres cursos completos de estas 0 Graduado Social, 1 
pur>to. 
* AdecuaciÔl1 aL puesto 
Corıocimientos en tecnicas de ;nformaci6n al pubJ.ico. Exper;encia en gest'i6n 
de pensiones de Seguridad Social y en gesti6n de sUDsidios. Conocimiento de 
PROGESP~ESS. Capacidad de organizaci6n de centras de t,a~jo y de direccion 
de equipos. En su caso, corıocimie!ıto de La lengu3 oficial propia de La 
Comwııidad Aut6r ,c.ma. 
* Relaciön funcıonal del _puesto des~ilado con el convocado 
Por est~r destinado en La m;sma Agencia. 
Con carəcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de 
;nformaci6n al publico sobre prestaciones econ6ml:.əs de Seguridad Social 0 
gest;6n de las m;sma.<", 4 puntos; per estar destinado en puestos que irnpl iquen 
la direccion de grupos de trabajoı 2 puntos. 
* Puesto de trabajo dese.peilado 
Por estar desempeFiando un puesto de jefe de negociado 0 simi lar en La tnisma 
Agencia 0 un puesto de jefe de agencia, jefe de seçc'ı6n 0 slmilar en areas de 
informəci6n al p(ıol ~co sobre prestaciones economicas de seguddad SociaL 0 de 
gesti6n de tas m;smas. 
Con caracter aLternat;vo a le anter10r: por estar desempenando un puesto de 
jefe de negociado 0 simi lar en areas de inforrnaci6n al publ ;(;0 sobre 
presta.ciones econornicas de Seguridad Social 0 gesti6rı de las m;smas~ 5 
puntos. 

3 

7 

10 

2u 

21 

20 

21 

II 

aı 
o 
m 

" t:. 

? 
'" '" ..., 

r 
t: 
:J 
(1) 
v 

1
00 

:J 
0 
~. 
(1) 

3 
cr 
~ 
(1) 

~ 

CD 
CD 

'" 

'" ~ 
.ı> 
.ı> 
~ 



31442 Lunes 8 noviembre 1993 80E num. 267 

ANEXO V 

Solicitud de participaci6n 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL DE I I 

B.O.E. I I 
DATOS PERSONALES 

D. N. 1 Prımer apellido Segl.ındo apell idc I Nombre 

II -
i I 

Fecha de Cuerpo 0 Esca la desde e L cual participa en el concurso (Bəse 2Q.2) i C6digo i Grupo 
i I 

nacimiento i cuerpo I 
I I 
I I 

I I i i 
Domicilio Telefona 

ıSe acoge a la Base Quinta para algun puesto? No 0 S1 0 En casa afirmativo, datos del otra funcionario: 

O.N.1. Primer apeLl ido Segundo apell ido Nombre 

,Solicitə adaptaci6n del puesto (Səse Segunda,9)? No 0 S1 0 
En caso afirmativo, debe adjuntarse escrito sobre tipo de adaptaci6n. 

Puestos solicitados por Puestos solicitados 
orden de referencia Cc.ndici6n Base (continuaci6n) Condici6n Base 

Quinta (m~rquese Quinta (mərquese 
Orden de N2 orden en cuando proceda) 

referencia convocatoria 
Orden de N2 orden en cuando proc~a) 

preferencia convocatoria 

1 14 

2 15 

3 16 

4 17 

5 18 

6 19 

7 20 

8 21 

9 22 

10 23 

11 24 

12 25 

13 

La presente solicitud debera presentarse əcompa~ada de tas Anexos VI y VII y, en caso de solicitar puestos quP. 
exigen presentaci6n de memoria, de los correspondientes Anexos VIII. 

En 

ILMO. SR. SUBSEtRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD $OCIAL 
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIOAO SOCIAL 
padre Oamian, 4 - 28036 MADRID 

Firma: 

, . de de 1993. 
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Don. 

Cargo .. 

Lunes B noviembre 1993 

ANEXO Vi 
Certificado de meritos 

31443 

Certirico, que de acuerdo enli ics ailh.:teden te'> obrant~s co su expcJie.nte person,ıl 0 ap0rl1idos pcır cl :.l.tere.,ado, son ciertos los dato" dd funciona.ı io 
que se mencİorıa a contınuan6n: 

DATOS. DEL FUNCIONARIO 

D.N.!. Apel1ido':i y nombre . 

Cuerpo 0 Esrala desde ei cual participa cn cı coocurso . 
Anoı; Meses Dias 

Grado consolıda,jo Li ___ -' Antigüedad en la Administraci5n 

SITUAClON ADMI~ISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CüNCURSO Marcar con: E9 

~ 
Servicio acıivo 
Excedenda forıosa 

Exc. voluntaria Act. 29.3.a) ~
"') Servicios cspccialc<; 

Suı.pensi6n de fuociones 

8 Exc. voluntaria Arl- 29.3 c) § Servicio cn Comunidades Au!ônomas 

6 Disposiciön Transt.2 i1 l'arrafo 2. Ley 30/84 

9 Exc. voluntaria Art. 29.4 

En casa 6 [!], Organismos S.S., Ministeria a CC.AA. de destino Li __ -'i(l)' mnnicipio destino LI _____ ....ı1(2) 
Dfa Mes Ana 

[2J[2J 
En caso [2] Q} en MiL distinta Trabajo y ~cguridad Social, [!] 6 [!] Fecha toma poscı)iôn ı1ltimo destino o,pase situaçi6n LI_'-....ı._.J 

En casa ~ [2], fecha fin suspensi6n _1.. ___ 1_, 

TITULAClüNES ACADEMICAS (Cuando La", puntue la convocatoria - Ver meritos especificos en Anexo IV). 

CURSOS (Cuando los puntue La convocatoria - Ver Anexo II) 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTJMOS TREINTA Y SEIS MESES NATURALES 
MESES 

COMPLETOS (5) 
PUESTO (3) 1:!&Jl. (4) DESEMPENO ORGANISMO (i) ARFA (6) 

aı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - -
b) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - -

c) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - ~ -

c) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CUMPLIMENTAR SOLO PARA FIJNCIONARIOS ESTINADOS EN EL INS~ 

'ervicio, Subdirecci6n Provincial 0 Unidad equivalente de destirıo .................................................................................................. " ................ . 

La que expido a petici6n de! interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social de _'_1_1 (B.O.K del _,_,_1). 

En .......... . . ....... a ..... de ................ dc1993. 
(Firma y sello) 

VER NOT AS AL DORSO 

OBSERVACIONESAL DORSO, Si 0 
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NOTAS 

(1) Indicar cı c6digc correspondicnle segun el Ancxo iX 

(2) Indicar ci c6digo geognifico ""cional del ınunicipio {ver /,n'2xo ıx a la Orden de ı de oclub,e de 
1991 (B.O.E. 9-X·J991)} 

(3) Pueslo que de!:>e hare"e <"ocıstar en cada !inea: 

a) En esta \in ca figurara cı pu",s!o dcscınpenado en la actualidad e'l.!'.!2,ıni.;;,ion_ge servicios 

b) Eu csta !inca figurara cl pucslo .d.esCl!1pcnado en ia actııalidad con caracter Eio 0 provisianal e 
incluso cı reservado en caso de scrvicios es.peciales y~ce~eııcia ,Yoluntaria ar!. 29.4. si no ha 
traııscurrido un ano desde el cesc por pasc a esla ı1ltima situaci6n. Se reflejaran aqul todos Ios 
mescs de deseınpcno, İnduldos aquel10s que, cn su caso, se superpongan con el desempeiio del 
puesto reflejado en el apartado al. 

c) En estas lineas figuranin los anteriores puestos desempeiiados (:On canıcter (,ijo 0 sobre lo§..J!l!!: 
se tuviera reserva distintos del gue figura cn la !inea b) 

(4) En el caso de dcsempefio de un puesto con nivel inferior al min;mo establecido para su grupo, 
debera consignarse este. 

(5) En las mese' de desempeiio se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. Solo 
se computaran ıneses naturales completos, desprcciandose las fncciones (salvo camhio de cuerpo, 
vease base 3" punto 1.4.2.2.). La suma de los que figuren en las !incas b) y c) no puede ser superior 
a 36. 

(6) Indicar para cada puesto, si proccde, uno de los nı1meros que figuran en e! Ancxo III identificando 
las distintas areas de actividad. De desempefiar puestos que pudi~ran incluirse en dos 0 ma, areas, 
la autoridad certificante püdra, en el cuadro observaciones, indicar la proporci6n de la jornada que 
se dedica a cada una de ellas. 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (0) 

II 
i 

(0) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique. 

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 
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ANEXO Vii 

Meritos especificos alegados 

D.N.!. ......................................... . APELLIDOS Y NOMBRE .................................................................................................... . 

ORDEN 
DE 

PREFERENCIA 

. 

i 
NQ DE ORDEN I 

DE LA 
CONVOCA TORIA 

MERITOS ALEGADOS 
PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICIT ADOS 

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben 10 alegado. En caso contrarİo no se otorgaran 
puntos por estos merİtos. Se exceptı1an las tİtulacİones academİcas y los cursos que aparezcan ya certİfİcados en el 
Anexo Vi. 

En ........................ a ..... de ........................... de ı 993. 
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ANEXO VIII 

Memoria (1) 

D.N.!. .................................... . APELLIDOS Y NOMBRE .................................................................................................... . 

PUESTO: NQ Orden convocatoria ............ Denominaci6n .................................................................................................................... . 

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDlCIONES Y MEDlOS NECESARJOS 
PARA SU DESEMPENO. 

(1) Deberan presentarse tantos anexos vlIr como puesıos solicitados que exijan presentaci6n de memoria. 
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ANEXOIX 

C6digos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios y Comunidades Aut6nomas. 

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

01. - Instituto Nacional de la Seguridad Social 
02. - Instituto Social de la Marina 
03.- Tesorerfa General de la Seguridad Social 
04. - Intervenci6n de la Seguridad Social 
05.- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social 
06. - Instituto Nacional de Servicios Sociales 
07.- Instituto Nacional de la Salud 

MINISTERIOS 

08.- Administraciones Pı1blicas 
09.- Agricultura, Pesca y Alimentaci6n 
10.- Asuntos Sociales (1) 
11. - Comercio y Turismo 
12. - Cultura 
13. - Defensa 
14.- Econom!a y Hacienda 
15.- Educaci6n y Ciencia 
16. - Industria 
17.- Interior 
18.- Justicia 
19.- Obras Pı1blicas y Transportes 
20. - Presidencia 
21. - Sanidad y Consumo (1) 
22.- Trabajo y Seguridad Social (1) 

COMUNIDAD AUTONOMA 

25. - Cataluıia 

26.- Pais Vasco 
27.- Galicia 
28. - Cantabria 
29.- Principado de Asturias 
30. - Andalucia 
31.- Regi6n de Murcia 
32.- Arag6n 
33.- Castilla- La Mancha 
34. - Valencia 
35.- La Rioja 
36. - Extremadura 
37. - Canarias 
38. - Castilla - Le6n 
39. - Baleares 
40.- Madrid 
41.- Navarra 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Seguridad Social, 
indicar en Anexo VI el c6digo de la Entidad Gestora 0 Servicio Comı1n y no el del 
Minist,ıəRtr 

31447 


