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267771 ORDEN de 19 de octubre de 1993 por la que se con-

voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en. el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
na! de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atenciéon a las necesidades
del servicio, procede convocar un concurso para la provisiéon de
puestos de trabajo que puedan ser desempeiiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos vy Escalas de los grupos Ay B.

Por ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, v en concreto en su articulo 15, vy con la aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que se
refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar
un concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden y que se describen en el anexo II
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo [ adscritas a los grupos A v B,
los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
v de sus Organismos autébnomos y de la Seguridad Social perte-
necientes a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupes A
v B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, con excepcién del personal docente investigador, sani-
tario, de Correos y Telecomunicaciones v de Instituciones Peni-
tenciarias. Se exceptiian los puestos de Jefe de Asesoria Juridica,
que estan reservados a funcionarios del Cuerpo de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social. )

2. Podran solicitarse hasta un méximo de veinticinco puestos
de trabajo distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo I.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que refinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, v que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
sblo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial s6lo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes han
transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesién en su
actual puesto de trabajo definitivo, o si les es de aplicacién lo
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido
ei puesto de trabajo que tuvieran con carécter fijo.

5. Los funcignarios en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular estaclecida en el articulo 29.3, c), de la
Ley 30/1984, solo podran participar ¢i: |2 fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes han transCurrido mas
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido
un aiio desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en este supues-
to, sélo podran participar st han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo salvo que concursen

en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Minis-
terio donde tengan reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especlales se
les considerara, a los mismos efectos de valoraciéon de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacién.

8. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Auténomas so6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes, han transcurridc mas de dos afios desde su trans-
ferencia o traslado. :

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulc 13 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos genei’ales.
1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente:

1.1.1 Para puestos de nivel de complemento de destino mayor
que 26:

Por tener reconocido un grado 29 é 30: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 27 é 28: B puntos.
Por tener reconocido un grado 25 & 26: 5 puntos.

1.1.2 Para puestos de nivel de complemento de destino 25
6 26:

Por tener reconocido un grado 27 o superior: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 25 6.26: 8 puntos.
Por tener reconocido un grado 21 a 24: 5 puntos.

1.1.3 Para puestos de nivel de complemento de destino 21
a24:

Por tener reconocido un grado 25 ¢ supericr: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 21 a 24: 8 puntos.
Por tener reconocido un grado 16 a 20: 5 puntos.

La comisién podra valorar un grado personal no reconocido
expresamente si el solicitante aporta certificacion de estar tra-
mitandose el reconocimiento.

1.2 Cursos de formaciéon v perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el anexo Il de esta convocatoria hasta un
méaximo de 10 puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos
recibidos con una duracién de al menos quince horas. A quienes
hayan impartido el curso o uno de sus médulos se les computara
el mismo a partir de cinco horas lectivas.

1.3 Antigiiedad.—Se valorara a razén de un punto por cada
aiio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los serviclos prestados con caréce-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los treinta y seis meses
naturales anteriores a la finalizacién de! plazo de presentacién
de las instancias.

1.4.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempefiados.—Puntuacién maxima por este apartado: Veinte
puntos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho areserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente a su grupo, a no ser que, figurando en
activo en otro Cuerpo, aduzcan el desempeiio de puestos de nivel
de complemento de destino superior; o bien que, dentro de los
treinta v seis meses naturales anteriores hubiesen desempeiiado

ek

en activo u osicntado reserva sobre un puesto de nivel superior.

1.4.1.1 Para puestos NCD 28:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de nCeDigual
o superior al 27 6 28: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 25
6 26: 0,416 puntos.
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Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 24:
0,277 puntos.

1.4.1.2 Para puestos NCD 25 y 26:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual
o superior al 25: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 24:
0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD entre
el 20 y el 23, ambos inclusive: 0,277 puntos.

1.4.1.3 Para puestos de NCD 22 a 24:

Por cada mes completo de desempefio de puesios de NCD igual
o superior al 20: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD entre
el 16 y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 14
6 15: 0,277 puntos.

1.4.2 Experiencia en el desempeiio de puestos.

1.4.2.1 Por cada mes de desempeio de puestos de trabajo
de la Administracién de la Seguridad Social 0,139 puntos. Pun-
tuacion maxima: Cinco puntos.

1.4.2.2 Desempeiio de puestos en la misma éarea especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado (ver la descripcion
de las areas especificas en el anexo Il y su relacion con los puestos
convocados en el anexo [I). Puntuacién méxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos en la misma érea espe-
cifica que aquella a las que pertenece el puesto convocado: (0,139
puntos.

Por cada mes de desempeiio de puestos en un area especifica
afin: 0,07 puntos.

A los efectos del mérito «valoracion del trabajos, los plazos
posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan tenido lugar
dentro de los treinta y seis meses naturales se valoraran como
si el funcionario hubiera estado desempeiiando el puesto de trabajo
por el que hayan percibido las retribuciones.

En el caso de que durante ese periodo se haya producido un
cambio de cuerpo que ocasione la fraccion de un mes, se valorara
efle mes por el nuevo puesto obtenido.

2. Méritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de cada puesto, se determinan en el
anexo IV de la presente convocatoria y la puntuacion maxima
correspondiente a este apartado sera de 40 puntos,

La puntuaciéon minima para acceder a Ia segunda fase sera
de 20 puntos. Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud
se acompafie una memoria en la que conste el analisis de las
tareas, requisitos, condiciones v medios necesarios para el desem-
peiio del puesto con arreglo a la descripcion gue del mismo se
realiza en el anexo I, asi se indica en dicho anexo. La Comisién
de Valoracion puede establecer la celebracién de una entrevista.
En este caso se podra convocar a los candidatos que hayan supe-
rado la primera fase v cuya puntuacién en la misma, sumada a
la correspondiente por los méritos de la segunda fase cuya valo-
racién se contempla en la columna «Puntuacion» del anexo 1V,
arroje un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo
en cuenta la puntuacion alcanzada por el resto de los candidatos
al puesto.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de Jos puestos convocados sera de 41 puntos, de los
cuales deben corresponder a méritos especificos los que se indican
en el anexo IV.

4. Comisiones de servicio.—La valoracion de las comisiones
de servicios se limitarad a considerar el puesto desempefiado por
este procedimiento en el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los meéritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo VI de esta Orden, y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de zirvicio active, servicios

especiales o excedencia d2! sgijculo 29.4 durante el primer aiio
de excedencis: .

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios

Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
tltimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno ¢
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su ialtimo destinc
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regiona
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro
vinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de I
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a lo:
Directores provinciales o Interventores territoriales.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido diche Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direcciéon General de la Funcion Piblica de 1a Comunidad t
Organismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondients
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29
apartado 3, incisos a) v ¢}, v apartado 4, transcurrido el prime:
afo:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala

Direcciéon General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escala:
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretari:
de Estado para la Administracion Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia a
amparo del inciso a} del punio 3 del articulo 29 que ocupen come
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de servicio active
un puesto de trabajo de la Administracioén de la Seguridad Social
Ia certificacion le sera expedida por la autoridad que se determin:
en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha d
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulacione:
académicas, deberan ser alegados por los concursantes en el anex
VII para cada puesto solicitado v los acreditaran documentalment
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas
publicaciones, trabajos o cualgquier otro medio. En caso contrario
no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspens:
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de fa ter
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom
pafiaran a su solicitud una declaracién de no haber sido separado
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinia.—En el caso de que dos funcionarios estén interesado
en las vacantes que se anuncian para una misma localidad, aunqu
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condiciona
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurs
y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que se acoja
a esta peticion condicional acompaifiar a su instancia la peticid
del otro funcionario y sclicitar ambos vacantes en el mismo mun
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderéd
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dir
gidas al ilustrisimo sefior Subsecretario de Trabajo y Segurida
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo V de est
Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a conta
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatori
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de |
Seguridad Social {calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid), o e
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Réaizc
Juridico de las Administraciones Pablicas v 4! siocedimient
administrativo comin, de 26 de noviemisie de 1992,

Los anexos a present2r gy ios siguientes:

Ancis V: Solicitud de participacién.

Anexo VI: Certificado de méritos.

Anexo VII: Meéritos especificos alegados por el candidato e
relacién con los puestos solicitados.

Anexo VII: Memoria. Tantos como puestos solicitados que ex
jan su presentacion.

Séptima.—1. El orden de ‘prioridad para la adjudicacion d
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenid
segun el baremo de la base tercera.
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2. En casodeempate en la puntuacién se acudira par dirimirlo
al orden en que son enunciados los méritos en el articulo 14,
apartado 1, del Reglamento de provision de puestos de trabajo,
aprobado por Real Decrto 28/1990, de 15 de enero.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Régimen Interior del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue. .

Vocales: Cinco representantes de la Direccién General del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, uno de los cuales actuara
como Secretario. .

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
méas representativas en el Ambito de la Administracién Plblica.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a un grupo de titulacién igual o superior al de los puestos con-
vocados y poseer un grado personal o desempefiar puestos de
igual o superior nivel de complemento de destino que aquéllos.

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracién de los méritos especificos de los Direc-
tores provinciales o Subdirectores generales en la seleccién de
los aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su Centro
de destino o unidad administrativa. Asimisme, podra incorporar
a otros expertos que colaboraran en calidad de asesores. Unos
y otros dispondran de voz pero no de voto.

La Comision de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria ¢ de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente sobre la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias v el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcion realizada a los demas Departamentos en
cuyos concurses participo dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director general de Perscnal en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo

de presentacion de las instancias, v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que perienece, como su situa-
ci6én administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta o si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectua}se dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cion de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia tendran
derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del
nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, v por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnades de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del procedimiento administrativo comin.

Madrid, 19 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enriquel Heras Poza. ’



Anexo I

Relacidén de puestos que se convoecan

Nimero | Cédige | Nimero : Nimero Nivel Complemento Grupo ‘Cuerpe
de de en Puesto de trabaio de Localidad complemento especifice de de
orden puesto | R.P.T. puestos de destina adscripcidn | adscripcion
ik Cerlt;'o de destino: Direccién Provincial de Alicante **% Codigo: 6332300103001 **% .
4 177 7 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIQNISTAS 1 ALICANTE / ALACANT 26 652,464 AB EX11
%%k Centro de destino: Direccién Provincial de Almeria **% Chdigo: 6332500104001 **x
2 200 2 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBILACION, 1 ALMERIA 25 782.364 AB EX11
WUERTE ¥ SUPERVIVENCIA
3 206 & SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, 1 ALMERIA 25 583.488 AB £X11
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS
*kx Centro de destino: Direccién Provincial de Badajoz %% Codige: 6332400106001 *h
4 162 4 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACIéN, MUERTE Y SUPERVIVENCIA 1 BADAJOZ 26 782.364 AB EX11
*xk Centro de destino: Direccién Provincial de Baleares *** Codigo: 6332300107007 ¥
5 148 3 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ 1 PALMA DE MALLORCA 26 857.700 AB EX11
PERMANENTE
%t Centro de destino: Agencia Urbana N® 3 de Barcelona k% Cédigo: 6333400308001 ik
[ 409 1 JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 1 BARCELONA 24 364.356 AB EX11
¥k Centro de destino: Agencia Comarcal de Manress %% {ddige: 6333400108336 *%¥
7 409 1 JEFE DE AGEMCIA NIVEL 24 1 MANRESA 24 364.356 AB EX11
&%k Centro de destino: Direccién Provincial de Céceres *kx Codigo: 6332500110001 #wk
8 210 5 SECRETARLO PROVINCIAL 1 CACERES 25 583.488 AB EX1
&k Centro de destina: Direccidn Provincial de Cadiz ¥k Codigo: 6332300111001 %%
9 148 3 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ 1 CADIZ 26 B57.700 AB EX11
PERMANENTE
*kk Centro de destino: Agencia Comarcal de Jerez de la Frontera *hk Codigo: 6333400111190 *%%
10 487 1 JEFE DE AGENCIA NIVEL 22 1 JEREZ DE LA FRONTERA 22 . 364 .356 AB EX11
%%k Centro de destino: Direccion Provincial ce La Corufia *%% C&digo: 6332300115001 ok
M 160 5 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, 1 LA CORUNA / A CORUKA 26 782.364 AB EX11
INFORMES DE COTLIZACION Y SUBSIDIOS
*¥k Centro de destino: Agencia Urbana N2 2 de Cérdoba *%% Codigo: 6333400114007 kik
12 487 1 JEFE DE AGENCIA NIVEL 22 1 CORDOBA 22 364356 AB 2311
kkk Centro de destino: Direccién Provincial de Girona *%k Codigo: 6332400117007 &k
13 167 4 SECRETARIO PROVINCIAL 1 GIRONA 26 782.364 AB EX11
&k Centro de destino: Agencia Urbana N2 1 de Ledn ok Codigo: 6333400124001 %k
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"Ndmero C5cigo § Nimere Nuinero Nivel Comp iementd Grupo Cuerpo
de de en Fuesto ge Trabajo de Localidad complemento especifico de de
orden puesto | R.P.T. | puestos de destino I adscripeion | adsceripeidn
¥ik Centro de destino: 0ireccién Provingial de Lleida *** Codigo: 6332500125001 *%%
15 210 & SSCRETARIQ PROVINCIAL il LLELIJA 25 583.488 AB EX31
+*% Centro de destimo: Direccién Provincial de Malaga #%% Codigo: 6332300129001 #*k
16 403 11 DIRAECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 1 HALAGA 24 364,356 AB EX11
¥ Centro de destino: bireccion Provincial de Orense ¥h% Codigo: 6532500132001 *+k
17 210 [} SECRETARIC PROGVINCIAL 1 ORENSE / OURENSE 25 583.488 Ag EXT1
%k Centro de destino: Direccién Provincial de Asturias *% Codigo: 6332300133007 *wx
1& 160 5 SUBDIRECTCR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, 1 QVIEDOQ 26 T82.364 AB EX11
AHFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOE
ik Centro de destino; Direccion Provincial de Pontevedra tir codige: 6332300136560 #%%
19 160 H SUBDIRECTOR PROVINCIAL DL INFORMACION ADMINISTRATIVA 1 VIG0 26 782,364 AB EX11
: INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS
¥k Centro de destino: Direccién Provincial de Soria *%% (odigo: 6332600142001 *dk
20 268 5 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE iNFORMACION ADMINISTRATIVA, 4 SORIA 24 610.020 AB EX11
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIPLOS
*kk Centro de destino: Diieccidn Provinuial de farragona %%k Codigo: 6332400143001 ik
21 167 L SECRETARIC PROVIKCIAL 1 TARRAGONA 26 782.3564 AB EX11
*%% Centro de destino: Direccion Provincial de Valencia *#% Cédigo: 6332200146001 ¥k
22 42 g SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE “RESTACIONES LE INVALIDEZ 1 VALENCIA 26 857.70C AB EX1T
FERHANENTE
*xk Centro de destino: Direccién Provinsial ue Valladoliu %#% (odigo: 6332500747001 kxw
23 200 2 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACICNES DE JUBILACION, 1 VALLADOLID 25 782.364 AB EX11
MUERTE Y SUPERVIVENCIA
¥k Centro de destino: Direccion Gemeral ¥*x Codigo: 6330100128001 %k
24 187 4 ATN-1 DEL GABINETE TECNICD 1 MADRID 26 534,132 AB EX11
#ik Centro de destino: Secretaria General *%k Codigo: 6330200128007 #¥%
25 42 25 JEFE IHSFECCI(:_JN CE SERVICIOS 1 MADRID 28 1.328.216 A EX11
26 93 26 JEFE AGRUPACION INSPECCION {E SERVICIOS 1 MADRID 26 1.057.224 AB EX11
27 121 27 INSPECTOR DE SERVICIOS 3 MADRID 26 940,884 AB EX11
28 121 27 INSPECTOR DE SERVICIQS 1 MADRLID 26 940.884 AB EX11
¥k Centro de destino: Subdireccion General de Gestion *%% (odigo: 6330200228007 .
29 64 3 JEFSZ SERVICIO 1N~ORMATICO'B 1 MADRID 26 1.543.656 AB EX11
30 67 & JEFE SERVICIO DE ORDENACION ADMIHISTRATIVA , 1 HADRID 26 1.370.364 AB EX19
n T2 6 JEFE SERVICIO PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION 1 MADRID L] 1.276.296 AB EX11
32 M2 8 JEFE SERVICIO PROCESOS ESPECIALES DE LA GESTION 1 MADRID 26 1.057.224 A8 EX11
33 197 1 DIRECTUR DE PROGRAMAS ESPECIALES 1 MADRID 26 534.132 AR EX11
34 &9 31 JEFE SERVICIG GESTION INTERNACIONAL NE PENSIONES 1 MADRLID 26 1.276.296 L.1:] £X11
35 86 32 JEFE SERVICIC KEGIMEN JURID1LO DE LA GESTION 1 MADRID 26 1.189.008 AB EX11
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Nimero | C&digo | Numero NOmero Nivel Complemento Grupo tuerpo
de de en Puesto de trabaic de Localidad conplemento escecifico de de
orden puzste | R.P.T. puestos de destinc adscripeién | adscripcién
% Centro de destimo: Subdireccidn Gerieral de Servicins Técnicos *%x Codigo: 6330200328007 *¥k
35 97 S5 JEFE SERVICLIO ACTUARIAL Y E'.f)TADiSTICO ) 1 KACRID 26 1.057.224 AB EXi1
37 93 é JEFE SERVICIO ANALISIS ECONOMiCOS-SOCIOLOGICOS i 1 MADRID 26 1.057.224 AB EX14
38 192 10 ATK-1 DEL SERV]CIO INFORMES JURIDICOS Y DOCUMENTACION 1 MADRID 26 534,132 AB EX11
39 &1 21 JEFE DE ASESORIA JURIDICA CENTRAL 1 HADRID 28 1.338.216 A 1600
*k% Centro de destino: Gerencia del Fondo Especial ¥k Chdigo: 6330200628001 *kk
40 137 3 JEFE SERVICIO PRESTACIONES 1 MALRID 26 857.700 AB EX11
Anexo II
Descripcidén de los puestos que se convocan
Codige Areas Areas tursos (Ver
de Penominacion Descripcitn especi- espectf. nota al final Memoria
puesto ) ficas afines de este Anexa)
4 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA CENTRAL Coordinacion téenica, seguimiento y andlisis de Llos 5 s1
servicios juridicos provinciales. Ordenacidn, cocrdinacidn y
controt de Lla Asesoria Juridica Central. Asesoramiento
juridico y defensa en juicic de la entidad. "
42 JEFE DE LA INSPECCION DE SERVICIOS Disefio, planificacién, control y seguimientc del plan y de 5 (1), 3 puntes s
los programas anuales de inspeccidn interna; de programas de (2), & runtos
calidad de servicios; de evaluscidn de proyectos y programas (3), 3 puntos
de servicios y de gestidn. Coordinacidn de las actuaciones
de los jefes de agrupacidén y los equipos de inspectores,
&4 JEFE DE SERVICIO INFORMATLLO B Gestidn del é&rea informAtica de explotacidén y sistemas. 7 (41, 10 puntos s{
Control y seguimiento de proyectos informéticos. )
&7 JEFE DE SERVICIG DE ORDENACION ADMINISTRATIVA Elaboracién y disefio de normas de procedimiento (PROGESPRESS 1 5 3f
I y II). Relacidn con la Gerencia de Informdtica en cuanto a
las aplicaciones de Registro Basico de Expedientes, Fichero
Técnico de Pensionistas, "BASESCOT", "SIL-R", revalorizacién
y revisién de las pensiones. Control de las sucesivas
incorporaciones de Mutualidades y Cajas de empresas
sustitutorias del Régimen General a éste.
69 JEFE DE SERVICIO DE GESTION INTERNACIONAL DE Colaboracién en Los nuevos programas de gestién: invalidez, 1 5 F3 |
PERSIONES incapacidad laboral transitoria, prestaciones de desempleo.
72 JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA tonfeccién de informes de gestién. Contrel de la actividad 1 5 31
GESTION provincial en la gestidn de prestaciones, gsrantizando
disponibitidad de ta 1informacién y de su seguimiento.
Evaluacion de resultados y propuesta de medidas.
Determinacién y provincializacién de objetivos & indicadores
presupuestarios de prestaciones econdmicas. Colaboracién en
ta elaboracién del presupuesto en cuanto a prestaciones
econdmicas.

[AA 4%
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fencminzcion

bescripeion

Areas
especi-
ficas

kreas
especit.
afines

Cursos (Ver
nota al final
de este Anexa)

Nemor ia

JFFE ' & SERVICSG DE REGIMEN JURIDICO UE LA GESTICN

Evacuacién de consuttas tecnise-juridicas para la aplicacién
de La legislacién nacional e internacionai en materia de
Seguridad Social. Ciaboracidn de criterios adminiztratives e
instrucciones de actuacion del Instituto. Elaboracion de
informes sobre proyectos normativos de Seguridad Social.

sf

J5FE OE AGRUPACIOM DE INSPECCION DE SERVICIOS

pireccién y coordinacién de grupos de inspectores de
servicios. Planificacién, desarrollo y control de ejecucidn
de programas de inspeccién. Seguimiento y verificacién de
las medidas implantadas en las unidades inspeccionadas.
Ordenacién de proyectos y progranas de servicics y de
gestion y de diagnastice operativo.

{1y, 2 puntes
(2), 4 puntos
{3), 2 puntos
(14), 2 puntcs

5t

e P —-

| JEFE BE SERVICIO ACTUARIAL Y ESTADISTICO

Elaboracién de estudios e informes estadfsticos vy
actuariales y  proyecciones  demograficas. kecogida,
valoracién y tratamiento de dates de prestaciones de
Seguridad Social.

s1

78

JEFE DFE SERVICIC

(=
m

ANALISIS ECONOMILOS-SOCIOLOGICOS

Elaboracién de infcrmes técnicos, proyectos normativos y
disposiciones internas. Direccidn, coordinacibn y
supervisidn de trabajos relacionados con La confeccitn de la
Memoria Anual de Actividades dei Instituto, asi como de los
Manuales de Documentacidn Técrica.

51

JEFY CE SERVECIN GF PRQCESDS ESPECIALES OB LA GESTION

Elaboracién y disefic de procedimientos de gestidn
(PROGESPRESS). Coordinacidén y revisién de conciertos de
asistencia sanitaria. Control y seguimiento de prestaciones
de accidentes de trabajo y seguro escolar. Direccidn y

coordinacidn de Los programas de trabajo de la Subdireccién.

3

IRSPECTSR E SFRVICICS

l Nimeso 27 de la convocatoria

Analisis del funcionamientoe real de las unidades, su
organizacién, preductividad, ordenacion de  estructuras,
distribucién de funciones, dotacién de recursos humanos y
relaciones con el c¢iudadano. Elaboracion de estudios sobre
metodologfa, técnicas de evaluacidn, diagndsticos de
funcionamiento de los recurses y resultados de gestion.
Disefio, seguimiento y control de planes y programas.

{13, 2 puntos
(2), 2 puntos
(33, 2 puntos
{(5), 2 puntos
(6), 2 puntos

si

€661 2IqWeIAoU g seun

121

INSPECTZR DY LIRVICIOS

Nimero 28 de la convocatoria

Analisis del funcionamientc real de las unidades, su
organizacidn, productividad, ordenacidn de estructuras,
distribucidon de funciones, dotacién de recursos humanos y
retaciones con el ciudadano. Elaboracidon de estudios scbre
metodologia, técnicas de evaluacidén, diagndsticos de
funcicnamiento de Llos recursos y resultados de gestidn.
Diszfio, seguimiento ¥ control de planes y programas.

(7), & puntos
(8), 3 puntos
(%), 3 puntos

sS4

JEFE C¢ SCRVICIO U PRESTACIONES

organizacidn, direccion y controi del &rea de prestaciones
complementarias que  gestiona el Fondo  Especial.
Asesoramiente y coordinacién de las actividades de las
direcciones provinciales en estas materias.

s1 .
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Codigo

pueste

Denominacion

Descripeion .

Areas
espaci-
ficas

Areas
especif.
afines

Cursas (Yer
nota al final
de este Anexo)

Nesoria

14

SUBSIRECTOR PHOVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIOEZ
PERKANENTE

Organizacidn, coordinacidn, planificacion y control de la
gestion de las prestaciones por incapacidad. Direccién de
los recurscs humanos asignados para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

2-5-6

(11), 3 puntos

$i

148

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ
PERMANENTE

Crganizacién, coordinacién, planificacién y control de la
gestion de las prestaciones por incapacidad. Direccidn de
los recursos humanos asignados para el cumpbimientc de los
objetivos de la Entidad.

2-5-6

(113, 3 puntos

51

160

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACIGN ADMINISTRATIVA,
INFORMES PE COTIZACION Y SUBSIDIOS

Organizacibn, coordinacién, planificacién y control de la
gestidn de ilos subsidios y La confeccién de informes de
cotizacién, asi como de la informagién administrativa al
ciudadanc. Direccién de L(os recursos humanos para el
cumplimiento de los cbjetivos de la Entidad.

1-2-6

(10}, 3 puntos
{11}, 3 puntos

sf

162

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE JUBILACION, MUERTE Y
SUPERVIVENCIA

Organizacién, coordinacidn, planificacidn y control de la
gestiéon de Llas prestaciones de jubilacién, viudedad,
orfandad y favor de familiares. Direccidn de los recursos
humanas para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2-5-6

11y, 3 puntos

L]

167

SECRETARIO PROVINCIAL

Apcyo @ la Direccién Provincial. Coordinacién de la
actividad administrativa de Llas distintas dependencias.
Gestidn de los recursos humanos, planificacidn de las
necesidades y distribucidn de medics. Servicios generales de
la Direccién Provincial, Elaboracion y seguimiento
presupuestaric. Control de medios y servicios informéticos.
Secretaria de la Comisiénes Ejecutiva Provincial.

3-4-8

W77

HUBDIRECTOR PROGYINCIAL DE PENSIONISTAS

Organizacién, coordinacidn, planificacién y control de la
gestién de las pensiones ya aprcbadas, zus modificaciones,
altas, bajas, mejoras y complementos a minimos. Direccidn de
tos recursos humancs para el cumplimiento de los objetivos
de la Entidad.

(11}, 1 punto
(12), 3 puntos
(13), 3 puntos
{6), 3 puntos

51

{11), 3 puntos

81

187

ATN-7 DEL GABINETE TECNICO

Elaboracidon de informes técnicos. Asesorfa a altos
directives del lnstitute. Seguimiento de Los programas y
colaboracidén en la planificacién de las actividades de la
Entidad.

(9), 10 puntos

No

192

ATN-1 CEL SERVICIO DE INFORMES Juriplcos ¥
DOCURENTACION

Elaboracion de informes técnicos sobre Llegislacién de
Seguridad Social nacionai e internacicnal. Elaboracidn de
informes sobre disposicionss normativas del INSS para la
aplicacidn de dicha legislacién,

No

197

LIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Direccion y coordinacién de programas de trobajo de la

Subdireccidn. Colaboracidn en andlisis funcionales e
infermaticos, proceses de integrasidén de  entidades
sustitutorias y disefio de procedimientos de gestidn.
Programacidn, sequimiento y control de resultados de

gestién, Coordinacion con la Gerencia de Informatica sobre
PROGESPRESS y Banco de datos de pensicnes plbilicas.

1-5-7

No

verie
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Codigo Areas Areas tursos (Ver
de Penominacion Descripcion especi- | especif. nota at final Meworia
puesto ficas afines de este Anexo)
200 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBILACION, Organizacién, coordinacién, planificacién y control de la 1 2-5-6 (113, 3 puntos 51
MUERTE Y SUPERVIVENCIA gestion de las prestaciones de jubilacidn, viudedad,
orfandad y favor de familiares. Direccidn de los recursos
humanos para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
206 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, Organizacién, coordinacion, planificacién y control de la V-2-6 5 {i0), 3 puntos 51
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS gestion de los subsidios y la confeccidén de informes de (11), 3 puntos
cotizacién, asf como de la informacién sadministrativa al
ciudadano. Direccién de los recursos humanos para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
210 SECRETARIO PROVINCIAL Apoyo a la Direccidén Provincial. Coordinacidn de Lla 3I~4-8 5-6 {11}, 1 punto $9{
actividad administrativa de las distintas dependencias. (12}, 3 puntos
Gestion de los recursos humanos, ptanificaciéon de las (13), 3 puntos
necesidades y distribucién de medios. Servicios generales de (6), 3 puntes
la Direccion Provincial. Elaboracion y  seguimiento
presupuestario. Control de medios y servicios informaticos.
Secretaria de la Comisidn Ejecutiva Provincial,
246 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, Organizacion, coordinacién, planificacién y control de la 1-2-6 5 (107, 3 puntos 4]
INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS gestién de los subsidios y la confeccién de informes de (173, 3 puntos
cotizacién, asi como de la informacién administrativa al
¢iudadano., Direccién de Llos recursos humanos para el
cumplimiento de los cobjetivos de la Entidad.
403 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Puesto de asesoramiento polivalente a las Ordenes del 5 1-6 No
Director Provincial, siendo sus principales tareas las
derivadas de los programas de formacién, confeccién de
informes juridico-técnicos, elaboracién de informes de
gestion del INSS, seguimiento de los programas y andlisis
estadistico.
409 JEFE DE AGENCIA NIVEL 24 Organizacién del centro y direccion de equipos de trabajo. 1-2-6 5 10, 10 puntos 8i
Fase de contacto en la gestidn de prestaciones econdmicas de
La Seguridad Sccial. Informacién al pablico.
487 JEFE DE AGENCIA NIVEL 22 Organizacién del centro y direccibn de equipos de trabajo. 1-2-6 5 (10), 10 puntos 51
Fase de contacto en la gestidn de prestaciones econdmicas de
la Seguridad Sociat. Informacion at plblico.
RELACION DE CURSOS CITADOS
{1).- Auditorias.
(2).- Tecria y técnicas de organizacién, métodos y andlisis de sistemas.
(3).- Calidad de los servicios.
(4).- Sistema operativo VSE/SP.
(5).- Gestion presupuestaria.
(6).- Gestidén de personal.
(7).~ Diregcidon de recursos humancs.
(8) .- Tecnologia educativa.
(9).- bDesarrollo gerencial para directives (plan de formacion del I.N.5.5.).
(10) .- Curso CALSS (todos Los modulos) o cuatro o mas cursos de informadores al piblico {plan de formacion del I.N.3.5.J.
¢11).- Iniciacidn a la informatica para directivos. i
(12).- Contratacién administrativa.
(1%) .~ Elabeoracién y seguimiento presupuestario y estadistico.

(14) .-

Mercadotecnia en ld Administracion Pablica.
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Anexo ITI

Descripcidén de areas especificas.

AREA 1

Gesti6n de prestaciones econémicas de la Seguridad Social y elaboracién de informes de
cotizacién para la misma.

AREA 2
Altas, bajas y m‘odificaciones de las pensiones de la Seguridad Social.
AREA 3
Gestion de recursos humanos.
AREA 4

Gestién de pagos del sistema de la Seguridad Social. Gestién contable, presupuestaria y
fiscal.

AREA 5
Organizacién de procedimientos de trabajo y asesoramiento especializado.

AREA 6

Informacién al cindadano en materia de prestaciones. Relacion con otros Organismos y
Entidades. Relacion con 6rganos institucionales.

AREA 7

Informatica.
AREA 8

Gestién del patrimonio, inversién y contratacién administrativa. Servicios Generales.



Anexo 1V

Valoracidn de méritos especificos

tédigo Denominacién Meritos especifices Puntuacion Puntuacion | Puntuacidn
puesto Bixisa ainisa
41 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA CENTRAL * Titulacion

Doctor en Derecho. 5

* Adecuacion al puesto

Experiencia en la coordinacién técnica, seguimiento y anélisis de Llos

servigios juridicos de la Entidad o en los servicios juridicos conjuntos del

INSS con otras entidades. Experiencia en asesoramiento juridico y defensa en

juicio de La Entidad. 20

t Relacion funcional del puesto deseapefiado con el convocado

Por estar destinado en el mismo Servicio. . 5

Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destihado en los servicios

juridicos de la aAdministracion de la Seguridad Social, 3 puntos.

* Puesto de trabajo '

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de Jefe de Asesorfa Jurfdica dei

INSS. 10

Con caricter alternativo a Lo anterior: por estar desempefiande un puesto de

Jefe de La Asesoria Juridica o de Letrado en cuaiguier Entidad del Sistema,

5 puntos. 21

42 JEFE BE LA INSPECCION DE SERVICIOS * Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas, Empresariales, de la Informacidn,

Politicas, Sociologfa, Informatica o Psicologia. s

* Adecuacitn al puesto

Experiencia en direccitn de equipos de trabajo, en gestidén de recursos

humanos, en andlisis de procesos y procedimientos de prestaciones de La

seguridad Social, en evaluacion de proyectos y programas de servicios y de

gestién, en organizacién y analisis de sistemas de trabajo administrativo y

en informdtica de microprocesadores. 20

* Relacion funcional del puesto desespefiado con el convocado

Por estar destinado en la Inspeccién de Servicios del INSS. 5

Con caracter alternativo a Llo anterior: por estar destinado en otr2

Inspeccién de Servicios © en un 4rea de inspeccidn, asesorsmiento y

organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.

* Puesto de trabajo des

Por estar desempefiando un puesto de inspector de servicios o de jefe de

agrupacion en la Inspeccion de Servicios del INSS o un puesto de consejero,

jefe de &rea o similar en un &rea de inspeccidn, asesoramiento u organizacidn

de procesos y centros de trabajo. 10

Con carécter alternativo a lo anterior, por estar desempefiando un puesto de

jefe de secci6n en La Inspeccitn de Servicios del INSS o un puesto de jefe de

servicio o similar en un 4rea de inspeccibn, asesoramiento y organizacion de

procesos y centros de trabajo, 5 puntos. 21
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Codigo
puesto

Denominacion

Méritos especfficos

Puntuacion

Puntuacion
maxima

Puntuacion
winima

64

JEFE DE SERVICIO INFORMATICO B

* Titulacion

Licenciado en Informatica o Matemiticas.

* Adecuacitn al puesto

Experiencia en direccién y gestién del &rea informdtica de produccidn y
explotacion. Experiencia en el sistema operative VSE/SP, en sistemas de
almacenamiento y recuperacién de imigenes en disco dptico y en disefio e
instalacién de salas de ordenadores {MAINFRAME), mantenimiente y seguridad de
centros e instalaciones informéticas, control y seguimiento de proyectos
informéticos. Experiencia en gestion informética de prestaciones econdmicas
dei sistema de Seguridad Social.

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en el mismo Servicio.

Con caracter alternativo & lo anterior: por estar destinado en un puesto del
&rea informatica de la Seguridad Social, 3 puntos.

t Puesto de trabajo des :

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccitn, analista técnico,
analista programador de sistemas o técnico superior en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de servicio o similar en el &rea informbtica de la Seguridad
Sccial.

Con caracter alternative a Lo anterior: por estar desempefiado un puesto de
analista programador, técnico medio o jefe de negociade en el mismo servicio
o un puesto de jefe de seccién, analista técnico, analista programador de
sistemas, téecnico superior o ATN-2 para coordinacidn informatica en el &rea
informitica de la Seguridad Social, 5 puntos.

wn

20

23

67

JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION ADMINISTRATIVA

* Titulacion

Licenciade en Derecho, Ciencias Econémicas, Empresariales, Politicas o
Sociologia.

Con cardcter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos. -

* aAdecuacidn al puesto

Experiencia &n la elaboracidn de normas internas de procedimiento de gestidn,
en procesos de revalorizacién de prestaciones (organizacién y control de las
mismas), Conoccimiento y experiencia en el sistema de PROGESPRESS I y II.
Aptitud y experiencia en direccidn de grupos de trabajo. Experiencia en el
tramite de las incorporaciones al Régimen General de las mutualidades y cajas
de empresa. Conocimiento exhaustivo de legislacién nacional e intermacional
en materia de Seguridad Social. ‘

* Relacidn funcional del puesto desespefiado con el convocado

Por estar destinado en el mismo Servicio. :

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en puestos de
areas de gestion de prestaciones, control de pensiones, organizacitn de
procesos y centros de trabajo y/o disefic de programas de actuacién, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desespefiado

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en el mismo servicio o un
puestc de jefe de servicio o similar en &reas de gestidn de prestaciones,
control de pensiones, organizacién de procesos y centros de trabajo y/o
disefio de programas de trabajo.

Con cardcter alternative a Lo anterior; por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociade ¢ similar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccion o similar en dreas de gestidn de prestaciones, control de pensiones,
organizacién de procesos y centros de trabajo y/o disefio de programas de
actuacién, 5 puntos.
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20

21

8Zrle

£RE1 OIQWBIAOU g saun

£9¢ "wWou 309



t&digo Denominacion Méritos especificos Puntuacién Puntuacién | Puntuacion
puasto maxisa winima
69 JEFE DE SERVICIO DE GESTION INTERNACIONAL DE * Titulacién
PENSIONES Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas, Empresariales, Polfticas o
Sociologfa. 5
Con caracter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacidn al puesto
Experiencia en los nuevos programas de gestisn de Llas prestaciones de
invalidez, incapacidad laborel transitoria y prestaciones de desempieo.
Conocimiento de la legislacién nacional e internacional en las prestaciones
citadas. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el mismo Servicio. 5
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado em un drea de
gestién de prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social, 3
puntos.
* Puesto de trabajo des
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de servicio ¢ similar en un &rea de gestién de prestaciones
N econdmicas del sistema de Seguridad Social. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado o similar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccién o similar en un &rea de gestitn de prestaciones econémicas del
sistema de Seguridad Social, 5 puntos. 21
T2 JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA * Titulacidn
GESTION Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas, Empresariales, Politicas,
Sociologia o Informatica. 5
con caracter alternative a Lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en la elsboracién de informes de gestidn. Experiencia en el
contral de la actividad provincial en La gestion de prestaciones. Experiencia
en la evaluacién de resultados y propuestas de objetivos e indicadores
presupuestarios de prestaciones econdmicas. Experiencia en la elaboracitn del
presupuesta en cuanto a prestacicnes econdmicas del sistema de Seguridad
Social. 20
* Relacion funcionsl del puesto desempefiado ton el convocade
Por estar destinadc en el mismo Servicio. 5
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un pueste de
sreas de gestién de prestaciones o por estar destinado en un érea de
organizacitén de procesos de trabajo o disefio de programas de actuacién, 3
puntos. :
% Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de servicio o similar en un 4rea de gestién de prestaciones,
organizacién de procesos de trabajo o disefio de programas de actuacion. 10
| Con caracter alternativo & lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado o similar en el wismo Servicio o un puesto de jefe de
seccidn o similar en un area de gestién de prestaciones, organizacién de .
2

procesos de trabajo o diseflo de programas de actuacién, 5 puntos.
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85 JEFE DE SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO DE LA GESTION * Titulacién
Licenciado en Derecha. 5
* Adecuacion al puesto
Experiencia en contestacién a consultas técnico-juridicas para la aplicacidn
de la legislacién nacional e internacional en materia de Seguridad Social.
Experiencia en elaboracién de criterios administrativos, instrucciones de
actuacién e informes sobre proyectos normativos de Seguridad Social.
Conocimiento exhaustivo de la legislacién nacional e internacional en materia
de Seguridad Social. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el mismoc Servicio. 5
Con cardcter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en un &rea de
asesoramiento y confeccidn de informes, 3 puntos.
* Puesto de trabajo
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de servicio o similar en un 4rea de asesoramiento y confeccidn
de informes. 10
Con carécter alternativo .a lo snterior: por estar desempefiandc un puesto de
jefe de negociado © similar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccién o similar en un &rea de asesoramiento y confeccidn de informes, 5
puntos. 2"
95 JEFE DE AGRUPACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS * Titulacion .

Licenciado en Derecho, Ciencias Econbémicas, Empresariales, de la Informacion,
Politicas, Sociologfa, Informdtica o Psicologfa. 5
* Mecuacion al puesto
Experiencia en Lla elaboracion de informes juridicos-técnicos, en programas de
trabajo del INSS, en gestidn de recursos humanos, en prestaciones de
Seguridad Social, en diagndstico operativo y de consultoria de gestién, en
planificacidn de proyectos, en organizacién y en andlisis de sistemas de
trabajo administrativo. ‘ 20
% Relacién funcional del puesto desempefiado con =l convocado
Por estar destinado en una unidad de Inspeccién de Servicios. 5
ton caracter alternativo a lo anterior: por estar destinade en un puesto de
organizacién de procesos y centros de trabajo o de confeccién de informes o
de diseffo de programas de actuacién, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de inspector de servicios o de jefe de
seccidn en La Inspeccion de Servicios del INSS o un puesto de inspector, jefe

. de servicio o similar en un &rea de asesoramiento u organizacién de procesos
y centros de trabajo. 10
Con caracter aiterpativo a lo anterior: por sstar desempefiando un puesto de
jefe de seccidn o similar en un 4rea de inspeccidn, asesoramiento u
organizacidn de procesos ¥ centros de trabajo, 5 puntos 21
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97 JEFE DE SERVICIO ACTUARIAL Y ESTADISTI(O * Titulacion
Licenciado en Ciencias tcondmicas, Empresarisles, Matematicas o Actuario de
Seguros. 3

* Adecuacion al puesto

Experiencia en la elaboracién de estadisticas sobre prestaciones econdmicas
de la Seguridad Social. Experiencie en ia elaboracidn de estudics y andlisis
actusriales y memorias en materia de Seguridad Social. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

For estar destinado en el mismo Servicio.

ton carécter atternativo a Lo anterior: por estar destinado en un puesto de
asesoramiento actyarial y estadistico, 3 puntos.

* Puesto de trabajo de

Por estar desempefiandc un puesio de jefe de seccidn o similar en el mismo !
Servicio o un puesto de jefe de servicio o similar en un dbrea de
asesoramiento actuarijal y estad{stico. 1%
con cardécter alternativo a Lo anterior: por sstar desempeflando un puesto de
jefe de negociado o simitar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccidon o similar en un Area de asesoramiento actuarial y estadistice, 5
puntos, 21

[V

98 SEFE DE SERVICIO DE ANALISIS ECONGMICOS-SOCIOLOGICCS * Titulacidn

Licenciado en Derecho, Ciencias Ecormdmicas, Empresariales, Polfticas o
Sociologfa. 5
Con cardcter alternativo a Lo anterior: Diplomade Universitario en las mismas
carreras anteriores ¢ tres cursos completos de éstas o Diplomado en
giblioteconomia y Documentacidn, 3 puntos.

* Mecuscidn al puesto

Experiencia en elaboracidon de informes técnicos, proyectos normatives y
disposiciones internas. Experiencia en direccién, coordinacidn y supervision
de trabajos relacionados con la confeccién de la memoria anual de actividades
del Instituto asi como de los manuales de documentacibn técnica. Experiencia
en control de fondos documentales. 20
% Relacion funcional del puesto descapefiado con el convocado

Por estar destinado en el mismo Servicio.

Con cardcter altermativo a lo anterior: por estar destinado en un drea de
confeccion de informes técnicos, proyectos normativos y disposiciones
internas, 3 puntos.

* Puesto de trabajo desempeiiade

Por estar desempefando un puesto de jefe de seccion o similar en el mismo
servicic o un pueste de jefe de servicio o similar en un 4rea de confeccidn
de informes técnicos, proyectos normativos y disposiones internas. 43
Cen carfcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado o similar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccidn o similar en un érea de confeccidn de informes técnicos, proyectos
normativas y disposiciones internas, 5 puntos. Fal
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Cidige Denominacion Méritos especificos Puntuacion Puntuacion | Puntuacion
puesto maxima uinima
1mMe JEFE DE SERVICIO DE PROCESOS ESPECIALES DE LA GESTION * Titulacion
Licenciade en Derecho, Ciencias Econdmicas, Empresariales, Politicas,
Sociologfa o Informatica. 5
Con carécter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario en Las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacidn al puesto .
Experiencia en la elaboracién y diseflo de procedimientos de gestion de
prestaciones de Lla Seguridad Social (PROGESPRESS). Experiencis en
coordinacién y revisidn de conciertos de asistencia sanitaria. Experiencis en
control y seguimiento de prestaciones de accidentes de trabajo y seguro
escolar. Experiencia en direccidn y coordinacién de Los programas de trabajo
de la Subdireccidén General de Gestidén. Aptitud para dirigir grupos de trabajo
y alta capacidad de iniciativa. 20
* Relacidén funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el mismo Servicio. 5
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en &reas de
gestidn de prestaciones econémicas de la Seguridad Social, 3 puntos.
* Puesto de trabajo des
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de servicio o similar en un érea de gestién de prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado o similar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccién o similar en un &rea de gestidn de prestaciones econdémicas de ia
Seguridad Social, 5 puntos. 21
121 INSPECTOR DE SERVICIOS * Titulacidn
Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmicas, Empresariales, de la Informacidn,
Politicas, Sociologfa, Psicologia o Informatica. . 5
Namero 27 de la convocatoria * Adecuacion al puesto
Experiencia en gestién de prestaciones de la Seguridad Social, en recursos
humanos, en organizacién y analisis de sistemas de trabajo administrative, en
evaluacién de proyectos y programas de servicios y de gestidn; en tareas de
control interno y gestién informatica, asi como en técnicas de diagnéstico
operative y de consultorias de gestidn. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en una unidad de inspeccién de servicios. 5
Con cardcter alternative a lo anterior: por estar destinado en un area de
organizacion de procescs, asesoramiento especializado o de control interno,
3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de servicio, inspector, jefe de
seccidn o similar en una inspeccién de servicios o en &reas de organizacitn
de procesos o control interno. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de servicio, inspector, jefe de seccién o similar en un &rea de
asesoramiento, 5 puntos. 21
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Cadigo Denominacion Méritos especificos Puntuacién Puntuacion | Puntuacidn
puesto »axima minisa
121 INSPECTOR DE SERVILIOS * Titulacitn

Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas, Empresariales, de la Informacién,

Nimero 28 de la convocatoria Politicas, Sociologia, Psicologia ¢ Informética. 5
* Adecuacion al puesto
Experiencia en elaboracién y planificacién de los planes de formacitn de
personal funcionarie y laboral del Instituto, en arganizacién y analisis de
sistemas de trabajo administrativo y organizacién y contratacién de ia accién
formativa de la entidad. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el area de formacibn del INSS. 5
Con car&cter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en otra &rea de
formacién de personal funcionario y laboral, 3 puntos.
* pPuesto de trabajo
Por estar desempefiandc un puesto de jefe de servicio, jefe de seccién o
similar en el area de formacion del INSS. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de servicio, jefe de seccién o similar en otra &res de formaciénm, 5
puntos. 21

137 JEFE DE SERVICIQ DE PRESTACIONES * Titulacion 7

Licenciado en Derecho, Ciencias EconGmicas, Empresariales, Politicas,
Sociologia o Informatica. ‘ 5
Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduade Social, 3
puntos.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en la organizacién, direccidn y control del &rea de prestaciones
complementarias que gestiona el Fondo Especial. Experiencia en asesoramiento
y coordinacion con las actividades de las direcciones provinciales en esas
prestaciones. 20
* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en la Gerencia del Fondo Especial. 5
con cardcter alternativo # lo anterior: por estar destinado en una area de
gestién de prestaciones econdmicas de La Seguridad Social, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado -
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccion en el mismo Servicio o un
puesto de jefe de servicio o similar en un érea de gestidn de prestaciones
del INSS. 10
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociade o similar en el mismo Servicio o un puesto de jefe de
seccién o similar en un area de gestidn de prestaciones del INSS, 5 puntos. 21
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codigo Kéritos especificos Puntuacidn Puntuacién | Puntuacién
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142 SUBDIRECTCR PROVINCIAL DE PRESTACICNES DE INVALIDEZ * Titulacidn

PERMANENTE Licenciade en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariaies, Econdmicas o
Sociologia. 5
Con cardcter alternative a Lo anterior: Diplomade Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos,
* Adecuacién al puesto
Experiencia en gestidén de prestaciones econdmicas de Seguridad Social.
Experiencia en ordenacién administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad
de direccidn. 20
* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinadc en éreas de gestién de prestaciones econdmicas de .
Seguridad Social. ) 5
Con carédcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas de
organizacidn de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
% Puesto de trabajo deseapefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en la misma Subdireccion
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en 4reas de
gestién de prestaciones econdmicas de Seguridad Social. 10
Con carécter alternative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado o similar en la misma Subdireccidn o un puesto de jefe de
seccidn o similar en éreas de gestién de prestaciones econémicas de Seguridad
Social, 5 puntos. 21

148 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE INVALIDEZ * Titulacion

PERMANENTE Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales, Econémicas o
Sociologta. 5
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomade Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en gesti6n de prestaciones econdmicas de Seguridad Social.
Experiencia en ordenaci6n administrativa y seguimiento estadistico, Capacidad
de direccidn. 20
* Relacion funcional del puesto desespefiado con el convocado
Por estar destinado en 4reas de gestién de prestaciones econémicas de
Seguridad Social. 5
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en &reas de
organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
% Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en la misma Subdireccién
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en Areas de
gestién de prestaciones econémicas de Seguridad Social. 10
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar desempefando un puesto de
jefe de negociado o similar en ta misma Subdireccién o un puesto de jefe de
seccién o similar en éreas de gestién de prestaciones econdmicas de Seguridad
Social, 5 puntos. 21
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puesto | waxima sinima
T
160 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, * Titulacion

INFORMES DE COTIZACION Y SUBSIDIOS Licenciado en Derecho, Ciencias Polfiticas, Econdmicas, Empresariales,
sociclogia o de la Informacidn, i 5
Con caracter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacion al puesto
Conocimiento de téchicas de informacién al piblico, Experiencia en informes
de cotizacién y gestién de subsidios. Experiencia en ordenacién
administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad de direccidn. 20
* Relacidn funcional del puesto con el convocado -
Por estar destinado en dreas de informes de corizacibn, gestion de subsidios
@ informacién al piblico sobre prestasiones econdmicas de Seguridad Social. 5
Con carédcter alternativc a lo anterior. por estar destinado en dreas de
organizacién de procesos y centro de trabajo, 3 puntos
% Puests de trabajo desempeiiado
Por estar desempefiande un puesto de jefe de seccién en la misma Subdireccién
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en dreas de
infarmes de cotizacitn, gzstién de subsidios ¢ informacidn al piblico schre
prestacicnes econémicas de Seguridad Sociak. 10
Con carscter alternutivo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociade o similer en (a misma Subdireccidn o un puesto de jefe de
seccidn o similar en dreas de inforees de cotizacidn, gestidn de subsidios o
informacién st publico sobre prestaciones econdmicas de Seguridad Social, 5
puntos, 21

168 SUBDIRECTCOR PROVINCIAL DE JUBILACH)N, MUERTE ¥ * Titulacion
SUPCRVIVENCIA Licenciadn en ODerechs, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales o
| Sociologia. ) 5
Con cardcter alternative a Lo anterior: Diplomado Universitario en Las mismas
carreras anteriores o tres curscs completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adzcuacidn al puesto
Experiencia en gestion de prestacicnes econdmicas de Seguridad Social,
Experiencia en ordenacidn administrativa y seguiniento estadistice. Capacidad
de dirg.cion. 20
* Relacion funcional del puesto desempefisdo con el convocado
Por estar destinado en Areas de gestién de prestaciones econémicas de
Seguridad Social. 5
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en &reas de
organizacion de procescs y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seczibn en la misma Subdireccién
0 un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en areas de
gestion de prestaciones econdmicas de Seguridad Social. 10
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando up puesto de
jefe de negociado o simitar en la misma Subdireccién o un puesta de jefe de
seccibn o similar en Areas de jestidn de prestaciones scondmicas de Seguridad
3

social, 5 puntos.
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167 SECRETARIO PROVINCIAL * Titulacidn

Licenciado en Derecho, (iencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la

Informacién, Sociologia, Psicologia o Informatica. 5

{on caricter alternative a Lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas

carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social. 3

puntos.

* Adecuacion al puesto

Experiencia en gestién de recurses humanos, en elaboracidn y seguimiento

presupuestario y estadistice, en gestidén de patrimenic y servicios generales.

Experiencia en ordenacidon administrativa. Capacidad de direccion. e

* Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en 4reas de gestién de recursos humanos, elaboracién y

seguimiento presupuestario, gestitn de patrimonic, servicios generales o

coordinacién de agencias. 5

Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en &areas de

organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.

* Puesto de trabajo de

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en la misma Secretarfa

Provincial o un puesto de secretario provincial, jefe de servicio o similar

en Areas de gestidén de recursos humanos, elaboracitn y seguimiento

presupuestario, gestidn de patrimonio, servicins generales o coordinacién de

agencias, 10

Con cardcter alternativoc a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de

jefe de negociado o similar en la misma Secretarfa Provincial o un puesto de

jefe de seccién ¢ similar en &reas de’ gestién de recursos humanos,

elaboracién y seguimiento presupuestario, gestién de patrimonio, servicios

generales o coordinacion de agencias, 5 puntos. 21

177 SUBLIRECTOR PROVINCIAL DE PENSIONISTAS * Titulacidn

Li¢enciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales o

Seciologia. - f 5

Con cardcter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitaric en las mismas

carreras anteriores o tres cursos completos de &stas o Graduado Social, 3

puntos.

* Adecuacion al puesto

Experiencia en altas, bajas y modificacién de pensiones. Experiencia en’

ordenacidn administrativa y seguimiento estdistice. Capacidad de direccién. 20

* Relacion funcional del puesto deseampefiado con el convocado

Por estar destinado en 4reas de altas, bajas y modificaciones de pensiones. 5

Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en &reas de

organizacidon de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.

% Puesto de trabajo

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en la misma Subdireccidn

< un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en 4reas de

altas, bajas y modificaciones de pensiones. 10

{on cardcter alternative a lo anterior: por estar desempeffando un puesto de

jefe de negociado o similar en La misma Subdireccién o un puesto de jefe de

seccitn o similar en éreas de altas, bajas y modificaciones de pensiones, S

puntos. 21
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puesto e e [ 53] 0] i aining
Y
187 ATH-1 DEL GABINETE TECMICH * Titulacion
’ i Licenziade &n Meewnnet, remctag  Gooromicas, Ewmpresariales, Politicas o
SCe g ia. 5
* hdecuacidn al pde:to
Experienzia en arganizacién, planificacién y seguimiento de les programas del
INSS v 2 confsccién de inforpes téchicos., 20
| + Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado
; Por estar destinado en el mismo gabinete. 5
von cardcter alterpativo a io anterior: por estar destinado en un ares de
crganizacion de procesos o centros de trabajo o de confeccion de informes, 3
puntos
% Puesto de trabajo desempefiadc
Por estar desempefandc un puesto de jefe de seccidn o similar en gabinetes de
Directores Generales o un puesto de jefe de gabinete, jefe de servicic ¢
similar en un &rea de asescramientc a altos cargos de (as Administraciones
Piblicas, o de organizacién de procesos o centros de trabajo o disefic de
programas de actuacién, 1G
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un puesto de
jefe de negociado o similar en gabinetes de Directores Generales o un pues™s
de jefe de seccidn o similar en un érea de asesoramiento a altos cargos e
las Administraciones Piblicas, o de organizacién de proceses o centros de
trabajo o disefio ae programas de actuacién, 5 puntos. 21
192 ATN-1 DEL SERVICIO DE INFORMES JURIDICOS ¥ * Titulacion
DOCUMENTACION Licenciade en Derecho. =
* Adecuacion al puesto
Experiencia en elaboracién de informes técnicos sobre tegislacion de
seguridad Social nacional e intermacional, as{ como en elaboracion de
informes sobre disposicicnes el INSS para la aplicacién de dicha
legislacién. Conocimiento de idiomas. 23
% Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado
Por estar destinado en el mismo Servicio. 5
Con carécter alternativo a lo anterior: por estar destinado en areas deo
etaboracién de informes, 3 puntos.
* Puestc de trabajo des
Por estar desempefiando up puesto de jefe de seccién o similar er el i Smo
Servicio o un puesto de jefe de servicio ¢ similar en éreas de asesoramiento
y confeccién de informes. 10
Con caracter alternativo a lo anterior: por estar desempefiado un puesto de
jefe de negociado o similar en el mismo servicio o un puesto de jefe de
seccidn o similar en &reas de asesoramiento y elaboracion de informes, 5 51

puntos.
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tédigo Dencminacidn Kéritos especificos Puntuacidn Puntuacion | Puntuacion
puesto wixima minima
197 GIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES * Titulacidn
Licenciado en Derecho, Ciencias Econdmicas, Empresariales, de la Informacion,
Polfticas, Sociolegie, Psicologia o Informatica. 5
* Adecuacién al puesto
Experiencia en andlisis funcionales e informéticos, procesos de integracidn
de entidades sustitutorias y disefio de procedimientos de gestidn de ias
prestaciones del INSS. Experiencia en disefio y coordinacién de programas de
trabajo de la Subdireccion. Experiencia en programacion, seguimiento vy
control de resultados de gestidn. Experiencia en la coordinacidn con Gerencia
de Informatica sobre PROGESPRESS y hanco de dates de pemsiones piblicas. 20
* Relacion funcional del puesto des con el convocado
Por estar destinado en &reas de ordenacidn procedimental (PROGESPRESS) o de
andlisis y control de resultados de la gestién. 5
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinado en un area de
gestidn de prestaciones econdmicas del sistema de Seguridad Social, 3 purtos.
* Puesto de trabajo desempeiiado
Por estar destinado en un puesto de jefe de seccién o similar en la
Subdireccién General de Gestidn o un puesto de jefe de servicio o similar en
un érea de ordenacidn procedimental ¢ de 2nélisis y control de resultados de
la gestidn, 40
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puests de
jefe de negociado o similar en la Subdireccidn General de Gestién o un puesto
de jefe de seccidén o similar en un 4rea de ordenacién procedimental o de
andlisis y control de resultados de la gestién, 5 puntos. 21
200 SUEDIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE JUBILACION, * Titulacion

MUERTE Y SUPERVIVENCIA Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales o
Sociologia. 5
Con carécter alternativo @ lo anterior: Diplomado Universitario en (as mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacion al puesto
Experiencia en gestidn de prestaciones econdmicas de Seguridad Social.
Experiencia en orderacién administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad
de direccidn, 20
* Relacion funcional del puesto desespefiado con el convocado
Por estar destinado en &éreas de gestién de prestaciones econémicas de
Seguridad Social. 5
Con caracter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en &reas de
organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en La misma Subdireccion
© un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en dreas de
gestion de prestaciones econdmicas de Seguridad Social. 10
Con carfcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociado o similar en La misma Subdireccidn o un puesto de jefe de
seccion o similar en éreas de gestidn de prestaciones econdmicas de Seguridad
Social, 5 puntos, 21

.
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- Codigo
puestc

Dencainac 1on

Néritos especificos

Puntuacidn

Puntuacion
saxima

Puntuacion
winima

206

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACION AGMINISTRATIVA,
INFORMES DE COTJZACION Y SUBSIDIOS

* Titulacidn

Licenciado en Dereche, Ciencias Politicas, Economicas, Empresariales,
Sociologiz o de la informasidn.

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en ias mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos .

* Adecuacidn al puesto

Conacimiento de técnicas de informacién al pdblico. Experiencia en informes
de cotizacién y gestion de subsidios. Experiencia en ordenacién
administrativa y seguimiento estadistico. Capacidad de direccion.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en &reas de informes de cotizacién, gestidn de subsidios
o informacién al piblico scbre prestaciones econémicas de Seguridad Social.
Con caracter alternative a lo anterior: por estar destinado en areas de
organizacién de procesos y centro de trabajo, 3 puntos

* Puesto de trabajo des

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccién en la misma Subdireccion
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en éreas de
informes de cotizacién, gestién de subsidios o informacién al piblico scbre
prestaciones econdmicas de Seguridad Social.

Con carbcter alternativo a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de
jefe de negociade o similar en la misma Subdireccién o un puesto de jefe de
seccion o similar en &reas de informes de cotizacién, gestidn de subsidios o
informacion al piblico sobre prestaciones econémicas de Seguridad Social, 5
puntos.

uvh

10

20

21

SECRETARIO PROVINCIAL

* Titulacion

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la
Informacidon, Sociologia, Psicolegfa o Informdtica.

ton caracter alternmativo 2 Lo anterior: biplomado Universitario en las mismas
carreras anterjores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.

* Adecuacion al puesto

Experiencia en gestién de recursos humanos, en elaboracién y seguimiento
presupuestario y estadistico, en gesti6n de patrimonic y servicios generales.
Experiencia en ordenacién administrativa. Capacidad de direccibn.

* Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinadu en &reas de gestién de recursos humanos, elaboracion y
seguimiento presupuestario, gestién de patrimonio, servicios generales o
coordinacidn de agencias,

Con caracter alternativo a lo anterior: por estar destirado en areas de
organizacién de procesos y centros de trabajo, 3 puntos.

% Puesto de trabajo desempefiade

Por estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en La misma Secretaria
Provincial o un puesto de secretario provincial, jefe de servicio o similar
en Areas de gestién de recursos humanos, elaboracién y seguimiento
presupuestaric, gestion de patrimonio, servicios generales ¢ coordinacién de
agencias.

ton caracter alternativo a lo anterior: por estar desempeflando un puesto de
jefe de negociado o similar en la misma Secretarfa Provincial o un puesto de
jefe de seccién o similar en areas de gestidn de recurscs humanos,
elaboracién y seguimiento presupuestario, gestidn de patrimonio, servicios
generales o coordinacién de agencias, 5 puntos.

1

20

21
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todigo Denominacion uéritos especificos Puntuacion Puntuacién | Puntuacion
puesto 83X winisa
246 SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE INFORMACIGN ADMINISTRATLIVA, * Titulacion
INFORMES DE CCTIZACION Y SUBSIDIOS Licenciado enm Derecho, (iencias Politicas, Econdmicas, Empresariales,
Scciologia o de La Informacién. 5
ton caracter alternativo a lo anterior: Diplomado Universitario en las mismas
carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 3
puntos.
* Adecuacion al puesto
Conocimient> de técnicas de informacién al piblico. Experiencia en informes
de «cotizacién y gestién de subsidics. Experiencia en ordenacibn
administrativa y seguimiento estadistice. Capacidad de direccién. 20
* Relaci6n funcional del puesto desempefiadc con el convocado
Por estar destinado en 4reas de informes de cotizacidn, gestidn de subsidios
o informacién al plblico sabre prestaciones econdmicas de Seguridad Social. 5
Con cardcter alternativo a lo anterior: por estar destinadc en &reas de
organizacion de procesos y centro de trabajo, 3 puntos
* Pyesto de trabajo desempefiado
Par estar desempefiando un puesto de jefe de seccidn en La misma Subdireccidn
o un puesto de subdirector provincial, jefe de servicio o similar en &reas de
inforses de cotizacibn, gestién de subsidios o informacién al piblico sobre
prestaciones econbmicas de Seguridad Social. 0
Con caracter alternativo a lo anterior. por estar desempefando un puesto de .
jefe de negociado o similar en la misma Subdireccidn o un puesto de jefe de
seccidn o similar en dreas de informes de cotizacion, gestién de subsidios o
infurmacidn al pdblico sobre prestaciones econémicas de Seguridad Secial, 5
auntos. 2
403 DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES * Titulacién
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ecomomicas, Empresariales, de la
Informacién, Sociologfa o Psicologia. )
* Adecsacibn al puesto
Experiencia en técnicas de organizacién y andlisis de sistemas, en
progranacidn, control y seguimiento de los programas del INSS, en formacidn
de personal y en asesoramiento especializado. 0
* Relacidn funcional del puesto desempefiade con el convocado
Por estar destinadoe en puestos de asescramiento al equipo directive en la
misma Direccidn Provincial. 5
Con caradcter alternativo a Lo anterior: por estar destinado en &reas de
organizacion de procesos o confeccién de informes juridicos y técnicos, 3
puntos.
* Puesto de trabajo desempefiado
for estar desempefiando ur puesto de jefe de seccién o simitar de
asesoramiento al Director en la misma Direccién Provincial o un puesto de
jefe de seccibn, jefe de servicio o similar en &reas de organizacior de
precesos o confeceidn de informes juridicos y técnicos. 10
Con cardcter alternativo a lo enterior: por estar desempefande un puesto de
jete de negociado o similar en puesto de asesoramisnto al equipo directivo en
la misma Direccitn Provincial o un puesto de jefe de seccidn o similar en
dreas de organizacidn de procesos o confeccién de informes juridicos y
técnicos, 5 puntos. 21
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- codigo Denoainacion Méritos especificos Puntuacion Puntuacién | Puntuacidn
puesto X T minima
409 JEFE DE AGENCIA DE NIVEL 24 * Titulacion

Licenciado en Derecho, fiencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, de la 3

Informacidn o Seciologia. 3

Con caracter alternativo a Lo anterior: Diplomado Universitarioc en las mismas

carreras antariores ¢ tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 1

punto.

* Adecuacidn al puesto

Conocimientos en técnicas de informacion al pibltico. Experiencia en gestidn

de pensiones de Seguridad Social y en gestién de subsidios. Conocimiento de

PROGESPRESS. Capacidad de organizacién de centros de trabajo y de direccion

de equipes. En sy caso, conocimiento de la lengua oficial propia de la

Cemunidad Autdnoma. 20

* Relacion funcional del puesto desempeiiado con el convocado

Por estar destinado en la misma Agencia. 7

ton caracter alternativo a lo anterior: per estar destinado en 4reas de

informacién al piblico sobre prestaciones econdmicas de Seguridad Socisl o

gestién de las mismas, 4 puntos; por estar destinadc en puestos gue impliquen

la direccidn de grupes de trabajo, 2 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado

Por estar desempefiando un. puesto de jefe de negociade o similar en la misma

Agencia o un puesto de jefe de agencia, jefe de seccién o similar en dreas de

informacién al piblico sobre prestacicnes econémicas de Seguridad Social o de

gestién de las mismas. 10

Con caracter altermative a lo anterior: por estar desempefiando un puesto de

jete de negociado o similar en areas de informacion al plblice sobre

prestaciones econdmicas de Seguridad Social o gestién de las mismas, S

puntos. 21

487 JEFE Df AGENCIA DE NIVEL 22 * Titulacion

Licenciado er Derechs, Ciencias Politicas, Econdmicas, Impresariales, de le

Informacidn o Sociologia. 3

ton cardcter alternative a Lo anterior: Diplomado Universitszrio en las mismas

carreras anteriores o tres cursos completos de éstas o Graduado Social, 1

purto.

* pdecuacidn al puesto

Corotimientos en técnicas de informacién al publice. Experiencia =n gestion

de pensiones de Seguridad Social y en gestidn de subsidios. Conmocimiente de

PROGESPRESS. Capacidad de organizacion de centros de trabajo y de direccion

de equipos. En su caso, conocimiento de la Llengus oficial propia de la

Comunidad Autdricma. 20

* Relzcion funcional det puesto desempefiado con el convocado

Por estar destinado en la misma Agencia, 7

Con carécter alternative a lo anterior: por estar destinado en éreas de

jnformacién al piblico sobre prestaciones econdmicas de Seguridad Social o

gestién de las mismas, 4 puntos; per estar destinads en puestos gue impliquen

La direccidn de grupos de trabajo, 2 puntos.

* Puesto de trabajo desempefiado -

Por estar desempefiando un puesto de jefe de negeciado o similar en ia wisma

Agencia o un puesto de jefe de agencia, jefe de seccidn o similar en areas de

informacion al pliolico sobre prestaciones econdmicas de Seguridad Social o de

gestién de las mismas. 10

¢on caracter alternative a lo antericr: por estar desempefando un puesto de

jefe de negociade o simiiar en 4reas de informacién al plblico sobre

prestaciones econdmicas de Seguridad Social o gestidn de las mismas, 5

puntos. 21
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ANEXO V

Solicitud de participacién

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL DE / /
B.OE. / 7
DATOS PERSONALES
D.N.I Primer apellido Segundo apellidc Nomire
| H
Fecha de Cuerpo o Escala desde el cual participa en el concurso (Base 29.2) ! tédigo ! Grupo
nacimiento | cuerpo
l i
/oo H
Demicilio Telefono
;Se acoge a la Base Quinta para algin puesto? No [] 81 E:
En caso afirmativo, datos del otro funcionario:
D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre

iSclicita adaptacién del puesto (Base Segunda,9)? No []

5i []

En caso afirmativo, debe adjuntarse escrito sobre tipo de adaptacidn.

Puestos solicitados por

Puestos solicitados

orden de preferencia Condicibn Base {continuacidn) Condicién Base
Quinta (mérquese Quinta {(mérquese
orden de N2 orden en cuando proceds) Orden de * N2 orden en cuande proceda)
referencia convocatoria preferencia cohvocatoria '
1 14
2 15
3 16
4 17
5 18
6 19
7 20
8 21
9 22
10 23
11 24
12 25
13

La presente solicitud deberd presentarse acompafiada de los Anexos VI y VII y, en case de solicitar puestos que
exigen presentacion de memoria, de los correspondientes Anexos VIII.

En

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL GE LA SEGURIDAD SOCIAL

Padre Damién, 4 — 28036 KADRID

de

Firma:

de 1993.
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ANEXO Vi
Certificado de méritos

Certifico, que de acuerdo con 16s anteredentes obrantes en su expediente srsonal o apartados par ¢l tateresado, son ciestos los datos del funcionatio
h 9 3 P p
que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L Apeilidos y nombre ... RO PP PP J T ORI RO UP T

Cuetpo o Escala desde el cual participa en el CONCUISO i st
Ancs Meses Dias

Grado consohdado E:::] Antigitedad en la Administracidn E l ! }

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALLA DESDE El CUAL PARTICIPA EN FL, CONCURSO ~ Marcar con: Iz‘]

Servicio activo 2] Servicios cspeciales Servicio en Comunidades Auténomas
Excedencia forzosa ﬂ Suspension de funciones ' Disposicion Transt.23 Parrafo 2. Ley 30/84
Exc. voluntaria Art. 29.3.a) E Exc. voluntaria Art. 29.3.¢) Exc. voluntaria Art. 29.4

En caso m m a E, Organismos 5.5., Ministerio o CC.AA. de destino :l(l), municipio destino E:::](Z)

Dia Mes Aiio
En caso m E], en M® distinto Trabajo v Scguridad Social, [ZI [s) E] Fecha toma poscsién dltimo destino o pase situacion l l i J
En caso [ﬂ E], fecha fin suspensién __ /[

TITULACIGNES ACADEMICAS (Cuando las puntie Ja convocataria - Ver méritos especilicos en Anexo V).

CURS0S {Cuando los puntie la convocatoria - Ver Anexo II)

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TREINTA Y SEIS MESES NATURALES

MESES
COMPLETOS (5) )
PUESTO (3) N.CDB. (%) DESEMI'ENO ORGANISMO (i) _AREA (6)

@)= - - s - - srmmsmmmesm s s s - - - - - - .-
By -------ermmees s e - - - - - -
R I I - - - - - - - -
C)-- - s mmmm s m s - - - - - - - -
C)---- = sm s mmmmmmmmm e m T - - - - - - - -
) rmmmmmmmmemm s s s m - - - - - - - -
C---ar s os o - ssmmmmm e m - - - - .- -

A CUMPLIMENTAR SULD PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN EL INSS

[Servicio, Subdireccion Provincial o Unidad EQUIVALEATE B8 AESTINO 11uersirsrestscaeeeimtcabs bt s ss st e bt

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el corcurso convocado por Orden de! Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sociatde _ /__ /_ ((B.Q.E.del __/ [/ 1}

(Firma v sello)
VER NOTAS AL DORSC

OBSERVACIONES Al. DORSO: Si D No D
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NOTAS

(1) Indicar el c6dige correspondicnte segiin ¢l Anexo IX

(2) Indicar el cédigo geografico nacional del municipio {ver Anzxo IX a lz Orden de 1 de octubre de
1991 (B.O.E. 9-X-3991)}

(3) Puesto que debe hacerse constar ¢n cada lnea:

a) En esta linea figurard el puesto desempefiado en la actualidad en comision de servicios

b} En esta linca figurard ¢l puesto descmpefiado cn ia actualidad con_cardcter fijo o provisional e
incluso el reservado en caso de servigies especiales v_excedencia voluntaria art. 2.4, si no ha
transcurrido un afio desde el cese por pase a esta dltima situacién. Se reflejaran aqui todos los
meses de desempeiio, incluidos aquellos que, cn su caso, se superpongan coa el desempefio del
puesto reflejado en el apartado a).

c) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempefiados con cardcter fijo o_sobre los que
s¢ tuviera reserva distintos del que figura en la linea b)

{(4) En el caso de desempeidio de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo,
deberd consignarse éste.

(5) En los meses de desempeiio se incluyen los plazos posesorios cuando hayan sido retribuidos. Sélo
se¢ computardn meses naturales completos, despreciandose las friacciones (salve cambio de cuerpo,
véase base 3% punto 1.4.2.2.). La suma de los que figuren en las lineas b) y ¢) no puede ser superior
a 36.

(6) Indicar para cada puesto, si procede, ung de los niimeros que figuran en ef Anexo III identificando
las distintas dreas de actividad. De desempeBar puestos que pudizran incluirse en dos o més dreas,
la autoridad certificante podrd, en el cuadro observaciones, indicar la proporeion de la jornada que
se dedica a cada una de ellas.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE ()

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE
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ANEXO Vi

Méritos especificos alegados

DN ooeeeeeeeeeeeeriesee s APELLIDOS Y NOMBRE ..ooooooeeee oo teees et s emsesssemsesasnsssmass s asss e sesssesimsssesoises
ORDEN N¢ DE ORDEN MERITOS ALEGADOS
DE DE LA FARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

PREFERENCIA [CONVOCATORIA

A este anexo se deberdn adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptuan las titulaciones académicas y los cursos que aparezcan ya certificados en el

Anexo VI. .
| S8 RO A d€ e, de 1993,
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ANEXO VIii

Memoria (1)

D.NI....... R S e APELLIDOS Y NOMBRE ..ottt eeetaer vt e s teans e e eas e e seanesennsesnssassassmeassnnsennns
PUESTO: N2 QOrden convocatoria ............ Denominacién

MEMORIA: ANALISISDE LASTAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMPENO.

(1) Deberdn presentarse tantos anexos VIII como puestos solicitados que exijan presentacién de memoria.
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ANEXO IX

Cadigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios y Comunidades Auténomas.

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

01.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

02.- Instituto Social de la Marina

03.- Tesoreria General de la Seguridad Social

04.- Intervencién de la Seguridad Social

05.- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
06.- Instituto Nacional de Servicios Sociales

07.- Instituto Nacional de la Salud

MINISTERIOS

08.- Administraciones Piblicas
09.- Agricultura, Pesca y Alimentacién
10.- Asuntos Sociales (1)

11.- Comercio y Turismo

12.- Cultura

13.- Defensa

14.- Economia y Hacienda

15.- Educacién y Ciencia

16.- Industria

17.- Interior

18.- Justicia

19.- Obras Puablicas y Transportes
20.- Presidencia

21.- Sanidad y Consumo (1)

22.- Trabajo y Seguridad Social (1)

COMUNIDAD AUTONOMA

25.- Cataluiia

26.- Pais Vasco

27.- Galiciza

28.- Cantabria

29.- Principado de Asturias
30.- Andalucia

31.- Region de Murcia
32.- Aragbn

33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia

35.- La Rioja

36.- Extremadura

37.- Canarias

38.- Castilla-Ledn

39.- Baleares

40.- Madrid

41.- Navarra

(1) Er caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social,
indicar en Anexo VI el c¢6digo de la Entidad Gestora o Servicio Comiin y no el del
Ministgsie-



