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ANEXO0 I

Licencias y permisos

Motivo

Trabajador

Conyuge

Padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos
(afinidad y consanguinidad)

Observaciones

Fallecimiento.

Enfermedad o int. qui-
rirj. grave.
Alumbramiento.

Adopcién legal.
Lactancia.
Matrimonio.

Traslado domicilic habi-
tual.

Cumplimiento deber
publico inexcusable y
personal. Ser citado
como testigo.

Consulta médico espe-
cialista de Seguridad
Social o ignal natura-
leza.

Consulta médico cabe-
cera de la Seguridad
Social.

Cuidar a menor de seis
anos o minusvilido.

Exdmenes por estudios
oficiales reconocidos
por el MEC.

Casos extraordinarios y

Tres dias natu-
rales +.
Una hora/dia.

15 diag natura-
les.
Un dia natural.

Tiempo necesa-
rio.

Tiempo necesa-
rio.

Tiempo nhecesa-
rio.

Maximo 1/2 de
la jornada,
minimo 1/3.

Tiempo necesa-
rio, maximo
un dia.

Tiempo necesa-

Cuatro dias
naturales +,
Cuatro dias
naturales +,
Tres dias natu-

rales +.

Tres dias naturales.

Tres dias naturales.

Un dia natural (miximo dos dias con
desplazamiento).

Mdximo hasta cinco dias naturales con despla-
zamiento.

La gravedad podra ser considerada por los Servicios
Médicos de Empresa, aun a posteriori.

+ Se autorizara su utilizacién de modo alternc en
casos excepcionales y justiﬁcadds.

Puede partirse en dos fracciones de media hora (li-
mite nueve meses),

No serd absorbible con el periodo de vacaciones
anuales. i

Debe mediar convocatoria. Si conlleva percibo de.
indemnizacién se abonari la diferencia con el
jornal.

Limite, una jornada de trabajo.

Se abonard si es enviado y/o justificado por el Médico
de Empresa o si el de cabecera lo envia al
especialista.

No desempefiar ninguna otra actividad retribuida.
86lo uno de los cényuges. Se deducira proporcio-
nalmente del salario.

Limite hasta diez dias naturales al afio.

Mediara necesariamente solicitud escrita y razonada

debidamente acredi- rio.
tados. 1

a Rec. Humanos, quien determina su concesion
o no, asi como si estard sujeto a retribucién.

28164 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1993, de la Subsecre-
taria, por la que se dispone la publicacion del fallo de
la sentencia recaida en el recurso contencioso-administra-
tive numero 4.030/1988, interpuesto por don Francisco
Tristancho Rolddn.

En el recurso contencioso-administrative niimero 4.030/ 1989 interpues-
to por don Francisco Tristancho Rolddn, contra la Resclucién de la Sub-
direccién General de Planificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos
de la Seguridad Social, de la Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de mayo de 1989, ha recaido sentencia
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal! Superior de
Justicia de Andalucia el 1 de febrerc de 1891, cuyo fallo es el siguiente:

«Fallamos: Estimamos la demanda formulada por don Francisce Tris-
tancho Roldan, en relacién con la Resolucién de la Subdireceién General
de Planificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad
Social, de la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, fechada el 22 de mayo de 1989, por la cual se desestimé
su pretensién de reconocimiento del certificado de haber superado las
pruchas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios
como titulo suficiente para incluirle en €l Cuerpo Administrativo de la
Seguridad Social, y declaramos la nulidad de dicha Resolucién y su derecho
a integrarse en la escala activa del mencionado Cuerpo.»

En virtud de lo cual, esta Subsecretaria dispone que se cumpla en
sus propios términos la referida sentencia y que se publique dicho fallo
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de noviembre de 1993.—El Subsecretario de Trabajo y Segu-
ridad Social, P. . (Orden de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial
el Estado» del 29), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

28165

RESOLUCION de 15 de moviembre de 1993, de la Subse
crataria, por la que se convoca concutrso publico para otor-
gar becas de formacion de Titulados Superiores Univer
sitarios en técnicas relactonadas con la prevencidn de ries-
gos profesionales.

Manifestada la creciente importancia de una adecuada politica de actua-
cién en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo encaminada a prevenir
los riesgos profesionales y a mejorar las condiciones de trabajo, estas
actuaciones exigen en su base contar con personal técnico especializado
en estas materias que venga a cubrir las necesidades del mercado de trabajo
impuestas por el marco normativo comunitario,

La experiencia obtenida en el desarrolle del programa de becas aconseja
seguir la inea marcada en convocatorias anteriores, introduciendo cuantas
mejoras vengan avaladas por la prictica.

En consecuencia, esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
a propuesta del [nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
ha resuelto: :

Convocar concurso piiblico para adjudicar 33 becas destinadas a la
formacion de Titulados Superiores Universitarios en diferentes temas de
investigacién en materias de Seguridad e Higiene en el Trabajo durante
el afic 1994.

1. Distribucién y caracteristicas

Los becarios realizaran su proceso de formacién en los Centros nacio-
nales y Servicios Centrales del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, con arreglo a la siguiente distribucién, en la que se indican
los temas de investigacién y la titulacién universitaria requerida:
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Sels becas para el Centro Nacmnal de Nuevas Tecnologias (Madndj

Tema 1. Prevéncién.de nesgos producxdos por Agentes Fisicos, Acus—
tica. Niimero de becas: Una. Titulacién requerida: Ingeniero Industnal o-
de Telécomunicaciones. Llcenclado en Ciencias Fisicas. "

Tema 2. Prevencién de riesgos producldos por Agentes Fisicos. Vibra-
ciones. Niimero de becas: Una. Titulacién requerida: Ingeniero Industna.l
ode Telecomumcacxones Llcencwdo en Clenclas Fisicas. g

Tema 3. - Prevencién de riesgos especiﬁcos en Seguridad en'el TrabaJo

Slstemas précticos de evaluacién. Numero de becas Una. 'l‘1tulac10n reque-
" rida: Ingeniero Industrial. :

Tema'4. Prevencién dé la patologxa por sensxbxhzantes laborales
Aspectos clinicos, bloquimlcos y ambientales. Niimero.de becas: Una. '1‘1tu-
lacién requenda. Llcencmdo en Medicina. -

Tema 5. Sensibilizantes laborales, Separacién e 1dent1ﬁcaclon por tée- -

nicas cromatograﬁcas Niimero de becas: Una;. 'I'ltulaclon requerida: Licen-
ciado en Clencias Quimicas.

: ~Tema, 6. Vlgﬂancxa médica especlﬁca en el :imbwo laboral. Bioesta- .
‘- distica. Niirtero-de becas: Una, Tltulamon requenda L1cencxado en Me— :

dlcma

Ocho becas para el Centro Nacwnal de Venﬁcacmn de Maqumana
(Baracaldo)

N

-Tema 7.. Sistemas electromcos basados en circuitos mtegrados oen
microprocesadores, Niimero de becas: Una, Titulacién requenda. Ingemero
Eléctrico-Electrénico o de TeIecomumcamones

Tema 8. Ensayos mecénicos, dimensionales y aphcaclon de pnncxplos
ergonémlcos Nimero de becas: Una. Tltula.cmn requenda Ingemero Meca
nico..

Tema 9. Detenmnamon de las condlcwnes de funcmnaxmenbo de -
ma.qumas para: trabaJat -la madera y el metal’y. anahsxs Y. determmacmn
: de vibraciones en miquinas. Niimero de becas Una. Tltulaclon requenda.
Ingemero Mecénico.

Tema 10. Desarrollo de progra.mas de control de cahdad Control de
calidad interno para determinaciones por absorcién atémica. Niimero de-
becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado. eén Ciencias Quimicas.

Tema 11. ‘Estudio para el desarrollo.de- -metodologias-propias para
la_evaluacién de agentes quimicos. Aplicacién de lis técnicas cromato-
- graficas. Niimero de becas Una 'l‘ltula,clon requenda Llcencxa.do en Cien-
cias Qumucas

Tema 12. Estudlo del comportalmento de absorbentes en: el muestreo

de mezclas de vapores orginicos. Aplicacién al establecimiento de tiempos -

“de rmuestreo. Nimero de becas: Una. Titulacién requenda Llcenclado en
"Ciencias Quumca.s

Tera 13; Evaluacxon dela exposicién a contaminantes quimicos. Com- o

paracién -de metodologxas Niimero de becas: Una, 'l‘1tulacxon requenda
Llcenclado en Ciencias Quimicas.

Tema 14.. Planificacion del sistema de cahda.d SlstematlzacuSn de la -
informacion sobre procedumenbos dé medidas de contaminantes quimicos.
. Némero de becas Una. Titulacién requerida: I.ncenc:ado en Cjencias Qul

. micas. .

, Ocho becas para el Centro Na.clona.l [ Condxcmnes de TrabaJo (Ba.r
celona)

" Tema 15. Aphcacxon de métodos de anéhsw de nesgo en mdustnas

de proceso. Niimero de becas: Una. Titulacién requenda. Llcen oen -

Ciencias Quimicas o Ingeniero Industrial,

_Tema 16. Preparacién y disefio de matenal infonnahvo/dlvulgatlvo
Niimero.de becas: Una. Tltulaclén requerlda Llcencmdo en Clencias de
la Informacwn. )

Tema 17. Dgsarrollo de mebodos de evaluaclén de nesgos aproplados
‘para la pequena y mediana Empresa. ‘Nuiero:de becas: Una. Titulacién
requenda. Ingeniero Industnal Llcencxado en Ciencias Quimicas.-

Tema 18. Puesta. a punto de metodologlas para la valoracién dela

problemética psxcosoclal en la Empresa, Niimero de becas: Una. Tltula.clon ’

requerida: Licenciado en Psxcologla Licenciado en Sociologla.

Tema 19. Disefio de métodos informatizados:para evaluacxon de ries-

" gos de Seguridad e Higiene. Ntimero de becas: Una. Titulacién requend&
Licenciado en Ciencias Quimicas. Licenciadé-en Ciencias Flslcas

Tema 20 Estudio de necesidades informativas y documentales de la :

_poblacién trabajadora en €l d4mbito de la pfevencién. Nimero de becas,
Una, Titulacién requenda. Llcencw.do en Clencxas de la Informacxon [
Ps1colog|a - 5

1
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reiinan 1os mgmenhes requisitos:

. Tema 21: - Desarroll¢ de metodologia para la determinacién de 1a clas-
togenicidad. Numero de becas: Una. Titulacién requerida: Licenciado en
Ciencias Blologlcas .

" Tema 22. Metodologla para la Vigilancia Medlca de los: ttabaJadores
a turnos: Nimero de becas Una. Titulacién requerida:. Llcenc1ado en

' Medicina.

Nueve becas para el Centro Nacxonal de Medms de Proteccién (Sevﬂla)

Tema 23.. Aphcaclon de nuevas becmcas anahtlcas én- la va.loracmn

.de riesgos por agentes quimicos-en agncultura Niimero de becas Una.

Tltulacmn requenda. Licenciado .en Ciencias, Blologlcas, Quumcas 0 Far—
macia.

Tema 24.  Anglisis y evaluaclon de nesgos en el sector agr.lcola Nume—
ro de becas: Una Titulacién requerida: Licenciado en Clencxas Qufmlcas

: ‘(especlahdad agricola). Licenciado en Veterinaria. -
Tema 25. Estudio de problemas de salud derivados de la. umhza.(:lén .
.de EPI's (protecciéon’ respiratoria y frente a caidas ‘de altura). :-Nimero )

de becas: Una. Titulacién requerida: Licenciado en Medicina. ..
" Tema 26. Estudio para el desarrollo de metodologlas pmplas para
el andlisis y va.loracmn de productos fitosanitarios. Nimero de becas:»Una.

'Tltulaclon requenda. Llcencxado en Clencms Qumucas (especmhda.d ana- -

htlca) / )
‘Tema 27." Normahza.clon Tecmca, ensayos ¥ venﬁcacmn de eqmpos_\ '
de protecclén de las vias respiratorias. Nimero de becas: Una. 'I‘1tulacxon
requerida: Licencisdo en Ciencias Quimicas o Ingeniero Industnal
Tema 28. - Normalizacién _técnica, ensayos y verificacién de equipos

. de proteccién individual contra riesgos mecdnicos. Niiero de hecas: Dos,
- Titulacién requerida: Ingeniero Industnal o de Cammo& L!cencxado en

Ciencias Qumucas o Fisicas,

Tema 29. Control de calidady sxstemas de cahbracmn en. Laboratonos
de verificacién de Medios de Proteccién. Nimero-de becas: Una. Titulacién
requerida:. Ingemero Superior o Licenciado en Ciencias Quimicas o Fisicas.

Tema_30. Aplicacién de 1a ergononua a los equipos. de'proteccién
individual. Numero de becas; Una. Titulacién requenda. Ingemero Indus- -

. trial, Médico del TrabaJo 1) Lmencxado en Clenclas Fxsu:as

' Dos becas para los Semclos Cem:rales (Subdn-eccxon Tecmca)

‘Tema 31. Valoracxon de Y)rogramas educativos: para la msercwn de
la Seguridad e Higiene en la EGB:y elaboracién de metodologia para la
puesta en ‘marcha de cursos de ensefianza.a distancia. Niimero:de becas: .’
Una. Tltulacmn requerida; Llcencm.do en Clencxas de la Educamon o Psi-

cologia. . -
Tema 32. Estudlo del nesgo cancengeno en. mineros de merctmo

~_Parte del trabajo consistente en la recogida de datos relativos-al proyecto

que se desarrollard en Almadén (Ciudad Real). Niimero-de: becas: Una.
Titulacién requenda '1‘1tulado Supenor en Clenclas de la Salud.

i Gondmones que deben reumr los asmmnte§

Podran concumr a la conceswn de ]as becas, las personas que -

.. a). Ser espa.nol y.mayor de edad
«:b).” No:venir obligados a prestar servicio: nuhtar en ﬁlas o servicios
propios dela prestacxon Socxal sustitutoria durante el penodo de. duracit‘m
de labeca. -
¢). - Tener aprobadas todas las. as1gnaturas de la carrera’ correspon-
dlente a latltnlacmn emglda parael tema que se'solicite. - : :

" La fecha en que se hayan ﬁnahzado esos estudms, ha ue ser !Lmo:

.de 1990 o posterior, salvo la realizacion de periodos de formacién médica

(MIR), farmacéuuca (FIR), biolégica (BIR) o quimica (QUIR), en cuyo caso,

la fecha de finalizacién de estudios puede ser junio de 1987 .o-posterior,-

excepclonalmenbe podrin aceptarse candidatos con fecha de terminacién

de estudios anterior a las sefialadas, en aquellos casos en que la Comision

de Seleccion del programa de becas consldere suﬁmentemente razona.da

1a solicitud. N .
" 2." Los titulos obtemdos en el extraxuero oen Centros espanoles no

" estatales deberdn estar reglamentariamente. convalidados o reconocxdos

alafecha término del plazo de presentaciénde instancias.

8. La documentacién acreditativa’ que se: requiera, deberi ser apor—_ h

tada, en original o fotocopla compulsada, en el momento.de presentacion
de msmncxas de sohcltud

III Presentaczdn de solwztudes
a); Las solicitudes deberan presentatse en cualqmera de las depen-

dencxas del Instituto Naclonal de Segundad e nglene en el TrabaJo, en
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su sede central, calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, o por cualquiera
de los medios establecidos en el articule 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

b) Las solicitudes deberdn venir acompariadas de la siguiente docu-
mentacién:

Fotocopia del documento nacional de identidad. )

Copia del titulo universitario exigido o de justificacion de haber abo-
nado los derechos para su obtencién. En aquellos supuestos en que se
requiera una titulacion técnica superior, serd suficiente certificacion aca-
démica completa de las calificaciones obtenidas en la carrera universitaria
reguerida.

Curriculum vitae, con exposicién de los méritos académicos y pro-
fesionales que se aleguen, asi como documentacién justificativa de los
mismos.

Los modelos de instancia y de curriculum figuran como anexos 1
y Il de esta Resolucion. ’

¢) Las personas que actuaimente estén disfrutando de uan beca de
formacién en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
concedida conforme a la Resolueidén de 7 de noviembre de 1991 y soliciten
su renovacién de acuerdo con el punto VI de la citada Resolucion, deberan
presentar la correspondiente instancia en los mismos términos y condi-
ciones que se establecen con cardcter general, a excepcion de la presen-
tacion de la titulacion académica a que se refiere el punto III, b).

IV. Plazo de presentacién

El plaze de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

V. Cardcter de las becas

a) Noimplican relacién laboral con el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, no generaran derecho singular alguno a incor-
porarse posteriormente a su plantilla.

b) Suo disfrute es incompatible con cualquier otra beca, retribuciéon
o ayuda.

c¢) Laformacion de los becarios se desarrollard mediante participacién
en los programas de estudio e investigacidn puestos en prictica en las
Unidades del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
complementada con la formacién teérica necesaria para cada caso.

d) Losbecarios contardn con el asesoramiento, orientacion y direccién
de un tutor, que decidir4 la formacién que deben recibir y las actividades
a realizar, dentro de las directrices que establezca la Comisién Gestora.

VI. Duracion de las becas

Las becas se conceden por un periodo de doce meses, iniciado €l 1
de enero de 1994 y finalizado en 31 de diciembre de 1994,

Excepcionalmente, en aquellos supuestos de coincidencia con los temas
de investigacién para los que ya ha sido otorgada beca en la convocatoria
en vigor, podrd prorrogarse ésta en el becario ya seleccionado, previo
informe fundamentado elaborado por la Unidad en que ia investigacidn
viene desarrollandose.

Para la presente convocatoria son susceptibles de renovacién las becas
correspondientes a los temas numeros 6, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25,
27, 28, 29, 30.

VII. Derechos de los becarios

a) Cada beca serd dotada con la cantidad de 135.000 pesetas men-
suales, cantidad a la que se aplicardn los descuentos que procedan de
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

b) Los becarios serdn beneficiarios de un seguro de asistencia médica
¥ accidentes a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

¢} Cuando, en razén de la actividad a desarrollar, el becaric haya
de realizar desplazamientos fuera de la localidad en que se ubique el Centro
en que desarrolle su formacién, le serd abonada una compensacién por
pastos producidos, equivalente a las dietas y gastos de viaje que corres-
pondan al personal del Instituto de similar titulacién.

d} Al finalizar el periodo de formacién, el Director det Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo expediri, a favor del becario,
certificado en el que conste la duracién, naturaleza, clase de formacion
adquirida y grado de aprovechamiento,

VIII. Obligaciones de los becarios

a) Losbecarios estaran obligados a cubrir una asistencia, en las depen-
dencias del instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de,
al menos, treinta horas semanales con el fin de desarrollar actividades
formativas.

b) El becario deberda presentar antes de finalizar el pericdo de la
beca, informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
la conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.

¢) El becario deberi incorporarse al Centro en el que desarrollard
su formacién en la fecha que se le indigue, entendiendo que todo becario
que no se presente sin motive justificado, a criterio de la Comisién Gestora,
renuncia a la beca.

d) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en los apartados anteriores podri dar lugar a la revocacién de la beca
por la Direceién del Instituto, a propuesta de la Comisién Gestora.

IX. Seleccion

a) La seleccién de los becarios se efectuard por una Comisién inte-
grada por los siguientes miembros:

]

Presidente: El Director general de Servicios del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social o persona en quien delegue.

Vicepresidente: El Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion General de Servicios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. .

Secretario: Secretaria general del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

by La Comisién valorard los méritos de las solicitudes en base a la
adecuacion y experiencia respecto de la beca solicitada, y hard una pre-
seleceion de aquellos gue rednan las condiciones mis adecuadas.

¢) Los candidatos preseleccionados seran entrevistados, para lo cual
serian convocados oportunamente.

d) La Comisidn realizard la seleccidn definitiva de los candidatos en
la semana siguiente a la finalizacién de las entrevistas, y 1a hard miblica
en los tablones de anuncios del Institute Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Ademds, enviard una comunicacion personal de los resul-
tados a los candidatos entrevistados. Los candidatos no convocados a entre-
vista deberdn entender denegada su solicitud.

e) Los candidatos seleccionados deberan comunicar por escrito al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el plaze que
en la notificacidén se les sefiale al efecto, la aceptacién de la beca que
le ha sido adjudicada. En caso de incumplimiento de este requisito se
entendera no aceptada la beca.

f) La convocatoria podrd declararse desierta total o parcialmente.

g) La participacién en el concurso supone la aceptacién expresa de
las bases de la convocatoria.

X. Interrupcion o renovacidn de becas

a) S5i por cualquier circunstancia, durante el periodo de duracién de
la beca, el becario desease renunciar a la misma, debera comunicarlo por
escrito con una antelacion de, al menos, quince dias.

b} La Direccidén del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, a propuesta justificada de la Comision Gestora del programa de
becas y previo informe del respectivo tutor, podra revocar la concesién
de la beca si ¢l adjudicatario no demuestra un nivel de dedicacién y de
rendimiento satisfactorio.

XI. Comision Gesiora

Para todos cuantos actos se deriven de esta convocatoria, su desarrollo
y resolucion de incidencias que pudieran plantearse, actuard una Comision
Gestora constiteida bajo la Presidencia del Director general de Servicios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o persona en quien delegue.
Su composicion sera establecida por su Presidente ¥y en su actuacidn se
regird por las normas de los érganos colegiados.

XIl. Nermafinal

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del
Procedimiento Administrativo Coruiin.

Madrid, 15 de noviembre de 1993.—El Subsecretario, Carlos Navarro
Lopez.
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ANEXO1
- Solicitud de admisién a’ concurso para la adjudicacién de becas de formacién de titulados universitarios en prevenc|6n de riesgos
E .. profesionales (Resolucién de la Subsecretaria de! Ministerio de Trabajo y Sagundad Solqal de de i de 1993 (< Boletin -
) Oﬁdal dolEstado>de ___ _ ~ de1993). . o '
. DATOS PERSONALES
Primer Apelido . Segundo Apelido " ] Nombre SRR ’
- D.N.IL. A Fecha de Nacimiento | ~ Localidad de Nacimiento " Provincia de Nacimiento Sexo:
o - VDJiales‘lA?o ‘ , ‘ . - varsn (1 Mger [}
 Estado Civil R . Domicilio (calé o plazay ndmero) ‘ ' Cédigo Postal
Namero de hijos ‘ _ o S o | l | | |
Localidad - Municipio Provincia o " Teléfono (con prefijo)
FORMACION UNIVERSITARIA'
CTitwo o o . Centodeexpedicién | ' Fechade finalizacién de estudios

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Traduce lee | Escibe |  Habla

Especlficar nivel: Correctamente (C), blen (B), teguiar (R) . -

' CENTROS Y TEMAS POR LOS QUE OPTA {en orden de mayor a menor preferencla)

N® de orden o ' Tema. | Nombredeladependencia | Localidad -

Ei abajo ﬂ- te soficita ser admitido an el concurso'al que so mﬂoro ia presente Instancla y declara que son clerios los datos conslgnados en
. ellay que reune todos los requisitos exigidos.en la convocatoria anterlormome citada.

‘En a de . 1993
: (Firma) :

* ILMO SR. DIREGTOR DEL INSTITUTO NAGIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Calle Torrelaguna n® 73, 28027 Madrid.
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ANEXO O

Concurso para la adjudicacion de becas pars l# formacién de Titulados
Universitarios en técnicas relacionadas con ia nrevencién de riesgos
profesionales

Cuestionario de curriculum ivitae

1. Datos personales.

ADELIAOS ot e e et e be e s e etae saenan g
documento nacional de identidad ... —— .
ESEAA0 CIVED oot e et et et ee s .
lugar de nacimiento
fecha de nacimiento ............ iy
domicilic para notificaciones

2. Formacién académica (incluir titulaciones académicas y titulos de
tesis, tesinas o proyectos fin de carrera realizedns, asi como diplomas
de estudios de posgrado, etc., con la especificacitn de las calificaciones
finales obtenidas, fechas de comienzo y finalizacion de los estudios v Facul-
tades ¢ Escuelas en las que hayan sideo desarrollados)

En hojas sucesivas se aportara, en su caso, lo siguiente:

3. Conocimiento de idiomas.

4. Cursos realizados con la prevencidn de ricsgos profesionales gue
el solicitante haya realizado como alumno (indicando nombre de la Entidad
organizadora, fecha de finalizaciér y nimero de heras lectivas).

5. Relacién de trabajos publicados (indirandc titulo, nombre de la
publicacion y fecha de la misma).

6. Relacidn de comunicaciones ¢ ponencias presentadas a congresos
o jormadas técnicas.

7. Descripcién de la experiencia profesional.

8. Otrus méritos.

8 Observaciones que cl solicitante desee hacer constar.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Electronica y Nuevas Tecnologias, por la que
se publican las subvenciones concedidas en el tercer tri-
mestre de 1993 del Programa 542E Investigacion y Desarro-
Ilo Tecnoldgico.

28166

En cuniplimiento del articulo 81.7 del texto refundido de la Ley Generai
Presupuestaria, en la redaccion dada por el articulo 16.3 de la Ley 3171980,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
se publicar las subvenciones concedidas por esta Direccién General en
e} tercer irimestre de 1993, del Programa B42E-Investigacion y Desarrollo
Tecnologica, que se especifican en el anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, ¢ de noviembre de 1993.—El Director general, Jesis Rodrigucz
Cortezo. -

. ANEXO

Relacion de subvenciones concedidas del programa 542E-Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

Subvencion
Nombre de la Empresa o Institucién Titule del proyecto cnn{:fd‘:da
Pesefas
Crédito: 2013542E740
«Alimina Espafiola, 8. A.» Desarrollo de aliminas especiales. 8.200.000
«Auxini, S, A Proyecto «SLIDEs. Proyecto de automatizacion del proceso constructivo de estruc-|  2.000.000
turas empujadas.
Centro Regional para la Ensefianza de la Informati- | IIi jornadas sobre tecnologias de ia informacién para la modernizacién de lag Admi- | 2.000.000
ca (CREI). nistraciones Piiblicas-Tecnimap 93.
«Cesel, S, A Sistema de bajo coste de generacion y presentacion de imdgenes virtuales (sistema | 28.900.000
Alfa).
«Cesel, 5. A» Sistema embarcado de mapas (SEMAP). 19.000.000
«Cesel, 8. Ao Servicio de comunicaciones méviles aeronduticas por satélite. 156.900.000
«Compariia Espafiola de Sistemas Aeronduticos, 8. A | Sistema integrado de fabricacion en célula polivalente con gestion de carga/ca-| 9.700.000
pacidad, con capacidad finita.
«Comparia Espaiiola de Sistemas Aeronauticos, 8. Ao | Sistema integrado de gestién de herramientas con conexion A. D. N. C. y genera- | 3.800.000
cién y envio de correctores a autématas de control numérico a través de
red D. N. C. en tiempo real.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. ICMTS 23, Congreso internacicnal de estructuras de test en microelectrdnica. 700.000
«Empresa Nacional de Ingenieria ¥ Tecnologia, §. A.» | Integracidn de la informacion en proyectos de ingenieria (fase 111). 11.160.000
«Eritel, 5. A EURHIS. 12.0006.000
Fonde de Promecién de Empleo del Sector de Cons- | Célula de fabricacion flexible 8.500.000
truceion Naval.
«Industria Espafiola del Aluminio, 8. A.» Productos laminados de aleaciones de aluminio: Desarrollo de procesos de colada | 2.800.000
. y laminacion en caliente.
«Industria Espaiiola del Aluminio, S. A.» Extrusién de aleaciones de aluminio: Mejoras en productos y nueva tecnologia. | 2.800.000
«Industria Espafiola del Aluminio, 8. A.» Mejoras tecnolégicas en el area de fundicién de INESPAL. 12.900.000
Institut Catald de Tecnologia. Prestacidn de un servicio de informacion tecnolégica a Empresas denominado alerta | 3.700.000
tecnoldgica.
«Instituto de Promocion del Corcho, 8. A Equipamiento de laborateoric de maderas y sus manufacturas. 26.000.000
Crédito: 2018542E770
sAgro Millora Catalana, 8. A.» Mejora del sistema de produccion de plantas de vivere de frutales 5. 100.000
«Alcatel Standard Eléctrica, 5. A» Intecnoexion de redes metropolitanas por enlace MTA (IRMEN). 17.800.000
«Alcatel Standard Eléctrica, 8. A» interfaz E/O A 2488/2488 6 bits/S en deteccion coherente. 2.800.000
«Alcatel Standard Eléctrica, S. A» Adaptador flexible de terminales. 24.700.000




