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UNIVERSIDADES
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282,16 RESOLUCIOJV de 25 de octubre de 1993,de la Universidad
Autónoma de Barceloná,pOT la que se publiéarelPlan de
Estudios cond:ucente al título oficial de Diplomado en Retar
ciones Laborales. . .

De confornlidad con lo dispuestoenel~culo 29 de la Ley Orgáni­
call11983,de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (.BoletínOficial
del Estado- ,de 1 de Septiembre) yen el artícul(,l 10,2 .del· Real Decre­
to 1497/1987, de 27. de noviembre (.BoletínOficial del Estado- de 14 y
15 de diciembre), el· Rector de la Universidad Autónoma deB~c~o~
hafesuelto publicar el Plan de Estudios conducente a laobtencióndeÍ
título oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado el día 18.'
de marzo de 1993 por las Comisiones de Ordenación Académica, por dele- '
gaciónexpresa de la Junta de. Gobierno y el Consejo. SOcial de esta Uni- ..
versidad, acordada en sus respectivas reuniones celebradas el día 21de
febrero de 1992 y homologado por ácuerdo de la Comisión Acadéi:nic:a
del9onsejodeUniversidades, de fecha 28 de s~ptiembre de 1993.

BellatelTll (Cerdanyola del Vallés),· 25' deioctubre de 1993.-Él Rector,
Josep M. Vallés iCasadevall, . .'

•AÑobcCXXXll1

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA



- No se exige trabajo o proyecto fin de carrera o examen o
prueba general necesaria para obtener el titulo.

- Enseñanzas de lQ Ciclo y Titulo terminal

- Centro universitario responsable de la organización del Plan de
Estudios :
Facultad de Derecho

- Carga lectiva global 190.0 créditos.

Materia Materia Materia Crédito Trabajo
Ciclo Cur troncal obligat optativ libre fin de Totales

configu carrera

1 45.0 12.0 6.0 63.0

l' 2 45.0 7.5 6.0 6.5 65.0

3 40.5 15.0 6.5 62.0

Asignaturas Cr6:1itos eL'luales Breve descripci6n,. 51 las que se orgoYliza/diversifica d,1 An",
la materia troocal Total. Teor1a Priet. contSlido

1 El sistere de seguridad social, el rf:gimen 140
general y los reglmenes especiales. Las
relaciale5 de seguridad social y las
prestaciones. La asistencia social. Aspectos
adlrinistrativosde la seguridad social.

Derecho de la Seguridad Social I 5.or l.or 2.or El sistena de seguridad social. El rf:gimen
LOA l.C>' general y los reglmenes especiales. Las

relaciales de seguridad social y las
prestaci ones.

Derecho de 1a 5egurida::l Soci a1 II S.OT l.or 2.or Las relaciales de la Seguridad Social y las
LOA 1.1>\ prestaciales. Aspectos lldrrrinistrativos de la

Seguridad Social. La asistencia social.
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Asignaturas Cr6litos Muales Breve descripciOn,. en las Que se organiza/diversifica d,1 An",
la materia troocal Total. Teorla Praet. contenido

2 libertad sindical y representacioo de los 140
trabajadores en la empresa. HegociaciOn de los
trabajadores en la empresa. HegociaciOn Ctllectiva
y conflictos colectivos de trabajo. Concertaci6n
social y pol~tica de Bl\'leo.

Derecho Sil"l:Hcal 1 S.OT l.or 2.or Libertad sindical: concepto y c:an¡xxleI'Ites
LOA 1.1>\ fundnentaTes. Las asociaciones ~resariales. La •

repres51uciOn de los trabajadores en la el1lresa:
repres51taciOn lrIitaria y representación
sin:Hcal. La asanblea de los trab~adores.

Derecho Sirdical JI S.OT 3.0T 2.or toncertaci6n social y negociadOr¡ colectiva. Los
1.1>\ 1.1>\ CDI'IVenios colectivos: calcepto y tiJXls. ContSlido

y eficacia de los cowenios colectivos. La huelga
y su reglllaciOn jurldica. Los medios
extr~udiciales de soluciones de conflictos
colectivos.

J El ordeni!lllliento laboral. La administraciOn 140
laroral. El contrato de trabajo: rontenido,
lIDdificaci6n, sllSpensiOn y extinclon. Relaciones
especiales de trabajo. Tutela judicial:
procedimiento laboral y procedimientos
especiales. Institllciones y nonTlaS
internacionales y CQlUlitarias 51 materia
lalnral. la polUicll social COOU1itaria.

Derecho de1 Trab~o 1 2.2T lo5T O.l! El OT'den¡niento laboral. Instituciones y nonnas
O.SA MA O.lA internacionales y carunitarias 51'materia

lalxlral. la pol1tica social CQ'lU'Iitaria.
Conceptuación y caracterlsticas del trabajlllor.
Conceptuación y caraeter1sticas del eqlresario
laboral. Estolldo y relaciones laborales.

Derecho del trabajo 11 3.3T 2.2T l.lT Mercado de t~o y poHtica laboral. El
1.ZA O.SA O." contrato de trabejo: concepto, elementos y

requisitos. Clase de contratos de trabl!jo: El
ti~ de la prestaciOn del trabajo. La
retribuci6n del trabajador.

Derecho del trabajo I1I 3.3T 2.2T l.IT La interposiciOn en la relaciOn de trabajo. la
1.ZA O.SA O." lIDdificaci6n del DJntrato de trabajo. La

sllspensiOn del contrato de trabajo. La extensiOn
del contrato de trabejo. I'bdalidades del contrato
del trabajo. Las re1acicnes laborales especiales.

Derecho del trabajo IV 3.2T 2.1T l.IT La acBrinistrar:::iOn laboral. La jXltestad
1.lA D." O." sancionadora de la adrTinistraciCln dSltro del

orden social. La tutela judicial: procedimiento
lalxlral y procedinri51t05 especiales.

4 l»jetivos, pol1ticas y pl«lificaciOn. Puestos de 650
trabajo y plMtillas de penonal. $elecciOn, '40
fonaaciOn, pn::rrociOn y evaluacion de persooal. ns
Tknicas y sisttw15 de gestiOn de personal.

Dirección y gestion del personal 1 S.OT 3.QT 2.or la direcciOn de los recursos Iunanos. Su

1.OA 1.1>\ relevancia estratllgica. Enfoque integrado de los
recursos IlLllBlOS. GestiOn previsialal de los
reoJrsos Ilunlnos. Cultura eqlresarial y gestiOn
de los recursos hlman05. SocializaciOn
organizativa y la1xlral. InfonnaciOn y
COII'IJnicaci6n en la eIfIresa.

3

MATERIAS TRONCALES

Distribución de los créditos (aproximada)

ESTRUCTURA DEL PLAN pE ESTUDIOS

1 Derecho de la Seguridad Social
2 Derecho Sindical
3 Derecho del Trabajo
4 Direcci6n y Gestión de Personal
5 Elementos de Derecho Público y Privado
6 Historia Social y Politica Contemporánea
7 Organizaci6n y métodos del trabajo
8 Prácticas integradas
9 Psicologia del Trabajo

10 Seguridad en el Trabajo y Acci6n Social en la Empresa
11 Sociologia y Técnicas de Investigación Social

- No se otorgan créditos por equivalencia.

Años académicos en que se estructura el Plñn por ciclos



Cr"é:fftos~les

Total. Iteorla,IPr6ct'l

2.otlPuestOSde trabOJo y pÍMtillas de persaJa1.
Sl!leccfOn; formaciOn, prollllciOn yeva1uaciOn de
persaJa1. •
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Breve descri;':l6l\
del

contenido

InicjaclOn a lapr6etica en mat"eria de
OrgaÍ1izaclOn del trabajo, OirecciOn ygestiOn del
~rsQ1al,.Seguridad del Trabajo y Derecho del
trabajo, Derecl1D Sindical y de la seguridad
Social"

CreditoslllUales

Total, ITeorla Ipr6ct.

- !'Asigdlitrr;s '.. ~-~

en las que se org...iza/dlversifica
la''materia tronclÍl

8

H.Areas

I
B""'O' deSéri¡leiOn

del
.cont.... fdo

I¡

5.()T1 3.OT
I.CA l.llA

DirecclOn y gestiOn de perSaJa1 11

As fgnaturas
.... las que se (jrg...iza/diYersifica

la materia troncal
H.

ecOOéi~~~~icode1aevolUciol1sOCial y
polltica i1e5de la Revolución industrial, y de. los
nr>vimientos .sé¡ciales.

, .... ,.,."." .. ,-.,

5.5TI 4.OTI 1.5TI·lnstJ:\lllelltosde orgMjizaciO/l y procesos .
MA O,SAorganizatlvos. I'rcduetividad ymetodosd.

trabajo, IItiUzaciOn racionaUzlklade los métodos
"ysistemética·demejora.de loS'medios· de trabajo.
~!oglapara lafO(lMciOnen la utilizaciOn
del ~orllttOcto de trabajo,

.5.5TI íf:ofl' >l:sTeoncep(q\de.organizaciOfi,teorla de la
0.5A .O.SA organizaéiOn. Elementos de la.estructura

organizativa.lnstl\l!lelltos·y: procesos de la
organizaciOn'DJsel\o delaestruc.tura
org'inizativa" La coordinaeiOn de la org...izaciOn.
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140
615
775
810

680
740

265
620
775

salud y segurid~ .,\el trabajo. Enfennadades y
accidl!l1tesla1>orales.Nonnas UCIlicas de
segu"idall Yl11l!1i~~deprote<:cjOn.. '.
(lesllQ!1silbHiilad por ,falta .depravl!llCiOn. La
l!C~iOns"Fial y~l pllll de acciOnsocial eII. la
....resa.

Lainvestigac1On. la !lPl1caciOn de la .
investigaeiOn yde la estadlstica lilas relacio
nes. laborales~. Contrast~ de. hipOtesis. nuestreo.
Recogida y orQanizaciOn de los datos•.Nocior\es
claves de estadlstica descriptiva. Aplicaciones

.informéticas a la gestiOn d~ persQ1al.

NclciaJes, basieas d~ Sociologla general.
. Cono¡;iillÍftlW de los lIttodos y ~~icas.de
i.nves~igaci6n soical, conaplicaeiOn alas
re! aciQ1es ,'laborales.

" ", .:~~;.

Caracterlsticas d~l nuevo sistema de relaciones
laborales•.Sindieatos;d..presentantes. d~· los
trabajadores y.organizal;iaJes ·llIllresariales. El
sisuma denegociaciOn colectiva. La
partic;\laciOnenla """resa. Conflictividad y
consenso.·

~luciY seg"ridad.BI).l. trabajo. Enfermedades y
~i4eni:". laborales. '"

tlo~i:ecnícasdeSeguridad Ymedidlis de
P"!!~!!cciOn. Responsabilidad por falta de
JlI'e\'erI<:jiln. LaacciOli social yel plan de lICc10n
sócja(enía ~a. .

CoI"e~y~jurliliCOgeneraldela salud. y
seguridad'en eí trabajo. DeredIo y obligaciOnes.
CDndicjónes 9~a1esde salud y segur1daden los

I"'~'r»s ~.• t~D·Cállpetencia°l'llolrlifa· "

l.lT
0.4A

I ConociIlli....toS bis ieos de los procesos
psi~lClgi"cos de la. c;ondueta y de los confUctos
laborales' EvaluaciOnpsicolOgica para la
seleci:i6n,formaclOn yprcmociOn del personal ....
l~fJiIllI"BSa. . . .

1.5Tll'r'oc4!sós psicoíOgicos Jiasicos dentro del contexto
~aI'ial.Aprendiz~e •. lllOtivaci6n e
il!lPficatiO/l.éoel trabajo, SocializaciOne
Wen~idelllaboral~ .• ConfHcto.negociaciOn.
medi.aeiOnY resolUciOn de pryblemas.

1.5T1 Dimel1s iones psicosociales del desarrollo de la
é:Ult!ii'aO!'!lanizacionales, de la talla de
decisiones dentro de la ....resa. De'la~caUdad de
vida 1Dboral; EvaluaCiOn psiC01Clgicapara la
selOé:i;i&\;flll'í!láCiOnyprcmociOn'del pérsonal
dentro d~ la empresa. ' .

O.sr
á.lA

0.7T
0.3A

12.or

2.0T

3;or

3.or

3.or

2.or

4.IT 3.or I.IT
0.4A 0.411

4.1T . 3.0r í.IT
0.4A 0.4A

4.5T

4.5T

4.1T
0.4A

2·7T1!
0.3A '.

12.or

.2.8T
O~lA

Pr6eticas integradas

Psieoiogla d~l trabajo I

seguridad y sal~ laboral Il

seguridad y salud. laboral 1

QrdenaciOn j\ll'ldica de la seguridad
y salud en el trabajo

SOciologla de las relaciones
laborales 1I

, Psico1ogla del trabajo 1I

I

Teenicas.deil)'(estigaciOnsocial y
estadlstica aplicaila

1

.9

lO

11

€-

*

450
470
480
775
475

650

125
130

1351ISO .\
165

I

.,

.,

COllCeiito dé"óe, echo Tributari~. El tri~. LOs .
procelIiniientóS tributarios. Sisteina tributario.

El ~~í~0~titucioi1;Jí9!'l"\~ieÍ1io
jUr'1d!c;O'El pOder'jL\diéia1;~ de~
f#t~tal~, Laorg"'i~aciÓi1 .. territoMal.

~toYc<lnteÍ1ido·da¡'~red-íoHeti:anti1.~1
~ario~ titular del".tab1e<:i,;i....to. El
estaÍl1e<:iailentilmertantn. ~ Íl!Í<iliar'es del
~~¡i¡;'El.~ariósoci~l.TiflOlogllÍd~.·····
!~~ieil.¡ijeS lllI!~tiles.LaS sociedad a\6tiim.
~if~.sOciedades.lns~lvenc'ia jlatril1lJflial del
~arlo.· ' .."

Laldiíini$íia§oil·PQb1icaytl perectio
Pdlií¡nistrativó,Constitucí~y ~Ia.
Intery.~~is""y desre,lúTarizaciai\.·.La.def¡"'sa
de la c:iJllletenefa.La·injciativa. PQblica y la
ecorm1a•.La funciOn pública.

ObjetiYos;princlpioS y proc~mil!lltós de
organiiacllln •. P1añificadOn,~tudios, .métodos y
médiijas.dal' trabajo;

CllI1ocimiento de las nociones e instituciones
bAsicasde Derecho constitucional,
ildmlnistratiYó, civil patrinr>nial, ...rcantil y

. fiscal.

I;or

I

1.611. O.sr
0.411: O.lA

1.611: O.sr
0.411' .0.lA

I

6;OTI. 5.or

'.

2.41'1 1.61·1 o.STt ~clrt¡~Sniehto.~urfdit:o·rei'sóna$t'lsita$ y•.'
0,6A 0.411 O.lA ~pe..rt.'~..'.'. ,·..·.·.j.... ur..... I.i1..i...cas...•...• E.)....•~..'·....redIo.• ,...·.....·...•...s.•..~.'.et..•..iYO.·...•..•.•.li,.•. obligaeiOnYSUS Cl6SllS':IleS\lÍlíI$abHidail •

áiltrtetuaít extracontraétu&1; TeaMa genera1
del contrato.

2:4r'
0.6A

2.4T
0.6A

2.4T 1.6T 0.81", 0.6A 0.411 O.lA

2.4T 1.61 O.sr
O,6A 0.411 ·O.lA

;)

DeredIo Tributario

Hist,de Instituc.. ....•.. ..••.. o'

JUI'ldii:o-laborales y de las Re1.Lab. l' • .... ., .•

lleredIo Civil Patrf"""ia1

OrganizaciOn y métodos .de trabajó I

DeredIoAdministrativo

OrganizaciOn y métodos de. trabajo 11

DeredIo Constitucional

lleredIo Hertanti1
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Secu.

1-0-0
1-0-0
1-0-'0
1-0-0
1-0-0
1-0-0

Aai9tiaturál"s) ap:rtlb...d ..t" )

A8i~naJura

Jelaeiones laboráles en Gátaluña
Pereeho Pe~alE~onómieo
cooperativasysoóiedadésán6ni.n!as laborales
Mercado de.' trlibajo
Grupos y comunicación,., ..., ..... "
Relaciones de trlibajodentro de las administracion

Derecho de la seguridad Social l.................. Derecho Constitucional
Derecho Civil PatMllIllIial
Derecho Tributario

'( Derecho del Trabajo I
Psicolcg'lI del trabajo U......................... PsiClllcgla del t~o I
Der'ec;ho de1 trabajo 11I ••••••• •••••••••••••••••••• Derecho del trabajo I

. Deredlo del ~o U
llerecI10 Sinlical I
Derecho Sinlic:al 11

, Seguridad Ysalid laboral U •••••••••••••••••••••• SegurIdad Ysalud laboral I
Deredlode la Seguridad Social 11 •••••••••••• ••••• Derecho de la SegurIdad Social I
Direcx:i6n y gestilln de Personal U;............... Direecilln y gestilln de personal I
Deredlo del trabajo IV.... ••.•••• •••••• •••••••••••• . Derecho del t~ I

Derecho del trabajo 11
Derecho SinlicaU
~ Sinlical U
Derecho· Procesal:

~illnjúr1d.icade la $~dady)al\ll en el t.' IlI!red1o d!ll ~o 1
Derecho del ~o 11
~Siílillcall"

Derecho Sinlical U
Segin'idad.ysal\lllaborál I

Ilelacloneslaborales eiiCatal~ ..................SOCiolOj¡1a:delasRelaciones I.a:borales 1
SoCiolcgla de las 'Relaciones I.aborales 11
llallcas de investlgacllln social y de Esta­
dlstlca'aplicada
Sociolagla de,la eq>resa

Qerec:ho Penal ECllI'IcloriCll ••••••••••••••;............ De.red1O~inlicall·
" . DerectlPlllnlical11

Derecho del tra/Jajol
Derecho del ~o 11
tlerecho del ~o 111

Cooperativas y~~iedades anMillláS laborales •••••• tlereéhci IlerclJÍltil
: :" Derecho. del trabajo 1

- "'rcado de tnibojo •••••••••••~ ••••••••• ••••••••••• DereChó del trabajo 1
. Del"ei:hcidel trabajo 11 .

PsiClllQlJla del tnibojo I
PsiCXllcgla del tniboji> U

,"Sociolcglade 11'S Relaciones LaIlorales.I
SoclolcglaAe las ~liICionesl.a:borai~l1.
Socl0logla.de la eq>resa ....•

'. . . ..' 'Oirecx:illn y gestilln de personal 1
G~y ca1Ullcacioo •••••••L ••.....•..... ,.....Psicolá.11adeltrabajo 1

P$i(x,lcglil-delt~o 11
~olcgl~de .la$ .Relaciones 1.abol;a1esi
Soclolcgla.delasRelaclones La&ralesU
$llcioiog'a dé,i. 81Wl5a .' .:'.' .

:. .• .' :.' . '..;,. .. ,Di~&tY ge,ttllnde personal I
. llÍ!laclenes de tfoabaJo.dentrode lasadlrinistracione~Slnliea,) l •. : <

;SPC;lologlllde'l6S.Rela:cl~ Ilbora:le(1
SoCiolcglade las Relaciones I.aboralesll

Organlzacilln adminl.strativa de la gestllll) de recurs .Orgllllizacilln YlIl!todos de trabajo I
Organlzacilln 'J 1Il!todos. de trabajo n

Hist. de ¡nstit. jurldicas laborales y de'rela:c:' la Historia de las Instituciones Júr1dicas
I.a:boi"alesy ~laclones I.a:boi"aJes I

,':&

Lb.2) Secuencias deordenacion tem~oral .

Las secuencias prevista~ e indicadas a continuación, se
concretarán para cada CUrso en su correspondiente Plan
Docente

"

c6digo C.U.

075
125
130
135
140
150
165.
170
175
225
2.30

:ga
470
47.5

'480
615.
629
650
680
740
775
810

33.&.129.0

43.0 I 22.0

43,0 .:. I 20.0

Te64q.o~1Práct!Cl1n

Deredlo tonStiwc:iona1
DeI'l!dloCivl Patrimonial
Def.idic! /lerca'ltU
De~ AdministratiVo
Derecho del· Trabajo I
Deredlo Sinlicall .
Sociolcgla dI!. l~ relaciones laborales I
~olcgla de las relaciones laborales .JI
OrganizaC:iOiÍ'Y~S:~ trabajo I
:ECa1<JÍlladerESJllÍI\ayaurdial
De~ COfistitl!cional
llet\ldlO.civií~trlmonial
.Deredlo Merca'ltll
De~ IIdJIinistrativo

'Del'l!dlo ~l .Trabajo I
Derechc)' Sinllcal I

-Año académicÓ Total

111 63.0

211 ;65.0.

311 62.0

Sociolcgla de la """rasa ••••••••••••••••••••••••••

Organlzacilln Y~todos de trabajo iI •.............
Econanla: del trabajo ••••••••••••••••••••••••:••••••
oerecho deltrabaioll •••••••••• ~ •• ~ ••• ;. •••• ~....

Deredlo Sinlical 11' •• ; ~.:~ •••

DISTRlBUCION DE LA CARGA LECTliI'AGrliBALPOROOACADEMÍCQ
(Aproximadli)

Denominaci6n de las áreas de conocimiento'

1.b).. Ordenayi6n tempora:t .en .el aprendi~aje
', .. '. ..

lob.l) Incompatibilidades (pre, do y PQstrei;[uisitos)' Académicos;

Asignatura a cursar Asiqnatij,ra(s)aprobada(s)

-

Unculac.í.6n·1l a;;;s·sU!. CQrfo~imientO

1.a) No existe 211 Ciclo

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DERECHO ADMINISTRATIVO .
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO DEL TRABAJO YDE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO .
DERECHO MERCANTIL
DERECHO PENAL
DERECHO PROCESAL
ECONOMIAAPLICADA
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES, .
.Hist.del Pensamiento y de losmovim. sociales'ypol1ticos
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS .. /' ,
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACION DE. EMPRESAS
PERSONALIDAD, EVALUACIONY.TRATAMI'ENTO l'SICOr.ÓGICO
PSICOLOGIA SOCIAL. . e:'
SOCIOLOGIA
TOXICOLOGIA y LEGISLACION SANITARIA



33382 Jueves 25 noviembre 1993

Asignatura

Organización administrativa de la gestión de recur
Relacione5 laborales e informática
Hist. de Jnstit. jurídicas laborales y de relac. 1
Sociología de las relaciones laborales 1
Economía Española y Mundial
Derecho Constitucional
Derecho Mercantil
Derecho Civil Patrimonial
Derecho del Trabajo 1
Hiat. de Instituc. Jurídico-laborales y de laa Rel
Organización y métodos de trabajo 1
Economía de la empresa
Contabilidad
Derecho Administrativo
Derecho Tributario
Derecho Sindical 1
Sociología de las relaciones laborales JI
Psicología del trabajo 1
Derecho. Procesal
Economía del trabajo
Técnicas de investigación social y estadística apl
Derecho Sindical JI
Sociología de la empresa
Organización y métodos de trabajo 11
Derecho del trabajo II
Seguridad y salud laboral I
Derecho de la Seguridad Social I
Dirección y gestión del personal I
Psicología del trabajo II
Derecho del trabajo 111
Seguridad y salud laboral 11
Derecho de la Seguridad Social 11
Dirección y gestión de personal 11
Derecho del trabajo IV
Ordenación jurídica de la seguridad y salud en el
PrActicas integradas

Secu.

1-0-0
1-0-0
1-0-0
1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1.,.1
1-1-1
1-1-1
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-3-1
1-3-1
1-3-1
1-3-1
1-3-2
1-3-2
1-3-2

BOE núm. 28:

(Nota. Interpretación de la secuencia codificada IU
i) Ciclo de docencia ('O' = Iodef.)

ii) Curso de docencia ('O' • Indef.)
iii) Cuatrímestre inicio de docencia ('O' = Indef)

1.c) Periodo de escolaridad mínimo 3 años académicos.

1.d) No existía el antiguo P.E. en la U.A.B.

2.) Se organizan/diversifican las troncales en asignaturas
cuyos programas, además de las concreciones y/o ampliaciones
descritas en la breve descripción de cada una, asumirán todo
el contenido de la materia troncal debidamente organizada.

28217 RESOLUCION de 25 de octubre de 1993, de la Universidad de Girona, por la que se publica el plan de estudios conducente al títuL
oficial de Lü;enciado en PsicotDgía.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión académica, de fecha 28 de septiembre de 1993, el plan de estudio
de Licenciado en Psicología, de la Facultad de Ciencias de la I;:ducación de esta Universidad, queda configurado conforme figura en el anexo de est
resolución.

Girana, 25 de octubre de 1993.-El Presidente de la Comisión gestora, Josep M. Nada! Farreras.


