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- 'UNIVERSI.DADES SR

2821 6 RESOLUCION de 25 de octubre de- 1993, de la Universidad -
Auténoma de Barcelong, por la que se publica el -Plan de .-

‘Estudios conducente a.l tztulo oﬁcwl de szlomado en Rela-
ciones Labomles :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgéni-

ca 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de septiembre) y -en el articulo 10.2. del Real Decre-

“ to 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletm Oficial del Estado» de 14 y

- de marzo de 1993 por las Comisiones de Ordenacién Acadéiica, pordele: "
"gacién expresa de la Junta de Gobierno y el Consejo Social de esta Uni--.

’ Josep M Valles i Casadevall

'15_de. diciembre), el-Rector de la. Universidad Auténoma de- Barcelona
ha resuelto publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencién del

titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, aprobado el'dia 18 -

FAécicuLo ,SEGUNPO

Lo

versidad, acordada en sus respectlvas reuniones: celebradas el dia 21 de-. S

del Consejo dé Universidades, de fecha 28 de septiembre de 1993.
" Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 25°de.octubre de 1993 —-El Rector,

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

febrero de 1992 y homologado por acuerdo de la Comisién Academlca_ W



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

- Ensefianzas de 12 Ciclo y Titulo terminal

- Centro universitario responsable de la organizacién del Plan d

Estudios :

Facultad de Derecho

- Carga lectiva global 190.0 créditos.

Ristribucidn de los créditos (aproximada)

Materia|Materia{Materia{Créditc|Trabajo
Ciclo (Cur|troncal (ocbligat{optativ] libre |fin de |[Totales
. configujcarrera
1 45.0 12,0 6.0 63.0
le 2 45.0 7.5 6.0 6.5 6§5.0
3 40.5 15.0 6.5 62.0
~ No se exlige trabaje o proyecto fin de carrera o examen o

- No se otorgan créditos por equivalencia.

prueba general necesaria para cobtener el titulo.

- Afios académicos en que se estructura el Plan por ciclios
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Derechc Sindical
Derecho del Trabaijc

TRON

.Derecho de la Seguridad Social

Direccién y Gestién de Personal

Elementos de Derecho PGblico y Privado
Historia Social y Politica Contemporénea
Organizacién y métodos del trabajo

Précticas integradas
Psicologia del Trabaje

Sequridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa
Sociclogia y Técnicas de Investigacién Social

: 3

As ignaturas
en 1as que s¢ organiza/diversifica
Ta materia troncal

Crédites anuales .

Total,

Teor1a

Pract,

Breve descripcidn
del
contenide

Areas

Derecho Sindical I

Derecho Sindical 11

5.0T
1.04

2.07

2,07

Libertad sindical y representacitn de los
trabajadores en 1a empresa. Negociacidn ge los
trabajadores en 1a empresa. Negociacife colectiva
y conflictos colectivos de trabajo. Congertacion
social y politica de empleo.

Libertad sindical: concepto y componentes

fundamentaTes. Las asociaciones enpresariales. La|

representacitn de los trabajadores en 1a empresa:
representacifn unitaria y representacisn
sindical. La asamblea de tos trabajadores.

Concertacidn social y negociacion colectiva. Los
convenios colectives: concepto y tipos. Contenido
y eficacia de los convenios colectivos. La huelga
¥ su requlacion jursdica. Los medios
extrajudiciales de soluciones de conflictos
colectivos.

As ignaturas

Criditos anuales

& las que se organiza/diversifica
Ja materia troncal

Total.

Teoria

Prict.

Breve descripcitn

del
contenido

Areas

Derecho de 1a Sequridad Social I

Derecho de Ta Seguridad Social 1]

5.01
1.04

5,07
1,04

2.07

2.07

E1 sistema de seguridad social, el régimen
general ¥ Tos regimenes especiales. ias
relaciones de sequridad social y las
prestaciones, La asistencia social. Aspectos
administrativos de la seguridad social.

El sistema de cequridad social. €1 régimen
general y los regimenes especiales. Las
relaciones de sequridad social y las
prestaciones.

Las relaciones de 1a Seguridad Social y las
prestaciones. Aspectos administratives de la
Seguridad Social. La asistencia social.

140

Dereche del Trabajo [

Derecha del trabajo I1

Deracho del trabajo IIL

Derecho del trabajo IV

2.27
0.82

3.31
1.24

Lot
Q.54

2.zt
0.8

2.2T
0.8

2.1T
0.94

LI

Lir
0.44

LIT
0.47

E) ordenamiento laboral. La administracion
Jaboral. E1 contrato de trabajo: contenido,
mdificacifn, suspensidn y extincidbn. Relaciones
especiales de trabajo. Tutela judicial:
procedimiente laboral y procedimientos
especiales. Institucionss y normas
internacionales y comunitarias en materia
laboral. La politica social comunitaria.

El ordenamiento laboral, Institucionss y normas
intemacionales y commitarias en’ materia
laboral. ia polftica social comnitaria.
Conceptuacitn y caracteristicas de) trabajader.
Conceptuacidn y caracteristicas de) empresaric
laboral, Estado y relaciones laborales.

Mercado de trabajo y polftica labaral, E1
contrato de trabajo: concepto, elementos y
requisitos. Clase de contratos de trabajo: E1
tiempo de Ta prestacion del trabajo. La
retribucitn del trabajador.

La interposicion en la relacitn de trabajo. La
modificacion del contrato de trabajo. La
suspensidin del contrate de trabajo. La extensibn
del contrato de trabajo. Modalidades del contrato
del trabajo. Las relaciones laborales especiales.

La adwinistracitn laboral. ia potestad
sancionadora de Ja administracitn dentro del
orden social. La tutela judicial: procedimiento
laboral y procedimientos especiales,

130

Direcci6n y gestion del personal I

5.0
104

.07
1.4

2.0T,

Objetivos, politicas y planificacion, Puestos de
trabaje y plantillas de personal. Seleccitn,
formacion, promocidn y evaluacitn de personal.
Técnicas y sistemas de gestidn de personal,

La direccitn de los recursos humanos. Su

relevanciz estratégica. Enfoque integrado de los
recursos humenos, Gestidn previsional de los
recursos humanos. Cultura empresarial y gestidn
de los recursos humanos. Socializacion
organizativa y laboral. Informacidn y
comunicacion en 1a empresa.

730
75
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Asignaturas - . ‘

Creditos anyales |

Breve: descripeién

l oonunicacidn en Ia anpres

o 5> it s

: . Asignia R Craditos mliahs ’ ’ Bme"deiéﬁbciﬁ\ ’
M. | en 1as que se organiza/diversifica - ‘ ) del "Areas M| entas que se orgmua/divemfica e del. |
1a materia troncal Total, |Teorfa fPréct, | - . - - :contenido 1a'materia troncal Total, {Teorfa [Pract. . contenido
Direccion y gestien de personal 11 | 50T * 3.0T|  2.07| Puestos-de trabajo y plantillas de personal. 8 : Inicacitn  Ta préctica en matéria de 140
. 1.08] 1.04 Seleccitn, formacion, pmnnczm y evaluacion de - Organizacién de! trabajo, Difeccion y gestion de1| 650
’ personal personal, Seguridgi del Trabajo y Derecho del 680
r trabajo, Derecho Sindical y de 1a Seguridad
: ' § . N Social,
3 Conocimiento de a5 nociones e instituciones 125 » i : '
) N basicas de Dérecho constitucional, 130 Préctices’ integradas .07 12.01
administrativo, civil patnnnma‘l mercantil y' 135 : . : : ‘
fiscal.. - - 150
o . 9 Oonocimmtns basicos de los procesos 680
165
) . : . psioowgicos de Ta conducta y de Jos conﬂictos 740
rectio: Constj 1 L 2.47) - 1.6T}  0.8T| ado ‘Consti itucional: £l onien ehto laboralés. Evaluacitn.psicoldgica para Ta .
pe Constjtuciona 0.6f 0.4 0.2 j i d:::dvos seleccion, . formacion y promocitn del personal.en
) o+ | fundamentales. La organizaci j,t’erritomal. . : 7 ‘l enpresa.,
| Derectio Mercantil 2l el o.8 Coféepto’y contenido el Derechio Mercantil, E1° Psidolbgia‘fiel trabajo I' 4571 3Ty 15T} Procescs psimlbgioos Bisicos’ dentro del cmtexto
0.6 “ 0.44] . 0.2A} empresario com titular de) establecimiento. E] : - | eeresarial. Aprendizaje, motivacitn e
. ' estableciniento mercatil.ios aud Mares del implicacion én el trabajo; Socializacion ¢ ;
 epres 1 enpresari6 Social, Tipologtade™ | | identidad. laborales., Conflicts, negociacion,
las sbciedades mercantiles, Las sociedad anonind. | et ‘ ‘ | mediacion’ Y resoliicion.de probleas.
Grupos »”?‘“‘d“' lnsv”vencm patrinonial deil . Psicologia del trahajo 11 4.5T0 3.0t 1571 Dimensiones psicosociales de] desarrollo de la
T ! i [ ‘ ‘ ciltura organizacionales, de 1a toma de i
Derecho Civil Patrimonial 2T 1.6T] 0.8T[E Personas flsicas y decistones dentrjo de-1a empresa, De'la'calidad de
- 0.6 0.4 0.2a) pers 1d1 1 derecho i vida 1abora):” Evaluacitn pstcoldgica para Ta
‘ | G040 uridicas. ]  subjetvo seleccién; foracion y promcion del personal
' W s Responsabi lidad - . dentro de 1a enpresa.”
i extracontractual “Teorfa genera’l . .
. . v ) 10 Salud y. seguridad en-el trabajo. Enfermadades y. 140,
Derecho Administrativo - 2,471 1.6T|  0.8T} (& : ) Y . accidentes Jaborales. Normas, técnicas de - 615
' " 0.64]  0.48] - 0.2a] Administrative. Cmsﬂtucion ¥ Eoommta. seguridad. y medidas- de proteccién. i 775
. | Intervencichismo y: desreguhrizacibn. La‘ defénsa nespmsabilidad por falta de prevencitn. La 810
1{ de Ta conpetencia. La‘“iniciativa pibtica’y la < sogial y el plan de accidn social en Ja
' eoormia. u funcién pﬁbhca. : ’ enpresa.
Derecho Tributario’ ‘ 247 1.67} - o,.s'r 3 ) de M Tnmtaﬂo_ F1k tnbuto lm Seguridad y salud laboral 1 ' 4.1tk 3.01|  1aT Salud ¥. seguridad en el trabajo. Enfermedades y
0.6n!- - 0.44| -0.2A itds tr'lbutarios. Sistum mwtano. : - 0.4 0.4 xddt"m hbm‘eS»
Sequridad y salud Taboral 11 caar| v 2.071| 1.7 domas tecnicas de seguridad y medidas de
-6 e 450° ‘ : . 0.4A 0.4A| proteccion, Responsabilidad por falta de
' plitica desde 1a Revolucitn industrial, y de Tos} 470 W | ' ’ prevericitn. La accion socyﬂ yel p1an de accién
movimientos saciales, 480 ¥ _ soc'lal en Ta enpma.‘ )
S . 75 ] : )
e :75 ; .| Ordenacidn juridica de 1a seguridad | . 2.8T} - 2.0T| 0.8T Ooncepto y.marco Juﬂdim gmml de 1 salud y
. . y salud en el trabajo 0.2A} 0.2A]- seguridad en ¢l trabajo. Derecho y ob'l'lgaciones
Hist. de Instituc. | s.0r| 801 1.0 . comﬁciones generales de salud y seguridad en los
-Juridico-Taborates k2 ‘de Tas m. N y M centros de trabado- cuupetemia orgénica.,
Lab, I o G -
— — e - 1 | Nocianes; basicas de Sociologta general. 265
7 ) .| -Objetivos, principios y prbcedmientos de 650° ! Conocimignto de los métodes y téeriicas de 620
, ;7 | organizacién, "hﬂlfi“ﬂm CSM‘OS: métOdOS Y investigacitn sofcal, con aplicacion a las 775
y* N ; med1das del trabdjo. : relaciones. hbomks. e
Organizacion y métodos de trabajo 1 | - 8:57| &0 b i‘iST ,‘Concepto ide ‘organizacion, teorfa de 1a ‘Sro"cioiogiu de las relaciones 4.17 3;01_ L1} Caracter!sticas dg’l fuevo s1stena de re'laciones
’ . 0.5A] . 0.54 ‘organizacwn Elementos de 1a- estructura laborates 11 0.4A| 0.44] -laborales.-Sindicatos,- representantes. de los’
organizativa.- Instrimentos’y procesos de la ! i f - -{: trabajadores: y-organizaciones . empresariales. €1
-organizacién, Disefio de la-estructura : sistema de-negociacion. colectiva, La
‘orgamzntiva. ta coordmacién de la onganizamm. participacion:en:la empresa. Corflictividad y
) Lo consenso.- .
Organizacion y métodos de trabajo I1 §.5T|  4.0Tj  1.57 lnstnmntos de orgmizacim y: procesos ’ o
’ : o 0.5 ¢~ 0.5A| organizativos. Productividad y métodos de ‘Técnicas.de 1nvestigacion social y |- 277 2.0T] -0.77] a investigacidn. L apHca cion-de la
3 e trabajos: Utilizacion racionalizada de: los  métodos : est.adist-lca aphcada - 0.3A}: * 0.3 investigacion y de la estadfstica a 1as relacio
-} y-sistemstica de-mejora-de-los-médios-de trabajos| - : RS i - onif: nes: Taborales. . Contraste de hipStesis; muestreo.
+.- | Metodologta-para Ya formacitn en la utilizacion Recogida y organizacidn de los datos. Nociones
|- de1" wéjor método de trabajo. - A claves de estadistica descriptiva. Aplicaciones
. Lo SR A - ‘| informaticas a 1a gestitn de personal.
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Denominacién de las &reas de conocimiem:o‘

codigo C.U.

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL

"ECONOMIA -APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

.ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES : .
‘Hist.del Pensamiento y de los movim. sociales Y politicos

‘HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

‘METODOLOGIK DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

ORGANIZACION DE EMPRESAS

PERSONALIDAD, EVALUACION Y. TRATAMIENTO PSICOLOGICO e

PSICOLOGIA SOCIAL.
SOCIOLOGIA
“TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA

075

. 125

130

135

140
150

165.

170
175

5225 -
230 .

265

- 450
L 470
475’
1480

615

.620°
650
680-
. 740

L2778

proximada;
Afio académico | 'Total | Tedrices |Pract/Clin{: -
10 63.0 | -43:0- | 20.0
28 T ss.o 4330 22,0
33:00. | '29.0 ..

3= Co 62.0

ORGANIZ N DEL P.

l.a) No ‘existe 2% Ciclo

it

1.b) Ordenacién temporal en el aprendizaje

1.b.1) Incompatibilidades {pre, co y postrequlsitos) Académicos"_‘

Asignatura a. cursar

,As:.gnatura (s) ‘aprobada (s)

810.

Derechis Constitucional

" perecho Civ1 patrimonial

Derécho Hercanti)
Derecho Administrativo .
Derécho del.Trabajo I

" perecho Sindical 1.

Derecho andicﬂ I1 veienesasoveancsssace
Sociologia de 12 emresd «.cceicereeesnsusecasaaces
Organizacitn y mEtodos de trabaj0 1T .ereuenceieas
! Economfa del trabajo ..oveesees .
* perecho del trabajo II ......

Sociologia de Tas relaciones laborales I
Sociologia. de las relaciones. laborales 11 -

 Organizacitn’y métodos: ‘de. trabajo I

+Economia’ de: Espaha y:mundial
Derécho Constitucional -
Derecho. Civit Patrimonial .

< Derécho Mercantil

Derecho Adwinistrative
“Derecho del Trabajo T+~ .-

-+ Derecho Sindical 1"

A curear’

. Asigdriaturd{e) aprébadaay

Derecho de Ta Seguridad Social T vvececessveesssess

Psioo]qm del’ trabaio b § ST, eveciesensastneee

Derecho del HABAI0 HIT eivncecsnsnssossrnsnnnnes’

Seguridad y salud Taboral II veceeseeessansssaceene
‘Derecho de 1a Seguridad Social II .
Direccion y gestion de pemml 1I
Derecho del trabajo IV cuovecsanssnnss

Ordenacién Jurtdica de Ta seguridad y salud en‘el t -

8

- Relaciones Taborales e Cataluia oaiversresenaeios

* Derecho Peral ECONORIOD +.vvecrees

seeseessceres

v

. . Relaciones de trabajo dentro de 1as administraciane.

Oixianizaciﬁvl administrativa de. Ta gestidn de recurs

Wist. de Instit. Juridicas ia'homes y dorretac: Ta

Derecho Constitucional”
Derecho Civil Patrimonial
Derecho Tributario

Derecho ‘del Trabajo I
Psicologfa del trabajo I
‘Derecho del trabajo I )
Derecho del trabajo II

Derecho Sindical I

Derecho Sindical 1T

Sequridad y salud Taboral I
Derecho de 1a Seguridad Soctal I
Direccidn.y gestitn de personal 1

...Derecho del trabajo I

Derecho del trabajo II

Derecho Sindical. I

Derecho- Sindical I1 -

Derecho. Procesal ., -

Derecho del trabajo [

Derecho del trabajo 11

Dérecho Sindical.1 .

Derecho- Sindicat 11« .
_ Seguridad:y:salud laboral 1 .
Sociologia de:1as Relaciones Laborales I
Socfologta de Tas-Relaciones. Laborales 11

Técnicas-de investigacion social y de Esta-

distica-aplicada-
Socioldgfa de.Ta empresa -
Derechio:sindical 1. -
Derecho.sindical 11

. Derecho. del- trabajo. I

Derecho: del trabajo I1
Derecho. del trabajo 111
Derech Hercantil
Derectio del trabajo I
Derecho.del - trabajo 1
Derecho-del trabajo 11 .
Psicologfa del trabajo I
Psicologia del trabajo 11

.- -Sociologfa de Yas Relaciones Laborales:l = .
' ‘Soctologfa-de: Jas Relaciones, lahomles\ lI, L

Somolcgin de,Ta enpresa,

\\-'Dmocion y gestion de per'émn‘l 1

-Psicologta del trabajo 1

: Psmﬂogn &1 “trabajo IF v . -

Sociologta; de. Tas Relaciones uharales T

Soctologtadefas Relacioes Laforales 11 '
. saciologta d B!t elpresn i
" Direccitn y gestion de persmal 1

Derecho Sird‘lca'l I

i sooin]ogh deJis Relucib\.'ns ubom’les BN

Sociologta de las Relaciones Laborales 1
 Organizacitn y métodos de trabajo 1
Organizacitn y wétodos de trabajo I1
. Histor{a de las' Instituciones Juridicas
 Laborales y Mncions Lnbornl)es 1

1.b.2) Secuencias de ordenac.lon temporal

Las secuencias previstas e indlcadas a cont.muacién, se
concretarén para-cada curso en su correspond:.ente Plan

28z winu 30
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. Docente
Asigna}:ura o : ‘Secu. -
Belaciones laborales en Catalufia - 1-0-0
Derecho Penal Econémico ’ ’ . 1-0-0
Cooperativas sociedades anénimas laborales L 1-0-0
Mercado de: trabajo . 1-0-0
Grupos .y comunicacién 1-0~0

Relaciones de trabajo’ dehtro de las administracion 1-0-0
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Asignatura

Organizacifén administrativa de la gesti6n de recur
Relaciones laborales e informdtica

Hist. de Instit. juridicas laborales y de relac. 1
Sociologia de las relaciones laborales I

Economia Espafiola y Mundial

Derecho Constitucicnal

Derecho Mercantil

Derecho Civil Patrimonial

Derecho del Trabajo I

Hist. de Instituc. Juridico-laborales y de las Rel
Organizacién y métodos de trabajo I

Economia de la empresa

Contabilidad

Derecho Administrative

Derecho Tributario

Derecho Sindical I

Sociclogia de las relaciones laborales II
Psicologia del trabajo I

Derecho. Procesal

Economia del trabajo

Técnicas de investigacién social y estadistica apl
Derecho Sindical II

Sociclogia de la empresa

Organizacién y métodos de trabajo II

Derecho del trabajo IT

Seguridad y salud laboral I

Derecho de la Seguridad Social I

Direccién y gestién del personal I

Psicologia del trabajo II

Derecho del trabajo III

Seguridad y salud laboral II

Derecho de la Seguridad Social IX

Direccién y gestién de personal IT

Derecho del trabajo IV

Ordenacién juridica de la seguridad y salud en el
Pricticas integradas

{Nota. Interpretaci6én de la secuencia codificada :
i) Ciclo de docencia (*0" = Indef.)
ii) Curso de docencia ('0’ = Indef.)

iii) Cuatrimestre inicio de docencia (‘0' = Indef)
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l.c) Periodo de escolaridad minimo : 3 afios académicos.
1.d) No existia el antiguo P.E. en la U.A.B.

2.) Se organizan/diversifican las troncales en asignaturas
Cuyos programas, ademis de las concreciones y/o ampliaciones
descritas en la breve descripcitn de cada una, asumirdn todo
el contenido de la materia troncal debidamente organizada.

28217 RESOLUCION de 25 de octubre de 1998, de la Universidad de Girona, por la que se publica el plan de estudios conducente al titul
oficial de Licenciado en Psicologia.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién académica, de fecha 28 de septiembre de 1993, el plan de estudio
de Licenciado en Psicologia, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de esta Universidad, queda configurado conforme figura en el anexo de est
resolucién.

Girona, 2b de octubre de 1993.—Fl Presidente de la Comisién gestora, Josep M. Nadal Farreras.



