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ADMINISTRACION LOCAL
28404 RESOLUCION de 13 de octubre de 1993, del Ayun­

tamiento de Tordola (La Coruña), referente a la con·
vocatorfa para proveer una plaza de recogida de basu~

ras.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Coruña. número
214, de fecha 16 de septiembre de 1993, se publica la convo­
catoria y bases para la contratación laboral de un conductor y
otros servicios para la recogida de basuras por el sistema de coo­
curso-oposici6n Ubre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte dlas natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el4lBoletín Oflcial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en .1 .BoIetin Oficial de la Provincia de A Coruña»
yen el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Tordola, 13 de octubre de 1993.-EI Alcalde, Andrés Garcia
Lamas.

UNIVERSIDADES
28405 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la UnI­

versidad Complutense de -Madrld,por la que se con­
vocan pruebas selectivas para Ingreso en la Escala
de Auxllfares de Biblioteca. en aplicación del articulo
15 y la dIsposIcIón transitorio decImoquInta de lo Ley
30/1984, de MedIdas para lo Reforma de la Función
Pública.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(.Bolelin Oficial del Estado. de 11 de junio), y con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposición transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletín Oficial
del Estado» del 3). de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Función Pública, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(.Bolelin Oficial del Estado. del 29), en uso de la autorización
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (.Boletin
Oficial del Estado' del 28), y de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (.Boletín Oficial
del Estado. de 1 de abril), sobre la aplicación del artículo 15
y la disposici6n transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Relorma de la Funci6n Pública y de los artículos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989,1990 y 1991,

Este Rectorado, en usa de las competencias que le están atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
así como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas seledlvas par.lngrasoen la Escala de Auxiliares de Biblio­
teca de la Universidad Complutense de Madrid, con sujeción a
las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupueatos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser
acumuladas a ningún otro tumo de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto tes sea de aplicación por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por ia Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre (.Boletín Oficial del Estado. del
21); los Estatutos de la Universidad, y con carácter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho público por Orden del Ministerio para las Administraciones
Públicas (.Boletin OfIcial del Estado. número 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso
y otra de oposici6n con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas, quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposición se iniciará a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua­
renta y ocho horas de antelación, como minimo, a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rector de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes
con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberán ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y
en el tablón de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a· la realización de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes -deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2,.1. 2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber

alcanzado la edad de jubilación.
2.1.3 Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, For­

mación Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi­
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan­
tUla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla­
sificado como reservado a fu~lonarlo del grupo D en la corres­
pondiente relación de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo, podrán participar en estas pruebas, las per­
sonas, que en la fecha de publicación de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren en situación de
excedencia y reúnan todos los demás requisitos exigidos para ser
admitidos a la realización de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso, se computará la antigÜedad en la
Universidad. . I .

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y. en
su caso, en la base 2.2 deberán poseerse en el día de finalización
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 . Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en Instancia que será facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Dele­
gacionesdel Gobierno en las Comunidades Autónomas, asi como
en el Centro de Información Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Públicas. y en los Rectorados de todas las
Universidades Públicas del Estado. A la instancia se acompañarán
dos fotocopias del documento nacional de Identidad. y la siguiente
documentación:

3.1.1 Certificación expedida por el Servicio de Personal Labo­
ral de la UCM, que acredite que el puesto del que es titular el
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interesado? ha sido clasificado como reservado a personal fun­
cionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
yen la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988. de 28 de julio, el interesado, se encontraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de
concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar
certificación, según modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigüedad en la misma.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 .Ejem­
piar para el órgano convocante. del modelo de solicitud) se hará
en el Registro Genral del Rectorado de la Universidad o en la
fonna establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común. en el plazo de
veinte días naturales. a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado_ y se dirígirá
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admisión de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid. dictará resolución en
el plazo máximo de un mes. que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado» y en la que, además de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos. se recogerá el lugar y la fecha de comien­
zo de los ejercicios, así como la relación de los aspirantes excluidos
con indicación de las causas de exclusión.

En la lista deberá constar. en todo caso, los apellidos, nombre
y número de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días. contados a partir del siguiente al de la publicación de la
résolución para subsanar el defecto que haya motivado la exclu­
sión.

La resolución que apruebe definitivamente los admitidos pon­
drá fin a la vía administrativa Y. en consecuencia. los aspirantes
definitivamente excluidos podrán fomiular recurso contencioso-ad­
ministrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de esta prueba es el que figura
como anexo IJJ en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir. notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las AdministraCiones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común o si se hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en la circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Esta­
do•• resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal. que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tri­
bunal con asistencla del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos. de sus miembros. titulares o suplentes.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decesiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.3 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar váli­
damente requerirá la presencia, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de esta norma, así
como lo Que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal. se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas. correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig­
nación de tales asesores oeberá comunicarse al Rector de la Uni­
versidad Complutense.

S.S El Tribunal calificador, adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario. de forma que los aspi­
rantes con minusvalias. gocen de similares condiciones para la
realización del ejercicio que el resto de los demás participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposición.
que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identlda de los aspirantes uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (_Boletin Oficial
del Estado. del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro­
bación por la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Com­
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondrá que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atenderá cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas. tendrá
la categorla cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo (-Boletín OfIcial del Estado_ del 19).

6. Desarrollo de fas ejercicias

6.1 El ¿rden de actuación de los opositores se iniciará alfa­
béticamente por el primero de la letra N. de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública de 8 de febrero de 1993 (<<Boletín Oficial
del Estado. del 12). por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.:l Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente
justificados y apreciados por el Tr;ibunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se hay celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facUitar su máxima divulgación con vein­
ticuatro horas. al menos. de antelación a la señalada para la ini­
ciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio ei
anuncio será publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal. y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente. con doce horas. al menos, de antelación.

6.S En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al
Redor de la Universidad convocante, comunicándole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos pre­
cedentes.
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7. Usta de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi­
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, ast
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados,
por orden de puntuación alcanzada, con indicación de su docu­
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual­
mente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro­
bados deberán presentar en la Sección de Personal correspon­
diente, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.
B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formación Pro­

fesional de primer grado o equivalente. Recibirá la misma con·
sideradón el tener aprobados cuatro cursos completos de cual­
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

C) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarlo de ninguna Administración
Pública, ni hallarse Inhabtlltado para el ejerclclo de funciones
públicas, según el modelo que figura como anxo IV a esta con­
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en
la base 2.1 no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabtUdad en
que hubieran Incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carre­
ra, mediante resolución que se publicará en el -Boletin Oficial
del Estado» con indicación del destino adjudicado.

La propuesta «;le nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de Identidad de los aspirantes apro­
bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma, de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un·mes, contado desde la fecha de publi­
cación de su nombramiento en el "Boletfn Oficial de. Estado».

9. Norma/lnal

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de eUa y de la actuación del Tribunal, podrán
ser impugnados, en los casos y en la fonoa establecidos por la
Ley de Régimen Jurldlco de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. Asimismo, la Administra­
ción podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones
del Tribunal, conforme a .10 previsto en dicha la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993.-EI Rector, Gustavo Vtllapalos
Salas.

ANEXO.

I¡Jetddoll. vaIond6D 11 c:aIIftc:acIóD

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de s.elecclón, constará de las siguientes
fases: Concurso y oposición.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimi­
natorio, se valorarán, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigüedad del solicitante, a que sereflere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria.

A efectos de esta vllloración, deberá aportarse junto con la
solicitud de admisión a las pruebas, certificación expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso­
lución, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposición estará formada por los dos ejer­
cicios que a continuación se indican, siendo los mismos de carácter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistirá. en la realización por escrito de un
cuestionarlo de preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
del anexo 11. El tiempo para la realización de este ejercicio será
de una hora.

Segundo ejercicio: Resolución de cinco supuestos prácticos a
elegir de entre diez seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenación de fondos.
Referencias bibliográficas.
Resolución de preguntas de usuarios.

El tieinpo máximo de duración del ejercicio será de noventa
minutos.

2. ValoraciÓn de los ejercidos

2.1 Aspirantes que solicitan puntuación en la fase de con­
curso:

2.1.1 Fase de concuso.-La valoración de los méritos seña­
lados en la base 2.2 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad se valorará hasta un máximo
de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria, asig­
nándose a cada año completo de servicios efectivos una puntua­
ción de 0,30 puntos hasta elUmite máximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán
a la puntuaCión final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejerCicios
de la fase de oposición.

2.1.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición
se califlcaráo: de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minlmo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minlmo de cinco puntos.

2.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición
y concurso. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo
a la mayor calificación obtenida en el' segundo ejercicio.

ANEXan

.............a

1. Concepto y misión de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias. La Biblioteca de Universidad
Comlutense.

3. Los documentos y sus clases.
4. La adquisición y registro de fondos bibliográficos. Control

de publicaciones periódicas.
5. La descrlpctón bibliográfica: ISBD, ISSN. etcétera.
6. Los catálogos. Concepto, clases y fines.
7. Sistemas de clasificación bibliográfica. La CDU. Ordena­

ción de fondos.
8. Conservación y restauración de fondos bibliográficos.
9. Automatización de los servicios bibliotecarios. Aplicación

del ordenador en las bibliotecas.
10. Técnicas de reproducción de documentos.
11 .. Servicios a los lectores: Préstamo Interno, préstamo inter·

bibliotecario.
12. Servicios a los lectores: Orientación y atención al público.

Difusión de la información: Boletines de adquisiciones y sumarios.
13. El libro y las bibliotecas desde la antigüedad hasta el

siglo XVI, inclusive.
14. El Ubro y las bibliotecas desde el siglo XVU hasta el siglo XX.
15. la Constitución Española. Organización territorial del

Estado español.
16. El funcionario público: Concepto, clases. Situaciones,

deberes y derechos.
17. La Universidad Complutense. Sus Estatutos.
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ANEXO m
Tribunales

El Tribunal estará constitido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente General de la Uní·
versidad Complutense de Madrid, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Doña Marta Torres Santo Domingo. del Cuerpo Facultativo
de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen­
tación de la Universidad Complutense.

2. Doña María Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo General
de Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación
de la Universidad.

3. Doña Araceli Pérez Mato. de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Alcalá de Henares,
en representación de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigación.

4. Don Javier Gimeno Perelló, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en representación
de la Junta de Personal.

5. Doña Cristina Gallego Rubio, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma. Esta última Vocal, actuará como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per­
sonal de la Universidad Complutense, por delegación del Rector.

Vocales:

1. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre­
sentación de la misma.

2. Don Juan José Bragado Morillo, del Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación
de la Universidad Complutense.

3. Doña Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueólogos del Ministerio de Cultura,

en representación de la Secretaría de Estado de Universidades
e Investigación.

4. Doña María Luisa Garcia-Ochoa Roldán, de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu­
tense, en representación de la Junta de Personal.

5. Doña Ana Santos Aramburo. de la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense. en repre­
sentación de la misma. Esta última Vocal actuará como Secretaria.

ANEXO IV

Don ................................................................................•
con domicilio en ,
y con documento nacional de identidad número declara
bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala .........................................................................•
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

En .........................• a de de1993.

ANEXO V

Don ;......................................................•
cargo .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela­
tivos al opositor ahajo indicado, se justifican los siguientes extre­
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ,
puesto de trabajo que desempeña ...........................................•
DNI ......................................• NRP ......................................•
fecha de nacimiento ........................................•..................... ,
lugar de nacimiento ..............................................................•
destino actual .
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid. años ..................• meses ~ días .

y para que conste expido la presente certificación en Ma-
drid. a .


