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ADMINISTRACION LOCAL

28404 RESOLUCION de 13 de octubre de 1993, del Ayun-
tamiento de Tordola (La Coruna), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de recogida de basu-
ras.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» niimero
214, de fecha 16 de septiembre de 1993, se publica la convo-
catoria yv bases para la contratacién laboral de un conductor v
otros servicios para la recogida de basuras por el sistema de con-
curso-oposicién libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna»
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Tordoia, 13 de octubre de 1993.—E! Alcalde, Andrés Garcia
Lamas.

UNIVERSIDADES

28405 RESOLUCION de 19 de octubre de 1993, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para Ingreso en la Escala
de Auxilliares de Biblioteca, en aplicacién del articulo
15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), v con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<Boletin Oficlal
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Pablica, adiclonada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estador del 29), en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), yv de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicaciéon del articulo 15
v la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica v de los articulos 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacidén con el articulo 3.°, e), de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxiliares de Biblio-
teca de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Phablica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningan otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdan por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto les sea de aplicaciéon por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21}); los Estatutos de la Universidad, v con carécter supletorio,
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991,
hecho piblico por Orden del Ministerio para las Administraciones
Pablicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas, quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciard a partir
de la primera quincena del mes de diciembre de 1993. Con cua-
renta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Rector de la Universidad hara pablica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el {ocal donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y
en el tabléon de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieclocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacidn de selicitudes,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionarlo del grupo D en la corres-
pondiente relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Universidad Complutense de Madrid.

2.2 Asimismo, podran participar en estas pruebas, las per-
sonas, que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», se encuentren en situacidon de
excedencia y re(inan todos los demas requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacion de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso, se computara la antiguedad en la
Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y en
su caso, en la base 2.2 deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes v mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, asi como
en el Centro de Informacidon Administrativa del Ministerio para
tas Administraciones Pablicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades Piblicas del Estado. A la instancia se acompaiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad, y la siguiente
documentacion:

3.1.1 Certificacién expedida por el Servicio de Personal Labo-
ral de la UCM, que acredite que el puesto del que es titular el
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interesado, ha sido clasificado como reservado a personal fun-
cionario y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria,
v en la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado, se encontraba
prestando servicios en la Universidad Complutense con contrato
indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
certificaciéon, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida
por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad Complutense,
acreditativo de su antigiiedad en la misma.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar namero 1 «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud} se hara
en el Registro Genral del Rectorade de la Universidad o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el sBoletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

4. Admision de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentacidon de instancias el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, dictara resolucién en
el plazo maxime de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comien-
zo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y namero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
résolucién para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa vy, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podrin formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

- 5. Tribunadl

5.1 El Tribunal calificador de esta pruecba es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuandoe concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco aiios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en la circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dov, resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayvan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira ¢l Tri-
bunal con asistencla del Presidente vy del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decesiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de! Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfin.

5.7 ElTribunal podra disponer la Incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas.correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador, adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacién del ejercicio que el resto de los demas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adopiara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identida de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/ 1988
de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Fstado para
la Administracion Piblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12}, por la que se publica el resultado del sorieo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo exclaidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hay celebrado e! primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la ini-
ciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posesz
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicindole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.
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7. Listade aprobndos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pubii-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracion del Gitimo ejercicio, asi
como en {a sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguienie a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccién de Personal correspon-
diente, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente. Recibir4 la misma con-
sideracion el tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anxo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos seiialados en
la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante resolucibn que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados con indicacion del destino adjudicada.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plaze de un.mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n. Asimismo, la Administra-
cién podra, en su caso, proceder a la revision de ias resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsio en dicha la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1993 —El Rector, Gustave Villapalos
Salas.

ANEXO1
Ejercicios, valoraciéon y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién, constara de las siguientes
fases: Concurso vy oposicién.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra carécter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigiiedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, deberd aportarse junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal Laboral de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo los mismos de carécter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizaclon por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
del anexo II. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
de una hora.

Segundo ejercicio: Resolucién de cinco supuestos practicos a
elegir de entre diez seleccionados por el Tribunal sobre:

Ordenacion de fondos.
Referencias bibliograficas.
Resolucién de preguntas de usuarios.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio serd de noventa
minutos.

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concuso.—La valoracién de los méritos sefia-
lados en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente;

a) Antigiledad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asig-
nandose a cada aiio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ¢jercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO I
Programa

1. Concepto y mision de los serviclos bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2, Las bibliotecas unlversitarias La Biblioteca de Universidad
Comlutense.

3. Los documentos v sus clases.

4. La adquisicién y registro de fondos bibliograficos. Control
de publicaciones periddicas.

5. La descripcién bibliografica: ISBD, ISSN, etcétera.

6. Los catalogos. Concepto, clases y fines.

7. Sistemas de clasificacién bibliografica. La CDU. Ordena-
cién de fondos.

8. Conservacién y restauracion de fondos bibliograficos.

9. Automatizacion de los servicios bibliotecarios. Aplicacién
del ordenador en las bibliotecas.

10. Técnicas de reproduccién de documentos.

11. Servicios a los lectores: Préstamo interno, préstamo inter-
bibliotecario.

12. Servicios alos lectores: Orientacién y atencién al piblico.
Difusién de la informaci6n; Boletines de adquisiciones y sumarios.

13. El iibro y las bibliotecas desde la antigiledad hasta el
siglo XVI, inclusive. .

14. Ellibroylmbibliotecasdesdedsiglommstaelsigloxx.

15. la Constitucién Espaiiola. Organizacion territorial del
Estado espaiiol.

16. El funcionario péblico: Concepto, clases. Situaciones,
deberes y derechos.

17. La Universidad Complutense. Sus Estatutos.
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ANEXO I
Tribunales

El Tribunal estara constitido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jesis Calvo Soria, Gerente General de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Doiia Marta Torres Santo Domingo, del Cuerpo Facultative
de Archivos vy Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en represen-
tacién de la Universidad Complutense.

2. Doiia Maria Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo General
de Gestién de la Administracion Civil del Estado, en representacién
de la Universidad.

3. Doiia Araceli Pérez Mato, de la Escala de Ayudantes de
Archivos v Bibliotecas de la Universidad de Alcala de Henares,
en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

4. Don Javier Gimeno Perells, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura, en representacion
de la Junta de Personal.

5. Doiia Cristina Gallego Rubio, de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Esta Qiitima Vocal, actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Per-
sonal de la Universidad Complutense, por delegaciéon del Rector.

Vocales:

1. Don Benito Juez Ortega, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma.

2. Don duan José Bragado Morillo, del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado, en representacién
de la Universidad Complutense.

3. Doia Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio de Cultura,

en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion.

4. Doiia Maria Luisa Garcia-Ochoa Roldan, de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complu-
tense, en representaciéon de la Junta de Personal.

5. Doiia Ana Santos Aramburo, de la Escala Facultativa de
Archivos v Bibliotecas de la Universidad Complutense, en repre-
sentacion de la misma. Esta iltima Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO IV
DIOm i e e b s s aa e aas .
€ON dOMUECIIO BN veeenitireeeet e eee et s e cse e ees e csen e mianns .
v con documento nacional de identidad niimero ............. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
delaEscala .....cooveiiiiiiniiiiiiiiiicrniii e s e
que no. ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

| 3 ST - S de .o .. de 1993,
ANEXOV

5 T S ,

CATHO oovirietrnrnmsrraneneassssarensinsssnmsssnrnresssssrnmsestinresnnsasasrnnnnsssns

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos Yy nombre .........coeiiieieieiirr ettt a e s
puesto de trabajo que desempefia .......ooveiininiieciciinc . ,
DNI ..ot eecee e JNRP e ,
fecha de nacifmiento ........ccoorvviiiiiin i .
lugar de nacimiento .........o.occiiimmrimiiiiini e ,
destino actUal ......ovvvviiiririeriiirr ettt et es
Total de servicios reconocidos en la Universidad Complutense de
Madrid, afios ........c.coeune y AESES +rvreieirrirennes dias ....oioieneens

Y para que conste expido la presente certificacién en Ma-
L b s (s IR T RPN



