
Vendedor

140,285
157,203
81,704
23,696

207,411
8,269

386,673
72,815
20,634

.197,115
79,798
57,015

105,240
93,430

128,266
16,632
18,828
23,956
11,619
92,659
76,383

, cambios

140,005
156,889
81,540
23,648

206,997
8,253

385,901
72,669
20,592

196,721
79,638
56,901

105,030
93,244

128,010
16,598
18,790
23,908
11,595
92,473
76,233

Comprador
Divisas

UNIVERSIDADES

BANCO DE ESPAÑA

Madrid, 29 de noviembre de 1993.-El Director general, Luis María
Linde de Castro.

1 dólar USA .
1 ECU ..
1 marco alemán ..
1 franco francés .
1 libra esterlina ..

100 liras italianas ; .
100 francos belgas y luxemburgueses ..

1 florín holandés .
1 corona danesa ..
1 libra irlandesa ..

100 escudos portugueses ..
100 dracmas griegas ..

1 dólar canadiense ..
1 franco suizo ..

100 yenes japoneses ..
1 corona sueca .
1 corona noruega ..
1 marco finlandés .
1 chelín austríaco ..
1 dólar australiano .
1 dólar neozelandés .

28552 RESOLUCION de 29 de ndviembre de 1993, del Banco de
España, por la que se hacen públicos los cambWs de divisas
que el Banco de España aplicará a las operaciones ordi
narias que realicepor supropia. cu.en,ta. el dÚJ, 29 de noviem
bre de 1993, Y que tendrán la consideraci6n de cotizacio.nes
o~~a~ctosdela~~~dela~~a~ente

que haga referencia a las mismas. '

'120
. O

'20'
O

10
20

'30'
80

O
O
O
O
O

20
O
O

10
10
50
50
80
80
20
20
10
10
10
60
60
60
60
20
20
60
60
50
50
50
10
10
10
10
10
50
60
50
30

• En la Comarca Nordeste se incluye!' los términos municipales de Calasparra,
Cieza, Ricote, Abarán y Blanca correspondientes a la Comarca de Río Segura.

En la Comarca Noroeste se incluyen los términos municipales de Nogalte, Zar
zalico, Humbrias, Jarales, Fontanares, La Tova, Torrealvilla, Culebrina, Zarcilla de
Ramos, La Paca, Zarzadilla de Totana, Avilés, Doña Inés y Coy correspondientes
a la Comarca de Suroeste y Valle Guadalentín.

___-'- -'-'-o,;.:..,-;,...-_'_'..;.-..;.'--.;;:'"~:;.",..;.-'.;;;-..,..;.,".;;:"'_'-.'_.••;.;...,..;.,-'--'---r-"-"-'":'""'"'--'-'··-"·~d~~o~b,.-~tri!.d6nPiíbíiC¡di4~~emárzO·dé'19s8;

COmuni~~~~1""~sobrevaCántes reservadas a funcionarioS de la Administración Loc8l con
habilitaciÓnde~rnacional. '.:' i'~: .

Esta Subsecretaría ha reSuelto empIazár, p8ra que conip~canante
ía Salá,en el plazo de'nuevedías, a'todosl~ posibles interesados en
el· procedimiento Y. por tanto, legitiRÍ,adoS para poder: persoparse, ante
la misma. '. . ¡ ,

Madrld,.22 de noviembre de 1993~'::El SUbSecretari~,'Frall.ciSco He~~
nándei Spínola.

R. deMurciá. Murcia. Campo d~CartBgena .;: ...•.•.. ::.;': ..
Navarra. Navarra. Noroccidéntal ~·":"""":'•. "•. '! •• ; •••i~'....

. Navarra. Navarra..Nororiental ...•. ;•...•..•.• ; ; •.. ; .
Navarrá. Navarra. C. Pamplona .•..•••.... ~., ••. ;..L.~ .
Navarra. Navarra. Tierra Estella' .' :'•............
Navarra. Navarra. Navarra Media ;..............•.....

, Navarra. Navarra. Ribera Alta ...•..•......•... ' : .
Navarra. Navarra. Ribera Baja .......•......................, .
País Vasco. Alava. Cantábrica ¡ .

PaíS Vasco. Alava. Estribaciones Gorbea .
País Vasco. Alava. Valles Alaveses ..
País Vasco. Alava. Llanada Alavesa .
País Vasco. Alava. Montaña Alavesa .-..
P~sVasco. A1a:va;. Rioj~ Al~v~sa .
PalS Vasco. GUlpUZCoa. Gwpuzcoa ...................•........
País Vasco. Vizcaya. Vizcaya ..
La Riója. La Rioja. Rioja Alta .- ..
La Rioja. La Rioja. Sierra Rioja Alta ..
La Rioja. La Rioja. Rioja Media .
La Rioja. La Rioja. Sierra Rioja Media .
La Rioja. La Rioja. Rioja Blija ..
La Rioja. La Rioja. Sierra Rioja Baja ..
C. Valenciana. Alicante. Vinalopó .
C. Valenciana. Alicante. Montaña : .
C. Valenciana. Alicante. Marquesado .
C. Valenciana. Alicante. Central .
C. Valenciana. Alicante. Meridional ..
C. Valenciana. Castellón. Alto Maestrazgo .
C. Valenciana. Castellón. Blijo Maestrazgo .
C. ValeI:\ciana. Castellón. Llanos Centrales .
C. Valenciana. Castellón. Peñagolosa .
C. Valenciana. Castellón. Litoral Norte .
C. Valenciana. Castellón. La Plana .
C. Valenciana. Castellón. Palancia .
C. Valenciana. Valencia. Rincón de Ademuz .
C. Valenciana. Valencia. Alto Turia .
C. Valenciana. Valencia. Campos de Liria .
C. ValenCiana. Valencia. Requena-Utiel .
C. Valendana. Valencia. Hoya de Buñol .
C.Valenciana. Valencia. Sagunto .
C. Valenciana. Valencia. Huerta de Valencia .
C. Valenciana. Valencia. Riberas del Júcar .
C. Valenciana. Valencia. Gandía ..
C. Valenciana. Valencia. Valle de Ayora .
C. Valenciana. Valencia. Enguera y La Canal .
C. Valenciana. Valencia. La Costera de Játiva .
C. Valenciana. Valencia. Valles de Albaida .

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
28551 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1993, de la Subse

cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo número 2.110/1992,
interpuesto ante la Audiencia Nacional (Sala de lo Con
tencioso-Administrativo, Sección Quinta).

R~cibido el requerimiento de la Sección Quinta de la Sala de lo Con
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional; en relación con el recur
so contencioso-administrativo número 2.110/1992, interpuesto por don
José Enrique Trasancos Fernández y otros, contra Resolución de la Secre-

,
28553 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Universidad

Pompeu Fabra, por la que se da publicidad al plan de
estudios de la diplomatura en Relaciones Laborales.

Aprobado por la Comisión Gestora de esta Universidad, en sesión de
15 de septiembre de 1993, el plan de estudios de la diplomatura en Rela
ciones Laborales, de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 29 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, y una vez homologado por la Comisión
Académica del Consejo de Universidades por acuerdo de 28 de septiembre
de 1993, según lo que establece el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios de la diplo
matura en Relaciones Laborales de la Universidad Pompeu Fabra, conforme
figura en el anexo.

Barcelona, 2 de noviembre de 1993.-El Rector, Enrique Argullol Mur
garlas.



~NEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD IPOMPEU FABRA , J

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
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Vinculación a áreas
de conocimiento (5)

Derecho Administrativo
Derecho Civil, Derecho
Constitucional, Derecho
Financiero y Tributano
Derecho Mercantil

H" Contemporánea, H" u.:1
Derecho y de las
Instituciones. H" o
Instituciones Eron6micas
U" del Pensamiento y de
los MovimientOl'l Sociales y
Po1ftiCOl, Sociolo¡¡(.

U" Contemporánea, H" del
Derecho y do las
Instituciones, H" o
Instituciones Econ6micas
H" del Pensamiento y de
lós Movimientos Sociales y
Polílicos, Sociologfa

Derecho Administrativo
Derecho Civil, Derecho
Constitucional, Derecho
Financiero y Tributario
Derecho Mercantil

Breve descripción del
contenido

Conocimiento de las
nociones e instituciones
hásicas de Derecho
Constitucional

Conocimiento básico de la
evolución social y polfti~a

desde la Rc:volución
Industrial, y de los
movimientos sociales

Conocimiento de las
nociones e instituciones
básicas de Derecho Civil
Patrimonial

Conocimiento básico de la
c:volución social y pol(tica
uc:we la Revoluci6n
Industrial, y de los
movimientos sociales

o

2

3

I,ST+O,5A

1,5T +O,5A

Cr&Jitos anuales (4)

3

3

Totales I Toóricos I Prácticos!
cHnicos

2,5T+O,5A

2,5T+O,5A

Derecho Constitucional

Derecho Civil

Asignatura!s en \u que
la Universidad en su

caso,organ iza/d iversi fica
la Il\llteriatroncal (3)

Historia Social
Contt:mponlnea 11

Historia Social
Contemroránea I

Elementos de
Derecho
Público y
Privado

DenomilUlCi6n
(2)

Elementos de
Derecho
Pllblico y
Privado

Historia SOCial
y Po\(tica
Contemporánea

10

10

20

10
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~I 1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Trimestre Denominaci6n Asignaturals en las que Créditos anuales (4) Brevc descripción del Vinculación a 'reas , ;'
(1) (2) la Univen;idlld en su contenido do conocimiento (5) "

c&so, or¡;anizal
diven;ifica la materia Totales Teóricos Prácticosl "

troncal (3) cHnicos ',,":.

1o 1o 2 0 Sociolog'(1I y T~nicas de Sociolog(a 1 4 3 I Nociones básicas dc SOCiología ., . ,', :
Investigación Social sociologra general EsladrsticaeInve5tigaci6n! :

Operativá '.' , ;

Metodología de lu ó' :

Cicnciai 'dcl ' .

Comportamiento

'" ••.." '., h\ .~.,,;, t ;-,: ;- .. ,"., ,,'t\,,··~ ;'.~(:;I

JO 10 20 Psicología del Trahajo Psicología del Trahajo I S 4 I Conocimiento Wsico do PsicologCa Social"",c'"
los procesos Personalidad, EvaluaCi6n'
psicológicos de la y Tratamiento Psicol6gico
co~ducla y de los "
conflictos IlIborales ', .. ,.....

10 10 2 o Dere<:ho del Trablljo Derecho del Trllhajo I 4T + lA 2,5T + lA 1,5 El ordenamienlo laboral. Derecho 'del i;bajo y do
El contrato de trabajo: la Scguri~ sOcial .,
contenido. La '.' '. "
administra~ión laboral' ' " , "

10 10 30 Elementos de Derecho Daecho Mercantil 2,ST +O,SA 1.5T +O,SA 1 Conocimiento de las DerechoAdministr.tivo
Púhlico y Privado nociones e instituciones Derecho Civil'" .'. , ,

básicas de Derecho Derecho Constitucional'
mercantil Derecho Financiero y

Tributario, ,<, "

Derech~ Mércantil
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'Ciclo' Curso Trimestre Denominaci6n Asignaturals o:n las que la CréJilos anuales (4) Breve descripción del Vinculaci6n a áreas I(1) (2) Universidad en su ca~(). contenido de conocimiento
organiuldiven;ifica l. Tolales Teóricos Prácticosl (S)

materia troncal ()
cHnicos

JO .0 )0 Sociología y T&:nicas Sociología 11 4T+IA 3T+IA I Conocimiento de los Sociología
de Investigaci6n Social métodos y t&:nicas' de Estadística e

investigaci6n social, con Investigaci6n
aplicaci6n a las relaciones Operativa
laborllles Metodología de lu

Cienciu del
Comportamiento

.0 ,. o
3° Psicolog'a del Trabajo Psicología del Trahajo 11 4 2 2 EvalWlci6n psicológica para Psicología Social

la selección, fonnación y Pel'SOl'Ull idAd.
promoción del personal de la Evaluaci6n y
empresa Tratamiento-

Psicol6gico

10 10 JO Derecho dC!l Trahajo Derecho del Trahajo 11 4T+ lA 2,ST+ lA I.S El contrato de trabajo: Derecho del
modificaciÓn, suspensi6n y Trabajo y de 1.
extinci6n. Relaciones SeguridAd Social
laborales especiales

!1° l° 2° Elemenlos de Derecho Derecho Administrativo 2,ST+O,SA l,ST+O,SA 1 Conocimiento de las Derecho
PIlblico y Privado nociones e instituciones Administrativo

básicas de Derecho Derecho Civil.
administrativo Derecho;

Constitueion&!
Derecho

I

F in.a.nc iero y
Tributario
Derecho Mercantil
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Dercchó dá fiib~j¿ Y
de la Seguridad Social

SOI:iologra, Estadrstjca
e Investigación
O~rativ•• Metodologra
de las Ciencias del
Comportamiento

'Organizació~Ji"'~
Empres:as, >10'" "

Ohjelivos. principios y
procedimientos de organización

Ohjetivos, pollticas y planificación,
Puestos de trabajo y plantillas de
~rsonal. Sdección, formación,
promoción y evaluación de Personal

Libertad sindical 'i rtpreSentación
de los lrabajadores en'Ja empresa.
Negociación colectiva,

Conocimiento de los métodos '1
técnicas de investigación social con
aplicación a las relaciones lahorales

2

Prácticos/
I.:línicos

3

2

Teóricos

3

5

Totales

Dirección de Personal I

Sociolog(a 111

Dirección y Gestión de
Personal

Soclolog(a y Té.:nicas
de Investigación SOCial

10

1020

20

10 I 20 I 10 I Organización y I Organización y Métodos I I 3 I 2 I I
I I

Métodos de TrabajO

10 I 2° I 20 I Derecho Sindical I Derecho Sandical 1 I S I 3 I 2

10 Orgariizaciónde ~., ..- -"' i
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Ciclo 'Curso Trimestre Denominación Asignalurals en Ia.~ que la Cr~Jitos anulIl.:s (4) Bn:ve descripción del Vinculación a 'rea.s
(1) (2) Universidad en su ca.w, contenido de conocimienlo (5)

organia/diversifica la Totales TllÓricos Pr:lcticosl
l"

materia troncal (3) clrnicos

'0 2° 2° Dirección y Gestión
,

Dirección de Personal 11 5 3 2 T.!.cnicas y sislemas de gestión Organización de Empresas
~

,
de Pe:rsonal de pc:rsonal PaicologCa Social

SociologCa

, 1° 2° 2° Organización y Organización y M~todos 11 3 2 1 Planificación. estudios, ~todo. Organización do empresa.
Métodos de Trabajo y medidas del trabajo

, 1° 2° 2° Seguridad en el Salud Laboral 1 4 3 I Salud y seguridad en el trabajo. Derecho del Trabajo y de
, Trabajo y Acción Enfermedades y accidentes la Seguridad Social

: Social en la. Empre.'\I lwborales. Normas técnicas de Medicina Preventiva y;
seguridad y medidas de Salud Pública
protección SociologCa

ToxicologCa y Legislación
Sanitaria

5 3 2 Conflictos colectivos. Derecho del Trabajo y de
'0 2° 3° Derecho Sindical Derecho Sindical 11 ConcertaciÓn social.y política la Seguridad Social

I

I de empleo
I

'0 2° )0 El.:mentos de Derecho Tributario 2T+3A 2T+ lA 2A Conocimi.:nto de: las nociones e Derecho Administrativo 1

I
Derecho Público y instituciones básicas de Derecho Derecho Civil ,

IPrivado fiscal Derecho Contitucion.al I

Derecho Financiero y
Tributario
Derecho Mercantil
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). MATERIAS TRONCALES

Curso I Trimestre Denol1l1nación Asignatura/s en las que la Créditos anualc:s (4) Breve descripción del Vinculación aireasI uc o

(1) I (2) Universidad en su caso, contenido de conocimienlo(S)'

organiz.a/dlverstfica la Totales Teóricos Prácticos/
maten a troncal (3) cllniws

r
20 30 Organiuclón y Organiz.ación y MétoJos 1I1 S 4 I Planificación, estudios, métodos y Organización de

'M~toJos de TrahaJo medidas del trahajo Empresas

10 20 3 0 SeguriJad en d SaluJ Lahoral 11 5 4 1 Salud y seguridad en el tr.lhajo. Der~ho del Trabajó y
Trabajo y A,clón Responsabilidad por falta de de la Seguridad Social

1
1 Social en la Empresa prevención Medicina Preventiva y

,1 Salud Púhlica
\i Sociología

"

1:
11

Toxicología y
Legislación Sanitaria

I!
\ Iil 10 ]" 10 Dere.cho d,' la Segundad S.lClal ! 5 3 2 El sistema de seguridad social. Der~ho del Trahajo y t

:1 IIi Seguridad Son,¡ Las relaciones de seguridad social. de la Seguridad Soci~1il
I! Aspectos administrativos 1,

'1
de la seguridad s(lI;ial ,

1
I " ,:t. 10 3" 2° Derecho de la Seguridad Social 11 5 3 2 Régimen general y regímenes Der~ho del Trahaj() y!I

1
I SeguridaJ Social especiales, Las prestaciones. La deJa 'Seguridad Socilll I
I asistencia social
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Créditos anuales (4)
'-

Ciclo I Curso Trimestre Denominaci6n Asignatura/s en las que la

"
I

(1) (2) U.niversidad en su caso,
organiza/diversifica la. materia troncal (3)

J 10 30 2° Derecho del Trahajo . Derecho del Trahajo 1II
'1
I

Totales

4T+ lA

T~ricos

3

Prácticosl
dínicos

I T + 1¡\

Breve descripción dd
contenido

Tutela judicial: procedimiento laboral
y proceJimientos especiales.
Instituciones y normas intcrnacionales
y comunitarias en materia lahora!.
Política so<:ial comunitana

Vinculación a áras
de conocimiento (5)

Dere<:ho del Trahajo
y de la SeguriJaJ
Social

':.tI'

,1'''.'' ~.

2°

3°

Seguridad en el
Trahajo y Acci6n
Social en la Empresa

Prácticas Integradas

Acción Social en la
Empresa

Prácticum

2T+IA

12

IT+ lA

o 12

La acción social y el plan de acción
s(><:ial en 1" empresa. M"Joras
vol untarias

IniCIación t::11 1" práctica ,,k

Org:mización del TrahaJo, Dnecci6n
y Gestión de Personal, Segundad en
el Trabajo y Derecho del Trabajo,
Derecho Sindical y de la Seguridad
Social

Dere<:ho del TrahaJo
y de la SegulI<.Ia<l
Social iI

"Medicina Preventiva
11

y Salud P,íhltca

ISOCIOlogía
Tmlcoiogía y I ~
L.eglslaclón Sanllana I III
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UNIVERSIDAD 1 POMPEU FABRA
"

ir.

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

i I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

I
=

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) .. ;;
L

I Ciclo Curso Trimeslre D~nominaclón Cr6dilos anuales Breve descripción del Vinculación a 'rus ,
(2) contenido de con?Cimiento (3) "

I Totales Teóricos Priclicos/
I clfnicos

I 10 10 10 Inlrooucclón a la Economra 5 4 I Introoucción a la econornfa Econornfa Aplicada' :'i
i ,"

Fundamentos del Anilisis
I Económico

I
I Q 10 10 Derecho Penal ) 2 I Introducción al Derecho Penal Derecho Penal

I 'n 'o,,",,;" d. U'M'"
I I Q 1Q lO ) l 2 Trat.miento de textos. Base de datos, Lenguajes y Sistemas l,nfonNtic05I
I

I
Hoja de cilculo

&:onomía Financiera y Cont.bilidad10 10 )0 Contabilidad ) 2 l Conlabilidad
Organización de Empresas

"
10 )0 10 Derecho Procesal 3 2 I Inlroducción al Derecho Procesal Derecho Procesal

10 30 10 Derecho Societ.rio y 3 2 I Las diversas formas societ.rias Derecho Mercantil
Cooperativo

, '

10 30 30 Idioma 6 4 2 Evaluación del conocimiento y suficiencia
a nive¡ medio de un idioma a elección del
estudianle entre ingl~, alemán, 'rabe,
francés, it.liano u otro idioma aprobado
por la Universidad. Se valoran por
equivalencia.

,

I
I
I
I.



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
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Créditos tolllles para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su ca.'iO)

j ~ • por ciclo [gJ
• curso O

CREDITOS
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales Teóricos Prác tieosle Irnicos CONOCIMIENTO (3)

.Econom(a Española ) 2 l Análisis de la eeonomfa esr~ñol~ Economfa Aplicada-
Fundamenlos del Análisis Económico

.Econom(a Laboral ) 2 1 Mercado de lrabajo, paro yteor(~ salarial Economfa Aplicada¡¡ Fundamentos del Análisis Económico

!! .;Análisis Financiero y ) 2 1 Evaluación de proyectos. Fuentes de financiación, Economra Financiera y Contabilidad
: Contable estructura y coste Organización de Empresas

Sociometr(, ) 2 I ESladfstica: bl1squedll de dalos, elaboración e Estadíslica e Investigación Operlltivll I
inteqm:lación Sociología

iAnlropología Social 3 2 1 Red de organiuciones. Cultura dellrabajo Antropología Social

Psicolog(a del Trabajo 1lI ) 2 1 Profundización en la maleria Psicologra Social

! : .Estudio de las ) 2 I Estudio multidillCiplinar de las organiuciones Sociologra, Psicologra Social
; , Organiucionu burocráliclU, I.borlllel, sindiclllu, ... Antropologra SOCial
!

. Sociolog(a del Trabajo ) 2 I Organización del trabajo. Economra sumergida Sociologra

D.:recho IHoccolll 3 2 1 Recursos administr.. tivo';:-Procesos contencioso· Derecho Procesal
administralivo administrativos Derecho Administralivo

•

Rc:laciones de lrabóljo en la ) 2 I FuncionMios, estatutos. COlltr..lación ~dmillistr ..tiva Derecho Administrativo
Administrólci6n Derecho del Trablljo y de la Seguridad Social

,

I Régimen fiscal de la ) 2 I Impuestos: Sociedades, l.V.A., Transmisiones Derecho Financiero y Tributario

:
empre~ pl\t rimonillles I

1

I
Geslión pre5upue5t¡¡ria en ) 2 I Geslión presupueslMia en 1.. Gen~ralital y en 1.. Derecho Financiero y Tributario 1I

; la AdlOini5lrllción Admini~tr ..ción Lucal Economra Financiera y Contabilidad li
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Créditos totales para opt.-tivas (1) @]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su C:lso)

,
I • por ciclo [TI]I
I "

I ' el! I • curso

• I

: I CREDITOS
I

DENüMINAClüN (2) VINCULACION A AREAS DEBREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
T"I~le~ Teóricos Pr ACI ¡cos/e Ifnicos CONOCIMIENTO (3)

, ','
.' / I
I

Seguridad Social ¡II 3 2 l Problemas actuales de Seguridad Social DerC(;ho del Trabajo y de la Seguridad Social

I Derecho sanciorador del 3 2 l Infracciones y sanciones adminislrativas. Delitos Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social "

tr~hajo

Derecho del trabajo IV 3 2 1 Prohlemas actuales de Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciencia Polflica 3 2 l Organiz.aciones poHticas y marco in~lilucional (sindicatos, Ciencia PoUlica y de la Administración
organiUlciones empresariales y partidos POHlicos)

~recho Comunitario J 2 I Instituciones del Derechll de la Comunidild Europea Derecho Internacional'Privildo
Derecho Internllcional Público Y, Rel,,,cillne. IInternacionales

!
¡,,
i

..

"

.

(1) Se expreurá el 10tA\ de crédilos lIJIi~n8dos parll oplRtivlU y, en .u caso, el lotal de los mismo. por ciclo o curso.
12) Se mencionará entre pRrI!nte~is. tru la dcnominación de la optativa, el curllO o ciclo que corrcspondll.i el pllln de estudio. configura 111 mllteria como optAtiva de cuno o ciclo.
(1) Lit¡,remen~e decidid" por la Univer~id,,".
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l. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ANEXO 3 ; ESTRUCTURA GENERAL y ORGANIZACION D!'L PLAN DE ESTUDIOS

(11 QIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE
¡

w
.¡::.
O
O
OSE OTORGAN. POR EOUIVALENCIA. CREDITOS A:

O PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
O TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS EINTEG~ADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
O ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES

SUSCRITOS POR lA UNIVERSIDAD
m OTRAS ACTIVIDADES Y a M.Optativas que se ofrezcan no indicadas en este plan de

estudios.

SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO El (61.

~

5.

6.
IPOMPEU FAB~A IUNIVE~SIDAD'

j.'

w
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ro
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AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
CLlNICOS

PRIMERO 60 42 18

SEGUNDO 51 34 17

TERCERO 51 25 26

• EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 15 CREDITOS.
• EXPRESION DEL REFERENTE DE lA EOUIVALENCIA (81 ..... Materias Obligatorias (Idioma '6 cr"I:

Materias Optativas IS er.I ..

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTiVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

7. AÑOS ACADEMICOS EN OUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: I~)

. 1° CICLO Q] AÑOS

. 2° CICLO O AÑOS

8.

~. • 'ENSEÑA~Ú,S DE 1 PRIME~ I CICLO 121

it'ú,_"~w""" ' ' .... n

3. CENTRO UNIVE~SITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
, .

I131 ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES
(Ley 1111990. de 18 de jun;ol

':

q: ' 4. ._ CARGA lECTIVA GLOBAL I 180 I CREDITOS 141

Distribución de los créditos

I

CICLO CURSO MATE~IAS MATERIAS t.1ATERI"S CREDITOS TRA8AJO FIN TOTA~:S

I
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS L1eRE DE CARRERA

cor.FIGUR';,
CION 151

"
41T.SA 14 60

I CICLO

2' , 45T.3A O 3 18 51

"

3' . 28T + 2A 12 9 69'

; ~' !

11
CICLO

LJ-. ~~. fl' 1"
.'

I
¡" <'1 j.' ¡;l: r,~

..,

\~

A,

'I¡
:i'1 2' ';: ¡:;
;f! --
'tI 'incluye 10. tr.dilo. torr..pondienlt. a la libre tOOli¡umi6n.11-.- •.• ., . ,.' . " .

';lí 111) L~~·!(l~.¡c~i~ lo.que ~o(responda. .

'11. 12,1,' .5,e"i,nd,i,C,a,r,it. lo q.u,e corresponda según el arto 4° del R.O. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sólo 2'
,/ ':ciclol y las previsiones del R.O. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

~'l'-',;," ·S~ i~d¡c~~it el C~nt;o 'Universitario, con expresión de la norma de creación del mismo o de la decisión de
:1 ' . la Administración correspondiente por la Que se autoriza la impartici6n de las enseñanzas por dicho Centro.
I J '¡ •

~ j (41 Dentro de los limites establecidos por el R.O. de directrices generales propias de los planes de estudios del11 titulo de Que se trate.. '

"¡ 1&1' '101 menos el 10% de la carga lectiva ·glct-al".

. i 1

U

'" '

L..""""",l'

16) SI o No. Es deCISión potestativa de la Universidad. En caso afirmativo. se consignarán los créditos en
el precedente cuadro de distribución de los créditos de la carga lectiva ·global.

(7) sr o No, Es decisiÓn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificará la activ;dad a la
que se otorgan créditos por equivalencia.

181 En su caso, se consignará ·materias troncales", "obligatorias", "optativas". "trabajo fin de carrera".
elc., asf como la expresión del número de horas atribuido, por equivalencia. a cada crédito, y el car~cter
teórico o práctico de éste.

(91 Se expresará lo que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda del R.O. de
directrices generales propias del titulo de que se trate. OJ
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. ". 1. la Universidad debefa refetirse necesariamente a los siguientes extremos:

'34001

.. ".

Martes ,·30 ~~embre·.,J993
.. ,_.':~.:,:-:_v·:·!::-~~:.:~,:·_" ....._." ........

¡.

'. :~¡(@OE núm.:286 ..
. ·:·:-;"';;"-";;';;;::~~~;:;:';'':>'C::;;·:~::~«~:~';:::':';';::':-~·7::'':::·;-·~'·;;'· :,,"~;-,....;;.;.;;.-~~~-:.:,:-- ~:....:-~ ':;.: ,.~~:~'::.;::~:. ~.:.::- -~-::-. .~..

al Régimen de acceso al 2.· ciclo. Aplicable s610 al caso de ense/lanzas de 1.· ciclo o al 2.·
ciclo de ense/lanzas de 1.· Y 2.· ciclo. teniendo en cuenta lo dispuesto en los artlculos 5.·
y 8.·2 del R.D.1497187.

bl Determinaci6n, en su caso, de la ordenaci6n temporal en el aprendizaje, fijando secuencias
entre materias o assignaturas o entre conjuntos de ellas (anículo 9.°, 1.R.o. 14971871.

cl Periodo de escolaridad mínimo. en su caso (anículo 9.°,2,4 .• R.O. 1497187).

dI En su caso, mecanismos de convalidaci6n ylo adaptación al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando. el plan antiguo (anlculo 11 R.O. 1497/87).

2. Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales a ~reas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto al de la Nota (51 del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra añadir las aclaraciones que estime oponunas para acreditar el ajuste del
plan de estudios a las previsiones del R.O. de directrices gener'ales propias del titulo de que se
trate (en especial, en lo Que se refiere a la incorporaciOn al mismo de las materias y contenidos
troncales y de los créditos y ~reas de conocimiento correspondientes según lo dispuesto en
dicho RO.I, asl como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organización de su plan
que estime relevante. En todo caso. estas espec;ficaciones no constituyen objeto de
homologación por el Consejo de Universidades.

CR~oITOS PARA MATERIAS OPTATIVAS

En el segundo y tercer curso se exige un total de 12 créditos para materias optativas, cuya
distribución trimestral es la que resulta del cuadro siguiente:

Curso Trimestre Número de créditos
para ma~erias optativas

2° l' 3 créditos

1° 3 créditos
3°

2° 6 créditos
...

IDIOMA'

En el tercer trimes~re del tercer curso se efectuará una evaluación del conocimiento y suficiencia a
nivel medio de un idioma, a elección del estudiante. entre inglés, aleman, árabe, francés, italiano u
otro aprobado por la Universidad. Se le atribuyen 6 créditos por equivalencia de los que
corresponden a materias obligatorias.
la verificación se realizará mediante prueba u otro medio Que estab"lezca la Universidad.

28554 RESOLUCION de 5 de noviembre de1993, de la Universidad
de CastiUa-La Mancha, por la que se acuerda hacer público
el presupuesto de la misma para el ejercicio económico
de 1993.

Al objeto de dar cumplimiento a cuanto se determina en el artícu
lo 54.2 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni
versitaria, y el artículo 77.1 del Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos provisionales de la Universidad de
Castilla-La Mancha,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el ar
tículo 18 de la mencionada Ley de Reforma Universitaria y el artícu
lo 31, d), de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto hacer público
el desglose, estructurado por programas y artículos, del Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Universidad de Castilla-La Mancha para el ejercicio
I'cnnómicn 01' HI!l3, Y qul' figura I'n 1'1 anl'xn 01' I'sta Rl'snlución.

Ciudad Real, 5 de noviembre de 1993.-El Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero.


