T arta de Estado saca Ia Administracién Pablich dé 4 de marzd d6 1088,
-sobre vacanm reservadas a funcionarios de la Admxmstrac:én Local con

R. de Murcia. Murcia. Ca.mpo deCa.rlagena eeeens I R |
‘Navarra. Navarra. Noroccidental .- B
‘Navarra. Navarra. Nororiental ...
Navarra. Navarra. C. Pamplona ..
Navarra. Navarra. Tierra Estella” ........
. Navarra. Navarra. Navarra Media ......
- Navarra. Navarra. Ribera Alta
Navarra. Navarra. Ribera Baja .... ..
Pais Vasco. Alava. Cantdbrica ....icc.covvieiiiiiniineinnennnns
Pais Vasco. Alava. Estribaciones Gorbea .....................
Pais Vasco. Alava. Valles Alaveses ..................
Pais Vasco. Alava. Llanada Alavesa
Pais Vasco. Alava. Montaiia Alavesa ..
Pais Vasco. Alava. Rioja Alavesa ....................
Pais Vasco. Guipiizcoa. Guipizcoa .........c........
Pais Vasco. Vizcaya. Vizcaya ........c.ccciviennnnnnn.
La Rioja. La Rioja. Rioja Alta .................
La Rioja. La Rioja. Sierra Rioja Alta
La Rioja. La Rioja. Rioja Media ......................
La Rioja. La Rioja. Sierra RiojaMedia ............cocovennnnn.
La Rioja. La Rioja. RiojaBaja .............c.oooiiiiiie
La Rioja. La Rioja. Sierra RiojaBaja ................
C. Valenciana. Alicante. Vinalopé ...................
C. Valenciana. Alicante. Montafa ...................
C. Valenciana. Alicante. Marquesado ...............
C. Valenciana. Alicante. Central .....................
C. Valenciana. Alicante. Meridional .................
C.Valenciana. Castellon. Alto Maestrazgo
C. Valenciana. Castellén. Bajo Maestrazgo
C. Valenciana. Castellén. Llanos Centrales
C. Valenciana. Castellon. Pefiagolosa .............coccovvuien
C. Valenciana. Castellon. Litoral Norte ................oooveen
C. Valenciana. Castellén. LaPlana ..................
C. Valenciana. Castellon. Palancia ..................
C. Valenciana. Valencia. Rincén de Ademuz
C. Valenciana. Valencia. Alto Turia .................
C. Valenciana. Valencia. Campos de Liria ..........
C. Valenciana. Valencia. Requena-Utiel .......................
C. Valenciana. Valencia. Hoyade Buiol ......................
C. Valenciana. Valencia. Sagunto .................iccviieene
C. Valenciana. Valencia. Huerta de Valencia
C. Valenciana. Valencia. Riberas del Jucar
C. Valenciana. Valencia. Gandia ................covviiiiiiinnn
C. Valenciana. Valencia. Valle de Ayora ...............ooenen
C. Valenciana. Valencia. Engueray LaCanal .................
C. Valenciana. Valencia. La Costera de Jitiva ................
C. Valenciana. Valencia. Valles de Albaida ...................

* En la Comarca Nordeste se incluyen los términos municipales de Calasparra,
Cieza, Ricote, Abarén y Blanca correspondientes a la Comarca de Rio Segura.

En la Comarca Noroeste se incluyen los términos municipales de Nogalte, Zar-
zalico, Humbrias, Jarales, Fontanares, La Tova, Torrealvilla, Culebrina, Zarcilla de
Ramos, La Paca, Zarzadilla de Totana, Avilés, Doiia Inés y Coy correspondientes
ala Comarca de Suroeste y Valle Guadalentin.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1993, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo nimero 2.110/1992,
interpuesto ante la Audiencia Nacional (Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Quinta).

28551

Recibido el requerimiento de la Seccién Quinta de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en relacién con el recur-
so contencioso-administrativo nimero 2.110/1992, interpuesto por don
José Enrique Trasancos Ferndndez y otros, contra Resolucién de la Secre-

’ habllitacléndecarécbernacional. FATARTRNS B S S

- Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que compa.rezcan ante

la Sala, en el plazo de nueve dias, a todos los posiblés interesados en

el procedmuento b'A por ta.nto leg:tlmados pata poder persoparse ante
lnmisma. e

Madnd, 22 de nowembre de 1993 —El Subsecreta.no, Francxsco Her-
na.ndez Spinola. . .

BANCO DE‘ESPANA o

28552 RESOLUCION de 29 de noviembre de 1993, del Banco de
Espaiia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
que el Banco de Espana aplicard a las operaciones ordi-
narias que realice por su propia cuenta el dic 29 de noviem-
bre de 1993, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones
oficiales, a efectos de la aplicacion de la normatwa vigente
que haga referencia a las mismas.

. Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1 délar USA ... 140,005 140,285
1ECU ............. 166,889 157,203
1 marco aleman ... 81,640 81,704
1 franco francés ... 23,648 23,696
1 libra esterlina ... vene 206,997 207,411
100 liras italianas .................eceeeee aee 8,253 8,269
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 4 . 385,901 386,673
1 florinholandés. ..........cccooemiiiiiinainncl 72,669 - 72,815
1 corona danesa 20,692 20,634
1 libra irlandesa 196,721 197,115
100 escudos POrtugueses .........cc.eceeeeenrins 79,638 79,798
100 dracmas griegas 56,901 57,015
1 délar canadiense 105,030 105,240
1franco SUiZo ......cccieiiiiiniiiiiiiiiiiiiieans 93,244 93,430
100 yenes japoneses ... 128,010 128,266
1 corona sueca ....... 16,598 16,632
1 corona noruega .... 18,790 18,828
1 marco finlandés ... 23,908 23,956
1 chelin austriaco ...... 11,695 11,619
1 délar australiano 92,473 92,659
1 d6lar neozelandés 76,233 76,385

Madrid, 29 de noviembre de 1993.—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro. .

UNIVERSIDADES

28553  RESOLUCION de 2 de noviembre de 1993, de la Universidad
Pompeu Fabra, por la que se da publicidad al plan de
estudios de la diplomatura en Relaciones Laborales.

Aprobado por la Comisién Gestora de esta Universidad, en sesién de
15 de septiembre de 1993, el plan de estudios de la diplomatura en Rela-
ciones Laborales, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el Real Decreto -
1497/1987, de 27 de noviembre, y una vez homologado por la Comisién
Académica del Consejo de Universidades por acuerdo de 28 de septiembre
de 1993, segiin lo que establece el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios de la diplo-
matura en Relaciones Laborales de 1a Universidad Pornpeu Fabra, conforme
figura en el anexo.

Barcelona, 2 de noviembre de 1993.—El Rector, Enrique Argullol Mur-
gadas.




o ANEXO 'ZfA._Con'tgnido del plan de estudios.
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- UNIVERSIDAD |_POMPEU FABRA

. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

[ 3
-1. MATERIAS TRONCALES
.‘Ciclo/ 1. Cursovi « Trimestre Denominacién | Asignatura/s en lus que Créditos anuales (4) Breve descripcidn del Vinculacitn a £reas
g 1k @ - @ la’Universidad en su ' contenido de conocimiento (5) |
o Lo caso,organiza/diversifica Totales Tebricos Précticos/ (
! Ny la materia troncal (3) clinicos (
' 1° 1° 1° Historia Social Historia Social 3 3 0 Conocimiento bésico de la- | H* Contempordnea, H* del |!
- y Polftica Contempordnea | evolucién social y polltica Derecho y de las i
Contempordnea desde la Revolucién Instituciones, H* o ’]
' Industrial, y de los Instituciones Econmicas “
movimientos sociales }{' del Pensamiento y de H
’ 10s Movimientos Sociales y |
: Polfticos, Sociologfa !
. f
1o 1° 10 Elementos de Derecho Civil 2,5T+0,5A | 1,5T+0,5A 1 Conocimiento de las Derecho Administrativo i
“ Derecho nociones € instituciones Derecho Civil, Derecho '5
3&} Publico y bisicas de Derecho Civil Constitucional, Derecho h
&, Privado Patrimonial Financiero y Tributario i
: Derecho Mercantil :7
1e 1° Elementos de Derecho Constitucional 2,5T+0,5A 1,5T+0,5A 1 Conocimiento de las Derecho Administrativo 11||
' . Derecho nociones ¢ instituciones Derecho Civil, Derecho |
' Piblico y bésicas de Derecho Constitucional, Derecho |
) Privado Constitucional Financiero y Tnbutano i
4 ‘ Derecho Mercantil (l
':’ '»l°<‘ 2°. 1 Histonia Social Historia Social 3 2 1 Conocimiento bésico de la H* Contempordnca, H* del ’1
' y Polftica Contempordnea [l evolucién social y polftica Derecho y do las t
x 1 Contempornea desde 1a Revolucién Instituciones, H* o '.
: : Industrial, y de los Instituciones Econémicas '
) i movimientos sociales H* del Pensamiento y de
5 los Movimientos Sociales y
: Polfticos, Sociologfa
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1. MATERIAS TRONCALES L
Ciclo | Curso | Trnmestre "Denominacién Asignatura/s en las que Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacién a freas . -
) 2) Ia Universidud en su contenido do conocimiento (§)
cas0, organiza/ ' o
diversifica la materia Totales Tebricos Précticos/
troncal (3) clfnicos
14 1° 2° Sociologfu y Técnicas de | Sociologfa | 4 3 1 Nociones bésicas de Sociologfa FR =
Investigacién Social sociologfa general Estad(stica e Investigacién. -
Openativa " "7
Metodologfade las -
Ciencias del ~ =
Comportamiento
1° 1° 2° Psicologfa del Trabajo Psicologfa del Trabajo 1 5 4 1 Conocimiento bésico de | Psicologfa Social, |
los procesos Personalidad, Evaluacién*-
psicolégicos de la y Tratarniento Psicolégico . |f |
conducta y de los e e 2 B
conflictos laborales SR
1° 1° 2° Derecho del Trabujo Derecho del Trabajo | AT+ 1A 2,5T+1A 1,5 E! ordenamiento laboral. || Derecho 'de‘l'T'rlt'njo y de
. El contrato de trabajo: Ia Seguridad Social
contenido. La . ' ‘ o
administracién laboral o »
1° 1° 3o Elementos de Derecho Derecho Mercantil 2,5T+0,5A | 1,5T+0,5A 1 Conocimiento de las Derecho Ac!mi_i;ist,rigtivo -
Publico y Privado nociones e instituciones | Derecho Civil '
bdsicas de Derecho Derecho Constitucional’ .
mercantil Derecho Financiero y
‘| Tributario. |,
Derecho Mercantil
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo -| Curso Trimestre Denominacién Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacidn & £rcas l
(¢)) 2) Universidad en su caso, contenido do conocimiento
org‘"iz‘,'/div"sm“ la Totales Tebricos Practicos/ €Y
materia troncal (3) : clinicos
B 1° 3o Sociologfa y Técnicas Sociologfa 11 4T+ 1A IT+IA 1 Conocimiento de los Sociologfa
de Invesligaci6n Social métodos y técnicas de Estadfstica o
' investigacién social, con Investigacién
aplicacién a las relaciones Operativa
laborales Metodolog(a de las
Ciencias del
. Comportamiento
T1e e 3e Psicologfa del Trabajo | Psicologfa del Trabajo I 4 2 2 Evaluacién psicolégica para | Psicologfa Social
la seleccién, formacién y Personalidad,
promocién del personal de la | Evaluacién y
- empresa Tratamiento
Psicolégico
1° 1° kN Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo 11 4T+1A 2,5T+1A 1,5 El contrato de trabajo: Derecho del
modificacién, suspensién y Trabsjo y de la
extincién. Relaciones Segundad Social
laborales especiales
1° 1° 2° Elementos de Derecho Derecho Administrativo 2,5T+0,5A 1,5T+0,5A t Conocimiento de las Derecho
Publico y Privado nociones ¢ instituciones Administrativo
. * bisicas de Derecho Derecho Civil
. administrativo Derecho
Constitucional
Derecho
Financiero y
Tnbutario
Derecho Mercantil

R
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I. MATERIAS TRONCALES

Breve descripcidn del

Ciclo | Curso | Trimestre Denominacién Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Vinculacién a freas
(1) ) Universidad en su caso, contenido de conocimiento (5) -
organiza/diversifica la Totales | Tebricos | Practicos/ ‘ A
: materia troncal (3) clinicos
! . . :
I 2¢ 1° Sociologfa y Técnicas Sociologfa 11! 3 2 1 Conocimiento de los métodos y Sociologfa, Estad(stica
de Investigacién Social técnicas de investigacion social con | e Investigacién
aplicacién a las relaciones laborales | Operativa, Metodologfa
de las Ciencias del '
Comportamiento
AN
Loae 2° 1° Direccién y Gestién de | Direccién de Personal | S 3 2 Objetivos, polfticas y planificacidn. Orgaﬁibéién de T
Personal Puestos de trabajo y plantillas de Empresas
personal. Seleccién, formacién, Psicologf(a Social*
’ promocién y evaluacién de personal | Sociologla™ ™
po° 2 1 Organizacién y Organizacién y Métodos | 3 2 ! Objetivos, principios y "Organizacién ‘de s
i Métodos de Trabajo ‘ procedimientos de organizacién ’Emr’)resas_‘ o
° 2 2° Derecho Sindical Derecho Sindical 1 5 3 2 Libertad sindical y representacién Derech delTnbaJo}

de los trabajadores en'la empresa.
Negociacién colectiva.

de la Seguridad Social

i i gime e el L
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Trimestre Denominacién Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Breve descripcitn del Vinculaciéo a dreas
) Q)] 2) Universidad en su caso, contenido de conocimiento (5)
organiza/diversifica la Totales Todricos | Précticos/
. materia troncal (3) clinicos
e 2° 2° Direccién y Gestién' | Direccién de Personal II s 3 2 Técnicas y sistemas de gestién | Organizacién de Empresas
de Personal de personal Psicolog(a Social
: : Sociologfa
‘10 2° 2° Organizacién y ’ Organizacién y Métodos 11 3 2 1 Planificacién, estudios, métodos | Organizacién do empresas
. Métodos de Trabajo y medidas del trabajo
e 2° 2° Segunidad en el Salud Laboral | 4 3 1 Salud y seguridad en el trabajo. | Derecho del Trabajo y de
Tnf)ajo y Accién Enfermedades y accidentes la Seguridad Social
Social en la Empresa laborules. Normas técnicas de Medicina Preventiva y
segundad y medidas de Salud Publica
proteccién Sociolog(a
Toxicologfa y Legislacién
Sanitaria
o . ' . 5 3 2 Conflictos colectivos. Derecho del Trabajo y de
,I _ 2 3o Derecho Sindical Derecho Sindical I] Concertacién social y politica la Seguridad Social
’ de empleo
1° 2° 30 Elementos de‘ Derecho Tributario 2T +3A 2T+ 1A 2A Conocimiento de las nociones ¢ | Derecho Administrativo
Dc'recho Pdblico y instituciones bésicas de Derecho | Derecho Civil
Privado fiscal Derecho Contitucional
Derecho Financiero y
Tnbutario
Derecho Mercantil
| .
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| 1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso | Trimestre Denonmunacién Asignaturs/s en’las que la Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacifn a freas -
(N () Universidad en su caso, contenido de conocimiento (5) '
ofganiza/diversifica la Totales | Tebricos | Précticos/ o
materia troncal (3) clinicos
1° 2° 3e Organizacion y Organizacién y Métodos 111 5 4 1 Planificaci6n, estudios, métodos y | Organizacién de
‘Métodos de Trabujo medidas del trabajo Empresas
1o 2° 30 Seguridad en ¢l Salud Laboral | 5 4 1 Salud y seguridid en el trabajo. Derecho del Trabajo y
; Trabajo y Accidn Responsabilidad por falta de de la Segundad Social
i Social en la Empresa prevencidén Medicina Preventiva y
] Salud Piblica
| ’ Sociologfa’ -~ -
Toxicologfa y -
Legislacién Sanitaria -
% . . ‘ R
! pe e te Derecho de I Seguridad Social ! S 3 2 El sistema de seguridad social. Derecho del Trahajo y
i Seguridad Social Las relaciones de seguridad social. | de la Segundail Social
[‘{ Aspectos administrativos B AR
| de la seguridad social .
i° e 2° Derecho de la Seguridad Social 1] 5 3 2 Régimen general y regimenes Derecho del Trabajo y
Seguridad Social especiales, Las prestaciones. La de.la Seguridad Social
asistencia social S LR
| \ pleai
|

=

05




I. MATERIAS TRONCALES

Curso

Trimestre Denominacién Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4) Breve descnipeiba del Vinculacién a dreas
N (2) Universidad en su caso, contenido de conocimento (5)
| organlz?/dnvcrsnﬁca ta Totales Tebricos | Pricticos/
. materia troncal (3') clinicos
3o 2° Derecho del Trubajo Derecho del Trabujo 11 4T+ 1A 3 ITH+IA Tutela judicial: procedimiento laboral | Derecho del Trabajo
y procedimientos especiales. y de la Segundad
Instituciones y normas intemacionales | Social
y comunitarias en materta laboral,
Politica social comunitana
3 2° Seguridad en el Accién Social en la 2T+ 1A IT+1A | La accién social y el plan de accidn Derecho del Trabyjo
Trabajo y Accidén Empresa ' social en la empresa. Mejoras y de ls Segunidad
Social en la Empresa voluntarias Socil
Medicina Preventiva
y Salud Pubhca
Sociologfa
Toxicologls y
Legistacién Sanitaria
3 3° Précticas Integradas Précticum 12 0 12 Inictacidn en la practica de Derecho del Trabazo

Organizacién del Trabajo, Direccién
y Gestién de Personal, Seguridad en
el Trabajo y Derecho del Trabajo,
Derecho Sindical y de la Segunidad
Social

y de la Seguridad
Soctal
Organizacidn de
Empresas
Personshdad,
Cvaluacién y
Tratamuento
Psicoidgico
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. . ' ‘ AL

" UNIVERSIDAD | POMPEU FABRA - i

~98Z WNUI08

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE ok
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ‘

l ' 2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) ,
1
\

Ciclo | Curso | Trmestre -, Denominacién Créditos anuales Breve descnpcion del ’ _ Vinculacién a dreas I B
) ] , contenido de conocimiento (3) EEECES
. Totales Teéncos | Précticos/ )
clinicos !
1e 1° 1° Introduccién a la Economfa 5 4 | . Introduccién a la economfa Econom{a Aplicada’ N
Fundamentos del Anflisis !
Econémico :
1° 1° 1° Derecho Penal k) 2 1 Introduccién al Derecho Penal . Derecho Penal J‘l-
i e 1° | Informdtica de Usuario 3 o 2 " | Tratamiento de textos. Base de datos. Lenguajes y Sistemas Informéticos ”

Hoja de célculo

1o 1 30 Contabilidad B 2 1 Contabilidad Economfa Financiera y Contabilidad

£661. 9‘9‘_‘_’9!/\,9!!‘_03.35_1;9_”- P —

Organizacién de Empresas

1° 3e 1° Derecho Procesal 3 2 1 Introduccién al Derecho Procesal Derecho Procesal L
i° 3° 1° Derecho Societanio y 3 2 1 Las diversas formas societanas ‘ Derecho Mercantil
Cooperativo ;

1° 3° 3° Idioma 6 4 2 Evaluacién del conocimiento y suficiencia :

a nivel medio de un idioma a eleccién del
estudiante entre inglés, alemin, 4rabe,

i francés, italiano u otro idioma aprobado
por la Universidad. Se valorard por

equivalencia. ‘ . ,

, |

t1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatonias para el slumno.
1) La eapocificacién por cursos es opcional para la Universidad., , S

t3) Libremente decidida por la Universidad. : .
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

3

POMPEU FABRA

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

~ - por ciclo E}
R
CREDITOS
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
. Totales Tedricos Précticos/clinicos . CONOCIMIENTO (3)
‘Economfa Espaiiola 3 ) 2 ) 1 Andlisis de 1a economfa espafiola Economfa Aplicada
) Fundamentos del Andlisis Econ6mico
j‘Eco'nomfa Laboral i 2 I Mercado de trabajo, paro y teor(a salarial Economfa Aplicada
i ’ Fundamentos del Andlisis Econémico
Ml Andlisis Financiero y 3 2 1 Evaluacién de proyectos. Fuentes de financiacién, Economfa Financiera y Contabilidad
Contable ) estructura y coste Organizacién de Empresas
Sociometrfy 3 2 1 Estad(stica; bdsqueda de datos, elaboracidén e Estad(stica e Investigacién Operativa
: interpretacidn Saciologfa
' %Anlropolog(a Social k] 2 1 Red de organizaciones. Cultura del trabajo Antropologfa Social
‘Psicologfa del Trabajo III 3 2 1 Profundizacién en la materia Psicologfa Social
: Estudio de las 3 2 ! Estudio multidisciplinar de las 6rganimcioncs Sociologfa, Psicologfa Social
|: Organizaciones burocréticas, laborales, sindicales, ... Antropolog(a Social
| - ‘Sociologfa del Trabajo 3 2 1 Organizacién de! trabajo. Econom(a sumergida Sociologfa
Derecho procesal 3 2 1 Recursos adininistrativos. Procesos conlencioso- Derecho Procesal
1 adwinistrativo administrativos Derecho Administrativo
‘{1 Relaciones de trabajo en la ] 2 ] Funcionarios, estatutos, Contratacidn administrativa Derecho Administrativo . .
Administracién Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Régimen fiscal de la 3 2 ! Impuestos: Sociedades, I,V.A., Transmisiones Derecho Financiero y Tributario
empresa patrimoniales :
Gestidn presupuestaria en 3 2 ! Geslidn presupuestaria en fa Generalitat y en la Derecho Financiero y Tribumrig
ta Administracién ' Administracién Local Econom(a Financiera y Contabilidad
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

| ,
{ . - por ciclo -m
| =
; :
: CREDITOS . s
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
i Totales Tebricos Précticos/clinicos CONOCIMIENTO (3) ‘
| Seguridad Social Il 3 2 1 Problemas actuales de Seguridad Social Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social . .
! Derecho sanciorador del 3 2 ] Infracciones y sanciones administrativas, Delitos Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
| trabajo
Derecho del trabajo 1V 3 2 1 Problemas actuales de Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo y de la Seguri&ad Social
Ciencia Polftica 3 2 1 Organizaciones polfticas y marco institucional (sindicatos, | Ciencia Polftica y de la Administracién
organizaciones empresariales y partidos polfticos)
Derecho Comunitario 3 2 1 Instituciones del Derecho de la Comunidad Europea Derecho Internacional Privado
Derecho Internacional Piblico y Relmmnu
I Internacionales
|
A
t
i
|
|
! :
) Se expresard el tolal de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
2) Se mencionard entre parénlesis, trus la denominacion de la oplativa, el curso o ciclo que corresponda si ¢l plan de estudios conﬁgurn la materia como optativa de curso o cn.lo.
) Lihremente decididn por In Univeraidad. N
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RS {Ley 11/1990, de 18 de junio}

o T T

N DEL PLAN DE
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I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ANEXO 3

UNIVERSIDAD-'

RN PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE
l (1) OIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ﬁ]

CiCLO (2)

: ENSENANZAS DE ) - PRIMER —J

NEBIAGRTE L kT

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
| - (3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES

] CREDITOS (4}

4.  CARGA LECTIVA GLOBAL I : 180

Distribucién de los créditos

- CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJOFIN TOTALES
TRONCALES' OBLIGATORIAS OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
COLFIGURA-
CION (5) . v
1* 41T+ SA 14 60
1cico |
2* . 45T+ 3A 0 . 3 18 51
S0 e | sTea 12 9 69'
[P '
[
CICLQ
[FURSNI
Ve
i B X
[ ———
B _* Inclioye Yos créditos correspondientes a la libre configuracion.

b SAE A
(2) s Se mdmaré lo Qque corresponda segun el an 4° del R.D, 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sélo 2°
c|c|o) y las prewsnones del R.D. de directrices generales prop-as del titulo de que se trate.

(1)) Sei d-caté Io Que corresponda

g (3 Se indicara el Centro Universitario, con expresién de la norma de éreacién del mismo o de la decisién de
: Ia Admumstvacuén correspondiente por ta que se autoriza 1a imparticion de Jas ensefanzas por dicho Centro.
{4) Denuo de los Himites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios cel

mu|o de que se trate.

l(S‘I . ‘AI menos el 10% de la carga lectiva "glcbal®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO E (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
) TYRABAJOSACADEMICAMENTEDIRIGIDOSEINTEGRADOSENELPLANDEESTUDIOS
[ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
[Z] OTRAS ACTIVIDADES y a M.Optativas que se ofrezcan no indicadas en este plan de
estudios.

- EXPRESION, EN SUCASO, DELOS CREDITOS OTORGADOS: .............. 15 CREDITQS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..... Materias Obligatorias (Idioma -6 cr.-);
Materias Optativas {3 cr)u.viiicnniennieiiennnens .

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1° CICLO AROS
- 2° CICLO ]:] AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
PRIMERO 60 42 18
SEGUNDO 51 34 17
TERCERO 51 25 26

{6]ST o No. Es decisién poiestativa de la Universidad. En caso a!umauvo se consignardn los créditos en
el precedente cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global

{7} St o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En e! primer caso se especificard la actividad a la
que se otorgan créditos por equivalencia.

)
(8) En su caso, se consignard "materias troncales®, “obligatorias®, "optativas®, “trabajo fin de carrera®
etc., asl como la expresién del némero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carécter

tedrico 0 practico de éste.

{9) Se expresars lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de
directrices generales propias de! titulo de que se trate.

000ve

€661 @8iquBiou Qg SeMEBW

98¢ 'wnu 309 °



Martes .30 ;nqviembre .1993

*1-ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

tes extremos:

.- 1. La Universidad deberd referirse necesari e a los sigui

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sélo af caso de enseﬁanz?s: de2°ciclooal 2%
ciclo de ensefianzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.° .
v 8.2 del R.D.- 1497/87. , o ’ :

b} Determinacién, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias
entre materias o assignaturas o entre conjuntos de ellas {articulo 9.°, 1.R.D. 1497/87).

¢) Perfodo de escolaridad minimo, en su caso (artfculo 9.°,2,4.° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando.el plan antiguo {artfculo 11 R.D. 1497/87). .

2. Cuadro de asignacién de I3 docencia de las materias troncales a dreas de conocimiento. Se
cumplimentar4 en el supuesto 3} de 1a Nota (5] del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste def
plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices gener’ales propias del titulo de que se
trate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y contenidos
troncales y de los créditos y &reas de conocimiento correspondientes segun lo dispuesto en
dicho R.D.), asf como especificar cualquier decisién o criterio sobre 1a organizacion de su plan
qQue estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no constituyen objeto de
homologacién por el Consejo de Universidades.

CREDIT_OS PARA MATERIAS OPTATIVAS

En el segundo y tercer curso se exige un total de 12 créditos para materias optativas, cuya
distribucidn trimestral es la que resulta del cuadro siguiente:

Curso Trimestre Namero de créditos
. para materias optativas
2° 1° 3 créditos
1° X 3 créditos
30
2° 6 créditos .

IDIOMA -

En el tercer trimestre del tercer curso se efectuard una evaluacién del conocimiento y suficiencia a
nivel medio de un idioma, a eleccién del estudiante, entre inglés, aleman, &rabe, francés, italiano u
otro aprobado por la Universidad. Se le atribuyen 6 créditos por equivalencia de los que

corresponden a materias obligatorias.

La verificacién se realizard mediante prueba u otro medio que establezca la Universidad.

28554  RESOLUCION de 5 de noviembre de 1993, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda hacer piblico
el presupuesto de la misma para el ejercicio econémico
de 1993.

Al objeto de dar cumplimiento a cuanto se determina en el articu-
lo 54.2 de la Ley Orginica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y el articulo 77.1 del Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos provisionales de la Universidad de
Castilla-La Mancha,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el ar-
ticulo 18 de la mencionada Ley de Reforma Universitaria y el articu-
lo 31, d), de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto hacer piblico
el desglose, estructurado por programas y articulos, del Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Universidad de Castilla-La Mancha para el ejercicio
econémico de 1993, y que figura en el anexo de esta Resolucién.

Ciudad Real, 5 de noviembre de 1993.—El Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero.



