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Nombrar a don José L. Garcia Fernandez, que figuraba.como
vocal suplente, como vocal titular del Tribunal titular nimero 3,
en sustitucion de dofia Maria Luz Lépez Aparicio,

Nombrar a dofia Esther Saez-Benito Jiménez, como vocal
suplente del Tribunal nitmero 3.

Nombrar a dofia Pilar Gémez Pavon, que figuraba como vocal
suplente, como vocal titular del Tribunal titular namero 4, en sus-
tituciéon de don Carlos Javier Rodriguez Garcia.

Nombrar a don Rodolfo Vazquez Marcos, vocal suplente del
Tribunal ntimero 4.

Asimismo, se procede a rectificar el error padecido en la Reso-
lucién de 23 de septiembre de 1993, en el siguiente sentido:

En el Tribunal titular nimero 2, donde dice: «Vocales: Don
Javier Echaerandio Guijarro», debe dec1r «Vocales: Don Francisco
Javier Achaerandio Guijarro».

Lo que comunico a V. I.
Madrid, 22 de diciembre de 1993.—El Director general, Fer-
nando Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

31218 ORDEN de 30 de noviembre de 1993, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos
B, C y D en el Organismo Autonomo Correos y Telé-
grafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sibn se estima conveniente en atencién a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la
redaccion dada al mismeo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero y en cumplimiento
de la Directiva comunitaria de 9 defebrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacién de la Direccién General de la Funcion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (19/1993) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos B, C y D del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacidn administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periedo de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29. 3. C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destine definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en |la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién vy valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto. _

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase v 3 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos segin la
distribucidn siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado:; 2,5 puntos.

-Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destinoc del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
0 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual ¢ inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area
o 2,5 si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto

. de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera

que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria. _
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1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de 3 puntos, com-
putédndose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracidon maxima de esta fase no podra
ser superior a 6 puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo |, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medic admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden:

2.2. Para los candidatos que superen la puntuacion minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisiéon de Valo-
racion valolara los meéritos especificos de la siguiente forma:

1.° Por la posesion de conocimientos profesionales, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia pro-
fesional, justificados documentzlmente por los solicitantes, hasta
un maximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 1,5 puntos.

2.° A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior,
la Comision de Valoracion los convocara para la celebracién de
una entrevista, que versara sobre los méritos especificos senalados
en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevard un informe a la Comisién, que lo valorara,
Dicha valoracidn no podra superar el maximo de 3 puntos y sera
necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser computada
en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacidon de instancias, -

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacion, seg(in el modelo gue fiqgura como anexo Ill de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que precedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension,

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompanfiarén a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de 1a com-
patibilidad con el desempeiioc de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,

por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberd acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del organismo autonomeo de Correos
y Telégrafos (Subdirecciéon General de Gestion de Personal), calle
Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado
como anexo Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las Oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo |, siempre que reina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de fas dos fases.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuaciéon otor-
gada a:

1. Méritos especificos.

2.®* Grado personal.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

por el orden expresado.

Novena. La Comision de Valoracidén estara integrada por;

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuard
como Prsidente.

El Subdirector general de Organizacién.

Los Jefes de Area de Gestién de Personal, uno de los cuales
actuara como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
voz pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurride el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de peseién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al organo a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién, en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
actito.

Ei plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la presente Reso-
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lucion en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucion del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicaciéon de la presente
Resolucion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.--En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los meritos, requisitos o datos alegados, asi

como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.—El Ministro de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.



ANEXDO

I -

N,O.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

C.n.

ESPECIFICG

GRUPO

CURS0S FORMACION

DESCRIPGION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

DIRECCION
DE ZONA

BARCELONA

ASESOR B

449.088

BC

TECNICAS DE SELEC-
CION.

DIRECCION POR OBJE-
TIvOS. '

REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECGION Y EVALUACICN
TECNICA DEL PERSONAL DE
CYT.

ANAUSIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTION DE RECUR-
505 HUMANGS.

CONGCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-

NIZATIVA ¥ DE LOS PROGESOS DE TRABAJD

DEC.¥YT.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS

PROCESGS DE GESTION TECNICA DE RECUR- |

S0S HUMANOS: ORGANIZACION, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARAERA, CUESTIONARIOS
DE EVALUACION, ETC.

CONQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION. .
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJC.

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA-
LES.

DIRECCION
DE ZORA

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

ASESOR B

449.088

BC*

TECNICAS DE SELEC-~
CION.
DIRECCION PCR OBJE-
TVOS.

REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECCION Y EVALUACION
TECHNICA DEL PERSONAL DE
C.YT.

ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTION DE RECUR-
SOS HUMAKDS.

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVA ¥ DE LOS PROCESCS DE TRABAJO
DEC. YT

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS

TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE|

PERSONAL

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE GESTION TEGNICA DE RECUR-
SOS HUMANOS: QRGANIZACION, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS
DE EVALUACION, ETC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO,

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, Y DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.

CAPACIDAD DE ORGARIZACION ¥ PLANIFICA~
CION DEL TRABAJO,

GAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA~
LES.
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N.O,

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.n.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPGICN PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

DIRECCICN
DE ZONA

GRANADA

ASESOR B

18

449.088

BC*

TECNICAS DE SELEC-
CIiON. .
DHARECCION POR OBJE-
TGOS,

REALIZACION DE PROCESQS
DE SELECCION Y EVALUACION
TECNICA DEL PERSCNAL DE
C.YT

ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTION DE RECUR-
S0S HUMANOS,

CONQCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVA Y DE LOS PROCESOS DE TRABAJO
DEC. YT E

CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS

TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE}-

PERSONAL.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE GESTION TECNICA DE RECUR~
508 HUMANOS: ORGANIZACION, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOQS
DE EVALUACION, ETC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. :
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, Y DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMAGION,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA-
LES. . ’

DIRECCION
DE ZOKA

MADRID

ASESOR B

449.088

BC*

TECNICAS DE SELEC-
CiON.
DIRECCION POR OBJE-
TIVOS.

-

REAUZACION DE PROCESOS
DE SELECCION Y EVALUACION
TECNICA DEL PERSONAL DE
C.YT.

ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTION DE RECUR-
505 HUMANQOS.

CONOGIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA—
NIZATIVA ¥ DE LOS PROCESOS DE TRABAJQ
DEC.YT,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL ‘
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE GESTION TEGNICA DE RECUR-
SOS HUMANOS: ORGANIZACION, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
ClAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS
BE EVALUACION, ETC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIQ,

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, Y DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMAGION.

CAPAGIDAD DE ORGANIZAGION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA-
LES. :

DIRECCION
DE ZONA

WALENCLA

ASESOR B

13

449.088

TECNICAS DE SELEC-
CION,
DIRECCION POR OBJE-
TIiVOS,

REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECCION Y EVALUAGION
TECNICA DEL PERSONAL DE
C.YT

ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTION DE RECUR-
S05 HUMANOS.

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVA Y DE LOS PRQCESOS DE TRABAJO
DEC.YT.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL. : .
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE GESTION TECNICA DOE RECUR-
505 HUMANGS: ORGANIZACION, DESCRIP-

CION DE PUESTOS, CAPTACICN DE POTEN-}

ClAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS
DE EVALUACION, ETC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NivEL
DE USUARIO.

"FCAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, Y DE

VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION ¥ PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA-
LES.
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N.O,

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

GRUPQ

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

DIRECCION
DE ZONA

VALLADOLID

ASESCR B

449.088

BC-

TECNICAS DE SELEC-
CION.
DIRECCION POR OBJE-
TIVOS.

REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECCION ¥ EVALUACION
TECNICA DEL PERSOMAL DE
C.Y T

ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE
LOS OIFERENTES ASPECTOS
PE LA GESTION DE RECUR-
508 HUMANGS,

CONOGCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVA ¥ DE LOS PROCESOS DE TRABAJO
CEC. YT

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL

CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS
PROCESOS DE GESTION TECNICA DE RECUR-
SOS HUMANOS: ORGANIZACION, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS
DE EVALUACION, ETC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NiVEL
DE USUARIO.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE
VALORAGION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMAGION. .
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAIO.

GAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA~
LES.

DIRECCION
DE ZONA

BILBAG -

ASESOR B

449.088

BCr

TECHNICAE DE SELEC-
CION.
DIRECCION POR OBJE~
TIVOS.

REALIZACION CE PROCESGS
DE SELECCION ¥ EVALUACION
TECNICA DEL PERSONAL DE
CyT

ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE 1A GESTION DE RECUR-
505 HUMANOQS,

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
NIZATIVA.Y DE LOS PROCESOS DE TRABAJQ
DEC.YT

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS
TECNICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS|

PROCESQS DE GESTION TECNICA DE RECUR-
508 HUMANOS: CORGANIZACION, DESCRIP-
CION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS
DE EVALUACION, ETC.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIC.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SiNTESIS, Y DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMAGCION.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION Y PLANIFICA-
CION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONA~
LES.

. NOTA: Loa puesios sedalados con * podran ser solickados por los funcionanos cuyo gnipo de filulacién incluya el nivel del pueslo solicitado.

£L€ wnu 3049

€661 2IqWARIP LE SOUIBIA

£98L¢E
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M.° DE OBRAS PUBLICAS ANEXO I
Y TRANSPORTES
— N. O.
ORGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacion en el concurse para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos,
convocado por Resolucion de ... '

Datos personaies:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DN L

Se acompana peticion condicionada (base sexta) st O NO [

Datos profesionales:

MNumaro de Registro de Personal Cuerpe o Excala Grupo

Situacion administrativa actual:
0 Activo [ Servicios especiales {1 Suspension de funciones (1 Excedencia voluntaria

B8 e VPRI
{indiquese}

El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo ] Nombramiento provisional [ Comisién de servicio ]

Teléfono oficial de contacto ...

Denominacion del pueste que ocupa Cédigo P. T. Localidad

Puesto de trabajo solicitado:

N2 orden Denominacion del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente vy retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el
puesta que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En L - SO de de 19 ...

{Firma de! solicitante)

Reservado Administracion:

Grado Cussos Antigiiedad Vajoracion trabajo Mérniros especificos Total puatos

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO It

Certificado de méritos

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario cuyos datos se indican a continuacion, tiene acreditados
los siguientes extremnos: '

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos v nombre

Docurnento nacional de identidad ... Cuerpoo Escala ... .

Namero de Registro de Personal ................................... Fecha de nacimiento ................cccoei oo
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo [ Servicios especiales [ Servicios Comunidades Autonomas

U Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. ... Ley 30/1984 (1)
Fotha Cese ServiCiO A0 I O

[J Otras situaciones
3. DESTINO ACTUAL

{1 Definitivo [0 Provisional {2) [} Comisién de servicio

Denominacién del puesta

Localidad ... Nivel ............ Fecha toma de posesion .......cocooeeeeeiniiiinn.
4. MERITOS
4.1 Grado personal ... Fecha de consolidacién .......................... (3)
4 2 Puestos desempefados, excluido el destino actual:
Nivel
Denominacion del puesto complemento Tiempo {ancs, meses)

de desting

Esta en posesion de (titulo académico)

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes: Afos Mesas Dias

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso ¢

, onvocado por la Direccion General de Correos v
Telégrafos en fecha

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.:
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Instrucciones al anexo Ill:

{ En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23,3 de la Ley 30/1984.

1)
{2)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo v los previstos en el articulo 27.2 de! Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

{3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
compretente.

(4)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

ANEXO 1V

APeldOs Nombre ... e NRP

Vacante solictada ..o Orden de preferencia

(1) FEl interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se e_,xpondrérl por el
concursante los méritos personales v profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo |
Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederé a su valoracion.

(Firma del sulicitante)
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ANEXO V

Area de Explotacién

Comprende los puestos de trabajo de trafico postal y telegrafico,
ingenieria, organizacién industrial y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos

Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales,
.plantillas, planes de personal, formacidn, organizacién y métodos,
estadistica, régimen, administracién y gestion de personal fun-
cionario y laboral, retribuciones, prevision social, habilitacién v
medicina.

Area de Comercia!l

Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestion y accion comercial.

Area de Finanzas

Comprende los puestos de trabajo de estudios econémicos,
adquisiciones, economia vy finanzas, contabilidad, presupuestos
e inversiones, servicio de giro, control de ingresos y facturacién
postal y telegrafica.

Area de Inspeccién

Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control, infor-
macién v expedientes, reclamaciones y servicio de seguridad.

Area de Secretaria

Comprende los puestos de trabajo de asuntos intemacionales,
legislacion, recursos y asuntos generales.

Marketing

Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y pro-
tocolo.

Infraestructura

Comprende los puestos de centrales, redes, obras, informatica,
comutticacion e instalaciones.

Transportes

Comprende los puestos de analisis econdmico v planificacién
v desarrollo del transporte.

Relaciones Externas

Comprende los puestos de comunicacion interna y externa,
museo y biblioteca.

ADMINISTRACION LOCAL

31219 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Calpe (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Capataz y otras.

Por el Ayuntamiento de Calpe se ha efectuado convocatoria
pablica nimerc 1/93 para cubrir en propiedad las plazas siguien-
tes de personal laboral fijo:

O.E.: 91. N.Pl.: 2. Subconv.: 1. Turno: Libre. Denominacién
plaza: Capataz. G.” Convenio: D.

0.E.: 92. N.Pl.: 1. Subconv.: 2. Tumeo: Libre. Denominacién
plaza: Sepulturero. G.° Convenio: E.

O.E.. 91. N.PL.; 2. Subconv.: 3. Turno: Libre. Denominacién
plaza: Asistente Social. G.° Convenio: B.

0.E.; 92. N.Pl.: 1. Subconv.: 4. Turno: Libre. Denominaciéon
plaza: Técnico Animacién. G.° Convenio: D.

Claves: O.E.: Oferta de empleo; N.Pl.: Namero de plazas con-
vocadas; Subconv.: Subconvocatoria.

Las bases completas de la convocatoria han sido publicadas
en los «Boletines Oficiales» de la provincia nimeros 192 v 209,
de fechas 21 de agosto v 10 de septiembre de 1993, respecti-
vamente.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habi-
les, con exclusién de sabados, domingos y festivos, a contar del
dia siguiente al de Ia publicacién del presente anuncio.

Calpe, 22 de noviembre de 1993.—La Alcaldesa, Violeta Rivera
Lopez.

>

31220 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Calpe (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Delineante v otra.

Por el Ayuntamiento de Calpe se ha efectuado convocatoria
pablica namero 3/93 pra cubrir en propiedad las plazas siguientes
de personal laboral fijo:

O.E.: 91. N.PL.: 1. Subconv.: 1. Turno: Libre. Denominacion
plaza: Delineante. G.° Convenio: C.

0.E.: 91. N.Pl.: 1. Subconv.: 2. Turno: Libre. Denominacion
plaza: Telefonista-Intérprete. G.° Convenio: D.

Claves: 0Q.E.: Oferta de empleo; N.Pl.: Niimero de plazas con-
vocadas; Subcony.: Subconvocatoria.

Las bases completas de la convocatoria han sido publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 209, de fecha 10
de septiembre de 1993.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, con exclusion de sabados, domingos v festivos, a contar del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Calpe, 22 de noviembre de 1993.—la Alcaldesa, Violeta Rivera
Lopez.

31221 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, del Con-

sell Comarcal del Gironés {Girona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo
de Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» nimero 141,
de 16 de noviembre de 1993 se publican las bases que rigen
la convocatoria para proveer una plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General, por el sistema de concurso-oposicién {promo-
¢ion interna).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente en que aparezca este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o «Diario Oficial de la
Generalidad de Catalufiax».

_ Los sucesivos anuncios apareceran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Gironas.

Girona, 24 de noviembre de 1993.—El Presidente, Josep Maria
Dausa i Crosas.

31222 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Palma de Mallorca {Baleares}, referente
a la convecatoria para proveer una plaza de Ingeniero
técnico Industrial o Perito Industrial.

El «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma e ias Islas
Baleares» numero 138, de 13 de noviembrz de 1993, publica
anuncio relativo a las bases especifica3 y convocatoria de oposicion
para cubrir dos plazas de inqgniero técnico Industrial y/o Perito
Indutrial de la plantillz ge funcionarios de este Ayuntamiento, las
cuales se haiia;, encuadradas en la escala de Administracion Espe-
cial. subggcala Técnica, clase Técnicos Medios, grupo B).



